Johanna Roti

Diakonia-ammattikorkeakoulu

Sosiaali- ja terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto
Sosionomi yamk

Opinnaytetyo, 2021

VAHVUUSPAKKA - VAHVUUDET VOI-
MAVARAKSI

Tyovaline mielenterveyden edistamiseen vahvuuksien tunnista-
misen avulla



TIVISTELMA

Johanna Roti

Vahvuuspakka — vahvuudet voimavaraksi.

Tyovaline mielenterveyden edistamiseen vahvuuksien tunnistamisen avulla
Sivut 108 ja liitteet 34

Syksy, 2021

Diakonia-ammattikorkeakoulu

Sosiaali- ja terveysalan ylempi ammattikorkeakoulututkinto

Sosionomi (ylempi AMK)

Osallisuuden edistaminen ja sosiaalinen kuntoutus

Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittaa yhteiskehittamisen avulla etsivan nuoriso-
tyon kentalle tyovaline, jonka avulla toiminnassa mukana olevien nuorten vah-
vuuksia voidaan tunnistaa ja tukea paremmin luontevana osana etsivaa nuoriso-
tyota.

Kehittamistyo tehtiin konstruktiivisen mallin mukaisesti, yhteiskehittamisen peri-
aatetta noudattaen. Kehittdmistyohon osallistettiin etsivan nuorisotyén ammatti-
laisia, kehittajia seka toiminnan piirissa olevia nuoria kolmen eri vaiheen avulla,
joita olivat taustakartoituksena toteutettu kysely etsivan nuorisotydn ammattilai-
sille, kehittamistyOpajat seka kehitetyn tyovalineen testaaminen ja jatkokehitta-
minen kohderyhmalla eli kohdennetun nuorisotydn toiminnassa olevilla nuorilla ja
heidan tyontekijoillaan. Kehittamistyon tuloksena syntyi Vahvuuspakka MIELI
Suomen Mielenterveys ry:n ja kohdennetun nuorisotydon kayttoon, joka todettiin
kohderyhman testikaytossa toimivaksi tavaksi tunnistaa ja tukea nuorten vah-
vuuksia tavoitteellisesti, luontevana osana kohdennettua nuorisoty6ta.

Etsivan nuorisotyon ammattilaisille tehdyn kyselyn tulosten mukaan nuoren mie-
lenterveyttd edistavan kohtaamisen ja vahvuuksien tunnistamisen tueksi tarvi-
taan tyontekijan osaamisen vahvistamista ja etsivan nuorisotyon ainutlaatui-
suutta palvelevia ja moneen taipuvia, uusia tydvalineita, jotka sopivat kaytetta-
vaksi erilaisten nuorten kanssa, luontevana osana etsivan nuorisotyon arkea. Et-
sivan nuorisotydn ammattilaiset toivoivat tyovalinetta, joka auttaa tutustumisessa,
luottamuksellisen suhteen rakentamisessa, ja joka auttaa nuorta oivaltamaan itse
omat vahvuutensa seka asettamaan nuorilahtoisia tavoitteita toiminnalle.

Vahvuudet tulevat nakyvaksi keskustelujen kautta tutustumalla, toiminnan kautta
ajattelemalla, hyvan huomaamisella ja oikea-aikaisen, myonteisen palautteen
avulla, mutta se vaatii tutustumista, luottamusta, kannustusta ja kiireetonta koh-
taamista. Kun nuori tulee kohdatuksi myonteisen tunnistamisen kautta, han tulee
nahdyksi omana aitona itsenaan, hanta aidosti kuvaavien ominaisuuksien ja vah-
vuuksien kautta, jotka mahdollistavat nuoren mielenterveytta edistavan kohtaa-
misen, jolla tuetaan nuoren toimijuutta ja osallisuutta.
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The aim of this study was to use co-creation to develop a tool for the field of
outreach youth work to enable better recognizing and supporting the strengths of
young people involved in the activities as a natural part of outreach youth work.

The study was conducted based on a constructive model, following the principle
of co-creation. The development work involved engaging outreach youth work
professionals, developers and young people involved in the activities in three
stages: a questionnaire, development workshops, and testing and further devel-
oping the created tool. The study resulted in creating the Vahvuuspakka deck of
cards for the MIELI Mental Health Finland and targeted outreach youth work. Test
use by the target group revealed the solution to be a well-functioning way to rec-
ognise and support young people’s strengths in a goal-oriented manner and as a
natural part of targeted youth work.

According to the results of the questionnaire, encounters promoting the mental
health of young people and identifying their strengths requires enhancing the em-
ployees’ competence and introducing new, versatile tools that serve the unique
nature of outreach youth work and are suitable for working with different young
people and a natural part of the day-to-day practice of outreach youth work. The
outreach youth work professionals wished for a tool that can help them in getting
acquainted with young people and building a trusting relationship with them, and
that can help young people gain awareness of their own strengths and enables
setting goals for the activities based on the young people’s own premises.

These strengths are made visible through discussions as the worker gets to know
the young person, by reflecting during activities, paying attention to positive as-
pects, and providing timely, positive feedback. Meanwhile, this also requires get-
ting to know the young person, building trust, providing encouragement, and en-
countering the young person without any sense of haste. When young people are
encountered through positive recognition, they are seen as their true selves,
based on the characteristics and strengths that genuinely describe them. These
strengths enable encounters that promote young people’s mental health and sup-
port their agency and inclusion.

Keywords: outreach youth work, mental health promotion, positive education,
positive psychology, positive recognition, co-creation
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1 JOHDANTO

YK:n onnellisuusraportin mukaan Suomessa elaa Maailman onnellisin kansa,
mutta samanaikaisesti masennus on yksi kansansairauksistamme. Nuorten syr-
jaytyminen ja mielenterveyden hairiot ovat vakava yhteiskunnallinen on-
gelma, jotka aiheuttavat nuorille karsimysta ja yhteiskunnalle kustannuksia. Et-
siva nuorisotyO tavoittaa haastavassa elamantilanteessa ja tuen tarpeessa olevia
tyoelaman ja koulutuksen ulkopuolella olevia nuoria, jotka tutkimusten mukaan
kokevat psyykkisen terveytensa keskimaaraista heikommaksi. Yksinaisyys, ma-
tala itsetunto ja epaonnistumisen kokemukset haastavat arjessa selviytymista.
(Gretschel & Myllyniemi, 2020; Alanen, Kainulainen & Saari, 2014.)

Mielenterveys on kuitenkin voimavara, jota voidaan vahvistaa luontevana osana
etsivan nuorisotyon arkea. Mielenterveyden edistaminen on nuoren hyvinvoinnin,
itsetunnon ja toimintakyvyn tukemista, jonka tavoitteena on vahvistaa ja lisata
mieltd suojaavia tekijoita. Tulevaisuuden mielenterveysosaamisessa korostuu
positiivisen mielenterveyden seka vahvuuksien ja voimavarojen tukemisen mer-
kityksen ymmartaminen mielenterveyden edistamistyossa. (Tamminen, ym.,
2018; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021a; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
2021f.)

Ymmartamalla mielenterveyden edistdmisen monet mahdollisuudet ja ulottuvuu-
det, voidaan etsivan nuorisotydn ajatella olevan jo itsestaan mielenterveytta edis-
tavaa toimintaa. Kohtaamistydsta on kuitenkin mahdollista saada tavoitteellisem-
paa, kun nuoren voimavarojen ja vahvuuksien parissa tyoskentelyyn liitetaan tut-

kittua tietoa ja siihen pohjaavia tyovalineita.

Kohtaamistydn tueksi tarvitaan tyovalineita, jotka vahvistavat seka nuoren ym-
marrysta, etta tyontekijoiden vahvuustydskentelyn osaamista. Pienin askelin ete-
neminen ja tavoitteiden saavuttamisen nakyvaksi tekeminen tuovat nuorille ja
tydntekijoille onnistumisen kokemuksia, joka on myods tydntekijan tydssa jaksa-

miseen ja tydhyvinvointiin vaikuttava kysymys.



Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kehittaa yhteiskehittdmisen avulla etsi-
van nuorisotydn ammattilaisten, kehittajien ja toiminnassa mukana olevien nuor-
ten kanssa etsivan nuorisotyon tarpeita palveleva vahvuustydvaline, joka mah-
dollistaa tavoitteellisen, syvemman ja monipuolisen vahvuuksiin keskittyvan
tyoskentelyn. VahvuustyOskentelylla on nuoren mielenterveytta, itsetuntoa ja

omaa toimijuutta tukeva tavoite.

Opinnaytetyon tilaajana toimii MIELI Suomen Mielenterveys ry. Opinnaytety0 si-
joittuu osaksi Into - etsivan nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry:n koordinoimaa, ope-
tus- ja kulttuuriministerion rahoittamaa nuorisoalan osaamiskeskustoimintaa,

jossa MIELI ry toimii mielenterveyden asiantuntijana



2 KEHITTAMISTYON TARKOITUS JA TAVOITE

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on lisata etsivan nuorisotyon ammattilaisten
mielenterveysosaamista tarjoamalla tietoa vahvuuksien tunnistamisen ja mielen-
terveyden edistamisen yhteydesta ja mahdollisuuksista. Kehittamistyossa hyo-
dynnetaan tutkittua tietoa ja yhteiskehittamista, jonka avulla kehitetdan tyovaline

palvelemaan kohdennetun nuorisotyon tarpeita.

Kehittamistyossa lahestytaan vahvuuksien parissa tapahtuvaa tydskentelya mie-
lenterveyden edistamisen, myodnteisen tunnistamisen, positiivisen psykologian,

positiivisen pedagogiikan ja luonteenvahvuuksien tunnistamisen nakokulmasta.

2.1 Kehittamistyon tarkoitus

Tama opinnayte on kehittamistyo, jonka tavoitteena on kehittaa yhteiskehittami-
sen avulla vahvuustyovaline (vahvuuskortit ja harjoitteet) etsivan nuorisotyon
kentalle yhteisty0ssa etsivan nuorisotydon ammattilaisten, palvelujen piirissa ole-
vien nuorten seka MIELI ry:n kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksen asi-
antuntijan kanssa. Vahvuustyovalineen tarkoitus on mahdollistaa etsivan nuori-
sotydn kentalla monipuolinen vahvuuksiin keskittyva tyoskentely, jolla on nuoren

mielenterveytta, itsetuntoa ja omaa toimijuutta tukeva tavoite.

Vahvuustyovalineen kautta tapahtuvan vahvuustyoskentelyn avulla nuori tunnis-
taa omat luoteenvahvuutensa ja ymmartaa niiden seka oman toimintansa ja aja-
tusmalliensa vaikutuksen omaan hyvinvointiinsa. Samalla etsivalle nuorisotydlle
voidaan asettaa nuorilahtodisia tavoitteita. Vahvuustyovalineen tarkoituksena on
auttaa tyontekijaa tutustumaan nuoreen syvallisemmin ja rakentamaan sen

avulla luottamuksellinen suhde, joka on etsivan nuorisotyon perusta.



Vahvuustyoskentelyn tavoitteena on saada etsivan nuorisotydon ammattilaiset
tunnistamaan ja hydodyntamaan oman tyoyhteison ja nuoren vahvuuksia moni-

puolisesti, joka tukee myods tydssa onnistumisen ja jaksamisen kokemusta.

Kehittamistyossa on tarkoitus selvittaa, milla tavoin nuorten vahvuudet saadaan
esille monipuolisella tavalla osana etsivan tyon arkea, miten tyontekijan omalla
persoonalla tuetaan nuoren vahvuuksien esille saamista, miten tydryhmassa voi-
daan hyoddyntaa vahvuuksien tunnistamista ja millaisella tyovalineella vahvuuksia
voidaan tunnistaa ja tyostaa luontevana osana etsivan nuorisotyon toimintaa. Ta-
man pohjalta rakentuu vahvuustyovaline, jonka nakdkulma kehittamistyossa on

nuoren mielenterveyden edistdminen vahvuustydskentelyn avulla.

Tyovaline julkaistaan MIELI ry:n internetsivuilla osana nuorisotyon ammattilaisille
suunnattuja mielenterveyden edistamisen materiaaleja. Lisaksi tuotteesta tulee

painettu versio (kortit), jotka on mahdollista tilata MIELI ry:n kautta.

2.2 Kehittamistyon tavoite

Kehittamistyon paatavoitteet:

1. Lisata etsivan nuorisotydn ammattilaisten mielenterveysosaamista ja ta-
voitteellista vahvuustydskentelya suunnittelemalla ja toteuttamalla yhteis-

kehittdamisen avulla kentan tarpeita palveleva vahvuustyovaline.

2. Suunnitella MIELI ry:lle vahvuustyévaline (luonteenvahvuuskortit, tieto-
kortit, kaksi harjoitetta), jotka julkaistaan internet-sivuilla seka painotuot-
teena. Materiaali sisaltaa ohjeistuksen tyovalineen kaytosta seka toimii

perehdytyksena vahvuustydskentelyn aloittamiseksi.



Kehittamistoiminnan paatavoite pyritdan saavuttamaan:

1.

Keraamalla Webropol-ohjelman avulla valtakunnallinen kyselyaineisto ke-
hittdmistoiminnan tueksi vahvuustyoskentelysta etsivaa nuorisotyota teke-
vilta ammattilaisilta. Aineistossa kartoitetetaan nykytilanne, hyvia kaytan-
toja seka kentan tarpeita ja toiveita mielenterveyden edistamiseen ja vah-

vuuksien tunnistamiseen liittyen.

Jarjestamalla kaksi kehittamistyopajaa Diakonissalaitoksen Vamos-palve-
lukokonaisuuden etsivan nuorisotyon tyoryhmalle, joissa suunnitellaan ky-
selyn pohjalta vahvuustyovalineen idea (vahvuuskortit ja harjoite) ja jatko

tydstetaan opinnaytetyon tekijan tekemia materiaaleja.

Osallistamalla Vamos-palveluissa mukana olevia nuoria ja heidan val-
mentajiaan vahvuustyovalineen kehittamiseen. Nuoret testaavat ja arvioi-
vat vahvuuskortteja seka harjoitteita ja antavat kehittamisideoita yhdessa
valmentajiensa kanssa. Lisaksi Suomen Diakoniaopiston etsivan nuoriso-
tydn tyéryhma antaa kehittamisehdotuksia korttien sisalldista testivai-

heessa.

2.3 Yhteiskehittamisella asiakaslahtoisyyttd ja osallisuutta kehittamistyo-

hon

Yhteiskehittaminen on tyotapa, jossa palvelujen kayttajat ovat mukana palvelui-

den kehittamisessa ja arvioinnissa. Yhteiskehittamisen tavoitteena on rakentaa

asiakaslahtoisia palveluita ja tukea osallistujien toimijuutta. Yhteiskehittaminen

voidaan nahda myos yhtena sosiaalisen kuntoutuksen menetelmana, joka tukee

osallistujan voimavaroja. |hannetilanteessa yhteiskehittaminen tapahtuu usealla

eri tasolla. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2018.) Tassa kehittamistydssa se

nayttaytyy laajan kohderyhman osallistamisella kehittdmistyon, jotta lopputulos

vastaisi kentan todellisia tarpeita.



Mansbridgen (2015, s.39.) mukaan yhteiskehittamisen avulla on mahdollista vas-
tata kompleksisisiin kehittamishaasteisiin, silla siina hyodynnetaan kehittamistyo-
hon osallistuvien moninaista asiantuntijuutta, seka kuullaan erilaisia tarpeita, toi-
veita, kokemuksia. Yhteiskehittdmisen avulla voidaan lisata sidosryhmien valista
ymmarrysta ja huomioida erilaisia nakokulmia kehittamistydssa. Se on myos
keino vahvistaa osallistujien osallisuuden kokemusta. (Kostiainen, ym., 2020.,
s.41.))

Yhteiskehittdminen on perusteltua myds Sosiaalihuoltolain (1301/2014) ja Nuori-
solain (1285/2016) nakdkulmasta, silla yhteiskehittamisen tavoitteena on kehittaa
asiakaslahtoisia palveluita seka lisata osallistujien kokemusta vaikutusmahdolli-

suuksista ja osallisuudesta.

Yhteiskehittaminen avulla on mahdollista ymmartaa kohderyhmaa ja heidan tar-
peitaan paremmin, jotta voidaan kehittaa hyvaa elamaa ja todellisia tarpeita tu-
kevia palveluja. Jotta inmiset saadaan kiinnostumaan yhteisesta kehittamisesta,
tulee kiinnittdad huomiota tulevaisuuden mahdollisuuksiin ja toivon nakokulmiin,
joita voidaan tavoitella yhteisella kehittamisella. Tulevaisuuden tutkimuksen me-
netelmia hyodyntaen, voidaan kehittamistydhon saada uusia ulottuvuuksia. (Kos-
tiainen, ym., 2020., s.47-48.) Tulevaisuusndkokulma nakyy tassa kehittamis-
tydssa Sitran Tulevaisuustaajuus-menetelman hyddyntamisena sovellettuna,
jonka tavoitteena on yhteiseen kehittamistoimintaan innostaminen. Tulevaisuus-
taajuus-tydskentelyn tavoitteena on rakentaa toisenlaisia tulevaisuuksia kehitta-

mistyopajojen avulla. (Sitra, i.a.).

Tassa kehittamistyossa hyodynnetaan yhteiskehittamisen periaatetta, jotta kehit-
tamistyd vastaa paremmin etsivan nuorisotydn ammattilaisten ja toiminnan pii-
rissa olevien nuorten tarpeita. Kehittamistyo toteutetaan usean eri tahon kanssa
yhteisty0ssa, etsivan nuorisotyon kehittajista kohdennetun nuorisotyon toimin-
nassa mukana oleviin nuoriin. Konstruktiivisen kehittamismallin mukaisesti eri
toimijoita osallistetaan kehittamistydhdon sen kaikissa vaiheissa, jonka avulla
tyéta suunnataan eteenpain. Yhteiskehittdminen on tydssa yhteista oppimista ja

oivaltamista, jonka avulla ty6ta suunnataan eteenpain.
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3 KEHITTAMISTYON TAUSTA JA YHTEISTYOKUMPPANIT

MIELI ry toimii asiantuntijana Into ry:n koordinoimassa kohdennetun nuorisotyon
osaamiskeskustoiminnassa. Opinnaytetyd on suunniteltu vastaamaan osaamis-
keskustoiminnassa MIELI ry:lle asetettuja nuoren mielenterveyden edistamiseen
ja vahvuuksien tunnistamiseen tahtaavia tavoitteita.

Opinnaytetyohon valitut nakokulmat lahestya mielenterveyden edistamista ja

vahvuuksien tunnistamista tulivat tyon tilaajatahon, MIELI ry:n toimesta.

3.1 Etsivan nuorisotydn kehittamistarpeet ja tausta kehittamistyolle

Etsivaa nuorisotyota on kehitetty valtakunnallisesti vuodesta 2018 opetus- ja kult-
tuuriministerion rahoittaman osaamiskeskustoiminnan kautta. Sen suunnittelu-
vaiheessa haastateltiin 42 keskeista toimijaa etsivan nuorisotyon tilannekuvan
hahmottamiseksi. Taman tilannekuvan pohjalta muodostui kasitys, jonka mu-
kaan:

a) Mielenterveyteen liittyvat haasteet ovat paivittain Iasna etsivan
tydn arjessa ja se on yksi tydn kuormittavuustekijoista.

b) Etsivaa nuorisotyota tekevat hyotyvat mielenterveyden edistami-
sen osaamisesta, nuoren voimavarojen tukemisesta ja niita tuke-
vien tydvalineiden kaytosta.

c) Kentalla ei jaeta riittavasti hyvia kaytantoja, hiljaista tietoa ja
osaamista ei paase kertymaan tyontekijoiden vaihtuvuuden takia.

d) Mielenterveysosaamisen vahvistaminen auttaa tyontekijoita ra-
jaamaan tyota, seka ohjaamaan nuoria tarvittavien palveluiden
piiriin. (Puusniekka & Auruksenaho, 2016. s. 11, 25-30.)

Osaamiskeskuksen suunnittelussa hyédynnettin Anne Puurosen (2014) tutki-
musta etsivasta nuorisotyosta, joka toi esille samankaltaisia etsivan nuorisotyon

kehittamistarpeita.
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Ensimmaisella osaamiskeskuskaudella 2018-2019 MIELI ry toimi koko nuori-
soalan mielenterveytta edistavan osaamiskeskustoiminnan koordinointitahona.
Nykyisella osaamiskeskuskaudella 2020-2023 MIELI ry toimii kohdennetusti
osana kolmea muiden organisaatioiden koordinoimaa osaamiskeskusta, joista

yksi on Into ry:n Kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskus.

Nykyisella osaamiskeskuskaudella (2020-2023) etsivan nuorisotydn mielenter-
veysosaamisen vahvistamistarpeeseen vastataan Into -etsivan nuorisotyo0 ja tyo-

pajatoiminta ry:n ja MIELI ry:n osaamiskeskusyhteistyolla

3.2 MIELI Suomen Mielenterveys ry

MIELI ry toimii opinnaytetyon tilaajatahona. Jarjeston perustehtava on mielenter-
veyden edistaminen ja ongelmien ehkaisy. Jarjesto puolustaa kaikkien yhtalaista
oikeutta hyvaan mielenterveyteen. Sen tarkoitus on rakentaa osallisuutta ja yh-
teisollisyytta seka edistaa valittamisen kulttuuria. MIELI ry tarjoaa apua ja tukea
elaman kriiseissa. Erityista huomiota kiinnitetaan heikoimmassa asemassa ole-
vien ihmisten mielenterveyteen ja hyvinvointiin. (MIELI Suomen Mielenterveys ry,

i.a.a.)

MIELI ry on Maailman vanhin mielenterveysalan kansalaisjarjestd. Se on perus-
tettu vuonna 1897. MIELI ry toimii valtakunnallisesti ja tyollistaa vuosittain noin
140 tyontekijaa. Vapaaehtoisia toiminnassa on mukana 4000. MIELI ry on orga-
nisoitunut kuuteen osastoon, joita ovat mielenterveyden edistaminen, kriisikes-
kustoiminnot, koulutus ja kehittaminen, kansalaistoiminnot seka viestinta, hallinto
ja talous. Opinnaytety6 tehdaan osana organisaation mielenterveyden edistami-
sen osaston alla toimivaa nuorisotydn yksikon toimintaa. (MIELI Suomen Mie-

lenterveys ry, i.a.b.)



12

3.3 Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus ja MIELI ry

Opetus- ja kulttuuriministerio vastaa nuorisotyon ja nuorisopolitiikan yleisesta ke-
hittdamisesta. Kehittamistoiminta tapahtuu valtakunnallisten osaamiskeskusten
kautta. Valtakunnallisen nuorisotydn ja -politikan (VANUPO) 2020-2023 ohjel-
man paateemana ovat Sanna Marinin hallitusohjelman mukaisesti nuorten syr-
jaytymisen ehkaisy seka merkityksellisen elaman, turvallisuuden ja osallisuuden
vahvistaminen. Valtakunnallisten nuorisoalan osaamiskeskusten tehtavana on
kehittdaa nuorisoalan osaamista, asiantuntijuutta seka tiedonkulkua nuorisolain
mukaisesti. Opetus- ja kulttuuriministerid myoéntaa rahoituksen osaamiskeskus-
toiminnalle, jonka painopisteet on maaritelty valtakunnallisessa nuorisotydn ja -
politikan ohjelmassa. Painopisteet ovat kohdennettu nuorisotyd, nuorisotyd kun-
nassa, nuorisoalalla toimivien jarjestojen tilannekuva ja vaikuttavuus, osallisuus
ja vaikuttaminen, nuorisotyo kouluissa ja oppilaitoksissa seka digitaalinen nuori-

soty0. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2019).

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksen tavoitteena on kehittaa valtakun-
nallisesti etsivaa nuorisotyota ja tyopajatoimintaa. Toimintaa koordinoi Into — et-
siva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry. Osaamiskeskuksen muodostavat MIELI ry,
Ehkaiseva paihdetyd Ehyt ry seka Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Ju-
venia - nuorisoalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus. (Into — etsiva nuorisotyo ja tyo-

pajatoiminta ry, i.a.)

MIELI ry on mukana kohdennetun nuorisotydon osaamiskeskustoiminnassa mie-
lenterveyden edistamisen asiantuntijaorganisaationa. MIELI ry:n tavoitteena on
vahvistaa mielenterveysosaamista seka hyvinvointia ja mielenterveytta tukevaa
toimintakulttuuria kohdennetussa nuorisotyossa yhteistyossa toimijoiden ja joh-
don kanssa. Nuoren vahvuuksien ja voimavarojen tunnistaminen tukevat mielen-
terveyden edistamista etsivan nuorisotydn arjessa. Vahvuuksien ja voimavarojen
tunnistaminen tukee nuorten elamanhallintaa, sosiaalisia suhteita ja oman polun

l6ytymista elamassa. (Into — etsiva nuorisotyd ja tydpajatoiminta ry, i.a.)
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Tavoitteisiin pyritddn vastaamaan kouluttamalla tydntekijoitda ja yhteiskehitta-
malla mielenterveyden edistamiseen liittyvia materiaaleja kentan tarpeiden poh-
jalta. (Into — etsiva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry, i.a.) Opinnaytety0 ja siina
tehtava yhteiskehittaminen vastaavat suoraan MIELI ry:n tavoitteeseen osaamis-

keskustoiminnassa.

3.4 Diakonissalaitos, Vamos- palvelukokonaisuus

Diakonissalaitos on kehittanyt nuorten tarpeista lahtenytta Vamos-palvelukoko-
naisuutta vuodesta 2008 alkaen. Vamos tarjoaa tukea ja valittamista 16—29-vuo-
tiaille nuorille, jotka ovat jaaneet tarvittavien palveluiden, tydelaman ja koulutuk-
sen ulkopuolelle. Vamoksen palvelut lahtivat liikkeelle etsivasta nuorisotyosta,
jonka ymparille rakentui palvelukokonaisuus, jolla vastattiin etsivan tyon tavoitta-
mien nuorten tarpeisiin. Vamos tarjoaa yksildétukea ja ryhmamuotoista tukea nuo-
rille. Osallistuminen on nuorelle vapaaehtoista ja maksutonta. Vamoksen etsivan
nuorisotyon tavoitteena on ohjata nuori tarvitsemiensa palveluiden piiriin ja tukea
nuorta kohti tydelamaa tai opintoja. Keskeisinta on toimintakyvyn ja hyvinvoinnin
tukeminen. Vamoksen tydote perustuu luottamuksen rakentamiseen, arvosta-
vaan kohtaamiseen ja valittavaan rinnalla kulkemiseen. (Alanen, Kainulainen &
Saari, 2014, s. 8-9.)

Vuonna 2021 Vamos toimii 11 eri paikkakunnalla; Helsingissa, Espoossa, Van-
taalla, Lahdessa, Tampereella, Turussa, Jyvaskylassa, Oulussa, Kuopiossa, Sii-
linjarvella seka Rovaniemella. Vamoksen tavoitteena on tukea nuorta kohti koulu-
ja tydelamaa, mutta ensin arjen perusasioiden on oltava kunnossa. Vamoksen
palvelukokonaisuuteen kuuluvat etsiva nuorisoty0, yksildvalmennus seka toimin-
nalliset ryhmat. Lisaksi Vamoksella on useita kehittdamishankkeita, joiden avulla
kehitetdan toimintaa ja vastataan ajankohtaisiin yhteiskunnassa havaittuihin
haasteisiin, joihin virallinen palveluverkosto ei pysty vastaamaan. (Diakonissalai-

tos, i.a.)
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Kehittamistyod tehtiin yhteistydssa Vamoksen etsivan nuorisotydon tyéryhman
kanssa. Kyseinen tyoryhma valikoitui mukaan kehittamistydhon tarkoituksella,
silla Diakonissalaitoksella on tehty etsivaa nuorisotyota jo vuodesta 2008 |ahtien,
joka on pitka aika Suomen etsivan nuorisotyon historiaan nahden. Diakonissalai-
toksella on kehitetty etsivaa tyota useiden kohderyhmien, kuten nuorten, ikaan-
tyneiden ja paihteiden kayttajien parissa, joten organisaatiolle on kertynyt eri-
tyista osaamista haastavassa asemassa olevien ihmisen kohtaamisessa ja tuke-

misessa.

Vamoksen etsivaan nuorisotydhon on kertynyt erityista osaamista kohdata mie-
lenterveyden haasteiden kanssa elavia nuoria. Diakonissalaitoksella on kehitetty
lisdksi esimerkiksi Mindset -palvelumalli, joka keskittyi tukemaan kotiin eristayty-

neita nuoria, joilla oli mielenterveydellisia haasteita elamassaan.

Kehittdmistyon suunnittelu ja tyovalineen rakentaminen toteutettiin Vamoksen et-
sivan nuorisotyon tydryhman kanssa, mutta Vamos-palveluiden muut toiminnot
seka palveluiden piirissa olevat nuoret osallistuivat tyovalineen testaamiseen, jat-

kokehittamiseen ja arviointiin.

Yhteistyokumppanin valinta tuntui luontevalta myos siksi, ettd opinnaytetyon te-
kija oli tydoskennellyt pitkaan Diakonissalaitoksella ja kehittanyt siella esimerkiksi,
nuorten Vamos-palvelukokonaisuudesta pohjautuvaa etsivan ja osallistavan van-

hustydn Seniori-Vamos-toimintamallia.



15

4 ETSIVA NUORISOTYON KEHITTAMISTARPEET MIELENTERVEYDEN
EDISTAMISEN NAKOKULMASTA

4.1 Etsiva nuorisotyo

Etsiva nuorisoty0 tavoittaa haasteellisessa elamantilanteessa olevia 16—29-vuo-
tiaita nuoria. Etsivan nuorisotyon tehtavat on maaritelty Nuorisolaissa seuraa-
vasti:

Etsivén nuorisotybn tehtdvdna on tavoittaa tuen tarpeessa oleva
nuori ja auttaa hénta sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla
edistetddn hédnen kasvuaan, itsendistymistdan, osallisuuttaan yh-
teiskuntaan ja muuta elédménhallintaansa sekéa paasyaan koulutuk-
seen ja tydbmarkkinoille. Etsiva nuorisotyd perustuu nuoren vapaaeh-
toisuuteen ja nuoren kanssa tehtdvéén yhteistyéhén. (L1285/2016.)

Kunnan tehtavana on jarjestaa etsivan nuorisotyon palvelut. Kunta voi jarjestaa
palvelut itse tai ostaa palvelut ostopalveluna palveluita tuottavalta yhteisolta. Et-
sivalla nuorisotyontekijalla tulee olla riittava koulutus ja kokemukseen perustuva
ammattitaito nuorten parissa tehtavasta tyésta. (L1285/2016.) Etsiva nuorisotyd
sen nykyisessd muodossaan on Suomessa viela suhteellisen tuore tydomuoto.
Valtionavustusta etsivalle tydlle Suomessa myonnettiin ensimmaisen kerran

vuonna 2008. Nuorisolakiin etsiva tyo kirjattiin vuonna 2011.

Etsivaa nuorisotyota ohjaavat Nuorisolain lisdksi nuorisotydn ammattieettiset oh-
jeet seka etsivan tyon arvot. Etsiva nuorisotyo perustuu vapaaehtoisuuteen ja se
on nuorilahtoista, rinnalla kulkevaa, kokonaisvaltaista, luottamuksellista, nuoren
puolella olemista, muttei puolesta tekemista. Tyota tehdaan omalla persoonalla,
mutta ammatillisesti siella, missa nuoret liikkuvat. Lisaksi tydossa korostuu mo-
niammatillisuus ja verkostojen luominen, jotta nuori saa tarvitsemansa palvelut ja
tulisi osaksi jotain yhteisda. (Puuronen, 2014., s. 24-33 & Vilen, 2018., s. 6.)

Etsivan nuorisotydn yhteydessa puhutaan NEET (Not in Education, Employment,
or Training) -statuksella olevista nuorista, jolla tarkoitetaan nuoria, jotka eivat
opiskele tai ole ty0ssa tiettyna ajankohtana. Julkisessa keskustelussa ja tutki-

muksissa syrjaytymisvaarassa olevalla tai syrjaytyneella nuorella tarkoitetaan
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15-29-vuotiaita NEET-nuoria, joilla on korkeintaan perusasteen tutkinto suoritet-
tuna. NEET-statuksella oleminen ei kuitenkaan suoraan viittaa syrjaytymiseen,
vaan se voi olla normaali osa nuoren elamaa esimerkiksi valivuoden tai opiske-
lupaikan vaihtamisen johdosta. Olennaisinta on NEET-statuksen kesto ja syyt
sen taustalla. Syrjaytymisen kasite on hankalampi maarittda, mutta se voidaan
nahda moniulotteisena prosessina, jossa tyon ja koulutuksen ulkopuolella olemi-
nen muuttuu huono-osaisuudeksi, jossa syntyy hyvinvoinnin resurssipuutteita.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021 ¢, & Vauhkonen & Hoikkala, 2020, s.27—
30.)

4.2 Etsivan nuorisotyon nuorilahtdiset tavoitteet ja vahvuuksien tukeminen

Etsiva nuorisotyd on ihmissuhdety6ta, jonka tavoitteena on tukea nuorta kohti
hanen omia tavoitteitaan, nuoren yksilollinen elamantilanne huomioiden. Tydnte-
kijan tarkein tyovaline on hanen oma persoonansa ja keskeisena menetelmana
toimii keskustelu, yhdessa tekeminen ja rinnalla kulkeminen, muttei passiivinen
puolesta tekeminen. (Puuronen, 2014, s.11 & Vilen, 2018, s.30.)

Etsivan nuorisotydntekijan tarkein tavoite on pyrkia rakentamaan nuoreen luotta-
muksellinen suhde, joka luo pohjan yhteiselle toiminnalle. Tydssa edetaan nuo-
ren ehdoilla ja se vaatii onnistuakseen kohtaamista, kuuntelemista ja nuoren ko-
konaisvaltaisen tilanteen ymmartamista. Kohtaamistyd on voimavarakeskeista ja
tavoitteellista toimintaa, jossa keskeisena tavoitteena on tunnistaa nuoren omia
vahvuuksia ja tukea nuorta I6ytamaan voimavaroja ja mahdollisuuksia, jotka vie-
vat eteenpain elamassa kohti nuoren asettamia tavoitteita ja omanlaista elamaa.
Nuoren vahvuuksien nakyvaksi tekeminen tukevat myonteisen itsetunnon kehit-
tymista. Tunnistamalla nuoressa oleva potentiaali ja hyva, kuitenkaan sivuutta-
matta tuentarpeita, voidaan nuorta motivoida ja tukea paremmin kohti hanen
asettamia paamaaria. Hyva itsetuntemus auttaa asettamaan realistisia tavoitteita
elamalle ja sen my6td saamaan onnistumisen kokemuksia. (Puuronen, 2014;
Kinnunen, 2016; Vilen, 2018, s. 30-38.)
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Kohdennetun nuorisotydn vaikuttavuutta on tutkittu esimerkiksi Diakonissalaitok-
sen Vamos-palveluissa Itsenaisyyden juhlavuoden lastensaation Itlan toimesta.
Tutkimuksen mukaan keskeisimmat tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevien
nuorten myonteiseen muutokseen johtaneet tekijat nuorten koetussa hyvinvoin-
nissa olivat nuorten kokemus tulla kuulluksi, hyvaksytyksi ja valitetyksi. Se mah-
dollistui kiireettomalla kohtaamisella, tarpeen mukaan tarjolla olevalla tuella ja
pienin askelein etenemiselld, jotka auttoivat nuorta arvostamaan ja ymmarta-
maan itsedan osana laajempaa yhteis6a. Tama auttoi nuorta kokeilemaan uutta

ja mahdollisti muutoksen nuoren tilanteessa. (Merikukka ym., 2021, s.68-69.)

Nuorten vahvuuksien tunnistaminen ja tukemisen merkitys on tarkeassa roolissa
etsivassa nuorisotydssa ja nuoren toimijuuden tukemisessa muutoksessa. Vah-
vuuksien ja voimavarojen tukeminen on mainittu myos Nuorisotydn ammattieet-
tisissa ohjeistuksissa, jossa nuorisotyontekijan tavoitteena on edistaa nuorten
osallisuutta ja hyvinvointia. Ammattieettisten ohjeiden mukaan “nuorisotyén ta-
voitteena on, etté jokainen nuori saavuttaa omien voimavarojensa ja hdkemys-
tensé mukaisen paikkansa yksiléné ja yhteiskunnan jdsenené ja kokee eléméansé

merkitykselliseksi”. (Nuorisotydn ammattieettiset ohjeet.)

Tyoterveyslaitoksen ammattikouluopiskelijoille teettaman nuorten osallisuus, tyo-
elamavalmiudet ja hyvinvointi- kyselytutkimuksen mukaan nuorten taitojen ja
vahvuuksien tunnistaminen sujuvoittaa kiinnittymista tyoelamaan. Perinteisesti
tydelamavalmiudet vahvistuvat opiskeltaessa, harrastusten ja vapaaehtoistoi-
minnan parissa seka tyopaikalla tapahtuvan oppimisen kautta. (Tyoterveyslaitos,
2018.) Etsivan nuorisotydn palveluiden piirissa olevat nuoret ovat usein naiden
toimintojen ulkopuolella, joten heidan tukemiseensa ja onnistumisen kokemusten
kartuttamiseen tulee kiinnittaa erityista huomiota, jotta siirtyminen opintoihin tai
tydelamaan olisi mahdollista. Etsivan nuorisotydn kohdalla tulee lisdksi huomi-
oida, ettei kaikkien nuorten tavoitteena ole siirtya opintoihin tai tyéelamaan. Tal-
|6in vahvuuksien ja voimavarojen tukemisen tavoitteena toimii nuoren hyvinvoin-

nin tukeminen seka osallisuuden edistaminen.
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4.3 Mielenterveyden ja hyvinvoinnin haasteet etsivan nuorisotyon arjessa

Hyvinvointi kasitteena voidaan kuvata kolmen osatekijan kautta, joita ovat ter-
veys, koettu hyvinvointi eli elamanlaatu ja materiaalinen hyvinvointi. Hyvinvointiin
kuuluvat myos yhteison ja yksilon hyvinvointi, jotka muodostuvat esimerkiksi
asuinoloista, toimeentulosta, sosiaalisista suhteista, itsensa toteuttamisen mah-
dollisuuksista, onnellisuudesta ja sosiaalisesta paaomasta. Koettua hyvinvointia
mitataan tyypillisesti eldmanlaadun kautta, joka muodostuu mielekkaasta tekemi-
sesta, terveydesta, materiaalisesta hyvinvoinnista, odotuksista hyvasta ela-
masta, ihmissuhteista ja omanarvontunteesta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
2020).

Suomalaisten hyvinvointi on kehittynyt mydnteiseen suuntaan, mutta eri vaestoé-
ryhmien valiset erot eivat ole kaventuneet. Huono-osaisuus kasautuu tietyille va-
estoryhmille. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2020). Etsiva nuorisotyd tavoittaa
kohderyhman, jolla on taustallaan useita hyvinvointia haastavia tekij6ita, nuoruu-
den ollessa myos elamanvaihe, jossa monet mielenterveyshairiot ilmenevat en-

simmaista kertaa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021b).

Nuorten syrjaytyminen ja mielenterveyden hairiét ovat vakava yhteiskunnallinen
ongelma, jotka aiheuttavat nuorille karsimysta ja yhteiskunnalle kustannuk-
sia. Nuorista noin 3—10 prosentille on kasaantunut syrjaytymisen riskiteki-
jOita ja eri tutkimusten mukaan noin 20-25 prosenttia karsii jostain mielentervey-

den hairiésta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021b; 2021 c).

Gretschel & Myllyniemi ovat tutkineet Kuulummeko yhteiskuntaan — tutkimukses-
saan tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten kasityksia tulevaisuudesta,
demokratiasta ja julkisista palveluista. Tutkimusten mukaan ty6elaman ja koulu-
tuksen ulkopuolella olevien ja etsivan nuorisotydn piirissa olevien nuorten koke-
mus omasta psyykkisesta terveydentilasta oli muita nuoria matalampi, ja he olivat
keskimaaraista tyytymattomampia omaan elamaansa. Kokemus elamassa par-

jaamisesta yhdistettiin itsetuntoon, joka kaipaa etsivan nuorisotyon toiminnan pii-
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rissa olevilla nuorilla vahvistamista. Yksinaisyys, mielenterveysongelmat ja syr-
jinta olivat tutkimuksen mukaan nuorten suurimmat syrjaytymista aiheuttavat
asiat. (Gretschel & Myllyniemi, 2020, s. 16, 33, 40-44.)

Kokemukset yksinaisyydesta, epaonnistumisesta, alhaisesta itsetunnosta ja ma-
sentuneisuudesta tulivat esille myos Vamos-palveluiden piirissa oleville nuorille
tehdyssa tutkimuksessa. Tutkimuksen mukaan nuoren itsetunnolla ja hyvilla ih-
missuhteilla on vahva yhteys psyykkiseen hyvinvointiin. (Alanen, Kainulainen &
Saari, 2014, s.4, 27, 32.) Mielenterveyden hairiét olivat suurin syy kohdennetun
nuorisotyon piirissa olevien nuorten opintojen keskeytymiselle ja siten myos etsi-
van nuorisotyon toimintaan tulemiselle. Mielenterveyteen liittyvat haasteet ovat
myOs suurin sairauksista johtuva syy syrjaytya tyoelamasta. (Into- etsiva nuori-

soty0 ja tyOpajatoiminta ry, 2020 & Elaketurvakeskus, 2020).

4.4 Mielenterveysosaaminen vahvistaminen tukee tydhyvinvointia

Mielenterveysosaamisella tarkoitetaan mielenterveyden ymmartamista voimava-
rana ja lapi elaman muovautuvana terveyden osa-alueena, jotka voidaan vahvis-
taa luontevana osana etsivan nuorisotyon arjen tyota. Mielenterveysosaamiseen
littyy useita ulottuvuuksia. Keskeista on ymmartaa mielta suojaavien ja riskee-
raavien tekijoiden merkitys mielenterveyden rakentumisessa seka keinot, jolla
mielenterveytta voidaan vahvistaa. Osaamiseen kuuluu lisaksi ymmarrys mielen-
terveyden hairidista, mielenterveyspalveluista ja niiden tarjoamista hoitomahdol-

lisuuksista. (Vorma ym., 2020, s.16.)

Etsiva nuorisotyo ei paikkaa mielenterveyspalveluita, mutta mielenhyvinvoinnin
haasteiden ollessa etsivan tyon arkea, auttaa vahvuuksiin ja voimavaroihin kes-

Kittyva tyoote myds tyontekijoiden jaksamista arjessa.

Etsiva nuorisotyontekija on parhaimmillaan mielenterveyden edistaja, mutta ei
mielenterveyspalveluiden korvaaja. Etsivan nuorisotydntekijan tavoitteena on oh-
jata nuori tarvittavien palveluiden piiriin, mutta haasteena on mielenterveyspalve-

luiden piiriin paasemisen vaikeus. Mielenterveysosaamisen vahvistaminen on
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perusteltua tyontekijdiden jaksamisen ja hyvinvoinnin nakdkulmasta, mutta myds
laadukkaan tyon seka palveluohjauksen, seka tyon rajaamisen nakokulmasta.
Tutkimukset tukevat tarvetta vahvistaa etsivaa nuorisotyota tekevien mielenter-
veysosaamista. (Alanen & Kotkavuori, 2014, s. 23; Puuronen, 2014, s.77-78;
Puusniekka & Auruksenaho, 2016, s. 25.)

Anne Puurosen ammatillista etsivaa nuorisoty6ta ja sen kehittamista koskevan
tutkimuksen mukaan auttamisenhalu ei voi olla etsivan nuorisotyontekijan amma-
tillisuuden ydin, silla siita voi muodostua sudenkuoppa, joka vasyttaa tyontekijan
ja karkottaa nuoren, jos tyontekija ei tarkastele tata nakokulmaa ammatillisesti.
(Puuronen, 2014, s.74-76.)

Tutkimusten mukaan etsivan nuorisotyon kuormitusta lisaavia tekijoita ovat nuor-
ten haasteellisten elamantilanteiden kohtaamisen lisaksi yksin tyoskentely, tyon
ohjeistuksen puutteellisuus ja esihenkilGilta saatava vahainen tuki. (Puuronen,
2014, s. 67 & Puusniekka & Auruksenaho, 2016, s. 25.) Tydn kuormittavuutta
voidaan vahentaa kiinnittamalla huomiota johtamiskulttuuriin, joka parhaimmil-
laan on lasna olevaa, kohtaavaa ja arvostavaa. Hyva esihenkilo tunnistaa tyon-
tekijoiden vahvuudet, sekd mahdollistaa heidan vahvuuksien sekda osaamisen
hyddyntamisen. Kun tyontekijat voivat hyvin tydssaan, voivat he hyvin myds asia-
kaskohtaamisissa. (Alanen & Kotkavuori, 2014. s.67.) Hyvan huomaamisen kult-

tuurille on tarvetta asiakastydssa, mutta myos tyoyhteison sisalla.

Kiistdméaton l&dhtbkohta on se, ettd nuoret ovat tulevaisuutemme.
Nuorissa on valtavasti potentiaalia ja vahvuuksia, joita positiivisesti
huomioimalla voimme tukea heitd I6ytédméaan oman polkunsa. Kes-
kusteluyhteyden saaminen nuoreen voi toki olla haastavaa, ja luot-
tamuksen rakentaminen vie aikaa. Toisaalta nuoret ovat useimmiten
oivaltavia, aidosti ajatuksiaan ja tunteitaan sanoittavia ja huumorin-
tajuisia tyyppeja, joiden auttaminen ja tukeminen kasvun ja kehityk-
sen ehkédpéa kivuliaimmassa vaiheessa on &drimmdéisen antoisaa.
Témé tyd oftaa, mutta toisaalta se myés antaa. (Ahrnberg, Gyllen-
berg & Saukkonen, 2021.)
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Nain kuvasi kolme nuorisopsykiatriaan erikoistuvaa laakaria Helsingin Sanomien
mielipidepalstalla nuorisopsykiatrian asiakkaana olevia nuoria. Kuten mielipide-
kirjoituksesta tuli ilmi, on haastavissa elamantilanteissa olevilla nuorilla myos pal-
jon vahvuuksia ja voimavaroja. Naiden positiivisten puolien nakyvaksi tekeminen
on keskeista myos etsivassa nuorisotyossa ja se auttaa nuoria eteenpain ela-
massa. Samalle se tuo tyontekijalle onnistumisen kokemuksia ja tydlle merkityk-
sellisyyden kokemuksia, joka on tutkimusten perusteella tyontekijan tyohyvin-

vointia lisdava asia. (Rauas, 2021, s.27).

Minna Rauas tutki nuorisotyontekijoiden tyohyvinvointia ja tutkimuksen pohjalta
laadittiin suositukset nuorisotydntekijoiden tyohyvinvoinnin edistamiseksi. Hyvin-
voiva tyontekija valittda hyvinvointia myods nuorten kohtaamisissa. Tydhyvinvoin-
nin nakokulmasta on tarkeaa luoda tydyhteisoon dialogia yllapitava vuorovaiku-
tuskulttuuri, jossa keskustellaan arjen tyosta, sen haasteista, mutta myos onnis-
tumisista. Esihenkilolld on suuri vaikutus tydyhteison tapaan toimia arjessa.
TyoOntekijat kaipaavat positiivista palautetta ja onnistumisten nakyvaksi teke-
mista. (Rauas, 2021, s.31-34 &75.)

Mielenterveyden edistamisen osaamisen vahvistamisen ja luonteenvahvuuksien
kaytdon yhteyden oivaltamien nuoren hyvinvoinnin tukemisen valineena lisaa hy-
vinvointia myos tyoyhteison sisalla, silla vahvuudet ja yrittamiset huomioiva ilma-
piiri lisda tyossa jaksamista ja lisaa onnistumisen kokemuksia tyossa. Kun ereh-
dykset ja keskeneraisyyden salliva, seka toisten vahvuudet tunnustava ilmapiiri
on arkea tydyhteisssa, valittyy se myos toiminnan piirissa olevien nuorten koh-
taamisiin, jolloin nuorten vahvuuksien tukeminen helpottuu. (Uusitalo-Malmivaara
& Vuorinen, 2016, s.58-62.)
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5 MIELENTERVEYDEN EDISTAMISEN MAHDOLLISUUDET ETSIVASSA
NUORISOTYOSSA

Tassa opinnaytetyossa keskitytaan mielenterveyden edistamiseen vahvuuksien
tunnistamisen nakokulmasta. Kehittamistyon taustalla olevat kasitteet ja tyo-
orientaatiot ovat valittu tietoperustaksi kehittamistyolle, koska niissa on keskeista
nuoren voimavarojen ja vahvuuksien tunnistaminen ja hyvinvoinnin edistaminen
arjen ymparistoissa. Valitut tyoorientaatiot tukevat myos tukevat myos MIELI
ry:lle asettamia toiveita, joissa keskeisena esiintyy mielenterveyden edistamisen

nakokulma.

Vahvuuksien tunnistaminen ja mielenterveyden edistaminen liittyvat tutkitusti yh-
teen. Kyky tunnistaa nuorten vahvuuksia ja voimavaroja on yksi tarkeimmista tai-
doista puhuttaessa tyontekijan mielenterveyden edistamisen osaamisalueista.

(Tamminen, ym., 2018; Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos, 2021f.)

5.1 Mielenterveyden edistdminen

Mielenterveys on hyvinvoinnin tila, jossa yksilo tunnistaa omat kykynsa, selviytyy
normaalista elaman stressista, voi tydskennella tuottavasti ja pystyy myotavaikut-
tamaan yhteisdonsa. Mielenterveyttd voidaan vahvistaa, suojata ja palauttaa.
(World Health Organization, 2018.)

Mielenterveys on voimavara ja tarkea osa ihnmisen terveytta, joka muovautuu lapi
elaman. Mielenterveydella on yhteys ihmisen toimintakykyyn ja kykyyn saadella
mielta kuormittavia tekijoita. Mielenterveyden edistaminen on toimintaa, jonka ta-
voitteena on mielta suojaavien ja vahvistavien tekijdiden vahvistaminen. Mielen-
terveytta voidaan edistaa kolmella eri tasolla:

a) yksilon tasolla (esimerkiksi itsetunnon, terveellisten elintapojen ja elaman-

hallinnan tukeminen, mielenterveystaitojen opettaminen)
b) yhteisdn tasolla (esimerkiksi vahvistamalla osallisuutta, sosiaalista tukea

ja edistamalla mielenterveytta lahiyhteisdissa)
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c) rakenteiden ja yhteiskunnan tasolla (esimerkiksi eriarvoisuutta vahenta-
valla paatdksenteolla, turvaamalla palvelut ja toimeentulo)

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021a & Vorma ym., 2020, s.14-19.)

Mielenterveys termina ymmarretaan usein vaarin ja sen tulkitaan liittyvan aina
mielenterveysongelmiin, jolloin se aiheuttaa sekaannusta puhuttaessa mielenter-
veydesta ja mielenterveyden hairidista. Positiivinen mielenterveys ja mielen hy-
vinvointi kuvaavat paremmin mielenterveyttd voimavarana ja paadomana. (Tam-
minen, 2021, s. 24).

Mielenterveyden edistdminen on positiivisen mielenterveyden, eli mielenhyvin-
voinnin vahvistamista. Mielen hyvinvoinnilla tarkoitetaan ihmisen omaa koke-
musta hyvinvoinnistaan ja mielen tasapainosta. Mielen hyvinvointi on tarkea osa
terveytta ja silla on iso vaikutus ihmisen toimintakykyyn. Vaikka samalla asialla
on monta kasitetta, tarkoitetaan silla ihmisen psyykkisia voimavaroja, toiveik-
kuutta ja elamanhallintaa, resilienssia eli toipumiskykya ja taitoa kohdata vastoin-
kaymisia, tunnetta oman elaman vaikutusmahdollisuuksista, positiivisten sosiaa-
listen suhteiden ja yhteisOllisyyden tunteen olemassaoloa, itsetuntoa ja myon-
teista kasitysta itsestd ja omasta mahdollisuudestaan kehittyd ja oppia uutta.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021d & Vorma ym., 2020, s.15.)

Hyva mielenterveys rakentuu toiveikkuudesta, hyvasta itsetunnosta, elamanhal-
linnasta, mielekkaasta tekemisesta, kyvysta solmia tyydyttavia ihmissuhteita ja

taidosta kohdata vastoinkaymisia. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021a.)

Mielenterveyden edistamisen yhteydessa puhutaan mielenterveytta suojaavista
ja riskeeraavista tekijoista, joiden tiedostaminen auttavat tyontekijaa ymmarta-
maan paremmin mielenterveyden rakentumisen ja edistdmisen monet ulottuvuu-
det ja mahdollisuudet, seka aiempien kokemusten vaikutuksen nuoren nykytilan-
teeseen. Mielenterveytta riskeeraavia tekijoita ovat esimerkiksi kiusaaminen ja
syrjinta, yksinaisyys, vanhempien mielenterveys- tai paihdeongelmat, koyhyys,
tyottomyys, kaltoinkohtelu, stressaavat elamantilanteet ja itsetunnon haavoittu-

vuus Mielenterveytta suojaavia tekijoita ovat esimerkiksi positiivinen varhainen
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vuorovaikutus, turvallinen elinymparistd, kokemus kuulluksi tulemisesta, osallis-
tumis- ja vaikuttamismahdollisuudet, myonteinen kasitys itsesta, itseluottamus ja
usko omiin kykyihin, ongelmanratkaisutaidot, vuorovaikutustaidot, saatavissa
olevat tarvittavat palvelut ja sosiaalinen tuki seka ystavat. (Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos, 2021a & Vorma ym. 2020., s.15.)

5.2 Mielenterveyden edistamisen osaamisen ulottuvuudet

Tammisen ja kumppaneiden (Tamminen ym., 2018). tekeman tutkimuksen mu-
kaan mielenterveysalan asiantuntijat olivat vahvan yksimielisid mielenterveyden
edistdmisessa vaadittavista taidoista. Vaikka tutkimus tehtiin terveydenhuolto-
alan kontekstissa, soveltuu sen tulokset hyodynnettavaksi myos muissa ympa-
ristdissa tarkasteltaessa tyontekijoiden mielenterveyden edistamisen osaamis-
alueita ja koulutustarpeita. Tutkimuksen mukaan mielenterveyden edistamisen
osaamisessa vaaditaan monenlaisia tietoja, taitoja, arvoja ja asenteita. Naiden
osa-alueiden ymmartaminen auttavat tekemaan tyota tuloksellisemmaksi, seka
ne auttavat myos tyontekijoiden osaamisen kehittamisessa ja koulutuksessa.
(Tamminen ym., 2018.) Tutkimuksen pohjalta on tulossa viralliset suositukset
mielenterveyden edistdmisen osaamisesta ja osaamisen osa-alueista, mutta ta-
man raportin kirjoitushetkella, loppuvuodesta 2021, osaamisalueet olivat nahta-

villa Niina Tammisen vaitoskirjatutkimuksesta.

Tutkimuksessa tunnistettiin 16 (Kuvio1) mielenterveyden edistamisen paaosaa-
misaluetta, joiden alla on 56 alaosaamisaluetta. Nama mielenterveysosaamisen
ulottuvuudet jakautuvat kolmen osaamisalueen alle, joita ovat tieto-osaaminen,
kaytannon taidot seka arvot ja asenteet. Tuloksissa nousi esille tarvittavan mie-
lenterveyden edistamisen osaamisen olevan monimuotoista. (Tamminen, 2021

&Tamminen ym., 2018.)
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Asenteet ja arvot

14. MyOnteinen asenne
15. Kokonaisvaltainen asenne
16. Eettiset arvot

Kaytannon taidot

5. Viestinta 10. Yhteistoiminta

6. Ihmissuhteet 11. Johtaminen

7. Tarvearviointi 12. Arviointi ja tutkimus
8. Suunnittelu 13. Vaikuttaminen
9.Toimeenpano

Kuvio 1. Mita osaamista tarvitaan mielenterveyden edistamistoimiin (Tamminen,
2020).

Tutkimuksen osallistujat korostivat, etta mielenterveyden edistamisen osaami-
sesta puhuttaessa tyontekijoiden on tarkeaa tietaa, mita mielenterveyden edista-
misella ja positiivisella mielenterveydella tarkoitetaan. Oli lisaksi tarkeaa olla tie-
toinen mielenterveyttad suojaavista ja riskeeraavista tekijoista. (Tamminen ym.,
2019, s.117.)

Tutkimuksissa nousi esille mielenterveysosaamisen osa-alueita, joiden merkitys
korostuu etsivassa nuorisoty0ssa, jossa yhteistydsuhde pohjautuu vapaaehtoi-
suuteen, luottamukseen ja jossa etsitaan nuoren nakoaisia ratkaisuja. Mielenter-
veytta edistava osaaminen vaatii tyontekijalta kykya kohdata, kuunnella ja olla
vuorovaikutuksessa. Se vaatii positiivista ja kannustavaa asennetta, jossa nuori
kohdataan asiakaslahtoisesti, yksilona, tasavertaisesti ja kokonaisvaltaisesti. Tu-
loksissa nousi lisaksi esille tyontekijan kyky tehda asiakaslahtoista ja sektorirajat
ylittavaa yhteistyota, silla mielenterveys vahvistuu arjen ymparistdissa, yhdessa
toimien ja verkostojen avulla. Tydntekijan taito etsia tietoa ja hyodyntaa sita

tyossa, oli myos yksi osaamisen alue, kuten myos vaikuttamisosaaminen, jonka
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avulla julkisuuteen ja paattajille voidaan tuoda tietoa etsivan nuorisotydn tavoit-
tamien nuorten tilanteesta. (Tamminen, ym., 2018 &Tamminen ym., 2019, s.117—
118.)

Opinnaytetyoni kannalta merkityksellisintd Tammisen ja kumppaneiden tutkimus-
tuloksissa oli se, etta positiivisen mielenterveyden, vahvuuksien, seka voimava-
rojen ja resilienssin tuntemisen merkitys korostui tarvittavassa mielenterveys-
osaamisessa. Positiivisen psykologian tuntemus ja tieto ihmisen kehitysmahdol-
lisuuksista tunnistettiin avaintekijaksi mielenterveyden edistamisen osaami-
sessa. Tieto ihmisen kehittymismahdollisuuksista nahtiin tarkeaksi erityisesti
nuorten mielenterveyden edistamisen yhteydessa. (Tamminen ym. 2019, s. 117

& Tamminen ym., 2018.)

5.3 Etsiva nuorisotyontekija mielenterveyden edistajana

Mielenterveyden perusta rakentuu lapsuudessa ja nuoruudessa, jolloin kasvuym-
paristo ja opiskeluymparistd ovat parhaimmillaan mielenterveytta tukevia, turval-
lisia ymparistoja kasvaa ja kehittyd. Yhteiskunnan eriarvoisuus, ongelmien ka-
sautuminen ja ylisukupolvinen huono-osaisuus asettavat kuitenkin eroja sille, mil-
laisista l1ahtokohdista lapset ja nuoret lahtevat rakentamaan omaa elamaansa.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021e & Vorma ym. 2020, s. 21-25.)

Etsiva nuorisotyontekija kohtaa tydssaan nuoria, joilla on taustallaan useita mie-
lenterveytta haastavia tekijoita. Kun tyontekija ymmartaa mielenterveyden raken-
tumisen ja sen edistaminen monet ulottuvuudet, voi han tydssaan tukea parem-

min nuoria kohti omanlaisia tulevaisuuden suunnitelmia.

Etsiva nuorisotyontekija voi edistaa nuoren mielenterveytta useilla tavoilla, kuten
esimerkiksi:

a) Yksilon tasolla tukemalla ja harjoittelemalla nuoren kanssa mielenterveys-

taitoja, kuten tunne-, vuorovaikutus- ja tietoisuustaitoja. Tukemalla hyvan

itsetunnon rakentumista ja voimavarojen |0ytymista seka tukemalla nuorta
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opettelemaan tietoja ja taitoja, jotka vahvistavat nuoren hyvinvointia ar-
jessa seka vahvistavat selviytymis- ja ongelmanratkaisutaitoja seka vah-
vistamalla nuoressa toiveikkuutta. Seka vahvistamalla ammattilaisena
omaa osaamistaan mielenterveyden edistamisen nakokulmasta, jotta voi
tukea nuorta paremmin elamassa eteenpain.

b) Yhteison tasolla kannustamalla nuoria osallistumaan ja I16ytamaan itsel-
leen mielenterveytta tukevia yhteisoja ja tukiverkostoa ymparilleen. Ver-
kostoitumalla rohkeasti ja sektorirajat ylittden ammattilaisina itse, jotta
nuorille voidaan tarjota tietoa ja uusia yhteisgja, joihin kiinnittya ja miele-
kasta tekemista.

c) Rakenteiden ja yhteiskunnan tasolla auttamalla nuoria heidan tarvitse-
miensa palveluiden ja etuuksien piiriin ja tuomalla esille palvelujarjestel-
man epakohtia, jotta heikoimmassa asemassa olevien asema parantuisi
yhteiskunnassamme. Seka osallistamalla nuoria palveluiden kehittami-
seen ja havaittujen epakohtien esiin tuomiseen. (Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos 2021a, Tamminen ym., 2019 s. & Vorma ym., 2020, s.14-19.)

Oman kehittdmistydn nakdkulmasta etsivan nuorisotydn ammattilainen voi edis-
téd nuoren mielenterveyttéd vahvistamalla nuoren itsetuntoa ja toimijuutta luon-
teenvahvuuksien tunnistamisen avulla, jonka tavoitteena on tehda nuoren hyvat
puolet, voimavarat ja kehittymismahdollisuudet nakyvaksi. Yhteinen tydskentely
luonteenvahvuuksien parissa tuo esimerkkien avulla esille luonteenvahvuuksien

kaytdn yhteyden omaan hyvinvointiin.

Etsivassa nuorisotydssa nuoren vahvuuksia tunnistetaan kartoittamalla niita yh-
dessa nuoren kanssa keskustelemalla ja yhteisen toiminnan kautta. Tavoitteena
on tehda nuoren vahvuudet nakyvaksi, mutta huomata myds haasteet, joiden
suhteen nuori tarvitsee kannustusta. Tyodn tavoitteena on vahvistaa nuoren itse-
tuntemusta ja luoda uskoa tulevaisuuteen, seka rakentaa yhteisollisyytta ja sosi-
aalisia verkostoja nuoren elamaan. Etsivan nuorisotyon tavoitteet lahtevat aina
nuoresta, mutta tyypillisia tavoitteita ovat nuoren sosiaalinen vahvistaminen,

osallisuuden edistaminen seka itsetunnon vahvistaminen. (Vilen, 2018, s. 30.)
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Kohderyhman vahvuuksien ja voimavarojen tukeminen seka nuoren kannustami-
nen kohti omia tavoitteita ei aina ole helppoa, silla etsivan nuorisotyon toiminnan
piirissa olevilla nuorilla on usein taustallaan mielenterveyden ja hyvinvoinnin
haasteita, jotka ovat lasna etsivan tyon arjessa paivittain. Selvityksen mukaan
etsivan nuorisotyon ammattilaiset hyotyvat mielenterveysosaamisesta ja erilais-
ten mielenterveytta edistavien tyovalineiden kaytosta arjessa. (Puusniekka & Au-
ruksenaho 2016, s. 25-30).

Jotta nuoren vahvuuksia ja voimavaroja voidaan tukea ja tunnistaa tyossa, vaatii
se etsivalta nuorisotyontekijalta monenlaisia taitoja. Etsivassa tyossa korostuvat
kohtaamistaidot, nuoren tilanteen kokonaisvaltainen ymmarrys, myonteinen
asenne, rohkaisu, motivointi, yhteistyotaidot, tiedonhankinta ja arvot, kuten su-
vaitsevaisuus ja ihmisarvon kunnioittaminen. Tammisen ja kumppaneiden tutki-
muksen mukaan ovat kaikki mielenterveyden edistamisen osaamisen ulottuvuuk-

sia. (Tamminen, ym., 2018 & Tamminen, ym. 2019 s. 117-120.)

Etsiva nuorisoty0 on itsessaan jo mielenterveytta edistavaa toimintaa, mutta koh-
deryhman tarpeet huomioon ottaen, kentalta nousee toive sisallllisen osaami-
sen vahvistamisesta, joka auttaa tydoskentelemaan tavoitteellisemmin vahvuuk-
sien parissa. Vahvuuksien tunnistamisella on vaikutusta nuorten hyvinvointiin ja

omassa elamassa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen.

Opinnaytetyossani nuoren mielenterveyden edistamista tuetaan tyovalineell3,
joka mahdollistaa mielenterveytta edistavan kohtaamisen, kannustaa ja rohkai-

see nuorta arjessa, seka tekee nuoren vahvuudet nakyvaksi.
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6 VAHVUUKSIEN TUNNISTAMINEN ETSIVASSA NUORISOTYOSSA

Tassa opinnaytetyossa tarkastellaan vahvuuksien tunnistamista positiivisen psy-
kologian, positiivisen pedagogiikan seka myoOnteisen tunnistamisen nakokul-
masta. Kehittamistyon taustateoriana toimii positiivisen psykologian ja Martin Se-
ligmanin seka Christopher Petersonin tutkijaryhman tieteelliseen tutkimukseen
perustuva VIA-luonteenvahvuusluokittelu ja lisaksi kehittamistydssa on hyodyn-
netty Lotta Uusitalo-Malmivaaran seka Kaisa Vuorisen Huomaa hyva! -materiaa-
leja, jotka toimivat alkuperaisen teoksen suomalaisena versiona lasten ja nuorten
luonteenvahvuuksien tunnistamiselle ja tukemiselle. (Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen, 2016, s.25-26).

6.1 Positiivinen psykologia, positiivinen pedagogiikka ja vahvuudet

Martin Seligmania voidaan pitda positiivisen psykologian isdhahmona, joka otti
tutkimusryhmineen positiivisen psykologian tutkimuksen 2000-luvun taitteessa
omakseen, vaikka positiivisen psykologian juuret juontavat kauemmas. Maria
Jahodan kritisoi jo 1950-luvulla psykologian sairaus- ja ongelmakeskeisyytta tuo-
den tilalle teorian psykologisesta hyvinvoinnista ja hanella suuri vaikutus positii-
visen psykologian syntyyn. Jahodan (1958) mukaan hyvinvoinnin saavuttaminen
vaatii muutakin, kuin pahoinvoinnin poistamisen. (Peterson & Seligman, 2004, s.
65-67.)

Positiivinen psykologia keskittyy perinteisen psykologian ja mielen sairauksien
diagnosoimisen seka hoitamisen sijasta ihmismielen positiivisiin ja toimiviin puo-
liin tutkimalla hyvinvointia ja onnellisuutta. Positiivinen psykologia keskittyy ihmi-
sen vahvuuksiin, voimavaroihin ja mahdollisuuksiin, jolla tavoitellaan ihmisten ja
yhteis6jen kukoistamista eli hyvinvointia ja merkityksellisyyden kokemuksia.
Vaikka positiivinen psykologia tutkii ihmismielen toimivia puolia, positiivisia tun-
teita ja vahvuuksia, ei se poissulje negatiivisten asioiden olemassaoloa. Vastoin-

kaymiset ja haasteet ovat osa normaalia elamaa, mutta positiivinen psykologia
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tarjoaa toisenlaisen ja tdydentavan nakdkulman tarkastella elamaa. (Leskisenoja
& Sandberg, 2019, s.15-18.)

Positiivinen psykologia on kehittynyt alun onnellisuuden tutkimisesta hyvinvoinnin
tutkimiseen, ja sen myota Martin Seligman on kehittanyt positiivisen psykologian
hyvinvointiteorian, PERMA-teorian. Teorian mukaan hyvinvointi muodostuu vii-
desta tekijasta, joista kaikilla on kolme yhdistavaa tekijaa; ne tukevat hyvinvointia,
monet tavoittelevat niita itsensa vuoksi, eivat valineend saavuttaa muita hyvin-
voinnin elementeista ja ne ovat mitattavissa olevia, muista elementeista riippu-
mattomasti. PERMA muodostuu sanoista

Positive emotions — mydnteiset tunteet

Engagement -sitoutuminen

Releationships - ihmissuhteet

Meaning - merkityksellisyys

Accomplishment — saavutukset (Seligman, 2011, s. 16-20.)

Positiivisen pedagogiikan mukaan luonteenkasvatuksella voidaan kehittaa nuo-
ren hyvinvointia. Luonteenkasvatuksella ei tarkoiteta nuoren karaisemista vir-
heistd oppimalla, vaan hyvan luonteen muodostumista vaalimalla hyvaa, jolloin

on mahdollista saavuttaa hyvinvointia. (Uusitalo & Malmivaara, 2016, s.27.)

Positiivisella pedagogiikalla (engl. positive education /positiivinen kasvatus) tar-
koitetaan positiivisen psykologian soveltamista opetus- ja kasvatustoimintaan.
Positiivinen pedagogiikka painottuu hyvinvoinnin ja hyvan luonteen taitojen opet-
tamiseen ja edistamiseen, joka tukee nuorten aktiivista toimijuutta oman hyvin-
vointinsa edistamisessa. Hyvinvointitaitojen opettaminen on tarkeaa ja perustel-
tua nuoren itsetunnon tukemisen ja mielenterveyden edistamisen nakokulmasta.
(Leskisenoja & Sandberg, 2019, s.17-18.)

Positiivinen pedagogiikka, positiivinen kasvatus ja positiivinen psykologia ovat ta-
man vuosituhannen kayttaytymistieteiden muotikasitteita. Naita yhdistava tekija
on keskittyd huomaamaan nuoren vahvuudet, voimavarat, potentiaali ja tehda ne
nakyvaksi mahdollisuuksineen tukemalla nuoren toimivia puolia, haasteita kui-

tenkaan sivuuttamatta. Positiivinen kasvatus on nakokulman laajentamista, jossa
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keskitytddn hyvinvoinnin edistamiseen ja nuoren potentiaalin ja vahvuuksien
esiin tuomiseen. Mielenterveyden haasteiden poistaminen ei yksistaan riita teke-
maan ihmista onnelliseksi, vaan tarvitaan esimerkiksi kokemus omasta arvokkuu-
desta, elaman mielekkyydesta ja yhteisoon kuulumisesta. (Uusitalo & Vuorinen,
2020, s.185-187.)

Perinteisesti positiivinen pedagogiikka yhdistetaan varhaiskasvatuksen ja perus-
opetuksen piiriin, mutta se sopii hyvin etsivan nuorisotyon kentalle, jossa tavoit-
teena on tunnistaa ja tukea nuoren voimavaroja kohti nuoren toivomaa muutosta.
Etsivan nuorisotyon tavoittamilla nuorilla on usein taustallaan negatiivisia koke-
muksia koulumaailmasta, jolla on negatiivinen vaikutus nuoren minakuvaan ja
kasitykseen omasta kyvykkyydesta. Vahvuuksien tunnistaminen ja nakyvaksi te-

keminen osana etsivaa nuorisotyota on talldin erityisen tarkeaa.

6.2 Positiivinen psykologia ja kritiikki

Positiivista psykologiaa kohtaan on esitetty kritiikkia, johon on syyta suhtautua
vakavuudella. Onnellisuutta painottava lahestymistapa voi saada elamaansa tyy-
tymattdoman ja psyykkisista haasteista karsivan nuoren tuntemaan entista onnet-
tomammaksi. Onnelliseksi ei vain ryhdyta ja positiiviset muutokset nuoren tilan-
teissa vaativat aikaa ja kovaa tyota. Positiivisesta psykologiasta voi syntya ilman
tarkempaa perehtymista vaikutelma, jossa negatiiviset asiat sivuutetaan, vaikka
ne ovat luonnollinen osa elamaa. Pakonomainen positiivisuus voi ahdistaa ja
saada haastavassa tilanteessa olevan nuoren kokemaan tilanteessa entista huo-
nommaksi. Liika positiivisuus voi saada aikaan myos itsepetosta, joka ei edista
myoOnteista kehitysta. (Ojanen, 2014, s.113-132.)

Positiivista psykologiaa ja positiivista pedagogiikkaa kohtaan esitetty kritiikki koh-
distuu lisaksi ajatukseen, jossa yksittaisten nuorten ongelmat ja niiden ratkaisut
I6ytyvat nuoresta yksiléna, omia ominaisuuksia muokkaamalla. Sen sijaan, etta
tarkasteltaisiin yhteiskunnan eriarvoisuudesta, ylisukupolvisesta syrjaytymisesta
tai nuoren epasuotuisista elinolosuhteista aiheutuvia ongelmia yhteiskunnan ja

rakenteiden tasolla. Kritiikkia on saanut osakseen myos positiivisen psykologian
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onnellisuutta ja menestysta tavoittelevat lausahdukset, jotka voivat tuntua haas-
tavassa tilanteessa olevasta nuoresta hanen tilannettaan vahattelevana. (Bru-
nila, 2021 & Brunila ym., 2021.)

Positiivista psykologiaa kohtaan esitetty kritiikki on hyva tiedostaa. Positiivisen
pedagogiikan lahestymistapa ei kuitenkaan vahattele nuoren kokemaa psyyk-
kista pahoinvointia, mutta keskittdd huomion nuoren toimiviin puoliin ja vahvistaa
niitd. Positiivisina ominaisuuksina pidettyja luonteenvahvuuksia voi myos liika-

kayttaa, joka johtaa ongelmiin. (Niemic, 2019).

Kun kriittiset nakdkulmat tiedostetaan, saa nuorten kohtaaminen lisda sensitiivi-
syytta. Etsivan nuorisotyon rinnalla kulkeva tyd mahdollistaa nuoren nuoreen tu-
tustumisen ja nuoren kohtaamisen ainutlaatuisena yksilona, jolloin han tulee nah-
dyksi arvokkaana, omana itsenaan ja jolloin hanta voidaan tukea nuorta toivo-

malla tavalla.

6.3 Luonteenvahvuudet

Vahvuudet tulee ymmartaa laajasti. Luonteenvahvuudet ovat ihmisen myonteisia
ominaisuuksia, jotka tulevat nakyvaksi ajatuksissa, toiminnassa ja tunteissa, ja
joiden kayttamien lisda hyvinvointia. Vahvuudet voivat olla nakyvia tai piilossa
olevaa potentiaalia. Ne ovat kykyja, osaamista ja taitoja. Erityisesti nuoret, joilla
on haasteita ja erityisen tuen tarpeita hyodtyvat omien vahvuuksien tunnistami-
sesta ja oman osaamisen sanoittamisesta. Nuoret tarvitsevat tukea vahvuuksien
tunnistamisessa ja kayttamisessa. Erityisen merkityksellista on huomata haas-
teellisissa tilanteissa olevien nuorten vahvuuksia ja sanoittaa niita aaneen. Vah-
vuudet vahvistuvat erityisesti silloin, kun ne huomataan nuorelle merkityksellisen
ihmisen toimesta. Kun vahvuudet huomataan ja niiden kayttamisesta annetaan
tunnustusta, nuoren itsetunto ja itseluottamus kehittyvat. Omien vahvuuksien tie-
dostaminen ja aktiivinen kayttaminen auttavat nuorta selviamaan paremmin ela-
massa eteen tulevista haasteista. (Lappalainen & Sointu, 2013, s.4-5. & Sand-
berg & Vuorinen, 2015, s.12-14.)
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Vahvuuksien parissa tydskenneltaessa on tarkeaa kiinnittda huomiota tapaan an-
taa palautetta. Kehuminen saa lisavoimaa, kun kerrotaan missa, miten ja miksi
nuori onnistui ja minkalaista osaamista, taitavuutta ja kyvykkyytta hanelta [oytyy.
Vahvuustyoskentely ei ole pelkastaan aktiivista hyvan huomaamista, vaan se
mahdollistaa myos kehittamisen kohteiden tunnistamisen ja niiden harjoittami-

sen. (Hotulainen, Lappalainen & Sointu, 2014, s.277.)

Positiivisina luonteenominaisuuksina pidettyja luonteenvahvuuksia voi myos yli-
tai ali kayttaa, joka johtaa ongelmiin. Esimerkiksi oppimisen ilon luoteenvahvuu-
den alikayttd nakyy omahyvaisyytena- ja tietoisuutena, jolloin uuden oppimiselle
ei nde tarvetta, eika kiinnostusta. Vastaavasti oppimisen ilon vahvuuden ylikayt-
taminen nakyy kaikkitietavana, elitistisena ja itsensa ylivoimaisena pitamisena.
Toiveikkuuden vahvuuden alikayttd nakyy negatiivisuutena, pessimistisyytena,
menneisyyden vatvomisena ja epatoivona, kun taas ylikayttdo nakyy eparealisti-
sena, paa pilvilinnoissa kulkemisena. Luonteenvahvuuksien kaytossa tahdataan
kultaiseen keskitiehen, jolloin vahvuuksien kayttaminen on optimaalista. (Niemic,
2019.)

Opinnaytetydssa kehitetyt nuoren luonteenvahvuuksia tunnistavat kortit ja har-
joitteet pohjautuvat tieteelliseen tutkimukseen perustuvaan VIA-vahvuusluokitte-
luun. Luokittelu kehitettiin positiivista psykologiaa tutkivassa, Yhdysvaltalaisessa
VIA-instituutissa Martin Seligmanin ja Christopher Petersonin johtaman laajan ja
maailmanlaajuisen kolmivuotisen tutkijayhteistydon lopputuloksena vastapainona
mielenterveyden hairidita diagnosoiville tautiluokituksille. Vuonna 2004 julkaistiin
800-sivuinen teos nimeltaan Character Strenghts and Virtues: A Handbook and
Classification, jossa on luokiteltu universaalit hyveet ja niita ilmentavat luonteen-

vahvuudet. (Peterson & Seligman, 2004, s.3.)

Petersonin ja Seligmanin (2004) VIA- Values In Action (arvot toiminnassa) - vah-
vuusluokittelu- ja luonteenvahvuusfilosofiaan kuuluu 24 luonteenvahvuutta, jotka
perustuvat kuuteen hyveeseen, jotka ovat viisaus, rohkeus, inhimillisyys, oikeu-
denmukaisuus, kohtuullisuus ja henkisyys. Hyveita ilmentavat 24 luonteenvah-

vuutta, joita ovat luovuus, uteliaisuus, arviointikyky, oppimisen ilo, nakdkulman-
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ottokyky, rohkeus, innokkuus, sinnikkyys, rehellisyys, rakkaus, ystavallisyys, so-
siaalinen alykkyys, ryhmatyotaidot, reiluus, johtajuus, anteeksiantavuus, vaati-
mattomuus, harkitsevaisuus, itsesaately, kauneuden ja erinomaisuuden arvos-
tus, kiitollisuus, toiveikkuus, huumorintaju ja hengellisyys. (Peterson & Seligman,
2004, s. 29-30.)

Suomessa Lotta Uusitalo-Malmivaara ja Kaisa Vuorinen ovat tehneet Huomaa
Hyva! - kirjan, sekd Huomaa Hyva! — toimintakortit, jotka perustuvat Petersonin
ja Seligmanin Character Strenghst and Virtues: A Handbook and Classification-
teokseen ja josta he halusivat tehda suomalaisen version, joka sopii omaan kas-
vatuskulttuurimme. Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen ovat lisdnneet tekemiensa
tutkimusten perusteella omiin vahvuusmateriaaleihinsa kaksi suomalaisuuteen
sopivaa luonteenvahvuutta, joita ovat myétatunto ja sisukkuus. (Uusitalo-Malmi-
vaara & Vuorinen, 2016, s. 25-26, Uusitalo & Vuorinen, 2020, s. 196—-199). Talta
pohjalta olen valinnut kehittdmistydssani luonteenvahvuuskortteihin mukaan 26
luonteenvahvuutta, alkuperaisen VIA-vahvuusluokittelun 24:n luonteenvahvuu-

den sijaan.

6.4 Luonteenvahvuuksien, myonteisten tunteiden, kasvun asenteen, re-

silienssin ja sisaisen puheen yhteys nuoren mielen hyvinvointiin

Luonteenvahvuuksien parissa tydskentely seka kehittamistydhon valittujen kes-
kustelua tukevien tietokorttien (resilienssi, myonteiset tunteet, sisainen puhe,
kasvun asenne ja muuttumattomuuden asenne) avulla on mahdollisuus tyésken-
nella nuorten kanssa mielenterveytta edistavien teemojen parissa ja saada vah-

vistusta nuorten hyvinvoinnin kokemukselle.

Luonteenvahvuudet ovat avain mielen hyvinvointiin. Omien ydinvahvuuksien
kayttamisella on yhteys onnellisuuteen, ja luonteenvahvuudet suojaavat ahdis-
tukselta ja masennukselta. (Niemic, 2020.) Nuorten mielenterveytta voidaan edis-

taa esimerkiksi vahvistamalla itsetuntoa, tukemalla elamanhallintaa ja kykya koh-
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data vastoinkaymisia, seka harjoittelemalla sosiaalisessa kanssa kdymisessa tar-
vittavia taitoja, jotka tukevat sosiaalisten suhteiden muodostamista ja yhteisossa
elamista. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021a.)

Nuoren luonteenvahvuuksien tunnistaminen on tarkea osa myonteisen itsetun-
non rakentumista ja sen kautta voidaan tukea nuoren hyvinvointia. Omien vah-
vuuksien hyodyntaminen auttaa nuorta oman polun Ioytamisessa kohti omaa
paikkaa yhteiskunnassa. Vahvuustydskentelyn avulla nuori voi harjoitella taitoja
ja oppia hyddyntamaan vahvuuksiaan, joita tarvitaan sosiaalisessa kanssakay-
misessa, seka opiskelu- ja tydelamassa. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen, 2016,
s. 31).

Tutkimukset ovat osoittaneet, etta harjoittamalla luonteenvahvuuksia ja resiliens-
sia, eli mielen toipumiskykya, voidaan nuorta tukea selviytymaan hanen kohtaa-
mistaan vastoinkaymisista. Masentuneisuuteen taipuvien ihmisten mieli tarttuu
helposti negatiivisiin asioihin. Resilienssin vahvistamisen tarkoitus ei ole sivuut-
taa negatiivisia asioita nuoren eldmassa, vaan kiinnittda huomiota nuoren voima-
varoihin ja toimiviin puoliin, jotka kantavat elamassa eteenpain vaikeina hetkina.
Resilienssia voidaan vahvistaa harjoittamalla luonteenvahvuuksista esimerkiksi
sinnikkyytta, myotatuntoa, Kiitollisuutta ja nakokulmanottokykya.

Resilienssia ja luonteenvahvuuksia voi harjoittaa ja vahvistaa osana etsivan nuo-
risotyon arkea. Naiden taitojen harjoittaminen auttaa nuorta selviamaan parem-
min elamassa vastaantulevista haasteista ja stressitekijoista. Ymmartamalla
nuorten elamaa horjuttavien syiden taustatekijoita, voidaan heita tukea paremmin
selviytymaan haasteista. (Noble & Mc Grath, 2013; Gillham, Abenavol, Brunwas-
ser, Linkins, Reivich & Seligman, 2013 & Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen, 2016,
s. 40-45.)

Luonteenvahvuustaitojen harjoittamisen ohella myds myonteisten tunteiden tun-
nistaminen ja vaaliminen on taito, jota voi harjoitella. Barbara Fredricksonin
(2001) mukaan myonteisia tunteita kokeva ihminen pystyy ajattelemaan laajem-
min, kuin taas negatiivisten tunteiden vallassa olevan ihmisen ajattelukyky on ka-
ventunut. Myonteisten tunteiden vaaliminen vaikuttaa hyvinvointiin ja se vahvis-

taa resilienssia. Positiivista psykologiaa kritisoidaan “"pakkopositiivisuudesta”,
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mutta aidoissa ja positiivissa tunteissa voi oppia viipyilemaan ja kiinnittdamaan nii-
hin tietoisesti enemman huomiota negatiivisten asioiden pitaessa helpommin val-

taa muutenkin. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen, 2016, s. 42, 48.)

Myonteiseen ajatteluun liittyy tapa, jolla puhumme itsellemme. Oma sisainen
puhe vaikuttaa tapaamme toimia ja ajatella arjessa ja silla on vaikutusta itseluot-
tamukseen ja omaan hyvinvoinnin kokemukseen. Sisadinen puhe voi olla lannis-
tavaa tai kannustaa. Negatiiviset ajatukset ottavat helposti yliotteen, joten myon-
teisia tunteita ja myonteista sisaistd puhetta on harjoiteltava. Se ei kuitenkaan
tarkoita myoOnteisten tunteiden metsastysta, vaan arkisten, itselle merkityksellis-
ten asioiden tekemista ja sen myota myodnteisten tunnekokemusten syntymista.
Oman sisaisen puheen suhteen on hyva tulla tietoiseksi. Se mahdollistuu pysah-
tymalla ja tunnistamalla ne hetket, kun sisainen puhe puhuu ajatuksissa lannis-
tavasti tai kannustavasti. Omaa sisaista puhetta voi haastaa, vaikka itseaan koh-
taan on usein kriittisempi, kuin kuvitteellisessa samassa tilassa olevaa ystavaa
kohtaan. Joskus sisdiseen puheeseen voi vaikuttaa jo pienilla sanavalinnoilla,
kuten vaihtamalla "minun on pakko” tilalle "voin” tai sanan ”joudun” tilalle "saan”.
(Katajainen, Lipponen & Litovaara, 2003, s. 137-144 & Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen, 2016, s. 49-52.)

Vaikka inmisilla on erilaisia temperamentteja ja luontaisia kykyja, on meilla mah-
dollisuus elinikaiseen oppimiseen, joka mahdollistuu kokemusten, harjoittelun ja
ponnistelun avulla. Carol Dweckin teorian mukaan ihmisilla on kahdenlaisia asen-
teita, jotka vaikuttavat tapaamme suhtautua epaonnistumisiin ja haasteisiin.
Muuttumattomuuden asenteen omaava ihminen ajattelee omien ominaisuuk-
siensa olevan kiveen hakattuja, joihin ei voi vaikuttaa. Muuttumattomuuden
asenne vaikuttavaa negatiivisesti koettuun hyvinvointiin, silla epaonnistumiset
koetaan kyvykkyyden puutteena. Muuttumattomuuden asenteen omaava ihmi-
nen ei halua edes yrittaa, ellei pysty taydelliseen suoritukseen, silla virheiden teko
murentaa itsetuntoa. Tama aiheuttaa alisuoriutumista ja monien mahdollisuuk-
sien hukkaamista. Kasvun asenteen omaava ihminen uskoo pystyvansa kehitty-
maan, kunhan vain yrittaa ja ottaa vastaan tulevat haasteet oppimisen paikkoina,
jotka kehittavat ja vievat eteenpain. Kasvun asenteen omaava henkild ei pelkaa

nayttaa tietamattomyyttaan, vaan pyytaa apua muilta, joka mahdollistaa uuden
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oppimisen ja oivaltamisen. (Dweck, 2008, s. 6-9, & Uusitalo-Malmivaara & Vuo-
rinen, 2016, s.54-56.)

Etsivan nuorisotydn ammattilainen voi tukea nuoren kasvun asennetta vahvista-
malla nuoren kasitysta siita, etta erehtymiset ovat opin paikkoja, eika epaonnis-
tuminen jossain tarkoita sita, etta olisi huono tai kyvytén. Omien tavoitteiden saa-
vuttaminen vaatii joskus epamukavuusalueelle menemista ja harjoittelua tai avun
pyytamista, jolloin yhdessa tekemalla voidaan onnistua. Ammattilaisen on tar-
keaa antaa palautetta yrittamisesta, ja tehda nakyvaksi pienikin ponnistelu haas-
tavan asian ylittamiseksi. Palautetta on hyva antaa vahvuuksien kaytosta, kuten
sinnikkaasta yrittamisesta. Perhe tai muu yhteiso voi yllapitdd muuttumattomuu-
den asennetta huomioimalla vain toivotunlaiset lopputulokset. Kasvun asennetta
voi yllapitaa toimintakulttuurilla, jossa jaetaan avoimesti virheita, erehdyksia ja
sita, miten niista opittiin ja selvittiin. Se on myo6s avointa keskustelua siita, miten
omat nykyiset taidot on saavutettu harjoittelemalla, pilkkomalla tavoitteita pieniksi
paloiksi, omia vahvuuksia kayttamalla seka erehdyksista oppimalla. (Dweck,
2008, s.234-236, & Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen, 2016, s.59-62.)

Luonteenvahvuudet, vahvuuspedagogiikka ja kasvun asenne liittyvat vahvasti
toisiinsa. Se on kannustamista ja uskoa nuoreen, jossa keskitytdan haasteiden
sijasta vahvuuksiin ja voimavaroihin. Kyse on tyontekijan kyvysta nahda poten-
tiaali nuoressa, joka korostuu erityisen tuen tarpeessa olevien nuorten kanssa
tydskenneltaessa. Nuorilla saattaa olla taustallaan negatiivisia kokemuksia kou-
lumaailmasta, jossa on keskitytty haasteisiin, osaamattomuuteen ja ongelmiin.
Luonteenvahvuuksien tunnistaminen ja tukeminen voi olla nuorelle jotain, mihin
han ei ole aiemmin tottunut ja se voi aiheuttaa aluksi myos vastustusta. Tyosken-
tely kuitenkin kannattaa, silla luonteenvahvuustaitoja harjoittamalla on mahdol-
lista kehittya ja selvita elamassa eteen tulevista haasteista paremmin. (Uusitalo-
Malmivaara & Vuorinen, 2016, s. 62—65.)

Luonteenvahvuuksien parissa tyoskentelyn tavoitteena on saada nuorelle onnis-
tumisen kokemuksia, mutta saada aikaan myds keskustelua nuorta haastavista

asioista. Materiaalien avulla teemoja voidaan kasitella esimerkkien avulla, joista
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voi syntya keskustelua, joka mahdollistaa nuorilahtdisten tavoitteiden asettami-

sen etsivalle tydlle.

6.5 Myonteinen tunnistaminen osana vahvuustyoskentelya

Mydnteinen tunnistaminen on tutkimusperusteisesti ja kaytannon tyossa kehitetty
tyoote lasten ja nuorten kohtaamiseen ja tukemiseen. Se ei ole uusi menetelma,
vaan olemassa olevien toimintamuotojen sanoittamista, jakamista ja kehittamista
tutkimusperustaisesti. Sen tavoitteena on ehkaista nuorten syrjaytymista ja edis-
taa hyvinvointia tarjoamalla vaihtoehtoinen nakdkulma ongelmalahtdiselle l1ahes-
tymistavalle. Mydnteisessa tunnistamisessa nuoria ei jaotella tuettaviin ja parjaa-
viin. Nuorta ei katsota “riskilinssien” lapi, vaan tunnistetaan hanessa olevia voi-
mavaroja, vahvuuksia ja tuetaan nuorta parjadmaan arjen yhteisdissa. (Tampe-
reen yliopisto i.a.; Hakli, Kallio & Korkiamaki, 2015 & Kallio, 2020; Korkiamaki,
2015a.)

Honnethin(1995) & Taylorin (1992) tunnussuhdeteorioiden mukaisesti myontei-
nen tunnistaminen ja siina tapahtuva tunnustetuksi tuleminen vahvistavat nuoren
itsetuntoa ja vaikuttavat sita kautta nuoren hyvinvointiin myonteisesti. Oikein tun-
nustetuksi tuleminen ehkaisee arvottomuuden, eriarvoisuuden ja epaoikeuden-
mukaisuuden kokemuksia. Useat tyontekijat toimivat luonnostaan myodnteisen
tunnistamisen periaatteen mukaisesti, mutta tyotavan nakyvaksi tekeminen ja
tunnustaminen on arvokasta. Myonteinen tunnistaminen voidaan nahda hiljai-
sena tietona ja kaytantdona, jonka avulla nuori tulee nahdyksi ja kuulluksi, eli koh-

datuksi ja oikein tunnustetuksi. (Korkiamaki, 2015b.)

Tutkimusten mukaan ammattilaisten alhaiset odotukset mielenterveyden hairi-
Oista karsivia ihmisia kohtaan lisaavat asiakkaan osattomuuden kokemuksia.
(Berry ym., 2010). Siksi on tarkeaa, etta nuori tulee nahdyksi syrjaytyneen nuoren
sijasta, esimerkiksi huumorintajuisena ja reiluna ihmisena, jolloin hanta aidosti

kuvaavat ominaisuudet tulevat esille.
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Myonteinen tunnistaminen on tietoinen ajattelutavan muutos, jossa tavoitteena
on keskittya nakemaan nuoressa voimavarat ja mahdollisuudet, kuitenkaan on-
gelmia sivuuttamatta. Myonteinen tunnistaminen on toimimisen tapa tai asenne,
jossa keskeista on nuoren hyvaksytyksi tulemisen, itsearvostuksen ja osallisuu-
den kokemusten vahvistuminen. Keskeista tyootteessa ovat osallisuuden, yhtei-
sollisyyden ja toimijuuden tukeminen, joka tapahtuu kohtaamisten ja itsetuntoa,
itseluottamusta ja itsearvostusta tukevien toimintatapojen avulla. Mydnteinen
tunnistaminen perustuu tunnistamisen teorioihin (theories of recognition), jossa
nuoren itsetunnon vahvistamisen ja sen myota hyvinvoinnin tukemisen ymmar-
retdan liittyvan laajasti nuoren sosiaalisen elaman dynamiikkaan. (Tampereen
yliopisto i.a.; Hakli, Kallio & Korkiamaki, 2015 & Kallio, 2020; Korkiamaki, 2015a).

Myonteinen tunnistaminen jaetaan kolmeen vaiheeseen:

1. Tutustuminen nuoreen tutustutaan ilman ennakko-oletuksia ja ha-
lutaan tietaa, mitka asiat ovat hanelle merkityksellisia ja tarkeita.
Tutustuminen on mydnteisen tunnistamisen perusta.

2. Tunnustaminen mahdollistuu tutustumisen myota. Kun nuori nah-
daan ja kuullaan erityisena yksilona arvokkaineen ominaisuuksi-
neen, han kokee tulleensa nahdyksi, arvostetuksi ja kuulluksi - koh-
datuksi. Oikein tunnustaminen kohottaa nuoren itsetuntoa ja vaarin
tunnistaminen kokemusta epaoikeudenmukaisuudesta ja arvotto-
muudesta.

3. Tukeminen on tavoitteellista ja tietoista voimavarojen ja onnistu-
misten tukemista nuorille merkityksellisissa asioissa, jonka avulla
tuetaan nuoren itsetuntoa, toimijuutta ja voimaantumista. (Kallio,
2020, s.20-24.)

Etsivassa nuorisotydssa tyontekijan tarkein tavoite on kohdata nuori. Myonteista
tunnistamista tapahtuu etsivan tyon arjessa paivittain. Pysahtymalla tarkastele-
maan kohtaamista syvallisemmin, hyddyntaen myonteisen tunnistamisen ajatte-
lutapaa, voidaan kohtaamistyohon saada lisasyvyytta ja tavoitteellisuutta. Myon-
teinen tunnistaminen mahdollistaa oman tyon reflektoinnin tyon eri vaiheissa ja
auttaa tyontekijaa pohtimaan, miten voin aktiivisesti kohtaamalla tukea nuoren

toimijuutta viela paremmin.
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Myoénteisen tunnistamisen “prosessin” ymmartaminen auttaa hahmottamaan
vahvuuksien tunnistamista tavoitteellisena toimintana, joka tahtda nuoren hyvin-
voinnin edistamiseen. Myonteisen tunnistamisen vaiheet (tutustuminen, tunnis-
taminen ja tukeminen) ovat rinnakkaisia vahvuustydskentelyn tavoitteiden
kanssa ja vahvuustyoskentelya on mahdollista toteuttaa jokaisessa vaiheessa.
Nuoreen tutustuminen mahdollistaa vahvuuksien tunnistamisen. Vahvuuksien
sanoittaminen on vahvuuksien nakyvaksi tekemista ja tunnustamista. Ja kun vah-
vuudet on tunnustettu, voidaan nuorta tukea hyodyntamaan naita voimavarojaan

omien tavoitteiden ja paamaarien saavuttamisessa.

Mydnteinen tunnistaminen ja vahvuuksien nakyvaksi tekeminen mahdollistavat
nuoren toimijuuden tukemisen. Korkiamaen nuorten toimijuuden kokemuksia tut-
kivan tutkimuksen mukaan nuoret kokivat erityisen voimauttavina tilanteet, joissa
aikuiset luottivat heihin ja tunnustivat heidan mahdollisuutensa parjata. Nuoria
kohtaavat ammattilaiset joutuvat pohtimaan myonteisen tunnistamisen nakokul-
masta, miten he voivat tukea nuorten toimijuutta aktiivisina ja yhteiskunnan arvo-
jen mukaan toimivina jasenining, tuottamatta heille velvoittavia ja nuorta vahatte-
levia asemia. Toimijuuden kokemus rakentuu oman elaman hallinnan tunteesta
ja tunteesta voida vaikuttaa omalla toiminnallaan omaan elamaan. Sen mydta

rakentuu myods osallisuuden kokemus. (Korkiamaki, 2015a, s.148.)

Nuoren kiinnostuksenkohteet, tavat ja kyvyt huomioiva ja sopivasti vastuuta an-
tava tapa kohdata nuoria mahdollistaa tilan, jossa osallisuus, onnistumisen koke-
mukset ja sita kautta vahvistuminen mahdollistuvat. Nuorelle on merkityksellista
kokea voivansa vaikuttaa omaa elamaa koskeviin asioihin, silla toistuvat epaon-
nistumiset, vaarinymmarretyksi ja ohitetuksi tulemiset vaikuttavat negatiivisesti
nuoren kokemukseen osallisuudesta ja omasta hyvinvoinnistaan. (Korkiamaki,
2015a, 157-158.)
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7 VAHVUUSKYSELY ETSIVAA NUORISOTYOTA TEKEVILLE AMMATTI-
LAISILLE

Opinnaytetyon kehittamistyd kaynnistyi etsivan nuorisotydn ammattilaisille suun-
natulla kyselylla. Kyselyn pohjalta lahdettiin suunnittelemaan etsivan nuorisotyon

kentan tarpeita palvelevaa vahvuustydvalinetta.

7.1 Webropol-kysely luo pohjan kehittamistyolle

Etsivan tyon ammattilaisilla on paljon kertynytta hiljaista tietoa seka kaytannon
kokemusta kohderyhman vahvuuksien parissa tyoskentelysta, jota haluttiin hyo-
dyntaa kehittamistyossa. Kehittamistyon taustakartoituksena toteutettiin valta-

kunnallinen ja anonyymi Webropol-kysely etsivan nuorisotyon ammattilaisille.

Kysely toteutettiin 8.2.2021-19.2.2021 valisena aikana. Kysely lahetettiin kaikille
Suomen etsivan nuorisotydn koordinaattoreille (17kpl), joita pyydettiin valitta-
maan kyselya eteenpain oman alueensa etsivan tyon toimijoille. Lisaksi kyselya
mainostettiin etsivan nuorisotydn ammattilaisten suljetussa Facebook-ryhmassa,

seka erilaisissa verkostoissa.

Aineistossa kartoitettiin vahvuuksien parissa tydoskentelyn nykytilanne, hyvia kay-
tantoja seka kentan tarpeita ja toiveita mielenterveyden edistdmiseen ja vahvuuk-
sien tunnistamiseen liittyen. Kysely testattiin ennen lahetysta kohderyhmaa vas-
taavalla testijoukolla. Kyselyn yhteydessa lahettiin saatekirje, joka kertoi mista
kyselyssa on kyse. Kysely sisalsi kymmenen kysymysta, jonka joukossa oli avoi-

mia kysymyksia.

Kyselyyn vastasi 68(N) etsivan nuorisotydn ammattilaista. Koska kysely toimi ke-
hitettavan tyovalineen taustakartoituksena, ei ollut tarkoituksenmukaista tavoi-
tella vastaajiksi kaikkia Suomen etsivan nuorisotydn ammattilaisia. Kyselyssa ei
ole myo6skaan ole merkitty numerotunnistein vastaajia, silla vastaajien tunniste-

tietoja pyrittiin pitamaan mahdollisimman vahaisina.
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Kysely nimettiin Kymmenen kysymyksen vahvuuskyselyksi, jotta kyselyyn olisi
matala kynnys vastata oman tyon aikaresurssien nakokulmasta.

Webropol-kyselyn avoimet ja laadulliset vastaukset jasenneltiin teemoittelun
avulla, jolloin aineistoista etsittiin toistuvia teemoja, joissa on yhdistavia ja erotta-
via tekijoita. Analyysin tavoitteena oli saada esille aineistoista olennaiset asiat

kehittamis- ja tutkimuskysymyksien nakokulmasta. (Puusa, 2020, s. 151-156.)

Vastausten tulkintaa ja teemoittelua tukivat kyselyn valmis aihealue-jaottelu, joi-
den pohjalta vastauksista tunnistettiin toistuvia teemoja, jotka nostettiin esille ke-
hittamistyopajaa ja raportointia varten. Kysely toi esille kentan aanen vahvuuk-

sien parissa tyoskentelyn nykytilasta, kehittamistarpeista ja mahdollisuuksista.

Kyselyn tuloksissa on nostettu esille kehittamistyon kannalta oleellisia asioita.
Nostin esille lisaksi kyselyssa ilmenneen tarpeen paremmalle vaikuttamis- ja ver-
kostotyodlle, sille vahvuuksien parissa tyoskentelyyn ja mielenterveyden edistami-
seen liittyy ennaltaehkaiseva ote, jonka pohja rakennetaan jo varhaiskasvatuk-
sessa, seka oppilaitoksissa ja perheissa. Vahvuuksien tunnistaminen, mielenter-

veyden edistaminen ja tukeminen ovat koko yhteiskunnan yhteinen asia.

7.2 Vahvuuksien tunnistamista vaikeuttavat tekijat

Vahvuuksien tunnistamista etsivan nuorisotyon arjessa haastavat monet tekijat,
kuten nuorten vaikeat elamantilanteet, matala itsetunto, mielenterveyden haas-
teet, paihteiden kayttd, yhteistyohaluttomuus, puhumattomuus, negatiivinen

asenne ja aiemmat epaonnistumisen kokemukset.

"Monilla etsivdn nuorisotyén nuorilla on hirmuisen negatiivinen kasi-
tys itsesté ja omasta kyvykkyydesté”

"Etsivdn nuorisotyon nuorten itsetunto tuntuu olevan keskimééarin
heikohko tai heikko, eivédtka he ole tottuneet kuvailemaan itsedén
vahvuuksien kautta, joten pelkastdan nuorelta itseltdédn omien vah-
vuuksien kysyminen ei vie kovin pitkélle. Vahvuuksia I6ydettdesséa
oltaa alkansa saada ajatus ujutettua nuorelle, joka ei ole tottunut
saamaan positiivista palautetta.”
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“Nuorten heikko itsetuntemus ja itsetunto, opittu avuttomuus, muka-
vuusalueen ulkopuolelle menemisen vaikeus, epé&onnistumisen
pelko, yhteiskunnan pérjadédmisen vaatimukset”

Useissa vastauksissa korostui vahvuuksien tunnistamisen olevan vaikeaa nuo-
rille. Myos positiivisen palautteen vastaanottaminen oli haastavaa, silla nuoret
olivat tottuneet ongelmakeskeiseen lahestymistapaan. Opittu avuttomuus oli

keino selviytya ja valttaa uusia pettymyksen kokemuksia.

"Jotkut (eritoten vaikeimmassa asemassa ja palveluiden ulkopuolella
olevat) nuoret saattavat jopa aktiivisesti haastaa ja vastustaa vah-
vuuksien tunnistamista, kun identiteetti on kiusaamisen ja/tai muun
syrjaén tyontdmisen tai erindisten epdonnistumisten seurauksena
kiertynyt niin voimakkaasti negatiivisen minédkuvan ympérille. Lannis-
tavat késitykset toimivat vélineend maailman stabilointiin, pyséaytta-
miseen tuttuun ja turvalliseen (vaikka se olikin epatyydyttéavaa), ja
uusien avausten jarrutteluun. Nuoren oma kokemus voi olla, ettéa
koko maailma (muut nuoret, huoltajat, sukulaiset ja opettajat) on vuo-
sia sanonut ihan péinvastaista kuin vahvuuksia tunnisteleva nuoriso-
tyéntekija nyt tekee, ja sindnsé hyvéntahtoisiin, lampimia puhuviin
sosiaalitybntekijoihin tms. paljon toimenpiteiden kohteina ollut nuori
on saattanut jo turtua, ja siksi vastarinta tai epéilys saattaa olla huo-
mattavaa. On haastavaa tulla nuorelle uskottavaksi tahoksi, jolta pa-
lautetta oikeasti otetaan vastaan ja joka voi vaikuttaa psykologisella
tasolla. Usein sité vaaditaankin jonkinlaista tanssia, askelia sivuun ja
taakse, ehka vuosienkin ajan, jotta paéastaéan lopulta eteneméaén.”

“Joskus eteen tulee nuoria, jotka eivét ole oikein juuri koskaan saa-
neet hyvaé palautetta. Tai kokevat, etteivét ole sen arvoisia. Ne on
kaikista vaikeimpia hetki&.”

Vastauksissa korostui lisaksi tyontekijoiden ajan puute, joka haastaa luottamuk-
sellisen suhteen rakentumista.

"Aika! Nuorelle on annettava aikaa, nuoreen on luotava luottamus-
suhde ja hdneen on tutustuttava, ettd voidaan havaita ja nostaa kes-
kusteluihin oikeita vahvuuksia.”

Opinnaytetyon tekohetkellda Suomessa olevalla koronapandemialla oli myds vai-

kutusta vahvuuksien tunnistamiseen.

"Koen, etté korona-aikaan eténé tavatut asiakkaat ovat jossain méa-
rin haasteellinen ryhmé& vahvuuksien tunnistamisen suhteen.”
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Vastauksissa korostui tyontekijdiden osaamisen vahvistamisen merkitys. Vah-
vuuksien tunnistaminen nahtiin osana omaa ammattitaitoa, joka kehittyy vuosien

varrella.

"Tybntekijdn ammatillinen osaaminen ja kyky kaivaa nuoren vahvuu-
det esille.”

"Tybntekijdn omat haasteet vahvuuksien tunnistamisessa (koulutuk-
sen puutos).”
Vahvuuksien tunnistamista kuvattiin osaamiseksi ja hiljaiseksi tiedoksi, jota ker-
tyy kokemuksen myota. Pitkaaikaisten tyontekijoiden siirtyessa muualle toihin,
katoaa tyoyhteisoista osaamista ja hiljaista tietoa, jonka avulla vahvuuksia voi-
daan tunnistaa ja tukea.

” Emme kéyté varsinaisia menetelmia, vaan osaaminen on jonkin-
laista hiljaista tietoa, jotenkin vain osaa tunnistaa ja sanoittaa nuoren
vahvuuksia”

Menetelmien ja tyovalineiden kaytto ei ole kaikille tyontekijdille luontevaa, vaan
niiden kayton madaltamiseksi tarvitaan harjoittelua ja kannustusta.

"ArkityGssé jaa usein sivuun erilaisten menetelmien kaytté. Tiedén
monia menetelmid, joilla vahvuuksia voi yksinkertaisesti tyostéaé ja
hahmotella nuoren kanssa. Usein ne jaavét kuitenkin kéyttamaétta.
Pelko omasta osaamattomuudesta kenties estda? Toisin sanoen
harjoitteita ja menetelmié pitéisi itse saanndllisesti harjoitella.”

Vahvuuksien tunnistamisen taito nahtiin myos persoona- ja asennekysymyksena,
mutta tydssa on mahdollista kehittya ajan kanssa.

"Tybntekijdn persoonallisuus (onko helposti lédhestyttava, luotta-
musta heréttavé, saatavilla oleva ja hyvaksyvé)”

Nuorten mielenterveyden haasteet ja toimimattomat mielenterveyspalvelut tulivat
kyselyssani esille nuorten hatana, joka valuu etsivan nuorisotyon harteille. Nuor-
ten kokemat mielenterveyden haasteet kuormittavat tydntekijoita ja haastavat
vahvuuksien parissa tyoskentelya. Talldin tydyhteison ja esihenkilon tuen seka

verkostotyon merkitys korostuu.

"Etsivdssd nuorisoly0ssé tulee muistaa, ettd tehtdvimme ei
kuulu paikata puuttuvia resursseja/palveluja vaan ohjata nuoria oi-
keiden palvelujen piiriin.” (kyselyn vastaaja)
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Miten nakyy kehittdmistydssa?
o Kehitetaan tyovaline, joka auttaa poistamaan vahvuuksien tunnistamisen
haasteita - eli tyovaline, joka tukee nuoren itsetuntoa ja toimijuutta.
e Tarvitaan tyovaline, joka auttaa rakentamaan luottamusta ja uskoa itseen
seka herattelemaan motivaation muutokseen.
e Tarvitaan tyovaline, joka vahvistaa tyontekijoiden mielenterveyden edista-

misen osaamista vahvuuksien tunnistamisen nakokulmasta.

7.3 Miten nuoren vahvuuksia tunnistetaan etsivassa nuorisotydssa?

Kyselyn vastaukset olivat hyvin yksimielisia siita, miten nuoren vahvuuksia tun-
nistetaan etsivassa nuorisotyossa. Tarkeimpana asiana oli rakentaa luottamuk-
sellinen suhde nuoreen, joka on yhteisen toiminnan perusta. Luottamuksellinen
suhde on mahdollista rakentaa kiireettoman ja nuorta arvostavan kohtaamisen
kautta, tutustumalla nuoreen. Tata voisi kutsua myos arvostavaksi ja valittavaksi
kohtaamiseksi, joka huomioi nuoren yksilona ja jonka myota nuori tuntee itsensa
hyvaksytyksi, sellaisena kuin on.

“Se vaatii nuoren kohtaamista aidosti ja kunnioittaen, kiireettbmyytta
Ja luottamuksellista suhdetta nuoren ja tyontekijéan vaélilld. Lisdksi
tyéntekijan on hyvé jaksaa kannustaa ja tsempata nuorta silloinkin,
kun kaikki ei mene ekalla kerralla putkeen ja nuori niin sanotusti mo-
kaa.”

"Tarvitaan luottamusta, aitoa dialogiin heittdytymista, tutustumista
nuoreen kokonaisena eléméntarinana, arvostusta ja aitoa uteliai-
Suutta, yhteistoimintaa & toiminnallisuutta= ndhdééan nuori toimijana
Ja toiminnassa kaikkine puolineen. Tutustumalla nuoreen myds nuo-
ren ehdoilla ja nuoren omassa toimintaympéristosséa. Etsivén aitoa
heittédytymista ja omasta itsesté antamista.”

Vahvuudet tulevat nakyvaksi vuorovaikutuksessa, keskustelun ja kuuntelemisen
kautta. Tyontekijan tulee olla aidosti kiinnostunut nuoren asioista ja kysella ha-

nelta asioita, poimien samalla positiivisia asioita, joihin tarttua.

Kannustava puhe ja vahvuuksien sanoittaminen esimerkkien avulla ovat oleelli-
nen osa vahvuuksien nakyvaksi tekemista, jonka avulla vahvistetaan nuoren toi-

mijuuden kokemusta ja tulevaisuususkoa.
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"Keskustelujen avulla vahvuudet tulevat ndkyvéksi. Tarvitaan myos
kaytdnnon esimerkkejé, joista nuoren kanssa saadaan kaytya kes-
kusteluja. Sanoittaminen on oleellinen osa vahvuuksien tunnista-
mista.”

"Kannustava puhe ja nuoren vahvuuksien sanoittaminen on usein et-
sivén tehtéva, silld etsivén tulee luoda toivoa ja tulevaisuususkoa
nuoreen.”

Lisaksi oma, positiivinen asenne ja kyky nahda hyva haasteiden keskella koros-
tuivat vastauksissa. Lisaksi erilaisten menetelmien kayttdo nousi esille vahvuuk-

sien ja voimavarojen tunnistamisessa.

"Kuunteleminen, oma asenne ja halu ndhdé positiivista kaikissa ja
kaikessa, nuorelta kysyminen, konkreettiset toiminnalliset tyésken-
tely menetelmét kuten oman elémasi téhti tms ja motivoiva haastat-
telu”

“Itse pitdé olla avoin ja positiivisella mielelld ja halukas ndkeméaéan
etté nuorella on paljon annettavanaan”

Etsiva tyd mahdollistaa rinnalla kulkemisen ja yhdessa tekemisen. Se mahdollis-

taa vahvuuksien nakyvaksi tekemisen toiminnan kautta.

"Mieleké&s ja yhteinen tekeminen etsivien kanssa avaa paljon nuoren
vahvuuksia esille.”

“Vahvuudet tulevat mielesténi parhaiten esille ja kédytt6on kéytédnnén
toiminnan kautta. Keskusteluissa vahvuuksien esille tuominen saat-
taa jaada pinnalliseksi. Kun palaute/vahvuuden nostaminen on Kyt-
ketty johonkin toimintaan, se tuntuu jddvan nuorelle paremmin mie-
leen.”

Vahvuuksien tunnistamista tukivat myds kannustava, aito ja oikea-aikainen pa-
laute, seka nuorilahtdiset, realistiset ja pilkotut tavoitteet, jotka mahdollistavat on-
nistumisten kokemusten saamisen ja itseluottamuksen vahvistumisen. Tama
mahdollistuu tutustumalla nuoreen ja auttamalla nuorta tutustumaan myos it-

seensa seka omiin vahvuuksiinsa paremmin.

"Positiivinen ja oikea-aikainen palaute. Kokemuksen ja kéytdnnén
kautta vahvuuksien I6ytédminen. Juttelu vahvuuksista ja itseensé tu-



47

tustuminen. Realistiset tavoitteet ja pilkotut tavoitteet. Aito kohtaami-
nen ja kiinnostuminen nuoresta. Nuoren arvostaminen ja kunnioitta-
minen.”

"Nuorta pitdd muistaa kannustaa ja kehua usein, mutta asiasta. Ei
keksimaélléa keksitéa hyvié asioita. Pikkuhiljaa nuorta voi rohkaista itse
toimimaan omien tunnistettujen vahvuuksien kautta ja saamaan po-
sitiivisia kokemuksia. Tama vaatii luottamuksellisen suhteen tyénte-
kijaén ja tarpeeksi vahvistunutta itsetuntoa. Eli aikaa asiakassuhteen
syntymiseen.”

Hyvan huomaamisen kulttuurille on tarvetta. Jokaisella nuorella on haasteista

huolimatta vahvuuksia ja toimivia puolia. Naiden toimivien puolien vahvistaminen

kantaa eteenpain elamassa.

"Keskitytadn nuoren osaamiseen, taitoihin ja vahvuuksiin, ei ongel-
miin”

“Toivoisin, ettd useammissa paikoissa keskityttaisiin nuorten vah-
vuuksiin ja voimavaroihin, eika vain etsittaisi syitd, ongelmia ja heik-
kouksia”

"Paras tapa on keskittyd hyvaan. Nostaa esille kaikki hyvét asiat ja
hyvin toteutuneet asiat, ne tiedot, taidot ja potentiaali, mikd nuoressa
on. Se mihin keskittyy, se kasvaa ja tdméa pétee kyllé aivan taysin
etsivadn nuorten kanssa.”

"Tarvitaan tsemppaamista, positiivista p6hinééa ja onnistumisia.”

Miten nakyy kehittdmistyossa:

Kehitetaan tyovaline keskustelun tueksi, joka auttaa tutustumisessa ja sen
myota luottamuksellisen suhteen rakentamisessa.

Kehitetaan tyovaline, joka tukee myonteisen tunnistamisen prosessia. (tu-
tustu, tunnista ja tue)

Tarvitaan tydvaline, jonka avulla nuori oivaltaa itse omat vahvuutensa, tar-
vittaessa tyontekijan tuella.

Kehitetdan tyovaline, joka auttaa tunnistamaan seka sanottamaan vah-
vuuksia esimerkkien ja toiminnan kautta ajattelemalla.

Kehitetaan tydvaline, joka kiinnittda huomiota nuoren positiivisiin ja toimi-

viin puoliin.
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7.4 Vahvuudet tydyhteisdssa

Kysyttaessa tunnistetaanko tyontekijan omat vahvuudet tyopaikalla ja paasetko
hyodyntamaan niita tydssasi, 32 % vastaajista kertoi tdman toteutuvan vain osit-
tain. Tyontekijat toivovat myonteista palautetta vahvuuksien kaytosta tyossaan.
Yksin tyoskentely on yksi etsivan tyon kuormittavuustekijoista. Tyoyhteison vah-
vuudet ja potentiaali eivat paase parhaalla tavalla esille, jos yhteinen tekeminen

ja vahvuuksien kayttoa tukeva kulttuuri puuttuu tydpaikalta.

"Tybyhteis6ssé on lilan védhén yhdessé tekemisté, jotta kaikkien po-
tentiaali tunnistettaisiin ja hybdynnettaisiin. Liikaa yksin puurtamista.”

"Tiimimme ei osaa riittavasti hyédyntaa jasentensa vahvuuksia”

"Saan kylla hybdyntéaé niitéa tyésséni etsivdna, mutta en kylla koe etté
niitd mitenkéén erityisesti tunnistettaisi saati tunnustettaisi tydyhtei-
s6ssé@”

Etsivan tyon arjessa kaydaan jatkuvaa tasapainoilua oman tyon rajaamisen suh-
teen. TyoOntekijat kayvat jatkuvaa pohdintaa mielessaan, korvaanko palveluita,
toiminko oikein ja silloin esihenkilon ja tiimin tuen merkitys korostuu. Myos tyon-
tekijat kaipaavat positiivista palautetta ja hyvan huomaamisen sanoittamista, joka

tukee tydssa jaksamista.

“Toivoisin tiimiimme lisdéd rohkeutta kéasitelld mielenterveyden tee-
moja ja puhua myoés vahvuuksien tunnistamisesta. Toisaalta on tér-
ke&a pitaa kiinni etsivdn nuorisotydn rajauksesta, koska meité kay-
tetdén helposti paikkaamaan mielenterveyspalveluiden puutteita.
Téasta seuraa ymmarrettavasti ylivarovaisuutta, ettemme vahingos-
sakaan anna ymmartaa, ettd meilléd on tarjota mielenterveyspuolen
osaamista ja apua mielenterveysongelmiin”

“Toiveena olisi, etté jaksaisi séilyttdé uskon hyvaén ja uskoa siihen,
ettd nuoren kannustaminen auttaa hanté eteenpéin. Tarpeena koen
sen, ettad vakavasti masentuneiden nuorten kanssa tyoskennellessé
saisi Vélilla vahvistusta tybkavereilta, etté teet ihan oikein, et voi
tehdd enempéaa, eika tarvitse.”

Kyselyn vastauksissa tuli esiin esihenkilotyon haasteita, jotka vaikuttavat tyonte-

kijoiden jaksamiseen tydssa. Esihenkilot eivat aina tunne etsivan tyon sisaltoja ja



49

ole tydntekijdiden tukena parhaalla mahdollisella tavalla ja se vaikuttaa myds

tyontekijoiden tyohyvinvointiin.

"Esihenkildn kiinnostus etsivaéa tyoté kohtaan puuttuu’.

"Mybs meiddn ammattilaisten hyvinvoinnista ja tydssédjaksamisasi-
oista on huolehdittava entistd paremmin, etté téata intensiivisté ja
henkisesti vaativaa ty6téd on mahdollista tehdd uupumatta.”

Hyva esihenkilotyo tukee tyontekijoiden hyvinvointia, tyossa jaksamista ja mah-
dollistaa tyontekijoiden vahvuuksien monipuolisen kayton etsivan tyon arjessa.
Kyselyyn vastanneista 63 % kertoi vahvuuksiensa olevan hyotykaytéssa omassa
tydssaan. Toimiva tydyhteis6 mahdollisti omien vahvuuksien kayton tyossa ja

luottamuksellisen ilmapiirin.

"Ainakin omaan etsivétiimiin on osunut hyvén psykologisen silmén
omaavia tyyppejé ja liséksi halu antaa tilaa kunkin omille vahvuuk-
sille ja valttikorteille, sillé se palvelee koko tybyhteis6é&.”

"Esimies luottaa meidén tekemiseen”

Miten nakyy kehittdmistyodssa:

o Kehitetaan tyovaline, joka kannustaa tyoyhteisd6a tunnistamaan ja hyddyn-
tamaan vahvuuksia tydyhteison kesken. Silla voidaan lisata tyoyhteison
hyvinvointia ja helpottaa nuorten parissa tapahtuvaa vahvuustyoskente-
lya.

o Kehitetdan tyovaline, joka auttaa tekemaan nuoren vahvuuksia ja onnistu-

misia nakyvaksi ja kannustaa huomaamaan hyvan arjessa.

7.5 Vaikuttamistyon ja verkostoitumisen mahdollisuudet

Etsivan nuorisotydn ammattilaisille on kertynyt kokemusperaista, hiljaista tietoa
tyon ja koulutuksen ulkopuolella ja tuen tarpeessa olevien nuorten tilanteesta.
Kyselyssani ilmeni toive ja tarve vaikuttamistyolle nuorten mielenterveyspalvelui-

den kehittamisen ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen suhteen. Jotta nuoret saisi-
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vat oikea-aikaista ja tarpeeseen vastaavaa tukea, tarvitaan ymparille toimivia ver-
kostoja. Etsivan nuorisotydn yhtena tehtavana on tuottaa tietoa toiminnan piirissa
olevien nuorten elinoloista ja heidan kohtaamistaan palvelukatveista, vaikutta-

misty0 vaatii kuitenkin aikaa, osaamista ja tydoyhteison tukea.

Vaikuttamis- ja verkostoitumistaidot ovat mielenterveyden edistamisen osaamis-
alueita ja tarve yhteistyolle ja vaikuttamiselle ilmeni kyselyn vastauksissa esimer-

kiksi nain:

“Toivoisin vélineitd/ideoita/vaylia vaikuttamistyéhén nuorten mielen-
terveyteen liittyen. Oman kunnan etsivdn nuorisotyén parissa ole-
vista nuorista suurin osa, lahes kaikki tarvitsevat mielenterveyden
ammattilaisen tukea omiin haasteisiin. Namé palvelut toimivat kun-
nassa Kuitenkin heikosti. Miten saisi rakentavasti vélitettyd nuorten
kokemuksia palveluista paéattéville tahoille? Etsivan nuorisotybnteki-
Jén antama tuki on toki nuorelle térkeéa, ja myds me toimimme mie-
lenterveyden edistémisen eteen arkitybssémme. Mutta monelle etsi-
vén tyén rinnallakulkijuus ei ole riittdvé tukimuoto, ja he kaipaavat
kokemuksiinsa psykoterapeuttista peilausta.”

Kyselyssani nousi esille tarve ennaltaehkaisevalle tydlle ja ammattilaisten koulut-
tamiselle, jotta lasten ja nuorten mielenterveytta voitaisiin edistaa varhaiskasva-
tuksesta lahtien. Etsivaa nuorisotyota tekevilla on paljon kokemuksen myadta syn-
tynytta tietoa ja sen pohjalta muodostunutta osaamista, jota he mielellaan jakai-
sivat, mutta oman tyon aikaresurssit eivat mahdollista yhteiskunnallista vaikutta-

mistyota ja oman osaamisen seka ymmarryksen jakamista.

“Toivosin ettd varhaiskasvatuksen ja opetustoimen henkilbkuntaa
koulutettaisiin aiheesta laajasti. Ehké etsivien pitéisi olla mukana tay-
dennyskoulutuksen suunnittelussa - toisaalta kaikki eivat osallistu
tdydennyskoulutuksiin, joten pitéisi olla tutkinnon osana. Mutta tie-
tenkin aika- ja henkilbresurssit tyopaikoilla vaikuttavat siihen, miten
néita taitoja voi hyédyntaa. Osa on kuitenkin ihan asenteesta kiinni.”

Yhteiskuntamme ongelmakeskeisyys asettaa haasteita nuoren positiivisen mina-
kuvan tukemisessa. Pitkaan jatkunut negatiivisuuden kierre on hankala katkaista,
kun nuori on tottunut kuulemaan itsestaan pelkastaan negatiivisia asioita. Etsiva
nuorisotyo tavoittaa nuoria, joilla on taustallaan poissaoloja ja keskeytyneita opin-
toja, joten ammattilaisille on kertynyt paljon hiljaista tietoa tekijoista, jotka johtavat
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opintoihin liittyvien negatiivisten kokemusten syntymiseen tai opintojen keskeyty-

miseen.

” Vahvuuksien parissa tybskentelyé haastaa se, kun nuori ei enééa

tahdo uskoa itse itsessééan olevan mitaén positiivista, kun on tottunut

vain negatiiviseen palautteeseen. Siksi muuten koulujen WILMA-jér-

Jestelmé&a pitéisi todellakin miettid uudelleen!”

Miten nakyy kehittamistyossa:

Tuodaan opinnaytetyon raportissa esille vaikuttamis- ja verkosto-
tyon olevan osa mielenterveyden edistamisen osaamisen ulottu-
vuuksia.

Vaikuttamisosaaminen ja verkostotyotaidot on vahvuuksien lailla
taitoja, jota voi harjoitella, mutta tyontekijat kaipaavat siihen aikaa,
tukea ja ennen kaikkea mahdollisuuksia.

Vaikuttamisosaaminen nakyy tassa kehittamistyossa etsivan tyon
ammattilaisten, kehittajien ja nuorten osallistamisena kehittamis-
tydhon, silla verkostoitumalla voidaan saavuttaa parempia tuloksia

yhteisen paamaaran tavoittamiseksi.

7.6 Tarpeet ja toiveet nuorten mielenterveyden edistamiseen ja vahvuuk-

sien tunnistamiseen liittyen

32 % kyselyyn vastanneista kertoi, ettei kdyta mielenterveytta edistavia tai vah-

vuuksia tunnistavia tyovalineita tydssaan, koska ei ole 16ytynyt etsivaan nuoriso-

tydhon sopivia tyovalineita.

“Tarvitaan menetelmié, jotka eivét ole lassynldssy. Usein tuntuu silta,
ettd olemassa olevat menetelmét eivét sovellu nuorille. On olemassa
vaikka kuinka paljon menetelmid, mutta valitettavasti en ole 16ytényt
semmoisia, jotka olisi minulle luontevia ké&yttdd monen nuoren
kanssa.”



52

Useissa vastauksissa nousi esille tarve koulutukselle seka etsivan nuorisotyon
kohderyhmalle sopiville tyovalineille koskien mielenterveyden edistamista ja vah-
vuuksien parissa tyoskentelya. Osa kertoi olevansa epavarmoja tyovalineiden

kaytosta ja jattavansa kayttamatta niitd sen johdosta.

"Lisdd menetelmédosaamista ja koulutusta téhén, tavoitteellisempi
tybskentely”

“Toivoisin erilaisten menetelmien oppimista. Korttimenetelmét voisi-
vat olla hyvié vahvuuksien tunnistamisessa, mutta en osaa kéayttaéa
niitd.”

“Tasmékoulutus on tarpeen vahvuuksien tunnistamiseen liittyen”

Tyovalineiden kayttéa helpottaa harjoittelu ensin oman itsensa kautta. Kun tuntee

omat luonteenvahvuutensa, osaa tunnistaa niita paremmin myods muissa.

"Koulutuksia/ keskustelutilaisuuksia, harjoittelua oman itsen kautta,
tukimateriaalia, mutta sitdkin tdrkedmpé&a tunnistaa vahvuudet itse!”

65 % vastaajista kertoi kayttavansa tyonsa tukena erilaisia tyovalineita, kuten
kortteja, harjoitteita, testeja ja erilaisia tyoorientaatioita, kuten ratkaisukeskei-
syytta, voimavaralahtoisyytta seka positiivisen psykologian oppeja. Vaikka tyova-
lineiden kaytto oli suurimmalle osalle tuttua, kaivattiin uusia ja kohderyhmalle so-

veltuvia tydvalineita lisaa.

"Kaikki uudet menetelmét ja keinot, mitké hyodyttédvéat vahvuuksien
tunnistamista ovat tervetulleita.”

"Tarvitaan erilaisia tybkaluja yksil6- ja ryhmétybskentelyyn ja opas-
tusta aiheen puheeksi ottamiseen nuorille”

Vastauksissa nousi esille my0s tavoitteellisemman tyoskentelyn tarve, jossa vah-
vuustydskentelyyn voidaan liittaa nuorilahtdisia tavoitteita. Olisi hyva, etta nuori
tunnistaa itse omat vahvuutensa esimerkkien avulla ja oivaltaa niiden yhteyden

omaan hyvinvointiinsa, askel kerrallaan.

"Nuori olisi hyvé saada hoksaamaan itse omia vahvuuksia kaytén-
nén esimerkkien kautta.”
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“Tyyliin pienelld koulutuksella saatava "mieleni vahvuudet"-koulu-
tus/menetelméa olisi hyvéa etsiville --> olisi tavoitteellinen tybkalu,
Jonka avulla voidaan auttaa nuorta I16ytdmééan omat vahvuudet askel
kerrallaan.”

Miten toiveet ja tarpeet nakyvat kehittamistyossa:

Kehitetaan tyovaline, joka auttaa tyontekijaa ja nuorta tutustumaan vah-
vuuksien kautta ja rakentamaan sita kautta luottamuksellista suhdetta.
Liitetaan vahvuustyoskentelyyn tavoitteellisuus, joka auttaa asettamaan
nuorilahtodisia tavoitteita toiminnalle, ja jotka tukevat nuoren omaa toimi-
juutta. Tavoitteiden tulee mahdollistaa pienin askelin eteneminen, nuoren
elamantilanne huomioon ottaen.

Kehitetaan tyovaline, joka auttaa nuorta oivaltamaan vahvuudet itse, toi-
minnan kautta ajattelemalla.

Kehitetaan tyovaline, joka toimii keskustelun tukena, ja joka sopii moniin
tilanteisiin etsivan nuorisotyon arjessa, yksilo — ja ryhmatyossa.
Kehitetaan tyovaline, joka mahdollistaa positiivisen lahestymisen kautta
my0s haastavien asioiden kasittelyn.

Kehitetaan tyovaline, joka vahvistaa tyontekijan mielenterveyden edista-

misen ja vahvuuksien tunnistamisen, seka tukemisen taitoa.

7.7 Yhteenveto kyselyn tuloksista ja suunta kehittamistyolle

Kyselyssa nousi esille kentan todellinen tarve etsivaa tyota palvelevalle tyovali-

neelle, jonka tavoitteena on edistda nuoren mielenterveytta arjessa vahvuuksia

tunnistamalla.

"Kiitos, aihe on todella hyvé ja ajankohtainen. T&astd on varmasti
apua meille tyéntekijoille”

"Kiitos, etté olet valinnut tdrkeén aiheen késittelyyn. Ennaltaehkéi-
sevéd ndkbkulma néin 9 vuoden etsivdn nuorisotybn kokemuksella
Jj&a usein pimentoon tydssé. Terveyden edistdmisen ndkbkulma on
itselléd vahvasti tybotteena vahvasti lasné, vaikkakin tyd on usein
enemmaén korjaavaa kuin ennaltaehkéisevéaa.”
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’Kiitos, etté teet. Moni asia on siita kiinni, ettd nuori on itse lakannut
uskomasta itseensé ja tulevaisuuteen. Etté nuori ei nde, kuinka ha-
nen elaménsé voisi olla erilaista. Ettd nuori luulee, ettd han on vain
roska ja luuseri, joka ei ansaitse onnellisuutta.”

Kyselyn vastausten yhteenvetona etsivan nuorisotyon kentalle tarvitaan tyova-
line, joka on moneen taipuva ja toimii keskustelun tukena erilaisten nuorten
kanssa. Tyodvalineen tulisi auttaa tyontekijaa ja nuorta tutustumaan seka raken-
tamaan luottamuksellisen suhteen seka asettamaan nuorilahtoisia tavoitteita toi-

minnalle, joka on pohja yhteiselle tyoskentelylle.

Kentalla on tarve tyovalineelle, joka tunnistaa nuoren luonteenvahvuuksia pienin
askelin, niin etta nuori tunnistaa esimerkkien ja toiminnan kautta ajattelemalla
vahvuudet itsessaan itse tai tyontekijan tuella, seka ymmartaa niiden yhteyden

omaan hyvinvointiinsa.

Tarve on lisaksi tyovalineelle, joka vahvistaa tyoyhteisojen osaamista luonteen-
vahvuuksien tunnistamisen merkityksesta ja madaltaa siten kynnysta ottaa tyo-
valine kayttoon. Vahvuuksien parissa tyoskentely ja omien vahvuuksien hyddyn-

taminen tydssa lisda myods tydntekijan hyvinvointia ja tydssa jaksamista.

Naiden vastausten pohjalta lahdetaan kehittamaan tyovalinetta Diakonissalaitok-

sen Vamos-palveluiden etsivan nuorisotydn tydryhman kanssa.
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8 VAHVUUSTYOVALINEEN KEHITTAMINEN

8.1 Kehittamistyd konstruktivisen mallin mukaisesti

Kehittamistoiminta toteutettiin konstruktivisen mallin mukaisesti (Kuvio 2.), joka
huomioi kehittamistoiminnan sosiaaliset ulottuvuudet. Konstruktivisen kehittamis-
toiminnan mallissa korostuvat osallistava ja yhteisollinen seka sosiaalipedagogi-
nen tyoote. Mallissa kdydaan tasavertaista ja vuorovaikutteista keskustelua, hyo-
dynnetaan erilaisia menetelmia, opitaan jatkuvasti uutta seka pysahdytaan arvi-
oimaan ja suuntaamaan kehittdmistoimintaa eteenpain. (Salonen, 2013, s. 16.)

Konstruktiivinen kehittamistoiminnan malli nakyi tassa kehittamistydssa ammat-
tilaisten laaja-alaisena osallistamisena kehittamistyossa. Yhteisollinen tyoote
nayttaytyi ammattilaisten, nuorten, oppilaitoksen ja kehittajien yhteistyéna. Opin-
naytetyossa hyodynnettiin erilaisia kehittamisen menetelmia, joissa korostuivat
osallistavat menetelmat. Kehittamistyon eri vaiheissa kerattiin tietoa ja palautetta,
jonka avulla kehittamistyota suunnattiin eteenpain. Prosessi mahdollisti jatkuvan
uuden oppimisen ja tyon uudelleen suuntaamisen, yhteisen tavoitteen saavutta-

miseksi.

Tassa kehittamistydossa on myos osallistavan ja tutkimuksellisen kehittamistyon
elementteja. Tutkimuksellisessa kehittamistoiminnassa yhdistyvat tiedontuo-
tanto, toimijoiden osallistuminen ja kehittdmisprosessi. (Toikko & Rantanen,
2009, s.10). Osalllistava tutkimus ja kehittdminen rakentuvat tutkimuksesta, toi-
minnasta ja osallistumisesta. Osallistavan ja tutkivan kehittamistydn avulla on tar-
koitus saada esille haavoittuvassa asemassa olevien nuorten ja heidan kanssaan
tydskentelevien ammattilaisten aani esille, jotta etsivaa nuorisoty6ta voitaisiin ke-
hittda paremmaksi. Talldin voidaan puhua myos yhteisolahtoisesta osallistavasta
tutkimuksesta, joka osallistaa tutkimusprosessiin laajemman yhteison ja tekee
kentan hiljaista tietoa nakyvaksi. Yhteisolahtdinen osallistava tutkimus huomioi
yhteisOjen voimavarat ja lahestyy kehittamisen kohdetta ratkaisu- ja voimavara-
lahtdisesti. Yhteisdllisen l&ahestymistavan tavoitteena on lisata kehittdmistyon
hyotya kohderyhmille. (Keskitalo, 2020, s. 22—-28.)



56

<

KEHITTAMISTOIMINNAN 1. ALOITUSVAIRE ~— > 2. SUUNNITTELUVAIHE 2
KONSTRUKTIVISTINEN
MALLI
(SALONEN 2012). 3{
4. TYOSTOVAIHE 3. ESIVAIHE
YT W

7. VALMIS TUOTOS

@ Ss= A4
’;\\,#
j e O e X

Sw

6. VIIMEISTELYVAIHE
=

Kuvio 2. Kehittdmistoiminnan konstruktiivinen malli, mukaillen Salosen (2012)
mallia (Salonen, 2013, s.20).

8.1.1 Aloitusvaihe (idea hankkeesta)

Aloitusvaiheen tavoitteena on linjata kehittamistyon suunta maarittamalla kehit-
tamistarve, alustava kehittamistehtava, toimintaymparistdo seka ajatus mukaan
tulevista toimijoista ja heidan osallistumisestaan ja sitoutumisestaan yhteiseen
kehittamiseen. (Salonen, 2013, s. 17).

Opinnaytetyon tekeminen kaynnistyi yhteydenotolla MIELI ry:n kohdennetun nuo-
risotyon asiantuntijaan syksylla 2020. Kerroin toiveestani tehda opinnaytetyo et-
sivan nuorisotyon kehittdmiseen ja mielenterveyden edistamiseen liittyen. Ennen
yhteydenottoa olin perehtynyt kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskukselle
asetettuihin tavoitteisiin ja tunnisti sielta itsea kiinnostavia teemoja, kuten etsivan

tyon ammattilaisten mielenterveyden edistamisen tarpeiden kartoittaminen ja sen
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pohjalta materiaalin tuottaminen tai etsivan nuorisotydn ammattilaisten hyvinvoin-
tiin ja tyOssa jaksamiseen liittyvat teemat seka mielenterveytta tukevan toiminta-

kulttuurin kehittaminen.

Syyskuussa 2020 jarjestettiin tapaaminen, jonka yhteydessa MIELI ry:n asian-
tuntija kertoi ajankohtaisista tarpeista opinnaytetyohon liittyen. Kohdennetun
nuorisotyon osaamiskeskustoiminnassa oli noussut esille tarve kouluttaa etsivaa
nuorisotyota tekevia hyodyntamaan tietoisemmin myonteisen tunnistamisen tyo-

otetta ja vahvuuksien tunnistamista mielenterveyden edistamisen nakokulmasta.

Tapaamisen jalkeen lahdimme pohtimaan yhdessa tarkempaa aihetta opinnay-
tetyOlle. Aiheeksi varmistui "Mielenterveyden edistdminen etsivdssd nuoriso-
tydssé vahvuuksien tunnistamisen avulla”. Opinnaytetydssa olisi tarkoitus kehit-
taa tyovaline, jonka avulla nuoren vahvuuksien parissa voisi tydskennella osana

etsivan nuorisotyon arkea.

MIELI ry toivoi kehittamispainotteiseen opinnaytetyohon tydelamakumppania,
jonka kanssa tyovalinetta voisi kehittaa. Otin yhteytta Diakonissalaitoksen Vamo-
palveluiden etsivaan nuorisotyon esihenkiloon ja kysyin mahdollisuudesta tehda
yhteistyota opinnaytetyohon liittyen. Idea kehittamistyosta otettiin innolla vastaan.
Nyt kehittamistyon kehittamistarve, kehittamistehtava, toimintaymparisto, toimijat

ja osallistujien sitoutuminen oli varmistettu.

8.1.2 Suunnitteluvaihe (hankeidean kirkastaminen)

Suunnitteluvaiheen tavoitteena on tehda kehittdmissuunnitelma, joka ohjaa ke-
hittamistyota. Suunnitelmasta ilmenee esimerkiksi tavoitteet, kehittdamisympa-
ristd, kehittamistyon vaiheet, toimijat, kaytettavat tutkimus- ja kehittamismenetel-
mat seka aineiston kasittelytavat, silla tarkkuudella, kuin ne suunnitteluvaiheessa
voidaan tehda. (Salonen, 2013, s. 17.)

Kehittamistyon suunnitteluvaiheessa valmistui opinnaytetyosuunnitelma, joka

ohjasi kehittamistyon kulkua. Kehittamistoimintaa ja opinnaytetydosuunnitelmaa
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varten tehtiin kirjallisuuskatsaus, jossa perehdyttiin aiheeseen liittyvaan kirjalli-
suuteen seka ajankohtaiseen tutkimustietoon. Suunnitteluvaiheessa pidettiin yh-

teytta yhteistyotahoon.

Suunnitteluvaiheessa pidettiin yhteytta yhteistyétahoon Vamos-palveluiden etsi-
vaan nuorisotyohon, ja varmistettiin kehittamistoiminnan oikea suunta. Lisaksi
sain ohjausta MIELI ry:n asiantuntijalta sekd Diakonia-ammattikorkeakoulun
opinnaytetyoohjaajilta ja vertaisilta opiskelijoilta. Valmis opinnaytetydsuunnitelma
hyvaksytettiin koululla, opinnaytetyon tilaajataholla seka Vamos-palveluiden joh-
dolla ennen tutkimusluvan hakemista, jolloin kaikilla osapuolilla oli lisaksi mah-

dollisuus taydentaa suunnitelmaa.

Suunnitelma opinnaytetyon toteuttamisesta:

1. Vamoksen etsivaan nuorisotydhon, kirjallisuuteen ja tutkimustietoon tutus-
tuminen.

2. Opinnaytetydsuunnitelman teko ja tutkimusluvan hakeminen.

3. Webropol-kyselyn suunnittelu.

4. Toteutetaan valtakunnallinen kartoituskysely Webropolin avulla etsivaa
nuorisoty6ta tekeville vahvuuksien tunnistamisesta ja kaytdssa olevista
tyovalineista kehittamistoiminnan tueksi. Aineistonkeruun tavoitteena on
selvittaa, miten vahvuuksien parissa tyoskennellaan etsivan nuorisotyon
kentalla ja millaisia tarpeita tyontekijoilla on mielenterveyden edistami-
seen ja vahvuuksien parissa tyoskentelyyn liittyen.

5. Suunnitellaan Vamoksen etsivan nuorisotydn tydryhman kanssa toteutet-
tavien tyopajojen sisaltdja seka suunnitellaan ennakkotehtava, joka toimii
tyopajan suunnittelun ja toteutuksen tukena.

6. Lahetetaan ennakkotehtava etsivan nuorisotyon tyoryhmalle.

7. Tehdaan valtakunnallisesta kartoituksesta kooste ennen kehittamistyopa-
jan ensimmaista tapaamista.

8. Toteutetaan kehittamistyopaja 1 Vamoksen etsivan nuorisotyon tyoryh-

man kanssa.
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TyOpajan sisalto:

Aineistonkeruun tavoitteena on saada aikaan idea ja hahmotelma
siita, mita lahdettaan kehittamaan.

TyOpajan tavoitteena on tutustuminen, luottamuksen rakentaminen
ja yhteisen tavoitteen kirkastaminen.

Opinnaytetyon tekija kertoo opinnaytetyosta, sen keskeisista kasit-
teista ja tavoitteesta.

Opinnaytetyon tekija esittelee koosteen valtakunnallisesta kartoi-
tuksesta kehittamistyon pohjaksi.

Opinnaytetyon tekija esittelee muita kaytdssa olevia vahvuustyova-
lineita ja MIELI ry:n tyovalineita.

TyOpajassa hahmotellaan vahvuustyovalinetta. Minkalainen tyova-
line palvelisi etsivan nuorisotyon tarpeita? (esim. taytettava A4 lo-

make, joka jaa nuorelle?)

9. Opinnaytetyon tekija rakentaa alustavan vahvuustyovalineen ensimmai-

sen tyopajan ja valtakunnallisen kehittamiskartoituksen pohjalta.

10.Toinen kehittamistyopaja

TyOpajan sisalto:

TyOpajan tavoitteena on kerata aineistoa, joka tukee vahvuusmate-
riaalien kehittamista etsivan nuorisotyon tarpeita paremmin palve-
leviksi ja saada ideoita tyovalineen testaamiseen sekd markkinoin-
tiin liittyen.

Opinnaytetyon tekija esittelee vahvuustyovalineen (luonteenvah-
vuuskortit ja harjoitteen) aihion tyoryhmalle.

Kehitetaan ja muokataan tyovalinetta palvelemaan etsivan nuoriso-
tyodn tarpeita.

Suunnitellaan tyovalineen kayttdoa tukevaa materiaalia MIELI ry:lle
(ohjeistus tyovalineen kaytosta)

Tehdaan suunnitelma tyovalineen testaamisesta ja palautteiden

keraamisesta seka tulosten levittamisesta.

11.Testivaihe

Tavoitteena kerata aineistoa, jolla saadaan toiminnan piirissa olevia

nuoria ja heidan valmentajiaan osallistumaan kehittamistyohon.



60

e Tavoitteena kerata kayttajakokemuksia ja kehittamisehdotuksia,
jolla varmistetaan tyovalineen asiakaslahtoisyys.

e Tavoitteena kerata palautetta, joka toimii arvioinnin tukena.

e Testivaiheeseen osallistetaan Vamos-palveluiden piirissa olevia
nuoria seka heidan valmentajiaan. Lisaksi testivaiheeseen osallis-
tuu Suomen Diakoniaopiston Sovinnon etsivan nuorisotydn tyo-
ryhma.

e Nuorilta saatu palaute ja kehittamisideat ovat tarkeassa roolissa
vahvuustyovalineen rakentamisessa.

12.Tyovalineen viimeistely saadun palautteen perusteella ja tydvalineen kayt-
toa tukevan materiaalin kokoaminen.

13.Tydvalineen lahettaminen MIELI ry:lle, graafikolle ja taittajalle viimeiste-
lyyn.

14.Tydvalineen esitellaan opinnaytetyon tilaajataholle seka Diakonissalaitok-
sen Vamoksen etsivan nuorisotyon tyoryhmalle painotuotteiden valmistu-
essa.

15.Opinnaytetydn tulosten levittdminen mm. Vamoksen etsivan nuorisotyon-
tyoryhman jasenen kanssa yhdessa kirjotetun blogin avulla.

8.1.3 Esivaihe (kentalle siirtyminen)

Esivaihe on kehittamistyon kannalta nopea vaihe, jossa kaydaan lapi hyvaksytty
tutkimus- ja kehittdmissuunnitelma, jonka jalkeen siirrytaan kentalle aloittamaan
kehittamistyo. (Salonen, 2013, s. 17.)

Opinnaytetydn suunnitelman hyvaksymisen jalkeen toimitin tutkimuslupahake-
muksen ja tarvittavat liitteet Diakonissalaitokselle. Tutkimusluvan myodntamisen
jalkeen Diakonissalaitoksen etsivan nuorisotyon esihenkilon kanssa sovittiin ke-

hittamistydpajojen toteuttamisaikatauluista.

Lisaksi opinnaytetydsuunnitelman hyvaksymisen jalkeen suunniteltiin ja toteutet-
tiin anonyymi Webropol -kysely ja kartoitettiin etsivan nuorisotydn ammattilaisten

kokemuksia vahvuuksien parissa tyoskentelysta. Kyselyn kysymykset kaytiin lapi
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yhdessa opinnaytetyon tilaajatahon seka kohdennetun nuorisotydn ammattilai-
sista koostuneen testijoukon kanssa. Kyselyn vastaukset toimivat kehittamistyon

taustakartoituksena.

Tutkimusluvan saamisen jalkeen aloitettiin opinnaytetyon teoriaosuuden kirjoitta-

minen.

8.1.4 Tydstovaihe (kaytannon toteutus eli toimeenpano)

TyoOstovaiheen tavoitteena on toteuttaa kehittamistyd suunnitelman mukaisesti
yhdessa kehittamistyohon osallistuvien toimijoiden kanssa. Se on suunnitteluvai-
heen jalkeen tarkein osa kehittamistyota. Tassa vaiheessa kehittamistyota koros-
tuvat kehittajan vastuullisuus, suunnitelmallisuus, epavarmuuden sietaminen,
sinnikkyys, kyky kehittyd ja vuorovaikutustaidot, jotka ohjaavat kehittdmistydn
etenemista. Vaihe on ty0las ja haastava, joten saatu vertaistuki, palaute ja ohjaus
ovat merkittavassa roolissa kehittamistyon lopputuloksen ja ammatillisen kehitty-

misen nakdkulmasta. (Salonen, 2013, s. 18.)

TyoOstovaiheessa kehittdmistydssani toteutuivat etsivan nuorisotydon ammattilai-
sille suunnattu Webropol-kysely, kaksi kehittamistyopajaa, kehitettyjen materiaa-
lien testi- ja jatkokehittamisvaihe seka kehittamistyopahojen ulkopuolella toteu-
tettu suunnittelu-, kirjoitus, - ja kuvitustyd. Kyselyn tulokset on avattu myéhemmin

omassa luvussaan.

Tyostovaiheessa opinnaytetyon tekija suunnitteli kehittamistyopajojen tarkemmat
sisallot opinnaytetydsuunnitelman pohjalta, seka toimitti ennakkotehtavat ensim-

maista tyopajaa varten.

KehittamistyOpajoihin osallistuivat MIELI ry:n asiantuntija, seka Diakonissalaitok-
sen Vamoksen etsivan nuorisotyon tyoryhma.
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Molemmat kehittamistyopajat toteutettiin Teams-ohjelman valityksella, silla opin-
naytetyon tekohetkellda Suomessa on COVID-19-pandemia. Molemmissa tyépa-
joissa hyoddynnettiin virtuaalisesti toteutettuihin tydpajoihin soveltuvaa Padlet-oh-

jelmaa, joka toimi virtuaalisena ideaseinana, jonne osallistujat voivat kirjoittaa.

Ty6pajat dokumentoitiin nauhoittamalla raportoinnin ja oman muistin tueksi.
Opinnaytetyon tekija huolehti dokumenttien huolellisesta sailyttamisesta tutki-
muslupahakemuksen mukaisesti ja havittaa tallenteet viimeistaan kaksi kuu-
kautta opinnaytetyon valmistumisen jalkeen. Koska kehittamistyopajan osallistu-

jamaara on pieni, en raportissani merkitse vastaajia tunnisteilla.

Ennen kehittamistydpajaa osallistujille [ahetettiin ennakkotehtava, jossa kysyttiin
toiveista ja tarpeista liittyen yhteiseen kehittdmistydhon. Osallistujia pyydettiin
myos tutustumaan omiin luonteenvahvuuksiin tekemalla VIA-luonteenvahvuus-
testi, joka perustuu VIA-instituutissa tehtyyn Seligmanin ja Petersonin johtamaan
tieteelliseen tutkimukseen. VIA-luonteenvahvuustesti on ilmainen luonteenvah-
vuustesti, joka on tehty jo yli 15 miljoonan ihmisen toimesta ympari maailmaa.
Testi maarittelee ihmisen 24 luonteenvahvuutta, kertoo miten ne ilmenevat ar-
jessa ja listaa ne jarjestykseen, kertoen samalla, mitka viisi vahvuutta ovat hen-
kilolle kaikista ominaisempia vahvuuksia, eli ydinvahvuuksia. (VIA Institute on
Character.) Ennakkotehtavan yhteydessa tyontekijoitd pyydettiin arvioimaan,
milta testin tekeminen tuntuisi etsivan nuorisotyon toiminnan piirissa olevan nuo-

ren kanssa.

Ensimmainen tyopaja

Ensimmaisen tyopajan tavoitteena oli tutustua, rakentaa luottamuksellinen ja ke-
hittamistydlle sopiva, innostunut ilmapiiri, asettua yhteisen kehittdmisen aarelle
ja rakentaa yhteinen suunta kehittamistyolle ja saada aikaiseksi hahmotelma ke-

hitettavasta tyovalineesta.

KehittamistyOpajassa kaytettiin osallistavia menetelmia, kuten Me-we-us-mene-
telmaa, jossa osallistujien oli tarkoitus pohtia kasiteltavia asioita ensin yksin, sit-

ten parin kanssa ja lopulta yhdessa. Me-we-us-menetelmasta poistettiin parin
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kanssa pohtimisen osio, silla kehittamisryhmassa oli vain viisi osallistujaa ja aika

oli rajallinen.

TyOpajassa osallistujien yhteiseen kehittamiseen innostamiseen ja sitouttami-
seen kaytettiin soveltaen Sitran Tulevaisuustaajuus-menetelmaa (Kuvio 3.),
jossa tavoitteena on saada tyOpajaan osallistuvia henkiloita kuvittelemaan toisen-
laisia tulevaisuuksia ja ryhtymaan muutoksentekijoiksi, jotka voivat vaikuttaa tu-

levaisuuteen omalla toiminnallaan. (Sitra, i.a.).

1. INTRO 2. HAASTA 3. KUVITTELE 4, TOIMI

MITA JOS.. OLEMASSA OLEVIA OLETUKSIA  TOIVOTTAVA TULEVAISUUS. RN ANV OL AR T A,
i o . TULEVAISUUDESTA. MIKSI? TOIMINTAA.

ETSIVAN NUORISOTYON PIRISSA e

OLEVIEN NUORTEN TODELLINEN KOSKA ON VAIKEA TOTEUTTAA RN

POTENTIAALI TULISI ESILLE? KOSKA AJATUKSEMME SELLAISTA TULEVAISUUTTA, JOTA

TULEVAISUUDESTA OHJAAVAT . EMME PYSTY EDES KUVITTELEMAAN. MUUTOKSENTEKIJA
MITA MAHDOLLISUUKSIA NUORILLA TOIMINTAAMME NYKYHETKESSA.

OLISI, JOS HEITA EI NAHTAISI Mukaillen Sitra Tulevaisuustaajuus
“RISKILINSSIEN" LAPI?

Kuvio 3. Kehittamistyohon innostaminen Tulevaisuustaajuus- menetelman avulla
(Sitra, i.a.).

\\\ % -~ $ % N Q
-
| DON'T FORGET!
)

DAY AGENDA o

Q 8.30 Tutustuminen ja yhteisen
Kehittamisen Garelle asettuminen Saa idesida, unelmoida jo
. Kyseenalaistaa
9.00 Kentdin toiveet ja tarpeet Meiash jo waorissa om potentiaalia
9.15 Yhteista tysskentelya vaikka mihin
Eg\__ Padletisso (me-we-us)
e 10.00 Kahvitauko /|
10.15 Yhteistd tyéskentelys TO'DOS i \l /

Padletissa (me-we-us)

11.00 Yhteenvetoo aamupdivasta mahdollisimman Paljon idesita

o mité Seuraavaksi tapahtuu
sa mEa ‘P V Tysskennella yhteisen tavoitteen

11.30 Lopetus edistamiseksi

Kuva 1. Kehittamistyopajan ohjelma

)

Ty6pajan ohjelma (Kuva 1.) alkoi opinnaytetydon aiheen esitellylla ja tutustumi-
sella, jossa jokainen sai esittaytyad vahvuuksien kautta ja kertoa VIA-vahvuustes-

tin kautta I0ytyneista omista luonteenvahvuuksistaan.
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Esittaytymisen jalkeen opinnaytetyon tekija piti lyhyen teoriaesityksen opinnayte-
tyon teemoista, jonka jalkeen osallistujille esiteltiin etsivan nuorisotydon ammatti-
laisille suunnatun vahvuuskyselyn tuloksia ja siind esiin nousseita tarpeita kehit-

tamistyolle.

TyOpajassa esiteltiin lisaksi esimerkkina muita vahvuustyovalineita kuten Voima-
keha, Huomaa hyva- toimintakortit ja MIELI ry:n vahvuuskortit.

Opinnaytetyontekijalla oli ennen tydpajaa taysin avoin mieli siita, mita kehittamis-
tyo tulee sisaltamaan. Alustava oma ajatus kehitettavasta tyovalineesta oli jon-

kinlainen juliste tai yhden A4-sivun kokoinen vahvuusharjoite.

Ensimmaisessa tyopajassa kehittamisryhma alkoi hahmotella ja ideoida vah-
vuustyovalinetta vahvuuskyselyn ja oman kokemuksensa pohjalta, niin etta se
palvelisi etsivan nuorisotydn tarpeita vahvuuksien tunnistamisen nakokulmasta.

TyOpajassa mietittiin tydvalineen sisaltdéa monesta eri nakdkulmasta.

Ensimmaisessa Padlet-tyoskentelyssa rakennettiin yhteinen pohja kehittamis-
tydlle ja pohdittiin vahvuustydskentelyn mahdollisuuksia, haasteita ja sen mah-

dollisia toteutuksen tapoja.

Ensimmaisena mietittiin vahvuustyoskentelyn mahdollisuuksia etsivassa nuori-
sotydssa ja mita silla voitaisiin parhaimmillaan saavuttaa. Vahvuustydskentelyn
kautta oli mahdollista tutustua, rakentaa luottamusta ja uskoa tulevaisuuteen

seka uudenlaisiin mahdollisuuksiin.
"Vahvuustybskentelylla voidaan edistdd muutosta nuoren suhtautu-
misessa itseensé, mahdollisuuksiinsa ja omaan tulevaisuuteensa.”
”"Se luo toiveita ja toivoa tulevaisuuteen.”

“Yhteisen tydskentelyn ja luottamuksen vahvistuminen. Kun me sa-
noitetaan nuoren vahvuudet, se ldhentda meitd nuoren kanssa.”

TyOpajassa pohdittiin, mihin tilanteisiin vahvuustydskentely sopii ja missa sita ei
ole viela hyddynnetty. Kehittamisryhmassa nousi esille, etta vahvuuksien kautta
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voi lahestya myods haastavia asioita ja vahvuustydvaline voisi auttaa ottamaan
esille etsivan nuorisotyon kohderyhman haasteita ja onnistumisen hetkia.

"Vahvuuksia tulisi tuoda esille jatkuvasti tybskentelyssé osana nuo-
ren nédkyvéksi tuomista ja hdneen tutustumista. Nuoreen tutustumi-
nen tekee hénen taitojaan todelliseksi ja hdnen itsetuntonsa paranee
sitéd kautta. Erityisesti onnistumisten yhteydessd on hyvéa tuoda
esille, miksi onnistuttiin.”

*Jos vahvuudet ovat kirjallisina, voi nuori palata niihin uskonpuutteen
hetkelld”

"Vahvuustybvélinetta voisi kdyttdéd useammankin kerran. Jos jo teh-
tyyn palaa uudestaan mybhemmin, voi nuori ndhdékin jotain uusia
vahvuuksia, joita ei ekalla kerralla osannut sanoittaa”

"Myds haasteiden kohdalla voi pohtia, mité vahvuutta voisi vahvistaa
/ olisi tarvinnut”

Pohdimme my0s kyselyssa esille nousseita haasteita vahvuustyoskentelyyn liit-
tyen ja miten nama voidaan huomioida kehitettavassa tyovalineessa. Tyovali-
neen tulisi auttaa tunnistamaan ja sanoittamaan vahvuuksia matalla kynnyksella,
arkisista asioita, niin etta tyovaline sopii erilaisissa tilanteissa olevien nuorten

kanssa kaytettavaksi.

*Jos nuoren on hankalaa tunnistaa itsessdan vahvuuksia, voi etsiva
tukea nuorta I6ytdamééan vahvuuksia jo pelkastééan siitd, ettd nuori on
paéttanyt lahted mukaan etsivédén nuorisotyébhén”

"Palautteen antamisen ja vastaanottamisen harjoittelu”

"Vahvuustybskentelyn oikea-aikaisuus; ei sovellu kéytettdvéaksi
akuutissa akuutissa kriisissé?”

“Vahvuustydskentelyn odotuksia voi madaltaa”

"Nuoren loputon ja jarkdhtdméatén usko siihen, ettd mikéén ei voi
muuttua — toisaalta: jostain syystéd han on nyt siind meidén kanssa”
Keskustelimme myos siita, etta etsivaa tyota haastaa joskus kiire, eivatka kaikki
tyontekijat koe tyovalineiden ja menetelmien kayttoa omakseen. Kehittamisryh-
massa pohdittiin, ettei vahvuustyoskentely ole kuitenkaan pelkastaan tyovalineen
kayttamista, vaan jatkuvaa vahvuuskulttuurin yllapitamista arjessa ja tyoyhtei-

s0ssa ja tassa tyovaline voisi olla myds tukena.
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"Voisiko vahvuustyéskentely olla rakenteissa ns. pakollinen juttu?
Myés vahvuuskielen kéyttdminen tukee nuorta — ei tarvitse olla aina
tyévélinetta, jos sen kéaytto ei tunnu luontevalta / ei ole aikaa yms. ”

Mietimme myos, mita vahvuuksien parissa tyoskentely ei saisi olla.

“Ei saisi olla epérehellisté/ perusteetonta- siis taytyy perustua siihen,
mitéd nuori itse tuo esiin.”

“Ei turhia Kiillotuksia ja sokerikuorrutteita — nuori tunnistaa kylla val-
heellisen tybskentelyn”

"Tarkoituksena on luoda uusia ajatuksenaihioita — ei tuottaa pakko-
positiivisuutta”

"Ei saisi olla tybntekijélle pakkopullaa, mutta tdhén auttaa teorian
ymmarrys”

Osalllistujat pohtivat myds, miten vahvuustydskentely perustellaan nuorelle. Ty6-

ryhmassa todettiin, etta nuorelle on hyva kertoa, mika tavoite tyoskentelylla on,

jotta nuori ymmartaa, miten han voi hyotya siitd. Taman johdosta vahvuustyova-

lineeseen haluttiin mukaan teoriatietoa, jonka avulla tyontekija voi vahvistaa

omaa osaamistaan, mutta myos perustella teorian kautta tyoskentelyn tarkeyden

nuorille.

"Auttaisko nuorellekin ns. teoria taustalle?

"Parhaimmassa tapauksessa vahvuustyéskentely on niin luonnolli-
nen osa tydskentelyotetta / tyéskentelyvaihetta, ettei sitd tarvitse
erikseen perustella.”

"Voisiko tehda nuoren kanssa yhdesséa? Tutkivalla asenteella myés
tyéntekijané omia vahvuuksiaan kohtaan. Nuorta voisi myés pyytéaéa
kuvailemaan vahvuuksia muissa”

Viimeisena pohdimme, mita vahvuustyoskentely vaatii toteutuakseen tyodyhtei-
s0ssa ja tyontekijana.

"Vahvuuksia tunnistavan ja kannustavan ilmapiirin. Yhteinen usko ja
tybote vahvistavat omaakin luottoa vahvuuksien voimaan”

"Halua kehittyé tydntekijéné”

"Tyévélineeltd helppokayttbisyytta, helposti omaksuttavuutta”
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"Ymmérryksen siitd, mik& vahvuustydskentelyn tausta ja tarkoitus
on: mité hyédtyéa siitd on nuorelle”

*Jotain uutta kierretta, jotakin, mitd ei ole jo olemassa olevissa ma-
teriaaleissa”

Taman pohjalta lahdimme ideoimaan vahvuustyovalinetta kaytannossa (kuva 2.).
Tyovalineelta 1ahdettiin tavoittelemaan jotain uudenlaista lahestymistapaa etsi-
van nuorisotyon kentalle, joka mahdollistaa vahvuuksien parissa tyoskentelyn ta-
voitteellisesti ja nuorilahtdisesti. Tyovalineen tulisi olla moneen taipuva ja sellai-

nen, johon voi palata ja jota voi hyddyntaa usealla eri tapaamisella yksilo- tai ryh-

matyossa.
"Voisiko olla sellainen, jonka voi tehdé useasti? Voisiko olla erilaisia
tapoja kéyttaa? Keskusteluun perustuva, kirjoittamiseen perustuva?
“Omien vahvuuksien muille &adneen sanominen tekee ne vahvemmin
nékyvéaksi”

il Johanna Roti + 4 & 8 minuuttia

Tadlld ideoimme vahvuustyovilinettd kdytdnnossa

Lis&@d omia idealappuja ja kommentoi muiden ideoita. Tavoitteena saada mahdollisimman paljon erilaisia ideoita ja kommentteja. Kommentoi jo tehtyé lappua, jos idea on sinusta loistava. Liilat laput ovat kyselyssa
esille nousseita ajatuksia.

Néiden kanssa pité olla : Etsivén nuorisotydn Kuinka kauan Tybvilineestd nuori saa | Onko siini tavoitteita tai :

varovainen: asiakkailla voisi toimia:
Olisi toivottavaa, ettd tyoviline
tuo jotain hyddyllistéd nuorelle
hénen nakdkulmastaan. Ettei
siitd ja4 sellainen tunne, ettd
koko homma oli pelkdstdadn
tyontekijan takia.

Visuaalisesti selked tybviline

tydvéline, joka olisi helposti
sovellettavissa tarpeen
mukaan nuorten erilaiset
tilanteet huomioiden

1 comment

@ Nimetén 5 kuukautta
Taml

o=
Ei liian pitkd/kuormittava
térkeds, ettei tydvélineen
kayttdminen jaa irralliseksi.
tavoitteena on ettd nuori
hahmottaa miksi sitd

kaytetdan ja hydtyy siitd

tn E===mE E==

Joillakin (enemman kuin
viestdssd keskiméarin?) on
neuropsykiatrisia piirteita.
Niiden nékdkohtien

1 comment

tyovilineen tekeminen
saa kestdd? Onko se
kertaluontoinen vai
usealla kerralla
tyostettéva? Soveltuuko
yksild- vai
ryhmétyoskentelyyn vai
molempiin?

Sellainen johon voi palata
myohemmin ja tarkastella
onko jokin muuttunut

1 comment

¢ Nimetén 5 kuukautta
tésté samaa mieltd )

§ voisi olla toteutettavissa
| tunnin kestévin tapaamisen
i aikana. mahdollinen

vahvistusta seuraaviin
asioihin.....?

Toivon tydvilineeltd apua
nuoren positiivisen mindkuvan
rakentumiseen

Tulevaisuususko ja growth
mindset

tekee nikyviksi myds
muutosta

4

=
i1

tehtdvid?Kysymyksia tai
lauseita? Mité ne
voisivat olla? Millainen
vahvuusty&véline voisi
olla? Viri, muoto, malli,
toteutustapa ja
muokattavuus?

Tavoitteellisuus

Voisiko asettaa otain tavoitteita -
"haluan vahvistaa ........
(sinnikkyytta) jotta onnistuisin .......
(hoitamaan aloitetut asiat
loppuun)”

1 comment

& Nimetdn 5 kuukautta

Tdssd on hyvad suuntaa. Jos
g tyovalinettd voisi yhdistaa konkretiaan
i nuori varmaan sais! siltd enemmn iri

Kuva 2. Kuvakaappaus Padlet-tyoskentelysta

Alusta asti oli selvaa, etta tyovalineen olisi hyva tukea myds tydntekijan mielen-
terveyden edistamisen osaamisen vahvistamista vahvuuksien tunnistamisen na-
kOkulmasta. Tarkeaa olisi, etta se tuottaisi nuorille ja tydntekijoille oivalluksia ja

yhteisen oppimisen paikkoja tukien samalla my0s tasavertaista kohtaamista.
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Jotta luonteenvahvuuksien parissa tydskentely olisi jaettu tydote, tulisi se olla tyo-

yhteisOssa esilla jatkuvasti yhteisena ja tarkeana asiana, jolla voidaan tukea tyo-

yhteison jaksamista, nuorten tavoitteiden saavuttamista ja onnistumisten naky-

vaksi tekemista ja nuorten kannustavaa kohtaamista arjen tyossa.

KehittamistyOpajan paatteeksi syntyi ajatus etsivaan nuorisotyohon soveltuvista

luonteenvahvuuskorteista ja harjoitteesta, joka jaa muistoksi nuorelle vahvuus-

tyoskentelysta (Kuva 3.). Luonteenvahvuuskorteissa tuli iimeta, miten vahvuudet

nakyvat arjessa ja miten niitd voi vahvistaa pienin askelin etsivassa nuoriso-

tyossa, tavoitteellisesti ja nuorilahtoisesti. Tyoskentelya helpottaisi lisaksi se, jos

materiaalit olisivat myds sahkodisessa muodossa.

TyOpajassa syntyi
ajatus
luonteenvahvuus-
korteista ja
taytettavasta
harjoitteesta, joka
jaa nuorelle
muistoksi
vahvuus-

tyoskentelysta.

\l /
2@

Miten
luonteenvahvuudet
saadaan esille
tydvilineen sisélltssd?
Ideoita?

Voisiko olla esim. kortit jossa
tiivistetysti avattu jokainen
luonteenvahvuus ja
esimerkkitapoja vahvistaa?

Z comments

¢ Nimetdn 5 kuukautta
Mama voisi toimia sitten esim.

taytettivien kysymysien tukimatskuna

« Nimetdn & kuukautta
jep!

kortit ja muu vastaava
materiaali on mun mielests
toimiva alkusysdys
tydskentelylle

ainakin ty6vilineeseen

Kortit luonteenvahvuuksista ja
(miten nakyvit, miten niita voi
vahvistaa etsivén nuorisotyén
kohderyhméin tarpeet
huomiciden, pienin askelin) ja
siihen rinnalle téytettdva
"lomake” mydhempéaa kayttoa
varten (voisiko tésté kehittaa
my&hemmin séhkdisen
version tdmén pohjalta?)
ralkaimkeskmsyys. haluan kehittda

13343 b, HEHH

Kaortit on ihan jees - mut jos se
#ai olis myds jotenkin

il sahkoisessd muodossa, niin
it se vois helpottaa nuoren
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Kuva 3. Kuvakaappaus Padlet-tydskentelysta.

TyOpajassa sovittiin, etta opinnaytetyon tekija lahtee kirjoittamaan teksteja luon-

teenvahvuuskortteihin etsivan nuorisotydon kohderyhman tarpeet huomioon ot-
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taen ja tekee niiden rinnalle tydskentelyyn sopivan harjoitteen, johon liittyy tavoit-
teellisuus, mutta pienin askelin eteneminen. Kortit seka harjoite esitetaan seuraa-

vassa tyOpajassa, jossa niita jatkokehitetadn vastaamaan kentan tarpeita.

Toinen tyopaja

Toisen tyOpajan tavoitteena oli jatkokehittaa tyovalinetta ja sen kayttoa tukevaa
materiaalia. Lisaksi tyOpajassa tehtiin suunnitelma tyovalineen testaamisesta ja

palautteen keraamisesta seka tulosten levittamisesta.

Toisessa kehittamistyOpajassa opinnaytetyontekija esitteli edellisen tydpajan ja
kyselyn toiveiden pohjalta rakentuneen vahvuustyodvalineen
hahmotelman, eli luonteenvahvuuskortit ja Minun luonteenvahvuuteni -harjoit-

teen.

Yhteinen tydskentely toteutettiin Padlet-alustalla, jossa kehittajaryhman tavoit-
teena oli saada luonteenvahvuuskorteista etsivaa nuorisotyota palvelevat. Tyo-
pajassa pohdittiin korttien rakennetta ja sisaltoja. TyOpajassa nousi esille tarve
tehda kortteihin kaytannon esimerkkeja, joihin nuoret voivat samaistua ja tunnis-

taa luonteenvahvuuksia itsestaan, arjen pienissa asioissa.

"Sillat siihen, miten kortti liittyy nuoren konkreettiseen toimimiseen -
esim. pienié esimerkkejé joissa sinnikkyys nékyy yleisesti ihmisilla”

TyOpajassa pohdittiin, millaiset ohjeistukset materiaalit vaativat, jotta tyontekijat
ottaisivat materiaalit kayttoon. Kehittajaryhma piti tarkeana, ettda materiaaleissa
perustellaan tyoskentelyn merkitys nuorelle. Jotta tyontekijat ottaisivat materiaalit
kayttoon, tulee luonteenvahvuuksien parissa tyoskentely avata myods tyonteki-
joille ja kertoa tyoskentelyn merkitys ja tavoitteellisuus etsivan nuorisotyon nako-
kulmasta selkeasti. Tyoskentelya hyodyttaa, jos luonteenvahvuudet ovat tyonte-
kijoille tuttuja, ja tydvaline voisi kannustaa tydyhteis6a tutustumaan vahvuuksiin
tyoyhteisona.

"Perustelu selkedsti, ettéd mita hydtyéd vahvuustybskentelysté on yh-
teiselle muulle tyéskentelylle”
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“Ohjeistukseen vinkkiné: kokeile tydparin/ tai tybyhteisén kanssa
kortteja, tee itse VIA-testi jne. Oma tutustuminen vahvuuksiin helpot-
taa nuorten kanssa tyéskentelyéa.”

Materiaalien tavoitteeksi asetettiin omiin luonteenvahvuuksiin tutustuminen, yh-
dessa uuden oivaltaminen seka opittujen toimintatapojen ja ajattelumallien poh-
dinta yhdessa keskustelemalla mielen hyvinvoinnin edistamisen nakokulmasta.
Kehittajatyoryhma piti tarkeana, ettei tyontekijoiden tarvitse osata ja tietaa kaik-
kea luonteenvahvuuksien parissa tydskentelysta. Kortit mahdollistavat yhdessa
oppimisen ja oivaltamisen. Kortit toimivat keskustelun tukena ja yhdessa voidaan

ottaa asioista selvaa kayttaen uteliaisuuden ja oppimisen ilon vahvuuksia.

TyOpajassa pohdittin myds sita, etta jo itsessaan etsivaan nuorisotydbhon mu-
kaan lahteminen vaatii nuorelta luonteenvahvuuksien kayttda, kuten toiveik-
kuutta, rohkeutta ja uteliaisuutta. Tyoryhma piti myos tarkeana sita sen sanoitta-
mista nuorille, ettd meissa jokaisessa on erilaisia vahvuuksia ja se on meidan

rikkautemme, kaikissa ei tarvitse olla taysi kymppi.

“Nuoren ohjeista pitéé tulla ilmi, ettd meissé on erilaisia vahvuuksia,
Joista toiset néyttaytyvéat vahvempina— tavoite ei ole olla kaikissa

kymppi”

Korttien sisaltoja ja rakennetta kehitettiin yhdessa kehittajaryhman kanssa.
Kehittajaryhma antoi palautetta ja konkreettisia ehdotuksia, miten materiaaleista

saadaan kentan tarpeita paremmin palvelevia.

TyOpajassa suunniteltiin materiaalien testaamista kentalla seka tehtiin yhteinen

viestinta- ja levityssuunnitelma.

Lopuksi osallistujat antoivat palautetta yhteisesta tyoskentelysta tyopajoissa.

"Keskustelulle oli nyt enemmaén tilaa, se oli hyvé juttu”

"Tuntuu, ettd on selkeytté ja I6ytyi monia hyvié juttuja, joitain vield
pohtii ja loi kehystéd mahdollisuuksien ja kdytdnnén hahmottamiselle”
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"Hyvaé fiilis, ideoiden heittelylle tilaa — konkreettisen kortin nédkeminen
helpotti hahmottamista ja loi kehystd mahdollisuuksien ja kdyténnén
hahmottamiselle.”

"Mielenkiintoista tyoskentelyé, hauska ollut ndhdéa, miten tdmé on ke-
hittynyt ja muotoutunut”

Yhteisten kehittamispajojen ja kyselyn toteutuksen jalkeen oli luotu selkea visio
kehitettavasta tyovalineesta. Tarvittiin tyovaline, jonka avulla nuoren itsetuntoa,
toimijuutta ja hyvinvointia voidaan tukea luonteenvahvuuksia tunnistamalla ja tu-
kemalla, pienin askelin, nuorilahtdisesti, tavoitteellisesti ja keskustelevasti osana
etsivan nuorisotyon arkea. Vahvuustyovalineen tavoitteena olisi saada nuorelle

aikaan oivalluksia ja onnistumisen kokemuksia.

Tyopajan jalkeen kirjoitin materiaalit valmiiksi testivaihetta varten kehittamispajan
palautteiden ja ideoiden pohjalta. Lisaksi kuvitin luonteenvahvuuskortit, ohjekortit
ja harjoitteet Canva-ohjelmalla. Materiaalit suunniteltiin niin, etta niita pystyi kayt-

tamaan etatapaamisissa seka kasvokkain tapahtuvissa kohtaamisissa.

Testivaihe

Testivaiheen tavoitteena oli testata materiaalien toimivuutta ja sille asetettujen
tavoitteiden saavuttamista aidolla kohderyhmalla. Lisaksi testivaiheen tavoit-
teena oli kehittaa materiaaleja paremmaksi erityisesti nuorilta saatujen ideoiden
pohjalta. Tarvittiin kayttajakokemuksia, kehittamisehdotuksia seka palautetta tyo-
valineen kayttajakohderyhmalta eli etsivan nuorisotyon toiminnan piirissa olevilta
nuorilta. Lisaksi materiaalien kayttoa tuli testata yksilotyon lisaksi myos ryhmatoi-
minnoissa, jotta ne palvelisivat laajasti monenlaisia tarpeita. Kehittdmistydssa oli
tarkeaa osallistaa myds nuorten valmentajia, silla materiaalien tuli olla sellaiset,

jotka sopisivat hyvin myos etsivan nuorisotyon ammattilaisten tarpeisiin.

Alun perin testivaihe suunniteltiin toteutettavaksi Diakonissalaitoksen etsivan
nuorisotyon tyontekijoilla seka toiminnassa mukana olevilla nuorilla seka yhdessa
Vamoksen ryhmatoiminnoissa. Lopulta testivaiheeseen osallistui kuitenkin myos
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Diakoniaopiston Sovinnon etsivan nuorisotyon tyéryhma, seka Vamos-palvelui-
den ryhmatoimintoja, seka yksilovalmennuksessa olevia nuoria mm. uravalmen-

nuksen ja Nuotti-valmennuksen piirista.

Testivaiheen kaynnistyttya osallistujille toimitettiin materiaalit, seka kirjallinen oh-
jeistus, miten testivaiheessa toimitaan. TyOntekijoita ohjeistettiin kertomaan nuo-
rille mista kehittamistydssa on kyse ja, etta materiaalien kayttaminen ja kehitta-
minen ovat nuorelle vapaaehtoista, eika heidan henkildllisyytensa tule opinnay-
tetyontekijan tietoon.

Nuorille tuli kertoa, etta heilla on mahdollisuus olla mukana kehittamassa MIELI
ry:lle suunniteltavia luonteenvahvuuskortteja ja siihen liittyvaa harjoitetta, joiden
avulla nuorten vahvuuksia voidaan tunnistaa kohdennetun nuorisotydn arjessa.
Tyontekijoita pyydetiin kiittamaan nuoria osallistumisesta ja kertomaan, etta hei-
dan kommenttinsa ovat tarkeita ja merkittavassa roolissa materiaalien valmistu-

misessa.

Tyontekijat ohjeistettiin testivaiheeseen seuraavan ohjeen mukaisesti:

1. Tutustu materiaaleihin itsenaisesti tai yhdessa tyoyhteison kanssa

2. Valitse, miten haluat kortteja kayttaa nuoren / nuorten kanssa. Eri kaytto-
tapoja l16ydat ohjekorteista.

3. Kokeile materiaaleja ja kirjaa ylos nuoren huomioita ja yhteisia ajatuksi-
anne:

e Keraa anonyymia palautetta nuorilta ja kirjoita myos itse muistiinpa-
noja materiaalien kaytosta. Kirjaa ylos erityisesti, milta tyoskentely nuo-
rista tuntui.

e Suoria kommentteja voidaan kayttaa sitaatteina opinnaytetydn rapor-
toinnissa.

o Voit pyytaa nuorilta myds kirjallista palautetta ja kehittamisideoita kort-
tien sisaltojen suhteen, mikali tilanne on sopiva.

4. Pohtikaa yhdessa:
e Tunnistavatko nuoret omia vahvuuksiaan korttien avulla? Ldysi-
vatkd he uusia vahvuuksia itsestaan?

e Syntyikd materiaalien parissa uusia oivalluksia?
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o Keksittekd uusia ideoita kayttaa kortteja?
e Muita ideoita / ajatuksia / palautetta?

5. Pohdi ja kirjaa ylos ajatuksiasi nuoren tapaamisen jalkeen:
e Mita harjoitusta kokeilit ja milta se sinusta tyontekijana tuntui.
o Kerro, kokeilitko materiaaleja yksilo- vai ryhmatyoskentelyssa.
e Mika toimi erityisen hyvin? Miksi?

e Mika osio ei ole toimiva? Miksi?

Testivaiheen alussa Vamoksen etsivan nuorisotydn tyoryhmalle seka Sovinnon
etsivan nuorisotyon tydryhmalle pidettiin Teams-palaveri (Kuva 4.), jossa testivai-
heen materiaalipaketti esiteltiin. Palaverissa kaytiin testivaiheen ohjeistus lapi ja

siina oli mahdollisuus esittaa kysymyksia.

~

’ Keksin uuden
Taa toimii tosi idean kayttaa
hyvin! kortteja

Kuva 4. Kuvakaappaus Teams-palaverista — testivaiheen esittely tydryhmalle
Testivaiheen palautteet
Materiaalit saivat hyvaa palautetta, rakentavan palautteen ja kehittamistarpeen

kohdistuessa paasaantoisesti korteissa olevan tekstin maaraan, kokoon ja ohjei-

den selkeyteen.
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Testivaiheessa korteissa oli paljon tekstia, ajatuksella, ettd parhaimmat tekstit ja-
tetaan kortteihin. Palautteet otettiin huomioon korttien jatkotyostossa ja lopulli-

seen versioon tehtiin reilua tiivistysta.

Kehittamispalautteet:

"Korteissa liikaa tekstia”-kortteja testannut nuori

"Pohdin, onko korteissa liikaa tietoa, saisiko niité viela tiivistettyd?”
- kortteja testannut tydntekija

“Tekstid on tosiaan paljon korteissa. Sité olisi hyva karsia, jotta kort-
tien kdyttdmisen kynnys madaltuisi. - kortteja testannut tydntekijé

"Korttien koko on ollut esteena sille, ettei niita kaikkia voi laittaa esille
samaan aikaan, joten olen laittanut ne hyve kerrallaan tai pari hyvetta
kerrallaan esille. Téméan voi toisaalta mieltéé myads tilakysymykseksi:
isommassa tilassa ne olisi ollut luontevaa levittaa vaikka lattialle poy-
dén sijaan, mutta meidén yksilétapaamishuoneet ovat ehké ahtaita
tdhén kayttéén’-kortteja testannut tyéntekija

Palautetta tuli myds ohjeistuksista, joiden tulisi olla selkeat kohdennetun nuoriso-
tydon hektisessa arjessa. Palautteen pohjalta ohjeistuksia selkeytettiin ja nimettiin
kuvaavammin.
“Ohjeiden lukeminen tyélasta, perehtyminen vie aikaa liikaa. Kortit
vaikuttaa kuitenkin hyvilté”. -kortteja testannut tybntekijé

“Ohjeet voisivat olla vield hieman selkedmméat, esim. niin, etté ohje-
kortit olisi merkitty selvésti vaikkapa yléaotsikolla OHJEET.” kortteja
testannut tyéntekijéa

Myonteiset palautteet:

Kehitetyt materiaalit saivat paljon positiivista palautetta. Materiaalien avulla nuo-
ren kanssa oli mahdollista tydoskennella monipuolisesti vahvuuksien parissa ja
tarkastella toiminnalle asetettuja tavoitteita seka kayda lapi onnistumisia, vahvis-
taen nuoren itsetuntemusta. Materiaalit koettiin kohderyhmalle sopivaksi ja ne

mahdollistavat myds tulevaisuusorientoituneen tydskentelyn nuoren kanssa.
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“Nuoret itse ovat antaneet korteista hyvaé palautetta. He ovat pitéa-
neet Kkorteilla tyéskentelysté ja ne ovat tuoneet lisGarvoa tapaami-
sille. Kortit ovat olleet hybdyllisid nuorten voimaantumisen ja itsetie-
toisuuden tyévélineené. Niiden avulla on voitu tarkastella nuoren
vahvuuksia tyoskentelyn ajalta ja myds tulevaisuuteen tadhdéaten.”
kortteja testannut tydntekija

"Kortit upeasti toteutetut, kiitos, nédma kortit on hyva tyévéline, jota
kaytan mielelldni tybsséni” kortteja testannut tydntekija

Jokaisessa kortissa on pohdintakysymyksia ja aforismeja, joiden tavoitteena oli
toimia keskustelun avaajina ja ajatuksia herattavina lauseina. Ne toimivat palaut-

teiden mukaan hyvin korteissa.

"Korteissa olevat pohdittavaksi heitetyt kysymykset ovat hyvia kes-
kustelun avaajia”-kortteja testannut nuori (1)

"Aforismit tai ajatelmat korteissa oli kivoja ja hyvin aiheeseen sopivia”
-kortteja testannut nuori (2)

“En ollut ajatellut, ettéd vahvuuksiin liittyy néin paljon eri puolia”kort-
teja testannut nuori (3)

Korttien tavoitteena oli olla moneen taipuvat ja sellaiset, joita tyontekija voi kayt-
taa parhaaksi valitsemallaan tavalla tai uusia kayttotarkoituksia keksien. Testivai-
heessa tyontekijan olivat kayttaneet luovuuden vahvuutta ja kayttaneet materiaa-

leja itselle parhaaksi katsomallaan tavalla.

Materiaalien yksi tavoite oli toimia tutustumisen tukena, ja palautteiden perus-

teella materiaalit onnistuvat hyvin tehtavassaan.

"Olen kéyttényt luonteenvahvuuskortteja parin nuoren kanssa yksi-
Ibvalmennuksessa ja kerran ryhméssé. Kaytdnnéssé olen tulostanut
kortit ja levittédnyt ne péydélle kaikki ndhtéavéksi. Ohjeistukseksi olen
antanut nuorille valita yhden tai useamman kortin jonka tunnistaa
omaksi vahvuudekseen. Tamaén jélkeen olen pyytéanyt nuorta kerto-
maan, miten tdmaéa vahvuus tulee konkreettisesti ndkyvéaksi, missé
olen téasté vahvuudestani hybtynyt, missé vahvuudesta voisi hydtya?
Lisé&ksi olen hyddyntéanyt kortteja myds niin, etté olen pyytanyt nuoria
valitsemaan Kortteja sillé perusteella mité vahvuutta toivoisi itsellédén
olevan enemmaéan/misséa haluaisi kehittya. Tdéma kierros on ollut myés
hyédyllinen valmentajan nédkbkulmasta, koska siinéd myds tulee hyvin
nékyvéksi nuoren késitys itsestdén. Ennen korttien esittelyé olen ker-
tonut, miksi omien vahvuuksien tunnistaminen on térke&éa, ja myds
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mitd hyo6tya on sanoittaa néita itselle ja muille &aneen. Olen puhees-
sani hybédyntényt materiaaliin koottua tietoa.

Visuaalisesti kortit ovat kauniit ja niihin on koofttu kivasti asioita vah-
vuuteen liittyen. Nuori saa siité tukea omille perusteluilleen ja esimer-
keilleen.” -kortteja testannut tydntekija

Materiaalit mahdollistavat tyoskentelytapojen valinnan myos nuorelle, josta ma-

teriaaleja testannut ja kehittdnyt nuori antoi hyvaa palautetta.

“Vinkit korttien kayttéon olivat todella hyvia. Hybdynsimme itse "Vah-
vuudet toisen silmin” -tehtdvaé timimme kanssa. Lopuksi otimme
mybs yhden vahvuuden, jota haluaisimme itsessdmme kehittéé ja
keskustelimme siité yhdessa.” -materiaaleja testannut tydntekija

"Tykk&én muutenkin kun tehdéén néité erilaisia tehtévié ja kun on
Jotain visuaalisia juttuja. Oli myés kiva etta kortteja voi kdyttaa eri ta-
voilla ja et niisté sai valita. En muuttaisi ndissé mitdén.” — etsivdssé
nuorisotybssé mukana oleva nuori (4)

Korttien tavoitteena oli antaa vahvuuksien parissa tyoskentelylle syvyytta ja pe-

rustella tyoskentelyn merkitys nuorelle seka tyontekijalle. Materiaaleissa kuvattiin

my0Os haasteita ja vahvuuksien yli- tai alikayttoa, joka koettiin tarkeaksi.

Kehittamistyon tavoitteeksi nousi kentan tarpeista lahtenyt tavoitteellisen tyos-
kentelyn liittaminen osaksi vahvuustyoskentelya. Palautteiden mukaan kortit so-

pivat hyvin Vamos-palveluiden tavoitteelliseen valmentavaan tydotteeseen.

“Kortit ovat ensinnékin todella kauniita ja niiden tekstit ovat hyvid. Ne
avaavat monipuolisesti eri hyveiden ja vahvuuksien siséltéjé sekéa
perustelevat vahvuuskeskeisen tydskentelyn merkitysta. Vahvuuk-
sien kehittédmis-/vahvistamisvinkit ovat todella hyvié ja sopivat erin-
omaisesti valmentavaan & tavoitteelliseen tybotteeseemme Vamok-
sessa.

Verrattuna perinteisiin vahvuuskortteihin (joissa on esim. kuva tai
vain tekstiné eri vahvuuksia) korttisi antoivat syvéllisen ja kattavan
késityksen vahvuuksista, niiden ilmenemistavoista ja tavoista kehit-
taa niitd. Mybs vahvuuksina pidettdvien ominaisuuksien ns. riskejé
(eli kun ne muuttuvatkin heikkouksiksi) kuvattiin korteissa, miké on
tarkeé nédkbkulma.” -kortteja testannut tydntekijé

Minun luonteenvahvuuteni-harjoitteen tavoitteena on tehda nuoren parhaat puo-

let nakyvaksi ja pohtia, miten omien vahvuuksien avulla voi saavuttaa omia unel-
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mia ja tavoitteita. Harjoite jaa nuorelle muistoksi vahvuustydskentelysta ja se ko-
ettiin mukavaksi muistoksi yhteisesta tyoskentelysta. Harjoite toimi hyvin sita

kayttaneella tyontekijalla ja nuorella.

“Sen yhteenvedon (Minun luonteen-vahvuuteni) tehtévésté ja vah-
vuuksista annoin nuorelle omaksi, kun oli meidén viimeinen tapaa-
minen ja se oli tosi ihana.” -Minun luonteenvahvuuteni-harjoitetta tes-
tannut tyéntekijéa

Vahvuusharjoitteita ja kortteja kohtaan esitettiin myos jatkokehittamisehdotuksia,
jotka huomioitiin kehittamistydssa tekemalla lisdksi toinen harjoite, ”Ympyroi vah-
vuutesi’-harjoite, josta nuori voi ympyroida luonteenvahvuutensa. Lisaksi ehdo-
tettiin korttia, johon listattu hyveiden alle siihen kuuluvat luonteenvahvuudet ja

tama myaoskin toteutettiin viimeiseen versioon.

"Olisi kiva jos oli paperi, josta voi ympyrbidéd omat vahvuutensa, eli
olisi joku listaus kaikista vahvuuksista.” -materiaaleja testannut tyon-
tekija
Korttien tavoitteena oli saada nuori oivaltamaan itse omat vahvuutensa laajem-
min ja huomaamaan niiden yhteys omaan hyvinvointiin arjessa. Luonteenvah-
vuuksien lisaksi korttipakassa on nelja keskusteluun kannustavaa tietokorttia tee-
moista sisainen puhe, kasvun asenne ja muuttumattomuuden asenne, myontei-

set tunteet ja resilienssi.

Palautteiden perusteella kortit toimivat hyvin kohdennetun nuorisotyon kohderyh-
man kanssa ja ne toimivat hyvin arjen tyon keskustelun tukena. Materiaalien
avulla nuorten kanssa pystyi keskustelemaan luontevasti, mutta positiivisella ot-

teella haastavistakin asioita.

"Taé tybskentely herétti paljon ajatuksia ja keloja. Taéa niinku hyvélla
tavalla pakotti miettiméan omaa kayttaytymistéa ja reaktioita. Kiva ettéa
ké&sitteet on korteissa avattu, niin pystyy oppimaan ja palaamaan ta-
kaisin johonkin kohtaan ajatuksella. Mielenkiintoisia oli myds ristirii-
dat mit& tuli esiin kun keskusteltiin sun kanssa, ne oli mageita! En
keksi mitdan, mitd haluaisin muuttaa korteissa, ne on niin kauniit-
kin. N&& on tosi hyvét!” — etsivdssd nuorisoty6ssé mukana oleva
nuori (5)
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“lhan hauskat, tykkdan pohdiskella ja kortit olivat hyvé tuki siihen.
Saatiin tosi hyvé keskustelu kéytya! Tykkaén siitd miltd kortit ndytti-
véat. En muuttaisi niissé mitdén. Haluaisin kéyttaa naitad myos uudem-
man kerran. Nyt tapaamisen jdlkeen mulla on aikaansaanut olo!
Tuntuu etta tédéa tukee hyvin mun muutosta.” — etsivdssé nuoriso-
tybdssé mukana oleva nuori (6)

"Ne kaikki esimerkit (korteissa) oli kivoja. Ollaan puhuttu néisté en-
nenkin ja nyt jotenkin néki ne perustelut siind konkreettisesti paperilla
et mit§ se niinku kéytdnnbssé tarkoittaa et oon hyvé jossain. Ei tullut
yllétyksid mut halusin kéyttéé néité joskus uudestaan. En keksi mi-
tddn muutettavaa.” — etsivdssé nuorisotybsséd mukana oleva nuori

(7)

8.1.5 Tarkistusvaihe (arviointi)

Konstruktiivisessa kehittdamismallissa arviointi ja uudelleen suuntaaminen kuulu-
vat kehittamistyon kaikkiin vaiheisiin, mutta varsinaisessa arviointivaiheessa tar-
kastetaan yhdessa toimijoiden kanssa, vastaako kehittamistyo sille asetettuihin

tavoitteisiin. (Salonen, 2013, s. 18).

Testivaiheessa kerattyjen palautteiden ja kehittdmisideoiden perusteella raken-
nettiin vahvuustyovaline etsivan nuorisotyon kayttoon, samalla keratty palaute
toimi arvioimisen tukena. Saadun palautteen mukaan kehittdmisty6 onnistui ta-
voitteissaan erinomaisesti. Kehittamistyon tuotoksen avulla kohdennetun nuori-
sotyon palveluiden piirissa olevien nuorten vahvuustydskentely sai syvyytta ja ta-
voitteellisuutta luonteenvahvuuksien parissa tapahtuvan tydskentelyn avulla.

Tyoskentely koettiin luontevaksi ja toiminnan, seka nuorten tavoitteita tukevaksi.

Nuoret seka valmentajat antoivat hyvaa palautetta materiaaleista. Testivaiheessa
esiin nousseet kehittamisehdotukset huomioitiin materiaalien jatkokehittami-

sessa ennen tyovalineen valmistumista viimeiseen muotoonsa.

Kehittamistyon tavoitteena oli osallistaa vahvuusmateriaalien tuottamiseen yh-
teiskehittamisen periaatteen mukaisesti laajasti etsivan nuorisotydn kohderyh-

maa toiminnan piirissa olevista nuorista etsivan tyon kehittajiin. Konstruktiivisen
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kehittamismallin mukaisesti tydta suunnattiin uudelleen sen useissa eri vaiheissa
ja silla mahdollistettiin tyon jatkuva kehittyminen kentan tarpeita paremmin pal-

velevaksi.

Kehittamistyo onnistui laajan kohderyhman osallistamisessa kehittamistyon erin-
omaisesti, silla kehittamistydhon osallistuivat etsivaa nuorisotyota tekevat am-
mattilaiset valtakunnallisesti, lisaksi kehittamistyohon osallistui erilaisia Diakonis-
salaitoksen Vamos-palveluiden toimintoja etsivasta nuorisotyosta, yksildohjauk-
sesta, ryhmatoiminnoista, Nuotti-valmennuksesta seka uraohjauksesta yhdessa
valmentajien ja toiminnan piirissa olevien nuorten kanssa seka lisaksi Suomen

Diakoniaopiston Sovinnon etsivan nuorisotyon tyoryhma.

Suuren panoksen kehittamistydlle antoi Vamoksen etsivan nuorisotyon tyo-
ryhma, joka osallistui kehittamistyohon kahdessa kehittamistyOpajassa. Tyo-
ryhma osallistui kehittdmistydhon ja antoi tukea opinnaytetyodn tekijalle myds pu-
heluiden, tapaamisten, kehittdmistyon eri vaiheiden kommentointien ja yhteisen
blogikirjoituksen myo6ta. Vamoksen innostunut johto ja tydoryhma seka tulevaisuu-
teen katsova tapa toimia ja halu kehittya seka kehittaa loivat kehittamistyolle otol-
liset olosuhteet, joka nakyi matkan varrella innostuneena ja rohkeana yhteis-

tyona.

Kehittamistyohon osallistui suurella panoksella myos MIELI ry:n asiantuntija Katri
Peraaho, joka tuki opinnaytetyon tekijaa kaikissa tyon vaiheissa. Han myds osal-
listui kehittamistydpajoihin, kommentoi ja jatkokehitti tydta sen eri vaiheissa ja
mahdollisti kehittamistyon kehittymisen alkuvaiheen suunnitelman tulostettavista
papereista MIELI ry:n kautta julkaistavaksi painotuotteeksi.

MIELI ry:n kautta kehittamistyon ideointiin osallistui myos kohdennetun nuoriso-

tydn osaamiskeskuksen muita asiantuntijoita.

Yksi tarkeimmista tyon tavoitteista oli osallistaa kehittamistydhon kohdennetun
nuorisotyon toiminnan piirissa olevia nuoria ja se mahdollistui Diakonissalaitok-
sen Vamos-palveluiden avulla. Nuorilta saadut kayttajakokemukset olivat hyvia
ja tyovaline todella toimi kohderyhman kaytdssa. Palautteiden mukaan tydsken-

telysta syntyi uusia oivalluksia ja se koettiin mielekkaana.
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Kehittamistyon onnistumista arvioidessa hyodynnettiin lisaksi ammattilaisille
suunnattua vahvuuskyselya, jonka perusteella kehittdmistyd todettiin ajankoh-

taiseksi, tarpeelliseksi ja tarkeaksi.

Kehittamistyo toimi opinnaytetyon tekijalle oppimisen ja oivaltamisen paikkana ja
se vahvisti omaa asiantuntijuutta usealla eri tavalla kehittamistyosta, projektin

hallinnasta tiedonhankintaan seka tekstin tuottamiseen.

Opinnayteyossa paasin myds haastamaan itseani, silla suunnittelin ja toteutin vir-
tuaaliset kehittamistyopajat, ilman etta olin koskaan aiemmin ollut virtuaalisissa
tydpajoissa osallistujana, silla olin ollut COVID-19-pandemian aiheuttaman eta-

tyoskentelyajan alkuvaiheen ajan poissa tyoelamasta perhevapaiden johdosta.

Paasin lisaksi suunnittelemaan ja kehittamaan materiaaleja ammattilaisille, joka

tuntui itselle merkitykselliselta ja mielekkaalta tavalta tehda tyota.

Opinnaytetyon tilaajataholta MIELI ry:Ita saatu palaute kehittamistydsta oli erin-
omaista ja kehittamistyon lopputuloksesta innostuttiin MIELI ry:ssa niin paljon,
ettd materiaalit kehittyivat lopulta painotuotteeksi, joita tullaan hyddyntamaan et-
sivan nuorisotyon lisaksi usean eri kohderyhman kanssa MIELI ry:n mielenter-
veyden edistamistydssa. Materiaalit painetaan myos ruotsin kielelle. Lisaksi vah-
vuuspedagogiikan tarkeys ja sen mielenterveytta edistava merkitys on noussut

myos vahvemmin yhteiseen keskusteluun MIELI ry:ssa.

8.1.6 Viimeistelyvaihe (hiominen ja karsiminen)

Viimeistelyvaihe voi olla yllattavan pitkakestoinen vaihe, silla opinnaytetyérapor-
tin lisdksi viimeisteltavana on kehitetty tuotos. Vastuu viimeistelyvaiheesta on
opiskelijalla, mutta viimeistelyvaiheeseen voidaan osallistaa myos muita toimi-
joita. (Salonen, 2013, s. 18.)
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Viimeistelyvaihe oli kestoltaan pitka, silla teoriapohjan kirjoittaminen vei paljon
aikaa. Kehittamistyossa oli kirjoitettavana seka kehittamistyon raportti, etta kehi-
tettdvan tyovalineen sisallot viimeiseen muotoonsa ennen tilaajataholle 1ahetta-

mista.

Viimeistelyvaiheessa kirjoitin opinnaytetyoraportin valmiiksi seka viimeistelin vah-
vuustyovalineen lahettavaksi MIELI ry:lle tarkastettavaksi, viimeisteltavaksi seka

kuvittajalle ja painoon tyostettavaksi.

8.1.7 Valmis tuotos (paatos, esittdminen ja levitys)

Kehittamistyon lopputuloksena syntyy jokin konkreettinen tuotos, kuten tyovaline.
(Salonen, 2013, s. 19). Taman kehittdmistydn tuotoksena syntyi Vahvuuspakka
ja sen kayttdoa tukeva materiaali, joka on esitelty opinnaytetydn raportissa myo-

hemmin.

Tassa kehittamistydssa oli myos tutkimuksellisen kehittamistoiminnan piirteita ja
kehittamistyon taustakartoituksena toimineesta kyselysta saatiin tietoa etsivan
nuorisotydon ammattilaisten kokemuksista vahvuuksien tunnistamisesta, tukemi-

sesta ja mielenterveyden edistamisesta etsivan nuorisotyon kentalla.

Opinnaytetyon raportin palautushetkella Vahvuuspakka on kuvittajan tyostetta-
vana seka painossa, joten taman opinnaytetyon liitteeksi on lisatty opinnaytetydn
tekijan itse kuvittamat kortit, seka harjoitteet. Liitteena on myds painoon lahtenyt

Vahvuuspakan tekstisisalto.

Vahvuuspakka ja vahvuuksia tunnistavat harjoitteet julkaistaan MIELI ry:n verk-
kosivuilla, seka niista tehdaan painotuotteena toteutetut kortit. Materiaaleja levi-
tetaan kohdennetun nuorisotyon verkostoissa, koulutuksissa, seka ne lisataan

MIELI ry:n verkkokauppaan.
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Valmistuneita materiaaleja markkinoidaan yhteiskehittdmiseen osallistuneen,
Diakonissalaitoksen etsivan nuorisotydn ammattilaisen kanssa yhdessa kirjoite-
tussa blogissa. Blogiteksti kasittelee vahvuuksien tunnistamisen mahdollisuuksia

ja merkitysta etsivassa nuorisoty0ossa.

Valmis opinnaytetyo ja siina tuotetut materiaalit toimitetaan Diakonissalaitoksen
Vamos-palvelujen etsivan nuorisotyon tyoryhmalle seka kehittamistyohon osal-

listuneille tahoille ja Diakonissalaitoksen eettiselle toimikunnalle.

MIELI ry:lla on mahdollisuus painattaa tyovalineesta esimerkiksi juliste, jota am-
mattilaiset voivat hyddyntaa omassa tydossaan. Lisaksi opinnaytetydn teoriapoh-

jaa voidaan hyoédyntaa osana MIELI ry:n koulutusmateriaaleja.

8.2 Riskien ja mahdollisuuksien tunnistaminen seka resurssit

Opinnaytetyon suunnitteluvaiheessa hyoédynnettin SWOT-analyysia (Kuvio 3.),
jonka avulla voitiin tunnistaa kehittamistyossa mahdollisesti vastaan tulevia ris-
keja, uhkia, mahdollisuuksia ja vahvuuksia. SWOT-analyysi on nelikenttaana-
lyysi, jossa oikealle puolelle nelidta asetetaan positiiviset puolet (S)trenghts/ vah-
vuudet, (O)pportunities/ mahdollisuudet ja vasemmalle puolelle negatiiviset puo-
let (W)eakness/ heikkoudet ja (T)reats/ uhat. Vahvuudet ja heikkoudet kuvaavat
sisaista ymparistda ja mahdollisuudet seka uhat ulkoista ymparistéa. (Salonen
ym. 2017, s.90.)
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(S) VAHVUUDET (W) HEIKKOUDET
« Opiskelijan motivaatio ja * Pienet resurssit ja
kiinnostus aikataululliset haasteet
+ Kokemus etsivan e Tydn rajaaminen
vanhustyén kehittamisesta e Tyon laajuus
ja yhteiskehittdmisesta suhteessa resursseihin
SWOT-analyysi
(O)MAHDOLLISUUDET yy (T) UHAT
‘ Yhte!sollln.elj opplmlnen e Koronapandemian
* Yhteiskehittamisen avulla R
vaikutus

mahdollisuus saada
laadukkaampia palveluita
nuorille ja vaikuttaa
nuorten tulevaisuuteen

+ Kehittaa opiskelijan ja
kohdennetun nuorisotyén
ammattilaisten osaamista

kehittamistyhon -
kehittamisty6 tapahtuu
verkon vaélityksella

* Kyselyn mahdollinen
alhainen
vastausprosentti

Kuvio 3. SWOT-analyysi

Riskeihin varauduttiin tydon suunnitteluvaiheessa esimerkiksi valmistautumalla pi-
tamaan kehittamistyopajat virtuaalisina pandemian johdosta. Kehittamistyopajat
toteutettiin virtuaalisesti ja se oli jannittava paikka myos itselle, silla olin ollut per-
hevapailla pandemian alkuvaiheessa ja en ollut koskaan osallistunut Teams-ko-
koukseen ennen tyopajoja. Nyt toteutin vieraalle tyoryhmalle kaksi pitkaa tyopa-

jaa, jossa oli kaytossa tyontekijoita osallistavia menetelmia.

Opinnaytetyo erilaisine vaiheineen oli hyvin laaja suhteessa resursseihin, joka
tunnistettiin opinnaytetyon suunnitteluvaiheessa yhtena riskitekijana tyon valmis-
tumisen suhteen. Yamk-opinnaytetyo tehdaan tyon ohessa ja se asettaa opin-
nayteprosessille aikaresurssien suhteen haasteita. Lopulta opinnaytetyon val-
mistuminen viivastyi suunnitellusta kesasta 2021 loppuvuoteen 2021. Se mah-

dollisti kehittamistyon laadukkaan toteutuksen.

Konstruktiivisen kehittamismallin mukaisesti tyota uudelleen suunnataan ja arvi-
oidaan jatkuvasti tyon eri vaiheissa, jonka seurauksena se saa uusia ulottuvuuk-
sia, mutta myods mahdollistaa kehittamistyon oikean suunnan ja aitoihin tarpeisiin
vastaamisen. Yhteiskehittamisen periaatteen mukaisesti kehittamistyohon osal-

listui laaja joukko etsivan nuorisotydn ammattilaisia seka toiminnan piirissa olevia
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nuoria. Se vei paljon aikaa, mutta lopputuloksesta olisi tullut hyvin erilainen ilman

kohderyhman laajaa osallistamista kehittamistyohon.

Vahvuuspakan tekstien suunnittelu ja kirjoittaminen seka tyovalineen kuvitus vei-
vat paljon aikaa. Lisaksi materiaalit suunniteltiin testivaihetta varten niin, etta niita
voitiin kayttaa seka sahkoisesti etta tulostettuina versioina. Ammattigraafikon mu-
kaan tuleminen ja korttipakan valmistuminen painotuotteeksi varmistuivat vasta

materiaalien testivaiheen aikana.

Tehty tyd kuitenkin opetti paljon. Opin suunnittelemaan ja kuvittamaan materiaa-
leja, sekd ymmartamaan mielenterveyden edistamisen ja vahvuuksien tunnista-

misen monet mahdollisuudet.

8.3 Kehittamistyon aikataulu

Kehittamistyon aikataulu kuvattuna konstruktivistisen kehittamismallin (Kuvio 4.)

mukaisesti. Aikataulu nayttaa kehittamistyon monet vaiheet ja eri toimijoiden

osallistumisen kehittdmistyon sen eri vaiheisiin.



Kehittamistoiminnan kulku

konstruktivistisen kehittamismallin mukaan

I 2. Suunnitteluvaihe l—

—{ 1. Aloitusvaihe I

1.Syksy 2020 yhteydenotto
MIELI ry

2.Tapaaminen - ideointi -
toiveet - tarpeet -
yhteistydkumppani

3.Syntyi ajatus opinndytetydsta
"Mielenterveyden
edistaminen vahvuuksien
tunnistamisen avulla®

1. Yhteydenotto
Diakonissalaitos,Vamos

2.0pinnaytetydsuunnitelman teko
(kirjallisuuskatsaus,
ajankohtainen tutkimustieto)

3.0hjaus ja tuki (DIAK, MIELI ry)

4. Webropol-kyselyn suunnittelu ja
testaus, tydpajojen hahmottelua

5.Tutkimusluvan hakeminen

H 3. Esivaihe I

l 4. Tyostdvaihe I—

1. Tutkimuslupa myénnettiin
17.2.2021

2.Kehittdmistydn
taustakartoituksena toimivan
Webropol-kyselyn toteutus
8.2.-19.2.2021

3.Yhteydenotto Vamos -
tyépajojen ajankohtien
sopiminen

—I 5. Tarkistusvaihe (arviointi) |—

1.Saadun palautteen perusteella
rakentuu vahvuustyévéline
kohdennetun nuarisotydn
kentélle

2.Testivaiheessa pyydetaan
palautetta, joka toimii arvioinnin
tukena

3.Varmistetaan, etta
kehittamistyon tavoitteet
tayttyvat

1. Tydpajojen siséltdjen
suunnittelu ja niiden esittely
MIELI ry:lle

2.Ennakkotehtdvéan suunnittelu
jalahetys

3. Tybpajal 2.3.2021
(Luodaan hahmotelma
kehitettavasta tydvalineesta)

4.Vahvuuskorttien, harjoitteen ja
ohjeistusten suunnittelu

5. Tydpaja 2. 7.4.2021
(Tyévalineen jatkokehittdminen
hahmotelman pohjalta)

6. Materiaalien jatkotydstaminen

7.Testivaihe 17.5.-18.6.2021
Tydvaline testataan nuorilla ja
tydntekij6illa Vamoksen eri
toiminnoissa - nuorten aani
esille, jotta kehitetty tuotos
puhuttelee kohderyhmaa

8.Kehittamisideoiden ja
palautteiden koonti.

—| 6. Viimeistelyvaihe I

1.Vahvuusmateriaalipaketin
viimeistely ja toimittaminen
MIELI ry:lle tiivistettavaksi, seka
taittajalle ja kuvittajalle painoa
varten.

2.0pinnaytetydraportin
kirjoittaminen loppuun

3.0pinnaytetydn raportti
palautetaan esitarkastukseen
25.10.2021

4.0pinnaytetyd palautetaan
arvioitavaksi. 22.11.2021

I 7. Valmis tuotos I—

1.Valmiin tuotoksen esittely
tilaajalle ja
yhteistyGkumppanille ( MIELI ry
ja Diakonissalaitos)

2.Levittdminen (blogiteksti
nuorten vahvuuksien
tunnistamisesta, joka toimii
mainoksena kehitetysta
tydvalineesta)

3.Julkaiseminen

Kuvio 4 kehittdmistoiminnan kulku mukaillen (Salonen, 2013, s.20.)
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9 KEHITTAMISTYON TULOKSENA SYNTY!| VAHVUUSPAKKA

9.1 Vahvuuspakan avulla tunnistetaan ja tuetaan nuoren luonteenvah-

vuuksia

Opinnaytetyon tuloksena kehitettiin Vahvuuspakka, joka tarjpaa ammattilaiselle
valineen auttaa nuorta tunnistamaan ja kayttamaan omia luonteenvahvuuksia ar-

jessa.

Vahvuuspakka auttaa tyontekijaa ja nuorta tutustumaan ja se toimii keskustelun
tukena etsivan nuorisotyon arjessa. TyOskentelyn tavoitteena on lisata nuoren
itsetuntemusta, tuoda nuoren hyvia puolia esille seka antaa nuorelle onnistumi-

sen kokemuksia, jolla on vaikutusta nuoren hyvinvointiin.

Vahvuuspakkaan sisaltyy ohjevihko, luonteenvahvuuskortit (26kpl), tietokortit
(4kpl) teemoista resilienssi, myonteiset tunteet, kasvun asenne ja muuttamatto-
muuden asenne, sisainen puhe seka harjoitteet "Tunnistatko luonteenvahvuu-
tesi?” ja "Minun luonteenvahvuuteni”. Materiaalit auttavat nuorta oivaltamaan
luonteenvahvuudet voimavarana, jonka avulla voi saavuttaa tavoitteita ja vaikut-
taa omaan hyvinvointiin jokapaivaisessa arjessa. Kortit tekevat nuoren myontei-

set puolet nakyvaksi.

Samalla se kannustaa tyontekijoita hyddyntamaan kortteja vahvuuksien tunnis-
tamisessa myos tyOyhteison kesken, silla omien vahvuuksien kaytto tyossa lisaa
tyon mielekkyytta. Kun vahvuuksien kautta puhuminen ja hyvan huomaaminen
ovat luonteva osa tyoyhteison arkea, sujuu se myods nuorten parissa tehtavassa
tydssa helposti. Myds tyontekijat kaipaavat hyvan huomaamista ja onnistumisten

nakyvaksi tekemista tydyhteisossa.

Materiaalit on suunniteltu niin, etta niita voidaan soveltaa erilaisiin tarpeisiin ja
tilanteisiin. Kortit antavat vinkkeja tyoskentelyn tueksi, mutta niille voi keksia myos
itse uusia kayttdtapoja. Vahvuuspakkaa voi hyddyntaa eri pituisissa kohtaami-

sissa, yhdella tai useammalla tapaamisella. Materiaalit soveltuvat kaytettavaksi
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yksilo- ja ryhmatydssa, tydyhteisdn kesken tai nuoren itsenaisen tydskentelyn tu-
kena. Materiaaleja voi kayttaa kasvotusten tapahtuvissa kohtaamisissa tai etata-
paamisissa. Tyodskentelyn paatteeksi on tarkeaa purkaa nuoren kanssa yhteinen
tyoskentely ja kysya, milta vahvuustydskentely tuntui ja syntyikd uusia oivalluk-

sia.

Vahvuuspakka kehitettiin etsivan nuorisotyon tarpeista lahtien, mutta kehittamis-
tyon loppuvaiheessa MIELI ry:n toiveesta materiaaleissa korvattiin nuoreen viit-
taavat sanat ohjattavaksi, silla tilaajataho katsoi materiaalien soveltuvan kaytet-
tavaksi kaikessa ohjaustyossa mielenterveyden edistamisty0ssa, eri kohderyh-

mien kanssa.

Tyon alkuvaiheessa tyon tavoitteena oli tuottaa etsivan nuorisotyon ammattilai-
sille MIELI ry:n internet-sivujen kautta tulostettavat vahvuuskortit, mutta kehitta-
mistyon matkan varrella tyon kehittamisen suunta muuttui ja lopputuloksena syn-
tyy ammattilaisten kuvittama ja taittama painotuote; korttipakka seka harjoitteet,
joihin tulee pyyhittava pinta, jotta niita voidaan kayttaa ohjaustydssa usean nuo-
ren kanssa. Lopputulokseen paadyttiin, koska vahvuustydskentelyn merkitysta
mielenterveytta edistavana toimintana haluttiin painottaa vahvemmin MIELI ry:n
toiminnassa erilaisten kohderyhmien parissa tapahtuvassa ohjaustydssa. Nain
ollen paadyttiin painotuotteeseen tulostettavan tyon sijaan, jotta materiaali saa-

taisi levitettya mahdollisimman tehokkaasti kentan kayttoon.

Vahvuuspakka julkaistaan MIELI ry:n toimesta ja siitd on tulossa suomenkielinen
seka ruotsinkielinen versio. Se julkaistaan MIELI ry:n verkkokaupassa tilattavana
painotuotteena tuotantokuluja vastaan, jonka lisaksi se julkaistaan ilmaisena ver-
siona MIELI ry:n internet-sivuilla, josta materiaalit saa tulostettua itselleen. Mate-

riaalia jaetaan my06s osana etsivan nuorisotyon kentalle suunnattuja koulutuksia.

Opinnaytetyon liitteena olevat kortit on kuvitettu opinnaytetyon tekijan toimesta
Canva-ohjelmalla. Lopullisen kuvituksen toteuttaa ulkopuolinen kuvittaja, jotta
korteissa toteutuu vaadittavat saavutettavuuskriteerit. Nain huomioidaan myoés

esimerkiksi erilaisten oppimisen haasteiden kanssa elavat nuoret.
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9.2 Luonteenvahvuuskortit

Luonteenvahvuuskortteja on 26 kappaletta. Kortit kertovat, mista vahvuudessa
on kyse, miten vahvuus nakyy arjessa ja miten kyseista vahvuutta eli taitoa, voi
harjoitella pienin askelin. Korttien esimerkit kannustavat ottamaan vahvuuksia
kayttoon pienin askelin. Ne kuvaavat vahvuuksia toiminnan ja tekemisen kautta,

jolloin vahvuuksia voi olla helpompi huomata myds itsessaan.

Kortit auttavat sanoittamaan vahvuuksia esimerkkien avulla. Naiden esimerkkien
avulla nuori voi tunnistaa itsessaan erilaisia vahvuuksia ja huomata vahvuuksia
myOs muissa ihmisissa. Korteissa on myds pohdintakysymyksia, jotka toimivat

my0s yhteisen keskustelun tukena.

Luonteenvahvuuskorttien tavoitteena on auttaa nuorta tunnistamaan omat luon-
teenvahvuutensa, sekd ymmartamaan niiden yhteyden omaan hyvinvointiinsa.
Korttien tavoitteena on tehda nuoren vahvuudet ja toimivat puolet nakyvaksi, tuo-
den nuorelle onnistumisen kokemuksia. Onnistumisten ja hyvien puolien naky-
vaksi tekemisen tavoitteena on vahvistaa nuoren toimijuutta ja tukea hanta omien

paamaarien saavuttamisessa.

Kortteja voi hyodyntaa usealla eri tavalla ja Vahvuuspakka antaa siihen kaytto-
vinkkeja. Voit myos kayttaa luovuuden vahvuuttasi ja keksia uusia kayttotarkoi-

tuksia korteille.

9.3 Tietokortit

Korttipakka sisaltdaa nelja tietokorttia teemoista myodnteiset tunteet, kasvun
asenne ja muuttumattomuuden asenne, sisdinen puhe ja toipumiskyky eli re-

silienssi.

Tietokorttien teemat on valittu mukaan niiden mielenterveytta tukevan merkityk-
sen johdosta. Lisaksi niilla on yhteys luonteenvahvuuksien kayttédon ja omaan

tapaan ajatella seka toimia arjessa.
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Kortit auttavat nuorta oivaltamaan esimerkkien ja pohdintakysymysten avulla,
miten nama asiat vaikuttavat omaan hyvinvointiin ja vahvuuksien kayttoon.

Kortit toimivat keskustelun tukena luonteenvahvuuksien parissa tyoskentelyssa,
tai niita voidaan kayttaa irrallisena osana keskustelun tukena yksilo- tai ryhma-

tyossa.

9.4 Harjoitteet: Minun luonteenvahvuuteni ja Tunnistatko vahvuutesi?

Harjoitteiden tavoitteena on auttaa nuorta tunnistamaan omat luonteenvahvuu-
tensa ja ymmartamaan niiden yhteyden omaan hyvinvointiinsa. Minun luonteen-
vahvuuteni — tehtava mahdollistaa myodnteisen tunnistamisen prosessin, jossa tu-
tustumisen kautta voidaan tunnistaa nuoren vahvuuksia ja tukea hanta sitten

nuorilahtoisesti omia tavoitteita kohti.

Tehtavien avulla nuoren on mahdollista huomata hyva itsessaan ja ymmartaa
luonteenvahvuuksien olevan taitoja, joita voi harjoitella, vahvistaa ja hyodyntaa

omien tavoitteiden saavuttamisessa.

Minun luonteenvahvuuteni- harjoite rakentui kyselyn ja kehittamistyopajojen toi-
veiden ja tarpeiden pohjalta. Etsivan tyon ammattilaiset toivoivat tyovalinetta,
joka tekee nuoren vahvuudet nakyvaksi toiminnan kautta ajattelemalla. Harjoit-
teessa pyydetaan pohtimaan, miten vahvuudet nakyvat itsessa arjen tekemi-
sessa.

Harjoitteeseen on liitetty nuorilahtdisten tavoitteiden asettaminen, josta voi olla
apua etsivan nuorisotyon tavoitteita mietittaessa. Harjoite tekee nuoret hyvat omi-
naisuudet nakyvaksi, mutta se mahdollistaa myds kehittamisenkohteiden Iapi

kaymisen vahvuuksien kautta ajattelemalla.

Opinnaytetyon testivaiheessa saadun palautteen pohjalta rakennettiin Tunnis-
tatko vahvuutesi- harjoite, jonka avulla nuori voi ympyroida listasta omat luon-
teenvahvuutensa. Harjoitteet voi tehda yhdessa tai erillisina toisistaan. Vah-
vuuspakka tarjoaa mahdollisuuden monenlaiseen vahvuustyoskentelyyn, jotta
se sopisi kaytettavaksi monenlaisissa tilanteissa ja erilaisten nuorten kansa.
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10 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

10.1 Kehittamistyohon liittyvat eettiset haasteet

Kehittamistyossa on tarkasteltu mielenterveyden edistamiseen ja vahvuuksien
tunnistamiseen liittyvia teemoja useasta eri nakokulmasta ja myos kriittisia nako-

kulmia on nostettu tyossa esille.

Etsivan nuorisotyon kohtaamistaitoihin kuuluu tilannetaju ja oikean hetken tun-
nistaminen vahvuustyoskentelylle. Toiminnan kohderyhma huomioon ottaen, on
tarkeinta rakentaa luottamuksellinen suhde ja edeta nuoren tilanteen vaatimalla
tavalla. Etsivan nuorisotyontekijan ammatillisuutta on tunnistaa, mitkd menetel-

mat ja tyovalineet sopivat kaytettavaksi missakin yhteydessa.

Haastavassa elamantilanteessa oleva nuori voi vastustaa vahvuuksien parissa
tydskentelya. On tarkeaa, etta nuori kokee olevansa hyva ja hyvaksyttava sellai-
sena kuin on. Vahvuuksien parissa tyoskentelysta ei saa tulla nuorelle tunne, etta

hanen taytyy muuttua toisenlaiseksi, jotta kelpaa.

Yhteiskehittamisen avulla toteutetussa opinnaytetyossa oli tarkeaa saada etsivan
nuorisotyon ja kohdennetun nuorisoyon piirissa olevien nuorten aani esille. Yh-
teiskehittamisen periaatteen mukaisesti kehittamistoimintaan osallistuvilla nuo-
rilla taytyy olla tunne, ettd heidan osallistumisellaan on aidosti merkitysta. (Ter-

veyden- ja hyvinvoinnin laitos, 2018).

Kehittamistyon suunnittelussa huomioitiin eettisia tekijoita ja hyddynnettiin esi-
merkiksi Lastensuojelun keskusliiton luomaa kymmenta periaatetta lasten osal-
listumisen etiikasta, kun lapset ja nuoret ovat palvelun kehittajina. Tassa opin-
naytetyossa se nakyi niin, etta kehittamistydhon osallistuminen oli nuorelle va-
paaehtoista, nuori kohdattiin mielipiteineen kunnioittavalla tavalla, nuorelle ker-
rottiin selkeasti kehittamistydn tarkoitus ja tavoite, seka hyoty muille nuorille. Nuo-

rille kerrottiin, ettei heidan henkildllisyytensa tule opinnaytetyodn tekijan tietoon,
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mutta heidan nimettdémia kommenttejaan saatetaan kayttaa opinnaytetydn rapor-
toinnissa. Lisaksi nuorilta toivottiin palautetta yhteisesta kehittamisesta ja siita,

milta osallistuminen heista tuntui. (Hipp & Palsanen, 2014, s. 9-16.)

Testivaiheen materiaaleissa, seka kehittamistyon lopullisessa versiossa, Vah-
vuuspakassa tyontekijoille ja nuorille on perusteltu vahvuustydskentelyn merkitys
ja tavoitteet. Vahvuustydskentely on nuorelle vapaaehtoista ja sen tavoitteena on
tehda nuoren positiiviset puolet nakyvaksi ja tuoda nuorelle onnistumisen koke-
muksia. Tyoskentely paatetaan aina yhteiseen pohdintaan, mita ajatuksia tyos-

kentely heratti nuoressa.

10.2 Luotettavuuteen ja vastuullisuuteen liittyvat kysymykset

Opinnaytetyontekija on noudattanut tydskentelyssaan hyvaa tieteellista kaytan-
tod koskevia ohjeita Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeiden mukaisesti,
joka nakyi kehittamistyota tehdessa rehellisyytena, huolellisuutena ja tarkkuu-
tena. Kehittamistyossa kaytettiin tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaisia tie-
donhankintamenetelmia ja opinnaytetyoprosessiin kuului avoimuus ja vastuulli-
suus. Opinnaytetyontekija oli Iahdekriittinen ja kaytti tydssaan luotettavia lahteita,
seka ilmaisi selkeasti muiden tutkijoiden tekeman tyon oikealla |ahdeviitteiden
merkitsemistavalla ja tuo tyossaan esille myos kriittista ajattelua valittuja tietope-

rustoja kohtaan. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2012.)

Opinnaytetyo suunniteltiin, toteutettiin ja raportoitiin tieteelliselle tiedolle asetettu-
jen vaatimusten mukaisesti ja kehittamistyossa kertynyt aineisto sailytetaan ja
havitetdan asianmukaisella tavalla. Opinnaytetyon tekijd on saanut ohjausta
opinnaytetyota tehdessa Diakonia-ammattikorkeakoulun nimetyiltd opinnayte-

tydohjaajilta seka opinnaytetydn tilaajataholta.

Kehittamistyohon osallistunut etsivan nuorisotyon tydoryhma sai kirjallisen tiedot-
teen kehittamistydsta ja kehittamistydpajoihin osallistuvilta tydntekijoilta pyydet-

tiin kirjallinen suostumus kehittamisty6hon osallistumisesta.
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Kehittamistyon aikana osallistujille kerrottiin kehittamistyon tarkoituksesta, ta-

voitteesta ja osallistumisen vapaaehtoisuudesta.

Kehittamistyossa ei kasitelty henkilotietoja, eika kehittdmistoimintaan osallistuvia
Vamos- palveluiden piirissa olevia nuoria voida tunnistaa. Opinnaytetyon tekija ei
tavannut palveluiden piirissa olevia nuoria, vaan he osallistuvat vahvuustyovali-
neen kehittamiseen valmentajiensa johdolla ja antoivat palautetta anonyymisti

opinnaytetyon tekijalle.

Vahvuustyovalinetta testaavilta nuorilta ja heidan valmentajiltaan ei pyydetty kir-
jallista suostumusta kehittamistydhon osallistumisesta, koska muuten anonymi-
teetti olisi karsinyt. Kun suostumuslomakkeita ei pyydetty tyovalinetta testaavilta
nuorilta ja heidan valmentajiltaan, ei opinnaytetyon tekija saanut heidan henkilol-
lisyyttaan tietoon. Kehittamistyota varten riitti tieto, minka Vamos-palvelun piirissa
nuori on ja miltda vahvuustydskentely tuntui ja mika voisi olla tydvalineessa viela
paremmin. Testivaiheessa nuorille kerrottiin, ettd osallistujien anonyymeja koke-
muksia ja kommentteja on tarkoitus julkaista opinnaytetyon raportissa, koska

nuorten aanen esiin tuominen on tarkea osa yhteiskehittamista.

Konstruktiivisen kehittdmistoiminnan mallin mukaisesti tyohon liittyi jatkuva ref-
lektio ja inhimillisten tekijoiden huomiointi. Jatkuva arviointi, tydn uudelleen suun-
taaminen ja kohderyhmien osallistaminen lisaavat tyon luotettavuutta. (Salonen,
Eloranta, Hautala & Kinos, 2017, s.53—-54.) Tassa opinnaytetydssa se nakyi nuor-
ten ja useiden eri ammattilaisten osallistamisella kehittamistydhon sen eri vai-
heissa, jotta kehittamistydssa syntyva tuotos olisi tarkoitusta palveleva ja luotet-

tava.

KehittamistyOpajojen lisaksi kehittamistydn taustaksi kerattiin valtakunnallinen ai-
neisto etsivaa nuorisotyota tekevilta ammattilaisilta vahvuustyoskentelysta, jotta
valmis tyovaline olisi etsivan nuorisotyon kenttaa palveleva, eika vain yhden tyo-
ryhman nakemys asiasta. Kehittamistyossa kertynytta aineistoa esiteltiin opin-
naytetyoraportissa sen eri kehittdmisvaiheiden kuvauksien yhteydessa. Kehitta-

mistyOn luotettavuutta pyrittiin lisdamaan useiden eri menetelmien kayttamisella.
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Opinnaytetyosuunnitelma hyvaksyttiin ennen tutkimusluvan hakemista Diakonia-
ammattikorkeakoulun opinnaytetyoohjaaijilla, tilaajataho MIELI ry:lla ja Diakonis-
salaitoksen etsivan nuorisotyon tydoryhmalla seka Vamoksen johtajalla. Jokaisella

heista oli myos mahdollisuus kommentoida ja antaa palautetta suunnitelmasta

Opinnaytetyontekija on pitanyt yhteyttd koko opinnaytetydprosessin ajan opin-
naytetyon tilaajatahoon, seka yhteistydkumppaniin Diakonissalaitoksen Vamok-
sen etsivan nuorisotydn tyoryhmaan ja kertonut avoimesti kehittamistyon kuulu-
misista ja suunnasta. Kaikilla kehittamistyohon osallistujilla on ollut mahdollisuus

lukea opinnaytetyon raportti sen kaikissa tyoskentelyvaiheissa.
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11 JOHTOPAATOKSET, POHDINTA JA JATKOKEHITTAMISEHDOTUKSET

11.1 Johtopaatokset

Opinnaytetyoni tavoitteena on lisata etsivan nuorisotyon ammattilaisten mielen-
terveysosaamista ja tavoitteellista vahvuustyoskentelya suunnittelemalla ja to-
teuttamalla yhteiskehittdmisen avulla kentan tarpeita palveleva vahvuustyova-

line, seka sen kayttoa tukeva ohjeistus. Tyovaline julkaistaan MELI ry:n toimesta.

Opinnaytetyon taustakartoituksena toteutettu, valtakunnallinen kysely toi tietoa
etsivan nuorisotyon kentan tarpeista ja toiveista seka nykytilasta koskien vah-
vuuksien parissa tyoskentelya seka mielenterveyden edistamista etsivan nuori-
sotyon arjessa. Kyselyn mukaan kehittamistyon aihe koettiin ajankohtaiseksi,

tarkeaksi ja hyvaksi.

Kyselyn mukaan etsivan nuorisotyon ammattilaiset tarvitsevat ja toivovat mielen-
terveysosaamisen vahvistamista, toimivia yhteistyorakenteita seka kaytan-
non tydvalineitd nuoren itsetunnon ja vahvuuksien tunnistamisen tueksi, jotta
nuoren mielenterveyttd voidaan edistda etsivassa nuorisotydssa. Samankaltai-
sia tutkimustuloksia on saatu esille aiemmissa etsivaa nuorisotyota koskevissa
tutkimuksissa puhuttaessa etsivan nuorisotydn kohderyhmaa haastavista teki-
jOista, seka tyontekijoilta vaadittavasta osaamisesta. (Puuronen, 2014; Puus-
niekka & Auruksenaho, 2016; Gretschel & Myllyniemi, 2020; Alanen, Kainulainen
& Saari, 2014.)

Tammisen (2021) vaitdskirjatutkimuksen mukaan tulevaisuuden mielentervey-
den edistamisen osaamisessa korostuvat positiivisen mielenterveyden, vahvuuk-
sien, voimavarojen seka resilienssin tuntemisen ja tukemisen merkitys. Nuorten
mielenterveyden edistamisen osaamisen kohdalla korostuu lisaksi ymmarrys ih-
misen kehittymismahdollisuuksista.
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Tassa kehittamistydssa hyddynnettiin etsivan nuorisotydn ammattilaisten koke-
mustietoa ja kyselyssa esiin nousseita tarpeita ja toiveita. Sen lisdksi hyddynnet-
tiin tutkittua tietoa, yhteiskehittamista seka katsottiin kohti tulevaisuuden mielen-
terveyden edistdmisen osaamistarpeita. Taman pohjalta valmistui tyovaline ni-
melta Vahvuuspakka, jonka tavoitteena on vahvistaa nuorten mielenterveytta

vahvuuksien tunnistamisen avulla.

Vahvuuspakka sisaltaa 26 luonteenvahvuuskorttia, nelja tietokorttia teemoista
kasvun asenne ja muuttumattomuuden asenne, sisdinen puhe, resilienssi seka
myonteiset tunteet, tydoskentelyn merkityksen ammattilaisille ja nuorille peruste-
levat ohjeistukset, kaksi vahvuustyOskentelya tukevaa harjoitetta, seka kaytto-
vinkkeja tyovalineen kayton tueksi. Vahvuuspakka julkaistaan MIELI ry:n toi-
mesta painotuotteena suomen ja ruotsin kielisena, seka internet-sivujen kautta
ladattavana ohjevihkona, luonteenvahvuuskortteina seka tyoskentelya tukevina

harjoitteina.

Vahvuuspakka valmistui etsivan nuorisotyon ammattilaisten, kehittajien seka toi-
minnan piirissa olevien nuorten valisena yhteistyona, jossa hyddynnettiin osallis-
tavia menetelmia seka yhteiskehittamisen periaatetta. Osallistavan ja yhteisolli-
sen kehittamistyon tavoitteena oli tehda vahvuuksien parissa tyoskentelyyn liitty-
vaa hiljaista tietoa nakyvaksi ja kehittaa sen pohjalta tyovaline vastaamaan etsi-

van nuorisotyon tarpeita.

Vahvuuspakka pyrkii tarjoamaan etsivan nuorisotydon kentalle tydvalineen, joka
auttaa tyontekijaa ja nuorta tutustumaan vahvuuksien kautta, jolloin nuori tulee
nahdyksi aitona, ainutlaatuisena ja arvokkaana omana itsenaan. Prosessia voi-
daan kuvata myos myonteiseksi tunnistamiseksi, jossa nuoren vahvuudet teh-
daan nakyvaksi tutustumisen ja tunnustamisen kautta, joka mahdollistaa nuori-

lahtbisen tukemisen ja kohdatuksi tulemisen.

Vahvuuspakan tavoitteena on lisata monipuolista ja vahvuuksiin keskittyvaa ta-
voitteellista tydskentelya, jolla on nuoren mielenterveytta, itsetuntoa ja omaa toi-

mijuutta tukeva tavoite. Vahvuuspakan tavoitteena on auttaa nuorta Id6ytamaan
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uudenlaisia voimavaroja, seka opettelemaan taitoja, jotka vahvistavat selviyty-
miskykya ja ongelmanratkaisutaitoja seka vahvistamalla nuoressa toiveikkuutta

ja tulevaisuususkoa.

Tassa opinnaytetyossa tarkastellaan vahvuuksien tunnistamista mielentervey-
den edistamisen, positiivisen psykologian, positiivisen pedagogiikan seka myon-
teisen tunnistamisen nakodkulmasta. Vahvuuspakan taustateoriana toimii positii-
visen psykologian ja Martin Seligmanin sekad Christopher Petersonin tutkijaryh-

man tieteelliseen tutkimukseen perustuva VIA-luonteenvahvuusluokittelu.

Vahvuuspakkaa testanneiden kohdennetun nuorisotydon ammattilaisten ja toimin-
nan piirissa mukana olevien nuorten mukaan luonteenvahvuuksien parissa tyos-
kentelyn mahdollistava Vahvuuspakka oli toimiva tapa tyoskennella monipuoli-
sesti ja tavoitteellisesti vahvuuksien parissa. Testijoukon mukaan Vahvuuspakka
mahdollisti tulevaisuusorientoituneen vahvuustydskentelyn, jossa on keskeista

tehda nuoren omat voimavarat ja hyvat puolet nakyvaksi haasteita sivuuttamatta.

11.2 Pohdinta

Kehittamistyon tuloksena syntynyt Vahvuuspakka ylitti kehittamistyolleni asetetut
tavoitteet. Kun alkuperainen ajatus kehittamistyon lopputuloksesta oli jonkinlai-
nen juliste tai tulostettava paperiharjoite, valmistuikin lopputuloksena painotuote

MIELI ry:n kayttoon.

Tyon kehittamisvaiheeseen onnistuttiin sitouttamaan laajasti etsivan nuorisotyon
ammattilaisia, kehittajia seka toiminnan piirissa olevia nuoria. Kehittdmisprosessi
eteni suunnitelman mukaisesti, mutta konstruktiivisen kehittdmismallin mukainen
tyon uudelleen suuntaaminen ja eri toimijoiden osallistaminen kehittamistyon eri
vaiheissa lisasivat tyon laajuutta, ja kehittamistyon valmistumisajankohta viivastyi
syksysta jouluun. Myds Vahvuuspakan julkaisuajankohta siirtyi opinnaytetyon ra-
portin julkaisun jalkeiseen aikaan, silla mukaan tulivat ammattigraafikko ja tait-
taja. Silla kuitenkin mahdollistettiin kehittamistyon lopputuloksen kehittyminen ja
kentan tarpeiden, seka tutkimustiedon hyodyntaminen kehittamistyossa.
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Kehittamistyon laajuudesta huolimatta sita oli mielekasta tehda, silla ymparilla oli
sitoutuneita, luovia ja kehittamismyonteisia inmisia. Lisaksi kehittamistyon mat-
kan varrella saatujen palautteiden mukaan tyolle oli tarvetta ja aihe koettiin tar-
keaksi, joka lisasi motivaatiota tehda ty6ta, jolla on merkitysta kehittamistyon koh-

deryhmalle.

Opinnaytety0ssa haastavassa elamantilanteissa olevien nuorten mielentervey-
den edistamisen tueksi haettiin uudenlaisia keinoja, jotka vastaavat tulevaisuu-
den mielenterveyden edistamisen osaamistarpeisiin ja mahdollisuuksiin. Tahan
saatiin ideaa positiivisen psykologian ja positiivisen pedagogiikan luonteenvah-
vuusajattelusta, seka myonteisesta tunnistamisesta, jotka tarjosivat mahdollisuu-
den tarkastella nuorten tilanteita myodnteisestda nakodkulmasta, vahvuuksien
kautta, kuitenkaan nuorten tuen tarpeita sivuuttamatta. Tyohoni valituissa lahes-
tymistavoissa on paljon samankaltaisuutta voimavaralahtoisen ja ratkaisukeskei-
sen ajattelun kanssa, mutta tyon rajaamisen nakokulmasta lahestyin teemaa ti-

laajatahon, MIELI ry:n toivomista nakdkulmista.

Etsivan nuorisotyon ammattilaisille tekemassani kyselyssa tuli esille, etta etsivan
nuorisotyon kentalle tarvitaan enemman tavoitteellista vahvuustyoskentelya,
mielenterveyden edistamisen osaamisen vahvistamista ja kaytannon tyovali-
neita, jotka soveltuvat etsivan nuorisotyon kohderyhman tarpeisiin. Vahvuus-

pakka pyrkii vastaamaan tahan tarpeeseen.

Opinnaytetyota tehdessani oivalsin vahvuuksien parissa tyoskentelyn liittyvan
nuorten tukemisen lisdksi myods tyontekijoiden tydhyvinvointiin ja motivaatioon
tehda tyota. Myos tyontekijat kaipaavat onnistumisten nakyvaksi tekemista ja
omien vahvuuksien tunnistamista ja tunnustamista arjen tyossaan. Vahvuuksia
ja onnistumisia tukevalla tyOyhteisolla rakennetaan mielenterveytta edistavaa
tyokulttuuria. Haastavissa tilanteissa olevien nuorten parissa tyoskentely on an-
toisaa, mutta joskus myds kuormittavaa. Silloin tydyhteisén tuen ja hyvan huo-
maamisen kulttuurin merkitys korostuu. Kun vahvuuksia ja onnistumisia naky-
vaksi tekeva tyOkulttuuri on luonteva osa tydntekijdiden arkea, helpottuu vah-
vuuksien kautta puhuminen ja vahvuuksien tukeminen luontevasti myds nuorten

kohtaamisissa.
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Opinnaytetyon tekeminen mahdollisti my6és oman ammatillisen osaamiseni kehit-
tymisen. Paasin vahvistamaan verkostotyon osaamistani, projekti- ja kehittamis-
tydssa tarvittavia taitoja seka tiedonhankintataitoja, joista on apua sosiaalialan
kehittamis- ja asiantuntijatehtavissa. Kehittamistyon tekeminen toi itselle uuden-
laista osaamista ja syvensi mielenterveyden edistamisen osaamistani. Kehitta-
misprosessin aikana omaksuin uudenlaisia arvoja ja tapoja tehda seka kehittaa
tyota. Opin myoOs tunnistamaan ja sanoittamaan paremmin omaa osaamistani,

vahvuuksiani seka tuomaan esille omaa asiantuntijuuttani.

Tulevaisuudessa tarvitsemme enemman puhetta mielenterveyden edistamisen
monista ulottuvuuksista ja mahdollisuuksista. Tarvitsemme uudenlaisia tyovali-
neita arjen tyon tueksi, rohkeaa verkostoitumista, toiveikkuutta ja positiivista hy-
vaa kierretta. Jotta kohtaaminen jattaisi nuoriin jaljen, tarvitaan luottamusta, ko-
kemusta hyvaksytyksi tulemisesta, aikaa, arvostavaa ja valittavaa ilmapiiria. Nuo-
ren vahvuuksien tunnistaminen, toimijuuden tukeminen ja potentiaalin nakemi-
nen mahdollistavat uuden suunnan ja muutoksen nuoren tilanteessa. Arvostava
kohtaaminen saa aikaan oppimisen iloa ja mahdollistaa ihmisen kehittymisen.
Kun nama asiat toteutuvat ensin tydyhteis6ssa, voidaan myos nuoria tukea pa-

remmin kohti omanlaisia tulevaisuuden unelmia.

Paatan pohdinnan kyselystani poimittuun lainaukseen, joka kiteyttda mielestani

hyvin aiheen merkityksellisyytta.

"Mielenterveyden edistdminen ja vahvuuksien tunnistaminen on
aihe, josta ei voi puhua liikaa. Meidédn eldamamme ovat néiné péivina
liian tdynné negatiivisia asioita ja heikkouksien korostamista. Tarvi-
taan paljon enemmaén positiivisuutta, iloa, valoa ja toivoa. Etsiva voi
ohjata nuorta kohti néité asioita.” - etsivén nuorisotybn ammattilainen

11.3 Jatkokehittamisehdotukset

Kehittamistyoni aikana nousi esille useita jatkotutkimis- ja kehittamisehdotuksia.
Puhuttaessa mielenterveydesta, puhe kaantyy usein mielenterveysongelmista ja

toimimattomista palveluista puhumiseksi. Etsivan tyon yksi tarkea tavoite onkin



99

ohjata nuoria tarvittavien palveluiden piiriin ja toimia kohderyhman puolestapuhu-
jana seka aanitorvena. Mielenterveys tulee nahda kuitenkin voimavarana, jonka
edistamisen osaamisella on useita ulottuvuuksia. Naiden ulottuvuuksien naky-
vaksi tekeminen tuovat esille sen, etta etsivan nuorisotydn ammattilaisilla on ar-
vokasta, tulevaisuuden mielenterveyden edistamisen osaamista ja hiljaista tietoa,
jota he mielellaan hyodyntaisivat heikoimmassa asemassa olevien nuorten pal-
velujen kehittamisessa, mutta myos ennaltaehkaisevassa mielessa varhaiskas-
vatuksen ja perusopetuksen kehittamisessa, niin ettei kukaan jaisi yksin ja jou-

tuisi syrjaan.

Yksi mielenterveyden edistdmisen osaamisen ulottuvuuksista on vaikuttamis-
osaaminen, jonka osaamisen kehittamisesta ja vaikuttamisen mahdollisuuksien
tarjoamisesta ja tutkimisesta olisi hyotya etsivassa nuorisotyossa ja kohderyh-
man palveluiden kehittamisessa. Etsivilla on taito ja osaamista kohdata haasta-
vassa asemassa olevia nuoria ja paljon kokemusperaista tietoa toiminnan piirissa
olevien nuorten elinoloista. Sita asiantuntemusta voisi hyddyntaa antamalla etsi-
vaa nuorisotyota tekeville mahdollisuuksia vaikuttaa eri tavoin heikoimmassa

asemassa olevien nuorten palveluiden kehittamiseen.

Mielenterveyden edistamisen voidaan joskus ndhda olevan irrallinen osa omasta
tydsta, vaikka sita tehdaan tiedostamatta arjessa. Olisi kiinnostavaa tutkia etsivan
nuorisotyon, sosiaali- ja terveysalan seka opetushenkilokunnan kasityksia mie-

lenterveyden edistamisen mahdollisuuksista osana omaa tyotaan.

Kiinnostavaa olisi myos tutkia, miten systemaattinen luonteenvahvuuksien pa-
rissa tyoskentely vaikuttaa etsivan nuorisotydn toiminnan piirissa olevien nuorten

kokemukseen omasta pystyvyydestaan.

Jatkokehittamisideoiden lisaksi opinnaytetydssa kehitettyja materiaaleja tullaan
hyodyntamaan osana MIELI ry:n tekemaa asiantuntijatydéta mielenterveyden
edistamisen parissa. Materiaaleja tullaan hyddyntamaan kohdennetun nuoriso-
tyon lisaksi myos koulumaailmassa, seka asiantuntijatydssa erilaisten kohderyh-

mien parissa. Opinnaytetydsta on tarkoitus valmistua myéhemmin myos vah-
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vuusjuliste, jota voidaan levittaa valtakunnallisesti. Lisaksi MIELI ry osana Koh-
dennetun nuorisotyon osaamiskeskustoimintaa osallistuu uuden etsivan nuoriso-
tyon kasikirjan kirjoittamiseen. Kirjaan on tulossa mielenterveyden edistamisen
sisaltéa, jossa hyddynnetaan opinnaytetydn teoriapohjaa. Opinnaytetyon teorian
pohjalta on tarkoitus valmistua lisaksi kohdennetun nuorisotyon ammattilaisille

suunnattu koulutus.

Opinnaytetyon aihetta valitessa ja rajatessa paadyin valitsemaan mielentervey-
den edistamisen ja vahvuuksien tunnistamisen nakokulman etsivan nuorisotyon
arjessa, nuorten kohtaamisten tukena. Toinen aihevalinta olisi ollut positiivinen
johtaminen ja luonteenvahvuuksien hyddyntaminen johtamisen valineena seka
tydyhteison tydhyvinvoinnin tukemisessa. Opinnaytety6ta tehdessa taman toisen
aiheen tarkeys korostui itselleni. Mielenterveytta edistava tyokulttuuri lisaa tyon-
tekijoiden hyvinvointia tydssa, jolla lisataan tyontekijoiden kukoistamisen lisaksi
tyon laatua ja tehokkuutta. Sosiaali- ja terveysalan johtamisessa voisi hyodyntaa
positiivisen psykologian ja mielenterveyden edistamisen mahdollisuuksia, jotta
tyontekijat voisivat paremmin tyossaan ja samalla myos alan veto- ja pitovoimai-

suus kasvaisivat.
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LIITE 1. Tiedote kehittamistydsta

TIEDOTE KEHITTAMISTYOSTA

Kehittimistyoni tehtivin opinniytetyon nimi
Vahvuustyokalu etsivddn nuorisotyohon. Mielenterveyden edistiminen et-
sivdssd nuorisotydssd vahvuuksien tunnistamisen avulla.

Opinniytetyon tilaajataho ja toteutus:
Opinndytetyon tilaajataho on MIELI ry osana kohdennetun nuorisotyon
osaamiskeskusta. Opinnédytety0 on kehittdmistyo, joka toteutetaan yhteis-
tyOssd Diakonissalaitoksen Vamoksen etsivin nuorisotyon tyoryh-
min kanssa. Vamoksen palveluiden piirissd olevat nuoret osallistuvat tyo-
vélineen testaamiseen ja arviointiin valmentajiensa tuella.

Kehittimistyon tekija:
Johanna Roti. Sosiaali- ja terveysalan ylempi ammattikorkeakoulutut-
kinto. Diakonia-ammattikorkeakoulu.

Pyynto osallistua kehittimistyohon
Teitd pyydetddn osallistumaan kehittimisyohon, jossa on tarkoitus kehit-
tdd etsivdn nuorisotyon palveluiden piirissd olevien nuorten vahvuuk-
sien monipuolista tunnistamista ja hyodyntédmistd. Kehittimistyon tavoit-
teena on rakentaa voimauttava tydviline, jolla on nuoren mielenterveytta
ja itsetuntoa edistdva vaikutus.

Tama tiedote kuvaa kehittdmistyoté ja teiddn osuuttanne siind. Perehdyt-
tydnne tdhén tiedotteeseen teilld on mahdollisuus esittdd kysymyksid ke-
hittdmistyosté, jonka jdlkeen teiltd pyydetddn suostumus kehittdmistyo-
hon osallistumisesta.

Vapaacehtoisuus
Kehittdmistyohon osallistuminen on vapaaehtoista. Kieltdytyminen ei vai-
kuta kohteluunne tydyhteison jasenend. Osallistujien anonymiteetti turva-
taan eikd yksittidisen osallistujan vastauksia tai mielipiteitd voida tunnistaa
valmiissa opinndytety0dssd. Voitte myos keskeyttdd kehittimistyohon osal-
listumisen koska tahansa syyté ilmoittamatta. Mikali keskeytétte osallistu-
misen kehittimistyohon tai peruutatte suostumuksen, teistd keskeyttami-
seen ja suostumuksen peruuttamiseen mennessi kerdttyjé tietoja ja tallen-
teita voidaan kayttdd osana kehittimistyon aineistoa.

Kehittimistyon tarkoitus
Tama opinndytetydn tarkoitus on kehittdd vahvuustydkalu etsivdn nuoriso-
tyon kéyttoon yhteistyOssd etsividn nuorisotyon ammattilaisten sekd Va-
mos- palveluiden piirissd olevien nuorten tuella. Vahvuustyokalu ja sen
kayttod tukeva materiaali julkaistaan MIELI ry:n verkkosivuilla.
Teilld on ollut lisdksi mahdollisuus tutustua opinndytetydsuunnitelmaan,
josta selvidd kehittamistyon tarkka toteutussuunnitelma.
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Kehittimistyon menetelmiit ja toimenpiteet
Kehittdmistyo toteutetaan kevddn 2021 aikana. Kehittdmistyo tapahtuu
kahden kehittdmistydpajan ja tyovélineen testaamisen seké arvioin-
nin avulla. Ennen tyOpajaa osallistujia pyydetdin tekeméén ennakkoteh-
tavi, jonka avulla osallistujat tutustuvat omiin luonteenvahvuuksiinsa
ja kertovat opinndytetyon tekijélle toiveita ja tarpeita liittyen yhteiseen ke-
hittdmistyohon.

Kehittdmistydpajojen toteutuksessa huomioidaan vallitseva koronapande-
miatilanne ja tyOpajat jirjestetddn tarvittaessa verkkoalustalla. Kehittamis-
tyohon osallistutaan tyoajalla. Tyoskentely toteutetaan yhteisollisid ja
osallistavia kehittimismenetelmid kdyttden. TyOpajat nauhoitetaan ja ke-
hittdmistyon aikana syntyvié kirjallisia tuotoksia ja kuvia hyodynne-

tadn kehittdmistydssd ja sen raportoinnissa. Kehittdmistyon aikana otettuja
valokuvia, joista on tunnistettavissa ty0pajaan osallistuva ammattilainen,
kiytetddn vain, jos siithen saadaan kuvassa nakyvalta henkilolta lupa. Tal-
lenteet, syntyneet materiaalit ja muistiinpanot séilytetddn tietoturvaohjei-
den mukaan lukollisessa kaapissa opinndytetyon tekijén kotona tai tietoko-
neella salasanasuojauksen takana ja ne hivitetdén kehittdmistyon valmis-
tuttua, viimeistddn 31.12.2021.

Kehittimistyon toteuttajat
Kehittdmistyd on opinndytetyd ja osa Diakonia-ammattikorkeakoulun so-
siaali- ja terveysalan ylempédd ammattikorkeakoulututkintoa (sosio-
nomi yamk).
Kehittdmistyostd vastaa opiskelija Johanna Roti.
Opinndytetyon tilaajataho on MIELI ry osana kohdennetun nuorisotyon
osaamiskeskustoimintaa.

Kustannukset ja niiden korvaaminen
Kehittdmistyohon osallistumisesta ei tule osallistujille kustannuksia. Osal-
listumisesta ei makseta erillistd korvausta.

Kehittimistyon paidttyminen
My®6s kehittdmistyon suorittaja voi keskeyttad kehittdmistyon, mikali tyo-
yhteisossa tapahtuu merkittdvid muutoksia ja kehittdmistyotd ei voida suo-
rittaa loppuun tai kehittdmistyon tekijélle tulee viliton este (kuten sairastu-
minen) suorittaa kehittdmistyd loppuun.

Tiedottaminen
Opinndytetyon tekijd on tiedottanut kehittimistyohon osallistuvaa tyoryh-
méié opinndytetyon suunnitelman vaiheista ja heilld, sekd toiminnasta vas-
taavilla esthenkikoilld on ollut mahdollisuus ndhdé sekd kommentoida
opinndytetydsuunnitelmaa. Opinndytetyon aikana opiskelija tiedottaa sel-
kedsti tyon vaiheista ja etenemisesté.

Valmiin kehittimistyon tulokset ovat luettavissa valmiista opinndyte-
tyOstd, joka julkaistaan Diakonissalaitoksen internetsivuilta sekd Theseus-
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tietokannassa opinndytetyon valmistumisen jdlkeen. Valmis vahvuustyo-
viline ja sen kéyttod tukeva materiaali julkaistaan MIELI ry:n verkkosi-
vulla ja siitid voidaan painaa printattavia versioita. Vahvuustyokalu on tar-
koitettu kaikkien etsivdd nuorisotyotd tekevien kdyttoon ja se soveltuu
my0s muiden kohderyhmien kayttoon.

Kehittdmistyon tuloksia voidaan esitelld MIELI ry:n ja kohdennetun nuo-
risotyon toiminnan yhteydessd, Vamos-palveluissa ja eri yhteyksissd Dia-
konissalaitoksella. Kehittdmistyon tuloksia voidaan esittda lisdksi esimer-
kiksi ammatti- ja tieteellisissé julkaisuissa, blogitekstissé tai oppilaitok-
sen verkkosivuilla sekd sosiaalisen median alustoilla.

Lisatiedot
Pyyddmme teiti tarvittaessa esittdmain kehittimistyohon liittyvid kysy-
myksid opiskelijalle.

Opiskelijan yhteystiedot
Nimi: Johanna Roti

Puh.
Sahkoposti: johanna.roti@student.diak.fi
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LITE 2. Suostumus kehittdmistydhon osallistumisesta

SUOSTUMUS KEHITTAMISTYONA TEHTAVAAN OPINNAYTETYOHON
OSALLISTUMISESTA

Tutkimuksen nimi: Vahvuustyokalu etsivddn nuorisotyohon. Mielenterveyden edisté-
minen etsivissd nuorisotydssd vahvuuksien tunnistamisen avulla.

Tutkimuksen tekiji: Diakonia-ammattikorkeakoulu, sosiaali- ja terveysalan ylempi
ammattikorkeakoulututkinto (sosionomi yamk-opiskelija)
Johanna Roti puhelin: - sdhkoposti: johanna.roti@student.diak.fi

Kehittdmistyon tarkoituksena on kehittdd etsivin nuorisotyon palveluiden piirissé ole-
vien nuorten vahvuuksien monipuolista tunnistamista ja hyddyntdmistd. Kehittdmistyon
tavoitteena on rakentaa etsivdn nuorisotydn ammattilaisten ja nuorten kanssa voimaut-
tava tyovéline, jolla on nuoren mielenterveytti ja itsetuntoa edistiva vaikutus.

Diakonissalaitoksen Vamos etsivdn nuorisotyon tyoryhma osallistuu kehittimistyo-

hon kahdessa tyopajassa, jossa kehitetddn vahvuustyokalua ja sen kayttod tukevaa mate-
riaalia. Ennen tyGpajoja etsivdn nuorisotydn tyoryhmai tekee ennakkotehtévin, jossa tu-
tustutaan omiin vahvuuksiin seké esitetddn toiveita koskien kehittamistyoté.
Vamos-palveluiden piirisséd olevat nuoret testaavat valmentajiensa tuella tyopajoissa ke-
hitettdvdd vahvuustydkalua ja antavat palautetta seké kehittdmisideoita tydvélineen pa-
rantamiseksi.

Ennen kehittdmistyOpajoja opinndytetyon tekijd on kerdnnyt valtakunnallisen aineis-
ton etsivdd nuorisotyoti tekeviltd ammattilaisilta vahvuustydskentelyyn liittyen. Kerét-
tyd aineistoa hyodynnetidin kehittdmistyodssa.

KehittamistyOpajat sekd tyovilineen testaus tapahtuu kevddn 2021 aikana. Yhden kehit-
tamistyopajan kesto on korkeintaan kolme tuntia. Tydpajat nauhoitetaan seka kehitta-
mistydssd kertyvi aineisto dokumentoidaan.

Vahvuustyokalu ja materiaalit julkaistaan MIELI ry:n verkkosivuilla osana kohdenne-
tun nuorisotyon osaamiskeskustoimintaa. Kehitettdvistd materiaaleista voidaan painaa
my0s printattavaa materiaalia. Valmis opinndytetyo julkaistaan Diakonissalaitoksen
verkkosivuilla sekd Theseus-tietokannassa.

Kehitettavd vahvuustydkalu on tarkoitettu kaikkien etsivdd nuorisotyodtd tekevien kéyt-
toon ja ndkyvyyden lisddmiseksi kehittdimistyon tuloksia ja tuotoksia voidaan esittdd
monissa eri kanavissa kuten ammatillisissa julkaisuissa, blogikirjoituksissa, oppilaitok-
sen verkkosivuilla ja sosiaalisen median alustoilla opinnéytetyon tekijén ja MIELI ry:n
toimesta.

Minulle on selvitetty ylld mainitun kehittimistyon tarkoitus, kehittdmis-

tyOssd kdytettavit menetelmét sekd kehittdmistyon julkaisuun liittyvit tiedot. Olen tie-
toinen siitd, ettd kehittdmistyohon osallistuminen on vapaaehtoista. Olen myos tietoi-
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nen siitd, ettd kehittdmistyohon osallistuminen ei aiheuta minulle minkéénlaisia kustan-
nuksia, henkil6llisyyteni jdi vain opinndytetyon tekijin tietoon, minua koskevaa aineis-
toa kdytetddn vain kyseiseen kehittdmistyohon ja aineisto hévitetddn kehittdmis-

tyOn valmistuttua.

Suostun siihen, ettd kehittimistyOssd antamiani tietoja, kirjallisia tuotoksia ja ku-

via kéytetddn kyseisen kehittdmistyona tehtdvin opinndytetyon tarpeisiin.

Voin halutessani keskeyttda tutkimukseen osallistumisen milloin tahansa ilman, ettd mi-
nun taytyy perustella keskeyttimisténi tai ettd se vaikuttaa tyOsuhteeseeni.

Péiviys

Kehittdmistyohon osallistuvan allekirjoitus ja nimenselvennys
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LIITE 3. Kutsut tydpajaan

TERVETULOA
KEHITTAMAAN
VAHVUUKSIA
TUNNISTAVAA
TYOVALINETTA

Tiistaina 2.3.2021 ’
klo 8.30-11.30 ‘
4'\ Ota mukaasi VIA- '
D

; «=:. vahvuustestin raportti

@» e

o
X/

Tydpaja 2/2 ohjelma: |
Tyovalineen sisallon suunnittelu
(luonteenvahvuuskortit, harjoite ja
ohjeistus) seka testivaiheen

suunnittelu Tervetlll()a
kehittamasin
vahvuauksia
tunnistavaa
tyoviilinetti

Keskiviikkona 7.4.2021 klo 8.30-11-30
Paikkana loimii Teams

(Liihetiin teille materiaalil piiisiiisen
aikana, jolloin voitte halutessanne ennen

/‘}"‘ tyépajaa niihdi miti on luvassa)



115

Hei Vamoksen etsivdan nuorisotyon vaki,
Tervetuloa kehittamaan yhdessa mielenterveytta edistavaa
vahvuustyovalinetta etsivan nuorisotyon kentalle. TyOpajat ovat osa
opinnaytetydssani tehtavaa kehittamistyota.
Kehittamistydpajat toteutetaan Teamsin valitykselld. Tydpajat nauhoitetaan
opinndytetydn tekemista varten. Toivoisin teidan osallistuvan tyépajaan
kameraa kayttaen. Tydskentelya helpottaa, jos teilla on mahdollisuus
tyoskennella rauhallisessa tyétilassa ja omaa tietokonetta kayttaen.
Teidan lisaksi tyopajoihin osallistuu MIELI ry:n asiantuntijakoordinaattori.
Kehittamistyopaja 1 jarjestetaan 2.3.2021klo 8.30-11.30
Ty6pajan tavoitteena on orientoitua aiheeseen ja ideoida

vahvuustyévalinetta.

Kehittamistyopaja 2 jarjestetaan 7.4.2021klo 8.30-11.30

s O o
[ ] P L ] o
e TyOpajan tavoitteena on kehittaa tyévalinetta ja suunnitella sen kayttoa : o ® ..
{
tukevaa materiaalia. > g
e ® .. «
° o : p: (]

Laitan teille erikseen tyopajoista Teams-kutsut.
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Pyytdisin teita valmistautumaan tydpajaan tekemalld psykologian professori Martin Seligmaninja hanen
tutkijarynmansa kehittaman VIA-vahvuustestin osoitteessa:https://www.viacharacter.org/

Testi on ilmainen ja sen tekeminen kestad alle 15 minuuttia. Testin tehtydsi saat raportin
luonteenvahvuuksistasi ja tiedon viidesta ydinvahvuudestasi.

Via-vahvuustesti tehddaan suomen kielelld ja sivuston yldreunasta padset vaihtamaan kieliasetuksia. Sivuston
kaytto vaatii rekisterditymisen sahkdpostin kautta.

Pohdi testia tehdessd, milta etsivan nuorisotyon toiminnan piirissa olevan nuoren tuntuisi mahdollisesti tehda
kyseinen testi. Jos olet aiemmin tehnyt kyseisen testin, voit tehda testin uudestaan silla ajatuksella, onnistuisiko
testin tekeminen omilta etsivan nuorisotyon asiakkailtasi.

Tulosta tai lataa luonteenvahvuuksien raportti itsellesi, silld tarvitset sitd tydpajassa.

Mita toiveita ja odotuksia teilld on yhteiselle tyoskentelylle? Toivoisin, ettd voisit vastata minulle
sahkdpostitse 23.2.2021 mennessa.

Sahkopostin litteena on tiedote kehittamistydstd seka suostumuslomake kehittamistydhon
osallistumisesta. Palautathan allekirjoitetun suostumuslomakkeen 23.2.2021 mennessa. Jos satut olemaan
juuri hiihtoloman vietossa, niin ota sopimus mukaan ensimmaiseen kehittamistyopajaan.

e o
®
) L
Mukava paasta tekemaan kanssanne yhteistyotd. En malta odottaa, ettd padsen kertomaan valtakunnallisen o ®
vahvuuskyselyn tuloksista teille. ot
O 5
Otathan yhteytta, jos jokin opinndytetydhon tai yhteiseen tydskentelyyn liittyva asia mietityttaa. G

Ystavallisin terveisin,

Johanna Roti
Johanna.roti@student.diak.fi
p.-
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LIITE 4 Saatekirje kyselyyn

Saatekirje kymmenen kysymyksen vahvuuskyselyyn etsivin nuorisotyon ammatti-
laisille

Tervetuloa vastaamaan lyhyeen kyselyyn, jossa sinulla on mahdollisuus vaikuttaa nuor-
ten mielenterveyttd edistdvddn ja vahvuuksia tunnistavaan kehittimistyohon.

Tama Webropol- kysely toteutetaan osana MIELI Suomen Mielenterveys ry:n kohden-
netun nuorisotydn osaamiskeskustoiminnan tilaamaa opinnéytetyotd. Tyon toteuttaa Jo-
hanna Roti osana Diakonia-ammattikorkeakoulun sosiaali

- ja terveysalan ylempaa ammattikorkeakoulutututkintoa.

Opinndytetyon tarkoituksena on kehittdd etsivin nuorisotyon ammattilaisten ja toimin-
nan piirissd olevien nuorten kanssa nuorten vahvuuksia tunnistava tyoviline, jolla on
mielenterveytté edistdva tavoite. Valmis tydviline jalkautetaan etsivdd nuorisotyota te-
keville MIELI ry:n kautta.

Valtakunnallinen vahvuuskysely on osa kehittdmistyon ensimmadisté vaihetta, jonka ta-
voitteena on saada etsivdd nuorisotyotd tekevien ammattilaisten déni esille.

Vastaaminen on anonyymia ja vastaukset késitelldan luottamuksellisesti mahdolliset
tunnistetiedot poistaen. Vastauksia hyodynnetéédn kehittdmistydssa ja sen raportoin-
nissa. Opinndytetyon valmistuttua raportin ulkopuolelle jétetyt tiedot poistetaan.
Kyselyssd on kymmenen kysymysti ja vastaaminen vie aikaasi noin 10-20 minuuttia.
Vastaamaan pidset tisti linkistii: https://webropol.com/s/vahvuuskyselyetsiville-
Vastausaikaa sinulla on perjantaihin 19.2.2021 asti.

Lammin kiitos vastauksesta ja avustasi.

Ystavallisin terveisin,
Johanna Roti

Liséitiedot

Mikali sinulla on kysyttdvda opinnédytety6hon tai kyselyyn liittyen, otatahan yh-
teyttd sahkopostitse johanna.roti@student.diak.fi

Kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskus: https://www.intory.fi/osaamiskeskus/
Mieli Suomen Mielenterveys ry: https://mieli.fi/fi
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LIITE 5 Webropol-kyselyn kysymykset

Kymmenen kysymyksen vahvuuskysely etsivii nuorisotyoti tekeville ammattilaisille

1. Etsivéssi nuorisotyOssé on keskeistéd tehdd nuoren vahvuudet nékyvéksi. Miten vahvuuksien
tunnistaminen kaytinndssé tapahtuu?
Avoin vastaus

2. Onko nuoren vahvuuksien tunnistaminen sinulle useimmiten?
Helppoa
Haastavaa

3. Mitka tekijét estdvét tai haastavat nuoren vahvuuksien tunnistamista etsivdssi nuorisotydssa?
Voit ajatella asiaa useasta eri ndkdkulmasta.
Avoin vastaus

4. Miten nuorten vahvuudet ja todellinen potentiaali saadaan parhaalla mahdollisella tavalla
esille? Miti se vaatii toteutuakseen?
Avoin vastaus

5. Hyodynnitko tyossdsi mielenterveytti edistdvia tai vahvuuksia tunnistavia tyovalineita etsi-
van nuorisotyon asiakkaita kohdatessa? Jos hyddynnét, niin kertoisitko mitd ne ovat?

Kyll4, kdytdn esimerkiksi seuraavia tyovalineitd / menetelmié / keinoja: avoin tekstikentta
En, enki koe sellaisille olevan tarvetta.
En, mutta kéyttiisin, jos sopivia olisi olemassa.

6. Nuoren mielenterveyttd voidaan edistdd luonteenvahvuuksia tunnistamalla ja harjoittamalla.
Luonteenvahvuuksilla tarkoitetaan ihmisen myonteisid ominaisuuksia, jotka vaikuttavat ajatte-
luun, tuntemiseen ja kéyttdytymiseen. Ovatko luonteenvahvuudet sinulle?

Tuttu asia, jota hyddynnén tydssani

Tuttu asia, jota en hyddynna tydsséani

Vieras asia, mutta haluaisin oppia aiheesta lisda

Vieras asia ja en koe sen sopivan etsivan nuorisotyon kentélle

Jotain muuta, mitd? Avoin vastaus

7. Tiedatko, mitkd ovat sinun omat luonteenvahvuutesi?
Kylla

Osittain

En

8. Hyoddynnetdénko sinun todellisia vahvuuksiasi tydryhmaéssa? *
Kylla

Ei

Vain osittain

9. Millaisia tarpeita ja toiveita sinulla on nuorten mielenterveyden edistdmiseen ja vahvuuk-
sien parissa tyoskentelyyn liittyen?
Avoin vastaus

10. Ideoita ja terveisid opinndytetyon tekijalle
Avoin vastaus
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haast

tarkeda kiinnitt3a tietoisesti huomiota. Kun sita
harjoittelee elaman hyvised hetkissa, on se helpompaa
haasteidenkin keskela.
. Mybnteisten tunteiden vaaliminen ei tarkoita
pakkepositivisuutta ja vaikeiden asioiden pois
Sulkemista. asioihi
huomion kinniamista. Se on omien voimavarojen
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2 Ureligisuus 16. Reiluus

3. Oppimisen ife 17. Ryhmiitybtaidor

4 Arviointikyky Kohtuullisuus

5. Nakokulmonattokyky 18. Anteeksiantavuus
Rohkeus 19. Vaatimatiomuus

6. Rohkeus 20. Harkitsevaisuus

7. Sinnikkyys 21. hsesaately
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9. Innokkyus 22. Kouneuden ja

10. Sisukkuus ecinomaisuuden arvostus
Inhimillisyys 23. Kiholiisuus

11. Rokkaus 24 Folveikiaius

12. Ystavallisyys 25, Huymorintaji

13. Sosioalinen alykkyys 26 Hengeliisyys
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VAHVISTA MYONTEISIA
TUNTEITA

T ovat osoil etta jo
aaneen sanominen lisaa omaa hyvinvointia, vaikka et
tekisikaan mitaan muuta. Myonteisten tunteiden
jamiihin i inen ei ole aina
helppoa, etenkaan jos elamassa on paljon vastoinkaymisia.
Onneksi naitakin taitoja voi harjoitella ja pikkuhiljaa
tunnistaminen helpottuu!
Pohdi:
= Huomaatko paivan aikana kokemiasi, juskus pieniakin
i tunteita tai hetkia? Pyséhdy

Ml&a aslat saavat sinut tuntemaan iloa / vlpeytta l
i /hilpeytta /
onnelllwuua £ myotatuntoa? Milloin viimeksi tunsit nana
tunteita? Milta naiden tunteiden tunteminen tuntuu? Mita
arjessasi olevia asioita lisdamalla/poistamalla voisit tuntea
naita tunteita lisaa?
Pysahdytko koskaan miettimaan, milta tuore kahvi maistuu
tai miten rentouttavaa on kuunnella sateen ropinaa? Mi
pleni arkinen asla saa sinussa alkaan myénteisia tunteita?
= Milloin tunnet olosi rauhalliseksi ja rentoutuneeksi? Mitka
aslat edistavat rauhoittumista ja rentoutumista?

“Positiivisuus ei vain muuta mielesi sisilta.
Se mahdolli: madran”
-Barbara Fredrickson &

|1 CAN
& Y Minun
| Wi luonteenvahvuuteni

J Nimi:

Ydi steni Skpl: (Sinulle jotka tuovat esille parhaat puolesi)
Luonteenvahvuudet ndkyvat minussa: Minun tavoitteeni tai unelmani:
Miten voin hyddyntaa luonteenvahvuuksi. Naita I hvuuksia haluan
paimairien saavuttamisessa? vahvistaa itsesssani

panoja ja asioita, jotka haluan muistaa tulevaisuudessa:
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LIITE 7 Vahvuuspakan ohjevihko ennen graafikolle ja painoon menoa

VAHVUUSPAKKA
Tietoa luonteenvahvuuksista ja ideoita luonteenvahvuustyos-
kentelyn toteuttamiseksi yksilo- ja ryhmatoiminnassa

MIELI ry:n logo

Vahvuuspakka on tuotettu opinnayteyhteistydna Johanna Rotin (DIAK, sosionomi YAMK) ja
MIELI Suomen Mielenterveys ry:n vililla osana opetus- ja kulttuuriministerion tukemaa nuori-
soalan osaamiskeskustoimintaa.

Julkaisija: MIELI Suomen Mielenterveys ry
Tekijat: Johanna Roti, DIAK sosionomi YAMK, ja Katri Perdaaho, MIELI Suomen Mielenterveys ry
Kuvitukset ja taitto: Jenni Karna-Escalante

©2021 MIELI Suomen Mielenterveys ry
Paino: SpinPress
ISBN 978-952-7022-95-5

Kiitos korttien kehittamisty6hon osallistumisesta:

Etsivat nuorisotyontekijat Aurora Tikka, Juha Paakko, Tapio Koivu sekd esihenkilo Marika Puur-
tinen

Diakonissalaitoksen Vamos-toiminnan piirissa olevat nuoret ja ohjaajat

Suomen Diakoniaopiston Sovinnon etsivat nuorisotyontekijat

Kehittamiskyselyyn vastanneet etsivat nuorisotyontekijat

VAHVUUSPAKKA LYHYESTI

Vahvuuspakka on tyovaline, jonka avulla voidaan tukea ohjattavaa tunnistamaan ja kaytta-
maan omia luonteenvahvuuksiaan. Tavoitteena on lisdtd ohjattavan myonteista itsetunte-
musta ja uskoa itseensa seka saada vahvistusta omalle hyvinvoinnilleen.

Kortteja voidaan hyddyntaa yksilotydssa ohjatusti tai ne voidaan antaa ohjattavalle itsendista
tutkiskelua varten. Ohjeissa on myds kayttéehdotuksia ryhmien kanssa tydskentelyyn. Naita
ohjeita voidaan hyddyntda myds tyoyhteison voimavaroja ja vahvuuksia tarkastellessa.
Vahvuustyoskentelyn voi toteuttaa yhdelld tapaamiskerralla tai jakaa useammalle tapaami-
selle. Oikeita tai vaaria tapoja kayttaa kortteja ei ole. Muista kuitenkin purkaa yhteinen tyds-
kentely aina esimerkiksi kysymalla: Milta tyéskentely tuntui? Syntyiko jotain oivalluksia?
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Tama tyovaline sisaltaa seuraavat sisallot:

¢ Ohjevihko ohjaajalle
Tervetuloa luonteenvahvuuksien pariin! -kortti ohjattavalle
26 luonteenvahvuuskorttia
4 tietokorttia
2 tehtavakorttia
Tervetuloa luonteenvahvuuksien pariin! -kortissa on tiivistetty keskeiset asiat luonteenvah-
vuuksista. Kortin voi antaa ohjattavalle itsendisen pohdinnan tueksi.
Luonteenvahvuuskorteissa on jokaisessa tietoa kyseisesta luonteenvahvuudesta seka ta-
poja vahvistaa sita.
Tietokorteissa on tietoa luonteenvahvuuksiin ldheisesti liittyvistd teemoista. Kortteja voidaan
kayttaa tyoskentelyn tukena. Korttien teemat ovat:

e Kasvun asenne ja muuttumattomuuden asenne
Sisdinen puhe

e Toipumiskyky eli resilienssi

e Myonteiset tunteet
Tehtdvakorttien avulla voi syventda vahvuustyoskentelya ja koota tyoskentelyn aikana synty-
neitd ajatuksia yhteen.
Sinulla on mahdollisuus vaikuttaa ohjattavan tulevaisuuteen. Huomaa hyva, silla se, mika
tehdaan nakyvaksi, vahvistuu!

MITA LUONTEENVAHVUUDET JA VAHVUUSTYOSKENTELY OVAT?
Luonteenvahvuudet ovat yksil6llisia, meissa jokaisessa olevia myonteisida ominaisuuksia. Ne il-
menevat ja ovat sidoksissa arjen ymparistoihin, tilanteisiin ja sosiaalisiin suhteisiin, ja niita voi
vahvistaa harjoittelemalla. Luonteenvahvuudet perustuvat Martin Seligmanin ja Christo-
pher Petersonin positiivisen psykologian teoriaan (Values in Action, VIA).
¢ Ydinvahvuudet ovat henkilon kaikkein omimpia luonteenvahvuuksia. Niiden
kdytté ennemmin tuo kuin vie voimavaroja, ja niita kdytetdan usein huomaa-
matta.
e Voimavahvuudet ovat mahdollistajia. Ne auttavat tavoitteiden saavuttamisessa
voimavaroja sdastden. Voimavahvuuksia ovat sinnikkyys, itsesdately ja myota-
tunto.
¢ Kasvuvahvuudet ovat vahvuuksia, joiden kaytto ei ole niin automaattista, mutta
jotka ovat kuitenkin olemassa ja joita voi vahvistaa.
e Luonteenvahvuuksien tunnistamisella ja tietoisen kayton liséamiselld on tutki-
tusti vaikutusta hyvinvointiin ja elamantyytyvaisyyteen. Vahvimpia elamantyytyvai-
syyteen vaikuttavia luonteenvahvuuksia ovat toiveikkuus, innokkuus, kiitollisuus,
uteliaisuus ja rakkaus.
e Vahvuustyoskentely on tietoista, luonteenvahvuuksien darelle pysahtymista. Se
lisdd voimavaroja ja myonteista itsetuntemusta.
¢ Vahvuustyoskentelyn avulla ohjattavan on mahdollista saada toimijuuden koke-
muksia ja vahvistusta omalle hyvinvoinnilleen.
e Luonteenvahvuudet auttavat ohjattavaa omien tavoitteiden saavuttamisessa ja
haasteisiin vastaamisessa. Jos ohjattava esimerkiksi luovuttaa helposti, vahviste-
taan sinnikkyytta, tai jos ohjattava suhtautuu negatiivisesti tulevaisuuteen, vahvis-
tetaan toiveikkuutta.
Jokaisella on haasteista huolimatta vahvuuksia ja voimavaroja. Vahvuustydskentelylla ne
tehdaan nakyvaksi!
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LUONTEENVAHVUUDET JA HYVEET

Luonteenvahvuudet on luokiteltu kuuden ns. hyveen alle.
1. VIISAUS JA TIETO Tiedon hankkimiseen ja kayttamiseen liittyvat vahvuudet,
jotka luovat pohjan muiden hyveiden toteutumiselle

a. arviointikyky, luovuus, nakékulmanottokyky, oppimisen ilo, ute-
liaisuus
2. ROHKEUS Emotionaaliset vahvuudet, joita tarvitaan padamadarien saavuttami-
seen sisdista tai ulkoista vastustusta kohdatessa
a. innokkuus, rehellisyys, sinnikkyys, rohkeus, sisukkuus
3. INHIMILLISYYS Sosiaaliset vahvuudet, joita tarvitaan toisista huolehtimiseen ja
ystavystymiseen
a. rakkaus, ystavallisyys, sosiaalinen alykkyys, myotatunto

4, OIKEUDENMUKAISUUS Vahvuudet, joita tarvitaan yhteisoihin liittymisessa ja
niissa elamisessa

a. johtajuus, reiluus, ryhmatyotaidot
5. KOHTUULLISUUS Vahvuudet, joiden avulla vastustetaan liioittelua ja kohtuutto-
muutta, kuten ylimielisyytta ja vihamielisyytta

a. anteeksiantavuus, vaatimattomuus, harkitsevaisuus, itsesaately
6. HENKISYYS Vahvuudet, jotka antavat mahdollisuuden muodostaa yhteyden jo-
honkin suurempaan maailmankaikkeuteen ja antavat merkitysta elamalle

a. kauneuden ja erinomaisuuden arvostus, kiitollisuus, toiveikkuus,

huumorintaju, hengellisyys

Ohjattavan kanssa tyoskennellessa voi pohtia, mihin elaman osa-alueeseen han kaipaa muu-
tosta. Mikali tavoitteena on esimerkiksi tutustua uusiin ihmisiin, on hyva vahvistaa Inhimillisyy-
den ja Oikeudenmukaisuuden hyveiden alaisia vahvuuksia. Jos taas tavoitteena on lisata moti-
vaatiota, on hyva tutustua Rohkeuden hyveen alaisiin vahvuuksiin.

VAHVUUSPERUSTAINEN TYOOTE
e Vahvuusperustainen tyoote ja hyvan huomaaminen toteutuvat ohjaus-
tyossa usein huomaamatta — mistdan uudesta ei siis ole valttamatta kyse. Tyoot-
teeseen huomion kiinnittamisellad voidaan kuitenkin vahvistaa tyon vaikuttavuutta
ja tasavertaista toteutumista kaikissa ohjaustilanteissa.
e Vahvuustydskentely on hyva aloittaa tutustumalla ja tarkastelemalla sekd omia
ettd tyoyhteison toimintatapoja ja vahvuuksia.
¢ Luonteenvahvuuksien tunnistaminen ei ole negatiivisten asioiden ja haasteiden
pois sulkemista. Se on huomion kiinnittamista voimavaroihin ja ihmisen hyviin, toi-
mijuutta ja elaman merkityksellisyytta edistaviin puoliin.

Luonteenvahvuudet omassa tyossa:
e Tutustu vahvuustydskentelyyn tunnistamalla omat luonteenvahvuutesi VIA-vah-
vuustestilld (www.viacharacter.org) tai ndiden korttien avulla.
e Harjoittele kdyttdamaan vahvuuskieltd, jossa tietoisesti kannustat ja kehut ohjat-
tavaa vahvuuksien kaytosta arjessa: "Toimit sinnikkaasti ja rohkeasti kun...”. Vah-
vuuskielen kaytto helpottuu, mitd enemman sitad kayttaa.
e Pohdi, mikad on sinun tapasi kohdata ohjattava. Mita tulee paikalle, kun sina saa-
vut huoneeseen?
e Pohdi tapaasi sanoittaa ohjattavan pienia ja suuria onnistumisia. Miten tuot oh-
jattavan onnistumisen kokemukset esille?
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Luonteenvahvuudet tyoyhteisdssa:

Vahvuustyoskentely helpottuu, kun tyoote on jaettu toimintatapa. Omien luonteenvahvuuk-
sien tunnistaminen auttaa huomaamaan myds muiden vahvuuksia ja kykyja ja edistaa nain tyo-
yhteison vuorovaikutusta. Kaykaa keskustelua tyoyhteison jasenten luonteenvahvuuksista ja
kootkaa luonteenvahvuudet vahvuustauluksi ndkyvalle paikalle.

Pohtikaa tyoyhteisossa seuraavia kysymyksia:
e Tunnistetaanko ja hyddynnetadanko luonteenvahvuuksia tydyhteisdssa?
Missa tilanteissa kenenkin luonteenvahvuudet pdasevat parhaiten esiin?
Mita luonteenvahvuuksia haluaisitte kdyttaa tyéssanne enemman?
Mika yhteys luonteenvahvuuksien kdyt6lla on omaan tyéhyvinvointiin ja tyossa
viihtymiseen?
e Miten voisitte edistda luonteenvahvuuksien tunnistamista tyoyhteisossa ja oh-
jattavien kanssa tapahtuvissa kohtaamisissa?

VAHVUUSTYOSKENTELY YKSILOTYOSSA
1. Pyyda ohjattavaa valitsemaan vahvuus/vahvuudet,
¢ joka on hankala ymmartaa. Tutkikaa yhdessa, mita vahvuus tarkoittaa ja missa
se nakyy.
e jota han kaytti tullessaan mukaan toimintaan
e joita han tarvitsee padamaariensa ja unelmiensa saavuttamiseksi
e jotka auttavat hanta pitamaan huolta omasta hyvinvoinnistaan ja tuovat hyvaa
mielta
e joita han toivoisi olevan vaikealla hetkellad. Pohtikaa, miten naita voisi vahvis-
taa.
e joita hdn arvostaa eniten itsessdan ja toisissa ihmisissa.
2. Nostakaa pakasta silmat kiinni vahvuus, minka jalkeen pohtikaa yhdessa, mita
kaikkea hyotya vahvuudesta on ja miten sita voisi vahvistaa.
3. Pyyda ohjattavaa valitsemaan kortit, jotka kuvaavat hdnen ydinvahvuuksiaan.
Auta tarvittaessa. Pohtikaa, millaisilla uusilla tavoilla ohjattava voisi hyddyntaa vah-
vuuksia. Kirjatkaa ylos vahintadn kolme uutta kayttotarkoitusta vahvuuksille.
4, Pyyda ohjattavaa valitsemaan kortit, jotka kuvaavat hdnen kasvuvahvuuksi-
aan eli vahvuuksia, joita han haluaisi vahvistaa. Auta tarvittaessa. Pohtikaa, millaisissa
tilanteissa ohjattava hyotyisi naista vahvuuksista. Tehkaa suunnitelma, jonka avulla oh-
jattava voi pienin askelin vahvistaa naita vahvuuksiaan.
5. Pyyda ohjattavaa valitsemaan korteista vahvuudet, joista olisi hy6tya tyoela-
massa / opinnoissa / asioiden hoitamisessa ja loppuun saattamisessa / vapaaehtoistoi-
minnan aloittamisessa /vuorovaikutustilanteissa jne.
6. Tunnistakaa ohjattavan vahvuudet tekemalld VIA-vahvuustesti (www.viacha-
racter.org) tai tutustumalla kortteihin. Tayttdkaa sen jalkeen Minun luonteenvahvuu-
teni -tehtdva tai Tunnistatko vahvuutesi? -tehtava.
7. Syventakaa keskustelua tarvittaessa tietokorttien avulla.
8. Omia ideoita:
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VAHVUUSTYOSKENTELY RYHMIEN KANSSA
Yksil6- ja ryhmatydskentelyssa voi hyodyntaa osin samoja harjoitteita ryhman koosta ja toimin-
nan tavoitteista riippuen.

1.

Vahvuusmuistelu:

Jokainen nostaa vuorollaan pakasta silmat kiinni yhden vahvuuskortin. Omaan korttiin
voi tutustua hetken.

e Vaihtoehto 1: Jokainen kertoo tilanteen, jossa on joko tarvinnut tai olisi tarvin-
nut nostamansa kortin vahvuutta. Tilanteet voivat olla myds keksittyja ryhman dy-
namiikan mukaan.

e Vaihtoehto 2: Jokainen kertoo omasta eldmastaan henkilon, jolla on ollut juuri
tama kyseinen vahvuus, ja tilanteen, jossa se on nadyttaytynyt.

2. Vahvuudet toisen silmin:
e Valitaan ryhmasta yksi kerrallaan henkil, joka saa kuulla muilta palautetta
omista vahvuuksistaan.
e Muut ryhmalaiset valitsevat jokainen vuorollaan vahvuuskorteista yhden kortin,
joka kuvaa heidan mielestaan tata henkil6a. Valinnat kerrotaan vuorotellen ilman
perusteluja.
e Ohjaaja voi kysya valitulta ryhmalaiseltd, miksi tama ajattelee toisen valinneen
hanelle juuri kyseisen kortin. Ryhmaldinen voi kertoa esimerkiksi jonkin tilanteen,
jossa han arvelee ominaisuuden tulleen esille.
¢ Lopuksi kortin valinnut kertoo, miksi valitsi juuri taman kortin.
e Vahvuuspalautteen jalkeen kdydaan yhdessa lapi fiiliskierros. Milta tuntui kuulla
omista vahvuuksistaan muiden kertomana? Yllattiko jokin?
3. Pohtikaa ryhmadssa keskustellen seuraavia kysymyksia:
e Mita luonteenvahvuuksia tunnistat itsessasi? Entda muissa paikalla olevissa hen-
kilGissa?
e Tunnistatteko julkisuuden henkil6issa, sarjakuvahahmoissa tai laheisissa ihmi-
sissa nakyvia luonteenvahvuuksia?
¢ Valitkaa jokin haastava tai jannittava tilanne ja pohtikaa, mita luonteenvahvuuk-
sia kdyttamalla tilanne voisi edeta tai ratketa?
4, Keksikaa korteille yhdessa uusia kdyttotarkoituksia luovuuden vahvuutta hyo-
dyntaen!

HUOM! Muista purkaa tehtavat seka yksilo- etta ryhmatyossa esimerkiksi kysymalla, milta
luonteenvahvuuksien parissa tyoskentely tuntui tai mita ajatuksia se heratti.

TEHTAVAKORTTIEN OHJEET

Vahvuuspakassa on kaksi tehtdvakorttia, joiden avulla voi syventaa vahvuustydskentelya ja
koota tyoskentelyn aikana syntyneita ajatuksia yhteen. Tehtavat toimivat toisiaan tukevina,
mutta my0s erikseen. Tehtdvia voidaan kayttdaa myos yksittain ilman laajempaa vahvuustyos-
kentelya. Tehtdvakorttien pinta on pyyhittava, joten niitd voi kayttaa toistuvasti eri ohjaustilan-
teissa. Tehtavakortit on mahdollista myos tulostaa MIELI ry:n verkkosivuilta. Valmiista tehta-
vista voi ottaa kopion tai valokuvan muistoksi.

Tehtavakortti: Tunnistatko vahvuutesi?
Pyyda ohjattavaa...

1. ympyrdéimaan 3-5 luonteenvahvuutta, joita han tunnistaa itsessaan

2. alleviivaamaan luonteenvahvuudet, joita joku muu on hanessa tunnistanut

3. piirtdmaan rasti niiden luonteenvahvuuksien viereen, joita han haluaisi vahvis-
taa
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Omien ydinvahvuuksien kdyttaminen voi olla niin luonnollista, ettei niihin osaa kiinnittaa huo-
miota tai niitd ei osaa tunnistaa itse. Tehtdvassa voi kdyttaa tukena vahvuuskorttityoskente-
lya tai VIA-vahvuustestia, tai pohtia teemaa keskustellen. Jos ohjattava ei osaa kertoa mita
vahvuuksia muut ovat hdnessad ndhneet, kerro mita luonteenvahvuuksia itse hdnessa tunnistat.
Voit myo6s kayttaa apukysymyksia: Mista asioista olet saanut myonteista palautetta? Miten si-
nulle tarkeat ihmiset kuvailisivat sinua? Millaisissa tilanteissa oleminen on sinulle luontevaa?
Mista nautit?

Tehtdvakortti: Minun luonteenvahvuuteni

Ydinvahvuuteni:

Kirjatkaa tahan seka ne luonteenvahvuudet, joita ohjattava itsessdan nakee, etta ne, joita
muut hanessa nakevat.

Luonteenvahvuuteni ndkyvat minussa:

Vahvuuksien kaytosta eri tilanteissa on hyva puhua, silla silloin ne tulevat eri tavalla todeksi.
Miten tai missa tilanteissa luonteenvahvuudet ohjattavassa nakyvat? Kirjatkaa huomioita ylos.
Tavoitteeni ja sen saavuttamista tukevat luonteenvahvuudet:

Luonteenvahvuuksien kayttaminen tukee tavoitteiden saavuttamista.

a) Mité tavoitteita ohjattavalla on elamassaan? Ne voivat olla pienia tai suuria, mutta pyrkikaa
[oytamaan sellaiset tavoitteet, jotka on mahdollista saavuttaa. Kirjatkaa tavoitteet ylos.

b) Mita luonteenvahvuuksia ohjattava tarvitsee tavoitteidensa saavuttamiseksi? Kirjatkaa tar-
vittavat luonteenvahvuudet yl6s.

Naita luonteenvahvuuksiani haluan vahvistaa:

Jokaisella on yksil6llinen luonteenvahvuusprofiili, mutta on hyva muistaa, etta itselleen vie-
raampiakin luonteenvahvuuksia voi kehittaa.

a) Mitéa luonteenvahvuuksia ohjattava haluaisi vahvistaa voidakseen paremmin? Kaipaako jokin
tavoitteiden saavuttamista tukeva luonteenvahvuus vahvistamista? Kirjatkaa vahvistettavat
luonteenvahvuudet ylo6s.

b) Millad keinoin valittuja luonteenvahvuuksia voisi vahvistaa? Kirjatkaa yl6s erilaisia tapoja vah-
vistamisen motivaation tueksi.

Muita ajatuksia:

Mitd muita ajatuksia tyoskentelysta herasi? Mitka asiat rohkaisevat ohjattavaa luonteenvah-
vuuksien tunnistamiseen, kdyttamiseen ja kehittdmiseen? Keksittekd kannustavia lauseita? So-
vitteko jatkotydskentelysta? Kirjatkaa ylos ohjattavan toivomia asioita.

LAHTEET:

Luonteenvahvuustydskentely perustuu Martin Seligmanin ja Christopher Petersonin positiivisen psykolo-
gian teoriaan luonteenvahvuuksista (Values in Action, VIA).

Vahvuuspakan suunnittelun tukena on kdytetty Lotta Uusitalon ja Kaisa Vuorisen Huomaa hyva - materi-
aaleja. Lisatietoja https://positive.fi/ ja PS-kustannus.

Muita Vahvuuspakan kehittamisty6ssa kaytettyja lahteita:

Dweck, C. (2012). Mindset: How you can fulfil your potential. Constable & Robinson.

Katajainen, A., Lipponen, K. & Litovaara, A. (2003). Voimavarat kaytt6on: Hyvaa oloa ja onnelli-

suutta. Duodecim.

Peterson, C. & Seligman, M. E. P. (2004). Character strengths and virtues: A handbook and classifica-
tion. Oxford University Press.

Poijula, S. (2018). Resilienssi: Muutosten kohtaamisen taito. Kirjapaja.

Trogen, T. (2018). Pieni vihkonen luonteenvahvuuksista. Saatavilla 30.8.2021. https://positiivinenkasva-
tus.fi/wp-content/uploads/2018/10/Pieni-vihkonen-luonteenvahvuuksista-2018.pdf
Uusitalo-Malmivaara, L. (2014). VIA-vahvuusmittari lasten ja nuorten luonteenvahvuuksien kartoituk-
seen. NMl-bulletin: Niilo Maki instituutin tiedotteita ja raportteja, 24(1), 42-50.

Uusitalo-Malmivaara, L. & Vuorinen, K. (2016). Huomaa hyva! N&in ohjaat lasta ja nuorta I6ytaméaan
luonteenvahvuutensa. PS-kustannus.
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LIITE 8 Vahvuuspakan ohjattavan kortti ennen graafikolle ja painoon menoa

TERVETULOA LUONTEENVAHVUUKSIEN PARIIN!

Mita luonteenvahvuudet ovat?

Luonteenvahvuudet ovat ihmisen myo6nteisida ominaisuuksia, joita I6ytyy meista kaikista.
e Luonteenvahvuuksia ajatellaan olevan 26, ja ne on jaoteltu kuuden ns. hyveen
alle, joita ovat Viisaus ja tieto, Rohkeus, Inhimillisyys, Oikeudenmukaisuus, Koh-
tuullisuus ja Henkisyys.
¢ Luonteenvahvuuksista osa on ydinvahvuuksiasi eli sinulle tutuimpia vahvuuksia.
Osa taas on niin sanottuja kasvuvahvuuksia eli sellaisia, joita kdytat vahemman.
e Luonteenvahvuudet ovat taitoja, joista jokaista voi vahvistaa tietoisesti harjoit-
telemalla joko yksin tai itselle Iaheisten ihmisten kanssa.

Miksi luonteenvahvuuksiin kannattaa tutustua?
e Luonteenvahvuudet tuovat esille parhaat puolesi. Niiden tunnistaminen ja kayt-
tdminen vahvistavat itseluottamusta ja tuovat sinulle onnistumisen kokemuksia.
Nain ollen ne tukevat hyvinvointiasi paivittain.
e Luonteenvahvuudet auttavat sinua saavuttamaan omia paamaariasi ja tavoittei-
tasi seka selvidmaan eldmassa eteen tulevista vastoinkdymisista.
¢ Luonteenvahvuuksien kayttaminen tukee tutkitusti hyvinvointia, eli mitd enem-
man paaset kdayttdmaan luonteenvahvuuksiasi, sitd paremmin voit arjessa.

Kun tutustut omiin luonteenvahvuuksiisi, opit hyédyntamaan niita tietoisemmin. Lisdksi ne

tukevat ja rohkaisevat sinua uusissa tilanteissa.

MITEN KAYTAN LUONTEENVAHVUUSKORTTEJA?

Vahvuuspakka sisdltaa 26 luonteenvahvuuskorttia seka nelja tietokorttia.
e Jokaiselle luonteenvahvuudelle on oma korttinsa, jossa kerrotaan, mista vah-
vuudessa on kyse, miten tdma vahvuus nakyy arjessa ja miten voit vahvistaa sita.
e Voit kayttaa kortteja tutustumalla niihin itsendisesti tai yhdessa esimerkiksi oh-
jaajan tai itsellesi tarkean henkilon kanssa.
o Tietokortit antavat syvempaa tietoa luonteenvahvuuksiin [3heisesti liittyvista
teemoista. Voit tutustua kortteihin itsendisesti tai keskustella niiden avulla valitse-
masi henkilon kanssa vahvuuksien kdyttamiseen, ajattelutapaasi ja hyvinvointiisi
vaikuttavista teemoista.

Kortteja lapikdydessasi voit pohtia seuraavia asioita:
¢ Mitd luonteenvahvuuksia tunnistat itsessasi?

Mita vahvuuksia arvostat itsessasi eniten?

e Missa tilanteissa kdytat vahvuuksiasi?

e Minka luonteenvahvuuden toivoisit olevan vahvempi?

e Onko elamadssasi jokin osa-alue, johon kaipaisit muutosta? Haluaisitko esimer-

kiksi tutustua uusiin ihmisiin? Vahvista talloin sosiaalisen dlykkyyden vahvuuttasi.

Tai haluatko tavoitella unelmiasi? Vahvista talldin sinnikkyyden tai innokkuuden

vahvuuksiasi.
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LIITE 9 Vahvuuspakan luonteenvahvuuskortit ennen graafikolle ja painoon
menoa

LUOVUUS

Hyve: viisaus ja tieto

Olet parhaimmillasi ideoidessasi ja kehitellessasi asioita. Sinulla on omaperaisia ideoita ja roh-
keutta kokeilla niita. Olet joustava, ndet haasteiden sijaan mahdollisuuksia ja keksit helposti
uudenlaisia ratkaisuja. Luovuus yhdistetdan usein taitelijoihin, mutta vaikka et olisi taiteelli-
sesti lahjakas, voit olla hyvin luova ja idearikas.

Hyodynna vahvuutta:

Luovuus auttaa sopeutumaan erilaisiin ymparistoihin ja soveltamaan aiemmin opittua uudella
tavalla. Luovuus on ennakkoluulottomuutta ja kykya heittdytya uuden darelle. Luovuuden kayt-
taminen on palkitsevaa, ja se mahdollistaa jatkuvan kehittymisen. Luovuus pdasee parhaiten
esille levanneessa ja rauhallisessa mielentilassa.

VAHVISTA LUOVUUTTASI
e Anna luovuudelle aikaa. Joskus ajatukset kirkastuvat, kun otat pienen aikalisdan
tai teet hetken jotain aivan muuta.
e Pohdi haasteellista tilannetta elamassasi. Voisiko luovuuden vahvuus auttaa si-
nua keksimaan uusia ratkaisuja tilanteen edistamisessa?
e Pohdi: Minka asian tekeminen on sinulle mielekasta? Mita uusia hyvaa mielta
tuottavia asioita voisit kokeilla?
e Pohdi: Oletko tottunut tekemaan asiat tietylla tavalla? Mita jos poistuisit muka-
vuusalueeltasi? Uudet kokemukset ja tavat toimia ruokkivat luovuutta. Missa arki-
sessa asiassa voisit kokeilla tata?
“Et voi kdyttdd luovuutta loppuun. Mitd enemmdin sité kdytdt, sitd enemmdin sinulla sitd
on.” —Maya Angelou

UTELIAISUUS

Hyve: viisaus ja tieto

Olet kiinnostunut monista asioista ja haluat tietdd asioista lisda. Olet monessa mukana etka
pelkaa uusia haasteita. Et heti tuomitse asioita tai ihmisid, vaan haluat kuulla ja oppia lisda en-
nen kuin muodostat mielipiteesi.

Hyodynna vahvuutta:

Uteliaisuudella on eteenpain vieva voima. Se saa kokeilemaan uusia asioita ja siten oppimaan
ja oivaltamaan uutta. Utelias elamanasenne pitda elamassa ylla intoa ja mielekkyytta ja avaa
uusia ovia elaméssa. Uteliaisuus tarvitsee joskus parikseen rohkeuden vahvuutta.

VAHVISTA UTELIAISUUTTASI
o Kayta keskusteluissa runsaasti ihmettelevia sanoja, kuten "miksi” ja "miten”.
Pyyda keskustelukumppania perustelemaan mielipiteensa ja kysy, jos huomaat ih-
mettelevasi jotain.
e Anna uusille asioille tai ihmisille mahdollisuus — sano uuden asian edessa "ein”
sijaan "kokeillaan”.
¢ Oletko aina halunnut ottaa selvaa jostain asiasta tai kokeilla uutta taitoa? Valitse
jokin sinulle vieras, kiinnostava aihe tai taito ja uppoudu siihen uteliaana!
e Pohdi: Millaisia uusia ovia uteliaisuus voisi sinulle avata? Mista olet haaveillut
salaa, mutta et ole viela tarttunut toimeen?

“Uteliaisuus on viisauden siemen.”
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OPPIMISEN ILO

Hyve: viisaus ja tieto

Olet kiinnostunut oppimaan ja kokeilemaan uusia asioita. Haluat perehtya asioihin syvallisem-
min, annat mahdollisuuksia uusille tilanteille ja saat uuden oivaltamisesta mielihyvaa. Pidat lu-
kemisesta ja dokumenttien katsomisesta ja ndet ymparillasi oppimisen paikkoja. Janoat

uutta tietoa sinua kiinnostavista asioista.

Hyodynna vahvuutta:

Oppimisen ilon myota sinulla on mahdollisuus kehittdd osaamistasi haluamaasi suuntaan. Si-
toutumisesi ansiosta et valitad vastaan tulevista haasteista, silld uusien taitojen oppimiseen kuu-
luu sinnikas harjoittelu, erehdyksien kautta oppiminen ja sita kautta kehittyminen. Oppimisen
ilon avulla koet myo6nteisia tunteita.

VAHVISTA OPPIMISEN ILOA
e Tuntuuko siltd, ettet jaksa panostaa johonkin? Etsi sisdistd motivaatiota pohti-
malla, mita hyotya panostamisesta olisi sinulle. Etsi ymparillesi kannustavia ihmi-
sid, jotka vahvistavat luottamustasi kykyihisi.
e Kokeile uutta harrastusta tai kadentaitoa. Muista, etta kukaan ei ole syntyjaan
mestari, vaan oppiminen tapahtuu pikkuhiljaa. Kiinnita huomiota pieniin edistyk-
sen askeliin.
e Pohdi: Mika on suurin kiinnostuksen kohteesi? Voisiko taman asian ymparilta
[6ytya sinulle oppimisen iloa?

“Oppimista tapahtuu, kun antaa uusille asioille mahdollisuuksia.”

ARVIOINTIKYKY

Hyve: viisaus ja tieto

Olet harkitsevainen paatoksissa ja pohdit asioita monelta eri kannalta. Osaat nahda asiat koko-
naisvaltaisesti etkd anna muiden mielipiteiden vaikuttaa paatéksentekoosi. Suhtaudut avoi-
mesti mutta kriittisesti asioihin, silla haluat varmistua niiden todenmukaisuudesta.

Hyodynna vahvuutta:

Arviointikyky auttaa tekemaan tarkoin pohdittuja paatoksia hataisten, tunteiden vallassa teh-
tyjen paatosten sijaan. Kunnioitat ihmisten erilaisuutta ja haluat muodostaa heistd mielipi-
teesi muiden mielipiteista valittamatta. Arviointikyky auttaa sinua tekemaan valintoja, jotka
tukevat hyvinvointiasi.

VAHVISTA ARVIOINTIKYKYASI
¢ Jos toimit paatostilanteissa usein tunteiden vallassa, kokeile nukkua ensi kerralla
yon yli ja arvioi tilanne uudelleen, kun olet saanut siihen hieman etaisyytta.
o Mediakriittisyys on tarkea taito nyky-yhteiskunnassa. Osaatko etsia tietoa luo-
tettavista lahteista ja arvioida, mika on totta?
e Ota arviointikyky avuksesi, kun teet valintoja, jotka auttavat sinua voimaan pa-
remmin. Mika merkitys terveellisilld elintavoilla on hyvinvoinnillesi ja mita ne si-
nulle tarkoittavat? Mita arviointikyvylle tapahtuu paihteiden vaikutuksen alai-
sena?
e Pohdi: Miten sanonta "kolikolla on kaksi puolta” liittyy arviointikykyyn?

“Kyse ei ole siitd, mitd katsot, vaan mitd ndet.” — Henry D. Thoreau



132

NAKOKULMANOTTOKYKY

Hyve: viisaus ja tieto

Sinulla on kyky hahmottaa kokonaisuuksia ja ajatella asioita eri nakékulmista. Olet hyva kuun-
telija ja pystyt ymmartamaan toisen nakokulman asioihin, vaikka et olisi itse samaa mielta. Si-
nulla on taito tehdad kompromisseja ja l0ydat tilanteisiin uudenlaisia ratkaisuja.

Hyodynna vahvuutta:

Tastad vahvuudesta on hyotya konfliktitilanteissa. Osaat asettua toisen ihmisen asemaan ja
saada uutta ndakokulmaa myos itsellesi. Pystyt hyddyntamaan vahvuuttasi ihmissuhdeasi-
oissa, ja sinulta saatetaan kysya usein neuvoja hankaliin tilanteisiin.

VAHVISTA NAKOKULMANOTTOKYKYASI
e Nakokulmanottokyky vahvistuu uusista kokemuksista. Tutustu uusiin ihmisiin,
lue tai katso dokumentteja, joista et ensisilmayksella ole niin kiinnostunut.
e Pysdhdy kuuntelemaan toisen kertomaa asiaa, josta olet ehka itse eri mielta.
Pohdi, miltd hdnesta tuntuu ja miksi han ajattelee niin.
e Pohdi: Mitka asiat vaikuttavat omaan paatoksentekoosi tai mielipiteisiisi? Vai-
kuttavatko siihen ymparilla olevat ihmiset, ulkopuolelta tulevat odotukset vai jokin
muu?
e Pohdi: Mita vaikutuksia nakékulmanottokyvylld on eri asioihin, kuten ihmissuh-
teisiin, arjen valintoihin tai tulevaisuuden suunnitteluun?

”Joskus kaikki, mité tarvitsemme, on vain uusi ndkékulma.”

ROHKEUS

Hyve: rohkeus

Et anna pelon estaa sinua kokeilemasta asioita tai tarttumasta uusiin haasteisiin. Et myoskaan
lannistu vaikeuksien edessa. Rohkeus ei tarkoita vain benji-hypyn tekemista, vaan sita 16ytyy
arjen pienista asioista. Rohkeutta on my6s uskallus kieltdytya asioista, joiden tekemisesta tie-
dat seuraavan ongelmia tai jotka eivat tunnu hyvalta. Rohkeutta on myds pyytda apua ja luot-
taa ihmisiin ottaakseen apua vastaan.

Hyodynna vahvuutta:

Rohkeuden avulla voit saavuttaa elamassa haluamiasi asioita. Se auttaa sinua yrittdmaan roh-
keasti etka sdikahda sinulle vieraita asioita. Rohkeuden avulla uskallat kokeilla uutta ja haastaa
itsedsi. Ndin saat mahdollisuuden oppia uutta.

VAHVISTA ROHKEUDEN VAHVUUTTASI
e Aseta itsellesi tavoitteita. Jos mahdollista, kokeile edeti tavoitteen toteutumi-
sessa hieman pidemmalle kuin missa normaalisti luovuttaisit. lloitse edistymisaske-
leista!
e Olet rohkeampi kuin uskot. Rohkeus vahvistuu, mitd enemman sitd kdytamme,
joten aloita pienin askelin. Mika on sinulle pieni askel?
¢ Oletko joskus jannittanyt kovasti jotain asiaa tai tilannetta, joka ei enaa jan-
nitd? Miten selatit jannityksen? Milta se tuntui?
e Pohdi: Mita tapahtuu, jos rohkeuden vahvuutta kayttaa liikaa tai liilan vahan?
“Vaatii rohkeutta kasvaa ja tulla sellaiseksi, kuka todellisuudessa olet.”
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SINNIKKYYS

Hyve: rohkeus

Olet periksiantamaton, sitkea ja valmis tekemaan tyota asettamiesi tavoitteiden eteen. Et lan-
nistu, vaikka et ensimmaisella kerralla onnistuisi, vaan pystyt haasteista ja pettymyksista huoli-
matta etenemaan kohti tavoitteita ja tekeméaan suunnittelemasi asiat loppuun. Sinulla on tah-
toa ja keinoja saavuttaa haluamasi asiat.

Hyodynna vahvuutta:

Sinnikkyys on tarkea vahvuus, joka auttaa ponnistelemaan kohti tavoitteita ja toivottua paa-
maaraa. Sinnikkyydelle on paivittaista kdyttoa eldman eri osa-alueilla, kuten ihmissuhteissa tai
tulevaisuuden suunnittelussa. Se auttaa myds oppimisessa, silld taitojen ja uusien asioiden op-
piminen vaatii ennemminkin sinnikdsta harjoittelua kuin luonnonlahjakkuutta ja tuuria.

VAHVISTA SINNIKKYYTTASI
¢ Luovutatko helposti tai jadvatko aloittamasi asiat aina puolitiehen? Voitko pilk-
koa asiat pienemmiksi, helpommin saavutettaviksi tavoitteiksi? Nain mahdollistat
onnistumisen kokemukset!
e Epdonnistumisetkin opettavat. Mieti, mita voit niistd oppia, ja yritd myohemmin
uudelleen.
¢ Motivaatio tukee sinnikkyyttd. Tee itsellesi suunnitelma tavoitteen toteutu-
miseksi ja vahvista motivaatiota listaamalla asioita, joiden avulla sinun on mahdol-
lista onnistua.
e Pohdi: Mitd tapahtuu, jos sinnikkyytta kdyttaa liilan vahan tai liian paljon?
“Puhu itsellesi kannustavasti ja usko omiin kykyihisi. Sind pystyt siihen!”

REHELLISYYS

Hyve: rohkeus

Olet aito ja oma itsesi. Olet rehellinen ihminen, joka puhuu totta, vaikka se tuntuisi vaike-

alta. Arvostat suoruutta ja totuuden kertomista, ja ihmissuhteesi perustuvat luottamukseen.
Pidat kiinni lupauksistasi ja olet luottamuksen arvoinen.

Hyodynna vahvuutta:

Rehellisyyden vahvuuden myota tulevan aitouden avulla sinun on mahdollista rakentaa luotta-
musta ymparillesi. Vahvuus auttaa myontamaan, jos teet virheita, mutta pystyt myos nake-
maan hyvan itsessasi. Elat ja toimit rohkeasti ja itsevarmasti itsellesi tarkeiden arvojen mukai-
sesti, ja se tuo sinulle hyvaa oloa.

VAHVISTA REHELLISYYDEN VAHVUUTTASI
¢ Kirjoita lista hyvista asioista, joita sinulle voi tapahtua ollessasi rehellinen.
¢ Kokeile ilmaista rehellinen mielipiteesi keskustelussa, jossa olet eri mieltd mui-
den kanssa.
e Pohdi: Missa tilanteissa rehellisyys on vaikeaa? Mita pelkdat tapahtuvan, jos olet
rehellinen? Toteutuisiko pelkosi oikeasti?
e Pohdi: Minkalaisessa ymparistossa tai keiden seurassa voit olla oma it-
sesi? Mista tdma johtuu?
“Rehellisyys on enemmdn kuin olla valehtelematta.”
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INNOKKUUS

Hyve: rohkeus

Innostut helposti uusista asioista ja saat innostumisesta energiaa itsellesi. Sinulla on taito suh-
tautua uusiin asioihin ennakkoluulottomasti ja kokeilevasti. Innokkuutesi nakyy usein myos
ulospadin.

Hyodynna vahvuutta:

Innokkuudella on yhteys elamantyytyvaisyyteen. Innokkuus tarttuu ymparilla oleviin ihmisiin ja
luo ymparille positiivista energiaa. Innostus on vahvuus, joka vie eldmassa eteenpdin ja auttaa
saavuttamaan tavoitteita. Kannustavalla palautteella on suuri merkitys innostuksen yllapitami-
sessa.

VAHVISTA INNOKKUUDEN VAHVUUTTASI
e Oman innostuksen ja mielenkiinnon l6ytyminen ei tapahdu itsestdan, vaan vaatii
rohkeutta kokeilla uusia asioita. Anna itsellesi mahdollisuus innostua ja kokeilla
rohkeasti uutta — innostus voi loytya yllattavastakin paikasta!
e Tarkastele omia ajatuksiasi ja niiden vaikutusta oloosi: Millaista palautetta oma
sisdinen puheesi kertoo sinulle? Onko se innostavaa vai lannistavaa? Mita voisit
tehd3, jotta sisdinen puheesi olisi kannustavaa ja innostaisi sinua eteenpdin?
e Muistele, mista asiasta olet innostunut viimeksi. Mista asioista innostuit lap-
sena?
e Pohdi: Minka asian tekeminen on sinulle tarkeda? Mista saat itsellesi energiaa?
“Innostumisen taito auttaa huomaamaan pienet positiiviset asiat eldmdssd ja saa aikaan hy-
vdd mieltd.”

SISUKKUUS:

Hyve: rohkeus

Olet paamaaratietoinen ja saavutat tavoitteesi, vaikka kohtaisit esteitd matkalla. Jos paatat jo-
tain, olet periksiantamaton etkd anna minkaan olla esteenasi. Sisu saattaa nayttaytya yllatta-
vissakin tilanteissa.

Hyoddynna vahvuutta:

Sisukkuus on periksi antamattomuutta ja paloa, joka auttaa saavuttamaan pitkan aikavalin ta-
voitteet. Sisukkuus auttaa saavuttamaan my®os niitd paamaaria, joihin pelkka sinnikkyys ei
riitd. Se auttaa meita yli esteiden ja jaksamaan loppuun asti. Valilla sisukkuus saattaa myos yl-
lattdd meidat ja viedd meidat sinne, mihin emme koskaan uskoneet padsevamme. Sisukkuutta
on my0s ottaa vastaan apua, kun omat keinot eivat riita.

VAHVISTA SISUKKUUTTASI
e Kun kohtaat haasteita, joissa normaalisti antaisit periksi, koita sinnitelld hieman
pidemmalle. Pida vaikka ensin tauko ja yrita jatkaa sen jalkeen vield hieman eteen-
pain.
o Etsi erilaisia aitoja tarinoita sisukkuudesta netista tai elokuvista. Saatko tositari-
noista voimaa ja sisua?
e Kuvittele mielessasi ymparillesi yleiso, joka huutaa kannustavia viesteja ponnis-
taessasi eteenpain. Mita he sinulle huutavat?
e Pohdi: Mika saa sinut toimimaan sisukkaasti? Kuvitteletko mielessasi toteutu-
neen tavoitteen? Kuunteletko musiikkia vai haetko kannustusta elokuvista? Tu-
keeko kaverille soittaminen?
e Pohdi: Voiko sisukkuutta kadyttaa liikkaa? Mita siita voi seurata?

“Sisukkuus alkaa siitd, mihin sinnikkyys pddttyy.” — sisututkija Emilia Lahti
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RAKKAUS

Hyve: inhimillisyys

Arvostat [aheisida ihmissuhteita ja pidat hyvaa huolta ymparilla olevista ihmisista ja asioista.
Rakkaus nakyy myos teoissasi ja sanoissasi. Rakkautta on monenlaista, ja silla voi olla erilaisia
kohteita, kuten perheenjasenet, ystava, lemmikki, harrastus tai muu itselle tarkea asia.
Hyodynna vahvuutta:

Sinulla on kyky kohdata ihmisia arvostavasti ja empaattisesti. Tasta vahvuudesta on hyotya,
kun ollaan ihmisten kanssa tekemisissa. Usein rakkauden vahvuuden kayttdminen myos palkit-
see, sillda mitd enemman osoitamme rakkauden vahvuutta muita kohtaan, sitd enemman
saamme sitd myos takaisin itsellemme.

VAHVISTA RAKKAUDEN VAHVUUTTASI
e Kirjoita tai piirra sinulle tarkealle ihmiselle viesti tai kuva, jossa ilmaiset hdanen
olevan sinulle tarkea.
e Muistele hetkia, jolloin olet sanoin tai teoin saanut toiselle hyvan mielen tai jol-
loin tunsit itse hyvaa oloa toisen sanoista ja teoista. Mitd ne hetket olivat?
e Elamasi tarkein ihmissuhde on suhde itseesi, opettele siis rakastamaan myos it-
sedsi. Tee tandan jotain sellaista, josta nautit. Se voi olla itsensa hellimistd muka-
valla ja itsellesi tarkealla asialla tai omien hyvien ominaisuuksien listaamista.
e Pohdi: Miten osoitat arvostavasi sinulle tarkeimpia ihmisia? Mita ominaisuuksia
itsessdsi arvostat?

“Opettele arvostamaan itsedsi. Se on avain hyvinvointiisi.”

YSTAVALLISYYS

Hyve: inhimillisyys

Kohtelet muita ihmisia hyvin ja saat ystavallisyydesta hyvaa mielta itsellesi. Autat mielellasi
muita, ja muiden ilahduttaminen on sinulle tarkeaa. Et halua loukata toisia ihmisia ja ajattelet
muiden parasta.

Hyodynna vahvuutta:

Ystavallisyys on lahtokohta onnistuneille ihmissuhteille ja sosiaaliselle hyvinvoinnille. Toisten
auttamisesta ja ystavallisista teoista tulee hyva mieli. Ystavallisyys ja armollisuus itsed kohtaan
on myos tarkea taito, joka lisdd mielen hyvinvointia.

VAHVISTA YSTAVALLISYYDEN VAHVUUTTASI
o Lisaa paiviisi pienia ystavallisia tekoja. Pida kaupassa ovea auki rattaita tyonta-
vélle vanhemmalle tai hymyile vieraalle ihmiselle. Huomaatko, miten teot vaikutta-
vat omaan mielialaasi?
e Opettele olemaan lempedmpi itsedsi kohtaan. Miten voisit osoittaa ystavalli-
syytta itsedsi kohtaan?
e Ystavallisyytta voi harjoittaa myos osallistumalla vapaaehtoistoimintaan. Mika
voisi olla sinua kiinnostava vapaaehtoistoiminnan muoto?
e Pohdi: Milloin sind olet tullut kohdatuksi ystavallisesti ja valittavasti? Milta sil-
loin tuntui?

“Uskalla luottaa, silld suurin osa ihmisistd haluaa toisilleen hyvdéd.”
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SOSIAALINEN ALYKKYYS

Hyve: inhimillisyys

Sinulla on taito lukea sosiaalisia tilanteita ja suhteuttaa toimintaasi eri tilanteisiin. Tulet hel-
posti toimeen ihmisten kanssa. Osaat kuunnella ja ottaa osaa keskusteluun ja aistit helposti
muiden tunnetiloja. Olet kiinnostunut muista ihmisista ja osaat asettua toisten asemaan empa-
tiakykysi ansiosta. On tarkeaa tietaa, ettd ujokin ihminen voi olla sosiaalisesti hyvin taitava.
Hyoédynna vahvuutta:

Sosiaalinen alykkyys on tarkea vahvuus ja taito, jonka avulla tunnistat omia ja muiden tunteita.
Tunnetaitojen avulla osaat kasitella myds haastavia tilanteita. Sosiaalisesta alykkyydesta on
hyotya kaikissa vuorovaikutustilanteissa seka tuttujen ettd tuntemattomien kanssa.

VAHVISTA SOSIAALISTA ALYKKYYTTASI
o Jatatko asioita tekemattd, koska tunnet olosi epavarmaksi sosiaalisissa tilan-
teissa? Mika on pahinta, mita tilanteissa voisi kdyda? Onko pelko realistinen?
e Harjoittele sosiaalista alykkyyttasi ja vuorovaikutustaitojasi arkisissa tilanteissa:
tervehdi kaupan kassaa ja katso hanta silmiin tai kiita bussikuskia lahtiessasi.
e Pohdi: Millaisia vuorovaikutustaitoja ja -tapoja arvostat muissa ihmisissa? Enta
itsessasi?
e Pohdi: Miksi omien ja muiden tunteiden tunnistaminen on tarkeaa? Mitka kei-
not auttavat sinua purkamaan voimakkaita tunteita?

“Ujouden ei tarvitse rajoittaa eldmdd. Anna itsellesi aikaa, mutta myds uusia mahdollisuuk-

”

sia.

MYOTATUNTO

Hyve: inhimillisyys

Sinun on helppo tunnistaa ja huomioida muiden tunteita. Saatat liikuttua helposti ja pystyt
asettumaan toisen asemaan. Sinulla on kyky kuunnella ja kohdata ihminen ennakkoluulotto-
masti. Osaat olla muiden tukena, niin iloissa kuin suruissa.

Hyodynna vahvuutta:

Haastavassa elamantilanteessa tulee helposti moitittua itsedan. Myoétatunnon harjoittaminen
itseddn kohtaan on siksi tarkea taito. ltsemyo6tatunto auttaa vahvistamaan itsetuntoa ja va-
pauttaa ajatuksia pois negatiivisten asioiden ympariltd. Myotatunnon osoittaminen muita koh-
taan saa aikaan positiivisia tunteita. Tama vahvistaa tutkitusti hyvinvointia.

VAHVISTA MYOTATUNTOASI
e Myotatunto vahvistuu pienillad teoilla: puhu hyvaa muista tai pirista allapain ole-
vaa laheistasi viestilla.
e Tutustu erilaisiin ihmisiin ja heidan elamantilanteisiinsa. Lue elamakertoja, katso
dokumentteja tai lahde mukaan vapaaehtoistoimintaan.
e Kun olet eri mielta tai tunnet pettymysta toisen kaytoksesta, pyri asettumaan
vastapuolen asemaan ja tarkastelemaan asiaa hdanen nakokulmastaan kasin.
e Muistele tilannetta, jossa sinua kohtaan on toimittu mydtatuntoisesti ja ymmar-
tavasti. Milta se tuntui?
e Pohdi: Missa asioissa olet hyva? Onko muita helpompi kehua kuin itsea? Miksi?
“Myétdtunto on onnellisuuden perusta. Olethan myétdtuntoinen myds itsedsi kohtaan?”
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JOHTAJUUS

Hyve: oikeudenmukaisuus

Osaat kannustaa muita ihmisia ja ottaa ihmisten vahvuudet kaytt6on yhteisen tavoitteen saa-
vuttamiseksi. Sinun on helppo ottaa asioista vetovastuu, toimit luottamuksen arvoisesti ja ky-
kenet ratkaisemaan ongelmia yhteisen hyvan edistamiseksi. Osaat huomioida monipuolisesti
ryhman jasenia ja innostuksesi tarttuu. Osaat johtaa myds itseasi ja sanoa tarvittaessa ei.
Hyodynna vahvuutta:

Johtajuuden vahvuuden avulla voit saavuttaa asettamasi tavoitteet ja hoitaa haluamasi asiat
loppuun asti. Vahvuuden myota tarjoutuu herkemmin paikkoja kantaa vastuuta eri asioissa ja
saada ndin onnistumisen kokemuksia. Itsensa johtaminen auttaa rakentamaan omasta ela-
mastd omaa hyvinvointia tukevan.

VAHVISTA JOHTAJUUTTASI
e Kun eteesi tulee tilaisuus, ota vastuullesi jonkin tehtavan hoitaminen, vaikka se
jannittaisikin.
e Tee oma toimintasuunnitelma jonkin tavoitteen toteutumiseksi. Aseta ta-
voite ja valitavoitteet ja arvioi lopuksi, miten onnistuit.
e Kun olet seuraavan kerran ryhman jasenena, kiinnitd huomiota ihmisten erilai-
suuteen. Huomaatko ihmisten erilaisia vahvuuksia ryhman jasenina? Ottaako joku
vetovastuuta? Kuka tarkkailee sivusta? Mika sinun roolisi on?
e Pohdi: Milld keinoin asetat rajoja esimerkiksi jaksamisen suhteen? Tunnistatko
jaksamisesi rajat? Osaatko ja rohkenetko sanoa ”ei”?
e Pohdi: Millaisia ominaisuuksia hyvallad johtajalla on?

“Se, mihin keskityt, kasvaa.” — Robin S. Sharma

REILUUS

Hyve: oikeudenmukaisuus

Reiluus on sitd, ettd tiedat, mika on oikein ja mika vaarin. Sinulle on tarkeas, ettd kaikkia koh-
dellaan tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti. Pidat heikoimmassa asemassa olevien puolta.
Hyodynna vahvuutta:

Reiluus on arvostettava luonteenpiirre, josta on hyotya kaikessa sosiaalisessa kanssakaymi-
sessa. Reiluuden vahvuus auttaa sinua asettumaan toisen asemaan, ja se mahdollistaa ihmis-
suhteiden syvenemisen. Reiluuden vahvuus luo seka itselle ettd ymparilla oleville hyvaa oloa ja
turvallisuuden tunnetta.

VAHVISTA REILUUDEN VAHVUUTTASI
¢ Emme aina anna kaikille reilusti samaa mahdollisuutta ennakkoluulojen
vuoksi. Annatko omien ennakkokasitystesi vaikuttaa tapaan, jolla kohtaat ihmisia?
Mita voisi parhaimmillaan tapahtua, jos annat mahdollisuuksia tutustumiselle?
e Pohdi: Tapahtuuko maailmassa talla hetkella asioita, jotka asettavat ihmiset
epatasa-arvoiseen asemaan tai joissa tapahtuu epaoikeudenmukaisuutta? Enta Ia-
hipiirissasi?
e Pohdi: Milloin olet kohdannut epéreilua kohtelua? Milta se tuntui? Oletko itse
toiminut epareilusti muita kohtaan? Mika olisi auttanut, ettd olisit voinut toimia
toisin?

“Ald tee muille sellaista, mitd et haluaisi itsellesi tehtdvdn.”
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RYHMATYOTAIDOT

Hyve: oikeudenmukaisuus

Sinulle on luontevaa toimia ryhmassa, osaat huomioida ymparilla olevat ihmiset ja kuunnella
heitd. Nautit yhdessa tekemisesta, ja hyva yhteishenki on sinulle tarkeaa.

Hyodynna vahvuutta:

Ryhmatyotaidoista on hyotya kaikessa ihmisten valisessa kanssakdymisessa, tyoelamassa ja
opiskelumaailmassa. Jokaiselle meista on tarkeda kokea kuuluvansa ryhmaan tai yhteis6on,
jossa tulee hyvaksytyksi. Ryhman avulla voit saavuttaa asioita, joihin ei yksin tulisi ryhdyttya.
Hyvat ryhmatyotaidot antavat sinulle mahdollisuuden tunnistaa omia ja muiden vahvuuksia,
hyodyntaa niitd ja oppia samalla itse uutta.

VAHVISTA RYHMATYOTAITOJASI
e Muistele tilannetta, josta selvisit yhteistyon avulla. Mika se tilanne oli? Milta se
tuntui?
e Pohdi: Mitd sanonta “ryhma on enemman kuin lauma yksil6ita” tarkoittaa?
e Pohdi: Voivatko vahvat mielipiteet tai joustamattomuus joskus estda ryhmassa
toimimisen? Mika olisi pahinta, mita voisi tapahtua, jos antaisi mahdollisuuden toi-
senlaiselle nakokulmalle?
e Pohdi: Millaisia ominaisuuksia on ihmiselld, jonka kanssa on helppo tehda yh-
teisty6ta? Loytyyko sinulta néitd ominaisuuksia?

“Mitkd ovat sinun vahvuutesi? Tunnistatko vahvuuksia myds muissa ihmisissd?”

ANTEEKSIANTAVUUS

Hyve: kohtuullisuus

Suhtaudut lempeasti muihin ihmisiin. Olet sovitteleva ihminen, joka ei haudo kostoa. Mieles-
tasi ihmisille pitda antaa toinen mahdollisuus. Anteeksiantaminen ei ole vaarien tekojen hyvak-
symistd, vaan sen hyvdksymista, etta kaikki tekevat joskus virheita elamassaan.

Hyoddynna vahvuutta:

Anteeksiantaminen luo armoa itsed ja muita kohtaan. Negatiivisissa tunteissa vellominen on
kuluttavaa ja vie voimia. Anteeksiantavuuden avulla voit siirtya elamassa eteenpdin ja kokea
kasvua vaikeuksien kautta. Anteeksiantaminen edistdaa mielen hyvinvointia ja fyysista ter-
veytta. Silld on tutkitusti masennusta, stressid ja ahdistusta vahentava vaikutus.

VAHVISTA ANTEEKSIANTAVUUDEN VAHVUUTTASI
e Tunnetko katkeruutta ihmisid kohtaan? Opettele antamaan anteeksi, silla sen
avulla sinun on mahdollista paastaa negatiivisista tunteista irti ja siirtyd elamas-
sasi eteenpdin. Saat energiaa uusiin asioihin, kun negatiiviset tunteen vaistyvat.
Muistele tilannetta, jossa olet antanut anteeksi. Milta sen jalkeen tuntui?
e Kirjoita viesti sellaiselle ihmiselle, joka on toiminut sinua kohtaan vaarin tai ilke-
asti. Kirjoita, mita tunteita kdytds sinussa herétti. Al lahet3 viestid, vaan tarkastele
kirjoittamaasi ja pohdi kdytokseen vaikuttavia mahdollisia syita. Voitko yrittdaa ym-
martaa toisen nakokulmaa ja antaa kaytoksen anteeksi?
¢ Pohdi: Osaatko olla armollinen myds itsellesi? Tunnista itsed soimaavat ajatuk-
set ja opettele pienin askelin lempedampaa suhtautumista itsedsi kohtaan. Miten
voisit olla armollisempi itsedsi kohtaan?

“Anteeksiantamalla et muuta menneisyyttd, mutta vaikutat tulevaisuuteen.” — Paul Boese
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VAATIMATTOMUUS

Hyve: kohtuullisuus

Et tee itsestdsi numeroa etka halua olla huomion keskipisteena, vaan annat tekojesi puhua
puolestasi. Et pida itsedsi muiden ylapuolella. Arvostat asioita, joita sinulla on, etka vaadi koh-
tuuttomia.

Hyodynna vahvuutta:

Vaatimaton ihminen voi olla oma itsens3, eika hanen tarvitse todistella osaamis-

taan muille. Nain energiaa vapautuu tekemiseen todistelun sijaan. Vaatimaton osaa arvostaa
omaa ja muiden osaamista sekd tekemista. Vaatimattoman ei tarvitse kilpailla muita vastaan,
vaan tarkeintd on yhdessa tekeminen ja yhdessd onnistuminen. Tama synnyttda hyvaa yhteis-
tyota.

VAHVISTA VAATIMATTOMUUTTASI
e Tee hyva teko toiselle odottamatta vastapalvelusta. Milta se tuntui?
e Jos olet usein ryhmatilanteessa danessa, tarkkaile seuraavalla kerralla ennem-
min sivusta ja anna muiden ottaa tilanne haltuun. Luota muiden osaamiseen ja
kehu onnistumisista.
e Tiesitko, ettd vahvuuksia voi myos ali- tai ylikayttaa? Vahatteletko itseasi ja
osaamistasi? Silloin on hyva harjoitella pyrkimaan eroon liiasta vaatimattomuu-
desta. Miten reagoit, kun joku kehuu sinua? Voisitko vahattelyn sijaan ottaa kehun
vastaan ylpedna ja todeta sen pitdvan paikkaansa?
e Pohdi: Mikda myodnteinen palaute on liikuttanut sinua ja jaanyt mieleesi pitkaksi
aikaa? Mitd ominaisuuksia arvostat itsessasi?
“Vaatimattomuus ej tarkoita heikkoa itsetuntoa. Pdinvastoin, silld on todettu olevan yhteys hy-
vddn itsetuntoon ja positiiviseen mindkuvaan.”

HARKITSEVAISUUS

Hyve: kohtuullisuus

Sinulla on kyky pohtia asioiden hyvia ja huonoja puolia ennen paatoksentekoa. Et tee harkitse-
mattomia paatoksid, vaan ryhdyt toimeen vasta mietittyasi asiaa hetken. Osaat odottaa ja jak-
sat tehda asiat huolellisesti ja harkiten. Olet jarjestelmallinen ja tarkka. Sinulla on kyky sdadella
tunteitasi, etkd toimi hetken mielijohteesta.

Hyoddynna vahvuutta:

Harkitsevaisuuden avulla osaat pysahtya punnitsemaan vaihtoehtoja ennen toimimista. Tama
johtaa usein parempiin paatoksiin. Harkitsevaisuus auttaa myos sanomaan ei asioille, joiden
tiedat aiheuttavan sinulle tai muille pahaa mielta. Harkitsevaisuus tukee vuorovaikutusta — sen
avulla osaat kysya neuvoja ja mielipiteitd muilta paatdksenteon tueksi.

VAHVISTA HARKITSEVAISUUTTASI
e Toimitko hetken mielijohteesta ja jalkeenpdin kaduttaa? Kun seuraavalla ker-
ralla tekee mieli tarttua toimeen pohtimatta asiaa, kdytakin pieni hetki asian poh-
dintaan — nuku yon yli tai kdy kavelylla ensin. Toimitko pohdinnan jdlkeen eri ta-
valla?
e Oletko sanoissasi ja teoissasi ylivarovainen, silla mietit paljon toisten mielipiteita
tai jaat miettimaan pienia yksityiskohtia? Tai lamaannutko, jos et pysty taydelli-
seen suoritukseen? Saatat ehka kayttaa silloin liikaa harkintakykyasi. Voisiko sinua
auttaa omien pelisaantdjen luominen? Kun olet seuraavan kerran tilanteessa, jossa
sinun on tehtava paatos, aseta itsellesi takaraja paatoksenteolle ja toimeen ryhty-
miselle.
e Pohdi: Missa tilanteissa olet kayttanyt harkintakykyasi ja ollut ylpea paatokses-
tasi?

“Viisaus ja harkitsevaisuus kulkevat kdéisi kéidessd.”
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ITSESAATELY

Hyve: kohtuullisuus

Osaat saadella kayttaytymistasi ja tunteitasi. Pystyt vastustamaan houkutuksia. Sinulla on tah-
donvoimaa ja itsekuria. Saat tehtdvasi valmiiksi ja pitdydyt suunnitelmissasi. Et hermostu pie-
nestd, vaan pystyt erottamaan ajatuksesi ja tunteesi siitd, miten toimit.

Hyodynna vahvuutta:

Itsesdately auttaa saavuttamaan tavoitteita ja vastustamaan ymparilla olevia houkutuksia ja
hairidtekijoita. ltsesdatelya on tehda tietoisia, hyvinvointia tukevia valintoja arjessa. Hyvalla it-
sesdatelykyvylla on yhteys hyvinvointiin, parjaamiseen, sosiaalisiin suhteisiin seka onnellisuu-
teen. Itsesaatelyn kdyttdminen on kuluttavaa, joten annathan itsellesi myos lepohetkia ja kes-
kita ponnistelua vaativat hetket tilanteisiin, jolloin olet virkeimmillasi.

VAHVISTA ITSESAATELYN VAHVUUTTASI
e Onko sinulla tapana jattaa asiat viime hetkeen ja hermoilla? Mita hyotya etuka-
teen valmistautumisesta voisi olla?
e Itsesddtelya on myds omien tunteiden saately ja hallitseminen. Osaatko tunnis-
taa ja sdaadelld omia tunteitasi? Opettele itsellesi sopivia rauhoittumiskeinoja ja
rauhoittavaa sisdista puhetta, joka on tukenasi tukalissa tilanteissa.
e Saateletko liikaa omaa toimintaasi? Oletko armoton itsedsi kohtaan ja tarkkailet
kaikkea sanomaasi ja tekemaasi? Lisdd omaa hyvinvointiasi harjoittelemalla myota-
tunnon vahvuutta.
e Pohdi: Mitka tekijat auttavat sinua keskittymaan ja hoitamaan toivomasi asiat
loppuun asti?
“Hyvdksy hankalat tunteet, mutta dlé anna tunteille valtaa. Sind voit vaikuttaa siihen, miten
toimit.”

KAUNEUDEN JA ERINOMAISUUDEN ARVOSTUS

Hyve: henkisyys

Sinulla on kyky ndhda kauneutta arjen pienissa ja isoissa asioissa. Huomaat kauniit eleet ja sa-
nat. Ihailet osaamista, lahjakkuutta, hienoa tyylia, kaunista musiikkia, taidokkaasti tehtya elo-
kuvaa tai vaikkapa upeaa maisemaa.

Hyodynna vahvuutta:

Kauneuden ja erinomaisuuden arvostuksen myota voit asettaa ikdvat asiat syrjaan ja vahvistaa
hyvinvointiasi kiinnittamalla huomiota arjen hyviin asioihin. Vahvuuden myéta on helpompi
tuntea myos kiitollisuutta. Toisten taidokkaaseen tekemiseen tai kauniisiin asioihin huomion
kiinnittaminen lisdd myods omaa inspiraatiota.

VAHVISTA KAUNEUDEN JA ERINOMAISUUDEN ARVOSTUKSEN VAHVUUTTASI
e Tarkastele ymparistédsi uusin silmin. Mita kauniita paikkoja kotisi |ahistolta 16y-
tyy? Etsi netistad inspiroivia, unelmointiin rohkaisevia paikkoja ja anna mielen le-
vata rauhoittavissa maisemissa.
¢ Kirjoita viikon ajan itsellesi muistiin hetkid, jolloin huomasit ihailevasi jotain kau-
nista tai erinomaista.
e Pohdi: Keta sina ihailet? Mitd asioita kyseisessa henkilossa arvostat?
e Pohdi: Mitka asiat sinussa ovat kauniita, ihailtavia ja erinomaisia? Missa sind olet
hyva tai parhaimmillasi?

“Huomaa ympdrilldsi oleva kauneus. Saat siitd itsellesi uudenlaista voimaa.”
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KIITOLLISUUS

Hyve: henkisyys

Sinulla on taito iloita pienista asioista. Et pida asioita itsestdadnselvyyksina ja pysahdyt usein
miettimaan, mitka asiat elamassasi ovat hyvin mahdollisista vastoinkdymisista huolimatta.
Hyodynna vahvuutta:

Kiitollisuus on myoénteinen tunnetila, joka vahvistaa onnellisuutta, tyytyvaisyytta ja luotta-
musta tulevaisuuteen. Kiitolliset ihmiset kokevat useammin positiivisia tunteita, ja he pysahty-
vat nautiskelemaan pienten hyvien asioiden tai tapahtumien ymparille. Kiitollisuudella on
vahva yhteys terveyteen ja hyvinvointiin. Kiitollisuudesta on sinulle apua my6s vastoinkaymi-
sista selvidamisessa, ja sen avulla voit vahentda negatiivisia tunteita, kuten vihaa ja katkeruutta.

VAHVISTA KIITOLLISUUDEN VAHVUUTTASI
e Muistele jotain sinulle merkityksellista myodnteista tapahtumaa tai kohtaamista
elamassasi. Milta tapahtuman muisteleminen tuntuu?
e Tee illalla pieni kiitollisuusharjoitus ja pohdi, mita pienia tai suuria hyvia asioita
paivan aikana tapahtui. Kiitollinen voi olla aurinkoisesta paivasta, ystavallisesta
kohtaamisesta kaupassa, pienistd onnistumisista tai vaikka siita, etta olo oli paa-
osin hyva.
e Usein ikavistakin asioista seuraa jotain hyvaa. Muistele jotain aiemmin kohtaa-
maasi vastoinkdymista. Mita hyvaa siita seurasi?
e Pohdi: Mitd hyvia asioita elamassasi on tapahtunut?
“Harjoittele huomaamaan ympdirillési olevaa hyvd, koska sillé voi olla suuri vaikutus hyvinvoin-
tiisi.”

TOIVEIKKUUS

Hyve: henkisyys

Sinulla on positiivinen ndkemys tulevaisuudesta ja uskot, ettd haasteidenkin jalkeen elama
voittaa. Naet asioiden hyvat puolet, uskot, etta voit saavuttaa asioita elamassasi, ja teet toita
sen eteen. Uskot, etta sinulle voi sattua hyvia asioita, ja pystyt kannustamaan myds muita
eteenpain.

Hyodynna vahvuutta:

Toiveikkuus on eldamassa eteenpdin vieva ja voimaa antava asia. Toiveikkuuden avulla on mah-
dollisuus selvitd hankalista eldmantilanteista, silla toiveikkuus vahvistaa toipumiskykya. Toi-
veikkuus vaikuttaa myonteisesti terveyteesi, ja silla on iso merkitys mielenterveyden yllapita-
misessa. Toiveikkuuden avulla voit saavuttaa eldamassasi unelmia ja paamaaria.

VAHVISTA TOIVEIKKUUTTASI
¢ Toiveikkuutta on mahdollista heratella ja vaalia. Omista vastoinkdaymisistaan jut-
teleminen muiden saman lapikdyneiden kanssa auttaa saamaan uusia nakokulmia
ja luo toiveikkuutta.
¢ Aseta itsellesi pienia tavoitteita, joissa voit onnistua. Onnistumisen kokemus saa
aikaan mielihyvaa, vahvistaa myonteista ajattelua ja lisda toiveikkuutta.
e Toiveikkuuden yhteydessa puhutaan usein tulevaisuudesta, mutta vastoin-
kdaymisten kohdalla toivoa voi lisdtd myos muistelemalla menneita. Oletko joskus
ollut vastaavassa tilanteessa? Miten silloin selvisit tilanteesta? Miten yleensa sel-
viat haastavista tilanteista?
e Pohdi: Mista sind unelmoit? Mita pitaisi tapahtua, etta unelmasi toteutuvat? Us-
kalla unelmoida!
“Kun yksi ovi onneen sulkeutuu, toinen avautuu. Usein jddmme kuitenkin tuijottamaan sulkeu-
tunutta ovea niin pitkdksi aikaa, ettemme huomaa ovea, joka on avautunut.” — Helen Keller
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HUUMORINTAJU

Hyve: henkisyys

Osaat nauraa ja keventaa tunnelmaa vitsailemalla sopivissa tilanteissa. Sinulla on kyky nauraa
myds itsellesi. Huumorintajusi nakyy elamanasenteessasi, joka ei ota kaikkea liian vakavasti.
Hyodynna vahvuutta:

Huumorintaju on tarkea selviytymiskeino, jonka avulla on mahdollista kasitelld haastaviakin ti-
lanteita ja asioita ja keventda tunnelmaa. Huumorin on tapana tarttua ja levittda ymparille hy-
vaa tunnelmaa. Nauraminen myos vahentaa stressia, rentouttaa ja parantaa fyysista terveytta.

VAHVISTA HUUMORINTAJUASI
e Tapahtuiko sinulle jotain nolostuttavaa? Opettele nauramaan myos itsellesi.
Mit3, jos itsesi soimaamisen sijasta nauraisitkin sattumukselle?
e Mika saa sinut nauramaan? Katso komediaelokuvia, videoita netista tai lue kir-
joja — minkalainen sisaltoé ruokkii sinun huumorintajuasi?
e Pohdi: Missa tilanteissa huumori voisi toimia apunasi? Toisiko se uusia nakokul-
mia haastaviin tilanteisiin?
e Pohdi: Mihin tilanteisiin huumori ei sovi? Miksi?

“Huumori on ilmainen ldéike, joka auttaa moneen vaivaan.”

HENGELLISYYS

Hyve: henkisyys

Pysahdyt usein pohdiskelemaan elaman merkitysta ja tunnet olevasi osa jotain suurem-

paa. Koet, ettd elamalla ja tapahtuneilla asioilla on usein jokin tarkoitus. Hengellisyys voi ndkya
sinussa myos syvana yhteytena luontoon. Hengellisyyteen liittyvat kysymykset: Miksi olen
taalla? Mika on elamani tarkoitus? Mihin uskon?

Hyodynna vahvuutta:

Hengellisyyden avulla sinulla on mahdollisuus kokea syvaa yhteenkuuluvuutta ja elaman merki-
tyksellisyytta. Hengellisyys tulee ymmartaa laajana kasitteend, joka tarkoittaa muutakin kuin
uskonnollisuutta. Saat hengellisyydesta turvan tunnetta ja mielekkyytta elamaan. Hengellisyys
auttaa l6ytdmaan merkityksen elaman vastoinkaymisille ja tukee niista selvidmista.

VAHVISTA HENGELLISYYDEN VAHVUUTTASI
e Pysahdy pohtimaan elamassasi tapahtuneiden asioiden merkitysta. Mita ne si-
nulle opettivat? Mihin ne ovat sinut vieneet?
e Kay kavelylld metsassa ilman kuulokkeista tulevaa musiikkia. Mita kuulet? Mita
naet ymparillasi? Miltd metsa tuoksuu?
¢ Kokeile mindfulness- tai rentoutusharjoitusta. Loydat harjoitusvideoita esimer-
kiksi netista.
e Pohdi: Mista sind saat voimaa ja uskoa elaman vaikeina hetkina?

”Hyvi eldmd on itselle arvokkaiden asioiden etsintéd.” — Frank Martela
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