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26 UUTTA OSAAMISTA

TEKSTI SANNA BRAUER

Mikrot, makrot ja merkit:
osaamiset repussa tyoelamaan

Osaamisen tunnistamista ja tunnustamista kehitetdan osana parlamentaarista
jatkuvan oppimisen uudistusta. Suomalaisilla on jo vankka kokemus osaamis-
perusteisuudesta koulutuksen reformien mydtd, mutta tyo ei ole vield maalissa.

usien toimintatapojen kehittiminen, omaksuminen ja jal-

kauttaminen ovat iso askel niin organisaatioille kuin yksit-

taisille opettajillekin. Neuvontaa ja tukea tarvitsevat myds
opiskelijat ja koulutuksen sidosryhmit.

Kehittyvat kasitteet

Micro-credentials, mikrokredentiaalit; pienemmit osaamiskokonai-
suudet ja osaamismerkit ovat kaikki esimerkkejd uusista osaamispe-
rusteisuuteen ja jatkuvaan oppimiseen liittyvistd késitteista.

, , Suomalaiset
ovat tarttuneet

nopeasti tyollistymista

edistdvien pienempien
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KT, AMO SANNA BRAUER TOIMII
LEHTORINA OAMK, AMMATILLISESSA
OPETTAJANKOULUTUKSESSA.

Kisitykset siitd, mitd ndilld ilmauksilla tarkoitetaan, ovat kansal-
lisesti hajanaisia ja rajaukset méarittyvit epaselvisti myos kansain-
vilisell tasolla. Keskeistd on, ettd luomme yhteisid tapoja tulkita
osaamiskuvauksia yhdenmukaisesti eri tilanteissa.

Pienemmét osaamiskokonaisuudet

Euroopan komission alustava méiritelma kuvailee micro-creden-
tiaaleja todisteina oppimistuloksista, jotka oppija on saavuttanut
lyhyen oppimiskokemuksen jilkeen. Suomalaiset ovatkin tarttuneet
nopeasti pienempien osaamiskokonaisuuksien, tyollistymist4 edis-
tdvén ja jatkuvaa oppimista tukevan koulutustarjonnan, kehittdmi-
seen.

Ammatillisten tutkintojen osat ja avoin ammattikorkeakoulutus
ovat hyviksi havaittuja toteutuksia jo tarjolla olevista pienisti osaa-
miskokonaisuuksista.

Lisdd mahdollisuuksia avautuu vapaan sivistystyon kurssivalikoi-
maan, kun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista kehitetdan;
tarjonta ei korvaa tutkintokoulutusta, vaan voi lukeutua sisalle tut-
kintoihin tai tidydentdi tutkintoon johtavaa koulutusta valmistu-
misen jélkeen.

Omistajuus omaan osaamiseen

Ehdotettu miiritelmid micro-credentiaaleista korostaa oppijan
omistajuutta omaan osaamiseensa ja siihen liittyvdidn dokumen-
taatioon. Kansainvilisessd tutkimuksessa osaamismerkit kuvataan
micro-credentiaaleina, joilla on selked tehtdvad oppimisprosessin ja
oppimistulosten tietorakenteena, jonka paikayttdja on oppija.

Makromerkein kommunikoidaan osaamis- ja opintokokonai-
suuksista. Suomalaisessa kehitystyossd merkkien edut on tunnustet-
tu, ja niitd kuvaillaan tarpeellisiksi, kuin “kolikon toiseksi puoleksi”
suhteessa osaamis- ja opintopisteisiin.

Jatkuvan oppimisen suunnasta onkin tarpeen kehittii paitsi kou-
lutustarjontaa (pienemmit osaamiskokonaisuudet), ndisté kertyvien
opintosuoritusten rekisterejd (kuten kansallinen Koski-tietovaran-
to), mutta myds vaihtoehtoisia tapoja kuvailla ja dokumentoida
osaamista monipuolisesti.

Tydeldaman tarpeisiin

Muuttuva tyeldmd, uudet osaamistarpeet ja osaamisen kohtaanto-
ongelmat ovat globaalisti tunnistettu haaste. Alustava eurooppalai-
nen méiritelmd micro-credentiaaleista nojaa vahvasti muodolliseen
koulutukseen.

Osaamismerkein tunnistetaan ja tunnustetaan kuitenkin tyo-
elimin uudistamiselle tirkedd osaamista, sen hankintatavasta riip-
pumatta. Tyo- ja elinkeinoministeri6 sekd opetus- ja kulttuurimi-
nisteri6 ovat asettaneet kestdvan kasvun ohjelman toimeenpanoa
varten tyéryhman, jonka tehtévina on edistid ja ohjata tyopaikoilla
ja muualla kuin viralliseen koulutusjérjestelméian kuuluvassa kou-
lutuksessa hankitun osaamisen tunnistamisen ty6vilineiden ja me-
nettelyjen luomista.

Tyoryhma tekee vuoden 2022 loppuun mennessd ehdotuksen
muun muassa mahdollisesta tutkintojen ja muiden osaamiskoko-
naisuuksien viitekehyksen laajentamisesta sekd osaamismerkkien ja
muiden osaamiskuvausten kehittimisesti. |
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