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TIIVISTELMA

Taidekulttuurilla on viimeaikaisissa tutkimuksissa todettu olevan hyvinvointia
edistavia ja syrjaytymista ehkaisevia vaikutuksia myds erityisryhmille.

Taman toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena oli mallintaa Kuusankosken
taideruukilla toimivan erityislasten ja -nuorten teatterikerhon osallisuutta ja yh-
teisollisyytta tukeva ohjaamisen malli. Malli perustuu ajatukseen kaikkien yh-
denvertaisesta mahdollisuudesta osallistua taide- ja kulttuuritoimintaan seka
osallisuuden, yhteisollisyyden ja hyvinvoinnin edistamiseen kulttuuritoiminnan
avulla. Tavoitteena oli tehda selkea ja helposti eteenpain vietava malli, jota
kulttuuritoiminnasta kiinnostuneet toimijat seka erityisryhnmien kanssa tyosken-
televat sosiaalialan ammattilaiset voivat hyddyntaa ohjaustoiminnassaan.

Mallinnus toteutettiin havainnoimalla teatterikerhon kokoontumisia ja haastat-
telemalla toimeksiantajaa seka kerhon ohjaajaa. Kerhon kokoontumiset kuvat-
tiin ja videon avulla analysoitiin tapahtunutta ohjaustoimintaa. Haastattelut
seka yhteiset palaverit taydensivat havaintoja ja antoivat lisatietoa. Niiden
avulla kartoitettiin ohjaamisen mallia tiiviissa yhteistydssa toimeksiantajan
kanssa. Esitysmuodoksi valittin PowerPoint-diat, jotta mallin esittely olisi vai-
vatonta ja malli helposti linkitettavissa verkkosivustoille.

Valmis erityislasten ja -nuorten ohjaamisen malli pitaa sisallaan selkean ra-
kenteen, joka on jaoteltu seuraavasti: teatteritoiminnan ja kerhotoiminnan Kivi-
jalka, joista ilmenee; toiminnassa tarkeat arvot, taustajoukot ja lahtokohdat
seka aloitus, toiminta, lopetus ja esitys, joista ilmenee; harjoitusten sisalto,
kulku, tavoite ja paamaara. Mallissa nousee esiin osallisuuteen ja yhteisolli-
syyteen tukevan toiminnan lisaksi myos yhdessa tekemisen ilo ja riemu. Mallin
todettiin olevan tavoitteiden mukainen ja niin tekijat kuin toimeksiantaja ovat
tyytyvaisia mallinnusprosessiin seka lopputulokseen. Malli tulee kaikkien kiin-
nostuneiden saataville toimeksiantajan oman yrityksen Toimintavoima Oy:n
verkkosivuille seka valtakunnallisesti Taikusydan-yhteistyoverkostoon. Suun-
nitelmissa on hyddyntaa sitd myos sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen ja yhtei-
sojen toiminnassa seka erilaisissa koulutuksissa.
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ABSTRACT

Recent studies have found that arts culture has effects on improving well-
being and preventing social exclusion also for groups with special needs. The
purpose of this functional thesis was to form a model of guidance that
supports the inclusion and communality for the theatre club for children and
young people with special needs operating in Kuusankoski taideruukki. The
model is based on the idea of equal opportunities for everyone to participate in
art and cultural activities and to promote inclusion, communality and well-
being through cultural activities. The objective was to make a clear and easy-
to-move model that can be used by actors interested in cultural activities and
social work professionals working with groups with special needs in their
guidance activities.

The modelling was carried out by observing the meetings of the theatre club
and interviewing the commissioner and the director of the club. The gatherings
of the club were filmed and the video was used to analyze the guidance
activities that took place. Interviews as well as joint meetings, complemented
the observations and provided additional information. They were used to
survey the model of guidance in close cooperation with the commissioner.
PowerPoint-slides were selected as the presentation format to make it easy to
present the template and easily link the template to websites.

The ready model of guidance for children and young people with special
needs includes a clear structure, divided as follows: the cornerstone of theatre
operations and club operations, which comprises important values,
background forces and the starting points of the activities, as well as start-up,
action, ending and performance, which comprises the content, course,
objective and goal of the exercises. In addition to activities aimed at inclusion
and communality, the model also highlights the joy and delight of working
together. The model was found to be in line with the objectives and both the
authors and the commissioner are satisfied with the modelling process and
the outcome. The model will be available to all interested parties on the
website of the commissioner's company, Toimintavoima Oy, and nationally in
the Taikusydan-cooperation network. It is also planned to use it in the
activities of social and health care organizations and communities, as well as
in various trainings.

Key words: child with special needs, young people with special needs,
cultural well-being, inclusion, model of guidance
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1 JOHDANTO

Toiminnallisen opinnaytetydbmme idea on tehda nakyvaksi Kuusankosken tai-
deruukilla toimivan erityislasten ja -nuorten teatterikerhossa syntynytta ohjaa-
misen mallia menetelmina havainnointi ja toimijoiden haastattelut. Ohjaamisen
mallinnuksen avulla haluamme vieda osallisuutta ja yhteisOllisyytta edistavaa
tapaa ohjata myds muiden toimijoiden saataville. Kiinnostuimme opinnayte-
tydomme aiheesta omakohtaisen kokemuksemme kautta. Toinen meista on
kahden erityislapsen aiti, ja molemmat ovat opinnoissaan perehtyneet erityis-
ryhmiin ja heidan ohjaamiseensa muun muassa projektityon ja tyoharjoittelui-
den kautta. Olemme saaneet kokemuksemme myo6ta nahda erilaisten toimin-
nallisten ja taidepohjaisten menetelmien kayttdéa ohjaustoiminnassa ja huo-

manneet niiden yhteishenkea kohottavan ja osallisuutta tukevan vaikutuksen.

Taidekulttuurin merkitysta terveyteen ja hyvinvointiin on tutkittu yha enene-
vissa maarin 2000-luvun alusta alkaen ja aihe on erittdin ajankohtainen. Kult-
tuurilla on todettu olevan monenlaisia terveyshyotyja seka osallistava ja syrjin-
taa ehkaiseva vaikutus myos erilaisille erityisryhmille (Fancourt & Finn 2019,
7-10.) Kankasen (2013, 78—-84, 116—117) mukaan taidekulttuurin avulla voi-
daan tuottaa lapsille onnistumisen tunteita ja luottamusta omiin kykyihin. Eri-
tyisryhmien ohjaaminen vaatii osallistujien yksildllista seka kannustavaa, jokai-

sen taitotason huomioivaa otetta.

Erityislasten ja -nuorten teatterikerhossa ohjaamista toteutetaan sosiokulttuuri-
sen innostamisen kautta kannustamalla herkistymiseen, itsensa toteuttami-
seen ja vuorovaikutuksen lisaamiseen, pyrkien nain elaman laadun kohentu-
miseen. Tarkeana osana teatterikerhoa on tuoda esiin lapsissa ja nuorissa
olevia piilevia kykyja motivoiden ja vahvistaen heita itsensa ilmaisuun. Proses-
sissa tavoitteena on myds lasten ja nuorten osallistaminen yhteiso6n, yhteison
aktiivisiksi toimijoiksi, osaksi teatteriesityksen toteutusta. (Kleimola 2021a;
Kurki 2000, 19-20, 23.)

Myds Kymenlaaksossa on ymmarretty osallisuuden ja kulttuurin vaikutus hy-
vinvointiin, ja kunnat ovat heranneet toimimaan sen edistamiseksi. Tasta ker-

too esimerkiksi eri toimijoiden kanssa yhteistyossa tehtavat kuntalaiskyselyt,
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joiden tarkoitus on mitata asukkaiden osallisuutta ja hyvinvointia. (Kymenlaak-
son alueellinen hyvinvointikertomus 2020, 18.) Kymenlaakson hyvinvointiker-
tomusta tukevan asiakirjan, "Kymenlaakson kulttuurihyvinvointisuunnitelma
20207, taustalla vaikuttaa laki kuntien kulttuuritoiminnasta (8.2.2019/166 2. §),
jonka tavoitteena on muun muassa edistéé kaikkien véaestéryhmien yhdenver-
taisia mahdollisuuksia ja osallistumista kulttuuriin, taiteeseen ja sivistykseen
seka vahvistaa védeston hyvinvointia ja terveytté seka osallisuutta ja yhteisolli-
syytté kulttuurin ja taiteen keinoin. Kulttuurin ja taiteen avulla tapahtuvaa ter-
veyden ja hyvinvoinnin lisdamista kutsutaan kulttuurihyvinvoinniksi. Se pitaa
sisallaan kokonaisuuden, jonka muodostaa tutkimuksen, kouluttamisen, kehit-
tamisen ja toiminnan osa-alueet. Olennaista kulttuurihyvinvoinnin toteuttami-
sessa on pitkajanteinen yhteistyo taide- ja kulttuurialan ammattilaisten seka
muiden toimialojen valilla. (Kymenlaakson kulttuurihyvinvointisuunnitelma
2020.) Tahdomme osaltamme olla mukana edistamassa tata kulttuurinyvin-
vointia opinnaytetydomme avulla. Uskommekin teatterikerhossa syntyneelle oh-
jaamisen mallille olevan yha enemman kayttda moninaisissa ymparistoissa,

joissa ollaan tekemisissa erityisryhmien kanssa.

Kaymme opinnaytetydmme teoriaosuudessa lapi tutkimuksia taiteen ja kult-
tuurin vaikutuksista inmisten hyvinvointiin seka taidetoiminnan ja taidemene-
telmien merkitysta erityisryhmille. Yhdessa toimeksiantajan kanssa ajatte-
lemme niiden olevan perusta erityislasten ja -nuorten teatterikerhossa toteu-
tettavalle ohjaamisen mallille. Koska tydssamme on kyse erityislapsista ja -
nuorista seka heidan ohjaamisestaan, haluamme teorian avulla selventaa
my0s erityisyyden kasitetta, erityislapsien osallisuutta seka osallistavan ohjaa-
misen periaatteita. Dokumentoimme opinnaytetydssamme prosessia, jonka
avulla mallinnus muodostui ja esittelemme valmiin tuotoksen, erityislasten- ja
nuorten teatterikerhon ohjaamisen mallin. Pohdimme lopuksi myds sita, miten
malli vastaa sille asetuttuja tavoitteita ja mitka ovat suunnitelmat mallin eteen-

pain viemiselle.

2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

Opinnaytetydmme aihe 10ytyi Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun tarjoa-
masta aihepankista, jonne toimeksiantaja Piia Kleimola oli jattanyt aihetilauk-

sen. Kiinnostuimme aiheesta valittomasti, otimme yhteytta toimeksiantajaan ja
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sovimme tapaamisen Kuusankoskelle Kleimolan yrityksen Toimintavoima
Oy:n tiloihin. Hanen perustamassaan teatterikerhossa oli syntynyt aivan oma
osallisuuteen, yhteisollisyyteen ja tekemisen iloon pohjautuva tapa ohjata eri-
tyislapsia ja -nuoria. Ryhmasta oli vuosien saatossa muodostunut Kleimolalle
hyvin tarkea ja toiminnan jatkuvuuden takia han toivoi taman mallin taltioi-

mista.

Teatterikerhon oli tarkoitus kokoontua syksylla 2020 kymmenen kertaa harjoi-
tusten merkeissa ja huipentua naytokseen Kuusankosken taideruukilla lasten
ja nuorten laheisten toimiessa yleisona. Olimme suunnitelleet havain-
noivamme harjoitukset ja esityksen seka haastattelevamme lapsia havainnoin-
nin tueksi. Koronavirus toi kuitenkin omat haasteensa toteutukseen, silla moni
lapsista kuului riskiryhmaan. Taman takia teatterikerhon naytelman toteutus
muuttui videotaltioinniksi, jossa kolmesta eri pienryhmassa toteutetusta esityk-
sesta koottiin yhtenainen kokonaisuus. Myodskaan lasten haastatteluja emme
pystyneet toteuttamaan suunnitelmiemme mukaan. Uskoimme kuitenkin, etta
ohjaamisen tapa valittyisi olosuhteista huolimatta ja koska jokainen ryhmasta
oli dynamiikaltaan erilainen, toisi se nakyvaksi mallin toimivuuden erilaisten

ryhmien ohjaamisessa.

2.1 Tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetydmme tarkoitus oli dokumentoida kouvolalaisille pitkaaikaissai-
raille, vammaisille seka muille erityislapsille ja -nuorille tarkoitetussa teatteri-
kerhossa toteutettava osallisuutta tukeva ohjaamisen malli. Mallissa tuomme
esille siihen liittyvat elementit: arvot, osallistujat, avustajat, taustavoimat ja toi-
minnan rakenteen. Haluamme myo6s nostaa esiin sen, miten teatteritoiminta

osallisuuden seka yhteisollisyyden lisaksi tuottaa iloa ja riemua osallistujilleen.

Monet eri kulttuuritoimijat ovat ilmaisseet Kleimolalle kiinnostuksensa erityis-
lasten ja -nuorten teatterikerhoon, ja han on toivonut toiminnan mallintamista
sen viemiseksi eteenpain erityisryhmille suunnatun teatteritoiminnan lisaa-
miseksi. Tavoitteena onkin, ettd ohjaamisen mallia voidaan hyddyntaa muissa
vastaavanlaisissa kulttuuriproduktioissa tai kayttaa tukena erityisryhmien oh-
jaamisessa. Valmiin mallin avulla toiminta on vaivattomammin otettavissa

kayttéon eri toimijoiden keskuudessa. Kleimola (2021a) on huomioinut myds
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teatterikerhon tuomia positiivisia vaikutuksia, muun muassa osallisuuden ja
yhteisollisyyden kokemukseen. Toivommekin naiden kokemusten lisdavan in-

nostusta mallin kayttdonottoon.

2.2 Toimeksiantaja ja hyodynsaajat

Opinnaytetydmme tilaaja ja toimeksiantaja on Toimintavoima Oy:n toimitusjoh-
taja Piia Kleimola. Kleimola on Kymenlaaksolainen teatteritoimija, jolla on
pitka kokemus alueellisesta taidetyosta ja han luonnehtii itsedan taidekasvat-
tajaksi, jolle teatteri on osallistamisen valine. Kleimolalla on taustalla draama-
ja teatteriopintoja, esimerkiksi opintoja teatteriopetuksen pedagogisista mene-
telmista. Han on toiminut muun muassa Kuusankosken ammattijohtoisen har-
rastajateatterin toiminnanjohtajana, "Kymenlaakson hyvinvointia kulttuurista” -
verkoston yhteyshenkilona seka "Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen. Kulttuuritoi-
minnan kehittdminen Kymenlaaksossa ja Eteldkarjalassa” -projektin projekti-
paallikkona. Toimintavoima Oy tuottaa palveluja, jotka perustuvat erilaisiin te-
atterimenetelmiin, draamatyohon seka osallistavaan ja soveltavaan taidetyo-

hoén. (Toimintavoima s.a.; Kleimola 2021a.)

Ohjaajana erityislasten ja -nuorten teatterikerhossa syksylla 2020 toimi Miia
Jyras. Jyras on koulutukseltaan sosionomi (AMK) seka sairaanhoitaja (AMK)
ja han on suorittanut myos draamakasvatuksen perusopinnot. Talla hetkella
Jyras tyoskentelee lasten psykiatrian poliklinikalla sairaanhoitajana arviointi- ja
konsultaatiotydryhmassa. Hanelld on aiempaa tyokokemusta myos varhais-
kasvatuksen tyokentalta. Teatteri on ollut Jyrékselle lapsesta asti rakas har-
rastus. Han on hyddyntanyt teatteria aiemmin myds tydssaan psykiatrian poli-
klinikalla ohjaamalla draamapohjaista teatterituokiota lapsille. Teatterituokion
toiminta perustui lasten tuen tarpeisiin, esimerkiksi kaveritaitojen vahvistami-
seen, jonka pohjalta harjoittelua rakennettiin. Erityislasten ja -nuorten teatteri-
kerhoon Jyras tuli mukaan apuohjaajana vuoden 2019 alusta. Merkittava rooli
toiminnassa on ollut myos Leila Porstilla, joka on vastannut kaytannon jarjes-
telyistd, muun muassa puvustuksesta ja lavastuksesta. (Jyras 2021; Kleimola
2021c.)

Opinnaytetyon paakohderyhmana ovat erityisryhmat, erityisesti erityislapset ja

-nuoret seka heidan kanssaan toimivat tahot. Toimeksiantajan valityksella
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mallia viedaan eteenpain erityisryhmien kanssa tyoskenteleville kulttuurialan
toimijoille seka sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille hanen omien verkosto-
jensa ja sidosryhmiensa kautta. Opinnaytetydmme on esillda muun muassa
Taide- ja kulttuuri osana sosiaali- ja terveysalan tyota -kulttuurinyvinvoinnin ly-
hytkoulutuksessa syksylla 2021, jossa aiheena on erityisryhmat. Ajatukse-
namme on, etta erityislasten ja -nuorten teatterikerhon ohjaamisen mallia voi-
daan hyodyntaa esimerkiksi erityisopetuksessa, lastensuojelussa, kuntoutta-
vassa toiminnassa, maahanmuuttajille suunnatussa toiminnassa, mielenter-
veysty0ssa ja erityisryhmille suunnatussa vapaa-ajan toiminnassa. Uskoi-
simme etta teatterin tuomien positiivisten kokemusten takia opinnaytetyosta
hyotyvat valillisesti myos erityisryhmiin kuuluvien henkildiden laheiset ja muut

heidan elinymparistossansa vaikuttavat ihmiset.

2.3 Erityislasten ja -nuorten teatterikerho

Erityislasten ja -nuorten teatterikerho on tarkoitettu kouvolalaisille
pitkaaikaissairaille, vammaisille seka muille erityislapsille ja -nuorille. Sen toi-
minnasta vastaa Piia Kleimolan yritys Toimintavoima Oy ja teatteritoiminnan
mahdollistaa eli rahoittaa Kouvolan kaupungin kulttuuripalvelut. Vuonna 2012
Kleimola tydskenteli Kuusankosken teatterilla, joka toteutti Tykkimaen huvi-
puistoon esityksen Tohtori Sykerd. Yksi naytoksista oli kohdennettu erityislap-
sille ja heidan perheilleen. Tama esitys ja sen jalkeinen tydpaja toimi erityis-
lasten ja -nuorten teatterikerhon toiminnan kaynnistajana. Kerhotoiminnassa
apuna mm. tiedottamisessa on ollut alusta lahtien entinen Kouvolan Vammais-
jarjestéjen Yhdistys ry (KVY), nykyinen Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry
(YHVI). (Kleimola 2021a; Kleimola 2021b.)

Kleimola jai vuonna 2013 pois Kuusankosken teatterista, mutta teatterikerho
jatkoi toimintaansa hanen ohjauksellaan kokoontuen lahes joka vuosi eri har-
joitustiloissa. Ensimmaisina vuosina teatterikerhon toimintaan ei liittynyt esi-
tyksia, vaan kerhon toiminta perustui enemmankin draamapedagogiikkaan,
jossa kaytettiin osallistavasti ja soveltaen teatterin keinoja. Toiminta vakiintui
vuonna 2016 Kuusankosken taideruukille Toimintavoima Oy:n tiloihin ja sa-
mana vuonna tehtiin ensimmainen julkinen esitys, Pikku prinssi. Taman jal-
keen teatterikerhon toiminta on pitanyt sisallaan 10 harjoituskertaa kevaisin ja

syksyisin, jotka ovat tdhdanneet pieneen esiintymiseen. Teatterikerhossa on
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esitetty muun muassa Fedja-seta, kissa ja koira, Kolme iloista rosvoa, Mesta-
ritontun seikkailut, Kaislikossa suhisee, Liisa ihmemaassa ja Ronja, ryovarin-
tytar. Naytelmiksi on valittu tarinoita, jotka sisaltavat selkeita roolihahmoja ja

ovat siten olleet helposti muokattavissa erityisryhmille. (Kleimola 2021a.) Alla

tunnelmakuvia Kaislikossa suhisee -esitysillasta (kuva 1).

Kuva 1. Kuvakollaasi Kaislikossa suhisee -naytelman esitysillasta (Ovaskainen 2019)

Vuosi 2020 oli teatterikerhon toiminnalle haastava. Koronan takia Pekka To-
pohantaan perustuvan esityksen harjoitukset jouduttiin kevaalla keskeytta-
maan ja syksylla kerho toteutettiin pienryhmissa tapahtuneina kokoontumi-
sina, joista koostettiin video. Taman videotaltioinnin tarkoitus oli tuottaa sa-
manlaista onnistumisen ja yhteisen paamaaran saavuttamisen iloa kuin aiem-
min esitykset olivat tehneet. Kleimola kokee esitysten antavan toiminnalle sel-
karankaa ja yhteisen tavoitteen, jota kohti kulkea; toiminnassa tarkeaa on niin

matka kuin paamaarakin. (Kleimola 2021a; Kleimola 2021b.)
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3 TAIDEKULTTUURI HYVINVOINNIN EDISTAJANA

Lehikoisen ja Vanhasen (2017) toimittamassa tutkimuskatsauksessa kerro-
taan, etta taiteen tehtavana on tulla kohdatuksi ja arvioiduksi, ilahduttaa, ai-
heuttaa keskustelua ja haastaa ajattelua seka vallitsevia arvoja ja normeja.
Taide on osa kulttuuriperintda ja se voi toimia ihmisille voimavarana. Taideko-
kemus on jokaiselle henkilokohtainen seka ainutkertainen ja siihen vaikuttavat
mm. kulttuuri, kokijan elamanhistoria, kulloinenkin tilanne, ennakko-odotukset
ja vuorovaikutukselliset tekijat. Taidetta voidaan toimittaa monenlaisissa ym-
paristoissa, niin taiteen instituutioissa kuin organisaatioissa eri aloilla, kuten

sosiaali- ja terveysalalla. (Lehikoinen & Vanhanen 2017, 8-9, 14-15.)

Huhtinen-Hildénin ja Karjalaisen (2019, 7-8) mukaan taide, luovuus ja mieliku-
vitus voivat toimia arjen rikastuttajina ja rutiineista irrottajina tai jopa eraanlai-
sena turvapaikkana. Ne voivat olla apuna mielen kasitellessa vaikeitakin asi-
oita. Luova toiminta, sen kautta syntyvat yhteiset kokemukset, vuorovaikutus
ja kuuluminen yhteisdon lisaavat myos osallisuuden tunnetta, jonka katsotaan
olevan yksi hyvinvoinnin osatekijoista. Hyvinvointia voidaan ajatella kokonais-
valtaisena elamanlaatuna, joka kasittdd muun muassa terveyden, elintason,
ihmissuhteet, itsensa toteuttamisen mahdollisuudet, hyvaksytyksi tulemisen

kokemisen ja merkityksellisyyden tunteen (Lehikoinen & Vanhanen 2017, 15).

WHO:n loppuraporttiin 2019 on koottu tietoa taiteen vaikutuksista hyvinvointiin
ja terveyteen niin ehkaisevana ja edistavana tekijana kuin hoidollisena ja sai-
rauden hallinnan menetelmana. WHO:n raportin mukaan taiteen on todettu li-
saavan sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja empaattisuutta, vahentavan yksinai-
syytta seka edistavan yhteistyokykya ja terveellisia elamantapoja. Se voi
edesauttaa my0s identiteetin kehitystd, resilienssia ja kognitiivista kehitysta.
Erilaisten taidemuotojen kerrotaan liséksi ehkaisevan syrjintaa, eri ihmisryh-
mien valisia jannitteita ja jopa sairauksia. (Fancourt & Finn 2019, 7-10.) Alla
esiintyvassa kuvassa (kuva 2) on esitetty taiteen vaikutusten osa-alueita hy-
vinvointiin ehkaisevana ja edistavana tekijana seka terveyden hoidossa ja hal-

linnassa.
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Ehkaisy ja edistaminen Hoito ja hallinta

e Terveyden sosiaaliset maarittajat * Mielenterveys

e Lapsen kehitys e Akuutit olosuhteet

* Hoito e Neurologiset hairiot

e Sairauksien ehkaisy e Tarttumattomat taudit

e Terveyttd edistavat elamantavat ¢ Eldman paatosvaiheen hoito

g)uva 2. Taiteen vaikutusten osa-alueet terveydessa ja hyvinvoinnissa (Fancourt & Finn 2019,
Taidelahtdisten menetelmien hyédyntaminen on otettu kayttdon myds hoito-
tyossa potilaan elinvoimaa ja mielenterveytta edistamaan seka parantumisen
motivaatiota lisaamaan. Niista on hyotya myos neurologisissa hairidissa, teho-
hoidossa, kivun lievityksessa ja sairauksien aiheuttamien vaivojen helpottami-
sessa. Ei siis ollenkaan aiheetonta, ettd sosiaali- ja terveysministerion Tai-
teesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelman 2010-2014 loppurapor-
tissa yhtena jatkotoiminta ehdotuksena oli, etta ehkaiseva taide- ja kulttuuritoi-
minta tulee ottaa huomioon tulevaisuudessa sosiaali- ja terveydenhuollon ra-

kenteissa. (Sosiaali- ja terveysministerio 2015, 8, 36.)

3.1 Taidetoiminnan merkitys erityisryhmille

Taiteellisen luovan toiminnan mahdollistama ilmaisu ja yleison kautta naky-
vaksi tuleminen voivat tukea erityisryhmaan kuuluvan henkilon minakuvaa ja
persoonallisuuden kehitysta. Yhdessa tekeminen luo yhteisollisyytta ja lisaa
sosiaalisia kontakteja henkildilla, joiden sosiaaliset taidot ovat puutteelliset. Li-
saksi luovuus ja mielikuvitus paranevat tehtdessa taidetta ohjatusti yndessa
vertaisten kanssa. Taidetoiminta voi kehittaa myds tunteiden tunnistamista ja
tunneilmaisua seka antaa mahdollisuuden kommunikoida ilman kielta. Kun tai-
detoiminnassa on mukana musiikki ja liike, voidaan silla kehittaa fyysista kun-
toa, kehon tuntemusta ja motoriikkaa henkilGilla, joilla on likkumiseen ja moto-
risiin taitoihin liittyvia haasteita. Lisaksi musiikin avulla tehtava rytminen har-
joittelu, jossa yhdistetaan kuultava aani ja motoriikka, voi kehittaa kielen kayt-
t0a ja puheen hallintaa autismin kirjon henkil6illa. Yhteiskunnallisesti merkit-
tava huomio on, ettd erilaisuuden ymmartaminen ja positiivinen suhtautumi-

nen vammaisiin voivat lisdantya ei-vammaisten toteuttaessa taidetoimintaa
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yhdessa kehitysvammaisten kanssa. (Sutela 2017, 73-76; Fancourt & Finn
2019, 38.)

Fancourtin ja Finnin (2019, 10) tutkimuskoonnin mukaan taiteen avulla on py-
ritty vaikuttamaan sosiaaliseen epatasa-arvoisuuteen ja epaoikeudenmukai-
suuteen. Sen mahdollisuuksia on kaytetty myos erilaisten taitojen kehittami-
seen, kyvykkyyden edistamiseen ja sosiaalisuuden lisaamiseen esimerkiksi
lapsilla, jotka on luokiteltu kuuluvan sosiaalisen syrjaytymisen riskiryhmaan.
Syrjaytymisvaarassa olevien amerikkalaisnuorten runsas taideosallistuminen
ja taiteiden harrastaminen oli Catterallin, Dumaisin ja Hampden-Thompsonin
(2012, 12—-21) tutkimuksen mukaan yhteydessa parempiin arvosanoihin seka
valmistumisen ja jatko-opiskelemisen todennakoisyyteen. Runsaan taideosal-
listumisen todettiin lisaavan myos todennakoisyytta osallistua koulussa tapah-
tuviin, opiskelun ulkopuolisiin aktiviteetteihin, kuten vuosikirjan tai koulun sa-
nomalehden tekemiseen. Silla oli myonteinen vaikutus myos nuorten kiinnos-
tukseen yhteiskunnallisista asioista seka politiikasta; he tekivat esimerkiksi to-
dennakdisemmin vapaaehtoistyota ja aanestivat vaaleissa, kuin ne nuoret,

joilla ei juurikaan ollut taideosallistumista tai -harrastusta.

Kankanen (2013, 99, 118) toteaa tutkimuksessaan, etta luovilla ja taiteellisilla
tydmenetelmilla voidaan lastensuojelussa lahestya lasta yksilollisemmin ja sy-
ventaa seka rikastaa kommunikointia. Taiteellinen toiminta antaa mahdolli-
suuksia kasitella epasuorasti vaikeita ja traumaattisiakin asioita ja luo mahdol-
lisuuden itsetunnon ja itseilmaisun vahvistamiseen. Myos Erikssonin (2015,
22-23, 25-27) opinnaytetydssa tuli esiin kuinka kehitysvammaisten teatterin
nayttelijat kokivat itsetunnon vahvistuneen, kun he saivat olla lavalla oma it-
sensa. Teatteriharrastusta pidettiin kanavana ilmaista itseaan. Nayttelijat koki-
vat teatterin erittain tarkeana harrastuksena, joka vahvisti heidan vuorovaiku-
tustaitojansa seka kykya tulla toimeen toisten ihmisten kanssa. Teatteriryhma
toimi myds vahvana sosiaalisena tukena: ryhmassa mahdollistui kuuluksi tule-

minen ja kokemusten jakaminen.

3.2 Taidemenetelmat erityisryhmille

Lastensuojelun arjessa on tana paivana kaytossa monenlaisia toiminnallisia

valineita, esimerkiksi lautapeleja, kortteja ja elamankerrallisia tydvalineita.
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Tyontekijoiden ja lasten valille voi muodostua uudenlainen yhteys yhdessa te-
kemisen kautta. Sosiaalinen sirkus, draamatyodskentely, valo- ja videokuvaus
seka tanssi voivat mahdollistaa erilaisen irrottelun seka tunteiden purkamisen
kanavan. (Kankanen 2013, 77.) Myds musiikin on todettu vaikuttavan mydntei-
sesti syrjaytymisvaarassa olevien lasten itsetunnon kehitykseen, voimaantu-
miseen ja itseluottamukseen. Sen on todettu myds vahentavan ahdistusta ja

masennusta. (Fancourt & Finn 2019, 10.)

Teatteria ja erityisesti draaman osa-alueita voidaan soveltaa hyodynnettavaksi
esimerkiksi sosiaalisten ongelmien tukena, koulutydskentelyssa ja erilaisissa
terapeuttisissa yhteyksissa. Ne voivat auttaa irtautumaan pakkomielteisista
ajatusmalleista, tukea selviytymismekanismeja ja vahentaa mielenterveyspoti-
laiden leimautumista. Teatterimenetelmat perustuvat yleensa siihen, etta mie-
likuvia pyritdan muokkaamaan uudenlaisiksi esittamalla kasiteltavana oleva ti-
lanne syventden osallistujien ymmarrysta, kun tarkastellaan tilannetta vahan
etaammalta. Draama voi auttaa hahmottamaan yhteison kertomuksia seka ta-
rinoita, ja ongelmakohtia tyostamalla voidaan luoda uusia vaihtoehtoisia kayt-

taytymismalleja. (Houni ym. 2020, 52-53.)

Vaikka taidelahtoiset menetelmat eivat varsinaisesti ole terapiaa, voidaan nii-
den avulla saavuttaa terapian kaltaisia vaikutuksia; taide voi olla tekijalleen
hoitava, virkistava, lohduttava ja terapeuttinen kokemus. Taidelahtoista tyos-
kentelya voidaan kutsua toiminnalliseksi sosiaalityoksi. (Kankanen 2013, 33—
34.) On kuitenkin huomioitava, etta koska taide vaikuttaa tunteisiin ja voi nos-
taa pintaan tukahdutettuja tunteita, voi se myds aiheuttaa epavarmuutta ja ah-
distusta. Taman vuoksi menetelmien ja niiden kayton suunnittelussa tulee
huomioida, etta toimintaymparistd on turvallinen. (Lehikoinen & Vanhanen
2017, 11.)

4 ERITYISLAPSI JA -NUORI

Erityislapsi ja erityisnuori kasitteilla viitataan lapsen vammaisuuteen, oppimis-
vaikeuksiin, kehityshairidihin tai vaikeaan sairauteen, seka lapsiin ja nuoriin,
joilla on psyykkisia tai neuropsykiatrisia oireita (Anttila 2020, 14). Opinnayte-
tydossamme teatterikerhossa syntyvaa ohjaamisen mallia ja sen osallisuutta tu-
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kevaa vaikutusta tarkastellaan nimenomaan erityislasten ja -nuorten nakokul-
masta. Ohjaamisen malli on suunnattu kaytettavaksi erityisesti vammaisten,

pitkaaikaissairaiden ja neuropsykiatrisia haasteita omaavien lasten seka nuor-
ten kanssa tyoskenteleville. Taman vuoksi haluamme tarkentaa mita vammai-
suus ja neuropsykiatrinen oireilu pitavat sisallaan ja miten eri tavoin nama eri-

tyispiirteet voidaan ottaa toiminnassa huomioon.

4.1 Vammaisuus

YK:n vammaissopimuksen mukaan vammaisena voidaan pitaa henkiloa, jolla
on pitkaaikainen ruumiillinen, alyllinen, henkinen tai aisteihin liittyva vamma.
Vammaisuuden kasite ei kuitenkaan ole yksiselitteinen. Vammaista henkildoa
maariteltaessa on huomioitava yksilon kokemus ja asiaa on ajateltava myos
yhteiskunnallisesta seka sosiaalipoliittisesta nakokulmasta. Vamman aiheut-
tama sosiaalinen haitta, esimerkiksi sosiaalisten kontaktien vaheneminen tai
tyodllistymisen vaikeus, maaraytyy ymparoivan yhteiskunnan mukaan, eika
nain ole suoraan verrannollinen vamman vakavuuteen. Vammaisuutta ei voida
siis maaritella yleisluontoisesti vaan on huomioitava sen vaikutukset yksilon
toimintakykyyn seka -mahdollisuuksiin. (Raty 2017, 249-251; Malm ym. 2012,
9-10.)

Ihminen on aina ainutlaatuinen yksilé omine piirteineen vamman laadusta
huolimatta. Vamma on vain yksi osa inmista ja hanen elamaansa; riippuu hen-
kilosta, kuinka merkittdva asia vammaisuus hanen eldamassaan on. Vammai-
suuden maarittely auttaa kuitenkin todentamaan mahdolliset tuen tarpeet ja oi-
keuttaa tiettyihin tukitoimiin ja palveluihin. (Malm ym. 2012, 12.) Vammaispal-
velulailla pyritaan vammaisten henkildiden tasa-arvon edistamiseen seka sii-
hen, etta heilld on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa yhteiskunnassa yhden-

vertaisina kansalaisina (Raty 2017, 28).

Vammaisen lapsen tukemisessa tulee aina huomioida myos vahvuuksia, jotta
ne eivat jaa heikkouksien varjoon. Onnistumisen kokemuksilla voidaan tukea
hyvan itsetunnon kehittymista. Lapselle tulee antaa mahdollisuus itsenaiseen
toimimiseen ja pyrkid kohdentamaan apu todelliseen tarpeeseen. Kehitysvam-

maisella lapsella sosiaalisen selviytymisen haasteet tulevat usein esiin ym-
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martamiskyvyn puutteena ja heikkona kommunikaatiotaitona. Taman takia tu-
lisi panostaa erityisesti sosiaalisten taitojen opetteluun. Lahtokohta naiden tai-
tojen oppimiseen on hyvaksytyksi tulemisen tunne, itsenainen selviytyminen ja
ymmarretyksi tuleminen. Mallioppiminen seka jaljittely ovat olennaisia sosiaa-
listen taitojen oppimisessa ja esimerkiksi roolileikit lapsiryhmassa tarjoavat hy-
van harjoittelumahdollisuuden. Ryhmassa toimiminen mahdollistaa vuorovai-
kutustaitojen opettelemista niin aikuisten kuin lastenkin kanssa. (Malm ym.
2012, 91, 178-179.)

Kehitysvammaisten lasten kanssa toimiessa on huomioitava myds mahdolliset
haasteet aistitoiminnoissa ja motoriikassa. Strukturoitu toiminta ja ennakointi
auttavat toiminnan ja ajan jasentamisessa. Motorisia taitoja voidaan parantaa
kehonhahmotuksen kehittamiseen tahtaavilla harjoitteilla, esimerkiksi ohjattu-
jen leikkien avulla. Sita voidaan harjoittaa myds arkisten, jokapaivaisten aska-
reiden kuten pukeutumisen ja peseytymisen avulla. Omatoimisuutta tukemalla
pyritaan mahdollisimman itsenaiseen selviytymiseen ja elamanhallinnan taito-
jen oppimiseen yksildllisten mahdollisuuksien puitteissa. (Malm ym. 2012,
179-180.)

4.2 Neuropsykiatriset hairiot

Hairidita, joihin liittyy neurokognitiivisten toimintojen poikkeavuutta seka haas-
teita kayttaytymisessa seka tunnesaatelyssa, kutsutaan neuropsykiatrisiksi
hairidiksi. Tunnesaatelyn, kognitiivisen tiedon kasittelyn ja kayttaytymisen pul-
mien lisaksi neuropsykiatrinen oireilu vaikuttaa myods sosiaalisiin suhteisiin.
Neuropsykiatrinen hairio voi olla joko kehityksellinen tai ilmaantua myohem-
min jonkin muun tekijan seurauksena. Kehityksellisessa hairiossa se syntyy
aivojen kehittyessa, usein sikidvaiheessa ja nakyy lapsuudessa viiveena tai
muilla tavoin poikkeavana kehityksena. Oireilu voi osalla ajan kuluessa lieven-
tya tai vaistya kokonaan, mutta usein se jatkuu aikuisuuteen asti. Neuropsyki-
atrinen hairio voi aiheutua myos sairauden tai onnettomuuden johdosta. Li-
saksi sen iimenemiseen uskotaan vaikuttavan geneettiset tekijat. Ymparistote-
kijoiden, kuten joidenkin infektioiden, aidin tupakoinnin tai alkoholin kayton si-
kidaikana, ajatellaan lisdavan alttiutta hairion syntymiselle. (Parikka ym. 2020,
10-12; Waris & Virta 2020, 451-452.)
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Neuropsykiatrisiksi hairioiksi luokitellaan esimerkiksi ADHD, autismin kirjon
hairiot ja Tourette. Qireilu voi olla moninaista; vaikka jokaisella hairiolla on tun-
nistettavat ominaispiirteensa, joiden perusteella ne diagnosoidaan, esiintyy
naiden tyyppioireiden lisaksi usein myos liitannaisena muuta oireilua, kuten
haasteita aistitiedon kasittelyssa. (Parikka ym. 2020, 11.) Oireilun voimakkuu-
teen vaikuttaa suuressa maarin kokemukset ja kasvuymparisto, vaikka ne ei-
vat itsessaan aiheuta sita (Waris & Virta 2020, 452). On my6s huomioitava,
etta se miten oireilu kulloinkin lapsessa tai nuoressa nakyy, voi muuttua kas-

vun ja kehityksen eri vaiheissa (Parikka ym. 2020, 11).

ADHD:n ja autisminkirjon henkildiden kognitiiviset vaikeudet, joita ovat esimer-
kiksi haasteet sosiaalisen tiedon kasittelyssa ja toiminnanojauksessa, vaikut-
tavat kayttaytymiseen ja ajatteluun. Arjessa toimiminen on hankalaa ja vuoro-
vaikutus haasteellista. Tama heijastuu my6s ymparilla olevien ihmisten kay-
tokseen ja kommunikointiin. Neuropsykiatrisesta oireilusta johtuva poikkeava
kayttaytyminen aiheuttaa usein negatiivista palautetta, kuormittaa ihmissuh-
teita ja tuo huolta seka murhetta vanhemmille. Tama voi aiheuttaa lapselle
huonommuuden tunnetta ja vaikuttaa negatiivisesti pitkalle aikuisuuteen asti.
(Parikka ym. 2020, 16-17; Waris & Virta 2020, 454.)

Lapsi tarvitsee ikaistaan enemman valvontaa ja tukea, niin kotona kuin kou-
lussakin. Neuropsykiatristen haasteiden vaikuttavuutta voidaan saadella tuen
avulla ja auttamalla lasta l0ytamaan selviytymiskeinoja. (Parikka ym. 2020, 16,
18.) Kuntoutus suunnitellaan aina yksildllisten tarpeiden mukaisesti ja siina ta-
voitellaan oireiden hallintaa seka niiden kanssa parjaamista. Tahtain on yksi-
I6n eldmanlaadun paranemisessa. Kuntoutuksen ja hoidon muotoja ovat esi-
merkiksi 1aakinnallinen, sosiaalinen ja kasvatuksellinen kuntoutus. (Malm ym.
2012, 209, 221, 224.)

Neuropsykiatrisesti oireilevien lasten kanssa toimiessa on tarkeaa riittava tieto
hairidsta. Tieto mahdollistaa lapsen oireilun ymmartamisen ja antaa tydkaluja
kohtaamiseen seka tukemiseen. Ohjaamisen perusta on rauhallisessa, kan-
nustavassa ja positiivisessa asenteessa seka hyvan vuorovaikutussuhteen
luomisessa. Aikuisen asenteilla ja sanattomalla viestinnalla on suuri vaikutus
lapsen kaytokseen. Hanet tuleekin kohdata aidosti seka arvostavasti ja antaa

mahdollisuus saada oma aani kuuluviin. Olennaista on my6s ymmarrys siita,
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etta lapsen haasteet voivat jossakin toisessa tilanteessa olla voimavara. Jo-
kainen lapsi on yksilollinen persoonansa ja tarkea omana itsenaan. (Parikka
ym. 2020,18, 25-28.)

5 OSALLISUUS

Osallisuus ei ole yksildllinen ominaisuus, vaan kokemus, joka muodostuu vuo-
rovaikutussuhteessa ympariston kanssa. Osallisuudella tarkoitetaan, etta yk-
silo tulee kuulluksi ja nahdyksi seka hanta arvostetaan ja ymmarretaan merki-
tyksellisena osana erilaisia suhteita, yhteiséja ja ryhmia. Osallisuuden kasite
pitaa sisallaan toimimista, olemista, osallistumista, yhteisyytta ja mukaan otta-
mista. (Isola ym. 2017, 3, 16, 25.)

Opinnaytetydssamme ohjaamisen malli tukee osallisuuden kokemusta.
Ryhma koostuu hyvin erilaisista ja toimintakyvyltaan erilaisista osallistujista,
joista jokainen tuo ryhmaan oman panoksensa resurssiensa mukaan. Ohjaa-
jan tehtava on mahdollistaa tama osallistuminen |oytamalla kaikille keino toi-
mia ryhmassa. Lasten mielipiteet, ideat ja ehdotukset huomioidaan lopputulok-
sessa ja esitys muokkautuu aina osallistujiensa nakodiseksi. Toimijuuden koke-
mus voi syntya hyvin pienista asioista ja mahdollisuuksista vaikuttaa. Vaikutta-
misen mahdollisuus tulee luoda erilaisten tapojen ja menetelmien kautta.
(Isola ym. 2017, 34.)

5.1 FErityislasten- ja nuorten osallisuus

Osallisuutta tarkasteltaessa on hyva tiedostaa ja huomioida, ettei osallisuuden
kokemus valttamatta tavoita kaikkia lapsiryhmia. Erityisryhmaan kuulumisen ei
tulisi maaritella tai estaa lapsen osallisuuden tunnetta, mutta usein sita kuiten-
kin rajoittaa aikuisen nakemykset lapsen kyvyista ja mahdollisuuksista. Tata
tapahtuu luonnostaan aikuisen ja lapsen valisessa suhteessa, mutta erityisesti
toimintarajoitteisten lasten kohdalla. Aikuisen tuleekin tiedostaa, miten ennak-
kokasitykset ja tieto lapsen diagnoosista voivat vaikuttaa siihen, miten han
suhtautuu lapseen. (Stenvall 2020, 28; Martin & Franklin 2010, 100, 10; Mietti-
nen & Olli 2021, 66-67.)
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Lapsen osallisuutta ei tulisi tukea aikuisten lahtokohdista, vaan on hyva aset-
tua lapsen nakokulmaan. On tarkeaa ymmartaa, etta lapsilla voi olla hyvin eri-
laisia tarpeita, tavoitteita ja tapoja olla osallisena asioissaan. Keskeista onkin
tunnistaa lasten erilaisuus ja tukea osallisuutta yksilollisten menetelmien
avulla. Esimerkiksi vaikeasti vammaisen lapsen kohdalla osallisuudessa voi
olla kyse hyvin pienista mahdollisuuksista vaikuttaa, toimia tai tehda, mutta se
on joka tapauksessa tarkea ja yhta lailla arvokas tapa osallistua kuin muutkin
osallistumisen muodot. Kysymys ei tulisi koskaan olla "voiko lapsi osallistua,”
vaan "miten lapsi voi osallistua”. (Martin & Franklin 2010, 100, 102; Stenvall
2021, 176.) Aikuinen voi omalla kannustavalla ja kiinnostuneella asenteellaan
vaikuttaa vahvistavasti lapsen kasitykseen omista vaikutusmahdollisuuksis-
taan (Stenvall 2021, 179).

Jotta osallisuus voi toteutua, lapsen tulee tuntea olevansa osa yhteisdja. Osal-
lisuuden kokemus kietoutuu kokemukseen siita, etta paasee mukaan, on
osana jotakin ja kuuluu johonkin jossa hanella on mahdollisuus vaikuttaa.
(Stenvall 2021, 177-178.) Luottamuksella on vahva rooli lapsen halussa olla
osallisena. Jos lapsi kokee olonsa turvattomaksi yhteisdssaan, eika luota ym-
parillaan oleviin ihmisiin, ei han halua osallistua ja vaikuttaa. Lapsen tulee
voida luottaa siihen, etta han tulee ymmarretyksi ja kuulluksi ja hanta kunnioi-
tetaan sellaisena kuin han on. (Stenvall 2021, 181; Miettinen & Olli 2021, 68.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kouluterveyskyselyn tuloksista vuodelta
2017 ilmeni, etta toimintarajoitteisten nuorten osallisuuden kokemukset ovat
vahaisempia ja heilla on enemman yksinaisyyden tuntemuksia kuin muilla
nuorilla, mika on riski terveydelle ja hyvinvoinnille (Kanste ym. 2017, 3). Vam-
maisfoorumin (2019, 22-24) kyselyn mukaan itsenainen osallistuminen ja mui-
den lasten tapaaminen koettiin tarkeaksi lapsen kehityksen kannalta. Vammai-
set lapset haluavat harrastaa samalla tavoin kuin muutkin lapset, mutta osal-
listuminen harrastuksiin koettiin toteutuneen huonosti. Esteeksi muodostui
muun muassa avustajien, esteettdomyyden, tulkkauspalveluiden seka kuljetuk-
sien puuttuminen tai puutteellisuus. Jotta osallistuminen voitaisiin toteuttaa,
vaatisi se usein myos useamman palvelun yhtaaikaista toteutumista. Lapsille
ei valttamatta ole edes tarjolla harrasteryhma3, johon he voisivat osallistua tai
ryhman vetajalla ei ole riittavaa taitoa tai kokemusta erityisryhmien kanssa toi-

mimisesta.
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Osattomuutta koettiin myos esteellisyyden ja saavuttamattomuuden takia. Es-
teellisyys lasten ja nuorten keskeisessa ymparistossa, koulussa, vaikutti vah-
vasti lasten osallisuuden mahdollisuuksiin. Naita esteita ilmeni fyysisten estei-
den lisaksi my0os viestintaan, esimerkiksi kommunikointiin ja kieleen, liittyen.
Vastauksissa nousi esiin kielteiset asenteet kommunikointitilanteissa; asioiden
ymmartamiseen ei anneta aikaa eika ymmarreta erilaista kaytosta, jota voi il-
meta esimerkiksi autisminkirjon tai ADHD henkildiden kohdalla, joiden voi olla
haasteellista keskittya vuorovaikutukseen ympariston halyn takia. Kieleen ja
kommunikointiin liittyvaa syrjintaa koettiin erityisesti sosiaali- ja terveyspalve-
luissa, joissa asioita ei selitetty ymmarrettavasti tai kaytetty kommunikointia tu-
kevia apuvalineita tai tulkkausta. Kyselyyn vastanneet kertoivat myos asiointi-
tilanteista, joissa lapsi ja nuori oli ohitettu kokonaan. (Vammaisfoorumi 2019,
27-30.)

Ikavalko (2021, 174-175) painottaa omanlaisen osallistumisen ja sen mahdol-
listavien keinojen tarkeytta. Jos pyritaan siihen, etta lapsen tulee osallistua
niin kuin kaikki muut eika niin kuin itse pystyy, jaa osallisuuden tunne helposti
saavuttamatta. Joukkoon voi kuulua jokainen omalla tavallaan. Luovuuden ja
kekselidgisyyden kautta voidaan kehittaa erilaisia tapoja toteuttaa asioita ja
vanhoja tapoja kyseenalaistaa. Lapsen tulee saada kokeilla ja oppia kanta-

paan kautta ja osallisuuteen on hyva rohkaista omalla tavallaan.

Olli (2014, 152, 158) toteaa, ettd suhtautuminen lasten toimijuuteen maarittaa
lapsen kokemuksia osallistumisesta. Han lahestyy toimijuuden kasitetta tar-
peena vaikuttaa toisiin ihmisiin oman viestinnan kautta. Silloin kun lapsen
viestintaan vastataan, toimijuus vuorovaikutuksessa toteutuu. Ymmartamatto-
myys lapsen ilmaisua kohtaan tai lapsen vaikutusmahdollisuuksien rajoittami-
nen ei poista sita, etta toimijuus on olemassa, mutta on hidaste sen toteutumi-
selle. Ryhmassa lapsi kannattaa tuoda esiin omien vahvuuksiensa kautta, jol-
loin ei ensimmaiseksi korostu hanen rajoitteensa. Lapsen yksildllinen huomioi-
minen, ryhman dynamiikan ymmartaminen seka yhteistydn malli, jonka lapset
ryhmassa ohjaajana toimivien aikuisten yhteistyosta saavat, edesauttavat toi-
minnallisen osallistumisen toteumista (From & Koppinen 2012, 18).
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On my0s huomioitava, etta lapsen halu ja tapa osallistua seka vaikuttaa muut-
tuu idn myota, jonka takia lasta tulee kuunnella aktiivisesti. Avoin ja kunnioit-
tava tapa tutustua lapseen antaa mahdollisuuden havaita miten ja missa lapsi
haluaa olla osallisena. Olennaista on, etta vaikka lapsi ei haluaisi konkreetti-
sesti toimia, osallisuuden tunteeseen vaikuttaa ensisijaisesti kokemus siita,
ettad halutessaan hanella on mahdollisuus tehda ja vaikuttaa. (Stenvall 2021,
182, 184.)

5.2 FErityisryhmien osallisuutta tukeva ohjaaminen

Luova toiminta voi toimia yhdenvertaistavana ja luoda yhteyksia niin itseen
kuin ihmisten valillekin synnyttamalla uusia kokemuksia ja antamalla merkityk-
sia. Kohtaaminen, yhteys toisiin ihmisiin ja vastavuoroisuus edesauttavat osal-
lisuuden kokemuksia. (Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2019, 7.) YhteisoOlliset
taideprojektit tuovat yhteen eri-ikaisia ihmisia. Jokaisen yksilon omat piirteet ja
taustat muokkaavat ryhman toimintaa omanlaisekseen, kunkin tarpeiden mu-
kaan sopivaksi. Taidekulttuuriproduktiossa erityislapsille ja -nuorille avautuu
mahdollisuus onnistumiseen ja arvostuksen kokemiseen. Lisaksi he voivat siir-
taa oppimiaan taitoja myos muille elaman alueille. Aikuinen voi tarjota turvalli-
sesti opastaen oppimisen ilon ja arkirutiineista poikkeamisen avulla lapsille ja
nuorille tukea, jonka avulla he saavat luottamusta kohdata uusia asioita ja ko-
kemuksia. Ohjaajalla onkin tarkea rooli aikuisena, joka yllapitaa kannustavaa,
vuorovaikutteista, inspiroivaa ja positiivista ilmapiiria, jokaisen osallistujan ai-

nutlaatuisuus ja taitotaso huomioiden. (Kankanen 2013, 78-84, 116-117.)

Draamatyoskentelya toteutetaan draaman, kasvatuksen ja teatterin teorioita ja
kaytantdja hyodyntaen ja siina on vahvasti mukana kehollisuus seka mielikuvi-
tuksen kayttd. Sen tavoitteena on ihmisena kehittyminen vahvistaen itsetunte-
musta, empatiakykya ja vuorovaikutustaitoja. Lisaksi draama on osallistavaa,
dialogista ja merkityksia tutkivaa. (Oystila 2019, 102.) Teatterilahtdisen tyds-
kentelyn avulla mahdollistuu erityislapsille ja -nuorille tasavertainen osallistu-
minen, kuulluksi tuleminen ja itsensa ilmaiseminen tarvittavan tuen avulla.
Turvallisessa ilmapiirissa avautuu mahdollisuus erilaisten tunteiden, niin ilon ja
onnistumisen tunteiden kuin jannityksen ja pelonkin ilmaisemiseen. Pintaan

nousevia tunteita voi ilmaista puhumisen lisaksi esimerkiksi aantelemalla, il-
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meilla ja kehon liikkeilla tai koskettamalla. (Makipaa ym. 2017, 8, 10, 12.) Te-
atterikerho mahdollistaa yhteisesti sovitun tietoisen leikin ja fiktiivisessa maail-
massa liikkumisen (Heikkinen 2007, 76-77).

Erityisryhman ollessa kyseessa ohjaajan on hyva noudattaa tapaamisissa tu-
tuksi tullutta struktuuria ja rutiineja. On my0s tarkeaa, etta ohjaaja aistii ryh-
man ja sen osallistujien tunnelmia seka tunnistaa erilaisia persoonallisuuksia
ja muokkaa tarvittaessa toimintaansa joustavasti niiden mukaan. (Makipaa
ym. 2017, 11, 13.) Jokaiselle osallistujalle annetaan mahdollisuus osallistua
omalla tavallaan, myos seurailemalla tai syrjaan vetaytymalla, jos se on hanen

toiveensa. Osallistuminen tulee olla vapaaehtoista. (Airaksinen ym. 2015, 21.)

Teatterikerhon ohjaaja luo osallistujille mahdollisuuden mm. kokeilla ja luoda
uusia asioita, sietaa epaonnistumisia ja tutkia itseaan toimijana. Hanen tarkein
tehtavansa on ryhman resurssit huomioiden turvallisen, hyvaksyvan ja luotta-
muksellisen ilmapiirin aikaansaaminen luovuuden ja spontaanisuuden mah-
dollistamiseksi. Osallistujat tulee tutustuttaa toisiinsa ja ryhmayttaa. Taman voi
toteuttaa fyysisyytta sisaltavilla alkulammittelyilld, jotka lisaavat energiaa, ren-
touttavat tunnelmaa ja auttavat vapautumaan liiasta kontrollista. Jokaisen
osallistujan tulee saada kokea itsensa tarkeaksi seka arvostetuksi. Draamaoh-
jaajan tulee kyeta reflektoimaan omaa toimintaansa, kayttaytymistaan, ajatuk-
siaan seka onnistumisia ja epaonnistumisia ohjausprosessissa. Rehellinen

reflektointi luo pohjaa kehittymiselle ohjaustyossa. (Oystila 2019, 103—-106.)

Heikkinen (2007, 155) siteeraa kirjassaan prosessidraaman ja koulutuksen
kansanvalista toimijaa Cecily O’Neillia (1995) kirjoittaessaan draamaohjaajalle
suotavia ominaisuuksia olevan muun muassa luovuus, kekselidisyys, dialogi-
suus ja uteliaisuus. Lisaksi draamaohjaajan tulisi sietaa epavarmuutta seka
odottamattomia ja &killisid muutoksia. Oystilan (2019, 104-106, 135) mukaan
on tarkeaa, ettd ohjaaja antaa osallistujille positiivista palautetta seka kannus-
tusta ja antaa jokaisen tehda roolinsa haluamallaan tavalla, antamalla kokea,
mita on olla jonkun toisen roolissa. Toiminnan paatyttya jokaisen osallistujan

tulee voida ilmaista tunteensa ja tuoda esiin kokemuksensa.

Airaksisen ym. (2015, 20—22) mukaan erityisryhmien teatterikerhon ohjaami-

sessa on hyva ottaa huomioon samoja asioita kuin muussakin ohjaamisessa:
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osallistujien taustatietojen kartoittaminen, resurssit, ajan jaksottaminen ja yksi-
tyiskohtainen suunnittelu seka tavoitteiden asettaminen. Lisaksi on hyva olla

varasuunnitelmat mahdollisten toimintaan vaikuttavien yllatysten varalle.

6 OPINNAYTETYOPROSESSI

Opinnaytetydmme tayttaa toiminnallisen opinnaytetyon tunnusmerkit, silla toi-
minnallinen opinnaytetyd voidaan nahda kehittamistoimintana, jonka perus-
teella syntyy jokin uusi asia: tuotos voi olla esimerkiksi prosessikuvaus tai
malli. Myds tutkimuksella voi olla osansa kehittamistoiminnassa ja sen tulok-
silla voidaan auttaa tuotoksen syntymista. Toiminnallisen opinnaytetyén omi-
naispiirteisiin kuuluu laheinen yhteistyd kehittdmistoiminnan toimijoiden
kanssa. Heidan kanssaan ollaan dialogisessa vuorovaikutussuhteessa kes-
kustellen, ideoiden, hankittua aineistoa arvioiden ja antaen palautetta puolin ja
toisin. (Salonen 2013, 6—7, 13.) Paritydna tehdyssa opinnaytetydssamme syn-
tynyt tuotos on erityislasten ja -nuorten teatterikerhon osallisuutta tukeva oh-

jaamisen malli.

Opinnaytetydmme toteutus Iahti liikkeelle kehittamistarpeen selvittamisesta,
saatavilla olevan tiedon kartoittamisesta ja tavoitteiden maarittelysta, jonka jal-
keen teimme opinnaytetydon suunnitelman. Toteutusvaihe sisalsi teatterikerho-
kokoontumisten havainnoinnin seka kehittamistoiminnassa mukana olevien
toimijoiden haastattelut, kehittamista tukevan tiedon keraamisen ja lopuksi oh-
jaamisen mallin tydstamisen. Prosessin lopuksi viimeistelimme mallinnuksen,
arvioimme tuotosta ja prosessia yhdessa toimijoiden kanssa ja kirjoitimme
opinnaytetydraportin. (Salonen 2013, 17—-19.) Opinnaytetydbmme prosessi on
kuvattu alla (kuva 3).
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Kehittamistarpeen Opinndytetyon Teatterikerhon
selvittdminen ja suunnitelma ja kokoontumiset ->
tavoitteiden teoriamateriaalin havainnointi ja
maarittely kokoaminen kuvaus

Valmiin
opinnayteyon
esittely ja luovutus

Kuva 3. Opinnaytetydn prosessi

Toiminnallisen opinnaytetyon toteutuksesta ja konkreettisen tuotoksen laatimi-
sesta kirjoitettavassa raportissa kerrotaan mita on tehty, miksi ja miten. Kirjalli-
sessa raportissa esitellaan johdonmukaisesti ja jasennellysti tehdyn tyon pro-
sessi kokonaisuudessaan seka tuodaan esille sen tuottamat tulokset ja johto-
paatokset. Raportissa tulee myos kasitella sita, miten prosessia, siita synty-
nytta tuotosta ja omaa oppimista on arvioitu, joten se kertoo myos tekijan am-
matillisesta kehityksesta ja osaamisesta. (Vilkka & Airaksinen 2003, 65—-66.)

Toiminnan ja prosessin mallinnuksesta kerrotaan Luukkosen ym. (2012, 13—
14, 55) raportissa, jossa tarkastellaan mallinnusta SOLEA-hankkeen organi-
saatioiden prosessimallinnuksen kaytantoihin littyneen kyselytutkimuksen tie-
tojen perusteella. Raportin mukaan mallintaminen Iahtee liikkeelle tilanteesta,
jossa maaritellaan muun muassa tavoitteet, tarkoitus ja resurssit. Mallinnuk-
sen kohteena on mallinnuksessa kuvattava toiminta seka siihen liitoksissa ole-
vat toimijat. Toiminnasta ja siihen liittyvista tekijoista voidaan kerata tietoa eri-
laisin menetelmin, esimerkiksi havainnoimalla, haastattelemalla asiantuntijoita
ja keskustelemalla heidan kanssaan toiminnan elementeista. Mallinnus johtaa
ymmarrysta lisaavaan tulokseen, joka kootaan edelleen hyodynnettavaksi tuo-

tokseksi: paperiseksi dokumentiksi tai sahkdiseen muotoon.

6.1 Menetelmat

Tutkimusmenetelmien kaytto toiminnallisessa opinnaytetydssa on valjempaa,
kuin jos tehtaisiin tutkimuksellista opinnaytetyota, vaikkakin molemmissa voi-

daan kayttaa samoja menetelmia. Toiminnallisessa opinnaytetydprosessissa
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tutkimusmenetelmia hyddynnetaan lahinna tiedon kartuttamiseen ja selvitys-
ten tekemiseen, jotta tuotoksen kokoamiseksi saadaan kaikki tarpeellinen ma-
teriaali. Laadullinen tutkimusmenetelma sopii kaytettavaksi silloin, kun halu-
taan kokonaisvaltaisesti ymmartaa ja selvittaa jotain tiettya ilmiota: merkitys-
kokonaisuutta, joka ilmenee sosiaalisesti ja on ihmisten valinen. (Vilkka & Ai-
raksinen 2003, 57, 63; Vilkka 2015, 75.) Teatterikerhon ohjaamisen mallia var-
ten paatimme kerata tietoa laadullisin menetelmin: havainnoimalla teatteriker-
hon kokoontumisia ja haastattelemalla teatterikerhon ohjaajia havainnoinnin
tueksi. Haastattelut toteutettiin avoimina haastatteluina. Avoimelle haastatte-
lulle tyypillista on, etta sita ei rakenneta ennalta paatettyjen kysymysten tai
teemojen ympairille, vaan haastattelutiianne on vuorovaikutuksellinen ja se
etenee usein haastateltavan antamien vastausten ja kuvausten johdattele-
mana (Vilkka 2015, 81).

Erityislapsille ja -nuorille suunnatun teatterikerhon ohjaamisesta on niukasti
saatavilla tietoa. Opinnaytetyon toteutuksen kannalta olikin oleellista, etta paa-
simme keraamaan aineistoa teatterikerhon toimintaa havainnoimalla. Havain-
noinnin kayttdminen aineistonkeruumenetelmana on perusteltua silloin kun il-
midsta on muutoin vaikea saada tietoa (Tuomi & Sarajarvi 2018, luku 3.2;
Vilkka & Airaksinen 2003, 57). Havainnoinnin muotona kaytettiin tarkkailevaa
havainnointia, joka Hirsjarven, Remeksen ja Sajavaaran (2007, 208) mukaan
toimii tilanteissa, joissa on kysymys ennakoimattomista tapahtumista ja tilan-

teen mukaan elavista ja muuttuvista vuorovaikutussuhteista.

Olimme paikalla teatterikerhon kokoontumisissa ja videoimme ne. Teimme
muistiinpanoja seka paikan paalla etta videoita katsoessamme. Tapahtumat ja
havainnot purettiin kirjalliseksi dokumentiksi selvityksen tekemiseksi ja tiedon
kartuttamiseksi, kuitenkaan tekematta varsinaista sisallonanalyysia, joka ei toi-
minnallisessa opinnaytetydssa ole valttamatonta (Vilkka & Airaksinen 2003,
57-58). Tarkoituksenamme oli hakea prosessin eri vaiheiden merkityksia oh-
jaustoiminnalle, joiden avulla kartoitimme esiin nousevaa ohjaamisen mallia:
tapaa kohdata ja ohjata erityislapsia ja -nuoria. Kaikissa kolmessa teatteriker-
hokokoontumisessa toistui sama rakenne ja niista valittyi myos ohjaajan koh-
taamisen laatu. Lisaksi havainnointitilanteissa huomioimme osallistujien yh-
dessa tekemisen iloa ja riemua, jotka nakyivat iloisina kasvonilmeina, nauruna

ja innostuneena toimintana. Lasten ja nuorten yhdessaolo ja vuorovaikutus
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nayttaytyivat meille luonnollisena ja rentona. Osallisuutta tukeva ohjaaminen
tuli esiin ohjaajan tavasta huomioida jokainen lapsi omana itsenaan mukautta-
malla ohjausta jokaisen yksilOllisten tarpeiden mukaan. Naiden tietojen ja ha-
vaintojen perusteella meille syntyi selkea kuva teatterikerhotoiminnasta ja sen

rakenteesta.

Havainnoinnin tueksi kerasimme aineistoa haastattelemalla erityislasten ja -
nuorten teatterikerhotoiminnan taustavoimaa ja ohjaajaa Piia Kleimolaa seka
ohjaaja Miia Jyrasta seka yhdessa etta Kleimolaa erikseen. Avoimet, tarkaste-
lemamme ilmion ymparille rakentuneet haastattelut toteutettiin seka paikan
paalla kasvokkain ettd Teams-sovelluksen avulla. Osan Teams-haastatteluista
aanitimme, jotta paasimme palaamaan niihin uudelleen tallentaaksemme tark-
kaan ylos kaikki merkitykselliset tiedot. Haastattelimme Kleimolaa ja Jyrasta
useampaan otteeseen opinnaytetydmme edetessa ja olimme heidan kans-
saan toiminnalliselle opinnaytetyodlle ominaiseen tapaan, kuten Salonen (2013,
6) kirjoittaa, tiiviissa yhteistydssa seka dialogisessa vuorovaikutussuhteessa.
Kartoittavia haastatteluja kaytimme apuna havaintojemme ymmartamisessa ja
tulkinnassa seka merkitysten todentamisessa (Tuomi & Sarajarvi 2018, luku
3.1.1). Emme analysoineet haastatteluja erikseen vaan ne olivat Vilkan & Ai-
raksisen (2003, 58) kirjaan viitaten konsultaationa saatua tietoa ja tarkoitettu
havainnoinnin avulla keratyn aineiston pohjalta tekemiemme paatelmien seka

argumentoinnin tueksi ja ne toimivat lahdeaineistona.

6.2 Toteutus

Kuten jo aiemmin raportissa kerroimme, opinnaytetydmme aihe 10ytyi Kaak-
kois-Suomen ammattikorkeakoulun tarjoamasta aihepankista. Olimmekin heti
sen nahtyamme yhteydessa toimeksiantajaan ja paasimme pian tapaamaan
hanta Kuusankoskelle Toimintavoima Oy:n tiloihin. Paikalla oli myds teatteri-
kerhon ohjaajana toimiva Miia Jyras. Opinnaytetyon suunnitelman teimme
vuoden 2020 elokuussa ja syyskuun alussa pidimme suunnitteluseminaarin
yhdessa ohjaavan opettajan kanssa. Erityislasten ja -nuorten teatterikerhon
toteutus ehti koronaviruksen takia matkan varrella supistua esitykseen tahtaa-
vista kymmenen kerran harjoituskokoontumisista kolmeen kokoontumisker-

taan, joista koostettiin videotallenne. Ennen teatterikerhokokoontumisia



28

olimme toimeksiantajaan ja teatterikerhon ohjaajaan yhteydessa sahkopos-
titse ja Teams-sovelluksen valityksella taustatietojen saamiseksi seka asioi-

den jarjestelya ja suunnittelua varten.

Opinnaytetydmme havainnointia, videointia ja kartoittavia haastatteluita varten
olimme laatineet tutkimusluvan toimeksiantajan kanssa. Olimme my0s erik-
seen laatineet lasten vanhemmille kirjeen, jossa esittelimme itsemme ja opin-
naytetyon tarkoituksen. Kirjeessa pyysimme kirjallisen luvan lapsen havain-
nointia ja videokuvaamista varten. Huoltajia pyydettiin myos kertomaan ha-
vainnoinnista ja videoinnista teatterikerhoon osallistuville lapsilleen ja kysy-

maan heilta siihen lupa.

Teatterikerhoon osallistuvia erityislapsia ja -nuoria oli yhteensa 14: 3 tyttoa ja
11 poikaa, joista muutamilla oli kokoontumisissa mukanaan avustaja tai tulkki.
Kahdessa kokoontumisessa oli mukana myos ohjaaja Miia Jyraksen tytar niin
sanottuna tukilapsena. Kleimolan (2021a) mukaan tukilapsi, joka voi olla oh-
jaajan oma tai muu tuttu lapsi, tuo ryhtia esitykseen tukemalla muuta ryhmaa
ja toimimalla samalla avustajana itse sita tiedostamatta. Jyras (2021) sanoi,
etta tukilapsen mukana ololla on myo6s sosiaalinen nakokulma: han on vertai-
nen ja ystava. Tukilapsen roolia ei kuitenkaan tuoda toiminnassa esiin, vaan
han on osallistuja muiden joukossa. Suurin osa osallistujista oli 9—15-vuotiaita,
mutta mukana oli myos kaksi aikuista. Kahteen viiden lapsen ja yhteen neljan
osallistujan ryhmaan jaetut kerhokokoontumiset toteutettiin Kuusankosken
Taideruukissa Toimintavoima Oy:n tiloissa marraskuussa 2020 kolmena pe-
rattaisena keskiviikkoiltana kello 17.15-18.45. Toinen meista kuvasi kokoontu-
miset videolle ja toinen teki muistiinpanoja havainnoista. Videokameran

saimme lainaksi koululta.

Meidat opiskelijat seka paikallaolomme syy esiteltiin kokoontumisten alussa
osallistujille. Yhdyimme myo6s kuvattujen kohtausten loppuaplodeihin, mutta
muuten pyrimme pysymaan taustalla kokoontumisen ajan. Kahdella ensim-
maisella kokoontumiskerralla ohjaajana toimi Miia Jyras ja kolmannella ker-
ralla Piia Kleimola. Avustajana puvustuksessa ja muissa jarjestelyissa oli Leila
Porsti. Koulutuskeskus Salpauksessa mediapalvelujen toteuttajaksi opiske-
leva Eetu Pesu kuvasi koulutydnaan teatterikerhokokoontumisista materiaalia

noin 4 minuuttia kestavan videotallenteen tekoa varten. Olimme suunnitelleet
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haastattelevamme lapsia teatterikerhokokoontumisten yhteydessa, mutta jou-
duimme jattamaan ne pois korona epidemiasta johtuneiden muutosten takia

seka lasten terveys ja turvallisuus huomioiden.

Tammikuussa 2021 kirjoitimme raportin teoriaosuutta seka katsoimme teatteri-
kerhon kokoontumisista kuvaamiamme videoita uudelleen ja teimme niiden
perusteella lisaa havaintoja. Keskustelimme tekemistamme havainnoista kes-
kenamme Teams-sovelluksen valityksella, nostimme esiin merkityksellisia asi-
oita ja kaikissa kokoontumisissa toistuvia toimintoja ja seikkoja, joiden perus-
teella meille alkoi syntya kasitys erityislasten ja -nuorten teatterikerhon ohjaa-
misen mallista. Havainnoinnin tueksi, ymmarryksemme lisaamiseksi ja lisatie-
toja saadaksemme haastattelimme Piia Kleimolaa ja Miia Jyrasta alkuvuonna
2021. Lahetimme my0s sahkopostitse Piia Kleimolan valittamana teatteriker-
hoon osallistuneiden lasten vanhemmille kaksi avoimesti vastattavaa kysy-
mysta sisaltaneen kyselylomakkeen. Kerroimme toivovamme vastauksia opin-
naytetyotamme varten tehdyn havainnoinnin tueksi. Kyselyssa pyysimme van-
hempia vastaamaan anonyymisti kysymyksiin lapsen teatterikerhoharrastuk-
sen tuomista kokemuksista ja kertomaan mielipide sen positiivisista ja/tai ne-
gatiivisista vaikutuksista lapsen elamaan. Emme kuitenkaan yrityksista huoli-

matta saaneet vastauksia kyselyymme.

Koostimme mallinnusta pikkuhiljaa kevaan kuluessa ja heinakuussa kavimme
mallinnusta Iapi yhdessa Kleimolan kanssa. Elokuussa saimme ohjaamisen
mallin valmiiksi hiottuamme sita niin sisallollisesti kuin visuaalisestikin. Valmiin

ohjaamisen mallin arvioimme yhdessa opinnaytetyon tilaajan kanssa.

6.3 Tuotoksen valmistuminen — ohjaamisen malli

Mallinuksessa oli tavoitteena tuoda tiivistetysti esille keskeisimmat asiat oh-
jauksessa seka teatterikerhon toteuttamisessa, kuten toiminnan arvot ja ra-
kenne, avustajien ja sidosryhmien tarpeellisuus seka ohjaajan persoona ja
vuorovaikutus. Halusimme mallin helposti kaytettavaan ja jaettavaan muotoon,

joka olisi my0s visuaalisesti miellyttava ja selkea.
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Havainnoidessamme teatterikerhon kokoontumisia, huomasimme siina ele-
mentteja, jotka toistuivat jokaisella kerralla. Kokoontumisen alussa ohjaaja ky-
seli kuulumisia ja kavi osallistujien kanssa lapi aikaisempia teatterikerhon pro-
jekteja, joissa lapset olivat olleet mukana. Lasnaolijat esiteltiin ja aloitukseen
liittyi my6s toiminnallinen osuus, kuten tanssia ja leikkeja musiikin tahdissa.
Panimme merkille, etta aloitukseen kaytettiin runsaasti aikaa ja silla tuntui ole-

van osallistujia rentouttava ja rynmayttava vaikutus.

Itse toiminta aloitettiin roolijaolla, roolivaatteiden valinnalla ja vuorosanojen lu-
vulla. Taman jalkeen esitykset harjoiteltiin ja esitettiin. Mikali lapsella oli avus-
taja, han oli toiminnassa mukana tukemalla osallistumista fyysisesti ja suulli-
sesti. Ohjaaja tuki jokaisen osallisuutta mukautuen toiminnassaan osallistujien
tarpeiden mukaan. Han liikkui lasten vierella auttaen omilla ilmeilla, aanenpai-
noilla, eleillda seka konkreettisesti sanoittamalla esittdmaan roolihahmojen tun-
nereaktioita. Yhdessa lasten kanssa mietittiin milla tavoin roolihahmo voisi
reagoida tai ilmeilla esityksessa ja milta se voisi kuulostaa. Vuorosanoissa au-
tettiin tarvittaessa, yksildllisten tarpeiden mukaan. Ohjaaja antoi toimintaoh-
jeita ja esimerkkeja koko ohjauksen ajan esimerkiksi kehonliikkeissa. Huomi-

oimme myo0s, ettd osallistujat saivat jatkuvasti kehuja ja kannustusta.

MyOs lopetus nayttaytyi toiminnassa tarkeana vaiheena ja siihen oli Iahes sa-
mankaltaisena toistuva rituaali: lapset kumarsivat ja saivat aplodit, kehut seka
kiitokset. Taman jalkeen riisuttiin roolivaatteet ja harjoitus suljettiin huutamalla

"that’s it!” ja rooli kirjaimellisesti ravisteltiin pois paalta.

Huomasimme myos osallistujien suuren ikajakauman seka hyvin eri tasoiset
haasteet esimerkiksi likkumisessa ja puheentuotossa. Mietimme ryhman yhte-
naista toimimista ja ohjaamisen haasteita naista lahtokohdista. Emme kuiten-
kaan huomanneet, ettda nama seikat olisivat estaneet tai vaikeuttaneet oh-
jausta. Osallistujat toimivat hyvassa hengessa ja yhteistydssa keskenaan. Oh-
jauksen yksildllisen huomioimisen tarkeys nayttaytyi juuri naissa tilanteissa; jo-
kaisen osallisuus vaatii omanlaisen osallistumisen tukemista ja tassa mieles-
tamme onnistuttiin hienosti. Jokaisella osallistujalla tuntui havaintojemme pe-

rusteella olevan hauskaa ja he vaikuttivat nauttivan nayttelemisesta.
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Kokosimme omat havaintomme yhteenvedoksi ja samalla laitoimme ylos mie-
leen tulleita kysymyksia ohjaamiseen liittyen. Halusimme kysymysten avulla
varmistaa omia havaintojamme: olimmeko ymmartaneet tilanteen oikein ja
ajattelivatko ohjaaja ja toimeksiantaja asioista samoin. Kartoitimme kysymyk-
silla muun muassa tutun ohjaajan, yksiollisen roolijaon, avustajien, taustatyon
tekemisen (mikali lapsiryhma ei ole ennestaan tuttu) ja roolivaatetuksen merki-

tysta seka ohjaajalta vaadittavaa (ammatti)taitoa ja ominaisuuksia.

Alkuvuodesta 2021 pidetyssa Teams-palaverissa esittelimme havaintomme ja
muistiinpanojemme yhteenvedon ja esitimme kysymykset. Olimme myos hah-
motelleet erilaisia tyyleja toteuttaa mallinnus visuaalisesti. Pitkan verkkotapaa-
misemme aikana huomasimme, etta olimme Idytaneet paljon niita asioita, joita
Kleimola ja Jyras pitivat ohjaamisessa olennaisina. Saimme myds haastatte-
lun myo6ta lisatietoa meita mietityttaneisiin seikkoihin. Kleimola lahestyi meita
viela palaverin jalkeen sahkdpostilla, jossa han selkeytti omia ajatuksiaan teat-
terikerhon toiminnan periaatteista ja ydinasioista. Tutustuimme myds Kleimo-
lan piitdmaan miellekarttaan, jossa oli koottuna keskeisia seikkoja teatteriker-

hon toiminnasta ja arvoista (kuva 4).

Kuva 4. Miellekartta teatterikerhotoiminnasta (Kleimola 2021c)
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Miellekartta toimi inspiraationa mallinnuksen suunnittelussa. Ensimmaisessa
versiossa otsikoimme mallin niin, etta siita 10ytyi aloitus, toiminta ja lopetus
seka arvot ja ohjaaja. Tyostaessamme mallinnuksen sisaltoa, arvot ja ohjaa-
jan ominaisuudet muutettiin teatterikerhon kivijalaksi. Kleimola toivoi mallinuk-
sessa tulevan esille myds esityksen tarkeys kokemuksena, vaikka emme sita
omissa havainnoinneissamme paasseet nakemaan, joten lisdsimme malliin
myo6s oman otsikon esitykselle. Selkeytimme mallia nostamalla aloituksessa,
toiminnassa ja lopetuksessa huomioitavat seikat, tavoitteet, tarkoituksen ja
kaytannon toiminnan selkeasti esille. Saadessamme hyvaksynnan mallinnuk-
sen tyylille, aloimme kehittelemaan sen lopullista ulkomuotoa ja paadyimme
toteuttamaan mallin PowerPoint-muotoon, jotta se olisi helposti luettavissa ja
esiteltavissa verkossa. Esittelimme mallinnuksen Teamsissa Kleimolalle hei-
nakuussa 2021 ja kavimme sen yhdessa lapi dia dialta. Kleimolan toimesta
taydensimme ja tarkensimme muutamia lauseita seka muokkasimme otsikoin-
tia: Teatterikerhon kivijalka jaettiin kerhotoiminnan ja teatteritoiminnan kivija-

laksi, jotta se kuvaisi sisaltoa tasmallisemmin.

Mallinnus perustui tekemiimme havaintoihin seka ohjaajan ja toimeksiantajan
nakemyksiin naista havainnoista. Olennaista tietoa kertyi lisaksi heidan kerto-
muksistaan niista asioista, joita emme havainnoimalla voineet saada. Naita
olivat esimerkiksi teatterikerhon toimintahistoriaan, aiempien vuosien toteutuk-
siin ja niiden aikana kertyneisiin kokemuksiin liittyvat asiat. Naiden tietojen
avulla pystyimme tuottamaan malliin tietoa muun muassa esityksen merkityk-

sesta.

Yhteisen keskustelun lopputuloksena paadyimme nostamaan valmiiseen mal-
linnukseen (lite 2) seuraavia asioita: Tarkeinta on lapsi ja nuori itse, eli osallis-
tujat, joista kukaan ei jaa ulkopuolelle vaan jokainen on tarkea osa esitysta
omalla panoksellaan. Kerhon ohjaajan tulee osata oma taiteen alansa ja koh-
taamisen laatu, luottaa omaan toimintaansa, olla joustava, mukautumiskykyi-
nen ja kyettava ohjaamaan yksildlliset tarpeet huomioiden. Hyvan ohjaajan
ominaisuuksia on myds huumorintaju, luovuus ja kyky niin innostua kuin in-
nostaakin. Osallistujien diagnooseilla ei ole merkitysta, vaan toiminta itses-
saan tuo esiin ohjauksessa tarvittavat tiedot lapsesta. Ohjaaja ei koskaan par-

jaa yksin, vaan hanelld on muu tyéryhma tukenaan auttamassa, esimerkiksi
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puvustukseen liittyvissa asioissa. Teatterikerhon toiminnan mahdollistaa ra-
hoittaja, joka tadssa kerhossa on Kouvolan kaupungin kulttuuritoimi ja muut si-
dosryhmat. Tarkea rooli toiminnassa on osallistujan avustajilla, jotka ovat mu-
kana toimimassa ja mahdollistamassa osallistumista. Myos lasten vanhem-
milla ja laheisilla on oma merkityksellinen roolinsa tukijoukkoina. Naista asi-

oista muodostuu kerhotoiminnan kivijalka.

Teatteritoiminnassa tarkeat asiat koottiin yhteen teatteritoiminnan kivijalaksi,
joka pohjautuu osallisuuteen seka hetkessa elamiseen ja olemiseen ilman
suorituskeskeisyytta. Esitettaviksi tarinoiksi on hyva valikoida sellaiset, joista
I0ytyy mahdollisimman selkeita roolihahmoja. Roolijacissa ja vuorosanojen
laadinnassa on olennaista huomioida osallistujan resurssit seka se, millainen
ryhma on kyseessa. Myos osallistujien toiveita roolien suhteen tulee kuun-
nella. Niin harjoituksissa kuin esityksissakin pyritaan mahdollisimman selke-
aan viestintaan ja konkreettiseen ohjaukseen, joka tulee yhdeltd ohjaajalta
kerrallaan, jotta valtetaan ristiriitaisia viesteja. Myos roolimerkit, kuten asusteet
tai soittimet, kuuluvat olennaisena toimintaan, silla roolimerkki auttaa osallistu-

jaa astumaan rooliin.

Niin sanotulla tukilapsella on suuri merkitys sosiaalisena tukena, vertaisena ja
ystavana, joka tukee ryhmaa antaen myos harjoituksiin ja esitykseen ryhtia.
Tukilapsen roolia ei kuitenkaan nosteta toiminnassa esiin, vaan han on osallis-
tuja siind missa muutkin, osana ryhmaa. Tukilapsi on ohjaajalle tuttu, teatteria
harrastava lapsi, eika erilaisten ryhmien kanssa toimiminen ja harjoittelu ole

hanelle vierasta.

Teatterikerhon toiminnalla on selkea rakenne ja se jaetaan mallissa neljaan
osa-alueeseen: aloitukseen, toimintaan, lopetukseen ja esitykseen. Aloituk-
sella on tarkea rooli, johon tulee kayttaa riittdvasti aikaa. Se edesauttaa osal-
listujien kohtaamista yksilGllisesti seka tuo ymmarrysta ohjaajalle ja muulle
tydryhmalle siita, millainen ryhma ja millaiset osallistujat ovat kyseessa. Aloi-
tuksessa vaihdetaan kuulumisia, keskustellaan ja siind on toiminnallinen osio,
joka pitaa sisallaan mm. musiikkia, liiketta ja draamaharjoituksia. Aloitus val-
mistaa harjoituksiin ja sen aikana luodaan yhteiset pelisaannét toiminnalle eli
draamasopimus. Tama selkeyttaa sita, miten toiminta etenee ja mita kokoon-

tumiskerran aikana on tarkoitus tehda.
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Toimintaosuus kiteytyy aivan omanlaiseensa, osallisuutta tukevaan liveohjaa-
miseen, joka on konkreettista, toiminnallista ohjaamista fyysisesti, eleilla seka
ilmeilla tukien ja vuorosanoissa tarvittaessa auttaen. Se on myos kannusta-
mista ja innostamista jatkuvan palautteen avulla. Ohjaaja kulkee rinnalla koko
ajan lapsen tuen tarpeet huomioiden; toiminnassa edetaan ja ohjausta sovel-
letaan osallistujien ehdoilla seka lapsen voimavarojen ja vahvuuksien mu-
kaan. Toiminnassa on hyva huomioida myo0s se, etta jokainen lasnaolija osal-
listuu toimintaan jossain muodossa, eika tilassa ole tarkkailijoita. Tama tarkoit-
taa kaytannossa sita, ettd myds mahdolliset katsojat vahintaan esitelldaan har-

joitusten aluksi. Toimintaa tauottaa osallistujille tarked mehu ja piparihetki.

Myds lopetuksella on olennainen merkitys toiminnassa. Sen tehtava on auttaa
osallistujaa ulos roolistaan ja tassa roolimerkit toimivat hyvana apuna. Lope-
tuksessa kaydaan lapi mita harjoituksissa on tehty, mita opittiin, milta tuntui ja
mitad jai mieleen. Siina toistuvat samat rituaalit seka toiminnot, jotka tuovat
osallistujalle luottamusta ja turvaa. Ne myos mahdollistavat rauhallisen, yhtei-
sen lopetuksen toiminnalle valmistaen osallistujia seuraavaan harjoitusker-

taan.

Paallimmaisena teatterikerhon toiminnasta nousee tekemisen ilo; se ei ole
suorituskeskeista eika silla pyrita virheettomyyteen, vaan tarkeinta on yhteinen
tekeminen, joka huipentuu esitykseen laheisille, perheille ja muille kiinnostu-
neille. Esitys tuo toiminalle selkdrankaa, tavoitteen ja paamaaran. Esityksen
tarkoitus on tuottaa onnistumisen ja osallisuuden kokemusta, iloa, yhteisolli-
syytta seka tekemisen riemua. Esitys mahdollistaa osallistujan nahdyksi ja
kuulluksi tulemisen ja myos katsojista tulee osallisia yhdessa jaetun jannityk-

sen ja onnistumisen ilon kautta.

7 OHJAAMISEN MALLIN ARVIOINTI

Arvioimme Teams-palaverissa yhdessa toimeksiantajan kanssa valmista teat-
terikerhon ohjaamisen mallia. Kavimme 1api mallille asettamiamme tavoitteita

ja niiden toteutumista seka sita, miten olimme onnistuneet taltioimaan erityis-

ryhman ohjaamisessa olennaisia asioita. Tulimme yhdessa johtopaatokseen,

ettd olemme onnistuneet tavoitteiden saavuttamisessa hyvin ja malli vastaa

toimeksiantoa. Toimeksiantaja Kleimola (2021d) korosti olevansa erityisesti
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tyytyvainen siihen, ettd malli on saatu kompaktiin muotoon niin, etta kaikki

olennaiset asiat on huomioitu.

Saimme tallennettua malliin teatterikerhotoiminnassa olennaisia ja sen mah-
dollistavia seikkoja. Ennen kaikkea mallista nousee esiin sen jokaisen osalli-
suutta ja yhteisollisyytta tukeva, yksilollisesti toteutettu ohjaaminen. Osallisuu-
den tukemisessa oleellista on osallistumisen mahdollistaminen. Tama toteutuu
mallissa huomioimalla yksilOlliset tarpeet mm. roolijaossa ja vuorosanoissa
seka soveltamalla esityksia niin, etta jokaiselle I10ytyy tapa olla mukana siina
maarin ja silla tavoin kuin itse haluaa. Avustajien ollessa mukana toiminnassa,
toteutuu mallissa osallisuus myos esteettomyyden ja kommunikoinnin osalta:
he avustavat lasta likkumisessa ja mahdollistavat vuorovaikutuksen esimer-
kiksi kayttamalla viittomia. Mallinnuksen kokoaminen itsessaan on yksi osalli-
suutta eteenpain vieva ja tukeva teko, silla sen avulla voidaan kouluttaa ja in-
nostaa myos muita toimijoita kohtaamaan erityisryhmia seka toivottavasti li-

sata vastaavaa kerhotoimintaa.

Olemme mielestamme tehneet nakyvaksi myods sen ilon ja riemun, jota onnis-
tumisen kokemukset ja yhteinen toiminta osallistujilleen tuottaa korostamalla
mallissa kerhotoiminnan tavoitetta olla ensisijaisesti yhteisollisyyteen, osalli-
suuteen ja iloon tahtaavaa toimintaa ilman suorituskeskeisyytta. Malli pohjau-
tuu kulttuurihyvinvointiin, ajatukseen jokaisen yhdenvertaisesta mahdollisuu-
desta osallistua taide ja kulttuuritoimintaan seka osallisuuden ja yhteisollisyy-
den edistamiseen kulttuurin avulla (Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 2. §) ja

mielestamme tama lahtdkohta nakyy lopputuloksessa.

Halusimme mallista sellaisen, etta se toimii myos itsenaisena, opinnaytetydsta
erillisena osiona. Tasta syysta johtuen jouduimme tinkimaan diatekstien tiivis-
tamisesta, jotta olennainen, selventava tieto ei jaisi puuttumaan ja malli olisi
helposti ymmarrettavissa myds niille, jotka eivat opinnaytetyon raporttia lukisi.
Pyrkimyksemme oli tehda visuaalisen ilmeen avulla mallista mahdollisimman
selkea luettava ja mietimmekin monta kertaa tyostamisen aikana, etta olisiko
jokin muu pohja kuin PowerPoint-diat toiminut tassa paremmin. Meilla ei kui-
tenkaan ollut sellaista graafisen suunnittelun osaamista, jota olisimme toisen-
laisen pohjan toteuttamiseen tarvinneet ja toisaalta PowerPointin vahvuus on

siina, etta se on helposti esitettavissa ja jaettavissa muille. Keskityimme siis
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tekemaan dioista niin selkeat kuin mahdollista ja niin toimeksiantajan kuin it-
semmekin mielesta onnistuimme tassa hyvin. Kuvat olisivat saattaneet tuoda
elavyytta mallinukseen, mutta toisaalta myos tuoda lukijalleen mielikuvan, etta
malli on toteutettavissa vain tietynlaisen rynman, esimerkiksi kehitysvammais-

ten ohjauksessa. Tasta syysta jatimme kuvat pois itse mallinnuksesta.

Pohdimme myos taltioimamme ohjaamisen mallin kaytettavyytta vastaavissa
teatteriproduktioissa tai miten sita voidaan soveltaa yleensa erityisryhmien
kanssa ohjaustoiminnassa. Ohjaamisessa tapahtuvan vuorovaikutuksen ja
kohtaamisen tavan toimivuutta muissa projekteissa seka ohjaustilanteissa on
kuitenkin hankala arvioida, silla myos ohjaajan persoonalla on iso vaikutus to-
teutuksessa. Myos ryhma, tilat ja aikataulut vaikuttavat siihen, missa maarin
mallissa esitettya toimintatapaa voi toteuttaa. Vaikka mallissa on hyvin hyo-
dynnettavissa konkreettinen tapa toimia ja kohdata erityisryhmia, on sita osat-

tava soveltaa omaan toimintaan.

Esimerkiksi tassa teatterikerhossa ei juurikaan tehda etukateen taustatyota
eika kysyta osallistujien diagnooseja, vaan ohjaaja luottaa, etta toiminnan ede-
tessa muodostuu sopiva tapa ohjata. On kuitenkin huomioitava, ettda moni
osallistujista on ohjaajalle tuttu jo useamman vuoden ajalta ja tama auttaa ryh-
man kanssa toimimisessa. Nahdaksemme tietamattomyys osallistujien taus-
toista tai diagnooseista ei kaikissa tilanteissa kuitenkaan toimi. Taysin uutta
ryhmaa kootessa tulisi mielestamme huomioida tietyt ominaisuudet, esimer-
kiksi vaikeat aaniylinerkkyydet: pystyyko osallistuja olemaan samassa tilassa
mahdollisesti kovadanisten osallistujien kanssa vai voiko tasta syntya jopa fyy-
sinen konflikti? Onkin hyva ymmartaa, ettd mallinnus on tehty esimerkiksi ja
sitd hyddynnettaessa tulee huomioida omaan ryhmaan vaikuttavat asiat, jotta

toiminta on varmasti kaikille osallistujille turvallista ja iloa tuottavaa.

Kuinka paljon mallia tulevaisuudessa hyddynnetaan, nakyy vasta pidemman
ajan kuluessa, silla se riippuu taysin eri tahojen innostuksesta erityisryhmien
teatteritoiminnan jarjestamista kohtaan. Toivoisimme myds, etta malli antaisi
inspiraatiota ja kaytannon vinkkeja ihan jokapaivaiseen ohjaamiseen, kohtaa-
miseen ja toiminnan jarjestamiseen, esimerkiksi lastensuojelussa tai vam-

maisten parissa tydskenneltdessa, mutta toiveemme toteutumista on vaikea
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todentaa. Voimme kuitenkin olla varmoja siita, etta malli tulee saamaan naky-
vyytta verkossa toimeksiantajan kautta ja on kaikkien halukkaiden saatavilla

verkkosivuilla. PowerPoint-diat mahdollistavat mallin sujuvan esittamisen esi-
merkiksi erilaisissa verkkopohjaisissa koulutuksissa ja luennoilla seka linkitta-

misen toimeksiantajan ja muiden verkostojen verkkosivuille.

8 POHDINTA

Tekemisen ilo ja osallisuus kuuluvat kaikille. Taman saimme iloksemme ela-
vasti tuntea ja kokea havainnoidessamme erityislasten ja -nuorten teatteriker-
hon kokoontumisia opinnaytety6tamme varten. Kokoontumisissa valittynyt iloi-
nen, valitdon ja rento tunnelma vahvistivat kasitystdmme erityisryhmille jarjeste-
tyn toiminnan tarkeydesta ja saimme aistia yhteisollisyyden seka osallistumi-
sen tuomaa mielihyvaa. Naimme myos sen, kuinka tarkeaa on ohjaajan osaa-
minen ja heittaytyminen tehtavaansa seka osallistujien aito kohtaaminen. Eri-
tyislasten ja -nuorten ohjaamisessa nousevat esiin erityiset piirteet, elementit
ja menetelmat, omanlaisensa osallisuutta tukeva ohjaamisen malli, jonka pro-
sessi toi hyvin esiin. Saimme sen mielestdamme hyvin taltioitua tuotokseen, eri-

tyislasten ja -nuorten teatterikerhon ohjaamisen malliin.

Korona-epidemian tuomista haasteista huolimatta opinnaytetyon toteutus eri

vaiheineen pysyi aikataulussa ja saimme kerattya tarvittavan tiedon ja havain-
not. Emme kokeneet lasnaolomme teatterikerhokokoontumisissa aiheuttaneen
hammennysta tai vaivautuneisuutta osallistujissa ja uskomme, ettd saimme ai-
toja havaintoja teatterikerhotoiminnasta ja sen antamista tunnelmista. Havain-
nointien videointi oli hyva paatos, silla palasimme niihin myos raportin kirjoi-

tusvaiheessa ja saimme niista tukea kokoontumisissa tekemiimme muistiinpa-

noihin ja tulkintoihin.

Opinnaytetydbmme on toteutettu paritydna ja onnistuimme mielestdamme hyvin
tydnjaossa. Havainnot kirjasimme erikseen ja kokosimme ne yhdeksi kokonai-
suudeksi. Olimme tehneet teatterikerhokokoontumisista paljon samoja havain-
toja, mutta molemmat olivat tehneet myoés omia havaintoja, jotka toiselta oli
jaanyt huomioimatta. Kaksi havainnoijaa, eri tavalla kokevaa ja tulkitsevaa ih-
mista nakee yhdessa enemman, joka hyodytti ohjaamisen mallin kokoamista

ja oli jopa valttamatonta riittdvan kokonaiskuvan saamiseksi.
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Raportin kirjoittamistyon olimme jakaneet molemmille yhta pitkiin osuuksiin lu-
vuittain, mutta yhteista pohdintaa vaativia osuuksia kirjoitimme yhdessa.
Luimme koko raportin laatimisen ajan myos toistemme Kkirjoittamia teksteja.
Pohdimme tuotettua tekstia myos yhdessa ja annoimme kommentteja seka
muutosehdotuksia toisillemme. Yhteistyo sujuikin hyvin, se oli mieluisaa, opet-
tavaista ja rakentavaa. Koimme, etta yksilolliset vahvuutemme taydensivat
tyossa toisiaan ja opinnaytetyon toteuttaminen paritydna oli onnistunut valinta.
Mielestamme saimme myo0s raportin tekstin yhtenaiseksi kahdesta kirjoitta-
jasta huolimatta. Tiedon keraaminen, kirjoittaminen ja kirjoittamiemme tekstien
lukeminen yha uudelleen auttoivat jasentamaan ja sisaistamaan havain-

noimaamme ja kirjoitustyon tuloksena oppimaamme tietoa.

Yhteistyd opinnaytetydn tilaajan kanssa oli antoisaa ja hedelmallista. Saimme
Teams-kokoukset vaivattomasti sovittua ja koimme, etta tilaajalla oli koko pro-
sessin ajan into ja motivaatio olla mukana synnyttamassa erityislasten ja -
nuorten teatterikerhon ohjaamisen mallia yhdessa meidan kanssamme Kiireis-
taan huolimatta. Teams-kokoukset tuottivat meille valtavasti tietoa, jossa tilaa-
jan pitka kokemus ja hyva ulosanti nousivat suureen merkitykseen. Toisaalta
me opiskelijat puimme havaintojemme kautta sanoiksi asioita, joita tilaaja ei
valttamatta ollut tiedostanut, mutta huomasi ne mallin kokoamisen kautta tar-
keiksi. Havaintomme teatterikerhokokoontumisista ja opinnaytetyon tilaajan
seka ohjaajan tuottama tieto keskustelujen yhteydessa tukivat toisiaan, ja yh-
teistydon avulla kehitimme erityislasten ja -nuorten teatterikerhotoimintaa edis-
tamaan erityisen ohjaamisen mallin. Koimme, etta mallin kokoamisessa oli
hyotya myos monialaisesta yhteistyosta, kun prosessissa oli mukana kulttuu-
rialan ammattilainen seka sosiaali- ja terveysalan osaamista ja jokainen toi

oman alansa nakemyksen kokonaisuuteen.

8.1 Oman oppimisen arviointi

Teatterikerhokokoontumisten seuraaminen opetti meille opiskelijoille draaman
kaytdon mahdollisuuksista erityislasten ja -nuorten ohjaustoiminnassa. Saimme
itse nahda, kuinka draaman avulla osallistujat rohkaistuivat elaytymaan, naky-
maan ja kuulumaan joukossa seka tuomaan esille toiveitaan, tunnelmiaan ja
tunteitaan. Se oli vayla itsensa ilmaisuun, osallisuuteen ja huomioiduksi tule-

miseen, oikeuksiin, jotka kuuluvat kaikille. Yhtena liikuttavana esimerkkina
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tunteiden ilmaisusta voimme kertoa tytdsta ja pojasta, jotka olivat haaparin
roolissa naytelmassa ja sita kautta uskalsivat nayttaa iloa ja ihastusta toisiaan
kohtaan my0s esityksen paatyttya, oikeassa elamassa. Heidan riemunsa na-

kyi ja tarttui meihin muihinkin Iasnaolijoihin.

Opinnaytetyota tehdessamme opimme, kuinka eri tavoin teatteritoimintaa voi
toteuttaa erilaisten ihmisryhmien kanssa. Yleensa nahdaan esityksia, joissa
pyritaan taydellisiin suorituksiin, vuorosanojen ulkoa osaamiseen ja viimeistel-
tyyn lavastukseen. Nyt paasimme nakemaan, kuinka antoisaa, iloista ja luo-
vaa teatteritoimintaa voi toteuttaa myos aivan eri tavalla erityisryhman kanssa,
lopputuloksen ollessa ihastuttava ja elamyksellinen. Erityisryhmien kanssa
rennosti toimiminen, kannustaminen ja liveohjaaminen nayttivat toimivan hy-
vin, kulloisenkin rynman ja tilanteen mukaan elaen. Myos yksildiden kohdalla
nakyi erilaisia osallistumisen mahdollisuuksia. Oli opettavaista todeta, etta
hankin, joka ei tuota puhetta, eika juurikaan ilmeita tai eleita, voi osallistua yh-
tenaiseksi nivoutuvaan esitykseen omalla tavallaan mukana ollen. Kleimolan
(2021a) mukaan jokainen esitys muotoutuu sellaiseksi, kun sen kyseisella ryh-
malla kuuluukin tulla. Sita ei voi tietda etukateen, joten toiminnassa on siedet-

tava epavarmuutta.

Opinnaytety6ta tehdessamme paasimme toteuttamaan yhteisty6ta, jossa mu-
kana oli kulttuurialan seka sosiaali- ja terveysalan osaamista. Opimme, kuinka
rikastuttavaa ja toinen toistaan opettavaa on tehda monialaista yhteisty6ta, eri
alojen ammattilaisten kokemuksia kuunnellen seka tietoja ja taitoja yhdistellen.
Kaiken kaikkiaan opinnaytetyon prosessi eri vaiheineen opetti paljon esimer-
kiksi tiedon keruusta seka haastattelu- ja havainnointimenetelmien kaytosta.
Opinnaytetyoprosessin aikana vallalla ollut koronaepidemia ja sen aiheuttamat
muutokset tilanteiden kulussa opettivat paineensietokykya ja uusien ratkaisu-

mallien l6ytamista.

8.2 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyon toteutuksen uskottavuus nojautuu eettisiin ratkaisuihin ja hy-
vien tieteellisten kaytantojen noudattamiseen. Kaikessa aineiston keruuseen

liittyvassa tyossa tuotoksen ja raportin julkaisu mukaan lukien tulee noudattaa
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rehellisyytta, huolellisuutta ja tarkkuutta seka soveltaa eettisesti kestavia tie-
donhankinta- ja arviointimenetelmia. Opinnaytety6 on suunniteltu, toteutettu ja
raportoitu puolueettomasti, tarkkaan ja tieteen vaatimusten mukaisesti. (Vilkka
2015, 26-27, 125-126.) Tutkimuksen tuloksen, tassa tapauksessa syntyneen
tuotoksen, voidaan sanoa olevan pateva, kun se vastaa tyolle asetettua paa-
maaraa (Vilkka 2015, 125).

Olemme varmistaneet opinnaytetydomme luotettavuuden ja eettisyyden hake-
malla aiempaa tutkimustietoa asianmukaisista lahteista, kuten tutkimusrapor-
teista, vaitoskirjatutkimuksista ja ammattikirjallisuudesta, niihin viitaten tiedon
tuottajia kunnioittaen. Olemme my0s tehneet riittavaa ja huolellista aineiston
keruuta havainnoinnin ja havainnointia tukevien haastattelujen avulla. Lahde-
aineistoksi pyrimme valikoimaan mahdollisimman uutta tutkimustietoa ja tuo-
reita teoksia, joskin muutamassa kohtaa jouduimme tyytymaan 2000-luvun

alussa ilmestyneeseen lahteeseen.

Havainnointiaineiston laadun varmistamiseksi videoimme havainnointitilanteet,
jotta paasimme palaamaan aineistoon uudelleen, kerataksemme teatteriker-
hon kokoontumisista kaiken mahdollisen tiedon tarkasti. Havainnointia tuke-
vien haastattelujen kohteena olivat erityislasten- ja nuorten teatterikerhon toi-
minnasta vastaava Piia Kleimola ja pitkdan toiminnassa mukana ollut, nyt oh-
jaajana toiminut Miia Jyras, joilta saimme arvokasta ja ammattitaitoista tietoa
ohjaamisesta, teatterikerhotoiminnasta ja sen merkityksista selvitystemme laa-
dun tueksi. Toiminnallisen opinnaytetydomme luotettavuutta lisaa myos se, etta
olimme varanneet riittdvasti aikaa prosessin eri vaiheisiin, suunnitteluun, to-

teutukseen ja raportointiin.

Ennen toiminnallisen opinnaytetyon prosessin aloitusta olimme allekirjoitta-
neet sopimuksen opinnaytetyosta seka tutkimuslupahakemuksen yhdessa toi-
meksiantajan kanssa. Eettisen toiminnan varmistamiseksi opinnaytetydmme
tarkoituksesta ja tavoitteista oli tiedotettu opinnaytetyon tilaajan ja teatteriker-
hon ohjaajan lisaksi havainnoinnin kohteena oleville erityislapsille ja -nuorille
seka heidan huoltajilleen. Huoltajille toimitettiin lupakysely allekirjoitettavaksi
lasten ja nuorten havainnointia, videointia ja suunniteltuja haastatteluja varten.
Heita pyydettiin lisdksi kertomaan asiasta huollettavilleen ja pyytamaan heilta

lupa havainnointiin ja videointiin. Opinnaytety0 toteutettiin havainnoitavien
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henkiloiden yksityisyytta kunnioittaen, kaikkien osapuolten oikeudet, vastuut ja
velvollisuudet huomioon ottaen (Vilkka 2015, 27-31). Osallistujien havain-
nointi tehtiin anonyymisti. Taltioitava videomateriaali ja lupakyselyista syntyvat
dokumentit sailytettiin huolellisesti prosessin ajan ja ne havitetaan asianmu-

kaisesti opinnaytetyon prosessin paatyttya.

Teatterikerhoon osallistuvilla lapsilla oli eritasoisia haasteita. Eettinen ongelma
on voinut muodostua, mikali osallistuva lapsi ei ole ymmartanyt tapahtuvaa
havainnointia ja sen tarkoitusta. Toivomme kuitenkin, etta tiedotettuamme
huoltajia ja avustajia asiasta etukateen seka havainnointitilanteessa paikan
paalla siita kerrottuamme saavutimme riittavan yhteisen ymmarryksen osallis-

tujien kanssa.

Erityislasten ja -nuorten teatterikerhossa mukana olevan tukilapsen asemaa
on hyva miettid myos eettisesta nakokulmasta. Nordstrom (2011, 73) on tutki-
nut kehitysvammaisten ja tyypillisesti kehittyneiden kouluikaisten lasten vuoro-
vaikutussuhteita ja kirjoittaa artikkelissaan, etta vammainen ikatoveri saate-
taan kokea enemmankin tukea tarvitsevana kuin tasavertaisena toverina. Mie-
lestdmme onkin syyta kiinnittdd huomiota siihen, etta tukilapsi kokee itsensa
tasavertaisena osallistujana yhdessa muiden kanssa, eika hanen rooliaan
tuen antajana korosteta. Tama voi muodostua haasteeksi erityisesti silloin, jos
ryhmassa on selkeasti tietyn toimintarajoitteen omaavia lapsia, jolloin tukilapsi

nousee ryhmasta selkedmmin esiin.

Emme kuitenkaan havainnoineet taman kaltaisia haasteita niina kolmena ker-
tana, kun olimme seuraamassa teatterikerhon kokoontumisia. Nama ryhmat
pitivat sisallaan taidoiltaan eritasoisia osallistujia, joista kaikista ei paallepain
nahnyt heidan erityisyyttaan. Taman vuoksi myos tukilapsi sulautui joukkoon
ja tuli kohdelluksi yhta yksildllisesti ja tasavertaisena muiden osallistujien
kanssa. Vaikka tukilapsen tarkoitus on tuoda lasnaolollaan toimintaan ryhtia ja
sosiaalista tukea, on se enemman luontaisesti toiminnassa syntyvaa kuin tie-
toista tukemista. Tukilapsi on kuin palapelin palanen palapelissa, jossa jokai-
sella osallistujalla on oma paikkansa. Kleimola (2021c) toteaa, etta ohjaajan
on tarkeaa tuntea tukilapsi entuudestaan. Teatterikerhossa tukilapset ovat
aina olleet ohjaajalle tuttuja seka sellaisia, joilla on jo kokemusta teatteritoi-

minnasta ja sita kautta myos erilaisissa ryhmissa toimimisesta.
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8.3 Ongelmat ja haasteet

Jo aiemmin raportissa kerroimme, kuinka koronavirus epidemia toi mukanaan
haasteita opinnaytetydomme kulkuun. Ensinnakin kymmenen kokoontumisker-
ran teatterikerho, joka viimeisella kerralla olisi huipentunut esitykseen, supistui
kolmeen, kerrallaan pienempien ryhmien kokoontumisiin. Viikoittaisten osalli-
suutta lisdavien tapaamisten pois jaanti oli varmasti menetys kaikille osallistu-
jille. Lisaksi yhteisodllinen ja kaikki laheiset, osallistujat seka muut toimijat yh-
teen keraava teatteriesitys vaihtui kerholaisten perheille jaettavaan videotal-

lenteeseen.

Koronavirusepidemiasta johtuen emme valitettavasti paasset tutustumaan eri-
tyislasten ja -nuorten teatterikerhoon osallistuneisiin lapsiin lahemmin, silla jo-
kainen lapsi osallistui vain yhteen kokoontumiskertaan. Olisi ollut mielenkiin-
toista seurata ja havainnoida ryhman dynamiikkaa ja sen kehitysta pidempi-
kestoisesti. Olisimme myds halunneet haastatella lapsia teatterikerhon anta-
mista kokemuksista ja sen tuomista tunnelmista kokoontumisten yhteydessa.
Side meidan ja lasten valilla jai kuitenkin syntymatta, joten mielekas haastatte-
lujen toteuttamisen mahdollisuus jai uupumaan. Myoskaan supistuneiden teat-
terikerhokokoontumisten tiukka aikataulu ei olisi antanut tilaisuutta lasten
haastatteluihin. Koronatilanne huomioiden esteena oli lisdksi lasten tartunta-
riski, silla monet heista kuuluivat riskiryhmaan ja pyrimme pitamaan turvava-
leja kokoontumisten turvallisuus huomioon ottaen. Vaikka mallinnus onnistui
hyvin saamiemme havaintojen ja ohjaajien haastattelujen avulla uskomme,
etta olisimme saaneet aiheesta viela enemman irti useamman tapaamiskerran

avulla.

Myd0s teatteriesityksen pois jaanti oli valitettavaa seka meille ohjaamisen mal-
lin taltioijille etta erityisesti kaikille teatterikerhon toimintaan osallistuneille ja
heidan laheisilleen. Esitys on aiempina vuosina Kleimolan (2021a) mukaan
piirtynyt yhteiseksi tavoitteeksi, selkeaksi maaliksi, johon yhdessa pyritaan. Jy-
ras (2021) kertoi, ettd se on ollut tarkea hetki tulla kuulluksi ja nahdyksi yleison
edessa, kokea esiintymisen riemu ja ilo. Esitysta on porukalla jannitetty ja on-
nistumisista on yhdessa iloittu. Videossa jai jakamatta tama yhteisollinen ko-
kemus, joskin sekin toki toi iloa osallistujille. Vaikka emme paasseetkaan ha-
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vainnoimaan valmista, koko teatterikerhoryhman teatteriesitysta, toimme esi-
tyksen mukaan ohjaamisen malliin Kleimolan ja Jyraksen haastatteluissa ker-

toman tiedon seka videokuvauksista havainnoimamme aineiston perusteella.

Koronavirusepidemiasta johtuen jouduimme toteuttamaan Kleimolan ja Jyrak-
sen haastattelut Teams-sovelluksen valityksella. Olisimme kokeneet mielek-
kaammaksi ja antoisammaksikin tavata heita kasvokkain haastattelutilan-
teissa. Onneksi kulunut vuosi on opettanut etdyhteyksien kayttéa ja vuorovai-
kutusta Teams-kokouksissa ja uskomme saaneemme kerattya kaiken mallin-

nusta varten tarvitsemamme materiaalin nainkin.

Toimitimme kaksi avoimesti vastattavaa kysymysta sisaltaneen kyselylomak-
keen teatterikerhoon osallistuneiden lasten vanhemmille Kleimolan kautta,
silla meilla ei ollut vanhempien yhteystietoja. Haasteeksi osoittautui yllattaen
se, ettd emme saaneet kysymyksiin yhtaan vastausta. Kysymysten avulla oli-
simme halunneet kartoittaa vanhempien nakokulmaa teatterikerhon antamista
kokemuksista lasten elamaan omien havaintojemme tueksi. Kun ensimmaisen
lahetyskerran jalkeen ei tullut yhtaan vastausta, lahetettiin kysely uudelleen
muutaman viikon kuluttua. Emme kuitenkaan saaneet lopulta yhtadan vas-
tausta kysymyksiimme, joten vanhempien nakodkulma jai valitettavasti opin-
naytetyosta pois. Tasta johtuen osallisuuden seka ilon ja riemun kokemusten
todentaminen jai meidan omien havaintojemme seka toimeksiantajan ja ohjaa-

jan haastattelujen varaan.

Koronavirus epidemia on vaikuttanut myos opinnaytetyon raportin kirjoittami-
seen ja tydn tuotoksena syntyneen ohjaamisen mallin laatimiseen. Suotuisam-
man koronaepidemiatilanteen vallitessa olemme tehneet opinnaytetyota kas-
vokkainkin, mutta suurimmaksi osaksi parityoskentely on toteutunut Teamsin
avulla. Taman myota etatyoskentelytaitomme ovat kuitenkin mukavasti karttu-

neet ja digiosaamisemme ottanut harppauksen eteenpain.

8.4 Jatkosuunnitelmat ja mallin kayttoonotto

Osalllistava, yhteisollinen ja iloa tuottava taidetoiminta on yksi tapa vahentaa
erityisryhmiin kuuluvien syrjaytymista ja ulkopuolelle jaamista. Osallistumalla
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ryhman toimintaan syntyy mahdollisuus luoda uusia kaverisuhteita ja verkos-
toja. Opinnaytetydmme tuotoksena syntynytta erityislasten ja -nuorten teatteri-
kerhon ohjaamisen mallia voidaan kayttaa erimuotoisten ja -ikaisten erityisryh-
mien kanssa toimittaessa. Sitd voidaan myds soveltaen kayttaa pohjana eri
taidelahtoisiin ohjausmenetelmiin. Lisaksi malli muokkautuu erilaisten tilantei-

den mukaan, kuten nyt vallitseva korona epidemia osoitti.

Syntynytta ohjaamisen mallia on Kleimolan (2021d) mukaan tarkoitus lahtea
levittamaan hanen omien verkostojensa kautta. Ohjaamisen malli esitellaan
verkossa syksylla 2021 Taide ja kulttuuri osana sosiaali- ja terveysalan ty6ta -
kulttuurihyvinvoinnin lyhytkoulutuksessa. Kokoamamme PowerPoint-diat tule-
vat nahtavaksi myés Toimintavoima Oy:n omille verkkosivuille. Lisaksi sita on
suunniteltu valtakunnalliseen levitykseen Taikusydan-verkkosivuille, tieto-
pankki osioon. Taikusydan on kulttuurihyvinvoinnin valtakunnallinen yhteys-
piste ja yhteistyoverkosto. Kleimolan ajatuksena on saada ohjaamisen malli
myos Taikusydansivuston uutiskirjeeseen, joka tavoittaa teatteri-ilmaisun oh-
jaajia seka muuta taide- ja kulttuuriverkostoa. Tavoitteena on vieda syntynytta
ohjaamisen mallia myds sosiaali- ja terveysalan jarjestdille ja yhteisoille, kuten
esimerkiksi Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:lle, jotka voivat edistaa mallin kayt-

toonottoa ja levittaa sita alueellisella ja valtakunnallisella tasolla.

Taide- ja kulttuuritoimintaa voisi hyddyntaa viela paljon nykyistda enemman so-
siaali- ja terveysalalla. Tulevaisuudessa voisikin kehittda koulutuksia teatteri-
ilmaisun ohjaajille seka erityisryhmien kanssa tyoskenteleville ja samalla ker-
toa erityislasten ja -nuorten ohjaamisen mallista seka sen sovellettavissa ole-
vista kayttdmahdollisuuksista. Koulutuksissa ja taidetoiminnassa erityisryh-
mien kanssa olisi hyva nostaa esiin monialaisen yhteistyon edut ja mahdolli-
suudet seka ammattilaisten erilaisten nakokulmien toiminnalle tuoma lisaarvo.
Uskomme, etta eri alojen osaamista yhdistamalla voidaan kehittaa uudenlaisia
toimintamalleja edistaa erityisryhmien osallisuutta ja yhteisollisyytta seka lisata

ilon ja riemun kokemuksia heidan elamaansa. (Kleimola 2021d.)
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Keskeisina tutkimusmenetelmina opinndytetydssimme ovat havainnointi ja kartoittavat
haastattelut havainnoinnin tueksi, jotka toteutamme osallistujien osalta anonyymina.
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ratdksemme aineistoa opinndytety6tamme varten. Koska meita on vain kaksi havainnoijaa ja
ryhma havainnoitavana, ajatuksenamme on videoida kokoontumiset. Ndin saamme mahdol-
lisuuden palata aineiston darelle ja poimia kokoontumistilanteessa huomaamatta jddneet ta-
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Valmis opinndytetyo tulee ndhtavaksi ammattikorkeakoulujen Theseus-julkaisuarkistoon.
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tos.

Kiitos yhteistyostal

Ystavallisin terveisin,

Annika Sundqvist ja Reija EIminen
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*  Toiminnan lihtdkohtana on aina osallistuja

* Kerhon ohjaajan on tunnettava oma taidemuotonsa seki
osattava kohdata osallistuja

» Ohjaajan luotto omaan toimintaansa

# Ohjaajan taito tilanteen ”lukemiseen” ja siini
toimimiseen: tilanteessa ohjaaminen mukautettava

osallistujien persoonien mukaan, osallistujien
yksilollinen huomioiminen, ohjaajan mukautumiskyky
ja joustavuus muuttuvissa tilanteissa, osallistumisen eri

['{_Qr’h Ot O l m ]]) nan tasojen huomioiminen

.. » Ohjaajan luovuus, huumorintaju, innostuneisuus ja
RIVI ] 611{6 innostavuus

* Mukana muu taiteellinen tyéryhmi tai apuhenkilé
(esimerkiksi rekvisiitat ja puvustus)

*  Mybs osallistujien avustajilla on tirkei rooli toimintaan
osallistuen

* Osallistujien liheisten taustatuki on tirkei

* Lasten diagnooseja tai taustoja ei ole vilttimitonti tietia, silld
toiminta tuo esiin tarpeellisen tiedon

* Toiminnan mahdollistaa rahoittajat ja muut sidosverkostot
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* Valitaan esitettiviksi tarinoita, joissa on mahdollisimman selkeit
roolihahmot.

* Roolitukset tehdiin yksiléllisten resurssien ja ryhmidynamiikan
mukaan, osallistujien omia roolitoiveita kunnioittaen

* Selkei ja mahdollisimman konkreettinen ohjeistus, joka tulee
yvhdelti ohjaajalta kerrallaan

* Tukilapsella on toiminnassa tirkei rooli

* Sosiaalinen nikokulma, vertainen, ystivi, kaveri

Teatteritoiminnan

* Luottopakki: tukee muuta ryhmaii ja antaa myos ryhtii

P1vii ityk

Rivijalka e

* Ei kuitenkaan ryhmissi nosteta esiin tukilapsena, vaan lapsi
muiden joukossa

* Oltava ohjaajalle valmiiksi tuttu, teatteria muutoinkin
harrastava lapsi

* Harjoituksissa ja esityksessi kiytetiin roolimerkkeji, jotka voivat
olla asusteita, esineiti tai esimerkiksi soittimia

* Qlennaista on hetkessi eliminen ja oleminen,
suorituskeskeisyyden puuttuminen, kaiken ytimessi osallisuus !




dloitus

Huomioitavaa: Aloituksella on tirkei rooli ja sithen tulee kiyttia riittivisti aikaa, jotta
jokainen tulee kohdatuksi yksiloni. Samalla ohjaajalle ja muulle tyéryhmiille selkeys
paikallaolojoista.

Kiytinnossi: Kuulumisten vaihtoa, keskustelevaa, toiminnallista (liiketti, tanssia,
draamaharjoituksia), musiikkia

Tavoite: Seki ryhmailiisten etti teatteritoiminnan tilannekatsaus, rentoudutaan,
ryhmiydytiinja keskitytiin harjoitukseen

Tarkoitus: Aloituksen toiminta valmistaa harjoituksiin huomioiden jokaisen osallistujan.
Samalla tehdiin kokoontumiselle draamasopimus. Draamasopimus eli yhteiset pelisiinnot
— selkeyttii tyoskentelyi ja luo turvallisen ilmapiirin. Esimerkiksi aikataulu, tauon paikka,
miki osa tyon alla tilli kokoontumiskerralla, muut yhteiset asiat.
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Toiminta

Huomioitavaa: Tarkoitus on, etti kaikki mukana olijat osallistuvat (myos avustajat) ja etti
tilassa ei ole tarkkailijoita, vaan katsojatkin vihintiin esitelliin. Ohjaaja kulkee rinnalla
koko ajan, kunnioittaen ja kuunnellen osallistujien mielipiteiti. Toiminta muodostetaan
lasten ja nuorten ehdoilla. Osallistujia puhutellaan etunimelli.

” _

Kiytinnossi: ”Liveohjaus” = konkreettinen ohjaaminen esimerkkien, eleiden ja ilmeiden
kuvailun kautta. Roolihahmon tunteiden ja kohtausten tilanteiden sanoittaminen,
mahdollisimman toiminnallinen. Vuorosanat yksilokohtaisesti, esim. osin ulkomuistista,
osin avustaen, osin kisikirjoitus mukana. Jatkuva palaute, kannustaminen, innostaminen
ja tsemppi. Yhteinen mehu- ja piparitauko on tirkei!

Tavoite: Taitotason ja ir(ksilbllisten tarpeiden huomioiminen (kommunikointi,
litkkuminen, vuorovaikutus). Kaikki toiminta lihtee ryhmailiisten omista voimavaroista!

Tarkoitus: Piimaiirini elimyksien tuottaminen, yhteisollisyys ja osallisuus. Tarkeinti
yhdessi tekemisen ilo!
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l-opgtus

Huomioitavaa: Lopetuksella on tirkei merkitys harjoituksissa. Jos harjoituksessa
”menniin rooliin”, sielti tullaan myos pois. Roolimerkit (esim. puvustus) selkiyttivit.

Kiytinnossi: Kiydiin yhdessi harjoitus nopeasti lipi; miti teimme, miti opimme, milti
tuntui, miten tisti eteenpiin. Annetaan aplodit, kehutaan ja kannustetaan. Lopetuksessa
toistuvat aina samat tietyt toiminnot ja rituaalit.

Tavoite: Selkei ja rauhallinen yhteinen piitos harjoituskerralle.

Tarkoitus: Lopetusrituaalit tuovat turvaa ja luottamusta seki valmistavat ryhmaii
seuraavaan harjoituskertaan.
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€sitys

Yleisoni liheiset, perheet ja muut kiinnostuneet

Esitys on kuin harjoituksetkin; ohjaaja ei jiti, vaan ohjaaja elii tilanteessa mukana;
liveohjaus

Turvallisuus ja ilo jatkuvat harjoituksista esitystilanteeseen

Yleisosti tulee osallisia; esityksesti tulee yhteisollinen kokemus- yhdessi jaettu jinnitys ja
onnistumisen ilo

Esitys on yhteinen paimairi ja tavoite tuoden toiminnalle selkirankaa

Esiintyminen mahdollistaa nihdyksi ja kuulluksi tulemisen
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