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KAYTANTEET

Ohjaus tulevaisuuden tychon -hankkeen yhteiskehittimisen (yhteiskehittimisesti ks. Ni-
kander, Hannula & Rantanen tissi kokoelmassa) viimeisessd verkostopalaverissa huh-
tikuussa 2021 tarkasteltiin tavoitteita ja konkreettisia toimenpiteitd sekd verrattiin niitd
saavutettuihin tuloksiin. Yhteisen keskustelun aikana kirjattiin saavutuksia ja tuotiin
moninikokulmaisesti esiin kidytinnossi kehitettyjd hyviid toimintatapoja. Tdmin jilkeen
jakauduttiin satunnaisiin ryhmiin, joissa tehtidvini oli kirjoittaa Flinga-alustalle uraohjauk-
sen toteuttamiseen liittyvid suosituksia. Lopuksi suositukset pisteytettiin. Koordinaattorit
Leena Nikander ja Outi Rantanen jisensivit saatuja suosituksia hyddyntien pisteytysti.
Niin saatiin pilottien suunnittelijoiden ja toteuttajien kisitykset tairkeimmistd suosituksista.

Ty6skentelyn seurauksena muodostui viisi luokkaa, jotka on esitetty seuraavassa.

Hyva, parempi, paras tulevaisuuden uraohjaus. Kaytannon kokeilut ja suositukset.
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PEDAGOGINEN

Henkil6ston osaaminen ja sen kehittiminen: Uraohjaukseen
liittyvien toimintojen kehittdminen riippuu monista seikois-
ta, mutta verkostotoimijoiden mielestd henkildston osaamisen
kehittdminen on tirked lihtékohta muutoksen tekemiseen.
Ajantasaisen tulevaisuuteen suuntaavan uraohjauskoulutuksen
jrjestiminen ja osaamisen yllipitiminen on tirkeii eri toimi-
joille. Johtopditokseni voidaan todeta, ettd uraohjausosaamisen
kehittimisen ja sithen valmentamisen tulee liittyd ammattikor-

keakoulun strategisen tason ohjaukseen.

Uraohjauskokonaisuuden jisentiminen ja nikyviksi te-

eminen: Uraohjauksen kokonaisuuden nikyviksi tekeminen
nousi myds yhteni suosituksen arvoisena teemana vahvasti esille.
Uraohjauspalveluiden nikyvyytti ja lipinikyvyyden lisiamistd
kaikille toimijoille ja opiskelijoille pidettiin tirkeini. Lisiksi
tarvitaan jasennystd uraohjauksen palveluiden miirittelemiseen
ja palveluiden piiriin pdisemiseen. Palveluiden sisilt6jd suunnitel-
taessa tulee ottaa huomioon niiden laaja-alaisuus ja opiskelijoiden

erilaiset taustat ja tarpeet.

Ohjaustoimijoiden roolit tulee miirittid ja jisentdd selkeisti.
Jdsennystd tarvitaan myds siihen, kuka uraohjausta antaa. Ura-
ohjausta antavien toimijoiden tulee osallistua myés kehittdmi-
seen, ja siind on tirkedd ottaa huomioon muun muassa tekoilyn
tarjoamat mahdollisuudet. Uraohjaus tulisi jalkauttaa osaksi
organisaation ohjausmallia, ja laadun varmistamiseksi tarvitaan

erilaisten uraohjauksen mittareiden uudistamista ja seurantaa.

Pedagoginen nikékulma: Uraohjauskokonaisuuden jisenti-
miseen liittyy liheisesti pedagoginen nikékulma, jossa yhdistyy
teoria ja kiytintd lisidmiin opiskelijan realistista kisitystd tys-
elimistd. Uraohjauksellisen pedagogiikan huomioon ottamisessa
tarvitaan opintojaksokohtaisia kriteereiti. Opiskelijan henkils-
kohtaisen urasuunnittelun tulisi kulkea mukana koko opintojen
ajan, opintojen alusta aina valmistumiseen asti. Uraohjauksen
nikokulman tulisi kuitenkin ulottua myds opintojen jilkeiseen
aikaan tulevaisuushorisonttia laajentaen ja sithen valmistautuen.
Muuttuvaan tulevaisuuteen ohjatessa on tirkedd ottaa huomioon
geneeristen taitojen kehittdminen, yrittdjimiinen osaaminen, re-
silienssi ja tulevaisuusorientaatio. My6s kansainvilisten opiskeli-

joiden haasteiden huomioon ottaminen on tirked.

Hyva, parempi, paras tulevaisuuden uraohjaus. Kaytannon kokeilut ja suositukset.
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Kisitteen miirittely: Uraohjauskokonaisuuden jisentimisen
tueksi verkostotoimijat totesivat tarvittavan uraohjauskisitteen
yhteistd miirittelyd sekd opinto-ohjauksen ja urachjauksen vi-
listen erojen nikyviksi tekemistd. Tamin voi ajatella liittyvin
liheisesti jo aikaisemmin esilld olleeseen roolien selkiyttimiseen
ja henkiloston osaamisen kehittimiseen. Uraohjaus tulisi nih-
did paitsi opintoihin alusta lihtien kuuluvana jatkumona myés

tulevaisuuteen suuntaavana laaja-alaisena ja holistisena asiana.

Vuoropuhelu tydelimin kanssa: Kun kohteena on uraohjaus
ja -suunnittelu, tydelimin kiinted osallistuminen jatkuvalla ja
monimuotoisella vuoropuhelulla on merkittivii. Hyvin raken-
nettu monipuolinen tydelimiliheisyys sisiltdd eri toimijoiden

ohjausvastuita ja ohjauksen kehittdmistd yhteistydssi.

Yhteiskehittimisen verkostokokous 28.4.2021. Ohjaus tulevaisuuden tyhén -hankkeen

jarjestimi Zoom-tydpaja hankkeen Teema 1:n toimijoille ja tydpajan aikana Flinga-alustalle

kootut dokumentit.

Hyva, parempi, paras tulevaisuuden uraohjaus. Kaytannon kokeilut ja suositukset.
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