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Johdanto

Suomalaiset korkeakoulut ovat sitoutuneet edistiméén toiminnassaan sukupuolten tasa-arvoa.
Lainsdadénto velvoittaa korkeakouluja niin oppilaitoksina kuin tydnantajinakin, ja samalla
myos kansainviliset sopimukset suosittavat instituutioita ottamaan sukupuolten tasa-arvon
ndkokulma huomioon péédtdksenteossaan. Tasa-arvolaki (Laki naisten ja miesten vélisesti
tasa-arvosta 609/1986 péaivityksineen) méadrittelee korkeakoulujen tasa-arvosuunnittelun ja -
tyOn tavoitteita mitata, seurata ja raportoida tasa-arvon toteutumista. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden tavoitteet sisdltyvat Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen
laatuauditoinnin aihealueisiin (koulutuksen toteutus sekd henkildston hyvinvointi ja
osaaminen) (KARVI, 2019), ja ne huomioidaan my06s TKI-rahoituksen kriteeristossd, muun
muassa Horizon Europe ja Suomen Akatemian hauissa.

Korkeakoulukohtaisen tasa-arvosuunnitelman tulee sisdltdd my0s selvitys tasa-arvotilanteesta
opiskelijoiden osalta. Julkisina oppilaitoksina korkeakoulut ovat sitoutuneet tarkastelemaan ja
kehittdmain koulutusta sukupuolindkokulmasta. Talld tarkoitetaan esimerkiksi tasa-arvoista
ohjausta, opetusta (ml. oppimateriaalit) ja opintosuoritusten arviointia. (Tanhua, 2020) seki
niitd ohjaavaa pedagogista johtamista. Koulutus- ja tydmarkkinat ovat Suomessa varsin
segregoituneet, myos muihin Pohjoismaihin verrattuna. Tekniikan sateenvarjon sisélldkin eri
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alat ja tyotehtdvét eroavat sukupuolittain. Tdmén takia tasa-arvoa tekniikan koulutusalojen
pedagogisessa johtamisessa pitdisi edistdd (ks. Tilastokeskus, 2018).

Korkeakoulujen johtamisen muodolliset velvoitteet tasa-arvoon ndhden on mallikkaasti
hoidettu, ja suurimmasta osasta korkeakouluja 16ytyy ajantasainen tasa-arvosuunnitelma
vaadittavine tilastoineen. Tasa-arvotavoitteiden ja -toimenpiteiden kdytdnnon toteuttaminen
on kuitenkin monelta osin puutteellista, ja etenkin opiskelijandkdkulma jaa helposti
henkildstopoliittisten tavoitteiden varjoon. (Létti, 2016.) Opetus- ja kulttuuriministerion
ohjaamina korkeakoulut esimerkiksi kerddvét vuosittain huomattavan paljon palaute- ja
tilastotietoa opiskelusta ja tydeldmakokemuksista, mutta tatd tietoa ei vield riittdvasti
hyddynnetd tasa-arvon edistdmiseksi.

Sukupuoli katoaa palauteraporteista

Sukupuolten tasa-arvon edistdminen edellyttdd epétasa-arvoon liittyvien ilmididen
tunnistamista. Pedagogisen johtamis- ja kehittimistyon taustaksi tarvitaan tietoa, jota
korkeakouluissa jo kerdtdén monin eri tavoin. Opiskelijoille tehddén vuosittain
palautekyselyjé ja -barometreji, ja alumnit taas osallistuvat valtakunnalliseen
uraseurantakyselyyn. Liséksi TKI-hankkeissa tehdddn paljon pedagogista kehittimista
tukevaa tutkimusta, joka mahdollistaisi aineistojen analyysin sukupuolindkdkulmasta.

Tulosten raportoinnissa sukupuoli muuttuu kuitenkin nakyméattomaksi. Kyselytuloksia
késitellddn aloittain, tutkinnoittain ja ikdryhmittdin, mutta sukupuolten vilinen tarkastelu
nédkyy ldhinni koulutuksiin hakeneiden ja valmistuneiden opiskelijoiden lukumé&érien
tilastoinneissa. Jos palaute- tai tutkimustietoa ei aidosti analysoida sukupuolen perusteella, ei
toimenpiteiden pohjaksi ole kunnollista tietoa siitd, millaisia tasa-arvokysymyksid opetukseen
ja ohjaukseen tai esimerkiksi eri opintoalojen kayténtoihin liittyy ja mihin henkilokunnan
osaamisessa tulisi puuttua.

Tutkintokohtaisten keskiarvojen rinnalla palautetietoa ja selvityksié tulisi tarkastella
sukupuolindkdkulmasta sekd korkeakouluissa ettd valtakunnallisesti, jotta mies- ja
naisopiskelijoiden vilisid eroja sekd mahdollisia sukupuolittuneita kdytintdja voidaan
paremmin tunnistaa. Havaintoja tarkasteltaessa on kuitenkin syytd tiedostaa, ettd niin eri
alojen viliset kuin sukupuoliryhmien sisdisetkin erot voivat olla suuria. Tekniikan aloilla
aineistojen luotettavan analyysin ongelmana on usein se, ettd tietyilld tekniikan aloilla
naisopiskelijoiden méérd on hyvin pieni.

AVOP- ja uraseurantakyselyn havainnot esimerkkeina
sukupuolieroista

Seuraavassa tarkastelemme esimerkinomaisesti kahta vuosittaista valtakunnallista
ammattikorkeakoulujen rahoitusmittaristoon siséltyvii kyselyd: valmistuneiden
palautekysely (AVOP) sekd AMK-tutkinnon viisi vuotta aiemmin suorittaneille osoitettu
uraseurantakysely (AVOP; Uraseuranta). Esittelemissdmme aineistoissa AVOP-kyselyn
vastaajat ovat valmistuneet vuonna 2015 tekniikan ja liikenteen aloilta. Uraseurantakyselyn
vuosina 2013-2015 valmistuneiden tarkasteluun on poimittu kolme eri alaa. Bio- ja
elintarviketekniikka on opiskelijajoukoltaan naisvaltainen, sdhkdtekniikka miesvaltainen ja



litketalouden alaan lukeutuva tietojenkésittelyn tradenomitutkinto taas opiskelijamaériltaan
varsin tasainen miesten ja naisten kesken.

AVOP- ja uraseurantakyselyjen viittdmiin ja kysymyksiin annetuista arvoista (1-7 ja 1-6)
korkeimmat numerot viittaavat suurempaan tyytyviisyyteen tai samanmielisyyteen vaittdman
kanssa. AVOP-kyselyn havainnoista (taulukot 1 ja 2) kdy ilmi, ettd tyoeldméyhteyksiin ja -
neuvontaan sekd uraohjaukseen liittyvissd kysymyksissd tekniikan alojen naisopiskelijoiden
vastausten keskiarvot ovat ldhes kauttaaltaan miesopiskelijoiden vastausten keskiarvoja
matalampia. Esimerkiksi véitteestd ”Minulle tarjottiin riittivdsti mahdollisuuksia osallistua
opintoihin, joissa tyoskenneltiin yhdessd tyéeldmdn kanssa” miehet ovat keskimééarin olleet
hieman enemmaén samaa mieltd kuin naiset (miesten ka. 3,9, naisten ka. 3,6; taulukko 1).

Vastaavasti viitteeseen ”Tieddn hyvin mistd ja miten hakea minulle sopivia toitd tai miten
tyollistdd itseni” annettujen vastausten kokonaiskeskiarvo on 4,9, mutta nais- ja
miesvastaajien keskiarvoissa on 0,3 yksikon ero (miesten ka. 5,0, naisten ka. 4,7, taulukko 2).
Miehet ovat ilmoittaneet olevansa jokseenkin varmempia tietimyksestién tdiden etsintdén
liittyen, minka syitd olisi hyvé selvittda tarkemmin.

On kuitenkin huomattava, ettd paikoin ero naisten ja miesten keskiarvoissa on suhteellisen
pieni (n. 0,1 yksikkd4) ja lisdksi naisten vastausten hajonta on hiukan suurempaa. Niitad
viitteellisid eroja tulisikin tarkemmin analysoida varsinaisten tilastollisten testien avulla, jotta
luotettavia paatelmid voidaan tehda.

Taulukko 1. AVOP-kyselyn poimintoja tyoelimayhteyksia
koskevista vaittimisti. Vastaajina vuonna 2015 kaikilta
tekniikan ja liikenteen aloilta valmistuneet. (Lahde:
Vipunen.fi)

Ka. .
Tyoelimiyhteydet asteikolla 1- Keskihajonta Vas(t;l)ajla
7
Korkeakouluni henkilésté on tukenut minua
riittavdsti tyéeldmdsuhteiden rakentamisessa 4.2 1.6 3 005
Mies 4,2 1,6 4 090
Nainen 4,0 1,7 885
géeenlal'j’gg:iizgzizpintojeni kautta luomiini 4.4 1.8 5005
Mies 4,5 1,8 4 090
Nainen 4.3 1,8 885
Minulle tarjottiin riittdvisti mahdollisuuksia
osallistua opintoihin, joissa tyoskenneltiin yhdessd 3,8 1,7 5005
tyoeldmdn kanssa
Mies 3,9 1,7 4 090
Nainen 3,6 1,8 885

Yhteensi 5005



Taulukko 2. AVOP-kyselyn poimintoja
tyoeliméineuvontaa koskevista viittimista. Vastaajina
vuonna 2015 kaikilta tekniikan ja liikenteen aloilta
valmistuneet. (Lihde: Vipunen.fi)

Ka.
Tyoeliméineuvonta asteikolla Keskihajonta Vastaajia
1-7
L({):;;aui[c:qc:qlz;te loﬁztojeni aikana riittavdsti tukea 3.8 1.6 5005
Mies 3,9 1,6 4 090
Nainen 3,6 1,7 885
Mies 5,0 1,6 4090
Nainen 4,7 1,7 885
Olen saanut opintojeni aikana riittdvdsti tietoa
tyoeldmdn kdytdinnoistd (tyolainsddddnto, 4,4 1,6 5005
tyosopimukset, palkkaus)
Mies 4.4 1,6 4090
Nainen 4,3 1,7 885
Olen saanut opintojeni aikana riittdvdsti ohjausta ja
neuvoja tyonhakuun (tyéhakemus, cv, 4,8 1,6 5005
tyohaastattelut)
Mies 4.8 1,5 4090
Nainen 4,7 1,7 885
Olen saanut opintojeni aikana riittdvasti ohjausta,
neuvoja ja tietoja ryhtydkseni yrittdjdksi 3.8 L7 > 005
Mies 3.8 1,7 4090
Nainen 3,6 1,8 885
Yhteensa 5005

Valtakunnallisesta uraseurantakyselysti puolestaan havaitaan, ettd vuosina 2013-2015
valmistuneiden naisten ja miesten urapoluissa ja tyotehtivissd on eroja (taulukot 3 ja 4).
Naiset ovat kaikilla aloilla miehid useammin méariaikaisissa tydtehtivissa (taulukko 3).
Tyonkuvia tarkasteltaessa erityisesti sdhkdtekniikan alalla miehet ovat siirtyneet naisia
useammin johto- ja esimiestehtdviin. Tietojenkasittelyn tradenomitutkinnon suorittaneista
naiset ovat miehid useammin toimistotehtiavissd seké asiakastydssd ja miehet taas naisia
useammin tutkimus- ja tuotekehitystehtivissa (taulukko 4).
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Tradenomi, tietojenkasittely, nainen (valmistuessa)

Tradenomi, tietojenkasittely, mies (5v valmistumisesta)

Tradenomi, tietojenkasittely, nainen (5v valmistumisesta)

W Vakituinen kokopdivatyd Madraaikainen kokopaivatyd
Osa-aikatyod m Yrittaja/ammatinharjoittaja/freelancer
Tyotén tydnhakija m Paitoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosanaan)

® Muut yhteensa
Taulukko 3. AMK-uraseurantakysely. Tyotilanne valmistumishetkelld ja 5 vuotta
valmistumisen jdlkeen. Bio- ja elintarviketekniikasta (n=126), sdhkotekniikasta (n=321) ja
tietojenkdsittelystd (n=720) vuosina 2013-2015 valmistuneet.
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Taulukko 4. AMK-uraseurantakysely. Tyotehtdva valmistumishetkelld ja 5 vuotta
valmistumisen jidlkeen. Bio- ja elintarviketekniikasta (n=132), sdhkotekniikasta (n=324) ja
tietojenkasittelystd (n=738) vuosina 2013-2015 valmistuneet.



Edella havaittu tilanne tyomarkkinoilla on tuskin kaikille valmistuneille mielekaés, silld
uraseurantakyselyn kysymykseen ”Kuinka tyytyvdinen olet tdhdnastiseen tyouraasi?”,
tekniikan aloja opiskelleiden miesten vastausten keskiarvo oli 4,8 (asteikolla 1-6) kun taas
naisvastaajien arvioiden keskiarvo oli 4,6. Sdhkotekniikan alalla naisten ja miesten vélinen
ero oli suurin (miehet ka=4,9 ja naiset ka=4,2). Edella esitellyt tulokset mukailevat myos
muita aiheesta tehtyjé selvityksid (mm. Naukkarinen, 2021; Bairoh, 2018).

Sukupuoli on otettava huomioon ammattikorkeakoulujen
kehittimisessa

Eri kyselyjen tuloksissa nédyttdd siis olevan sukupuolieroja, mutta niiden késittely vaatii
tarkemman tilastollisen tarkastelun. Talld hetkelld nédyttdd siltd (my6s Tanhua, 2020), ettei
sukupuolten véliseen tasa-arvon liittyvdd tiedontarvetta ehka tunnisteta tai hankittua tietoa
hyodynnetd. Hieman provosoiva kysymys kuuluukin, edetddnko télla hetkelld pedagogisessa
johtamisessa ja kehittimisessé tasa-arvoon liittyvien uskomusten varassa.

Esimerkkeind kdyttimidmme uraseuranta- ja AVOP-kyselyjé toteutetaan vuosittain.
Ammattikorkeakoulut omistavat omat tulosaineistonsa ja Vipusesta
(Ammattikorkeakoulujen... n.d.; AVOP, n.d.) on mahdollista saada valtakunnallista dataa,
jota voi suodattaa muun muassa tutkinnon, koulutusalan ja vastaajan sukupuolen perusteella.
Uraseurantadataa saa tulevaisuudessa myds tutkijoille suunnatusta julkisesta tietoarkistosta.
Naéin ollen sukupuolittain tehtdvé analyysi ei vaadi ammattikorkeakouluilta erityisia
taloudellisia panostuksia.

Sukupuoli pitiisi jatkossa ottaa tulosanalyysin kohteeksi ja tutkia, mistd havaitut erot
johtuvat. Tata kautta voidaan pedagogisessa johtamisessa (esim. Taipale, 2008) ja
kehittimisessd paremmin huomioida opetuksen ja ohjauksen tasa-arvokysymyksid seka
pyrkid muuttamaan mahdollisia epétasa-arvoisia kiytantdjd. Uraohjausta ja

tyoeldméaneuvontaa taas tulisi ndiden palautekyselyjen tuottaman tiedon pohjalta kehittda
siten, ettd eri opiskelijaryhmien tarpeet otetaan entistd paremmin huomioon.
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Abstract

Obligations to promote gender equality in Finnish higher education institutions include
student perspective and education. The great amount of information is already gathered
yearly, e.g., feedback questionnaire for graduating students or career monitoring surveys.
However, in pedagogical management and development the gender perspective is less
explored, although the data would provide a good opportunity to analyse differences between
male and female students in study and work life experiences. The example surveys from the
fields of technology in universities of applied sciences presented in this article indicate
gendered differences in study guidance and career counselling, as well as in work life
positions and career advance after graduation. The more comprehensive analysis and
discussion of this evidence from gender perspective is needed both in UASs and nationwide
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to recognise possible stereotypical views, gendered bias, or practices, which may influence
on different experiences and later gendered segregations in working life.



