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Luovien alojen osaamiskartoitus -hankkeessa tutkitaan luovien alojen toiminta- ja
tyovoimatilannetta sekd osaamistarpeita. Tahdn mennessa alan tyottomille
tyonhakijoille on jarjestetty kuusi kartoitusviikkoa, joiden aikana on pureuduttu
kunkin osallistujan osaamisen hahmottamiseen eri keinoin. Kartoitusviikoille on
sisdllytetty luovien alojen asiantuntijapuheenvuoroja ja tyopajoja. Yhteisid teemoja
ovat olleet oman osaamisen tunnistaminen ja sanoittaminen, pitchaamisen taito,
muuttuva Kulttuurityéelama seka luovien alojen ja muiden alojen vdlinen yhteistyo.

Tutkinto on vain osa ammatillista osaamista

Tyohaastattelu: Mitkd ovat sinun vahvuutesi?

Haastateltava 1: Olen valmistunut Turun ammattikorkeakoulusta medianomiksi. Nyt opiskelen
avoimessa yliopistossa kasvatustieteen perusopintoja. Vapaa-ajallani harrastan lenkkeilyd ja
matkailua.

Haastateltava 2: Opintoni ovat painottuneet mainonnan suunnittelun copy-opintoihin. Lisdksi
olen perehtynyt videokuvaukseen kevyelld kalustolla ja projektihallintaan. Opintojen aikana
olen verkostoitunut laajasti eri koulutusalojen opiskelijoiden kanssa erilaisissa projekteissa ja
saanut hyvdd palautetta projektihallinta ja tiimity6é osaamisestani.

Tyottomat tyonhakijat ovat kokeneet tyomarkkinat ja tyovoimatoimistojen kaytannot
tutkintokeskeisiksi. Tyonhakijoiden mukaan tydonantajalle tuntuu olevan tarkeaa, etta
hakijalla on tehtavaan vaadittava tutkinto suoritettuna. (Ranki et al. 2020, 23.)
Tutkintotodistus on virallinen dokumentti opinnoista ja osaamisesta. Tyovoimaviranomaisten
ja tyonantajien on tunnistettava, etta saman tutkinnon suorittaneet voivat osata hyvinkin
erilaisia asioita. Esimerkiksi medianomi (AMK) -tutkinnon suorittaneella voi olla elokuva-alan,
journalismin tai mainonnan suunnittelun osaamista.

Keskeisind tyéllistymistd edistdvind osa-alueina esille ovat nousseet erityisesti oman
osaamisen tunnistamisen ja verkostojen rakentamisen merkitys. Tyonhakijalta
vaaditaan kykydi jdsentdd ja sanallistaa omaa osaamistaan.
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Tutkintonimikkeen ja osaamisen suhteen ymmartaminen on olennaista seka
tyonhakutilanteessa etta asiantuntijuuden kehittamisessa. Opintojen ohella osaamista syntyy
esimerkiksi tyossa, jarjestotehtavissa, kansainvalisissa yhteyksissa, harrastuksissa ja yleensa
elamankokemuksen kautta. Naiden epamuodollisten osaamisalueiden esiin tuomiseen tulee
tyonhakijan kiinnittaa erityista huomiota tyonhakutilanteessa.

Omaa osaamista voi jasentdd muun muassa tdydentamalla seuraavia lauseita:

e Olen opinnoissani keskittynyt...

o Tyo6kokemukseni ja harrastukseni ovat opettaneet minulle...
o Keskeiset taitoni ovat...

o Keskeiset kiinnostuksen kohteeni ovat...

e Tulevaisuudessa tavoitteeni on...

e Luonteeltani olen...

Palaute Luovien alojen osaamiskartoitus -hankkeen kartoitusjaksolle osallistuneelta:

Oman osaamiseni kdsittdminen tarkentui. Oivalsin myés sen, ettd omat arvoni ndkyvidit
tulevaisuuden tavoitteissani ja haaveissani ja ohjailevat niitd.

Asiantuntijuuden luokittelu helpottaa osaamisen
tunnistamista

Jatkuvalla oppimisella vastataan tydelaman muuttuviin osaamistarpeisiin. Luovan alan
ammattilaisen tulee reflektoida toistuvasti osaamistaan suhteessa alan osaamisvaatimuksiin.
Ammatillisesta nakokulmasta myos itsetuntemus ja sen kehittaminen on olennaista. Lisaksi
on tarkeaa yllapitada omaa osaamista. Reflektoinnin tukemiseksi asiantuntijuutta ja osaamista
voidaan jasentaa eri tavoin.

Yleisesti asiantuntijuus jaotellaan substanssiosaamiseen ja geneerisiin taitoihin.
Substanssiosaaminen on ammatillisen osaamisen perusta, jonka ytimessa on oman alan
ymmarrys. Tarkeita geneerisia taitoja ovat siirrettavat tydelamataidot, kuten
ongelmaratkaisukyky, kielitaito, vuorovaikutustaidot, tiedonhallinta, analysointitaidot ja
priorisointi seka itsensa johtamisen taidot. Geneerisiin taitoihin lukeutuvan digiosaamisen
merkitys on kasvanut varsinkin pandemia-aikana. Ohjelmistojen ja sovellutusten lisaksi
tarkeaa on tunnistaa myos informaation lukutaidon, sahkoisen yhteistyon ja etatyoskentelyn
osaaminen.

Turun ammattikorkeakoulun kehittamissa innovaatiokompetensseissa tarkastelun kohteena
ovat yksilotason lisaksi my0s yhteiso- ja verkosto-osaaminen. Yhteisdosaamisen keskeisia
osa-alueita ovat muun muassa yhteistyo-, viestinta- ja digitaidot seka kansainvalisyys ja
projektinhallinta. Verkosto-osaamisen ytimessa on kyky toimia erilaisissa verkostoissa seka
johtaa ja kehittaa niita.



Tyollisyytta edistaneissa hankkeissa on tuotettu aineistoja, jotka auttavat hahmottamaan ja
sanallistamaan omaa osaamistaan. Tallaisia ovat mm. Urasampo, Urapolulla seka

Sitran Uuden ty6n kuntotesti, vain muutamia mainitaksemme. Nama ovat kayttokelpoisia
tyokaluja niin luovien alojen tekijoille kuin tyovoimaviranomaisillekin.

Verkostot synnyttavat uusia tyomahdollisuuksia

Jokainen luovan alan tekija tarvitsee tarpeitaan vastaavan verkoston. Kyky luoda ja toimia
erilaisissa verkostoissa on yksi ammatillisen osaamisen keskeinen osa-alue. Monet
kartoitusviikoille osallistuneet ovat kokeneet verkostoitumisen haasteellisena:
verkostoitumisen paikkoja ja tapoja voi olla vaikea hahmottaa. Varsinkin hiljattain
valmistuneet ovat kokeneet ammatillisten verkostojen rakentamisen vaikeaksi, koska heilla ei
valttamatta ole viela juurikaan tyokokemusta.

Verkostokartan laatiminen on yksi tyévdline oman verkoston hahmottamiseen. On
tdarkedad kartoittaa olemassa olevat verkostot, jonka jilkeen on helpompi ndhdd, miten
niitd tulisi kehittdd.

Verkostokartan laatimisen voi aloittaa perheesta, sukulaisista, ystavista ja heidan
kavereistaan, harrastuksista ja opiskelukavereista. Tarkeaa on kirjata myos satunnaiset
kohtaamiset harjoittelupaikassa, tapahtumissa, seminaareissa ja webinaareissa. Verkostoon
on tarpeen kuulua myos osaajia oman alan ulkopuolelta. Verkoston kontaktit voivat olla osa
ammatilliseen tai lilketoimintaan liittyvaa verkostoa seka hyvinvointiin ja muuhun
yhteistyoverkostoon liittyvia osaajia.

Toimiva verkosto on vastavuoroinen.

Oleellista on ymmartaad, mita itse voi tarjota verkostolleen ja milla tavoin siita kertoo muille.
Kiinnostus muiden osaamiseen ja tekemiseen on hyva pohja vuorovaikutukselle ja
yhteistyolle. Oma paikka Loytyy, kun pystyy asemoimaan itsensa ja asiantuntijuutensa osaksi
verkostoa. Omaa osaamistaan voi tehda aktiivisesti nakyvaksi esimerkiksi portfolion,
ammatillisesti suuntautuneen blogin tai sosiaalisen median kanavien valityksella.
Osaajaprofiilin loydettavyyden kannalta on tarkeaa pohtia, mika tai mitka kanavat toimivat
parhaiten itselle ja omalla alalla.

Palaute kartoitusjaksolle osallistuneelta:
Verkostoinnin ja oman ndkyvyyden tdrkeys jdi vahvasti mieleeni.

Luovilla aloilla on potentiaalia tuottaa lisdaarvoa muille aloille ja luoda uutta lilketoimintaa.
Tama edellyttaa verkostoissa toimimisen lisaksi uteliaisuutta ja innovaatio-osaamista. Luovan
alan ammattilaisen kyky kertoa omasta osaamisestaan ja hahmottaa yhteisia intresseja ovat
usein avainasemassa yhteistyon kaynnistamisessa. Eri alojen toimintatapojen, prosessien ja
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yhteisen kielen opettelu vaatii yhteista tyoskentelya. Parhaassa tapauksessa verkostoissa voi
syntya uusia hedelmallisia rajapintoja, jotka synnyttavat uusia tyomahdollisuuksia.

Kartoitusviikoilla on kasitelty luovien alojen ja muiden alojen yhteistyon mahdollisuuksia ja
kehittamiskohteita seka tutustuttu kaytannon yhteistyokokemuksiin. Tavoitteena on herattaa
kiinnostusta seka loytaa uusia tyollistymisen mahdollisuuksia yhteistydsta muiden alojen
edustajien kanssa.

Haasteena luovien alojen moninainen luonne

Luovat alat pitavat sisallaan hyvin monia eri ammattialoja kuvataiteilijoista esiintyviin
taiteilijoihin, pelisuunnittelijoista muinaistekniikoiden artesaaneihin. Luovan alan
ammattilaisen voi olla vaikeaa asemoida itsensa kentalle, jossa on hyvin erilaisia
toimintatapoja ja tyollistymismahdollisuuksia. Tama luo haastetta myos
tyovoimaviranomaisille, silla luovien alojen tekijat muodostavat heterogeenisen joukon. Alan
sisalle mahtuu myos erilaisia rakenteita: esimerkiksi kuvataidekentalla tyollistavia rakenteita
ei kaytannossa ole, kun taas esimerkiksi esittavissa taiteissa rakenteet ovat kehittyneet.

Luovien alojen tyolle on ominaista projektimainen luonne ja vaihtuvat toimintaymparistot.
Asiantuntijuuden keskeisia piirteita ovat osaamisen siirrettavyys ja sovellettavuus. Pirstaleiset
ja moninaiset rakenteet haastavat yksittaisia luovan alan tekijoita.

Yksi haaste on, ettei useinkaan luovien alojen tyépaikkoja ole julkisesti haettavana, vaan
sopivia tyontekijoitd etsitddn erilaisten verkostojen kautta.

Palaute kartoitusjaksolle osallistuneelta:

Tuli uusia ajatuksia oman osaamisen soveltamisesta poikkialaisesti. Myds hieman
toiveikkaampi olo tulevaisuuden suhteen, ei tdmdnhetkinen toimettomuus ole osoitus
osaamattomuudesta.

Luovien alojen osaamiskartoitus -hankkeen osallistujat kartoittavat ohjatusti ja omaehtoisesti
omaa osaamistaan ja arvioivat kehittamistarpeitaan. Kartoitusviikon yhteenvetona osallistujat
laativat toimenpidelistan ja aikataulun, miten he etenevat kohti tyollistymista.

Tulevaisuudessa tyovoimaviranomaisille tulisi olla laajemmin saatavissa tietoa eri tutkintojen
sisalloista ja luovien alojen erityispiirteista. Heilla tulisi olla my0s aikaa perehtya niihin.
Toisaalta myods luovien alojen tyonhakijoiden tulisi pystya kertomaan omasta osaamisestaan,
alan luonteesta ja tyoprosesseista asioidessaan TE-palvelujen kanssa. Luovien alojen
yhteinen etu on kayda aktiivista vuoropuhelua tyovoimaviranomaisten kanssa.
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