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kehittymisen keskeisia teemoja ovat tytelamalaheisyys, opiskelijalahtdisyys seka osaamisperustaisuus (esim.
Brauer, Pajarre ja muut, 2020; Opetus- ja kulttuuriministerié [OKM], 2016; Susimetsa ja muut, 2020). Nama
kaikki yhdessa ja erikseen luovat paineita uudistuvalle ammatilliselle opettajankoulutukselle.
Opettajankoulutusfoorumi on listannut, etta tulevaisuudessa opettajalta edellytetaan laaja-alaista
perusosaamista, uutta luovaa asiantuntijuutta sekd oman osaamisen ja tydyhteison jatkuvaa kehittamista
(OKM, 2016). Osaamisperusteiseen ammatilliseen koulutukseen ja reformiin liittyvat muutosvaatimukset ovat
haastaneet ammatillisen koulutuksen toimijat (Kukkonen & Raudasoja, 2018) seka ammatilliset
opettajankouluttajat pohtimaan yhteistd ymmarrysta osaamisperusteisen ammatillisen koulutuksen
toteuttamisesta ja kehittdmisesta. Ammatilliset opettajakorkeakoulut hyédyntavat monipuolisesti erilaista
ennakointi- ja tutkimustietoa, ja ndiden organisaatioiden tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotydn (TKI) tavoitteena
onkin monimuotoisten pedagogisten mallien ja toimintatapojen kehittdminen, soveltaminen ja levittaminen.

Parlamentaarinen jatkuvan oppimisen uudistus (Valtioneuvosto, 2020) painottaa tydikaisten kohdennettua
osaamisen kehittamista, joka edellyttaa uutta, tydelamalahtoista ja monimuotoista koulutustarjontaa.
Monimuotoiset henkilékohtaiset opintopolut tarkoittavat myds sita, etta tarvitaan uusia tapoja suunnitella ja
toteuttaa opintoja kestavalla tavalla. Joustavat tavat tunnistaa ja tunnustaa eri tavoin hankittua osaamista
auttavat vastaamaan tydelaman muutoksista aiheutuviin osaamistarpeisiin (Valtioneuvosto, 2020). Susimetsa
ja muut (2020) toteavat, ettd ammatillinen opettajankoulutus on avainasemassa osaamisperustaisen ajattelun
edistajana ja suunnanndyttajana. Jatkuvan oppimisen uudistuksessa (Valtioneuvosto, 2020) ty6elamassa
tapahtuvaan oppimiseen ja sen kehittamiseen liittyvat jatkovalmistelun aiheet edellyttavat myos
opettajankoulutukselta ja -kouluttajilta syvallista osaamista esimerkiksi digitalisaatioon, eri tavoin hankitun
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen seka tydelamapedagogiikkaan liittyen. Tuoreen Ammatillinen
opettajankoulutus Suomessa -selvityksen (Lyytinen ja muut, 2019) perusteella voidaan todeta, etta kaikissa
ammatillisissa opettajankoulutuksen yksikdissa on yllapidettava ja kehitettava laajalla rintamalla
opetussuunnitelmatyohon, opetuksen digitalisoitumiseen seka korkeakoulu- ja ammattipedagogiikkaan
liittyvaa osaamista.

Mutta miten ammatillinen opettajankoulutus tukee ammatillisia opettajia jatkuvan oppimisen polulla ja
pedagogisen seka osaamisperusteisen koulutuksen kehittdjind digitalisoituneissa ymparistoissa? Tama
katsausartikkeli yhdistaa kolme kasvatustieteellista vaitdskirjatutkimusta ammatillisen opettajankoulutuksen
ja taydennyskoulutuksen kontekstissa. Tutkimuksia yhdistaa osaamisperusteinen ammatillinen
opettajankoulutus, digitaaliset ratkaisut seka pedagoginen suunnittelu ja osaaminen.

Brauerin (2019) vaitdskirja on ensimmainen eurooppalainen vaitoskirja digitaalisista osaamismerkeista.
Teoreettinen viitekehys keskittyy digitaalisten osaamismerkkien motivaatioon vaikuttaviin piirteisiin,
pelillistamiseen ja osaamisperusteisuuteen ammatillisten opettajien osaamisen kehittamisessa. Tulokset
kuvaavat osaamismerkein ohjautuvan oppimisen prosessimallin, jota voidaan soveltaa sovellettavaksi eri
kouluasteilla. Ruhalahden (2019) vaitéstutkimuksen keskeinen tulos on uudistettu DDD (Dialogical, Digital and
DegRrdgarning) -pedagoginen malli. Malli perustuu aiempiin tutkimuksiin seka Aarnion ja Engvistin (2001,
2016) kehittamaan DIAN~ (Dialogical Autheriuc Netlearning Activity) -pedagogiseen i1nalliin. Pedagogisen
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mallin tueksi kehitettiin syvaoppimisen arvioinnin viitekehys (Ruhalahti, Aarnio & Ruokamo, 2018) ja
syvaoppimisen suunnitteluperiaatteet. Korhonen (2020) puolestaan tarkasteli vaitostytssaan
oppimisprosessia ja osaamisen nakyvaksi tekemista henkilokohtaisissa oppimisymparistoissa ja arvioi
kaytossa olevien pedagogisten mallien johdattelemia prosesseja ohjauksen nakdkulmasta. Pedagogisessa
suunnittelussa Korhonen kehottaa huomioimaan erilaiset digitaaliset tydvalineet, jotka opiskelija valitsee
henkil6kohtaisesti, seka opiskelijoiden motivaation ja yksildlliset ohjaustarpeet henkilékohtaisia
oppimisymparistdja hyodynnettaessa.

Osaamistavoitteet ja osaaminen nakyvaksi

Tassa ajassa opetuksen kentan haastaa entista vahvempi osaamisperustaisuuden vaade yhteiséllisen
oppimisen ja tiedonrakentamisen aarella. "Opiskelijan osallisuuden mahdollistaminen ja osaamisperustaisen
koulutuksen toimeenpano ovat yhteydessa ohjauksen kontekstiin” (Perunka & Happo, 2020).
Koulutusjarjestelmaan liittyvien uudistusten ja viimeistaan COVID-19 -pandemian myota opetuksen,
ohjauksen ja oppimisen ymparistdt ovat muuttuneet merkittavasti. Tama vaatii opettajalta kaytannon tekoina
vahvaa pedagogista osaamista seka oppimisen suunnittelijana etta ohjaajana.

Syvaoppimista tukeva autenttinen ja dialoginen yhteisollinen tiedonrakentaminen tarjoaa kaytannénlaheisen
lahestymisen, kun osaamisperusteista opetusta kehitetdan digitaalisen monimuoto-opetuksen kontekstissa.
Ruhalahden (2019) DDD -pedagoginen malli, syvaoppimisen suunnitteluperiaatteet ja arvioinnin viitekehys
tukevat osaamisperusteista monimuoto-opetuksen oppimisprosessia. Pedagogisen mallin mukaisessa
oppimisprosessissa osaamisen kehittymista kaynnistyy autenttisista lahtdkohdista, niin yksilon kuin
oppijayhteison tasolla. Tarkeana perustana ovat kunkin opiskelijan aiempi osaaminen ja ymmarrys opiskelun
kohteena olevista teemoista. Osaamistavoitteista muodostetaan avoimia kysymyksia, jotka teemoitellaan ja
naista johdetaan oppijayhteison yhteiset tavoitteet osaamisen kehittymiselle. Nain tydskennellen luodaan
pohjaa osaamisperustaiselle osaamisen kehittymiselle.

Osaamismerkein ohjautuva oppiminen (Brauer, 2019) kuvaa uuden Idhestymisen motivoivaan, pelillistettyyn
oppimisprosessiin ja auttaa suunnittelemaan innostavia tapoja hyédyntaa osaamismerkkeja jatkuvan
oppimisen tukena. Osaamismerkein ohjautuvan oppimisen kokonaisuus kasittaa oppimateriaalit, oppimista
ohjaavat osaamismerkit, ohjauksen ja vertaistuen. Osaamisperusteisuus ja osaamismerkit ohjaavat
osaamisen tyfelamalahtdiseen ja -laheiseen kehittamiseen, jossa tavoitteena on konkreettisesti soveltaa
saavutettua uutta osaamista. Nain opittu otetaan valittdmasti kayttoon ja yksilollinen kehittymissuunnitelma
on aina ajantasainen ja paivittyva. Koulutuksen jarjestajaa tai oppimisprosessin suunnittelijaa osaamismerkit
auttavat suunnittelemaan ajasta ja paikasta riippumatonta oppimista. Merkit ohjaavat konkretisoimaan myds
abstrakteja taitoja, kuten tiedonrakentelua tai tavoitteellista ryhmatyéta (Brauer, Siklander ja muut, 2020).
Kriteeriperusteiset osaamismerkit kuvaavat saavutettua osaamista monipuolisesti edistaen vuoropuhelua
mgLkigrsaajan, opettajan oppilaitoksen ja tydelaman valilla. Osaamismerkkien kokonaisuus muodostaa
ePortfolion, joka kuvaa henkilokohtaiset tiedut, taidot ja patevyyuet. ePortfolion tarkoitus on kertoa
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omistajansa osaamisesta kaytannossa, siis autenttisessa kontekstissa (Korhonen, 2020).

Kun henkilokohtaista oppimisymparistda tarkastellaan ePortfolioiden nakdkulmasta, kysytaan, millaista
osaamista niiden kautta tulee nakyvaksi ja millaista pitaisi tulla. Korhonen, Lakkala ja Veermans (2019)
tarkastelevat osaamisperusteisuutta ammatillisen opettajan osaamisen sisaltdjen kautta. Tata varten laadittiin
kaytannonlaheinen arviointikehys teknologiaa hyodyntavan pedagogisen infrastruktuurin viitekehyksesta
(Lakkala ja muut, 2010), jonka avulla ammatillisen opettajan pedagoginen ja digitaalinen osaaminen arvioitiin
hanen laatimansa opetuksen toteutussuunnitelman kautta. Ammatillisen opettajan pedagoginen osaaminen
sisdltaa myos substanssiosaamisen, joka kytkeytyy autenttiseen oppimisen tilanteeseen. Tulokset osaamisen
nakyvaksi tekemisesta hajautuivat paljon; oli ePortfolioita, joiden kautta nakyi korkeatasoinen pedagoginen
osaaminen ja toisaalta niita, joissa sita ei nakynyt ollenkaan. Tuloksien perusteella suositellaan, etta
opettajaopiskelijoita ohjataan pohtimaan pedagogista osaamistaan jarjestelmallisesti ja myds siita
nakoékulmasta, miten kaytanndn osaamista voisi osoittaa digitaalisesti todeksi. ePortfolion kaytdlle
oppimisprosesseissa on myds asetettava omat osaamistavoitteensa ja arvioinnin kriteerit (Korhonen ja muut,
2020).

Ohjauksen ja oppimisen osaamisperusteiset tukirakenteet
digitaalisissa oppimisymparistoissa

Uudet teknologiat, kuten ePortfoliot ja osaamismerkit, motivoivat seka opettajaopiskelijoita etta tydelamassa
toimivia opettajia oppimaan ja soveltamaan uusia digipedagogisia tyovalineita omassa opetustydssaan
(Brauer, 2019; Korhonen, 2020). Ne auttavat ymmartamaan jatkuvan oppimisen konkreettisena prosessina.
Kaytannodssa se tarkoittaa kehittymissuunnitelman tekemista, oman osaamisen reflektointia, henkildkohtaisen
opettajaksi kasvun tarkastelua ja suunnitelmallista ePortfolion hyddyntamista myos opintojen jalkeen tulevan
uran aikana (Korhonen, 2020).

Osaamismerkit ja niiden avulla strukturoidut prosessit toimivat tukirakenteena, kun hyédynnetaan
henkilokohtaisia oppimisymparistoja oppimisessa. Osaamismerkein ohjautuva oppimisprosessi (Brauer, 2019)
sisaltda myos teknologisesti toteutetun ajantasaisen ohjauksen (Korhonen, 2020). Molemmat nakékulmat,
ePortfoliot ja osaamismerkit, sisaltavat vahvan yksilollisen osaamisen nakyvaksi tekemisen tavoitteen ja
henkilokohtaisen oppimisymparistdn. Yhteisélliset oppimisprosessit koetaan mielekkaiksi ja ne tukevat
opinnoissa etenemista, vaikka oppiminen kytkeytyykin vahvasti yksildllisten oppimisymparistdjen
hyddyntamiseen (Brauer, 2019; Korhonen ja muut, 2020). Lisaksi tarvitaan yksinopiskelua lahikehityksen eri
tasoilla, jotta opitun sisaistamista tapahtuu (Ruhalahti, 2019). Keskeista kuitenkin on mahdollisuus valita itse,
opiskeleeko yksin vai yhdessa, ja missa jarjestyksessa etenee (Brauer ja muut, 2018).

Dialoginen yhteiséllinen tiedonrakentaminen digitaalisissa oppimis- ja opetusymparistdissa vaatii
swmarigelmallista ja strukturoitua ohjausta (Brauer ja muut, 2019; Korhonen, Ruhalahti ja Veermans, 2019;
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Ruhalahti ja muut, 2017; Ruhalahti ja muut, 2016). Osaamismerkein ohjautuvassa oppimisessa (Brauer, 2019)
ohjaus nahdaan jatkuvana vuorovaikutuksena, jonka luonne ja toteutus riippuu opiskelijan tarpeesta ja
etenemisvaiheesta oppimisprosessissa. Oppimista tapahtuu yksin ja yhdessa seka opiskelijoille mieluisissa
digitaalisissa ymparistoissa (kts. esim. Brauer, 2019; Korhonen, Ruhalahti & Veermans, 2019). Keskeista on
ohjauksen oikea-aikaisuus. Ohjausprosesseja voidaan rakentaa pedagogisten mallien tai muiden struktuurien
johdattelemana oppimisen prosesseihin jakaen ohjauksen vastuuta eri toimijoille, kuten opettajalle,
opetusharjoittelun ohjaajalle, digitaalisiin ymparistoihin ohjeistuksin ja vertaisille (Korhonen, 2020). Brauerin
(2019) mukaan ohjausta voidaan toteuttaa myos organisaatioiden yhteistydssa, joka varmistaa toiminnan
yhdenmukaisuutta ja laatua. Ohjaamisen kriittisia pisteita voidaan tarkastella opiskelijan motivaatiotekijéiden
kautta. Uuden teknologian, kuten ePortfolioiden, kayttda osaamisen nakyvaksi tekemisessa motivoi Korhosen
ja muiden (2020) mukaan oman opettajauran edistaminen, uudenlaiset tydvalineet jatkuvaan oppimiseen
seka henkilokohtainen kasvu ja kehittyminen opettajana. Nama tekijat kannustavat opettajaopiskelijoita myos
hyddyntamaan uudenlaista teknologiaa omien opiskelijoidensa kanssa (Korhonen ja muut, 2020).

Pedagogisten mallien ja toimintatapojen kehittaminen

Kolme teoreettisilta Idhtokohdiltaan erilaista vaitoskirjatutkimusta yhdistyvat vahvasti pedagogisen
suunnittelun osalta. Ruhalahden (2019) vaitdstutkimus painottaa pedagogisen suunnittelun merkitysta
syvaoppimisen suunnassa. Korhonen (2020) puolestaan kuvaa vaitostutkimuksessaan erityisesti
henkilokohtaisissa oppimisymparistdissa tapahtuvan oppimisen ohjauksen menetelmia ja suunnittelun
lahtokohtia opettajan kayttéon. Brauerin (2019) vaitdstutkimus esittelee osaamismerkein ohjautuvan
oppimisen prosessimallin, joka korostaa pelillistdmista ja osaamisten soveltamista kdytanté6n jo osana
opintoja. Kaikki painottavat pedagogisen suunnittelun tarkeytta seka soveltamisen monitasoisuutta.
Tutkimuksien perusteella pedagoginen suunnittelu voidaan nahda opettajankoulutusta strukturoivana
mallina, joka tukee jatkuvaa oppimista seka opetuksen suunnittelun eri tasoisina malleina
opettajaopiskelijoille ja toisaalta jo opettajana toimiville omassa tydssaan sovellettavaksi.

Ruhalahden (2019) kehittamassa DDD -pedagogisessa mallissa ja suunnitteluperiaatteissa keskidssa ovat
opetuksen suunnittelutaidot ja osaamista kehittavien ohjauksen tukirakenteiden muotoilu oppimisen
syvenemisen tueksi (kts. myds Brauer, 2019; Korhonen, 2020) seka dialogiseen yhteisélliseen
tiedonrakentamiseen valmentaminen. Oppimisen lahtékohtana on autenttisuus seka yksilo- etta
ryhmakohtaisesti huomioituna ja tutkivan otteen tukeminen dialogisessa yhteisollisessa
tiedonrakentamisessa. Lisaksi tarvitaan itseopiskelua tukevia erilaisia oppimisen vaiheita kasvokkain
tapahtuvien tilanteiden lisaksi, jotta dialoginen ja yhteiséllinen tiedonrakentaminen etenee
syvasuuntautuneesti soveltamista osoittavaan osaamiseen. Brauerin tutkimus (2019) nostaa esille jatkuvan
oppimisen ja osaamisen kehittdmisen opintojen ja tyduran eri vaiheet kattavana jatkumona. Keskeista on, etta
opiskelijalla on tietoisuus omasta osaamisestaan, tydelamassa tarvittavasta osaamisesta seka tyovalineet,
jodlepeduttaa opinnot kot asetettua tavoitetta. Osaamismerkein ohjautuvassa oppimisprosessissa (Bratier,
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2019) on merkittavaa, etta saavutettu osaaminen osoitetaan kaytannonlaheisesti. Tavoitteena on, etta seka
ammatilliset opettajaopiskelijat etta jo ammatissa toimivat opettajat osoittavat osaamisen tydelamassa
soveltaen tai autenttista opetustilannetta simuloiden. Pelillisyytta tukemalla osaaminen jaetaan myds oppijan
ja tydyhteison tiedoksi samalla, kun osaamismerkit ohjaavat jo tarttumaan seuraavaan haasteeseen.
Sykleittain eteneva malli mahdollistaa asteittain syvenevien haasteiden kautta opintoihin tarttumisen ajasta ja
paikasta joustaen, valilla itsendisesti ja toisaalla osana ryhmaa.

DDD -pedagogisessa mallissa (Ruhalahti, 2019) korostuvat itseopiskeluvaiheiden kohdat oppimiseen
valmentaen ja toisaalta prosessin loppuvaiheessa osaamisen ja opitun tiedon sisdistamiseen. Naissa vaiheissa
toimitaan usein digitaalisissa ymparistoissa. Kun opettajaopiskelijoiden oppimisprosesseissa kaytetaan
uudenlaisia digitaalisia oppimisymparistdja, kuten verkkoneuvotteluvalineita, blogeja ja ePortfolioita, saavat
he kasityksen siita, miten digitaalisuutta voi hyddyntaa myos heiddn omassa opetustydssaan (Korhonen,
Ruhalahti ja Veermans, 2019; Korhonen ja muut, 2020). Opiskelijoiden digitaaliset taidot on ensin kuitenkin
varmistettava ja heitd on autettava valitsemaan opintoihinsa omat digitaaliset henkilokohtaiset
oppimisymparistdonsa (Korhonen, 2020). Tutkimusten pohjalta tunnistetaan oppimisprosessin kohtia, joissa
edetdan kohti syvaoppimista. Prosessin toisessa vaiheessa opiskelijat valmennetaan tietoisesti dialogiseen
tiedonrakentamiseen hyddyntamalla Aarnion (2012) kehittamia dialogimenetelmia. Ruhalahti (2019) painottaa
sita, etta syvaoppimiseen suuntaaminen vaatii niin opettajajohtoista kuin vertaisoppijayhteisdssa tapahtuvaa
oppimistoimintaa, jossa esimerkiksi kokeneempi ohjaa kokemattomampaa (ks. myds Brauer, 2019, Korhonen,
2020). Prosessin aikana oppijayhteiso rakentaa dialogisesti tydskennellen artefakteja seka kehittaa osaamista
syvaoppimisen suunnassa autenttisista lahtékohdista. Tama vaihe on tarkea oppimisen omistajuuden ja
sitoutumisen kannalta. Nain oppimisesta tulee yhteista ja jaettua.

Johtopaatokset

Ammatillinen opettajankoulutus ja opettajuus elda muutoksessa. Lyytinen yms. (2019, 66-67) summaavat
selvityksessaan, etta ammatillinen opettajankoulutus 2030 tulee sdilymaan nykyisellaan, mutta rakenne ja
painopisteet voivat muuttua. Opettajankoulutuksen osaamisperusteisuus ja yksilollisyys tulee jatkossa
kasvamaan ja lisaa tarvetta joustaville toteutusmalleille, joissa digitalisaatiolla on suuri merkitys. Esitellyt
vaitoskirjatutkimukset kuvaavat erilaisia pedagogisia toimintamalleja ammatillisessa opettajankoulutuksessa
hyédynnettaviksi. Kehitetyt mallit on sovellettavissa erilaisiin toimintaymparistdihin myds ammatillisina
opettajina toimivien opetus- ja kehittamistoiminnassa. Keskeiset suositukset esitelldan taulukossa 1. Kaikista
tutkimuksista on siirrettavia tuloksia ja suosituksia jatkuvaan oppimiseen, sekd opettajaopintojen etta tyéuran
aikaiseen osaamisen kehittamiseen.
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Brauer, 2019

Ruhalahti, 2019

Korhonen, 2020

Osaamis- Opettaja saa koulutuksessa Osaamisperusteisen opetuksen Opettajan osaamista
perusteisuus omakohtaisen kokemuksen suunnittelu tapahtuu tarkastellaan kaytannon
osaamisperusteisuudesta. opiskelijaryhman autenttisista opetustyon kautta, mm.
lahtokohdista. opetuksen toteutussuunnitelmien
Huolellisesti laaditut kautta.
osaamistavoitteet ja Osaamisperustaisten
arviointikriteerit oppimisprosessin suunnittelu niin, | Osaamista, henkilokohtaista
opetussuunnitelmaan. etta dialoginen yhteisdllinen kehittymista ja
tiedonrakentaminen mahdollistuu. | osaamistavoitteita kuvataan
Osaamisen osoittaminen digitaalisesti henkilokohtaisissa
kaytannossa tai tyoelamaa Oikea-aikaisen ohjaamisen ePortfolioissa, joille asetetaan
simuloivalla tavalla. sijoittaminen oppimisprosessiin omat osaamistavoitteet
osaamisperustaisuutta tukien. ja arviointikriteerit.
Digitaalisuus | Oppimisen tukirakenteet: Henkil6- ja ryhmakohtaisten Henkil6kohtaiset
oppimisessa monimuotoinen ohjaus ja arviointi, | digitaalisten oppimisymparistojen oppimisymparistot (ePortfoliot)
joka tukee etenemista yksildlliselld | kdayttaminen oppimisessa, joissa innostavat opettajaopiskelijoita
opintopolulla ja yhteisollista mahdollistuu dialoginen oppimaan ja ottamaan niita
osaamisen kehittamista yhteisollinen tiedonrakentaminen kayttoon omien opiskelijoiden
vertaisverkostoissa. syvaoppimiseen suunnaten. kanssa.
Mahdollisuus oikea-aikaiseen Opettaja ohjaa opiskelijaa taman
ohjaukseen erilaisia henkilékohtaisessa
ohjausymparistoja ja digitaalisia oppimisymparistossaan.
valineita hyodyntaen.
Opiskelijan digitaaliset valmiudet
Digitaaliset ymparistot, jotka on varmistettava, han kayttaa
mahdollistavat pelillistamisen erilaisia digitaalisia tydvalineita
elementtien soveltamisen ja saa tarvittaessa
innostavalla ja koukuttavalla lisdkoulutusta.
tavalla.
Pedagoginen Henkil6kohtaistaminen ja Dialogiosaamisen integroiminen Tunnistetaan jaetun ohjauksen
suunnittelu- yksil6lliset opintopolut: syvemmin koulutuksen seka mahdollisuudet ja suunnitellaan
osaaminen osaamismerkkijarjestelmat, jotka oppimisen prosesseihin. oppimisen ohjausprosessi eri
auttavat ymmartamaan olemassa toimijoille, kuten opettajalle,
olevaa osaamista, tydelamassa vertaisoppijoille, digitaalisiksi
tarvittavaa Opetuksen syvaoppimisen ohjeiksi ja opetusharjoittelun
osaamista seka visualisoivat polun | suunnitteluosaamisen lisdéaminen, | ohjaajalle.
tavoitteen saavuttamiseksi. jotta oppiminen ja osaamisen
kehittyminen tukee korkeamman Vertaisoppimisen keinot
Asteittain syvenevat ja eri tason ajattelutaitoja esim. sisallytetdan osaksi ohjausta.
laajuiset haasteet, joita voi soveltamista, analysointia, uuden
suorittaa haluamassaan tiedon luomista ja rakentamista. (Itse)arvioidaan oman opetuksen
jarjestyksessa itsenaisesti tai suunnittelun tasoa teknologiaa
yhdessé muiden kanssa. hyodyntavan pedagogisen
infrastruktuurin avulla laadituilla
Suunnittelussa huomioitava kriteereilla.
erilaiset digitaaliset ymparistot,
jarjestelmat ja teknologian
kehittyminen.
Jatkuva Osaamismerkein ohjautuvan Opiskelijoita valmennetaan ePortfoliot otetaan kayttéon
oppiminen oppimisen prosessimalli, jolla dialogiosaamisen avulla kohti hyodyntamaan jatkuvan
tuetaan jatkuvaa oppimista ja aina | digiajan avaintaitoja kuten oppimisen eri vaiheissa: oman
ajantasaisia luovuutta, empatiaa, yhteistyo-, osaamisen keraamista ja
kehittymissuunnitelmia. vuorovaikutus- seka toisenlaisen tarkastelua opintojen aikana ja
ajattelun ymmartamisen taitoja. sen jalkeen opettajan uralla.
Ajasta ja paikasta joustavat Nain vahvistetaan jatkuvan
mahdollisuudet osaamisen oppimisen taitoja yksildllisilla ePortfolioiden avulla voi edistaa
kehittédmiseen. oppimispoluilla. opettajan urakehitysta.
SHARES Eri laajuiset ja asteittain syvenevat

haasteet jotka pitavat kiinni
oppimisessa.
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Taulukko 1. Vaitéskirjojen suositukset ammatilliseen opettajankoulutukseen ja tdydennyskoulutukseen.

Ylla esitetyn taulukon suositukset tukevat Lyytisen ja muiden (2019) esille tuomia opettajankoulutuksen
kehityslinjoja seka jatkuvan oppimisen linjauksia (Valtioneuvosto, 2020). Koulutuksen ja lainsaadannén
uudistuksista huolimatta osaamisperusteisuus on edelleen kasitteistdltaan ja kaytannoiltaan epaselva
l&hestyminen (Saari ym., 2021), jonka lisaksi myos tydelaman muutokset asettavat uusia vaatimuksia
pedagogiselle osaamiselle. Uuden oppiminen vie myds aina voimavaroja, eika opitun soveltaminen
kaytantdon omassa tydssa tapahdu ilman ponnisteluja (Brauer, 2019).

Ammatillisen opettajankoulutuksen tutkijat nostavatkin merkittaviksi haasteiksi pedagogisen suunnittelun ja
uusien mallien soveltamisen vaatimat resurssit, minka lisaksi tdydennyskoulutustarve on ilmeinen. Tarvitaan
monen suuntaista yhteisty6ta opettajankoulutuksen kehittamiseksi voidaksemme vastata
osaamisperustaisuuden, digitaalisuuden ja jatkuvan oppimisen vaateisiin, jossa vahvasta substanssiosaajasta
kehittyy ja kasvaa tulevaisuuteen katsova pedagoginen taituri. Tutkijat jatkavat vaitdskirjojensa viitoittamana
osaamisperusteisen opettajankoulutuksen ja jatkuvan oppimisen toimintamallien kehittamista. Brauerin
jatkotutkimus keskittyy tapoihin tarkastella ja validoida eri tavoin hankittua osaamista, seka muuttuviin
oppimisymparistoihin. Ruhalahti kehittda edelleen opettajien dialogiosaamista pehmeiden taitojen suunnassa
seka syvaoppimista edistavia suunnitteluperiaatteita. Korhonen puolestaan pyrkii mallintamaan, miten
suunnitellaan osaamisen nakyvaksi tekemista oppimisprosesseihin kytkettyna.

Abstract in English

Renewal of Professional Teacher Education: Three Doctoral Studies of Pedagogical Design and
Competence Development in Digital Learning Environments

Universities of Applied Sciences providing professional teacher education utilise a wide variety of anticipatory
and research information, and the aim of research, development, and innovation (RDI) is to develop, apply
and disseminate diverse pedagogical models and practices. This article examines the models for pedagogical
design and competence development presented in three educational doctoral studies completed in
2019-2020. These studies share the topics of competence-based professional teacher education, digital
solutions, and pedagogical design and related competence.

The models developed in the context of professional teacher education and in-service training are also more
widely applicable to higher education and to different operating environments in the teaching and
development activities of professional teachers. The article brings together recommendations that focus on
competence-based viewpoints, digital solutions in learning, pedagogical design skills, and continuous learning.
AIPE&TERs provide result - and recommendz* ns that can be apr'ed to ongoing leaiing and to the
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development of competences in teacher education and during a career.

Kirjoittajat

Yliopettaja, FT Sanna Ruhalahti toimii TAMK Pedagogiset ratkaisut -yksikdssa opettajankouluttajana seka koko
Tampereen korkeakouluyhteisén Teaching and Learning Centren kehittajatiimissa. Hanen kiinnostuksen
kohteitaan ovat opettajien pedagogisen osaamisen kehittdminen, dialogi oppimisen palveluksessa seka
syvaoppimisen edistaminen.

KT Sanna Brauer tydskentelee lehtorina Oamk, ammatillisessa opettajakorkeakoulussa. Sanna on
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KTM, FT Anne-Maria Korhonen ty6skentelee Hdmeen ammattikorkeakoulun ammatillisessa
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