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Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittda, mita tydelamataitoja toisen asteen talon-
rakennusalan opiskelijoiden tulisi oppia ennen siirtymista tyopaikalle tapahtuvaan
opetukseen. Tarkoituksena oli kartoittaa ja kuvata talonrakennusalan opiskelijoi-
den tyoelamataitoja tyopaikalla tapahtuvassa opetuksessa ja tuottaa kehityseh-
dotuksia opiskelijoiden tydelamataitojen oppilaitoksessa tapahtuvaan opetuk-
seen.

Kehittamistehtavassa haetaan vastauksia kysymyksiin: Mitka ovat talonraken-
nusalan opiskelijoiden tdamanhetkiset tydelamataidot tydssaoppimisjaksolle siir-
ryttdessa? Mita talonrakennusalan opiskelijoiden tyéelamataitoja tulisi oppilaitok-
sessa tapahtuvassa opetuksessa painottaa ennen harjoitteluun siirtymista?

Kehittamistehtavan aineisto kerattiin maarallisen tutkimuksen menetelmin. Ai-
neiston keruumenetelmana kaytettiin kyselylomaketta, joka lahetettiin Oulun alu-
eella toimivien rakennusliikkeiden toimihenkilGille tai tydpaikkaohjaajille. Kysely-
lomakkeella kaytettiin monivalintakysymyksia, joille annettin numeerinen arvo.
Kyselysta saadut vastaukset syétettiin havaintomatriisiin. Vastaukset esitettiin pii-
rakkamuotoisessa kaaviossa.

Tutkimustulosten perusteella keskeisia kehittamiskohteita talonrakennusalan
ammattiopetuksessa ovat opiskelijoiden motivaatio seka tyoétehtavien loppuun
saattaminen. Lisaksi havaittiin, etta materiaalihavikin vahentamiseen tulisi kiinnit-
tad huomiota esimerkiksi maaralaskennalla ja erilaisia tyotapoja vertailemalla.

Tutkimuksen mukaan talonrakennusalan opiskelijat osaavat lajitella tyossaan
syntyvat jatteet. Opetuksessa on onnistuttu korostamaan kestavaa kehityksen ja
tyoéturvallisuuden merkitysta. Opiskelijat osaavat noudattaa tydaikoja ja mahdol-
lisista poissaoloista ilmoitetaan. Opiskelijat noudattavat annettuja ohjeita. He ar-
vostavat omaa ja tydyhteison tekemaa tyota seka pystyvat toimimaan osana tyo-
ryhmaa, eli oppilaiden osallistaminen on tuottanut tulosta.

Asiasanat Tyobelamataidot, geneerinen osaaminen, tyopaikalla ta-
pahtuva oppiminen, talonrakennusalan ammatillinen
opetus
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Purpose of this thesis was to find out what working skills should students studying
in building construction professional education have before workplace learning
phase. Starting point was to examine and describe current working skills of the
students and based on that give development proposals to building construction
education given in school.

Research questions in this study were: What are current working life skills of the
building construction students when they have had their work placement? What
working life skills should be emphasized in education before students go to work
placement?

Data was collected with quantitative research methods. Web questionnaire was
used in data collection. Questionnaire was sent to construction company repre-
sentatives which have acted as workplace supervisors for the students. There
were multiple choice questions in the questionnaire. Each choice was given a
numeric value and responses were entered into a matrix. Responses were pre-
sented in pie charts.

Based on research results key development targets in building construction edu-
cation were students’ motivation to learn in workplace. Students should also be
guided to complete the given work tasks. School could also help students to min-
imize building material loss by comparing different work methods as well as by
teaching simple quantity calculation methods.

According to respondents building construction students can sort waste from their
work. Based on the results education has succeeded in emphasizing the im-
portance of sustainable development and occupational safety. In general stu-
dents follow working hours and inform absences to their supervisors. Students
follow given instructions in their work. They value their own and work community’s
work and they can act as part of a work group.

Key words Working life skills, generic competence, learning at
workplace, building construction education
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1 JOHDANTO

1.1 Tutkimuksen tausta

Koulutuskuntayhtyma OSAO Kaukovainion tekniikan yksikdssa aloittaa vuosit-
tain rakennusalan perustutkinnoissa noin 80 opiskelijaa. Heista noin 60 tulee suo-
raan peruskoulusta. Peruskoulusta saapuvat opiskelijat opiskelevat tyoelama- ja
talonrakentajantaitoja OSAO:n omakotitalotydomailla, jotka sijaitsevat Oulun Ki-
vikkokankaalla. Koulutusohjelman tavoitteena on, ettd opiskelijat valmistuisivat
opinnoistaan 2- 3 vuodessa. Moni OSAO Kaukovainio tekniikan opiskelija suorit-
taa tutkintoon vaadittuja tutkinnon osia ja nayttéja Oulun alueen rakennusliik-

keissa.

Rakennusalan perustutkinnon suorittamisessa tyopaikoilla tapahtuvalla opetuk-
sella on suuri merkitys. Taman tydn tarkoitus on selvittdad Oulun talousalueella
toimivien toimihenkildiden ja tydpaikkaohjaajien kasitys OSAO talonrakennus-
alan opiskelijoiden ty6elamataidoista. Koulutuksen aikana opiskelijoilla on mah-
dollisuus suorittaa opintoja tyopaikalla tapahtuvana opiskeluna joko koulutus- tai
oppisopimuksella. Tyoelamaorientoituneen oppimisprosessin toimijoita opiskeli-
joiden lisaksi ovat opettaja, toimeksiantaja seka muut toimijat, kuten alihankkijat,

yrityksen henkilokunta ja asiakkaat.

Kognitiivisia ja sosiaalisia taitoja tarvitaan yhd enemman sellaisissakin tehta-
vissa, jotka ovat aiemmin olleet manuaalisia ja fyysisia. Suuntaamalla opetusta
opiskelijoiden tyoelamataitojen selvittamiseen ja kehittamiseen pyritaan helpotta-
maan nuorten tydelamaan integroitumista tydssaoppimisen aikana ja ammattiin

valmistumisen jalkeen.

Rakennusalalla tarkeiksi metataidoiksi ovat nousseet yhteistyotaidot, ajankayton-
hallinta, kyky kasitella muutosta, elinikdinen oppiminen seka kestavan kehityksen
periaatteiden tuntemus. Rakennustyomailla tiimityoskentely ja muiden huomi-
oonottaminen on merkittdvaa muun muassa tyossa kehittymisen mutta myos tyo-
turvallisuuden takia. Kestavan kehityksen merkityksesta on keskusteltu 80-lu-
vulta saakka, joten aihe alkaa nyt 2020 olla riittavan tuttu. Rakennusala on osa
yhteiskuntaa, muutoksissa ja kilpailussa pysyminen vaatii toimia. Harvassa enaa

ovat tydtehtavat, jotka olisivat valmiiksi annettuja ja muuttumattomia. Tydssa on
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pystyttava soveltamaan opittua, tekemaan asioita yhdessa ja etsimaan uusia luo-

via ratkaisuja usein nopeastikin.

Tassa tyossa tutkitaan talonrakennusalan opiskelijoiden tyoelamataitoja. Koska
kyseessa on paaosin alaikaiset nuoret, niin ei voida olettaa heidan pystyvan kou-
lutuksen ja/tai uransa tassa vaiheessa ongelmaratkaisuihin ja kokonaisuuksien

hallintaan.

1.2 Kehittamistehtavan tavoitteet ja tarkoitus

Kehittamistehtavan tarkoitus on kerata tietamysta siita, milla tasolla on toisen as-
teen rakennusalanopiskelijoiden tydelamataidot. Vastausten perusteella pyritaan
antamaan kehitysehdotuksia, miten koulutusvaiheessa ennen tyoelamaan oppi-
miseen siirtymista taitoja voitaisiin parantaa. Lahtokohtana on kartoittaa ja kuvata
rakennusalan opiskelijoiden tyoelamataitojen osaamisen taso heidan suoritta-
essa tyOpaikalla tapahtuvaa oppimista. Tutkimuksen perusteella pyritadn saa-
maan selville, mita tydelamataitoja toisen asteen talonrakennusalan opiskelijoi-
den tulisi oppia ennen siirtymista tydssaoppimisjaksolle. Tutkimus kohdistettiin

Oulun seudun rakennusliikkeiden toimihenkil6ihin ja tydpaikkaohjaajiin.

Kehittamistehtavassa haetaan vastauksia seuraaviin kysymyksiin: Mitka ovat ta-
lonrakennusalan opiskelijoiden tamanhetkiset tydelamataidot tydssaoppimisjak-
solle siirryttaessa? Mita talonrakennusalan opiskelijoiden tydelamataitoja tulisi
oppilaitoksessa tapahtuvassa opetuksessa painottaa ennen harjoitteluun siirty-

mista?

Opinnaytetyon tuloksien kautta esille nousseita kehittdmisehdotuksia voidaan
kayttda osana talonrakennusalan opetuksen suunnittelua, mikd huomioi tyoela-
man nakokannan siita, mihin opetusta olisi hyva suunnata. Tutkimuksen pohjalta
tullaan tuottamaan tydelaman kehitysehdotuksia tydelamataitojen paranta-
miseksi ja ajantasaiseksi saattamiseksi. Vuoropuhelulla ja yhteistyolla toivotaan
olevan positiivinen vaikutus yritysten haluun ottaa jatkossakin talonrakennusalan
opiskelijoita tydpaikoilla tapahtuvaan opetukseen seka tuoda tydelaman tarpeet
osaksi talonrakennusalan toisen asteen opetusta. Tydelamataitojen kehittdmisen
toivotaan helpottavan opiskelijan siirtymista oppilaitoksen talonrakennustyo-

maalta tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen.
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2 TALONRAKENTAMISEN AMMATTILLINEN OPETUS

2.1 Tutkinnon tavoitteet

Talonrakennusalan perustutkinnon osaamistavoitteiksi on maaritelty, etta opiske-
lija osaisi tunnistaa alansa tyomarkkina tilannetta seka saamistarpeita ja solmia
tyonantajan kanssa tyosopimuksen ja toimia yhtena osana tyoyhteisda. Tutkin-

non osa on pakollinen ja sen laajuus on 2 osaamispistetta. (e-perusteet 2021c.)

Tutkinnon perusteet uudistuvat 1.8.2020 siten, ettd yhdeksi suureksi 25 osaamis-
pisteen tutkinnon osaksi tulee tyomaalla toimiminen. Kyseisessa tutkinnossa
osassa maaritellaan nykyista tutkinnon perustetta laajemmin ja selkeammin mita
osaamistavoitteita opiskelijoille on koskien tydelamataitoja. Tavoitteita rakennus-
tydmaan tydyhteisdssa toimimisessa ovat, etta opiskelija osaa tydoskennella
osana tyoryhmaa ja se, etta han osaa ottaa huomioon omassa toiminnassaan
ryhman toiset jasenet. Lisaksi opiskelijoiden tulisi osata toimia tydmaan ohjeiden
ja maaraysten mukaan, etsia ja kysya lisatietoja ja pitaa kiinni sovituista asioista.
Tavoitteena on myds, etta opiskelija suorittaa tehtavat loppuun ja ettad han viestii
ja vuoro vaikuttaa tydyhteisossa. Opiskelija noudattaa sovittuja tydaikoja seka
tyontekijana toimia etujensa, oikeuksiensa, ja velvollisuuksiensa mukaisesti.
Opiskelijan tulee osata asiakaspalvelun perusteet, tunnistaa rakennushankkei-
den toimijoiden, rakennuttajan, paatoteuttajan, urakoitsijan ja itsenaisen tydnsuo-

rittajan vastuut ja tehtavat. (e-perusteet 2021c.)

Tavoitteet ympariston ja turvallisuuden osalta ovat, etta opiskelija tunnistaa ja la-
jittelee tydmaalla syntyvat jatteet. Hanen tulee toimia myos vetta, energiaa ja ma-
teriaaleja saastavasti tydssaan. Opiskelijan tulee tydoskennella turvallisesti yhtei-
sella tyopaikalla ja kayttaa henkilokohtaisia suojaimia. Ennen tyon aloittamista
tulisi varmistaa, etta opiskelijalla on tydssa tarvittavat luvat ja patevyydet. Tavoit-
teena on my0s, etta opiskelija osaa toimia hatatilanteessa ja antaa ensiapua tar-

vittaessa. (e-perusteet 2021c.)

2.2  Tutkinnon muodostuminen

Talonrakennusalan perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistetta. Tutkinto
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koostuu ammatillista tutkinnon osista (145 osaamispistetta) seka yhteisista tut-
kinnon osista (35 osaamispistetta). Tutkinto pitaa sisallaan 25 osaamispisteen
pakollisen tutkinnon osan, 50 osaamisalan pakollisia tutkinnon osia seka 70

osaamispistettd muodostuu tutkinnon valinnaisista osista. (e-perusteet 2020a)

Rakennusalan perustutkintoon kuuluu nelja eri osaamisalaa ja tutkintonimiketta.
Talonrakentajaosaamisala kouluttaa talonrakentajia, maanrakennuksen osaa-
misalalta valmistuu maanrakentajia, maanrakennuskoneenkuljetuksen osaamis-
ala tuottaa vastaavasti maanrakennuskoneen kuljettaja seka kiviala osaamis-

alalta valmistuu kivirakentajia. (e-perusteet 2021c)

Koulutuskuntayhtymad OSAQO Kaukovainion tekniikan yksikossa aloittaa vuosit-
tain rakennusalan perustutkinnossa noin 60-80 opiskelijaa. Koulutusohjelman ta-
voitteena on, etta opiskelija suorittaa opinnot 2-3 vuodessa. Opiskelija voi halu-
tessaan suorittaa ammatillisia opintoja koulun talonrakennustyomaalla ja tyopai-
koilla. Vuonna 2018 voimaan astuneen amisreformin mukaan opiskelijoilla on
mahdollisuus suorittaa ammatillisen tutkinnon osia tyopaikoilla. Rakennusalan
perustutkinnon suorittamisessa tyopaikoilla tapahtuvalla opetuksella on suuri

merkitys osaamisen karttumiseen. (Kaarela 2019.)

Talonrakennus osaamisalan suorittaneen tulisi osata tehda talonrakennustyo-
maiden perustusvaiheen t6ita, suorittaa ulko- ja valiseinatoita seka vesikaton run-
kotéita ja eristystditda suunnitelmien ja asiakirjojen mukaan. Opiskelijan pitaisi
pystya kayttamaan rakennustydmaan perustyovalineita, tehda tyota noudatta-
malla alan yleisia tyotapoja ja kayttaa materiaaleja oikein ja toimia oma-aloittei-

sesti seka asiakaspalvelu- ja yhteistydhenkisesti. (e-perusteet, 2020a.)

Rakennusalan perustutkinto pitaa sisallaan kaksi pakollista nayttoa, jotka jokai-
sen talonrakennusalan opiskelijan tulee suorittaa. Perustustoiden tutkinnon osan
laajuus on 25 osaamispistetta, taman kyseisen tutkinnonosan nayttd pyritaan
paasaantoisesti toteuttamaan Koulutuskuntayhtyman omalla talonrakennusty6-
maalla. Runkotdiden tutkinnon osan laajuus on 50 osaamispistetta, runkotdiden
naytto voi pitaa sisallaan joko puu- tai betonirakenteisen runkotyonayton. Runko-
tyonayttd annetaan aina tydelamassa tapahtuvassa opetuksessa. Molempien
nayttdjen arvioinnit suorittaa opiskelija itse, tydpaikkaohjaaja seka ryhmanoh-

jaaja. (e-perusteet, 2020a.)
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Rakennusalan ammattilaisten tehtaviin kuuluu vastata asuin- ja tydpaikkaraken-
nusten, liikenneverkkojen, erilaisten ymparistorakenteiden seka vesihuoltover-
kon ja energiahuoltoverkon uudisrakentamisesta. Jatkuva kunnossapito kuuluu
myaos tehtaviin. Toiminta sijoittuu usein perinteisesti kotimaan, mutta nykyisimmil-

l&&n yha suurempi osuus on kansainvalisella toiminnalla. (e-perusteet, 2020b)

2.3 Osaamisen arviointi ja osoittaminen

Ensisijainen tapa opiskelijalle osoittaa oma osaaminen on nayttd. Tutkinnonosien
naytot suunnitellaan yksilollisesti ja naiden suunnittelusta vastaa koulutuksen jar-
jestaja. Suunnitteluun osallistuu opiskelija ja nayttdpaikan edustaja. Naytdssa
opiskelija osoittaa osaamisensa aidoissa tyOpaikalla tapahtuvissa tehtavissa.
TyOpaikan tehtaviin kuuluu mahdollistaa tutkinnon osissa maaratty osaamisen
osoittaminen. Naytto tulee suorittaa kaytannon tydskentelytilanteessa. Poikkeus-
tilanteissa naytto voidaan jarjestaa muualla kuin tyopaikoilla, esimerkiksi oppilai-
tostyomaalla on perusteltua jarjestaa nayttdja esimerkiksi perustus- ja muuraus-

toissa. (e-perusteet 2021c)

Henkildkohtaisen osaamisen kehittymisessa koulutuksen aikana opiskelijalla on
oikeus saada palautetta suullisesti ja kirjallisesti. Palautteen antajina toimii esi-
merkiksi ryhmanohjaaja, opettaja tai tyopaikkaohjaaja. Kun on todettu, etta opis-
kelija on saavuttanut osaamisperusteissa esitetyn osaamisen edellytykset, voi-

daan osaamisen osoittaminen jarjestaa. (e-perusteet 2021c)

Henkild joka opiskelijan osaamista arvio, niin tulee olla riittava ammattitaito ja
osaaminen arvioitavana olevaan tutkinnon osaan tai tutkinnon osien osa-aluee-
seen. Arvioija tulee olla myds perehtynyt tutkinnon perusteiden arviointiin. Koulu-
tuksen jarjestaja vastaa arvioijiensa perehdyttamisesta osaamisen arviointiin ja
tutkinnon perusteisiin. Arviointia ei saa tehda esteellisena. Arvioijan esteellisyytta
arvioidaan hallintolain 27-29 pykalia soveltaen. Koulutuksen jarjestaja nimeaa ar-
vioijat seka huolehtii, etta arviointia tekeva tyéelaman edustaja on perehdytetty.
Arvioinnin toteuttaa ja paattava koulutuksen jarjestajan nimeama arvioija. Arvi-
ointipaatos ja siihen liittyvaa arviointiaineistoa on sailytettava vahintdan 6 kuu-

kausi arvosanan antamisesta. (Hallintolaki 434/2003.)
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Ammatillisissa tutkinnon osissa arvioijina toimii opettaja tai muusta syysta muu
koulutuksen jarjestajan nimeama edustaja, kuten esimerkiksi muu opetushenki-
|6stodn kuuluva kouluttaja sekd vahintaan yksi tydelamaa edustava tai muusta
syysta toinen opettaja tai muu koulutuksen jarjestajan edustaja. Mikali opiskelijan
naytto voisi kohtuuttomasti viivastya tydelaman arvioijan puuttuessa, voi arvioin-
nin suorittaa ja toteuttaa kaksi opettajaa tai koulutuksen jarjestajan edustajaa.
Tutkinnonosissa, jossa aiemmin hankittua osaamista ja osaamisen vastaavuutta
tunnustetaan, voidaan arvioida ajantasaisuus arvioida dokumenttien perusteella,
jolloin arvioijina toimii kaksi opettajaa tai koulutuksen jarjestajan edustajaa. (Hal-
lintolaki 434/2003.)

Koulutuksen ja ammatillisten tutkintojen tehtavana on lisata ja yllapitdad ammatil-
lista osaamista ja mahdollistaa ammattitaidon osoittaminen riippumatta sen han-
kintatavasta seka vastata tyo- ja elinkeinoelaman osaamistarpeisiin ja edistaa
tyollisyytta. Ammatillisen koulutuksen tehtavana on tukea opiskelijan kehittymista
tasapainoiseksi yhteiskunnan jaseneksi, tarjota valmiuksia jatko- opiskelulle. An-
taa tietoa ammatillisen kehittymisen kannalta tarkeita tietoja ja taitoja. (Laki am-
matillisesta koulutuksesta 531/1997 2 §.) Tyo- ja elinkeinoelaman tarpeet tulee
huomioida jarjestettaessa tutkintoja. Osaamistarpeita ennakoitaessa tulee tehda
yhteistyota tyo- ja elinkeinoelaman kanssa. (Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/1997 4 §.)

Ammatillisia tutkintoja ovat ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja eri-
koisammattitutkinnot. Perusvalmiuksien osoittaminen ammatillisiin tehtaviin osoi-
tetaan ammatillisissa perustutkinnoissa. Perustutkinnossa osoitetusta osaami-
sesta on saadetty valtioneuvoston asetuksella. Opiskelijalla on lain perusteella
oikeus saada ohjausta eri oppimisymparistoissa, joka mahdollistaa vaatimusten
mukaisen ammattitaidon saavuttamisen. (Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/1997 61 §.)
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3 TYOELAMATAIDOT

3.1 Ammattispesifit taidot

Yleisilla tydelamataidoilla tarkoitetaan taitoja, jotka ovat riippumattomia alasta tai
ammatista. Tulevaisuuden tyoelamataitoina esimerkiksi opetushallituksen tutki-
muksen pidetaan ongelmaratkaisutaitoja, itseohjautuvuutta, kokonaisuuksien
hallintaa, luovuutta, oppimiskykya, yhteistyotaitoja seka kestavan kehityksen pe-

riaatteiden tuntemusta.

Tybelamataidot ryhmitellaan kolmeen paateemaan, joita ovat uranhallintaan liit-
tyvat osaamiset, tyotehtaviin liittyvat taidot ja yleiset tyotehtavasta riippumattomat
valmiudet, kyvyt ja taidot. Uranhallintaan liittyviin osaamisiin kuuluvat ammatin-
valinta- ja urasuunnittelutaidot. Tyotehtaviin liittyva osaaminen on ammattitaitoa.
Yleiset tyotehtavasta riippumattomat taidot, valmiudet ja kyvyt jaotellaan tiedolli-
siin ja oppimiseen liittyviin valmiuksiin, kykyihin, taitoihin ja tyoyhteisotaitoihin.
(Aarnikoivu 2010, 39.)

Opetushallituksen teettamassa "Osaaminen 2035” raportissa puhutaan osaami-
sen merkityksen muutoksesta. Osaamistarpeiden ennakoinnin pohjana pidetaan
kolmelle eri tasolle jasentyvaa laatuluokitusta. Tasoina siina ovat 1) geneeriset
osaamiset, 2) yleiset tydelamaosaamiset 3) sekd ammattialakohtaiset osaamiset.
Keskusteltaessa osaamisesta niin useimmiten siita erotetaan yleiset osaamiset
eli geneeriset ja spesifit osaamiset. Yrityksessa ja organisaatiossa tydskentely
lisda henkilon spesifia osaamista. Kovat ja pehmeat taidot on toinen osaamiseen
liittyva ulottuvuus. Jotta tyontekijasta tulee ammattilainen ja osaava tietyssa tyon-
tehtavassa, tulee osaamisen sisaltaa joukon tydspesifeja taitoja. (Opetushallitus
2020.)

Tulevaisuudessa tydoelama muuttuu jatkuvasti. Tama tarkoittaa, etta on tarkea
tukea opiskelijan valmiuksia jatkuvaan kehittdamiseen. Tydelamassa tulevat ko-
rostumaan ammattispesifi taitojen lisaksi ammattialasta riippumattomat niin sa-
notut tydelamataidot. Tybelamassa tulevat korostumaan entista vahvemmin am-
mattispesifien taitojen lisdksi ammattista riippumattomat niin sanonut yleiset tyo-
elamataidot. Naita taitoja ovat ongelmanratkaisu-, vuorovaikutus- ja yhteistyotai-

dot. Opiskelijaa onkin tuettava lapi ammatillisten opintojen omien vahvuuksien ja
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osaamisensa tunnistamisessa ja sanoittamisessa. On tarkeaa, etta opiskelija tun-
nistaa tyoelaman mahdollisuudet tulevaisuudessa seka erilaiset vaihtoehdot.
Muutoksessa toiminen edellyttda vahvaa psykologista paaomaa opiskelijalta: op-
timismia, toivoa ja kykya kohdata tyoelaman muutoksia hyvin tydelaman epavar-
muudesta huolimatta. Tata nakokulmaa kuvataan usein osaamisidentiteetiksi,
sita pidetaan opiskelijan kasitysta itsestdan muuttuvassa tydelamassa. Toisaalta
ammatti-identiteetti kuvaa tyoelaman dynaamisuutta, toisaalta yksilon osaamis-
polkua ja muuttuvia osaamistarpeita. Nama eivat valttamatta liity yhteen tehta-

vaan tai ammattialaan. (ePooki 2020.)

Ammattitaidon kuvaamiseen I0ytyy useita maaritelmia, minka takia ammattitai-
don kuvaamiseen vaikuttaa tarkastelunakokulma, jonka myo6ta viitekehys on eri-
lainen. Ammatillista osaamista kuvataan useilla eri tavoilla painottaen, riippuen
siita, mista nakokulmasta asiaa halutaan esittaa. Tyonantajat, tyontekijat ja kou-
luttajat voivat esittdd perustellen omia nakemyksiaan ja tulkintojaan tutkintojen
perusteiden pohjalla mitattavasta ja vaadittavasta ammattitaidosta. Tyonantaja ei
siis valttamatta nae niita asioita ammattitaidossa, jotka ovat tyontekijan ja koulut-

tajan mielesta keskeisia. (Aarnikoivu 2010, 40).

Perinteisesti ammattitaidon kasitykseen on liitetty ajatuksia, etta kullakin alalla
olisi yksi selva "oikea” ammattitaidon ja asiantuntemuksen malli. On ajateltu, etta
ammattitaito olisi yksilon henkildkohtainen ominaisuus; ammattitaito ymmarre-
taan toiminnan kokonaisuudesta erillisina yksilon tietoina ja taitoina. Ammattitai-
dosta oletetaan my0s, etta se saavutettaisiin opettelemalla asiantuntijoiden tyo-
tavat ja kasitteet esimerkiksi kirjatiedon tai jaljittelyn avulla. Edelliset ajatukset
eivat pade enaa nykyaikana ammattitaidon osalta. Nykyaan annettavat tyotehta-
vat ovat harvemmin "valmiiksi annettuja” ja muuttumattomia. Tyota pidetaan yh-
teistoiminnallisena siind mielessa, etta se on sidoksissa koko tydyhteison toimin-
taan ja toiminnan laatuun. Ammattitaito on yha enenevassa maarin paitsi tietojen
ja taitojen hallintaa, lisaksi se on yhteistyota, kykya ja halua tehtavan loputtomaan
kehittdmiseen. (Aarnikoivu 2010, 65).

Tybelamataidoilla tai geneerisilla taidoilla tarkoitetaankin osaamista, sellaista jota
koulutuksen tulee tuottaa riippumatta alasta ja j voisi erilaisissa tehtavissa hyo-

dyntaa. Esimerkeiksi voidaan ottaa kriittisen ja tieteellisen ajattelun taidot puhut-
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taessa geneerisista taidoista, myos sosiaaliset taidot ja projektityétaidot laske-
taan niihin. Pedagogisessa kehittamistydssa on nostettu entista enemman tavoit-
teeksi geneeristen taitojen kehittamista. Pedagogisia ratkaisuja on kehitetty ja
naiden on toivottu vastaamaan perinteista opetusta paremmin tyoelamataitojen

kehittamisessa. (Nykanen& Tynjala, 10).

TyOelamataitoja voi opetella ja ne kehittyvat koulutuksen, tiedostamisen ja har-
jaantumisen kautta. Tutkimusten mukaan tyoelamataitoja ei opeteta riittavasti,
erityisesti korkeakouluopetuksen yhteydessa (Virtanen & Tynjala, 2015). Toisilla
koulutusasteilla teorian ja kaytannon yhteensovittamiseen on kiinnitetty huomiota
enemman, mutta siitd huolimatta useat tydnantajat valittavat tyduraansa aloitta-
vien nuorten puutteellisista tyéelaman perustaidoista. Tydssa menestyminen
vaatii ammattimaista suhtautumista omaan tyohon, tyokavereihin ja tyonanta-
jaan. Ammattilainen tuntee tervetta ylpeytta omasta ammattitaidosta, han ymmar-
taa tyonsa merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta ja on toiminnassaan yh-
teistydhaluinen ja joustava. Eras keskeinen tydelaman taito on arvostamisen
taito. Arvostamisen taidolla tarkoitetaan tervetta itsetuntoa, ammattimaista suh-
tautumista omaan tyohonsa, seka oman tyon merkityksen kokemuksen ja moti-

vaation vaalimista ja vahvistamista. (Salminen 2015, 70-72.)

Kestava rakentaminen ja rakennusten energiatehokkuuden parantaminen vaatii
huolellista laatua rakennustyomaalta. Kestavan rakentamisen opettaminen on
oppilaitosten tehtava ja se, miten asioita tulee tehda oikein. Samoja vaatimuksia
tulee vaatia tydmaitten kaytanndista. Tama vaatii siis tydelaman ja oppilaitoksen
tiivista yhteistyota, kokeneiden ammattimiesten ohjausta ja esimerkkia. Raken-
teiden energiatehokkuustavoitteet kiristavat entisestaan rakennusten lampo- ja
kosteusteknisesta kayttaytymisesta seka tiiveydesta. (Suomen ymparistoopisto
SYKLI 2014.)

Tyobelamataitoihin sisaltyvat uranhallintataidot ovat suuressa roolissa eritoten tyo-
uran alussa, mutta myos jo pidempaan tyoelamassa toimineilla. Nykyaan puhu-
taankin elinikaisesta urasuunnittelusta ja uranhallintataitojen kehittamisen tar-
peesta. Urasuunnittelua pidetdan oman elaman suunnitteluna, mihin liittyy itse-
tutkiskelua, omien mielenkiinnon kohteiden tarkastelua, tiedon hankintaa ja han-

kitun tiedon prosessointia. Urasuunnittelun voikin nahda siis jatkuvana muuttu-
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vana prosessina, joka sisaltda osaamisen tunnistamista, itsearviointia, oman per-
soonallisuuden tarkastelua, mahdollisuuksien etsimista seka paatosten teke-
mista. Urasuunnittelu on siis paatdoksentekoprosessi, jonka lahtdkohtina pidetaan

tiedonhakua itsesta ja tydelamasta. (Aarnikoivu 2010, 40.)

Uran hallintataitoihin kuuluu ammatinvalinta- ja urasuunnittelutaidot, tydnhakutai-
dot seka tyoelamaan kiinnittymisessa tarvittavat taidot. Myos kyky arvioida omat
ammatillisen kehityksen tarpeet ja oppia alati muuttuvilla tydmarkkinoilla tarvitta-
via taitoja on uran hallintaa. Ammatinvalinta- ja urasuunnittelutaidot edellyttavat

itsetuntemusta ja tietamista seko toimintaa, tekoja arjessa. (Aarnikoivu 2010, 40.)

Tyoelamataitojen kehittamisen malleja ovat spesialistimalli, integratiivinen malli
seka verkostoituneen kulttuurin malli. Spesialistimallissa ty6elamajaksot on si-
joitettu erillisiksi kursseiksi ja opetussuunnitelmatyo on yhteisollista, kuitenkin niin
etta opetusta hoidetaan pitkalle viedyn tydnjaon mukaan. Koulutuksessa on ko-
rostettu teoriaa ja oppimista. Integratiivisessa mallissa Iahtokohtana on peda-
goginen suuntautuminen tydelamaan. Opetussuunnitelman Iahtdkohtana on, etta
opetus rakennetaan ainakin osittain yhteistyossa tydelaman kanssa. Tama poh-
jautuu kokeilemiseen ja oppimiseen tyoelamassa tai tydelamaa stimuloivissa teh-
tavissa ja harjoitteissa. Kyseinen malli perustuu vuorovaikutteisuuteen ja kaytan-
ndn tilanteiden kasitteellistamiseen ja opitun reflektointiin. Kurssit tulisi jarjestaa
yhteistoiminnallisiksi, jotta niissa korostuu teoreettinen, kaytannallinen ja itsesaa-
telytaitojen oppiminen ja naiden integrointi toisiinsa. Opettajat ja tydelaman edus-
tajat tyoskentelevat tydelamalahtoisten opintojen sisalldllisina ja metodisina oh-
jaajina. Verkostoituneen kulttuurin mallissa opetussuunnitelmaprosessi on jat-
kuvaa. Opetuksessa tarkeana pidettavia asioita ovat opiskelijan osaamisen ke-
hittamista ja tydelamalahtdisyytta. Osaamista jaetaan monipuolisesti opiskelijoi-
den, henkildston ja tydelaman edustajien keskuudessa. (Nykanen & Tynjala, 9-
10).

Rakenteelliset talouden muutokset, joihin liittyy usein eritoten palvelusektorin
kasvu, luovat tarvetta ei-spesifeille taidoille. Naita taitoja on vaikea mitata ja ne
liittyvat usein asenteisiin. Pehmeiksi taidoiksi luetaan eritysesti ne, jotka liittyvat
luovuuteen, tiimityéhon, konfliktien hallintaan, vuorovaikutukseen ja esiintymisiin.

Yhdistelemalla nama edella mainitut ulottuvuudet, syntyy nelikentta, jossa on eri-
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laisia osaamistyyppeja nelja. Kovia ja pehmeita osaamisia liittyykin seka genee-
risiin ja yleisiin tydelamaosaamisiin. Laatuluokituksen rakentamisessa seka sii-
hen perustuvassa osaamistarpeiden tarkastelussa on ollut kahta erilaista lahes-
tymistapaa tulevaisuuden osaamisrakenteeseen: 1) muutos osaamisen merkityk-

sen seka 2) osaamisen tarkeys tulevaisuudessa. (Opetushallitus 2020.)

Osaamisrakenteessa on paljon osaamista, jonka luonne ja merkitys muuttuu tu-
levaisuudessa. On olemassa myos ajassa hitaasti muuttuvaa perusosaamista,
joka on tarkeaa ja jonka merkitys on suuri myos tulevaisuudessa. Ottamalla huo-
mioon naiden kahden lahestymistavan antaa se mahdollisuuden luoda kokonais-
valtainen nakemys tulevaisuuden osaamisrakenteeseen. Laatuluokituksen tasot
ovat tarkemmin maariteltyna seuraavat: Geneerisista osaamisesta puhuttaessa
tarkoitetaan oppimisen ja osaamisen perustana olevia kognitiivisia-, metataitoja
ja ominaisuuksia, naita tarvitaan tyoelamassa, harrastuksissa ja arjessa. Yleinen
tydelamaosaaminen on luonteeltaan toimialarajoja ylittavaa ja tyoelamassa tar-
vittavaa osaamista, joka voi olla luonteeltaan seka kovaa ettéd pehmeaa tietoa ja
taitoa. Ammattialakohtaiset osaamiset koostuvat ammattispesifistd osaami-
sesta, jotka vaativat ammattialakohtaisia tietoja ja taitoja, mutta samalla kuitenkin
my0s kyseisella ammattialalla vaadittavia geneerisia ja yleisia tydelamaosaami-
sia. (Opetushallitus 2020.)

Metataitoina rakennusalalla pidetaan johtajuus- ja yhteistyotaitoja, oman ajan-
kayton hallintaa, kykya kasitella haasteita ja muutoksia, tiedonhankintaa, vies-
tinta- ja esiintymistaidot seka elinikaisen oppimisen taito. Rakennustyomailla toi-
mittaessa on tyontekijdiden ja tydonjohdon oltava enenevassa maarin tiimipelaa-
jia. Tyontekijoilta edellytetaan aiempaa enemman itseohjautuvuutta seka vas-
tuunottamista omista, mutta myos toisten tyontekijoiden tyon tekemisen sujuvuu-
desta. Rakennusalan peruskoulutus tulee antaa valmiuksia naiden uusien tyoela-
mataitojen hallitsemiseen, muuten voi tyd nykyiselldan olla lilan kuormittavaa.
Tyohyvinvointi, tydmotivaatio ja samalla myos tyon laatu on vaarassa laskea.
(TTS, 2020.)

3.2 Tybelamassa oppiminen

Oppimisen ytimessa on aina yksilén oppiminen. Useinkaan yhden ihmisen oppi-
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minen ei vaikuta yrityksessa niin paljoa, etta asiakkaat suuria muutoksia huomai-
sivat. Siihen, etta ihmiset huomaisivat muutoksia toimintatavoissa, tarvitaan yri-
tyksen sisaista laajempaa niin sanottua ryhmaoppimista. Talloin ihmisen sisainen
kehitys ja uudistuminen ei jaa yksilon omaksi tiedoksi ja ymmarrykseksi, vaan
naitten asioiden takia yritykseen syntyy uusia toimintamalleja, prosesseja, tuo-
teinnovaatiota, kerattya tietoa ja useita muita merkkeja ja asioita. Nama ovatkin
jalkia yksildiden oppimisesta, jotka sailyvat yrityksessa ja organisaatiossa viela
pitkaan sen jalkeenkin, kun kyseiset henkilot ovat sielta poistuneet. Naista ajan
saatossa yritykseen jaavista tiedoista ja ajatusmalleista kaytetaan nimitysta or-
ganisaation muisti. Kaikki edellda mainittu on organisaatiotason oppimisen tulosta.
(Viitala 2013, s 171.)

Lahtokohtana voidaankin pitaa, etta tyo kasitetaan jatkuvasti muuttuvana toimin-
tatapana, joita tyontekijat yhdessa ja erikseen muokkaavat. Tydyhteison onkin
kehitettava itse uusia toimintatapoja, esimerkiksi uudet tyovalineet, sdanndét ja
tyonjakoratkaisut. Taman tapainen toiminta edellyttda oppimista ja uuden luo-
mista, jossa tyoyhteisd ryhtyy tarkastelemaan omaa kehitystaan, toimintata-
paansa ja sen ristiriitoja ja ongelmia. Tyo edellyttaa uudenlaisia tyon tarkastelun
valineita seka aikaa pysahtya tutkimaan ja kehittamaan tyota. Kehittamistyo vaatii
pitkan ajan toteutuakseen. Ty0 vaatii paljon, silla erimerkiksi omien toimintatapo-
jen ja kasityksien tuominen yhteiseen tarkasteluun ja sita kautta kehittamisen

kohteeksi ei ole valttamatta helppoa. (Aarnikoivu 2010, 66)

Nuorten kasvua ammattilaiseksi ja osaksi tydelamaa pidetaan ammatillisen kou-
lutuksen tarkeimmaksi tehtavaksi. Yhta lailla koulutuksen tehtavana on kasvattaa
nuorta toimijuuteen: kehittamaan itseaan ymparistonsa kehittajaksi seka osal-
liseksi. Oppimisymparistét ja toteutustavat tukevat omalta osaltaan osaamisiden-
titeetin kehittymista. Sosiaalisten kykyjen oppimisessa vuorovaikutuksella on
keskeinen rooli. Osaamisidentiteetin rakentamisessa keskeinen taito on muutok-
sen sietaminen, vuorovaikutuksen onkin todettu lisaavan valmiuksia siihen.
(ePooki 2020.)

Kykya hallita koko tyoprosessia seka toimia alati vaihtuvissa tilanteissa maaritel-
laankin yleisesti ammattitaitona. Ammattitaito voidaan ymmartaa myos pysyvaksi
tekemisvalmiudeksi, joka edellyttaa harjaantumisen liséksi tietoa. Ammattitaidon

voidaankin katsovan koostuvan useista eri osataidoista. (Aarnikoivu 2010, 66)
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Erityiset tiedot ja taidot, jotka tulevat esiin, kun jotain sovelletaan kaytannon eri
tilanteisiin tarkoituksenmukaisella tavalla, on osaamista. Kaytamme erilaisissa
tyotehtavissd omaa osaamistamme. Ammatillinen osaaminen on sama asia kuin
ammattitaito. Ammatissa tarvittava tieto ja taito seka personnallisuuden eri puolet
muodostavat ammattitaidon, nama me olemme saaneet periman kautta. Lahjak-
kuuksistamme huolimatta tulee meidan kuitenkin kehittaa ja harjoittaa osaamis-

tamme saavuttaaksemme huipputason. (Virtainlahti 2009, 23).

Hiljaisen tiedon merkitys osana ammattitaitoa voi nousta useissa tyotehtavissa
hyvinkin merkittavaan osaan. Ammattitaito opitaan useimmiten tekemisen ja ko-
kemuksen kautta. Hiljainen tieto onkin sidottu kiinteasti ihmisten toimintaan, rutii-
neihin, menettelytapoihin, ihanteisiin, arvoihin ja tunteisiin. Hiljainen tieto minka
kommunikointi ja jakaminen on haastavaa, pidetaan hyvin henkilokohtaisena tie-
tona. Tama tieto pitaa sisallaan seka kognitiivisia etta teknisia osatekijoita. Tek-
niset osa-alueet liittyvatkin ammattitaitoon ja tietotaitoon (Know-How). Kognitiivi-
set tekijat vastaavasti viittaavat mentaalisiin malleihin, joitten avulla ihmiset hah-
mottavat, kasitteellistavat ja ymmartavat ymparoivaa todellisuutta. (Aarnikoivu
2010, 66)

Ammattitaito jdsennetaan hallitsemisen nakokulmasta tyotehtavien ja prosessien
keskeiseen osaamiseen ja reunaosaamista tukevaan keskeiseen osaamiseen.
Tyosuorituksien onnistumisen nakokulmasta keskeisen osaamisen hallitseminen
onkin siten valttamatonta ja tukevan reunaosaamisen hallitseminen taydentaa
nain keskeistd osaamista. Ammattitaidon kehittamisen ja ammatillisen kasvun
merkitys korostuukin taman paivan tyotehtavissa voimakkaasti. Ammatissa vaa-
dittava osaaminen ja oppiminen vaatii jatkuvaa ammatillisen osaamisen tayden-
tamista ja yllapitamista seka elinikaista oppimista, silla tydymparistot, tyopaikat ja
tydtehtavat muuttuvat alati. Ammatillisesti ajan tasalla oleva tyontekija pyrkii ke-
hittymaan, ottamaan vastaan haastavia ja kehittavia tyotehtavia. Tyontekijan tu-
lee my0Os tuntea viimeisimman tiedon, sovellukset ja alansa saavutukset. Tyon-
tekijan tulisi panostaa asiantuntemukseensa ja tunnettaan asiantuntemuk-
seensa, verkostoitua ja yllapitaa kontakteja. Tyontekija olisi hyva oppia kriittiseen

ajatteluun seka hyddyntaa palautetta kehittymisen tukena. (Aarnikoivu 2010, 67)
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Tyobelamaorientoinut projektioppiminen totuttaa opiskelijan tydelamanvalmiuksia
seka tarjoaa kokemusta tydelaman toimintakulttuurista, tdma motivoi opiskele-
maan tavoitteiden mukaisesti seka mahdollisesti vaikuttaa hanen tyollistymi-
seensa alalle. Projektioppimisen yhteisollinen luonne tukeekin opiskelijan sosio-
emotionaalisia taitoja, kuten ryhmassa toimimista, itsesaately- ja tunnetaitoja.
(Upola 2019,162-165.)

Opiskelija on oppimisensa omistaja ja han hankkii osaamista yksilollisesti omista
lahtokohdistaan. Opiskelija motivoituu tydskentelemaan tyotehtavissa joissa han
tuntee benevolenssia joka ilmenee toisten ihmisten kannustamisena ja auttami-
sena, samoin hanen vaaditaan resilenssikykyisyytta. Assertiivisella opiskelijalla
on mahdollistaa haasta omilla oppimistavoitteilla, jotka toisinaan edellyttavat ha-
neltd mukavuusalueiden ylittdamista. Opettaja ohjaa opiskelijaa antamalla raken-
tavaa palautetta, kannustamalla, motivoimalla ja auttamalla, mika tukee projek-
tioppimisessa ilmenevaa benevolenssia; toiset huomioivaa hyvantahtoisuutta.
Salliva ilmapiiri rohkaisee opiskelijaa osallistumaan erilaisiin tehtaviin ja han us-
kaltaa ottaa turvallisesti riskeja ennen kokemattoman tyotehtavan hoitamisessa.
(Upola 2019,162-165.)

3.3 Tyotehtavasta riippumattomat valmiudet, taidot ja kyvyt

Tybelamassa parjaaminen ja menestyminen ammattitaidon ja osaamisen lisaksi
edellyttaa myos tyotehtavasta rippumattomia yleisia valmiuksia, taitoja ja kykyja.
Taidot voidaan jaotella kahteen eriin osa-alueeseen, taitoihin ja kykyihin, oppimi-
seen ja tiedollisiin liittyviin valmiuksiin seka tyoyhteisotaitoihin, jotka muodostuvat
alais- ja esimiestaidoista. Tiedolliset ja oppimiseen kuuluvat kyvyt, taidot ja val-
miudet kuvataan yleisesti teknologioiden ja yleissivistyksen hallintana, kokonai-
suuksien hallinta kykyna, oppimiskykyna, kielitaitoa ja tiedonhankintaan, arvioi-
miseen ja soveltamiseen liittyvaa osaamista ja taitoa. Edella mainittuja taitoja ja
valmiuksia pidetaankin eraanlaisina perustaitoina, joita tarvitaan tydelamassa.
(Aarnikoivu 2010, 69)

TyoOyhteisotaidot pitavat sisallaan esimiestaidot ja alaistaidot. Kyseisten taitojen
hallinta liittyvat rooliin, jossa toimitaan. Esimiestaidot pitavat sisallaan taitoja,
jotka tukevat hyvaa esimiestyota. Alaistaidoiksi lasketaan taitoja, jotka liittyvat
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alaisena ja yleensa tyoyhteison jasenena toimimiseen. Luonnollisesti esimiehel-
lekin on hyotya hallita alaistaitoja, silla 1ahes poikkeuksetta esimieskin on jonkun

alainen ja myos esimies on tyOyhteison jasen. (Aarnikoivu 2010, 95)

Tyonantajan tyonjohto- oikeus antaa tyOnantajan paattaa missa, miten ja milloin
tyota tehdaan. Tyontekijan vastuuta ei tule kuitenkaan tarkastella pelkastaan
tyontekijan ja tyonantajan valisen sopimussuhteen nakokulmasta, silla tyontekija
on vastuussa paitsi tydnantajalleen, myos itselleen, tyotovereilleen ja koko yh-
teiskunnalle. Julkisissa keskusteluissa tyoelamaa kuvataan usein tyontekijan ja
tyonantajan valisena valtataisteluna, jossa tyonantaja pyrkii riistamaan tyonteki-
jaa, tyontekijan pyristellessa parhaansa mukaan vastaan. Tallainen ilmapiiri ei
edista tavoitteiden saavuttamista, mutta ei se myoskaan lisda tyontekijoiden hy-
vinvointia. Vastakkainasettelun sijaan tulisikin kiinnittaa huomiota enemman yh-
teistyohon, silla toimiva tyoelama on monessa suhteessa seka tyonantajan etta
tyontekijan etu. Tyontekijan tulisikin tuntea tydsuhteensa reiluksi ja tasapuo-
liseksi. (Salminen 2015, 45- 47)

Jotta tyontekija voisi ottaa tydstaan tayden vastuun, on hanen koettava, etta vas-
tuun kantamisesta on etua myos hanelle itselleen. Tyontekijalla on velvollisuus
tehda tydnsa huolellisesti noudattaen niita maarayksia, joita tydnantaja antaa toi-
mivaltansa mukaisesti tydon suorittamisesta. Tyosopimuksen perusteella voidaan-
kin tyontekijalle johtaa erinaisia vastuita ja velvollisuuksia, kuten ammattimainen
kaytos tyotehtavissa seka rakentava suhtautuminen omaan tyohon ja tyoyhtei-
s6on. Kunnioittava ja lojaali suhtautuminen tydnantajaa, taman tuotteita ja palve-
lua kohtaan. Tyontekijan kaytds on oltava asiallista asiakastilanteissa, mutta
myo6s muiden tydyhteisdn jasenten kesken. Siisteydesta ja jarjestyksesta huoleh-
timinen, huolellisuus ja varovaisuus tyontehtavien suorittamisessa ovat myos
tydssa huomioitavia asioita. Tyontekija on vastuussa omasta ja tydyhteison tyo-
turvallisuudesta. (Salminen 2015, 45- 47)

Organisaatiossa, joka perustuu yhteistydhon, on jokaisen yksittaisen tydntekijan
tyopanos tarkea. Tyoymparistdossa kaikilla tyontekijalla on oikeus tydymparistoon,
joka tukee onnistumista. Hyvan tyoyhteison luomisessa on johdolla ja esimiehilla
tarkea rooli, voi tyontekija kuitenkin omalla kayttaytymisella vaikuttaa siihen, onko

tydyhteisd kannustava, tukeva ja innostava vaiko negatiivisen kierteen vallassa,
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joka tuottaa jatkuvia pettymyksia, pahaa mieltd seka kuluttaa jasentensa ener-
giaa. Hyva tyoyhteiso voi parhaimmillaan kantaa tyontekijaa vaikeiden elaman-
ja tyotilanteiden yli. Apua useimmiten saa, kunhan sita suostuu itsekin antamaan.
(Salminen 2015, 51)

Tybelamassa ammattimainen toiminta vaatii vahvaa itsensa johtamista. ltsensa
johtamisen taitoja on esimerkiksi taitoa maaritella omat paamaarat ja tavoitteet,
kykya tunnistaa ja muokata omia tunteita ja asenteita. Taitoa hankkia ja ottaa
vastaan palautetta ja oppia siita, kykya ajatella itsenaisesti ja samanaikaisesti
kuunnella muita. Voidaksemme johtaa itseamme, on tiedettava mita haluamme.
Se, etta paatat tehda jotain, tarkoittaa useimmiten sita, ettet ehdi, viitsi tai jaksa
tehda jotain muuta. (Salminen 2015, 74)

3.4 Kestava kehitys

Kestavasta kehityksesta on keskusteltu pitkaan, aina 80-luvulta saakka, joten
aihe alkaa nyt 2020-luvulla olemaan riittavan tuttu, jotta konkreettisia tuloksia ja
toimia voidaan vaatia ja odottaa. Rakennusalaa ei voida pitaa erillaan muusta
yhteiskunnasta, joten toimiin on ruvettava, talla varmistetaan pysyminen kilpai-
lussa ja muutoksissa mukana. Tuotteiden arvot ja kassavirrat maarittavat edel-
leen asiakkaat ja loppukayttajat, taman tarkoitus ei ole se, etteikd kestavaa kehi-

tyksessa voitaisi nayttaa suuntaa. (Sievanen 2019, 5)

Maaritelma kestavasta kehityksesta sai alkunsa ajatuksesta toiminnasta, joka ei
aiheuta haittaa tai vaaraa nykyisille ja tuleville sukupolville. Kestavan kehityksen
kolmen erin osa-alueen yhteenliittyman tavoitteena nahdaan, etta toimintaa ei
suoriteta tulevien sukupolvien kustannuksella. Kaikki nama osa-alueet eli talou-
dellinen, sosiaalinen ja ymparistollinen kestavyys ovat jollain lailla toisiinsa kyt-
kOksissa. Mitaan naista kolmesta kestavan kehityksen osa-alueesta ei tulisi ke-
hittaa toisten osa-alueiden kustannuksella, vaan niin etta kehitys tapahtuisi tasa-
painossa. Toimimalla ndin on mahdollisuus paasta tilanteeseen, etta tulevilla su-
kupolvilla olisi vahintaan yhtalaiset mahdollisuudet kuin meilla elaa turvallista ja
terveellista elamaa. Kestava kehitys on loppumatonta toimintaa. (Sievanen 2019,
5)
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Kestava rakentaminen on rakentamista, joka huomioi rakennuksen elinkaaren ai-
kana rakentamisen ekologiset, taloudelliset, sosiaaliset seka kulttuuriset vaiku-
tukset. Tavoitteet ovat kovat, silla rakentamisen laadun ei ole kaikilta osin saa-
vuttanut toivotun tason. Nykytilan analyysin perusteella kokonaisuuden hahmot-
taminen tyomailla on puutteellista, myos kapulan siirto eritoimijoiden valilla ai-

heuttaa huolta. (Suomen ymparistdopisto SYKLI 2014.)

Sosiaalinen kestavyys kay lapi toiminnan ihmisiin, yhteiskuntaan ja yhteisoihin
liittyvaa puolta. Taman huomioon ottamisella pyritaan hahmottamaan seka vai-
kuttamaan asioihin, milla on merkitysta toisenlaisiin toimijaosapuoliin, pitkajantei-
sesti terveytta ja sosiaalisia suhteita edistaen. Sosiaalinen kestavyys pitaa sisal-
laan esimerkiksi tyontekijoiden kouluttamisen, markkinoinnin ja viestinnan ver-
kostojen yllapitamisen, tasa-arvon edistamisen, kulttuuriperinnon sailyttamisen ja
yhteiskunnallisen osallistamisen. Yksi tarkeimmista sosiaalisen kestavyyden ta-
voitteista on turvata nyt ja jatkossakin turvallinen ja terveellinen ymparistd. Ra-
kennusalalla on esimerkkind korkea tapaturmariski, yllapitamalla ja suunnittele-
malla tdhan voidaan vastata. Taloudellinen kestavyys huomioi pitkalla aikava-
lilla yrityksen taloutta. Tahan kuuluu liiketoiminnan yllapitaminen, verojen maksu,
kannattavuus seka voiton tavoittelu siten, ettei tuottoa haetaan ratkaisuilla, jotka
kannattavat ainoastaan lyhyella ajanjaksolla. Siihen kuuluu myos riskinkantoky-
vyn tunnistaminen, resurssitehokkuus ja vastuullinen riskinotto. Yrityksen tehtava
on tehda tulosta, nain se mahdollistaa suoriutumisen resurssien kaytostaan ja
asetetuista tuottovaatimuksista. Liiketoiminta, joka on tappiollinen niin, ei ole ta-
loudellisesti kestavaa toimintaa. Ymparistollinen kestavyys maarittelee ympa-
riston, jossa yritys toimii. Sen tehtava on ohjata toimintaa, etta kaikki tekeminen
on tasapainossa luonnon kantokyvyn kanssa eika muutenkaan aiheuteta vahin-
koa luonnon monimuotoisuudella ja ymparistolle. Luonnon monimuotoisuuden
sdilyttaminen ja eheyttdminen ovatkin tarkeitd ymparistolliselle kestavyydelle
(Sievanen 2019, 7-8.)

Kestavalla rakentamisella tarkoitetaan energia- ja materiaalitehokasta rakenta-
mista, se tuottaa pitkaikaista ja mahdollisimman vahan korjausta ja huoltoa vaa-
tivaa rakennuskantaa. Kestavan rakentamisen tarkoitus on pyrkia I6ytamaan il-
mastonmuutosta hillitsevia ratkaisuja ekologisesti, taloudellisesti ja sosiaalisesti

kestavalta pohjalta. Ekologinen kestavyys rakentamisessa liittyy useaan osateki-
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jaan, naista energiatehokkuus on keskeisin. Yli kolmanneksen Suomen kasvi-
huonepaastoista tuotetaan rakennusten ja rakentamisen energian kulutuksesta.
Merkittavimmat paatokset tehdaankin ymparistovaikutuksista jo suunnitteluvai-
heessa. Tyomaalla sitten ratkeaa, miten suunnitelmat laadullisesti muuttuvat to-
delliseksi rakennukseksi. Kestava rakennus syntyykin eri alojen ammattilaisten

yhteispelilla. (Suomen ymparistoopisto SYKLI 2014.)

3.5 Oppimisymparistd

Talonrakennusalan osaamisalan ammattiaineiden opetus Koulutuskuntayhtyma
OSAOQ:ssa tapahtuu omakotitalotydmaalla. Omakotitalotydmaat on suunniteltu
sopimaan opetustyona tehtavaksi. Jokaisella aloittavalla ryhmalla on ryhmanoh-
jaaja ja oma rakennettava omakotitalo, joka toimii opiskelijoiden oppimisymparis-
tona. Talojen tavoitevalmistumisaika on kaksi vuotta, joka vastaa aikaa mita opis-
kelijoille tarjotaan lahiopetusta koulutuskuntayhtyma OSAOQO:n toimesta. Omako-
titalotydomailla opiskelijat paasevat suorittamaan kaikkia yleisia omakotitalonra-
kennustydmaalla suoritettavia tehtavia aina perustuksista loppusiivoukseen
saakka. (Kaarela 2019) Kuvassa 1. OSAO:n ensimmaisen vuosikurssin opiskeli-

joiden perustustydvaihe.



Kuva 1. OSAOnN Kivikkokankaan opetustyémaan perustustydvaihe, syksy 2020.

Suurimpia tyokokonaisuuksia ovat perustus- ja runkoty6t, ikkuna- ja oviasennuk-
set, vesikattotyot ja julkisivun puuverhous- ja muuraustyot. Kuvassa 2. suorite-
taan opiskelijoiden toimesta julkisivun puuverhous- ja muuraustoita seka harjoi-
tellaan telinerakentamista. Sisavalmistustyot pitavat sisallaan tasoite- ja maa-
laustoiden lisaksi vedeneristys- ja laatoitustyot, kalusteiden- ja parkettiasennus

seka listoitustyodt, valioviasennusty6t ja viimeistelytyot. (Kaarela 2019.)
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Kuva 2. Kivikkokankaan julkisivuverhoilu- ja telinetyovaihe, syksy 2020.

Tyomailla tyoskentelee vastaava tyonjohtaja, erikoisammattimiehia rakennus-,
lvi- ja sahkoalalta. Vastaava tyonjohtaja on nimettava kaikkeen rakentamiseen
mihin rakennuslupa vaaditaan. Vastaavalla tyonjohtajalla tulee olla maankaytto-
ja rakennuslaissa maaratty patevyys, jotta rakennusvalvontaviranomainen voi
hanet hyvaksya tehtavaan. Vastaan tydnjohtajan tulee tehtavaa vastaanottaessa
huomioida tehtavia ja vastuita, joita maankaytto- ja rakennuslaki edellyttaa. Ti-
laajan ja vastaavan tyonjohtajan sopimukseen merkitaan tehtavaluetteloon teh-
tavat, jotka kuuluvat vastaavalle tydnjohtajalle. Tyotehtaviin kuuluu varmistua
tydn laadusta, saanndksista ja maarayksista seka huolehtia rakennustyon teke-
misesta. Nastaava tyOnjohtaja vastaa lisaksi viranomaiskatselmuksien tilaami-
sesta aina pohjakatselmuksesta loppukatselmukseen. Vastaavan tyonjohtajan
tulee myoOs huolehtia etukateen maaratyista asiakirjoista, esimerkiksi tiiveysmit-
taus poytakirjoista tai vesieristekoepalojen mittauspoytakirjoista, tarkeimpana pi-
detdan kuitenkin tarkastusasiakirjan tayttamista. (maankaytto- ja rakennuslain 13
§:n (132/1999.)

Erikoisammattimiesten rooli on olla ryhmanohjaajien ja opiskelijoiden tukena pai-

vittaisessa tydssa ja opiskelussa. Erikoisammattimiehet ovat hankkineet osaami-
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sensa toimiessaan aiemmalla urallaan alansa toéissa. Tydmaalla ollessa kayn-
nissa useita tydvaiheita voi ammattimies omalla tydpanoksellaan vapauttaa ryh-
manohjaajan resursseja toisiin tyotehtaviin. Erikoisammattimiehen toimivat myos
ohjaajina opiskelijoille. Koulutuskuntayhtyma OSAOnN talonrakennustydmailla
opiskelijat suorittavat perustus- ja muuraustdiden naytét. Tahan ratkaisuun on
paadytty siksi, etta naita kyseisia nayttoja opiskelijat eivat todennakdisesti paasisi
suorittamaan tyoelamassa tapahtuvassa opetuksessa. TyoOpaikoilla perustus- ja
muuraustoita eivat yleisimmin suorita paaurakoitsijan omat tyontekijat vaan ky-

seisiin toihin erikoistuneet aliurakoitsijayritykset ja toimijat. (Kaarela 2019.)

Talonrakennustydmaa tarjoaa kaytannon oppimiseen oppimisympariston myos
LVl-alan perustutkintoihin, naista tutkinnoista valmistuvat suorittavat tulevaisuu-
dessa putki- ja ilmanvaihtoasentajan toita. Kuvassa 3. on otos OSAOn Kivikko-

kankaan LVI-asennustyovaiheesta.

Kuva 3. OSAOQ Kivikkokankaan opetustydmaan lvi-asennusty6t. Syksy 2020.
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Tutkinnonosanayttdja arvioivat koulutuskuntayhtyma OSAOnN tyémaalla tapahtu-
vissa naytoissa opiskelija itse, ryhmanohjaaja seka tydoelaman edustaja. Myos
OSAOn rakennustyOmaalla jarjestettavissa naytdissa arvioi nykyisin tydelaman
edustaja. Tydelaman edustaja on useimmiten omakotitalorakennusalalla toimiva

yrittaja tai tyontekija. (Kaarela 2019.)

OSAONn talonrakennustydmaalla on myds sahkoé- ja automaatioasentajiksi opis-
kelevia, ks. kuva 4. Puusepan ja artesaanialan perustutkinnon opiskelijat tekevat
tydmaille kalusteita ja nain ollen tydmaa toimii myos heille oppimisymparistona.
Talonrakennustydmaan logistiikka ja jatehuoltopalvelut vaihtolavojen tyhjennyk-
sien osalta hoitavat Kempele-Limingan yksikon kuljetusalan ammattitutkinnon ta-

varakuljetuksen osaamisalan opiskelijat. (Kaarela 2019.)

Kuva 4. OSAO Kivikkokankaan opetustydmaan sahkdasennukset. Syksy 2020.
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Autenttisessa oppimisymparistdssa toiminen antaa mahdollisuuden laajentaa op-
pimisyhteisda oppilaitoksen ulkopuolelle. Tama lisda opiskelijoiden vastuulli-
suutta ja kannustaa heita itsenaiseen tekemiseen. Ammatillisessa koulutuksessa
on kyse usein nuorista, joilla ei ole helppoa lahtea oppilaitoksen turvallisesta ja
tutusta ymparistosta tuntemattomaan elinkeinoelamaan hakemaan tietoa ja
osaamista. (Upola 2019, 165.)

3.6 Rakennustyomaan kestavat kaytanteet

Hyva rakentamisen laatu vaatii hyvaa tydmaan hallintaa. Rakennusten alati tiu-
kentuvat energiatehokkuuden vaatimukset eivat salli huolimattomuutta tai raken-
nusvirheita. Asianmukainen tyomaan hallinta vaikuttaa myos tyoturvallisuuden,
resurssitehokkuuden ja kosteudenhallinnan kannalta. Tyomaalle tehdaan alue-
suunnitelma, tydmaa-alue rajataan, varastoalueiden, jatelavojen ja muitten ke-
rayspisteiden sijainnit osoitetaan. Tyomaalle tehdaan myos kosteudenhallinta-,
jatehuolto- ja polyntorjuntasuunnitelma. Rakennustyomaalla energiaa kaytetaan
paaasiassa tydomaakoppien lammitykseen, valaistukseen ja kuivatukseen. Tyo-
maan energiankayttd ja kosteudenhallinta kulkevatkin kasi kddessa. Tydmaan

olosuhteet tulee siis hallita. (Suomen ymparistoopisto SYKLI 2014.)

Materiaalitehokkuus vaikuttaa usein eri tavoin rakentamisen ekologiseen kesta-
vyyteen. Valittdmin vaikutus on luonnonvarojen kuluttaminen, materiaalitehokas
toiminta vahentaa uusiutumattomien ja uusiutuvien luonnonvarojen kulutusta.
Kerran kayttoon otettujen luonnonvarojen kaytosta tuleekin ottaa kaikki hyoty irti.
Esimerkiksi laitteiden kayttoikaa voi pidentaa kayttamalla niita ohjeen mukaan,
huoltamalla saanndllisesti ja korjaamalla pikkuviat heti. Materiaalitehokkuutta on
myOs se, ettd tuotetta kaytetdan paljon yhteisella tyopaikalla, eli lainataan tai
vuokrataan niita tuotteita, joita kaytetaan harvoin. Kierratysmateriaalista saadaan
raaka-ainetta huomattavasti hel[pommin kuin neitseellisesta luonnonvarasta. Ma-
teriaalitehokkuuden edistaminen uudisrakentamisessa tarkoittaa, ettd rakennus
suunnitellaan pitkaikaiseksi, helposti yllapidettavaksi ja korjattavaksi. Rakennus
suunnitellaan muunnateltavaksi seka niin etta tydmaa aikana valtetdan materiaa-

lihukkaa ja rakennusjatteen syntymista. (Suomen ymparistdopisto SYKLI 2014.)
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Jatelain 8§ mukaisesti tuli rakennushankkeen yhteydessa ottaa talteen ja pyrkia
kayttamaan uudelleen kayttokelpoiset aineet ja esineet. Rakennustydomaan toi-
minnassa tulisi syntya mahdollisimman vahan ja mahdollisimman haitatonta ra-
kennus- ja purkujatetta. Rakennus- ja purkujatteen haltijan tulee jarjestaa jatteen
erilliskerays, joka mahdollistaa materiaalien uusiokayton tai kierratyksen. Lajitte-
lupisteet tulisi olla seuraaville jatelajeille: betoni-, tiili- ja keramiikkajatteet, kipsi-
pohjaiset jatteet, kyllastamattomat puujatteet, metallijatteet, lasijatteet, muovijat-

teet, paperi- ja kartonkijatteet seka maa- ja kiviainesjatteet. (Jatelaki 649/2011.)

OSAOn Kivikkokankaan talonrakennustydmaalla kierratetdan talonrakennusjat-
teitd. Kuvassa 5. on lajittelupiste, jossa on erilliset astiat eri jatteille. Esimerkiksi
rakennustyOmaalla syntyvalle pahvi- ja muovijatteelle on puristimet, joilla saa-
daan jatteet pienempaan tilaan, nain syntyva saastdo muodostuu kuljetuskustan-
nuksista. Tydmaalla kierratettavista materiaaleista pahvi paatyy kartonkiteollisuu-
teen raaka-aineeksi, muovi toimitetaan muoviteollisuudelle uusiokayttoon. Suo-
raan kierratettavia materiaaleja ovat kuormalavat ja metallijate. Eristevilloille
vasta pilotoidaan kierratyskohteita, joten se kuljetaan sekajatteen seassa kaato-
paikalle, pyrittava hukan minimointiin. Kiviaines murskataan ja kaytetaan maan-

rakennuskohteiden tayteaineena. (Parkkila 2021.)
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30

4 TUTKIMUSMENETELMA

4.1 Kvantitatiivinen tutkimus

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa keskeista on johtopaatosten ja teorioiden teke-
minen aiemmista tutkimuksista, hypoteesien esittaminen ja kasitteiden maarit-
tely. Koehenkildiden ja tutkittavien henkildiden valinta on usein tarkkaa, eli maa-
ritellaén perusjoukko, johon tutkimuksessa saatavien tulosten tulee patea. Muut-
tujista muodostetaan taulukkomuoto ja aineisto saatetaan tilastollisesti kasitelta-
vaan muotoon. Paatelmista tehdaan havaintoaineisto tilastolliseen analysointiin
perustuen, mm. tulosten kuvailu prosenttitaulukoiden avulla ja tulosten merkit-

sevyyden tilastollista testausta. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2013, 131.)

Kvantitatiivista tutkimusta nimitetdan myos tilastolliseksi tutkimukseksi ja sen
avulla selvitetaan lukumaariin ja prosenttiosuuksiin liittyvia kysymyksia. Tama
edellyttaa riittavan suurta ja edustavaa otosta. Aineiston keraamisessa kaytetaan
usein standardoituja tutkimuslomakkeita valmiine vastausvaihtoehtoineen. Asioi-
den esittamisessa kaytetaan numeerisia suureita, minka johdosta tuloksia pysty-
taan havainnollistamaan taulukoin ja kuvioin. Usein tulee selvitettya eri asioiden
valisia riippuvaisuuksia tai tutkittavassa ilmiossa tapahtuvia muutoksia. Materiaa-
lista saatuja tuloksia pyritaan yleistamalla tutkittuja havaintoyksikkdja laajempaan

joukkoon tilastollisen paattelyn keinoin. (Heikkila 2014, 15.)

Tutkimusmenetelmaa kaytettaessa tavoitteena, tiedon intressina, on selittaa tut-
kittavan toimintaa numeraalisesti, kausaalisesti ja teknisesti. Maarallinen tutki-
mus on siis mahdollinen, jos tutkimusmateriaali on muutettavissa mitattavaan ja
testattavaan muotoon. Kyseisessa tutkimusmuodossa ei olla kiinnostuneita ai-
neistoon liittyvista poikkeamista, vaan ne karsiutuvat tutkimuksesta pois. Kausaa-
lisuus tiedonintressina tarkoittaa, etta maarallisessa tutkimuksessa pyritaan 10y-
tamaan aineistosta syy-seuraussuhteita. Tama tarkoittaa, etta tutkimusaineis-
tosta l0ytyy syy eli taustamuuttuja. Pelkan syyn I6ytyminen ei kuitenkaan riita
maarallisessa tutkimuksessa, vaan tavoitteena olisi 16ytaa yleinen lainalaisuus.
Lainalaisuus esitetdadn numeraalisesti esimerkiksi jakaumina, keskiarvoina ja
keskihajontana. (Vilkka 2015, 67.)
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Ongelman asettelun ja tutkimusmenetelmallisten pohdintojen jalkeen on tutkit-
tava ilmio asetettava johonkin teoriakehykseen, maariteltava keskeiset kasitteet
ja asetettava hypoteesit. Teoriat, joita voidaan rakentaa ja uudistaa seka loogi-
sesti soveltaa tai purkaa selittavat aiemmin keksittyja empiirisia samanmukai-
suuksia samalla kun ne ennustavat uusia samantapaisuuksia. Teorioilla pyritaan
selittdmaan saannoénmukaisuudet ja antamaan tarkempi ymmarrys kyseessa ole-
vasta ilmiosta. Teoria tarjoaa muun muassa tyokaluja kommunikoinnille, jarjestaa
ja luo uusia ideoita, mutta saattaa tuoda esille myos kasilla olevan ongelman mo-

nimutkaisuuden. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2013, 133.)

Laadukkaan kvantitatiivisen tutkimuksen edellytyksia on hyvan tutkimussuunni-
telman laatiminen, koska se vaikuttaa kyselylomakkeen muotoon. Tutkimussuun-
nitelmassa tulisi asettaa tasmallinen tutkimusongelma seka suunnitella tutkimus-

aineiston keraamista ja analysointitapaa. (Vilkka 2015, 114.)

Kvantitatiivista tutkimusta tehtaessa tulee mitata tutkimuksen validiteetti eli pate-
vyys. Tutkimuksen tulisi mitata tutkimuskysymyksessa esitetty ongelmaa. Tutki-
muksen validius tulisi varmistaa etukateissuunnittelulla ja harkitulla tiedonke-
ruulla. Myos perusjoukon ja tutkimukseen valitun otoksen tarkka maarittely ja ky-
selyn korkea vastausprosentti edesauttavat tutkimuksen patevyytta. (Heikkila
2008, 29-30.)

Reliabiliteetti eli luotettavuus kuvaa saatujen tutkimustulosten tarkkuutta. Tulos-
ten ei tulisi olla sattumanvaraisia, mika voi olla tilanne, jos otoskoko on pieni.
Luotettava tutkimus on toistettavissa samanlaisin tuloksin. Asiantilojen monimuo-
toisuuden ja vaihtelevuuden vuoksi tama ei valttamatta pade vaikkapa toisena
aikana. Tutkijalla voi tapahtua virheita tietoja kerattaessa, niita kasiteltaessa ja
tuloksia tulkittaessa. Kyselyvastausten suuri kato, jolla tarkoitetaan palautta-
matta/vastaamatta jattdneiden maaraa, voi vaikuttaa laskevasti tutkimuksen luo-
tettavuuteen. (Heikkila 2008, 30.)

Tutkimusta tehdessaan tutkija tekee subjektiivisia valintoja tutkimusmenetel-
mista, kysymysten muotoilusta, analysointimenetelmista ja raportointitavoista.
Nailla on vaikutusta tutkimuksen objektiivisuuteen eli puolueettomuuteen. Tutki-
jan ei tulisi antaa esimerkiksi omien vakaumustensa vaikuttaa tutkimusproses-

siin. Tutkimustulosten vaaristely ei ole sallittua, kuten myds saatavilla olevien
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kontrollikeinojen kayttamatta jattaminen asian varmistamiseksi. (Heikkila 2008,
31.)

4.2 Tutkimusmenetelmalliset valinnat

Tama tutkimus tehtiin kyselytutkimuksena. Kyselytutkimuksella kerataankin tie-
toa monista asioista, kuten yhteiskunnallista ilmioista, ihmisten mielipiteista, ar-
voista ja asenteista. Kyselytutkimuksessa vastaajalle esitetaan kysymyksia, joi-

hin vastaajan on kyettava vastaamaan ilman tekijan apua. (Vehkalahti 2008, 11.)

Tutkimusmenetelmana kaytettava www-kyselyssa vastausprosentti vaihtelee ja
on riippuvainen kohdejoukosta. Etuna on kuitenkin, etta haastattelua ei tarvita
seka haastattelijan vaikutus tutkimustulokseen valtetaan. Vastaukset kyselyyn
saadaan nopeasti. Avoimia kysymyksia voidaan kayttaa, mutta niihin jatetaan
helposti vastaamatta. Vastausten tarkkuus on kuitenkin kyseenalainen ja vaarin-
kasityksen mahdollisuus on suurempi kuin muissa kvantitatiivisissa tutkimusme-
netelmissa. Lisaksi lisdhavaintojen tekeminen ei ole mahdollista. (Heikkila 2008,
20).

Kyselylomakkeella informaatiota etsitdan esimerkiksi avoimilla kysymyksilla ja
valmiilla vastausvaihtoehdoilla. Kyselytutkimukset tehdaan useimmiten sahkoi-
sesti. Nain kyselyyn vastaaminen on helppoa ja aikaa saastavaa. Tama nopeut-
taa tutkimusta, kun tutkija nakee vastaukset saman tien. Eduiksi voidaan laskea
my0s se, ettei tutkijalle tule lyontivirheita aineiston vastausten syottamisessa ky-
selyn tulosten koonnin aikana. Sahkdisella kyselylla voidaan myds varmistaa,
etta kaikkiin kysymyksiin vastataan. (Aaltola & Valli 2010, 113.)

Kyselylomake muotoutuu tutkimuksen tavoitteiden ja tutkimuskysymysten mukai-
sesti. Kyselytutkimuksen onnistumiseksi tulee kysymykset ja nilden muotoilu olla
laadittu huolellisesti lomakkeelle. Kyselylomakkeen alkuun lisataan taustakysy-
myksid. Taustakysymysten peraan tulee varsinaiset tutkimuskysymykset. (Aal-
tola & Valli 2010, 103-105.)

Kyselylomaketta tehdessa tulee tutkijan miettia kyselyn pituutta. Liian pitka kyse-
lylomake voi karkottaa vastaajat, kun taas toisaalta lyhyella kyselylla ei valtta-

matta saavuteta kyselylle asetettuja vaatimuksia. Kyselylomakkeen luomisessa
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tulee kiinnittaa erityistd huomiota kaytettyihin sanamuotoihin. Sanojen ja lausei-
den tulee olla yksiselitteisia ja tarkkaan harkittuja. (Aaltola & Valli 2010, 103-105.)

Tassa tutkimuksessa kaytettavalle kyselylomakkeelle valikoitui kolmetoista mo-
nivalintakysymysta seka yksi avoin kysymys. Taman lisaksi kyselyssa oli nelja
vastaajan taustatietoihin liittyvaa kysymysta. Aineisto kerataan informoituna ky-
selyna, jossa haastattelija vie tai noutaa kyselylomakkeen. Vallitsevan koronati-
lanteen vuoksi fyysistd kohtaamista ei tapahdu, mutta tutkijalle tuttuja informant-
teja muistutetaan vastaukseen osallistumisesta esimerkiksi sahkopostilla, soitta-
malla tai viestillda. Tassa tapauksessa informantit ovat OSAQO: n kanssa yhteis-
tyota tehneita henkil6ita, joille kyselyn tarkeys perustellaan henkilokohtaisesti ja

vastaamisen tarkeytta korostetaan.

Tutkimuksen perusjoukko on tutkittava kohdejoukko, jolta halutaan tietoa kerata.
Perusjoukko tulee olla maariteltyna tarkasti ennen kuin siita voidaan valitsemaan
edustava otos. Otoskokoon vaikuttaa mm. perusjoukon heterogeenisuus, jolloin
otoskoon on oltava suurempi. Kokonaistutkimuksessa tutkitaan jokainen perus-
joukon jasen. (Heikkila 2008, 33-34, 42.)

Taman tutkimuksen perusjoukko on OSAO: n talonrakennusalan opiskelijoiden
Oulun seudulla toimivat tyopaikkaohjaajat viimeisen kolmen vuoden ajalta.
OSAO:lla aloittaa vuosittain talonrakennusopiskelijoita keskimaarin kuusikym-
menta. Opiskelijalla on yleensa toisen asteen kolmivuotisen koulutuksen aikana
kaksi tyoelamajaksoa. Tyoelamajaksoja edella mainitulla aikavalilla ja opiskelija-

joukolla on siis arviolta kolmesataakuusikymmenta (360).

TyOpaikkaohjaajista talla hetkella valtaosa on miehia ja heillda on rakennusalan
tutkinto tai — ammattiosaamista. Olettamuksena on, ettd suurimman osan tyoko-
kemus on yli kymmenen vuotta. Tassa suhteessa voidaan ajatella kohderyhman
olevan tutkimuksen nakdkulmasta melko homogeeninen. Tutkittava kohderyhma
rajattiin yrityksiin, joissa on ollut opiskelija tydssa oppimassa viimeisen kolmen
vuoden aikana. Aikarajauksen avulla tutkimustulos on tutkimuksen osalta rele-
vantimpi, kun tyopaikkaohjaajille on tuoreessa muistissa viimeisin opiskelijan

tyossaoppimisjakso.

Samassa yrityksessa voi toimia useita tydpaikkaohjaajia. Samat tydpaikkaohjaa-

jat voivat ottaa useampia opiskelijoita kolmivuotisen koulutuksen aikana. Osa
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opiskelijoista kay kaikki tydelamajaksonsa samassa yrityksessa tai rakennustyo-
maalla. Taman perusteelle arvio on, etta tutkittavan kohdejoukon suuruus on
suunnilleen sata henkil6d. Nama huomioiden tutkimus tullaan tekemaan koko-

naistutkimuksena.

Kysely lahetetaan edella kuvatulle ryhmalle sahkopostilla tai tekstiviestilla, joka
sisaltaa vastauslinkin Google Forms kyselyyn. Tutkimuksen informantit saadaan
listattua OSAOQ: lla kaytdssa olevan opintohallintojarjestelma Wilman tydnantaja-
rekisterista. Rekisterista tutkimuskohteita etsiessa pyritaan jattamaan pois yksi-

tyiset omakotitalorakentajat.

4.3 Kyselylomake

Kyselylomakkeen valmistamisessa siirrytdan teoreettiselta tasolta empiiriselle ta-
solle (kysely). Kyselylomakkeen vastauksia analysoitaessa siirrytaan painvastoin
empiiriselta tasolta takaisin teoreettiselle tasolle. Muuttujien valinta tutkimuk-
sessa ja kyselylomakkeessa tulee aina perustella vasten tutkimukseen valittua
viitekehysta ja tutkimuksen tavoitteita. Operationalisointi edellyttaa, etta tutkija
tuntee tutkittavan kohderyhman. Kyselylomakkeella olevien kasitteiden tulisi olla

vastaajien ymmarrettavissa. (Vilkka 2015, 101-102.)

Tutkimuksen tavoitteita ja — kysymyksia vasten tutkija voi maaritella, mitka ovat
ne taustamuuttujat, joilla on vaikutusta tutkittaviin asioihin, esimerkiksi koulutus,
ika, asema organisaatiossa. Muuttuja tarkoittaa havaintoyksikoihin liittyvia muut-
tujia. Nominaalimuuttujat ovat sellaisia muuttujia, joille ei voi laskea keskiarvo.
Nominaalimuuttujat ovat luokiteltavissa ja luokat ovat tasa-arvoisia (Vilkka 2015,
105.)

Tassa tutkimuksessa nominaalimuuttujia ovat tutkittavan kohderyhman taustatie-
toja koskevat kysymykset, joita ovat vastaajan ika, tyokokemus alalta vuosina,
tyotehtava ja tyossaoppimisessa hanen ohjauksessaan olleiden opiskelijoiden
maara. Kyselyn alussa tutkittavan taustatietoihin liittyvan osion kysymykset eivat
olleet pakollisia vastauksen lahettamisen kannalta. Vastaaja pystyi siis halutes-
saan jattamaan vastaamatta kysymyksiin, missa oli yksilointitietoja, vaikkakin ne

pyrittiin laatimaan hyvin karkealle tasolle.
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Monivalintakysymyksilla annetaan vastaajalle valmiita vastausehtoja. Monivalin-
takysymysten kysymysmuoto on vakioitu. Vakioiduilla kysymyksilla tavoitellaan
vastausten vertailukelpoisuutta. Kysymysten sanavalintojen tulee olla yksiselittei-
sia ja vastaajalle tuttuja. MyOs vastaamiseen kaytetyn ajan tulee olla kohtuullinen.
Kyselylomake tulee testata ennen lomakkeen lahetysta muutamilla perusjouk-
koon kuuluvilla henkilGilla. (Vilkka 2015, 106-108.)

Kyselykaavake laitettiin kahdelle tutkimuksen perusjoukkoa vastaavalle tyopaik-
kaohjaajana aiemmin toimineelle henkildlle kommentoitavaksi. Heidan mieles-
taan kysymykset olivat selkeita eika niissa koettu olevan tulkinnanvaraa. Kyse-
lyyn vastaamiseen kuluva aika on lyhyt, arviolta 5-10 minuuttia. Yhden kyselyn
testaamiseen osallistuneen mielesta vastausvaihtoehto "En osaa sanoa” tulisi
olla viimeisena vaihtoehtona. Vastausvaihtoehtojarjestysta ei kuitenkaan paa-

dytty muuttamaan.

Taman tutkimuksen kyselylomakkeella kaytetaan monivalintakysymyksia. Vas-

tausvaihtoehdot ovat seuraavat:
a. taysin samaa mielta
b. osittain samaa mielta
C. en osaa sanoa
d. osittain eri mielta

e. taysin eri mielta

Kunkin kyselyssa kaytettavan kysymyksen kohdalla tulisi miettia, mita kysymyk-
sellda mitataan ja onko se tutkimusongelman kannalta olennainen kysymys. Ky-
selylomakkeen tulisi vastata tutkimussuunnitelmassa kuvattua tutkimustehtavaa.
Toteutuessaan tama lisaa tutkimuksen patevyytta eli validiteettia. (Vilkka 2015,
107.)

Tassa tyossa keskitytdan tutkimaan opiskelijoiden ajanhallintaa, oppimiskykya,

viestinta- ja vuorovaikutustaitoja, kestavan kehityksen osaamista seka tyoela-
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maan integroitumista. Kysymyksia tehdessa huomioitiin, etta opiskelijat ovat paa-
saantoisesti alaikaisia seka se, ettd he ovat oletettavasti iso osa ensimmaisia
kertoja tyOelamassa. Nain ollen heidan osaamisensa ja kokemuksensa tyoela-
mataidoista on suppeaa. Taman perusteella tutkimuksen ulkopuolelle rajattiin ky-
symykset, jotka koskevat ongelmaratkaisutaitoja, itseohjautuvuutta, luovuutta

seka kokonaisuuksien hallintaa.

Kyselyssa ensimmaiset kysymykset liittyivat opiskelijoiden ajanhallintataitoihin.
Sen jalkeen siirryttiin oppimiskykya selvittaviin kysymyksiin. Seuraavana aihealu-
eena tarkasteltiin viestintaa ja vuorovaikutustaitojen osaamista. Lisaksi kysyttiin
kestavan kehityksen osaaminen, johon linkittyy vahvasti kierrattdminen ja tyotur-

vallisuus. Kyselyn lopussa selvitettiin opiskelijoiden sopeutumista tyoyhteisdon.

4.4 Aineiston analysointi

Kyselylomaketta laadittaessa on jo hyva miettia vastausten analysointia ja taulu-
kointia. Tama edellyttaa, etta muuttujille annetaan jokin arvo. Maarallisella tutki-
muksella halutaan perustella muuttujia koskevia vaitteitd. Tama edellyttaa tutki-

musaineiston ryhmittelya taulukkomuotoon. (Vilkka 2015, 109.)

Tietojen siirtaminen taulukkomuotoon vaatii, etta kyselylomakkeet on numeroitu.
Taten tutkija voi tarkistaa kunkin tutkittavan vastaukset lomakekohtaisesti ja esi-
merkiksi tarkistaa sen tarkkuuden. Havaintomatriisin avulla esitetaan yhdella ri-
villd yhden tutkittavan kyselylomakkeessa antamat vastaukset. (Vilkka 2015,
111-112.) Kyselysta saadut vastaukset syotettiin havaintomatriisiin, joka on myoés

tutkimuksen liitteena.

Google Forms antaa monivalintakysymyksiin tulleet vastaukset piirakkamuotoi-

sina, jossa nakyy kunkin vastausvaihtoehdon osuus tuloksista prosentteina.
Monivalintakysymysten vastauksille annetaan numeraaliset arvot:

a. taysin samaa mielta (4)

b. osittain samaa mielta (3)

c. en osaa sanoa (0)



37

d. osittain eri mielta (2)
e. taysin eri mielta (1)

Vastaukselle c. en osaa sanoa paadyttiin antamaan arvoksi nolla, koska katsot-
tiin, etta vastaajat valitsisivat vaihtoehdon, mikali eivat pysty ottamaan kantaa ky-
symykseen. Esimerkiksi jos asia ei ole noussut ilmi opiskelijan tydssaoppimisjak-

solla.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

5.1 Kyselyyn saapuneet vastaukset

Kysely lahetettiin sadalle kahdeksalletoista (118) tydpaikkaohjaajalle. Naista kah-
dellakymmenellaviidella (25) ei ollut voimassa olevaa sahkdpostiosoitetta tai se
oli syotetty vaarin Wilman tyonantajarekisteriin. Kaikkiaan kyselyita meni perille
yhdeksankymmentaseitseman (97). Vastaajille annettiin viikko vastausaikaa.
Odotetusti vastaukset tuli kyselyn lahetyspaivana tai sitd seuraavana. Kyselyyn
saapui vastauksia yhteensa kaksikymmentayksi (21). Nain ollen kyselyn vastaus-
prosentti oli 17,8%, mikali lasketaan vastaanottajien kokonaismaaralla. Jos vas-
tausprosentti lasketaan onnistuneesti lahetettyjen viestien maaralla, saadaan
vastausprosentiksi 21,6%. Viimeisen vastauspaivan jalkeen tuli vield kaksi vas-

tausta, joita ei ole huomioitu taman tutkimuksen tuloksissa.

Kyselyt palautuivat paaosin taytettyna. Ainoastaan yksi vastanneista ei ollut an-
tanut kaikki taustatietoja. Vastaajan taustatieto -osio kyselysta ei ollut pakollinen.
Muihin tyoelamataitoihin liittyviin kysymyksiin tuli kaikkiin vastata, jotta vastauk-
sen pystyi ylipaansa lahettamaan. Vastausmaaraan nahden saatiin verrattain
hyva maara myos avoimeen kysymykseen vastauksia eli sanallista palautetta.

Avoimeen kysymykseen vastasi viisi kahdestakymmenestayhdesta vastaajasta.

Kuvassa 6 nakyy kyselyyn vastanneiden ikdjakauma. Kaksi vastaajaa, mika vas-
taa 10% vastanneista, kuului nuorempaan alle 29: n vuoden ikdryhmaan. Saman
verran vastaajia oli ikaryhmassa eli 30-39 vuotiaissa. Kymmenen vastaajaa ol
ikaryhmasta 40-49 eli 48% vastanneista. Yli 50-vuotiaita vastanneista oli seitse-

man eli 33%.
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Vastaajan tiedot, ikési vuosina
21 vastausta

® alle 29

@ 30-39
40-49

® yi 50

L

Kuva 6. Vastaajan ika vuosina

Vastaajista 86%:lla oli yli kymmenen vuotta tydkokemusta rakennusalalta. Vain
kahdella vastaajalla oli tydkokemusta alle viisi vuotta ja yksi jatti vastaamatta ky-
symykseen. Kyselyyn vastanneiden joukossa ei ollut ketaan, joka olisi ollut alalla
5-10 vuotta. Tyokokemusjakauma nakyy kuvassa 7. Kuvassa prosenttilukemat
eriavat hiukan tassa kerrotusta, koska Google Forms ei huomioi tyhjia vastauksia

kaaviossa.

Tydkokemus rakennusalaltavuosina
20 vastausta

® ales
@ 5-10
yli 10

W

Kuva 7. Vastaajan tydkokemus rakennusalalta vuosina

Vastaajien jakauma tyotehtavan mukaan on nahtavilla kuvassa 8. Viiden vastaa-
jan tyétehtavaroolina oli tyontekija, mika vastaa 24%:a vastanneista. Toimihenki-
16ita oli yksitoista eli 52%. Yrittgjia oli nelja eli 19% vastanneista. Yksi vastaaja ei
vastannut tahan kysymykseen. Tyhjasta vastauksesta johtuen kuvassa nakyvat

prosenttiluvut ovat hieman erilaiset kuin tassa kerrotussa.
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Tyotehtava

20 vastausta

@ Tyontekija
@ Toimihenkild
Yrittja

Kuva 8. Vastaajien tydtehtava

Taustatiedot osiossa kysyttiin myds vastaajan edustaman yrityksen koko henki-
I6ina. Yksi vastaajista ei vastannut tahan kysymykseen. Yksinyrittajia vastaajista
oli yksi eli 5%. Pienyrityksessa, jossa on alle 50 tyontekijaa, tydskentelee viisi
vastaajaa eli 24%. Keskisuuressa yrityksessa tydskentelevia oli saman verran el
24%. Suurin osa vastaajista tyoskentelee suuryrityksissa, jotka tyollistavat yli 250
henkil6a. Naita vastaajia oli yhdeksan kahdestakymmenesta yhdesta eli 47%.
Kuvan 9. prosenttiluvut poikkeavat jalleen ylla kerrotusta, koska kuvassa on
otettu huomioon kaksikymmenta vastausta varsinaisen kahdenkymmenen yhden

sijaan.

Edustamasi yrityksen koko henkildina
20 vastausta

@ Yrittaja tai ammatinharjoittaja, jolla ei ole
palkattua tyévoimaa

@ Pienyritys, alle 50 tydntekijaa
Keskisuuri yritys, 50-250 tyéntekijaa

@ Suuryritys, yli 250 tyéntekijaa

Kuva 9. Vastaajan edustaman yrityksen koko henkildina
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Ensimmaisessa varsinaisessa tutkimuskysymyksessa kysyttiin opiskelijoiden
tydaikojen noudattamisesta. Vastaajista neljatoista eli 67% oli taysin samaa
mielta, etta opiskelijat noudattavat tydaikoja ja kuusi eli 29% olivat osittain samaa
mielta. Yksi vastaajista oli taysin eri mielta vaittdman kanssa. Kuvassa 10. on

esitetty vastaukset piirakkakaaviossa.

1.0piskelija noudattaa tyoaikoja.
21 vastausta

@ tiysin samaa mielta

@ osittain samaa mielta
en osaa sanoa

@ osittain eri mielta

@ tiysin eri mielta

Kuva 10. Tydaikojen noudattaminen.

Toisessa kysymyksessa haluttiin saada tietaa, ilmoittavatko opiskelijat poissa-
oloista. Taysin samaa mielta oli 71% kyselyyn vastanneista eli viisitoista vastaaja.
Vastaajista 19 % eli nelja olivat osittain samaa mielta. Kaksi vastaajista eli 10%
olivat osittain eri mielta. Kuvassa 11. havainnollistetaan vastausten jakauma tar-

kemmin.

2. Opiskelija iimoittaa poissaoloista.
21 vastausta

@ tiysin samaa mielta
@ osittain samaa mielta

en osaa sanoa
@ osittain eri mielta
@ tiysin eri mielta

Kuva 11. Poissaolojen ilmoittaminen
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Kohdassa 3. haluttiin tietda opiskelijan toimimisesta osana tyéryhmaa. Vastauk-
set jakautuivat siten, ettd kymmenen eli 48% vastaajista olivat tdysin samaa
mielta, yhdeksan eli 43% ollessa osittain samaa mielta. Kuten edellisessakin ky-
symyksessa, niin kaksi vastaajista vastasi tahan olevansa osittain eri mielta osuu-

den ollessa 10%. Kuvassa 12. on havainnollistettu vastausten jakautuminen.

3. Opiskelija osaa toimia osana tydryhmaa.

21 vastausta

@ tiysin samaa mielta
@ osittain samaa mielta

en osaa sanoa
@ osittain eri mielta
@ tiysin eri mielta

Kuva 12. Opiskelija osaa toimia osana tydryhmaa.

Kysymykseen miten opiskelija noudattaa annettuja ohjeita vastattiin niin, etta yk-
sitoista eli 52% oli tdysin samaa mielta ja loput kymmenen eli 48% olivat osittain

samaa mielta. Kyselyn kohdan 4. vastausprosentit on kuvattu kuvassa 13. alla.

4. Opiskelija noudattaa annettuja ohjeita.

21 vastausta

@ tiysin samaa mielté
@ osittain samaa mielta
@ en osaa sanoa

@ osittain eri mielta

@ taysin eri mielta

Kuva 13. Opiskelija noudattaa annettuja ohjeita.
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Kyselyn kohtaan 5. etsittiin vastausta, miten vastaajien mielesta opiskelijat kysyi-
vat lisaohjeita ja neuvoja seuraavasti. Kyseisen vaittaman kanssa oli taysin sa-
maa mielta kahdeksan eli 38% vastaajista. Suurin osa yhdeksasta vastaajasta eli
43% olivat osittain samaa mielta. 2 kpl eli 10% vastaajista olivat joko osittain eri
mielta tai sitten eivat osanneet sanoa. Vastausten jakautuminen nahdaan ku-

vassa 14.

5. Opiskelija kysyy lisaohjeita ja neuvoja.

21 vastausta

@ tiysin samaa mielta
@ osittain samaa mielta

o en osaa sanoa
42,9% @ osittain eri mielta
@ téysin eri mielts

Kuva 14. Opiskelija kysyy lisdohjeita ja neuvoja.

Kyselyn kohdassa 6 oli vaittama, etta opiskelijaa saattaa annetut tyotehtavat lop-
puun. Taysin samaa mielta asian kanssa oli yhdeksan eli 43%. Vastaajista osit-
tain samaa mieltd oli kahdeksan kpl eli 38% ja loput nelja eli 19% olivat osittain

eri mielta. Kuva 15. nayttaa vastaukset kuvainnollisesti.

6. Opiskelija saattaa annetut tyotehtavat loppuun.

21 vastausta

@ tiysin samaa mielta

@ osittain samaa mielta
en osaa sanoa

@ osittain eri mielta

@ tiysin eri mielta

Kuva 15. Opiskelija suorittaa annetut tyétehtavat loppuun.
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Kysymykseen tuottaako opiskelija tehtavatasoa vastaavaa laadukasta tyonjal-
ked, oli suurin osa eli 76% osittain samaa mieltd. Vastauksista 14% oli taysin
samaa mielta ja 10% osittain eri mieltd. Tarkemmin vastausprosentit ovat nahta-

vissa kuvassa 16.

7. Opiskelija tuottaa tehtavatasoa vastaavaa laadukasta tyonjalkea.

21 vastausta

@ tiysin samaa mielta
@ osittain samaa mielta

en osaa sanoa
@ osittain eri mielta
@ tiysin eri mielta

Kuva 16. Laadukkaan tyonjaljen tuottaminen.

Tyoturvallisuusohjeiden noudattamista ja siita ettei opiskelija omalla toiminnal-
laan vaaranna omaa tai tydyhteison turvallisuutta oli taysin samaa mieltd kolme-
toista eli 62 % vastaajista. Loput kahdeksan eli 38% oli osittain samaa mielta.

Kuva 17. kuvaa vaittamaan tulleita vastauksia.

8. Opiskelija noudattaa tytmaan turvallisuusohjeita eika omalla toiminnallaan vaaranna omaa tai

tyoyhteison turvallisuutta.
21 vastausta

@ tiysin samaa mielta

@ osittain samaa mieltéd
en osaa sanoa

@ osittain eri mielta

@ tiysin eri mielts

Kuva 17. Turvallisuusohjeiden noudattaminen.
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Vaittamaan opiskelija vahentaa omalla toiminnallaan tyossa kaytettavien materi-
aalien havikkia suurin osa vastauksista eli 62% oli osittain samaa mieltad. 19%
vastaajista ei osannut sanoa. Seka taysin samaa mielta etta osittain eri mielta oli

10% vastaajista. Tama on kuvattu kuvassa 18.

9. Opiskelija vahentaa omalla toiminnallaan tydssa kaytettavien materiaalien havikkia
21 vastausta

@ tiysin samaa mielta
@ osittain samaa mielta
@ en osaa sanoa

@ osittain eri mielta

@ tiysin eri mielta

Kuva 18. TyOssa kaytettavien materiaalien havikki.

Vastaajista 76% olivat osittain samaa mielta, mita tulee opiskelijan jatteiden lajit-
teluun. Taysin samaa mielta vaittdman kanssa oli vastaajista 19%. Vastaajista

yksi eli 5% ei osannut sanoa. Vastaukset on kuvattu kuvassa 19.

10. Opiskelija osaa lajitella omassa tydssdan syntyvat jatteet.
21 vastausta

@ tiysin samaa mielté
@ osittain samaa mielta
@ en osaa sanoa

@ osittain eri mielta

@ tiysin eri mielta

Kuva 19. Jatteiden lajittelu.
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Kyselyn kohdassa 11. oli vaittama, etta opiskelija on motivoitunut oppimaan. Vas-
taajista 48% oli taysin samaa mielta. Osittain samaa mielta asian kanssa oli 29%.
Osittain eri mielta vaittaman kanssa oli 14% kysyttaessa opiskelijoiden motivaa-
tiosta oppimiseen. Kaksi vastaajista ei osannut sanoa, mika vastaa 10% vastaa-

jista. Vastaukset on havainnollistettu alla olevassa kuvassa 20.

11. Opiskelija on motivoitunut oppimaan.

21 vastausta

@ tiysin samaa mielta

@ osittain samaa mielta
en osaa sanoa

@ osittain eri mielta

@ tiysin eri mielta

Kuva 20. Opiskelijan motivaatio.

Kyselyn kohdassa 12 vaitettiin, ettd opiskelija osaa arvostaa omaa ja/tai tyoyh-
teison tekemaa tyota. Vaittaman kanssa oli osittain samaa mielta yhdeksan vas-
taajaa eli 43% vastauksista. Taysin samaa mielta oli 38% eli kahdeksan vastaa-
jaa. Tahan kohtaan ei osannut ottaa kantaa nelja eli 19% vastaajista. Vastaukset

on esitetty kuvassa 21 alla.

12. Opiskelija arvostaa omaa ja/tai tyoyhteison tekemaa tyota.

21 vastausta

@ tiysin samaa mielta

@ osittain samaa mielta
en osaa sanoa

@ osittain eri mielta

@ tiysin eri mielta

Kuva 21. Oman tai tydyhteison tydn arvostaminen.
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Kyselyn kohdassa 13. kerrottiin, ettd opiskelija vaikuttaa omalla toiminnallaan
tyoyhteison ilmapiiriin myonteisesti. Taman kanssa osittain samaa mielta oli kak-
sitoista eli 57%. Taysin samaa mielta vaittdman kanssa oli nelja eli 19% vastan-
neista. Sama maara eli 19% ei osannut ottaa kantaa kysymykseen. Yksi vastan-

neista oli osittain eri mieltd. Kuva 22. esittaa tuloksia.

13. Opiskelija vaikuttaa omalla toiminnallaan tydyhteison ilmapiiriin mydnteisesti.
21 vastausta

@ tiysin samaa mielté

@ osittain samaa mielts
en osaa sanoa

@ osittain eri mieltd

@ téysin eri mieltd

Kuva 22. Opiskelijan vaikutus tydyhteison ilmapiiriin myonteisesti.

Kyselyn avoimeen kysymykseen otsikolla "Muuta palautetta tai kehitysehdotuk-
sia” tuli vastauksia viisi. Avoimeen kysymykseen vastasi siis 24% vastausmaa-

rasta. Vastaukset alla:

"Oppilasmateriaalin taso on ollut laskeva jo useamman vuoden. Koulussa pitéisi
opettaa sama peruspaketti kaikille ja tenttid ko. asiat. Kaikille tasapuolisesti sa-

mat perustaidot ja tybeldmé sitten ohjaa sinne yksilén tason mukaisiin tehtaviin.”

” Mielesténi vanha harjoittelu malli, missé& kesto oli méaéarétty, oli parempi. Nyt

opiskelijoilla on kova kiire saada néyttotyot tehtya ja saada paperit koulusta.”
” Tekemélla oppii, lisdé opiskelijoita tyomaille eri tybvaiheisiin.”

” Opiskelijan tyépari, ammatti kirvesmies, on kylla tdssé keskeisessé roolissa
seké tybnjohtaja, jotta opiskelijalle annetaan “oikeita” kirvesmiehen toitéa tehta-

véksi, jotta on motivaatiota olla harjoittelussa, tyotehtéviin ja tydbmaan tapoihin
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perehdytetéén, opiskelija otetaan osaksi ryhmaa, tydn tekemisté seurataan ja an-

netaan siité palautetta opiskelijalle.”

” Moro. Alussa kaikki voi tuntua haastavilta tehtéviltd mutta ei saa lannistua, ko-
kemusta kun tulee niin homma alkaa pelittéén. Liséksi tdrkedé on kysyé jos ei
tieda! Ihan tyoturvallisuudenki vuoksi. Mitdén riskejé rakennuksilla ei tule ottaa.
Muistakaa kieltdytyd myds rohkeasti jos havaitsette puutteita tehtédvéassé (tyotur-
vallisuus). Terveena téihin ja terveené pitaéa paasta kotiinki. Pyséhtykaéa hetkeksi
Ja miettik&éa tehtévaa ja mité riskeja on tehtdvédssé, nédma kun havaitsette ja teh-

tédva mietitty niin homma tulee tehtyé turvallisesti ja laadukkaasti.

Rakennuksella ei riitd aina ettd huomioi vain oman tyén, tulee huomioida myés

ympéristé missé tyéskentelee.

Maltti on valttia.”

5.2 Vastausten analysointi

Kuten aiemmin ennakoitiin, ovat vastaajat melko homogeeninen perusjoukko.
Esimerkiksi tydnohjaajista, joille kysely lahetettiin, vain muutama oli naisia. Taus-
tatietojen perusteella vastaajilla on pitka, yli kymmenen vuoden tydokokemus ra-
kennusalalta ja he ovat ialtaan 40 vuotta ja yli. Noin puolet vastaajista tyoskente-

lee henkilomaaralta suurissa yrityksissa ja he toimivat toimihenkildina.

Taman tutkimuksen perusteella voidaan todeta, etta opiskelijat noudattavat tyo-
aikoja ja ilmoittavat poissaoloista erittain hyvin. Voidaan sanoa, etta opetuksessa
on talla hetkella osattu painottaa edella mainittujen asioiden tarkeytta. Nama
kaksi tydelamataitoa on tydtehtavasta riippumattomia valmiuksia. Opiskelija osaa
tydntekijana huomioida, etta han on vastuussa tydonantajalleen, mutta myos itsel-

leen ja tyotovereilleen.

Kavi ilmi, etta opiskelijat osaavat toimia osana tyOoryhmaa erittain hyvin tai hyvin.
He pystyvat siis integroitumaan tydelamaan ja tassa on tarkeassa roolissa tyo-
paikkaohjaaja. Tama sosiaalinen taito on osa geneerisia taitoja. Kuten eras vas-
taajista kirjoitti palautteeseen, on ammattikirvesmies keskeisessa roolissa, etta

opiskelija otetaan mukaan ja tuntee olevansa osa tydyhteisoa.
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Tutkimuksen tuloksissa on nahtavissa, etta opiskelija noudattaa annettuja ohjeita
vastanneiden mukaan erittain hyvin tai hyvin. Toisaalta kysyttdessa pyytavatko
opiskelijat lisaohjeita, tuli nelja eriavaa mielipidetta. Nama kaksi kyselyn kohtaa
linkittyvat taitoon hankkia ja ottaa vastaan palautetta ja oppia siita seka kykya
ajatella itsenaisesti ja samanaikaisesti kuunnella muita. Opiskelijan kommunikaa-
tiotaidot vaikuttavat, mita tulee lisdohjeiden pyytamiseen. Toki nuoret ovat vasta

tyouransa alussa, jolloin kynnys kysya voi olla suuri.

Kun tutkittiin tyotehtavien loppuunsaattamista, suuri osa vastaajista koki opiske-
lijoiden suoriutuvan erittain hyvin tai hyvin. Kuitenkin oli havaittavissa tapauksia,
jolloin opiskelijat eivat olleet tydpaikkaohjaajan mukaan suorittaneet tyotehtavia
sovitusti. Tama vaittama kuvaa opiskelijoiden pitkajanteisyytta ja tylsyyden sieto-
kykya. Toki tilanteissa, joissa tyotehtavia ei ole saatu suoritettua loppuun, voi olla
kyse myods riittamattomasta ohjeistuksesta tai siita, etta opiskelija ei osaa pyytaa
apua. Tilanne voi syntya myos silloin, kun on eparealistiset odotukset tydtehosta

tai ammattitaidosta.

Valtaosa tyOpaikkaohjaajista kokivat, etta opiskelija tuottaa tehtavatasoa vastaa-
van laatua hyvin. Ammattitaito mielletdankin kyvyksi hallita tydprosessi niin, etta
sitd pystyy soveltamaan eri tilanteissa. Tydpaikkaohjaajat antoivatkin kannusta-
vasti palautetta, etta tekemalla oppii ja tyo tekijaansa opettaa. Ammattitaito sy-

ventyy harjaantumisen myo6ta, kun tietoa voi siirtaa kaytantoon.

Mita tulee turvallisuusohjeiden noudattamiseen, antoivat tydpaikkaohjaajat erit-
tain hyvaa palautetta. Tarkea osa tyoturvallisuutta on arvioida riski ennen toimin-
taa. Mottona siis "Terveena toihin ja terveena kotiin”. Tyodntekija on vastuussa
omasta ja tyoyhteison tyoturvallisuudesta. Rakennustyomaalla tulee huomioida
myOs ymparisto, jossa tyoskentelee. Esimerkiksi siisteys ja jarjestyksesta huo-

lehtiminen on yllattavan merkityksellinen osa rakennustydmaan turvallisuutta.

Tutkimuksessa ilmeni, etta opiskelijat osaavat verrattain hyvin vahentaa omalla
toiminnallaan kaytettavien materiaalien havikkia. Kestavan rakentamisen opetta-
minen on yhteistyota oppilaitoksen ja tyoelaman valilla, jossa keskeisessa roo-
lissa ovat opettajien lisaksi myds tydmaan ammattimiehet ja tydpaikkaohjaajat.

Havikin vahentaminen tarkoittaa kaytannossa sita, ettd tydskennellaan vetta,
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energiaa ja materiaaleja saastaen. Materiaalien havikin vahentaminen lisaa myos

taloudellista kestavyytta, joka edesauttaa liikketoiminnan kannattavuutta.

Hyvalla tasolla oli myds opiskelijoiden taidot lajitella omassa tydssaan syntyneet
jatteet. Tama pitaa sisallaan, etta opiskelija tunnistaa jatteet ja lajittelee ne. Suo-
messa rakennukset ja rakentaminen ylipaansa tuottavat yli kolmanneksen kasvi-
huonepaastoista. Lajittelemalla jatteet mahdollisimman tarkasti voidaan monia
raaka-aineita kayttda uudelleen. Esimerkiksi OSAOn talonrakennustyomailla pa-
nostetaan muovin, pahvin, kipsin, metallin ja puun kierratykseen. Tavoitteena on
vahentaa merkittavasti sekajatteen maaraa. Myos ymparistolle vaarallisten jattei-
den lajittelu on sosiaalisesti ja ymparistollisen kestavyyden kannalta erittain tar-
keaa. Jatelakikin edellyttad, etta rakennusvaiheessa otetaan talteen ja pyritéaan

kayttamaan uudelleen kayttokelpoiset materiaalit.

Tutkimuksessa mukana olleet tydopaikkaohjaajat kokivat, etta heilla olleet opiske-
lijat olivat paaosin motivoituneita oppimaan muutamia poikkeuksia lukuun otta-
matta. Opiskelijan mahdollisuus integroitua tydeldamaan ja saada onnistumisia
seka positiivisia oppimiskokemuksia edesauttavat osaamisidentiteetin kehittymi-
sessa. Osaamisidentiteetti rakentuu pikkuhiljaa ja useista osa-alueista. Se sisal-
tda muun muassa kyvyn kohdata muutoksia ja epavarmuutta tydelamassa. Se
tarkoittaa esimerkiksi sita, ettda epaonnistumistenkin keskella sailyttaa toivon ja

eika meneta uskoa omaan osaamiseen.

Tutkimustulokset tuki vaittamaa, etta talonrakennusalan opiskelija arvostaa omaa
jaltai tydyhteison tekemaa tyota. Kun tyontekija tuntee ylpeyttd omasta ammatti-
taidosta, han ymmartaa tyénsa merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta.
Oman ja muiden tyota tekevien arvostus on tervettd itsetuntoa, ammattimaista

suhtautumista tyohonsa seka motivaation vaalimista ja vahvistamista.

Tutkimusvaittdama "Opiskelija vaikuttaa omalla toiminnallaan tydyhteison ilmapii-
riin myonteisesti” saatiin hyvia tuloksia, vaikka taysin samaa mielta oli vain vii-
dennes vastaajista. Tyontekijalla on vaikutusmahdollisuus siihen, onko kannus-
tava ja innostunut ilmapiiri. Hyvassa tyoyhteisdssa tuetaan kollegoita myos tyo-
ja yksityiselaman vaikeissa tilanteissa. Myos tyopaikkaohjaajan mukaansa tem-

paava asenne lisaa opiskelijan intoa ja osallisuutta tyopaikalla.
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6 YHTEENVETO JA POHDINTA

6.1 Kehittamisehdotukset

Tutkimuksen mukaan talonrakennusalan opiskelijat osaavat lajitella tyossaan
syntyvat jatteet. Jatteiden lajittelu yllapitaa siisteytta ja jarjestysta, joka lisaa myos
tydmaitten tyoturvallisuutta. Selvastikin opetuksessa on onnistuttu korostamaan
kestavaa kehityksen ja tyoturvallisuuden merkitysta. Tyoaikoja osataan noudat-
taa ja mahdollisista poissaoloista ilmoitetaan asiallisesti. Opiskelijat noudattavat
annettuja ohjeita, eli tassakin asiassa opetushenkilostdo on onnistunut tyossaan.
Opiskelijat arvostavat omaa ja tydyhteison tekemaa tyota seka he pystyvat toimi-

maan osana tyoryhmaa, eli oppilaiden osallistaminen tuottaa tulosta.

Kyselyyn saatujen vastausten perusteella keskeisia kehittamiskohteita talonra-
kennusalan ammattiopetuksessa on opiskelijoiden motivaatio seka tyotehtavien
loppuun saattaminen. Oppimismotivaatiossa koettiin osittain olevan puutteita,
joka ilmeni myos osittain tyotehtavien loppuun saattamisessa. Opetuksessa tulisi
pyrkia opettamaan pitkajanteisyytta. Opetuksessa tulisi kannustaa ja esittdmaan
kysymyksia ja olemaan aktiivisia. Materiaalihavikin vahentamiseen tulisi kiinnittaa

huomiota esimerkiksi maaralaskennalla ja erilaisia tyotapoja vertailemalla.

Koska tyossa ei lahdetty tutkimaan suoranaisesti miten esiinnousseita asioita
kannattaa lahtea opetuksessa edistamaan, suositus on, etta asiaa lapikaytaisiin
esimerkiksi opettajista koostuvan tyoryhmassa tai tekemalla jatkotutkimusta ja -

seurantaa aiheesta.

6.2 Tutkimuksen hyddyllisyys ja kaytettavyys

Tutkimuksen reliabiliteetti tietojen sydtdssa oli korkea, koska vastaukset saatiin
Google Formsista, joten niita ei tarvinnut syoéttda mihinkaan kasittelyohjelmaan
erikseen. Google Formsista sai vietya kukin saatu vastaus Microsoft Exceliin,
jonka perusteella tehtiin havaintomatriisi. Havaintomatriisi 10ytyy liitteesta 3.

Tutkimus tehtiin kokonaistutkimuksena, mutta saatujen vastausten maaran (21)
perusteella tulokset eivat ole taysin luotettavia. Tutkimuksen tarkkuuden paran-

tamiseksi voisi olla paikallaan tehda vertaileva tutkimus vuoden parin kuluttua.
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Jotta vastauksia saataisiin enemman, tulisi kohderyhman suuruutta kasvattaa
seka pidentaa vastausaikaa. Kohderyhmalle voisi l&ahettdd muistutuksen tietyn

ajan kuluttua.

Kyselyssa esitetyt vaittamat pyrittiin tekemaan mahdollisimman yksiselitteisiksi.
Taman lisaksi kysely testattiin parilla tutkimuksen kohdejoukkoa vastaavalla
edustajalla. Vaarinymmarryksen mahdollisuus arvioidaan olevan verrattain pieni.
Toki vastausvaihtoehtojen samankaltaisuuden osalta voi olla, ettd vastaaja on
sekoittanut samaa mielta ja eri mielta vastausvaihtoehtoja esimerkiksi kiireessa
vastattaessa. Tallaisia virheen mahdollisuuksia on kuitenkin vaikea rajata taysin

pois.

Kysely sisalsi vain kolmetoista kohtaa, joten kovin syvalliseksi tutkimukseksi tata
ei voi kuvata. Tulokset ovat siltakin osin vain suuntaa antavia. Lisaksi kaytettyihin
vaittamiin annettiin valmiita vastausvaihtoehtoja. Kysely ei siis mahdollistanut li-
sahavainnoille. Kyselyssa olleisiin kysymyksiin oli kuitenkin vastaajien helppo ja

nopea vastata ja silla pyrittin myds saamaan enemman vastauksia.

Tutkimuksen validiteettia eli patevyytta tulisi peilata tutkimusongelmaan nahden.

Tutkimuksen tutkimuskysymykset olivat:

1. Mitka ovat talonrakennusalan opiskelijoiden tamanhetkiset tydelamataidot

tydssaoppimisjaksolle siirryttaessa?

2. Mita talonrakennusalan opiskelijoiden tyoelamataitoja tulisi oppilaitok-
sessa tapahtuvassa opetuksessa painottaa ennen harjoitteluun siirty-

mista?

Naista ensimmaiseen kysymykseen pystyttiin vastaamaan verrattain hyvin. Tut-
kimuksen tietoperusta tukee kyselyssa esitettyja kysymyksia. Sen sijaan toiseen
tutkimuskysymykseen tutkimustuloksilla ei voida tehda suoria johtopaatodksia
vaan niitad tulee soveltaa tutkimuskysymykseen yksi tulleista vastauksista. Sen
sijaan ty0ssa on pystytty rajaamaan kohdejoukko tarkasti ja jokainen saatu vas-
taus tukee tutkimusta ja informanteilla on selkeasti kosketuspintaa tutkittavaan
asiaan. Myos tutkijalla on ymmarrysta tutkimuksen kohderyhmasta, koska han on
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toiminut aiemmin tydpaikkaohjaajana talonrakennusalan perustutkinnon opiske-

lijoille.
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Liite 1. Kyselyn saatekirje

Hei!

Teen Lapin AMK:n ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytetyota Teollisuuden
verkostojohtamisen -koulutusohjelmaan. Toimin OSAOnN Kaukovainion tekniikan
yksikdssa tuntiopettajana Rakennus- ja puualankoulutusohjelman talonrakenta-

jaopiskelijoille.

Toivoisin, etta kaytat 5-10 minuuttia ajastasi vastaamalla oheiseen kyselyyn, joka
liittyy opiskelijoiden tydelamataitoihin tydharjoittelu/ tydssaoppimisjakson aikana.
Tutkimustulosten perusteella tullaan esittamaan kehitysehdotuksia kuvattujen

tydelamataitojen OSAOn talonrakentajaopetukseen.

Olet valikoitunut vastaajaksi, koska OSAOn tyonantajarekisterin mukaan teilla on
ollut talonrakennusalan opiskelija tai opiskelijoita ohjauksessa. Vastaukset kasi-
tellaan anonyymeina ja luottamuksellisesti. Vastaajan tiedot eivat kay ilmi tutki-

jalle.

Kyselyyn vastaamisaikaa on 11.4.2021 asti. Kiitos etukateen tutkimukseen osal-

listumisesta.

Terveisin,

Keijo Rasmus
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Liite 2. Kyselylomake

TALONRAKENNUSALAN OPISKELIJAN TYOELAMATAIDOT TYOSSAOPPI-
MISJAKSOLLA / TYOHARJOITTELUSSA

Vastaamalla tahan kyselyyn olet mukana kehittdmassa OSAOn talonrakennus-

alan opiskelijoiden opetusta. Kyselyyn vastaaminen vie arviolta 5-10 minuuttia.

Vastaajan tiedot

Ikasi vuosina
a) alle 29

b) 30-39
c) 40-49
d) yli 50

TyOkokemus rakennusalalta vuosina
a) alle5
b) 5-10
c) yli10

Tyotehtava
a) tyontekija
b) toimihenkild

c) yrittaja

Edustamasi yrityksen koko henkildina

a) Yrittaja tai ammatinharjoittaja, jolla ei ole palkattua tydévoimaa
b)

c) Keskisuuri yritys, 50-250 tydntekijaa
d)

Pienyritys, alle 50 tyontekijaa

Suuryritys, yli 250 tyontekijaa
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Talonrakennusalan opiskelijan tydssaoppimiseen liittyvat kysymykset. Mikali oh-
jauksessasi on ollut useita talonrakennusalan opiskelijoita, anna arviosi viimei-

simman opiskelijan toiminnasta.

1. Opiskelija noudattaa tydaikoja.
a) taysin samaa mielta

osittain samaa mielta

en osaa sanoa

osittain eri mielta

taysin eri mielta

2. Opiskelija ilmoittaa poissaoloista.
a) taysin samaa mielta

osittain samaa mielta

en osaa sanoa

osittain eri mielta

taysin eri mielta

3. Opiskelija osaa toimia osana tyéryhmaa.
a) taysin samaa mielta

osittain samaa mielta

en 0saa sanoa

osittain eri mielta

taysin eri mielta

4. Opiskelija noudattaa annettuja ohjeita.
a) taysin samaa mielta

osittain samaa mielta

)

C) en osaa sanoa
) osittain eri mielta
)

taysin eri mielta

5. Opiskelija kysyy lisdohjeita ja neuvoja.
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taysin samaa mielta
osittain samaa mielta
en osaa sanoa
osittain eri mielta

taysin eri mielta

. Opiskelija saattaa annetut tyotehtavat loppuun.

taysin samaa mielta
osittain samaa mielta
en osaa sanoa
osittain eri mielta

taysin eri mielta

. Opiskelija tuottaa tehtavatasoa vastaavaa laadukasta tyonjalkea.

a.

b
C
d.
e

taysin samaa mielta

. osittain samaa mielta

. €en O0Ssaa sanoa

osittain eri mielta

. taysin eri mielta

. Opiskelija noudattaa tydmaan turvallisuusohjeita eika omalla toiminnal-

laan vaaranna omaa tai tyOyhteison turvallisuutta.

taysin samaa mielta
osittain samaa mielta
en osaa sanoa
osittain eri mielta

taysin eri mielta

. Opiskelija vahentda omalla toiminnallaan tydssa kaytettavien materi-

aalien havikkia.

a)
b)

c)

taysin samaa mielta
osittain samaa mielta

en o0saa sanoa
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d) osittain eri mielta

e) taysin eri mielta

10. Opiskelija osaa lajitella omassa tyossaan syntyvat jatteet.
a) taysin samaa mielta

osittain samaa mielta

en osaa sanoa

osittain eri mielta

taysin eri mielta

11. Opiskelija on motivoitunut oppimaan.
a) taysin samaa mielta
osittain samaa mielta

)

C) en osaa sanoa
) osittain eri mielta
)

taysin eri mielta

12.Opiskelija arvostaa omaa ja/tai tydyhteison tekemaa tyota.
a) taysin samaa mielta

osittain samaa mielta

en osaa sanoa

osittain eri mielta

taysin eri mielta

13. Opiskelija vaikuttaa omalla toiminnallaan tydyhteison ilmapiiriin myon-
teisesti.
a) taysin samaa mielta
b) osittain samaa mielta
C) en osaa sanoa
d) osittain eri mielta
e) taysin eri mieltd

14.Muuta palautetta tai kehitysehdotuksia



Liite 3. Havaintomatriisi
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Tydko- 1. Tyo- 2. Poissa- |3. Tyo- 5.Kysy- |6.Tyd- |7.Tyon- |8. Turval- |9. H&- 10. Lajit- [11. Moti- |12. Arvos-|13. Tyail-
lka kemus |Tyétehtdvad |Yrityskoko |ajat olot ryhma 4. Ohjeet |minen tehtavat |jalki lisuus vikki telu voitunut |tus mapiiri
yli 50 |yli 10 |Tydntekija |Pienyritys 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4
yli 50 |yli 10 |Tyontekija Suuryritys 4 A A 3 A 4 3 3 3 3 4 4 4
alle 29 |alle5 |Toimihenkild |Suuryritys 4 4 3 4 3 3 3 4 0 3 3 4 3
40-49 |yli 10 |Toimihenkilo |Keskisuuri 3 4 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3
40-49 |yli 10 |[Toimihenkild |Keskisuuri 3 4 3 3 3 3 3 4 0 3 0 3 1
30-39 |yli10 |Yritt3ja Pienyritys 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3
alle 29 |alle5 [Toimihenkil |Suuryritys 4 4 3 4 3 3 3 4 0 3 3 4 3
30-39 |yli10 [Toimihenkild |Suuryritys 4 A A A 3 A 4 4 3 3 4 0 3
40-49 |(yli 10 |Tyontekija Keskisuuri 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3
40-49 |yli10 |Tyéntekijd |Suuryritys 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4
yli50 |yli 10 |Yrittaja Pienyritys 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3
40-49 |yli 10 |Yrittaja Ammatinharjq 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3
40-49 |yli 10 |Toimihenkilo |Suuryritys 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3
yli 50 |yli 10 |Toimihenkilo |Suuryritys 4 A A A A 4 3 4 3 3 4 4 3
40-49 |yli10 |Toimihenkild |Keskisuuri 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2
ylis0 |yli10 |Toimihenkild |Suuryritys 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3
yli 50 |- - - 4 4 4 4 0 4 4 4 4 0 4 0 ]
40-49 |yli 10 |Toimihenkild |Keskisuuri 3 4 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3
yli50 |yli10 |Yrittaja Pienyritys 3 3 3 3 0 2 3 3 0 3 0 0 0
40-49 |yli 10 |Toimihenkild |Pienyritys 1 2 2 3 3 2 2 3 2 3 2 0 C
40-49 |yli 10 |Tyontekija Suuryritys 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4
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