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Sammanfattning

Barns forméga att knyta an till en vuxen &r viktigt for att barnet ska kunna utvecklas och
vixa i dagvérden. Alla barn behover fa kénna sig trygga pa den plats de spenderar sina
dagar vilket i de flesta fall 4r daghem. Dérf6r behdver personalen inom
smébarnspedagogiken ha tillrackligt med kunskap om anknytning och anknytningsteorin
for att sdkerstélla att de dr kompetenta nog att varda finlindska barn. Syftet med mitt
examensarbete &r att undersoka hur mycket personal inom smébarnspedagogiken vet om
anknytning och om de anvénder sig av den kunskapen 1 deras dagliga arbete med barn.
Egenvérdarmodellen har anvénts av flera finlindska daghem i nagra ar och jag vill veta
vad personalen som anvénder sig av modellen tycker om den. Genom en kvalitativ
undersokning har jag fitt svar pd mina fragor och detta framfor jag i mitt arbete.
Personalen har en allmént bra uppfattning om vad anknytning &r och de flesta anvinder sig
av den hér kunskapen 1 sitt vardagliga arbete. Pedagogerna jag intervjuade fokuserar mera
pa anknytningen nér ett nytt barn borjar och har olika sétt for hur de gor for att barnen ska
kénna sig trygga med daghemsstarten. Egenvardarmodellen uppskattas inte i dess original
form men ar véldigt omtyckt nar man anpassar den efter daghemmets behov och
mojligheter.

Sprak: Svenska Nyckelord: anknytning, dagvard, daghem, egenvirdarmodellen,
personal, barn, smabarnspedagogik, pedagog




BACHELOR’S THESIS

Author: Julia Géadda

Degree Programme: Social welfare, Vasa

Specialization: Early childhood education and methodology
Supervisors: Ralf Lillbacka and Pia Hoglund-Ingo

Title: Attachment in day care

-A qualitative study about day care personnel’s knowledge about attachment in day care

Date: 7.5.2020 Number of pages: 32 Appendices: 1

Summary

A child’s ability to attach to a grown-up is necessary so that the child can grow and
develop properly in day care centres. Every child deserves to feel safe in the place where
they spend a majority of their day which in most cases is day care centres. Therefore, the
personnel within the early childhood education needs adequate knowledge about
attachment and the attachment theory to ensure that they are competent enough to care for
Finnish children. The purpose of my thesis is to describe how much knowledge personnel
within early childhood education have about attachment and if they use their knowledge in
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centres for a few years now and I would like to know what the personnel that use this
model feel about it. Thru a quantitative study I have found the answers to my questions and
presented them in my thesis. The personnel have a good understanding about the meaning
of attachment and most of them use this knowledge in their day to day work. The educators
I interviewed focused more on attachment when a new child starts and have different
methods to ensure that the new children feel safe. The self-care model is not appreciated in
its original form but is well liked when its adjusted to the wants and need of a day care
centre.
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1. Inledning

Detta arbete handlar om dagvardspersonalens beredskap att fungera i ett arbetssamfund déar
man idag allt mera understryker betydelsen av anknytning. Ett av de grundliggande behov
barn har dr att kdnna sig trygga och sedda dérfor ar det viktigt att barn inom dagvarden far
en bra anknytning till de vuxna som tar hand om dem. Antalet barn som deltar i dagvarden
idag &r betydligt hogre &n for ndgra ar sedan och forédldrar forlitar sig pa dagvérden allt mera
hela tiden. Over hilften av alla 4-&ringar i Finland fir ndgon typ av dagvérd och siffran dkar
varje ar, antalet timmar barnen spenderar pa dagis blir ocksa flera. Nér dagvérden fér en allt
storre roll 1 de finska barnens liv dr det viktigare &n ndgonsin att vi har kompetent personal

som kan tillgodose barnens behov.

Anknytningen till vuxna som finns i ett barns liv priglar dem senare i livet, till exempel
deras forméga att skapa hilsosamma relationer och grund trygghet i sig sjdlva som vuxna.
De tidiga aren &r valdigt viktiga i en méanniskas liv och det handlar inte bara om forédldrarna
som fostrar barnet i hemmet. Alla som har en kontinuerlig kontakt med barnet kan ha en

betydande roll i barnets utveckling till vuxen manniska.

Det finns olika sétt att trygga barnens behov 1 dagvarden om flera olika metoder. En metod
som det pratats mycket om och som blir allt vanligare 1 finlindsk dagvard é&r
egenvardarmodellen. Eftersom det ar dagvérdspersonalens uppgift att iscensitta de
vérderingar som finns i finlindsk dagvard ar det ocksa viktigt att personalen kénner till och
omfamnar dessa vérderingar. Det bli darfor intressant att frdga sej vad personalen egentligen

anser om egenvardarmodellen?

Det finns rikligt med forskning som beror just anknytning och anknytningsteorin. Till en
borjan handlade forskningen forst och framst om anknytningen mellan spddbarn och
fordldrarna (framforallt modern) men allt efter att &ren gar utvecklas forskningen till att
undersdka hogre upp i aldrarna pd barnen och alla betydelsefulla vuxna i barnens liv. Kan
dagvérdspersonalen 1 Finland tillrackligt for att kunna vara en trygghet 1 barnens vardag?
Vad gor man vid inskolningen av ett nytt barn for att uttryckligen knyta an till detta nya
barn? Det finns olika sitt att trygga barnens behov i dagvarden, man kan anvindas sig av
flera olika metoder. Egenvardarmodellen dr en metod som ska svara mot barnets behov att

bli bekriftat och sett av dagvardspersonalen. Vad tycker personalen som anvédnder sig
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egenvardarmodellen om den? ( Broberg, Granqvist, Ivarsson & Risholm Mothander, 2015,

s.39)

2. Syfte

Syftet med detta examensarbete dr att fa en forstaelse for vilken kunskap personalen inom
smabarnspedagogik har om anknytning och deras asikter om egenvardarmodellen. Hur gor
personalen for att knyta an med barnen? Vilka metoder anvéinder de sig av? Jag kommer
dven 1 mitt arbete forsoka ta reda pd om personalen inom smabarnspedagogiken anvander

sig av anknytningsteorin 1 sitt vardagliga arbete, tdnker de pa det i sitt jobb?
Mina mest centrala frdgestdllningar i mitt arbete &r:

-Vad ar dagvardspersonalens kunskap om anknytning?

-Hur anvénder de sig av den kunskapen?

-Vilka fordelar/nackdelar har egenvirdarmodellen?

Jag kommer 1 mitt arbete endast fokusera pa personalens kunskap sd déarfor kommer jag inte
ta reda pa barnens tidigare anknytning till sina vdrdnadshavare. Jag har valt att avgransa mitt
omrade for att kunna fokusera pa mina centrala fragestillningar sa att mitt arbete inte blir

for brett.

3. Anknytning och samspel

I detta kapitel kommer jag ta upp teori till anknytning och samspel. Jag kommer redogora
for av det betyder och var anknytningsteorin har sin grund. Jag kommer fokusera pd de
kdndaste personerna inom forskning av anknytning och redogdra deras mest framstaende

bidrag till hur vi ser pa anknytning idag.



3.1 Vad innebir anknytningsteorin?

Anknytning definieras enligt Nationalencyklopedin “som att std i forbindelse med nagon
storre helhet.” Nér vi pratar om anknytning mellan barn och vardare kommer begreppet fran
engelskans attachment. Da handlar det om att en varelse som &r svagare och behdver en
annan starkare varelse. Anknytningsteorin forklarar det emotionella band som finns mellan
ett barn och dess fordlder eller vardare. Anknytning bildas genom samspelet med sina
vardare och skapar inre mentala representationer hos barnet. De mentala representationerna
lamnar kvar 1 ett barns hjdrna och blir en viktig del av barnets personlighetsutveckling.

(Broberg, Granqvist, Ivarsson & Risholm Mothander, 2015, s. 13)

Nér ett barn tyr sig till en stabil vuxen som klarar av att ldsa av barnets behov utvecklas
barnets sociala och kénsloméssiga formaga, vi kallar detta for socioemotionell utveckling.
Det ér 1 ndra relationer som var hjérna utvecklas emotionellt. Detta innebér att det krédvs mera
4n att halla ett barn vid liv for att dess hjérna ska utvecklas pa ritt sitt. Aven om barnet fr
mat, virme och somn sa behover det ocksd nagon att knyta an till som bekriftar barnet.
Personen behdver vara aterkommande det gér heller inte att byta personer hela tiden som
kommer for att bekrdfta barnet, det behovs minst en vélbekant lukt, rést och ansikte.

(Brandtzaeg, Torsteinson & Oiestad, 2016, s. 18-19)

De flesta barn har flera personer i sin ndrhet som de knyter an till, traditionellt har majoriteten
av barn en mamma och en pappa som tar hand om dem. Manga barn har ocksd mor- och
farfordldrar som dr ndrvarande i1 deras liv och de kan ocksd bli anknytningspersoner for
barnet. Terje Grina skriver i sin bok Den livsviktiga anknytningen om att det finns en sorts
anknytningshierarki for barn. Spéddbarn spenderar ofta majoriteten av sina forsta manader
med sin mamma och hon blir dérfor oftast den priméra anknytningspersonen for barnet. Den
andra vdrdnadshavaren spenderar ocksa mycket tid med barnet och bildar ett starkt band sé&
att barnet kénner sig trygg med den personen ocksa. Det dr nir barnet har ett val mellan sina
anknytningspersoner som man kan se vem det har som primédr anknytningsperson. Till
exempel kan pappan till barnet gott och vél ta hand om barnet nir mamman 4r borta men nir
hon kommer hem kan man se att barnet véljer mamma fore pappa nir det soker trost. Grina
skriver ddremot att primér personen kan @ndra tills barnet ar upp till sex-sju ménader om dé
pappan till exempel borjar spendera majoriteten av tiden med barnet under en lingre tid.

(Grina, 2015, s. 38-39)



3.2 Anknytningsteorins forfader

Den finns en frontfigur for anknytningsteorin som kan ses som en av de viktigaste
personerna som forskat i de som vi idag vet om barns tidiga utveckling. Det var John Bowlby
som bdrjade titta ndrmare pa sjdlva anknytningssystemet. Han jobbade pa en skola och sig
ett samband hos sina elever som hade depression, oro och angest och dessa elever
behandlades i storre utstrdckning for asocialt beteende. Hans intresse vixte for att forsoka
forsta hur avsaknaden av en trygg vardnadshavare lamnar spar nar barnen véxer upp och har
negativa foljder. Detta var under sent 1920-tal men det tog fram till mitten av decenniet
innan han ombads gora en sammanstdllning av sin forskning av Vérldshilsoorganisationen
WHO, det var pd grund av andra vérldskriget som det tog s& pass lange. Man hade massor
av barn i1 vérlden som mist sina fordldrar i kriget och man ville veta hur detta paverkar

barnen.(Broberg, Granqvist, Ivarsson & Risholm Mothander, 2015 s. 38-40)

John Bowlby menar att orsaken till att ménga inte tog anknytningsteorin pa sé stort allvar
var att han vid tidigare tillfdllen inte kunnat gora tillrickligt stor skillnad p& anknytning och
anknytningsbeteende. Bowlbys forskning var s pass ny for de andra inom psykoanalysen
att den snabbt avfirdades och underminerades som behaviorism nir de inte forstod

termerna.(Bowlby, 2010, s. 51)

Bowlby arbetade inte ensam med att faststilla anknytningsteorin och gora den allmént kidnd
1 vérlden. Mary Ainsworth, en amerikansk utvecklings psykolog tog med sig
anknytningsteorin som tidigare mest gjort sig kdnd i Europa till Amerika. Det &r enligt
Bowlby sjilv tack vare Ainsworth som anknytningsteorin tog sitt faste i USA under 1960-
talet och framét. Mary Ainsworth hade gjort egna observationer under sin forskning i
Uganda och barnens féormaga att knyta an till flera mammor nir barnen i byn kollektivt togs
hand om av mammorna i byn. ( Broberg, Granqvist, Ivarsson & Risholm Mothander, 2015,

s. 27-30)

Det finns naturligtvis flera personer som varit med och format anknytningsteorin som vi
kanner till den idag. Bowlby har tagit idéer frdn personer som forskat utvecklingspsykologi,
beteendemonster med mera, en av de mest kinda han inspirerades av var Sigmund Freud.
Han var dven 6ppen med att han fétt hjélp med att gora undersdkningar och bolla idéer med
personer frén olika studieomraden och lédnder. Paret Robertson jobbade for Bowlby under
1950-talet och gjorde under flera ar en faltstudie pa ett sjukhus 1 London dér de undersokte

barnens reaktioner till att vara ifrén sina fordldrar. En grupp biologer, psykologer, sociologer
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och socialantropologer blev en viktig stimulans for Bowlby nér han deltog i ett seminarium.
Han fick ett stdd av dem som han inte fick fran det psykoanalytiska séllskapet i
Storbritannien. (Broberg, Granqvist, Ivarsson & Risholm Mothander, 2015, s. 41-44)

3.3. Anknytningsmonster

I detta kapitel kommer jag mera ingdende beskriva vad anknytningsmonster dr, hur de
uppkommer och hur de kan ta sig uttryck. Det finns olika typer av anknytning som skapas
beroende pé hur ett barn har moéjlighet att knyta an till sin/sina véardare. Det dr i férsta hand
vardarna till barnet som har makten over hur barnet tillats bli anknutet eftersom att ett litet
barn inte kan paverka sin livssituation speciellt mycket. Fordldrar kan medvetet och
omedvetet skapa bra och déliga anknytningsmonster darfor ar det viktigt att alla som har
kontinuerlig kontakt med ett barn, vare sig det dr en fordlder, mor- och farforilder, pedagog
eller ndgon annan, bor de ha kunskap om hur deras sétt att bekrifta ett barn paverkar dem.
Man brukar prata om fyra olika anknytningsmonster i anknytningsteorin. Trygg anknytning,
otrygg-undvikande anknytning, otrygg-ambivalent anknytning och desorganiserad
anknytning. De anknytningsmonster som skapas som barn bar man med sig spar av till vuxen

livet. ( Grina, 2015, s. 43-44)

3.4 Utvecklingen av anknytningsmonster

Malin Bergstrom skriver i sin bok Lyhort fordldraskap, barns behov av anknytning dr lika
absolut som behovet av mat och sémn.” Det &r beroende pa hur fordldrarna svarar pa ett
barns behov som avgor vilket anknytningsmdnster som skapas men det skapas inte under en
specifik tid. Nér ett spaddbarn &r hungrigt sa grater det for att signalera detta till den som tar
hand om barnet samma sak nér det ar trott, har ont eller ndgot annat som det vill ha hjalp
med. Spadbarn grater ocksé for att dom vill ha nérhet, da kan de signalera att nu vill jag att
min fordlder plockar upp mig och héller mig. Efter en ospecifik tid sa har barnet byggt upp
1 sitt minne en sorts bank av erfarenheter for vad som kommer héinda om barnet grater. Nir
ett barn stindigt blir bekriftad ndr det griter byggs med tiden upp ett visst
anknytningsmonster. Fordldrar kan svara pa ett barns grit pa odndligt ménga sitt, barnet

skapar da ett monster beroende pa fordlderns upprepade respons. (Bergstrom, 2013, s. 132)
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Niar du kontinuerligt svarar pd ett barns behov pa ett visst séitt byggs alltsa ett
anknytningsmonster. Detta behover ddaremot inte betyda att ett anknytningsmonster skapas
for att du svarar fel pd ditt barns behov nagra ganger eller att ett monster inte skulle kunna
gé att bryta efter flera ar. Fordldrar kan i sin goda vilja att skapa en si bra och trygg
anknytning som mdjligt f6lja trender och metoder som flera &r senare visar sig vara mer
negativa dn positiva for en trygg anknytning. Bergstrom menar att man under hela livet
skapar olika typer av anknytningsmonster till de ménniskor man har en relation med &ven

som vuxen, dd framfor allt 1 en parrelation. (Bergstrom, 2013, s. 133)

De anknytningsmonster som bildas dr inte bara psykologiska och minnesbilder, de bygger
bokstavligen upp hjdrnan och formar den baserat pd de erfarenheterna som barnet har. Nér
ett barn fods har dess hjirna fullt av nervceller som dr mera och mindre utvecklade. Hjdrnan
ar inte fardig utvecklad innan 25 ars alder och nér ett barn &r litet utvecklas hjiarna otroligt
snabbt de forsta dren. Nér ett barns behov bemots av fordldern som att mamman trostar det
varje gang det grater sd aktiveras nervceller 1 hjirnan och de nervceller som inte blir
aktiverade forsvinner. Pa sé sitt bildar anknytningsmonstren hjérnan ocksa rent biologiskt.

(Bergstrom, 2013, s. 135)

Dessa anknytningsmonster bildas pa samma sétt hos barn i alla olika lander. Man kan se
likheter pa hur barn fostras i olika kulturer pd liknade sétt. Av olika forskningar runt om 1
virlden kan man se att det finns ndstan samma proportion av de fyra olika
anknytningsmonstren i alla ldnder. Runt 60 till 70 procent av barn 1 hela virlden har en trygg
anknytning till minst en fordlder. Férdelningen av de andra anknytningsmonstren ser man
déremot skillnad 1 landets kultur och vad som &r normen for uppfostran i olika delar av

varlden. (Bergstrom, 2013, s. 137)

3.5 De fyra olika anknytningsmonstren

Som det ndmndes 1 foregdende kapitel sa finns det fyra olika anknytningsmonster. Trygg
anknytning och tre olika typer av otrygg anknytning. De tre olika typerna av otrygg
anknytning &r, undvikande anknytning, ambivalent anknytning och desorganiserad
anknytning. Barn som har en typ av otrygg anknytning kdnner ofta att de méste fa kontakt
med en vuxen pé ett mera komplicerat sdtt dn att direkt sdga vad det ar de vill. Till exempel
genom att starta brak eller liknande beroende pé vilken typ av otrygg anknytning det handlar

om. Dessa barn har svarare att sitta ord pa sina kinslor for att de saknar verktygen till det.
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For att vi ska fa en béttre bild av de fyra olika anknytningsmoénstren sd& kommer jag djup
dyka i dem i de foljande kapitlen. Jag vill forklara hur ett barns beteende paverkas av ett
visst anknytningsmonster och vilket beteende fordldrarna har for att detta beteende ska

uppsta. (Brandtzaeg, Torsteinson, Oiestad, 2016, s.103-107)

3.5.1 Trygg anknytning

Fordldrar som klarar av att tillgodose sitt barns behov och svara pa dess signaler pa ratt sitt
hjélper sina barn att utveckla en trygg anknytning, detta klarar majoriteten av fordldrar i
vérlden av. Den trygga anknytningen innebér att barnet vaxer upp och far en god relation
med sig sjdlv. Anknytningsmonstret gor att man far en stabil sjdlvkédnsla, kdnner att man har
en mening och dr viktig. Nér barnet har gratit och en fordlder trostat flera gdnger om under
aren sa har barnet lirt sig att det finns ndgon som dr dér for mig nér jag behover det, som
lyssnar pd mina kénslor och trostar mig tills jag blir njd igen. Barnet lar sig att man kan lita
pa ménniskor, de vill mig vél och hjélper mig da jag behover det. I den trygga anknytningen
viaxer barnet upp och lar sig uttrycka sina kénslor utan att behova skdimmas. Barnet kan skapa

goda och hidlsosamma kompisrelation och senare goda parrelationer. (Grina, 2015, s.44-45)

Man kan se vilken typ av anknytningsmdnster ett barn har och ett barn med trygg anknytning
vagar krypa runt och uppticka sin omgivning for att sedan krypa tillbaka till sin fordlder for
att fa bekriftelse och sedan ivdg igen. Detta kallas for trygghetscirkeln, barnet vill lira sig
och upptécka vérlden samtidigt som det vill veta att den trygga famnen dr kvar nir barnet
atervinder. I boken Se barnet inifrdn kallas fordldern som ér den trygga famnen for “trygg
bas” och nér barnet kommer for att fa bekréftelse sa beskriver man i boken det som att barnet
vill ”fylla pa sin bégare”. Vi kan se det som att ndr barnet &r hos sin fordlder sa tankas dess
“béagare” full av bekriftelse, nir “bigaren” dr fylld kan barnet dtergd ner till golvet for att
fortsdtta leka och uppticka. Vart efter tiden gar sd minskar bekriftelsen som finns 1
“bigaren” hos barnet och det behdver komma tillbaka for att tanka igen. Aldern pa barnet
spelar stor roll ifall barnet kan gé sd langt att fordldern dr utom synhdll, personligheten pd
barnet inverkar ocksa, desto dldre barnet blir desto lingre tid sa klarar det av att vara ifran

den “trygga basen”. ( Brandtzaeg, Torsteinson, Oiestad, 2016, s. 22-23)



3.5.2 Otrygg undvikande anknytning

Vid en undvikande anknytning sa far barnet sina behov bemdétta bara ibland. De emotionella
behoven och bekriftelsen som barnet signalerar blir ibland inte bemétta for att fordldern inte
kan eller vill bemdta dem. Barnet ldr sig att det far 16sa vissa problem pa egen hand for det
finns inte alltid ndgon som hjalper. Barnet slutar att be om hjédlp med de saker som barnet lar
sig dr “onddiga”, till exempel ett barn som leker pa golvet blir skramd av en smill, barnet
vet inte varifrdn sméllen kommer och blir rddd och soker sig till ”den trygga basen”.
Fordldern vet att sméllen kom fran koket och att det inte var nagot farligt och tycker darfor
att barnet inte behdver lamna sin lek och nekar dérfor barnet en trygg famn. Nér en lekkloss
faller pé barnet sé att det gor ont daremot sé kan fordldern forsta varfor barnet grater och hen
kommer f0r att trosta barnet. Barnet lar sig med detta att det bara far hjélp och trost vid vissa
situationer och bdorjar sjdlv avgora nir det klarar sig sjdlv. Barn med otrygg-undvikande
anknytning kan ses som sjélvstindiga individer som vill 16sa sina problem pd egen hand
vilket kan lata positivt men dessa barn stinger av olika kidnslomissiga aspekter istéllet for
att fraga hjilp av andra. Foréldrar till dessa barn har ofta sjdlva blivit avvisade som barn och
klarar inte av att tillgodose barnet med nagot som de sjdlva inte har fatt. Pa sé sétt gar detta
anknytningsmonster ldtt i arv i flera generationer. Fordldern kan ha lattare och svérare med
att hantera barnets olika kénslor beroende pa vilka egna formégor hen har att hantera dessa
kénslor. Typiskt for personer med otrygg-undvikande anknytning &r att jobba for mycket
och inte klara av att ta emot eller friga om hjélp, detta leder i manga fall till att man géar in 1

viggen. (Grina, 2015, s. 46-47)

3.5.3 Otrygg ambivalent anknytning

Den otrygga-ambivalenta anknytningen sa precis tviartemot den undvikande nir det géller
barnets sitt att hantera situationer. Fordldern kan vara mycket nérvarande 1 vissa ldgen for
att sedan bli mycket franvarande. Barnet blir darfor véldigt stressat och kédnner att det hela
tiden behover kontrollera att fordlder finns dir, behovet att vara nira foraldern blir stérre dn
att utforska och vara nyfiken. I stéllet {for att leka pa golvet kommer barnet vilja vara vid
”den trygga basen” hela tiden och nér ’den trygga basen” inte dr dar kinner barnet sig dngslig

och orolig sé att det stor leken.(Grina, 2015, s. 47-48)
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Foraldrar till dessa barn har ofta missbruksproblematik eller mental problem som depression
eller dngest. Fordldern kan vara dér fysiskt men inte helt mentalt ndrvarande eller sa &r
fordldern bort rent fysiskt i ldngre perioder till exempel hos familjer dir foréldrarna ar
separerade. Viktigt att notera dr att ett barn inte alls behover utveckla en ambivalent
anknytning bara for att fordldrarna &r skilda. De otrygga-ambivalenta barnen har hela tiden
pa varningslamporna i huvudet vilket gor att barnet dr pa helspann och vet aldrig vad det ska
vénta sig. Eftersom att nirvaron och frdnvaron hos fordldern &r oberdknelig sa véljer barnet
att inte 1dmna fordlderns sida nir den vl &r pé plats for barnet vet inte om fordldern &dr kvar

ndr barnet kommer tillbaka. (Grina, 2015, s. 48)

Dessa barn med ambivalent anknytning véxer upp och blir osédkra pa personer i sin
omgivning. De kan aldrig vara sékra pd vilket bemdtande de far och har svart att lita pa
minniskor 4ven om de kanske girna &r runt dem. Otrygga-ambivalenta barn tycker att det &r
lugnt och meningsfullt med samspel till andra manniskor vissa stunder men stressande och
oberdkneligt andra stunder . Det kan vara svart att ha en relation med en ambivalent person
eftersom att deras tillit och behov av en relation kan variera som dag och natt. (Grina, 2015,

s. 48)

3.5.4 Den desorganiserade anknytningen

Den sista typen av anknytningsmonster &r den desorganiserade anknytningen.
Desorganiserade barn saknar helt formégan att skapa egna l6sningar nér de far problem som
de behover hantera. Forédldrarna till dessa barn saknar helt och hallet verktygen som behovs
for att lugna sitt barn nér det behdvs. Man pratar om abdikerande och skrimmande/skrdmda
fordldrar. De abdikerande fordldrarna dr mycket passiva och nér sillan ut till barnet sjilv for
att hjdlpa, ifall barnet leker pd golvet och skadar sig sa far barnet sjélv ta sig till den “trygga
basen” dven om fOrdldern iakttagit det som hént. Nar barnet blir lite dldre sd finns det
avsaknad av regler for att hédlla barnet tryggt och sékert. Fordldern sdger inget &ven om barnet
haller pd med ndgot som kan vara farligt for barnet. Barnet limnas ensamt med sina problem
men kan inte 16sa dem sjdlva som det undvikande barnet. Det undvikande barnet lér sig att
det far hjélp med vissa problem men inte med andra, sa det ldr sig att sortera vilka problem
det ber om hjdlp med nir det inte kan sjidlv. Hos det desorganiserade barnet sa ldmnar
fordldern dem med problem som de absolut inte klarar av att 10sa sjdlva sa barnet lér sig att

det &r hjélplost.( Grina, 2015, 5.50, 53-54)
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De skrammande forédldrarna kan handla om forildrar som leker skrimmande lekar som inte
passar barnets dlder och dven om barnet blir rddd sa fortsatter de. Det finns ocksa lekar som
inte nddvandigtvis ar direkt hotfulla men barnet blir ridda av dem, till exempel att leka att
barnet dr osynligt. Barnet tror pd fordldern och blir fortvivlad men forédldern klarar inte av
att lasa av barnet tillrackligt bra och fortsitter. Skrdmda fordldrar reagerar med att sjdlva bli
radda nér ett barn dr rddd sa barnet ldmnar aterigen utan hjilp. Fordldrar som saknar
formégan att hantera riddsla eller sorg eller liknade kinsla kan sjélva uppleva den kénslan
som barnet har och d4 kan foréldern inte hjdlpa. Det kan bero pa egna anknytningsmonster,

trauman eller diagnoser som gor att fordldern inte klarar av detta. (Grina, 2015, s.51-52)

Abdikerande och skrimmande/skrdmda fordldrar 1amnar barnet lika hjalplost och den person
som barnet vill ha hjilp av dr den som skapar problemet eller gor det virre vilket ldamnar
barnet i en ridsla som inte har ett slut. Ett exempel pa bade skraimmande och skrimda
fordldrar 4r de barn som varit tvungna att bevittna vild i hemmet. Nar den ena fordldern ar
den skrammande sa dit kan man inte vénda sig och den andra fordldern dr en skrimda si den
klarar heller inte av att trosta och lugna. Terje Grina skriver "En rddd mdnniska kan inte
lugna en annan rddd mdnniska..” sa barnet lamnar med ridslan som ett olosbart problem.

(Grina, 2015, s. 53, 55)

Barn med desorganiserat anknytningsmonster saknar verktyg for 16sningar. Nér en manniska
utsitts for en farlig situation finns det tre olika losningar, fly, ga till attack eller stelna. Dessa
utvégar dr universella och fanns dven i1 oss méanniskor for flera 1000 &r sedan men de saknas
hos personer med desorganiserad anknytning. Vi fir darfor se l0sningar som &r

motsdgelsefulla och forvirrande hos de hér personerna. (Grina, 2015, s. 57)

Om vi gér tillbaka till exemplet med barnet som leker pa golvet sé finns det inte bara ett sétt
barn med desorganiserat anknytningsmonster kan uppvisa. Desorganiserat
anknytningsmonster kan ta sig uttryck pa méinga olika sétt eftersom att barnet saknar
16sningar sé kan de 1 princip hitta pd nya hela tiden men det finns dnda nigra som é&r vanliga.
Motségelsefullt beteende kan innebéra att ndr barnet blir skramt nér det leker s& paborjar de
processen att atervinda till den trygga basen” men avbryter sig sjilv innan de dr framme.
Beteende som ér felriktat eller saknar riktning kan innebér att nédr barnet blir skramt uppsoker

de en person som de inte har ndgon anknytning till eller gdmmer sig. (Grina, 2015, s. 58-59)

Att desorganiserade barn vinder sig till sjdlvskadebeteende dr ocksé vanligt, barnen kan av

utomstdende uppfattas skada sig sjdlva utan orsak. En del kan verka fullt fungerande och
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gdmma en dtstérning till exempel och andra kan bli utdtagerande bade mot sig sjdlv och mot

andra. (Grina, 2015, s. 60)

4. Anknytning pa daghem

Alla barn soker trygghet hos en vuxen person som nyfott barn, det dr frdn fodseln
inprogrammerat i oss alla. Detta finns kvar i oss dven ndr vi har vara anknytningspersoner
och har bildat ett anknytningsmonster. Barn som borjar dagis kommer bli 1dmnade under
nagra timmar hos okénda vuxna som nu dr deras nya ansvarspersoner for att de ska overleva.
Desto dldre ett barn blir desto mera sjalvstandigt blir det ocksé eftersom att barnet klarar av
en del saker pa egenhand. Men inget barn under skoldldern klarar sig sjilv 1 flera timmar
under dagen. Darfor kommer barnet pa dagis behdva en ny anknytningsperson. (Brandtzaeg,

Torsteinson, Oiestad, 2016, s. 18-19)

Det finns skrivet 1 vér finska lag att alla barn har ritt till en jimlik dagvard som ir frimjande
for varje barns hilsa och utveckling. Barn har enligt lagen ritt till en dagvird dir de kan
vixa och ldra sig utifrdn de mojligheter varje individuellt barn har. Personalen pad daghem
har dirfor en skyldighet att skapa en miljé dér barnet kan ldra sig och utvecklas. (Lag om

smébarnspedagogik, 540/2018, 3 §)

Det hor till personalen pa daghem att stdda barn sd att de kan utvecklas och véxa pa ett
hilsosamt och naturligt sétt. For att barns skall klara av att ldra sig nya saker behover det
kénna sig tryggt. Ett barns behov att utforska ar ett lika stort grundliggande behov som
anknytning. Smébarn behdver utforska for att ldra sig nya saker om sig sjdlv och sin

omgivning. (Brandtzaeg, Torsteinson, Oiestad, 2016, s. 20-21)

4.1 Sekundiranknytningsperson

I dagvarden kommer barn att knyta an till en sekundéranknytningsperson. Nar den priméra
anknytningspersonen inte ldngre &r tillgdnglig s kommer barnet véinda sig till den sekundira
anknytningspersonen. Den sekunddra anknytningspersonen ar darfor inte mindre viktig pa

ndgot sétt utan behdver finnas néra till for att ge barnet trygghet. Ett barn kan ha minga
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sekunddra anknytningspersoner och det har dven visat sig vara bra for barn att ha flera
sekunddra anknytningspersoner. Mormor, morfar, farbroder, mostrar, kusiner och &ldre
syskon dr vanliga sekundira anknytningspersoner. Dagvardspersonalen blir med tid ocksa
sekundira anknytningspersoner i ett barns liv. (Brandtzaeg, Torsteinson, Oiestad, 2016, s.

27-29)

4.2 Ny pa daghemmet

For ett barn dr det omvélvande att vara ifrén sina fordldrar och vara tillsammans med manga
nya barn och vuxna. Barnens nervsystem é&r inte fullt utvecklade vid den hir aldern dnnu och
detta gor ocksé att overgdngen frén att vara hemma med bekanta personer till att vara pé en
ny plats med ménga nya personer dr oroligt for ett barn. Barn klarar i minga fall bra av att
hitta en ny person pd dagis som de knyter an till och personen blir da barnets sekundira

anknytningsperson. (Brandtzaeg, Torsteinson, Oiestad, 2016, s. 154-155)

Nér ett nytt barn borjar pd dagis brukar man bendmna den forsta tiden for inskolningen.
Genom att ha en inskolning sa fir barnet tid att ldra kdnna de personer i personalen som
kommer ta hand om barnet. Det kan vara bra att ha tva kontaktpersoner for ett barn sé att det
alltid finns ndgon som barnet kidnner pa plats. Detta underlittar dven for barnet ifall en av
kontaktpersonerna dr sjuk. Personalen sjélv gynnas dven av detta eftersom att det ger dem
en ansvarskénsla till de barn som de &r kontaktperson at. (Brandtzaeg, Torsteinson, Oiestad,

2016, s. 155)

Det ér viktigt att lira kénna barnet innan sjdlva dagvéarden borjar, och det vanliga ar att en
eller tva ur personalen har ett inskolningssamtal med fordldrarna. Personalen far dér en chans
att 14ra kdnna barnet och familjen samt deras bakgrund vilket kan underlitta kontakten med
barnet pa dagis. I praktiken s& kan personalen dka hem till familjen eller s& kommer de till
dagis. I en del fall si kan den forsta kontakten vara att dagvardspersonalen skickar hem en
blankett med fragor som forddlarna far svara pa. Ifall dagisstarten kinns trygg for fordldrarna
s ir det storre chans att barnet kiinner sig tryggt. (Brandtzaeg, Torsteinson, Oiestad, 2016,

s. 156-157)
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4.3 Inskolningen

Nar barnet skolas in pa dagis behover minst en fordlder vara kvar pa plats som trygg bas for
barnet. Det ar viktigt att fordldern inte ldmnar barnet ensamt med kontaktpersonen innan
barnet visar att det kdnner sig tryggt. Barnet kommer i samma stund ocksa léra kiinna de
andra barn som finns i gruppen vilket okar trygghetskdnslan hos barnet. (Brandtzaeg,

Torsteinson, Oiestad, 2016, s. 159)

Barnet behover under den forsta tiden som det dr pa dagis vara néra sina kontaktpersoner.
Ifall aktiviteter eller utflykter planeras behover barnet vara i den grupp dér det har sina
kontaktpersoner. Aven om ett barn varit pa dagis en tid redan och kan tyckas kéinna sig trygg
1 gruppen ar det viktigt att det dr kontaktpersonen som skoter situationer dér barnet kan kénna
sig osdkert. Dessa situationer kan vara blojbyte, nédr barnet behdver trost eller vid vilan.

(Brandtzaeg, Torsteinson, Oiestad, 2016, s. 160-161)

4.4 Att limna pa daghemmet

Att bli lamnad av sin fordlder pa dagis dr ndgot som dr utmanande for ménga barn. Det &r
svart for barn att skiljas fran sina primdra anknytningspersoner dven om de trivs pa dagis.
Barnet blir létt stressat eller oroligt vid ldmningen men personalen pé dagis kan underlétta
situationen. Personalen kan prata med fordldern om hur morgonen har varit eller vad som
hint innan de kom for att fa en bild av barnets sinnesstimning. Personalen behover dven ha
en rutin for mottagandet av ett barn for att barnet ska kénna att ”ndgon har sett att jag ar pa
plats”. Idealet dr att kontaktpersonen tar emot barnet nédr det kommer eftersom att det &r en

person som barnet har tillit till. (Brandtzaeg, Torsteinson, Oiestad, 2016, s. 164-166)

For barns anknytningsbehov ér det viktigt att man tar god tid pé sig vid sjdlva avskedet. Har
barnet varit ledigt under flera dagar kan avskedet vara extra svart och barnet kan behdva en
langre tid pa sig att krama hejda till sin fordlder. Personalen behdver finnas som stod at
fordldrarna och man kan prata om bra och mindre bra sétt att ta avsked av sitt barn pa ett
fordldramote eller vid ett fordldrasamtal. Det kan underlétta for barnet att varje avsked har
liknade rutin, till exempel att man gar till fonstret och vinkar till férdldern. Rutiner och

forutsebarhet dr bekvamt for barn och da far avskedet ett tydligt avslut. Fordldrarna kan
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ocksa ha svért vid ldmningen speciellt om man dr tvungen att ldmna sitt barn som &r ledset.
I sddana fall kan det vara bra att meddela fordldern efter en stund hur det gick efter att

forildern limnade. (Brandtzaeg, Torsteinson, Oiestad, 2016, s.166-168)

Barn vénjer sig efter en tid med att vara ifrén sina forédldrar och det kan vara bra att pa dagis
ha en dagsrutin som ser ungefédr likadan ut varje dag. Barn ldgger marke till att rutinerna ser
liknade ut varje dag och hittar en trygghet i detta. Ett langt och tydligt avsked &r ett sétt som
barnet kan hitta trygghet pd dagis men man kan &ven sétta upp bilder pd barnens
anknytningspersoner som de kan titta pa nédr de kdnner sig otrygga. Bilderna underléttar

avskedet fran fordldrarna. ( Fahrman, 1991, s. 116)

For barn ér separationen fran fordldrarna véldigt kinslig och reaktionerna kan jamforas med
reaktionerna ndr det sker ett dodsfall. Barn gar ofta genom tre olika faser vid en separation,
sorg, ilska och anpassning. Dessa tre faser sker dven vid dodsfall si sjdlva lamningen pa
dagis kan for barn kédnnas valdigt allvarlig. Smabarn saknar ocksa tidsperspektiv sd for dem
kénns tiden mycket ldngre dn for en vuxen person. Nir sjélva dterforeningen sker kan barnet
reagera med att avvisa fordldern. Nér fordldern kommer for att himta sitt barn som varit
vildigt ledset nér fordldern ldmnade, kan det forvintas att barnet kommer bli glad nér det bli
hdmtat igen. Det dr vanligt att barnet istillet dr aggressivt, avvisande eller ignorerar

fordldern. ( Fahrman, 1991, s. 122-123)

5. Egenviardarmodellen

Detta kapitel kommer handla om egenvardarmodellen. Alla personer som jag har intervjuat
i denna studie anvinder sig av egenvardarmodellen i ndgon utstrackning. Jag kommer
beskriva vad egenvardarmodellen handlar om och hur den tar sig uttryck i1 vardagen pé ett
daghem. Metoden har for- och nackdelar och jag kommer ta upp nigra av dem mest nimnda.
I detta kapitel kommer jag dven klargéra hur man kan anvédnda sig att delar av
egenvardarmodellen. Den populdra metoden anvinds ofta inte fullt ut, utan man anpassar
den till behovet och i vilken utstrickning dagvardsplatsen ha mojlighet att anvinda

modellen.
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5.1 Framtagandet av egenvirdarmodellen

Det var under mitten av 2000-talet som Katri Kanninen och Arja Sigfrids borjade utarbeta
olika tillvigagangssitt att gora daghemsstarten sa trygg som mojligt for barn under tre ar.
Flera ar av forskning och handledning pa daghem av Kanninen och Sigfrids pa olika hall i
Finland ledde till boken Med barnadgon. Kanninen och Sigfrids fick hjélp av Ann Backman
vid framtagningen av denna handledningsbok for egenvardare. Tack vare denna bok har
Kanninen och Sigfrids kunnat utbilda flera egenvérdare dn de tidigare hade mojlighet till.
Boken dr menad att anvdndas som guide och verktygslada for egenvardare. (Kanninen,

Sigfrids & Backman, 2009, s. 15-17)

5.2 Inledningen till egenvirdarmodellen

Den tidiga kontakten mellan fordldrarna och dagvardspersonalen hor till
dagvardspersonalens ansvarsomrade. Nar en familj fatt reda pa att deras barn fatt en plats pa
ett daghem sa ska daghemmets personal kontakta familjen med nédvindig information om
daghemmet. Det dr viktigt att fordela méngden information som man maste delge férdldrarna
och veta nér det passar att ta upp vad. I detta skede behdver fordldrarna fa veta vem som
jobbar pa daghemmet, hur stor grupp det &r, kontaktuppgifter och dylikt, tider f6r lunch och
mellanméal dr mindre viktigt 1 detta skede och man kan spara det till nir fordldrarna och

barnet kommer pa besok till daghemmet. (Kanninen, Sigfrids & Backman, 2009, s.100)

Till en borjan &ar det viktigaste att fokusera pa barnets anpassning och trygghet. Nar
daghemspersonalen kommit Gverens om vem som blir barnets egenvardare sd kan
egenvardaren och fordldrarna boka in hembesdk eller besok péd daghemmet. Forédldrarna far
svara pa fragor och beridtta om sitt barn for att egenvirdaren snabbt ska ldra kdnna barnet
och veta barnets bakgrund, familjesituation och allmént hur barnet mar och fungerar. Det ar
ocksa viktigt att barnet och fordldrarna far gott om tid att 1 lugn och ro utforska daghemmets
utrymmen och gard dir barnet kommer vistas. I denna viktiga inledning till dagvérden ar det
extra viktigt att personalens samarbete fungerar bra. Tridffarna med egenvédrdaren maste
passa fordldrarnas jobbtider och andra faktorer samtidigt som det maste passa in i
daghemmets schema. Egenvardaren behover fa tid att ostort kunna prata med fordldrarna

och barnet och darfor méste man se till att det finns tillrdckligt med personal under besoket
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sé att egenvardaren inte behdvs 1 barngruppen just da besoket sker. (Kanninen, Sigfrids &

Backman, 2009, s. 100-101)

Kanninen, Sigfrids och Backman redogdr for hur starten till dagvarden kan g4 till for att 4
en smidig bdrjan, i boken pratar de om en sa kallad mjuklandning. Forfattarna beskriver hur
inskolningen till dagvarden kan ske for att barnet ska kdnna sig tryggt pa daghemmet och
trygg med sin egenvardare. Under det forsta besoket sa ska en eller bada fordldrarna vara
ndrvarande hela tiden oavsett om besoket sker pd daghemmet eller hemma hos barnet.
Foraldern/fordldrarna kan daremot forsoka hélla sig i bakgrunden i slutet av besoket sé att
barnet kan knyta an till egenvardaren ifall barnet dr bekvidmt nog att gora det. Vid foljande
besok kan fordldern vara borta en liten stund sa att barnet fr se att det gér bra och fordldern
kommer tillbaka som den lovat. Nésta besok kan ske foljande vecka och dd kan man forldnga
tiden barnet &r utan sin fordlder pa besok. Nér barnet sedan borjar pa dagis efter inskolningen
ar det bra ifall egenvardaren kan ordna sina arbetsskiften sé att hon &r pa plats nir barnet ar
dér. Med ménga barn och stora barngrupper kan det vara svart men da behover egenvardaren
i alla fall vara pa plats nér barnet kommer eftersom separationen fran fordldern kan vara svar
for barnet till en borjan och dé behdver det vara ndgon som kinner barnet och barnet knutit

an till. (Kanninen, Sigfrids & Backman, 2009, s. 102-103)

5.3 Egenviardarmodellen i vardagen

Egenvardarmodellen dr skapad for att barn som borjar pa dagis ska kidnna att de ar trygga i
sin nya omgivning. Vid framtagandet av modellen har man undersokt vad det &r som gor att
barn kénner sig otrygg eller trygg 1 olika situationer som uppkommer i vardagen och hur gor
man ndr ett barn kinner sig otryggt. Det &r l4tt hint att barn kdnner sig osékra 1 en stor grupp
sda egenvirdarmodellen betonar vikten av att anvdnda sig av smdgruppsverksamhet.
Grupperna péa daghem i Finland bestar idag allt som oftast av 21 barn och d& behdver man
dela in gruppen 1 flera smdgrupper. 1 handledningsboken for egenvirdarmodellen
rekommenderar man "..att smagrupperna indelas enligt egenvardare och att de hdller sig
till sin egen smdgrupp sa ldangt arbetssituationen och arbetstiderna medger.”.
Egenvardaren ska finnas nér till hands for sina barn vid 6vergédngar som av- och pakladning,
toalettbesok, vilan med mera. I kapitel 3.1 beskrevs det hur barn skapar en anknytning genom
att bli bekréftad och fa sina behov moétta av en person flera ganger om, nér barnet da hamnar

in i en situation dér det kdnner sig oséker sd behover egenvardaren finnas dér for att ge barnet
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den trygghet det behdver. Ett praktiskt exempel pa detta kan vara nir barnet ska avsluta en
uppgift for att géra ndgot annat som att ga fran lek till samling, s& behdver egenvardaren
vara néra for att ge trygghet och bekrifta barnet. Egenvérdaren kan inte vara 6vertydlig med
vad hen gor eller kommer att gora, Kanninen, Sigfrids och Backman menar att man ska
beritta for barnet vart man gar d&ven om det inte tar lang tid. Till exempel att pedagogen

behdver hdmta en penna eller ga pa toaletten. (Kanninen, Sigfrids & Backman, 2009, s. 53)

Vid maltider, toalettbesok och pakladning for att g8 ut ska egenvardaren enligt
egenvardarmodellen vara med sina barn. Egenvardaren ska sitta i samma bord och géirna
servera maten at sina “egna” barn samt vara den som foljer med barnen vid toalettbesdk och
finns dér vi pdklddningen. Alla dessa situationer kan skapa oro eller oonskat beteende hos
barnen och egenvérdaren behover déarfor vara den som &r dér ifall detta sker for att hon
kinner barnet bast och vet hur hon kan lugna barnet pa bésta sitt. Att en okidnd person
forsoker lugna ett barn som dr oroligt kan forvérra situationen. Egenvérdaren har vid
inskolningen pratat med fordldrarna som beréttar hur deras barn kan reagera i situationer dér
barnet blir orolig, hungrig, trétt, ledsen eller andra kénslor och detta gor att egenvardaren
kan lugna ner barnet eller stoppa odnskat beteende hos barnet littare &n nagon som inte

besitter denna kunskap. (Kanninen, Sigfrids & Backman, 2009, s. 54-55)

Vilan ér en viktig och nddvindig del av vardagen pa dagis. Barn utsétt for valdigt mycket
stimulans under varddagen och de behover koppla av for att orka lédra sig, leka och vara
nyfikna. Forskning visar dven att kortisolhalten dr hogre hos barn som har heldagsvérd
jamfort med deltidsvard pa daghem. Den forhdjda nivén av kortisol har negativa effekter pa
hjirnan den foOrsdmrar inldrningsformagan, immunforsvaret och barns avslappnings
formaga. For barn ar det darfor extra viktigt med en stund under dagen dér de far koppla av
och egenvardaren medfor den trygghet barnen behover for att kunna gora det under vilan.

(Kanninen, Sigfrids & Backman, 2009, s.56)

5.4 En ny egenvirdare

Anknytningen till en egenvarare dr precis som anknytningen till en forédlder, den tar tid att
skapa. Anknytningen till en egenvarare pd dagis ersitter inte de tidigare anknytningarna men
barnet kommer aktivera ett anknytningssystem nér det kommer till dagis och lér sig att pa
dagis finns det ett behov for den anknytningsperson som funnits dir for mig alla andra génger

jag behovt bekriftelse eller trost. Ett typiskt exempel pa detta ér att ett barn kan ha en véldigt
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ndra relation med sin egenvardare med nér barnet tridffar henne 1 mataffiaren sé dr barnet
blygt och beter sig annorlunda mot egenvararen &n vad det gor vid dagis.
Primédranknytningssystem kan aktiveras var som helst med de sekundira
anknytningssystemen kan krdva specifika situationer. (Kanninen, Sigfrids & Backman,

2009, s. 59)

Egenvardarmodellen foredrar att egenvardaren foljer med sina barn nir de byter grupp, till
exempel nér ett barn flyttar frdn en avdelning for mindre barn till en avdelning for storre
barn vart efter de blir dldre. Det bdsta och tryggaste for barnen &r enligt modellen att
egenvardaren flyttar med barnen genom hela dagvarden och alla avdelningar men det ar inte
alltid mojligt 1 praktiken att utfora. Ifall egenvardaren inte kan f6lja med barnet sa behover
man meddela fordldrarna och forbereda barnet i god tid sd att dvergéngen till en ny
egenvardare blir sd smidig som mojlig. Barnet behdver precis som vid anknytningen av sin
forsta egenvardare fa tid att knyta an till sin nya egenvirdare. Behover barnet inte byta
avdelning utan bara byter egenvardare sd finns det en trygghet i den bekanta avdelningen
och de andra i personalen som redan jobbar i gruppen. Det dr da bra att se till tidigare
interaktioner och vem barnet kommer bast 6verens med av de andra vuxna niar man viljer
ny egenvardare. Ifall barnet maste byta bade egenvardare och avdelning sé dr det extra viktigt
att ge barnet den tiden det behover for att anpassa sig till situationen, flera besok tillsammans

med den forsta egenvardaren kan behdvas. (Kanninen, Sigfrids & Backman, 2009, s. 60-61)

En orsak till varfor ménga daghem viljer att bara anvédnda sig av egenvardarmodellen vid
inskolningen och under de forsta veckorna av ett barns dagvard &r just for att personalen kan
ha svart att fa arbetsscheman att gd ihop med barnens. Under flera ars tid har man skrivit om
den akuta personalbristen pa daghem i Helsingfors. Ar 2018 skriver Svenska Yle en artikel
om den akuta bristen av behdrig dagvardspersonal, 2019 skriver de en liknande artikel och
2020 skriver de fortfarande samma sak om personalbristen pd daghem i1 Helsingfors. Detta
leder till stindiga personalbyten, vikarier och obehorig personal. Nér personalen hela tiden
dndras sd blir det ocksa svart att f6lja egenvardarmodellen fullt ut och daghem viéljer det som

passar dem och deras barn bist. (Sandell, 2018; Beijar, 2019; Akerholm, 2020)
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6. Sammanfattning av teorin

Jag kommer 1 detta kapitel att sammanfatta den teori som jag presenterat. Anknytningsteorin
har sin borjan i Storbritannien under 1920-talet fram till mitten av decenniet. John Bowlby
en av de viktigaste i framtagandet av anknytningsteorin sag ett monster mellan barn som
saknade en vardnadshavare och kriminalitet. Han fick hjilp av Mary Ainsworth att sedan
sprida vidare deras teori fran Europa till Amerika. Makarna Robertson gjorde dven viktiga
faltstudier som hjdlpte Bowlby att vidare forsta anknytningen mellan barn och féradldrar och

vidare utveckla anknytningsteorin.

Ett barn har lika stort behov av mat och somn som anknytning s& det dr lika viktigt for
fordldrar att skapa en trygg anknytning med sitt barn som att det fér tillrdckligt med mat och
somn. Vikan jamfora det med att ett barn som far skapa en trygg anknytning med sin forélder
ar lika som att ett barn far tillrickligt och hdlsosam mat samt tillrdckligt med god somn.
Spédbarn skapar ett typ av anknytningsmonster beroende pé fordlderns sétt och formaga att
bemota barnets behov. Far barnet mat nir det dr hungrigt? Far barnet sova nér det &r trott?
Far barnet trost nér det dr rddd eller ledset? Anknytningsmonstret skapas baserat pd hur
fordldern moter dessa kénslor hos barnet om och om igen. Ett barn med trygg anknytning
vet att nér det grater sa klarar dess fordlder av att avldsa barnets behov for att tillfredsstilla
det. Hur anknytningsmonster formas ar lika for alla barn 1 hela vérlden och de flesta barn har
en trygg anknytning till &tminstone en fordlder. Hela 60 till 70 procent har trygg anknytning
1 virlden och alla ldnder enskilt, variationer finns sedan i1 de resterande procenten i vilka
andra typer av anknytningsmonster som finns 1 olika ldnder. Vilken typ av
anknytningsmonster som sedan dr ndst vanligast i olika ldnder beror pa olika kulturer och

normer som finns i den del av vérlden som landet befinner sig i.

De fyra olika anknytningsmonstren &r trygg anknytning, otrygg undvikande anknytning,
otrygg ambivalent anknytning och desorganiserad anknytning. Den trygga anknytningen
som dven dr den vanligaste skapas dd fordldrarna klarar av att mota barnets behov och ger
barnet en trygg uppvixt att vixa och utforska i. [ anknytningsteorin pratar man om den trygga
basen som fordldern dr dit barnet fir komma fOr att fa trost eller bara for att tanka lite kirlek
mellan varven for att sedan fortsitt leka och vara nyfiket. Nar dessa barn sedan vixer upp
kan de tack vare de verktyg de fatt av sina fordldrar skapa goda och meningsfulla relationer.
Ett barn behdver kinna sig tryggt for att vga vara nyfiket for att utvecklas och utforska sin

omgivning.
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Den otrygga undvikande anknytningen skapas nér fordldrarna bara klarar av att bekréfta en
del av barnets behov men inte alla som barnet behdver. Ett typiskt exempel pa detta dr nir
barnet far mat, somn och andra fysiska behov bemoétta men inte trost nér det dr ledset eller
behover kirlek. Fordldern kan anse sig ta vdl hand om barnet men tycker inte att barnet
behdver grata over “smé saker”. Dessa barn véxer ofta upp och blir vildigt sjdlvstdndiga
men har dven svart att fraga om hjalp nir de behdver. Deras erfarenheter fran nér de var barn
larde dem att de ibland fér klara sig sjdlva och dérfor fixar de sina egna problem utan att be
om hjélp. Detta i sin tur gor att personer med otryggundvikande anknytningsmonster ligger
1 stor risk for att bli utbrédnda eftersom de tar pa sig for mycket pa egen hand och kan inte

lika latt fraga om de far hjélp.

Barn som viaxer upp med fordldrar som &r frinvarande och nédrvarande om vartannat bildar
ett otryggt ambivalent anknytningsmonster. Fordldern kan var nirvarande och besvara alla
behov barnet har for att sedan vara franvarande och da besvaras inga behov av
anknytningspersonen. Dessa fordldrar dr ofta missbrukare, kriminella eller lider av psykisk
ohélsa vilket leder till att de ibland rent fysiskt forsvinner ur barnets liv for att sedan komma
tillbaka. De kan dven finnas dir fysiskt men inte vara nirvarande mentalt pa grund av
mentala sjukdomar eller andra faktorer vilket gor att de inte kan beméta sitt barns behov.
Dessa barn véxer upp och blir tviartemot de undvikande barnen, de blir alltsd véldigt
beroende av andra ménniskor. Som barn fanns det inget monster for nir deras fordldrar var
ndrvarande eller inte s deras interna varningsklocka ar stindigt paslagen. De har ofta stora

bekriftelsebehov och har dven svért att lita pd andra ménniskor.

De barn som har den desorganiserade anknytningen behdver inte alltid folja ett och samma
monster. De andra anknytningsmonstren ar léttare att kdnna igen hos en person for de ser
ofta ut pa liknande sétt, detta stimmer inte in pa det desorganiserade anknytningsmonstret.
Fordldrar till de hir barnen dr oregelbundna i sina formégor att bekréfta sina barns behov
och ldsa av deras signaler. De har ofta for lite regler vilket leder till att barnen sétts 1 farliga
situationer. Vi brukar prata om abdikerande och skrdmmande/skrimda forédldrar. De
abdikerande foradlarna saknar verktygen som behovs for att svara pd sitt barns signaler och
kan std och titta pa nir sitt barn skadar sig utan att ingripa. De vet inte hur de skall gora 1
denna situation, detta kan bero pé egna barndomstrauman, psykisk ohélsa eller ndgot likande.
De ér passiva 1 sitt fordldraskap och later ofta ndgon annan svara pd deras barns olika
signaler. De skrdmmande/skrdamda fordldrarna 4r antingen de som skrdmmer barnet eller
sjdlva blir skrdmda d barnet blir skrdmt. I en del familjer kan den ena fordldern vara den

skrammande fordaldern och den andra den skramde vilket vi kan se i1 fall dar den ena foridldern
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misshandlar den andre. Nér den ena forédldern dr den som gor att barnet blir ridd och behover
fa trygghet av sin anknytningsperson sa dr den andre rdadd sjilv och barnet far ingen trost av
nagon. Nér ett barn har skrimmande fordldrar sa blir barnet forst skraimt och behover trost
men den som barnet vill ha trost av dr den som fran forsta borjan skrimt dem s& de hamnar
1 en andlos cirkel av rddsla som inte tar slut. Eftersom de desorganiserade barnen inte far den
hjélp de behover frén sina fordldrar 1dmnas de med for stora problem att 16sa pa egen hand.
Vid krissituationer sa har ménniskor inbyggda svarsalternativ fly, féktas eller forstelna, de

desorganiserade barnen saknar dessa och kan dérfor bete sig irrationellt i en krissituation.

Dagvérds personal har en viktig uppgift i dagens samhille. Barn behdver kidnna sig trygga
for att vaga vara nyfikna och utforska sin omgivning och sig sjdlva. Barn behover utforska
sin omgivning och sig sjilv for att kunna vixa och utvecklas i en dnskvérd takt. Personalen
behover arbeta utgaende fran varje individuellt barn och moéta barnet dér det ér. Inskolningen
behover vara tillriackligt lugn trygg for att barnet skall kunna knyta an till en pedagog eller
tva. Pedagogen kommer d4 bli en sekundir anknytningsperson for barnet och barnet kommer

vénda sig till pedagogen da den priméra anknytningspersonen inte ar tillgénglig.

Varje dag som ett barn ldmnas pd daghemmet kan vara svért for barnet dven efter att barnet
kommit in 1 gruppen och trivs pd daghemmet. For smd barn kan en separation frin
fordldrarna alltsa de priméra anknytningspersonerna vara jaimforbart med att en fordlder dor.
Smébarn saknar tidsuppfattning och nér fordldern inte syns eller finns néra intill si existerar
inte fordldern mera i barnets virld. Efter en ldng separation kan barnet glomma bort sin

fordlder och den priméra anknytningskontakten bryts.

Det var Katri Kanninen och Arja Sigfrids som tillsammans med Ann Backman tog fram den
bok som idag fungerar som handbok for egenvardare i dagvarden. Egenvardarmodellen
bygger pé att varje barn som borjar pa daghemmet far en egenvardare som tar hand om dem
pa daghemmet. Tanken med att ha en egenvardare &r att barnen ska {4 knyta an till en person
istéllet for att knyta an till flera vuxna samtidigt. I en barngrupp med 21 barn finns det fyra
till fem stycken i personalen och barnen fordelas jimnt s att alla vuxna har ungefar lika
manga barn som de dr egenvardare till. Detta gor att personalen har lattare att se till alla
barnens behov 1 gruppen nér de har nigra barn som de sétter sitt fokus pd. Egenvardaren ar
den i1 personalen som skdter all kontakt med barnet och familjen speciellt i borjan. Vart efter
tiden gér kan annan personal ocksa skota en del av kontakten med det dr egenvérdarens
ansvar att skdta om sina barn och deras familjer. Man maéste presentera en ny egenvérare 1

god tid for familjen och barnet 1 frdga nér det av olika anledningar sker byte av personal eller
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om barnet byter daghem. Barnet behdver tid att anpassa sig till situationen och eftersom
varje barn dr olika sa kan denna process ta olika ldnge sa det ar viktigt att borja overforingen
i god tid. Enligt egenvardarmodellen sd ska barnen i forsta hand dta, sova och gora alla
Overgangar med sin egenvardare. Barnet behover oftast bekriftelse vid nya och kénsliga

situationer och darfor ar det viktigt att egenvardaren finns dar eller néra till hands.

7. Metod och tillvigagangssiitt

Jag kommer i detta kapitel av mitt arbete redogéra vilken metod och tillvigagingssitt jag
valt att anvinda mig av. I kapitlet forklarar jag &ven varfor jag valde att anvinda mig av en
kvalitativ undersokningsmetod. Jag kommer dven att redogora hur jag skyddat mina
respondenters identiteter i min redovisning samt klargora teorin for den kvalitativa

forskningsmetoden som jag valt att anvinda mig av.
7.1 Kvalitativ forsknings metod

Jag valde tidigt 1 mitt arbete att anvdnda mig av en kvalitativ forskningsmetod eftersom jag
den passar mitt syfte bast. Med kvalitativa intervjuer kan jag fa en djupare forstéelse over

mina respondenters svar samtidigt som jag kan stilla eventuella foljdfragor som uppstér.

Nér man anvénder sig av den kvalitativa forskningsmetoden och forskningsintervjun si
forsoker intervjuaren fa en forstaelse for respondenternas syn pa vérlden och se saker fran
respondenternas synvinkel. Alla har upplevt olika saker 1 livet och den kvalitativa
forskningsmetoden forsoker ta vara pa respondenternas individuella erfarenheter och hur
det paverkar deras syn pd olika saker. I sjdlva forskningsintervjun sa handlar det om ett
utbyte av tankar och dsikter som bdde intervjuaren och den som blir intervjuad har ett intresse

av. (Kvale & Brinkmann, 2009, s. 17-18)

Den kvalitativa forskningsintervjun kan delas in 1 sju stadier. Tematisering av
intervjuprojektet, planering, sjdlva intervjun, utskrift, analys, verifiering och rapportering.

(Kvale & Brinkmann, 2009, s. 36)

Det fOrsta stadiet, tematisering innebdr att man klargor temat som kommer undersokas

forskningen. I detta stadie sd behdver man ta reda pa forkunskap om sjélva dmnet som
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forskas 1 och skaffa sig kunskap om flera intervju- och analystekniker. Det &r viktigt att ldra
sig om flera olika tekniker for en intervju och analys for att se vilken som ldmpar sig bést

for den studien som man sjilv ska utfora. (Kvale & Brinkmann, 2009, s. 120)

Det andra stadiet, planering handlar om de forberedelser man behdver ta i beaktan innan man
kan sitta igang sin undersokning. Det ar viktigt att man 1 planeringsstadiet tar alla de sju

stadierna i beaktan for sin forskning. (Kvale & Brinkmann, 2009, s. 125)

I det tredje stadiet, intervjun sé sker ett samtal mellan tvd parter som har ett gemensamt
intresse som de for en dialog om. Den part som intervjuar den andra parten har forberett sig
med fragor som ska stillas 1 en viss ordning men det dr viktigt att kunna vara flexibel om
man 1 stunder mérker att fordndringar behover goras. (Kvale & Brinkmann, 2009, s. 139-

140)

Det fjarde stadiet, utskrift innebér att intervjun skrivs om fran talsprék till skriftsprak for att

kunna analyseras léttare. (Kvale & Brinkmann, 2009, s. 197)

Det femte stadiet, analys innebdr att man ser vad forskningen fatt fram for resultat. ”Att
analysera betyder att separera ndgot i delar eller element.”. (Kvale & Brinkmann, 2009, s.

210)

Det sjitte stadiet, verifiering handlar om att forskaren ser kritiskt pd sin analys for att
kontrollera att forskningen inte r snedvriden. Han spelar djdvulens advokat infor sina egna

resultat.”. (Kvale & Brinkmann, 2009, s. 268)

Det sjunde och sista stadiet dr rapportering. Rapporteringen innebdr inte att man ater
representerar det man redan tagit fram 1 analysen och utskrifterna utan forfattaren 1
forskningen kan lagga sin egen prégel pa hur resultatet laggs fram. Detta betyder att det ar
viktigt att halla sig till de etiska regler som finns for att resultatet fortfarande ska vara riktigt.

(Kvale & Brinkmann, 2009, s. 287, 292)

7.2 Datasekretess

Det var viktigt for mig att mina respondenter skulle kinna sig trygga med att svara p4 mina
fragor jag stillde dem. Darfor dr respondenterna helt och héllet anonyma i mitt arbete och

det framkommer heller inte namn pa nagot av daghemmen eller orter var respondenterna
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jobbar. Jag forklarade innan jag paborjade mina intervjuer att jag har tystnadsplikt och att
deras identiteter skulle forbli hemliga. Jag valde att spela in intervjun pad min telefon med

respondenternas tilldtelse och efter att jag gjort alla utskrifter sa raderade jag inspelningarna.

7.3 Analysmetod och bearbetning

I mitt arbete sa valde jag att anvéinda mig av analysmetoden teoretisk tolkning. Jag anser att
det passar bast for mitt sétt att jobba och for det arbete jag gjort hittills. Analysmetoden
innebaér att det inte direkt finns négra specifika tekniker eller metoder som man anvénder sig
av. Forskaren ldser genom utskrifterna flera gdnger om och gor egna tolkningar, reflektioner

och anteckningar vartefter. (Kvale & Brinkmann, 2009, s. 253)

8. Resultatredovisning

I f6ljande kapitel kommer jag att redogdra mitt resultat av de intervjuer som jag utfort i min
studie. Jag valde att gora en kvalitativ studie s jag har intervjuat fem personer inom
smabarnspedagogiken i1 mitt arbete. Svaren kommer jag att framfora genom text for att det
skall vara lattoverskadligt och enkelt att forstd. Jag har tolkat svaren och forkortat en del av

dem men har inte dndrat pa inneborden av vad personerna sjilva sagt under intervjun.

De fem personer jag intervjuat kommer héllas anonyma och jag kommer dérfor benimna
dem som respondenter i redovisningen. Alla av dem jobbar inom sméabarnspedagogiken som

lirare eller barnskétare, de hér till privata och kommunala dagvarden i Osterbotten.

Jag kommer att skriva om svaren till text och citera dem. Vid langa svar har jag valt att korta

av svaren och tar bara med det visentliga.

8.1 Vad har du for kunskap om anknytning?

Den forsta fragan som jag stdllde mina respondenter under intervjun var, vad har du for

kunskap om anknytning? Jag ville veta respondenternas allminna kunskap om anknytning
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sé jag holl fragan sa 6ppen som mdjligt. Svaren som respondenterna gav liknade varandra.
Majoriteten av respondenterna svarade att de fatt sin kunskap om anknytning fran
arbetserfarenheter och skolning i egenvardarmodellen. Respondenterna ténkte ocksa pa
anknytningen mellan barn och vérdnadshavare och nagra av respondenterna tinkte pa
anknytningen mellan barn och daghemspersonal. Det var svért for vissa respondenter att
komma pé vad de skulle svara till en borjan eftersom att det dr en ganska bred fraga. Jag gav

dem tid att tdnka och nér de vl kom iging si hade de flesta ldnga och utforliga svar.

“Tdnker forst och framst pa den tidiga anknytningen, den viktiga anknytningen mellan
mamma/pappa och barn. Sedan anknytningen pa dagis som finns mellan barn och deras
pedagoger.”

“Fran arbetserfarenhet, anknytningen dr det viktigaste att fokusera pd ndr man tar emot
ett nytt barn. Viktigt med ett litet fortroende fran forsta borjan.”

"Kunskap om anknytningen kommer frdn att man pd min arbetsplats har
egenvdrdarmodellen.”

“Kunskapen kommer fran arbetserfarenhet och egenvdrdarmodellen, viktigt att ett nytt
barn inte har for manga som de behéver knyta an till pa samma gang. Speciellt viktigt for
yngre barn som inte kan knyta an till mdanga personer samtidigt.”

“Jag tdnker tillbaka pa ndar man sjdlv fick barn och det man gjorde dd for att knyta an med
sitt barn. Jag tdinker speciellt pa spddbarn och deras anknytning till mamman.”

8.2 Var har du lirt dig det du kan?

Min f6ljande fraga 16d var har du lirt dig det du kan om anknytning?. De flesta av
respondenterna hade redan 1 forsta fragan gatt in i den andra fragan men jag ville &ndé veta
mera exakt var de fétt sin kunskap ifran. Alla respondenter utom en hade fitt nagon typ av
kunskap fran sina studier, och en klar majoritet tyckte att de liart sig det de kan fran
arbetserfarenheter. Nagra av respondenterna nimnde dven egenvirdarskolningen dér de

tyckte de hade lirt sig saker om anknytningen.
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’

I skolan (bi), senare det man tagit reda pa sjdilv utav eget intresse.’

"Fran studier till barntrddgdrdslirare men ocksa fran arbetslivet. Framfor allt fran

egenvardarutbildningen som jag fick via arbetet.”

“Fran kurser och litteratur och lite fran studier (socionom).”

"Storsta delen av kunskapen kommer frdn arbetserfarenheter och skolningen i
egenvdrdarmodellen. Fick sdikert kunskap i utbildningen till barntridgardsidrare med den
minns jag inte mera av.”

’

"Via litteratur som man ldst ndr man var gravid och ny mamma.’

Jag tror att egenvardarskolningen som flera av respondenterna gatt och svarar att det ar dir
de lirt sej det de kan om anknytning ir till stor nytta. Aven om manga fatt ngon typ av
information frén den utbildning de gatt sd &r det alltid bra att gé fortbildningar och andra
skolningar om man har mdjlighet dven 1 arbetslivet. Svaren visar dven att det vixer fram ett
intresse for flera att 14sa in sig 1 anknytningsteorin ndr man sjédlv blir forédlder. Jag tror det
ar vanligt att man vill veta mera om hur man ger trygghet at ett nyfott barn eftersom att det

ar ett stort steg att sjdlv vara ansvarig for ett liv.

8.3 Anvénder du dig av din kunskap?

Jag fortsatte intervjun med min tredje frdga som var anvinder du dig av din kunskap om
anknytning i ditt jobb pd dagis?. Respondenternas svar varierade frén att de tror att de
anvénder sig av sin kunskap om anknytning omedvetet och medvetet. De respondenter som
ansdg sig ha bra koll pd anknytningens betydelse var mera trolig att svara att de anvénde sig

av sin kunskap medvetet pa sin arbetsplats med barn.

"Undermedvetet, men tror att jag skulle anvinda mig av den mera ifall jag jobbade med
yngre barn. Inte medvetet i alla fall.”
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“Ja, dagligen. Litar pa utbildningen man fatt.”

’

"Mycket medvetet vid inskolningen.’

“Medvetet anvinder jag mig av min kunskap. Speciellt i borjan ndr ett nytt barn borjar
och jag inte dr egenvdrdare till barnet sd ger jag inte mycket uppmdrksamhet till barnet
utan later barnet komma in i gruppen och knyta an till sin egenvdrdare ostort. Vartefter
tiden gdr sa ndrmar jag mig barnet sakta ndr jag ser att det kdnner sig tryggt i gruppen.’

’

”Inte medvetet, tinker kanske extra pa anknytningen vid inskolningen.”

Det var blandade svar ifall anvindningen av den kunskap de har sker medvetet eller
omedvetet. Nagra av respondenterna tinkte ldnge och insdg att det nog dr medvetet ocksa
dven om det oftast sker omedvetet i vardagen. Manga av de saker personalen gor i sitt
vardagliga jobb &r rutinméssiga saker som har diskuterats pa forhand pa personalméten
eller liknade. Nar man pa olika moten pratar om hur man vill att alla hanterar vissa
situationer pa det daghem man jobbar sé finns det oftast en pedagogisk orsak bakom. Till
exempel om man pa ett daghem kommit fram till att man pa vilan alltid foljer samma rutin
genom att borja med lugn musik, sedan lyssna pa en saga och till sist avsluta med lugn
musik for att barnen ska kénna sig trygga sé har man en genomténkt orsak till det. I
vardagen gldommer man létt bort att man har rutiner, regler och metoder man jobbar utifran
pa grund av att man en gang kommit dverens om att, detta gor vi for att vara barn ska
kinna sig sé trygga och sidkra som mgjligt. D& jobbar man ju dagligen utifran
anknytningsteorin utan att man direkt tdnker pa det. Av egna erfarenheter idag sa vet jag att
allt man gor inom dagvarden idag méste utvérderas efter en tid s allt jobb som gor finns

det en genomtédnkt orsak bakom.

8.4 Vad tinker du pa vid inskolningen?

Vidare i intervjun sa stéllde jag frigan vad tinker du pd vid inskolningen for att barnen ska
kdnna sig sd trygga som mojligt? Respondenterna gav ménga olika svar pa fragan,

majoriteten var 4ndd Gverens om att man brukar fokusera pad barnet och gor s att barnet
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kanner sig tryggt. En av respondenterna avvek och tog upp hur hen brukar ta fordldrarna 1

beaktan vid inskolningen ocksa.

"Att man ser och bekrdftar dem, forsoker bli "kompis” med dem. Forsoker att sjdlv vara
trygg sd att barnet kan kdnna sig trygg.”

”Brukar rekommendera korta dagar till en bérjan och gdrna att mamma kan vara med pd
morgonen en stund och sedan forsiktigt avidgsna sig. Forsoker att inte ha for mycket
program till en borjan utan befista tva saker, till exempel samlingen och utevistelse. Det

gar att 6ka pd programmen och tiden vartefter barnet blir bekvimt.”

"Att man finns pd plats ndr barnet kommer och att man har en tillrdckligt lang inskolning.
Att fordldrarna dr med till en borjan. Att det dr egenvdrdaren som tar emot barnet pd
morgon ndr det kommer och man som egenvdrdare har en famn ledig. Pd lilla sidan
fokuserar vi mycket pa tryggheten hos barnet.”

"Att man ser barnet och ger det uppmdrksamhet. Ndr barnet kommer pad besok sd pratar
man med barnet frdamst och inte bara med fordldrarna. Hjdlper till att komma in i gruppen
och knyta kompisrelationer.”

"Ta fordldrarnas behov i beaktan, det kan vara svart for dem ocksa att deras barn borjar
dagis. Ger barnet tid att bli trygg pd dagis. Ger inskolning i den grad som barnet har
behov.”

Det ar bra att respondenterna tinker extra mycket pa anknytningen vid inskolningen av ett
barn eftersom att det &r da det oftast behovs som mest. Daghemsstarten dr spannande for de
flesta barn och kan till och med vara skrimmande for andra. Jag tycker att det visar en stor
kompetens hos mina respondenter angédende anknytning och hur man beméter ett barn pa ett
bra sétt. Respondenterna gav manga bra svar pa hur de gor nér de forsdker knyta an till ett
barn och de flesta svarade att det viktigaste dr att man finns néra barnet den forsta tiden. Det
jag tyckte var utmérkande var att en av mina respondenter svarade att det dr viktigt att ta
fordldrarnas behov i beaktan. Jag haller absolut med eftersom att jag tror att fordldrarnas

kénslor ldtt speglas av hos barnet. Det dr viktigt att forddlarna har ett fortroende till
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dagvardspersonalen for om forddlarna dr positivt instdllda pad starten s kan kinslan ha
inverkan pa barnet. De flesta fordldrar dr sdkert lite nervosa nir deras barn borjar dagvéarden
for forsta gangen och det hor absolut till daghemmets personal att prata med forédldrarna sé
att det finns en 0ppen kommunikation mellan hemmet och dagvarden. Darfor tycker jag att
det var en bra podng respondenten hade men det dr sékert l14tt hdnt att forddlarnas kénslor
hamnar i bakgrunden vid daghemsstarten. Det dr d&ven skrivet 1 lagen om smabarnspedagogik
att personalen ska, i samverkan med barnet och dess fordldrar eller andra vardnadshavare
frdamja en harmonisk utveckling hos barnet och dess holistiska vilbefinnande samt stodja
barnets fordldrar eller andra vardnadshavare i fostringsarbetet. For barnets och hela
familjens bésta behover personalen inom smabarnspedagogiken finnas som stod for
fordldrarna och ge rdd och verktyg for fostring och omvérdnad. (Lag om

smabarnspedagogik, 540/2018, 3 §)

8.5 Vad tycker du om egenvardarmodellen?

I min sista fraga ville jag veta vad respondenterna tyckte om egenvardarmodellen. Fragan
jag stillde var vad tycker du om egenvdirdarmodellen, for- och nackdelar? Nagra av
respondenterna har gatt skolning i egenvardarmodellen och jobbar mer eller mindre utgaende
frén den och andra har bara hort talas om modellen. Alla respondenter visste 1 alla fall vad

grundtanken med egenvardarmodellen ar.

"Att den dr bra, speciellt for yngre barn. Man mdrker att modellen fungerar. Finns
nackdelar med den, till exempel ifall egenvdrdaren dr sjuk under en ldngre tid men det dr
dnda ett bra verktyg och jag foredrar att jobba utifran egenvdardarmodellen.”

”Stor nytta av egenvdrdarmodellen, ldrde mig mycket under skolningen till egenvdrdare
dven om jag var skeptiskt instdilld. Finns vissa nackdelar men bra att man kan vilja det
som man sjdlv sett har fungerat.”

"Tycker att det dr en jdttebra metod, de delar som de anvinder sig av. Vi anvdnder oss
speciellt av egenvardarmodellen vid inskolningen och till en borjan mera tills barnet dr
trygg i gruppen. Vid resterande tiden av terminen sda anvdnder vi oss inte av

egenvardarmodellen utan alla barn vardas lika av alla vardare pd avdelningen.’

1
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“Tycker inte om egenvdrdarmodellen i dess sanna form, det dr en stor forlust ifall
egenvardaren dr sjuk och barnen blir vilsna. Men egenvdrdarmodellen fungerar vildigt
bra vid inskolningen och bra att egenvardaren kor samma tider som barnet ndgra veckor.
Vartefter avvinjer man barnet fran egenvdardaren sa att de kinner sig trygga med andra
vdrdare pa avdelningen ocksa. Jag tycker heller inte att det dir en bra ide att dela in
gruppen utgdende fran egenvdrdare och vilka barn de har utan det finns andra sdtt att
dela in gruppen i mindre grupper som dr bdttre. Det dr bdttre ndr man jobbar i
smadgrupper att dela in gruppen utgdende fran behov eller vad de behover trina, vem de
leker med osv. Jag har sett fall ddr egenvardarmodellen inte fungerar till exempel ndr
egenvardaren varit sjuk vid en dagvardsstart for ett nytt barn. Egenvardarmodellen dr
extremt viktig med de yngre barnen och jag har sett skillnaden ndr vart daghem overgick
till den hur barnen grdt mindre vid inskolningen och den forsta tiden av starten som
tidigare varit vdldigt jobbig.”

”Vi har funderat pa att anvinda oss mera av egenvdrdarmodellen. Hittills sa anvdnder vi
oss bara lite av egenvdrdarmodellen ndr ett nytt barn borjar men det dr mera outtalat. Jag
tror att fordldrarna hade tyckt att det dr obekvimt att pedagogerna kommer pd hembesék
sd ddrfor har vi inte tagit an egenvardarmodellen ordentligt. Mdnga av barnen pd vart
dagis dr ocksd syskonpar sd fordldrarna dr bekanta sedan tidigare sd hembesoken kinns
onodiga.”

Enligt mig 4r det en bra sak att alla anvdnder sig av egenvardarmodellen i négon
utstrackning. Modellen dr noggrant utformad och skapad utifrdn barnet bista och jag tror
man kommer en bit pd vigen av att bara ha gatt skolningen. Det finns ménga bra metoder
och situationer beskrivna i egenvardarmodellen och alla daghem har nog nadgon typ av nytta
av den. Daghem har olika mdjligheter att jobba med egenvardarmodellen och ingen av mina
respondenter jobbar eller vill jobba enligt egenvdrdarmodellen s& som de egentligen &r
utformad for att anvéndas. Alla av mina respondenter var 6verens om att den dr svar att folja
helt och haller eftersom att det litt byter personal pa daghem och barnen l&dmna i en svar

situation ifall en egenvérdare ar sjuk.

9. Slutdiskussion och kritisk granskning

I mitt sista kapitel kommer jag géra en sammanfattning av mitt examensarbete och den
forskning jag gjort. Det kommer dven framkomma en kritisk granskning av arbetet och
processen for mitt examensarbete. Mitt syfte med examensarbetet var att ta reda pa
dagvardspersonalens kunskap om anknytning och deras asikter om egenvardarmodellen. Jag
ville veta hur utbildad personalen 4dr inom &mnet och om det finns med i diverse utbildningar.

Egenvardarmodellen tas i bruk av allt flera daghem och jag ville veta vad personalen tycker
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om modellen. Ar den omtyckt? Vad anser personalen som anvinder den? Det ir viktigt att
ett barn skall kdnna sig tryggt for att kunna lira sig nya saker s& hur gér personalen for att

barnet ska kdnna sig tryggt vid en kritisk situation som inskolningen?

Det tog ett tag innan jag hade gjort mitt val att skriva om anknytning men det var nog det
bésta beslut for mig och mitt arbete. Jag trivdes med dmnet och lédste valdigt mycket litteratur
for nojes skull ocksa. Det gjorde skrivprocessen mycket ldttare nédr jag faktiskt var
intresserad av det jag forskade i. Mitt arbete &r delat i tvé delar, en teoridel déir jag utforligt
gir genom anknytningens betydelse och sedan inneborden av egenvdrdarmodellen. Den
andra delen av mitt arbete dr en presentation av den unders6kning jag gjort med personal
inom smabarnspedagogiken. Det deltog fem respondenter i min undersdkning, de ar
barnskotare och larare inom smabarnspedagogiken med olika utbildningar och olika éldrar.
Jag kénner att jag fick en bred svarsgrupp eftersom att respondenterna var i tjugo ars alder

upp till sextio ars alder.

Jag tycker att jag stdllde frdgor som var relevanta till de fragestéllningar jag hade. Det finns
anda andringar jag hade gjort nu i efterhand for ett 4nnu béttre resultat. Jag valde till exempel
att inte avsloja mitt &mne pa forhand for mina respondenter for att deras svar skulle vara
genuina och sanningsenliga. I efterhand kan jag tycka att det kunde ha varit en fordel att
beritta for respondenterna att frigorna kommer handla om anknytning sa att de varit lite
mera forberedda. Under sjdlva intervjun kdndes det som att de inte fick fram s& mycket som

de egentligen visste om d&mnet och mot slutet s& blev svaren mera utforliga.

Det finns gott om litteratur nér det géller anknytning och anknytningsteorin. Det gjorde det
lattare till viss del ndr jag skrev mitt examensarbete men det blev ocksa en utmaning att vélja
de mest vésentliga och relevanta bockerna. Jag har i mitt arbete endast anvdnt mig av
tillforlitliga kéllor som dr vetenskapliga och palitliga. I och med detta sa dkar validiteten for

mitt examensarbete.

Min undersokning visade att mina respondenter har en god kunskap om anknytningen och
dess betydelse i dagvarden. Den visade dven att egenvdrdarmodellen dr omtyckt av de som
anvander sig av den men inte den originella versionen. Ingen av mina respondenter &r
intresserade av att anvédnda sig av egenvardarmodellen s& som den egentligen var tankt att
anvindas. Det var intressant att flera av mina respondenter lért sig det de kan genom eget
initiativ. Detta tror jag beror pa att de sjdlva har barn och dérfor velat ta reda pad mera om hur

ett barn knyter an till en fordlder. Det var bra att en av mina respondenter tog upp att man
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bor ta fordldrarna 1 beaktan vid en dagvardsstart eftersom att det ocksa kan kidnnas svart for

dem.

Mitt examensarbete har varit oerhort larorikt och jag tror att jag kommer anvinda mig av
den kunskap jag fétt flera ganger i mitt liv, bade 1 mitt jobb och privat. Jag vill rikta ett stort
tack till mina respondenter som gjorde detta arbete till det som det dr och mina handledare

for deras stod.
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Bilaga
1. Vad har du for kunskap om anknytning?
2. Var har du lért dig det du kan om anknytning?
3. Anvinder du dig av din kunskap om anknytning i ditt jobb pé dagis?
4. Vad tinker du pd vid inskolningen for att barnen ska kénna sig s trygga som mojligt?
5. Vad tycker du om egenvardarmodellen?

-Foljdfrdga vad har egenvardarmodellen for f6r- och nackdelar?
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