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Tassa artikkelissa esiteltdavassa diabeteshoitotyon taydennyskoulutuksen verkostomaisessa
toteutuksessa on ollut tavoitteena tarjota uudenlainen ja joustava koulutusmahdollisuus
tyoeldamadssa toimiville diabeteshoitotyon ammattilaisille (sairaanhoitaja amk).

Diabeteshoitaja -nimike voidaan mydntaa sairaanhoitajalle, terveydenhoitajalle tai katildlle, joka tayttaa
Diabeteshoitajat ry:n maarittelemat kriteerit [, Yksi naista kriteereistd on suorittaa 10-30 opintopistetta amk-
tasoista jatkokoulutusta. Tata koulutustarvetta vastaamaan perustettiin kevaalld 2018 neljan
ammattikorkeakoulun (Tamk, Oamk, Samk ja Savonia) yhteistyéverkosto (kuva 1).
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KUVA 1. Diabeteksen kliinisen hoitotydn taydennyskoulutuksia suunnitteleva ja toteuttava yhteistydverkosto (kuva: Kirsi Myllykangas)
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Joustava, yksiloity ja tyoelamalahtéinen taydennyskoulutus

YhteistyOverkoston perustamisen aikaan ei ammattikorkeakoulun jarjestémia erikoistumiskoulutuksia
diabeteksen kliiniseen hoitoty6hon ollut juurikaan tarjolla. Pitkakestoiselle taydennyskoulutukselle oli kuitenkin
ilmeinen tarve, silla oppilaitoksille oli esitetty useita koulutustoiveita kdytannén diabeteshoitotydn tekijéiden
toimesta. Koulutuksen suunnittelu kdynnistyi neljan ammattikorkeakoulun (Tamk, Samk, Oamk, Savonia)
verkostoyhteistydna. Lisaksi suunnittelussa olivat mukana myoés Diabetesliitto ry ja Diabeteshoitajat ry.
Yhteisen suunnittelun tuloksena paatettiin tuottaa sarja viiden opintopisteen laajuisia moduuleita.

Opetus- ja kulttuuriministerié 2! kannustaa korkeakouluja kehittamaan sellaisia toimintatapoja, jotka
mahdollistavat joustavat ja yksil6lliset opintopolut seka jatkuvan oppimisen eldman eri tilanteissa ja joissa
digitaaliset oppimisratkaisut ovat avainasemassa. Suunniteltu tdydennyskoulutuskokonaisuus tarjosi
mahdollisuuden rakentaa yksiléllisen, omien tarpeiden mukaisen opintopolun, jossa oli mahdollista suorittaa
joko yksittainen 5 op moduuli tai opiskella 30 op laajuinen kokonaisuus.

Verkostossa kdytyjen yhteisten keskustelujen myo6td tuotettiin moduulien aiheet, tavoitteet, siséllét ja
osaamisen osoittamisen tavat. Aihealueet muotoutuivat tydeldmatahojen ehdotuksista vastaamaan heidan
tarpeitaan. Moduulien opetus- ja opiskelumateriaalien tydstaminen tehtiin 1dhinna parityéskentelyna
vastuualueittain ja kaikki materiaali jaettiin yhteisessa verkkoymparistéssa. Kunkin moduulin rakenteeksi
suunniteltiin karkeasti kaksi lahipdivaa seka erilaisia itsendisesti ja ryhmissa tydstettavid oppimistehtavia
verkkoympadristdssa.

Pedagogisissa ratkaisuissa pyrittiin ottamaan huomioon opetusmenetelmien monipuolisuus, niiden soveltuminen
ja motivointi itseopiskeluun seka osallistujien tyokokemuksen huomioiminen ja asiantuntijuuden jakaminen.
Opiskelumateriaalit koostuivat pddosin nayttdoon perustuvista Kdypa hoito ja hoitotyon suosituksista,
kansallisista ja kansainvalisista tieteellisista julkaisuista seka asiantuntijaluennoista. Vaikka koulutusmoduulit
sisdltdineen ja oppimistehtdvineen suunniteltiin tiiviissa verkostoyhteistydssa, oli alusta asti selvaa, etta
jokainen ammattikorkeakoulu vastaa koulutusmoduulien tarjonnasta ja varsinaisista toteutuksista itsenaisesti.

Diabeteshoitotydn kliinisen osaamisen koulutusmoduulit ovat:

Aikuisten insuliininpuutos diabeteksen (tyypin 1 diabetes) hoito ja omahoito 5 op
Aikuisten tyypin 2 diabeteksen hoito ja hoidon kehittdminen 5 op
Diabetesta sairastavan hoidonohjaus ja omahoidon tukeminen 5 op
Teknologia ja digitaaliset palvelut diabeteksen hoidossa 5 op
Lasten ja nuorten diabetes ja perheen ohjaus 5 op

Ikdihmisen diabeteksen hoito 5 op

Diabeteksen lisdsairaudet, niiden ehkaisy ja hoito 5 op
Diabeteksen hoidon laadun kehittdminen 5 op

Diabetes ja raskaus 5 op

Diabetesta sairastavan kuntoutus 5 op

Diabetesta sairastava vuodeosastolla 5 op

Asiantuntijuuden jakamisesta innovatiivisiin ratkaisuihin

Taydennyskoulutuksiin osallistuvat opiskelijat olivat hoitotyén ammattilaisia, joiden ty6kokemukset olivat
laajuisia. Aikuisikdiset oppijat ovat usein tiedonjanoisia ja itseohjautuvia. Heiddn ty6kokemuksensa voi toimia
seka oppimishalua sytyttdvdna, mutta toisaalta myds uuden oppimista estdvana tekijana. Aikuiset oppivat
parhaiten, kun heihin on syttynyt sisdinen motivaatio uuden oppimista kohtaan. Motivaation sytyttdjina voivat
toimia ulkoiset tekijat, kuten esimerkiksi uudet tyétehtavat tai parempi palkka, mutta yhta hyvin myds sisadiset
tekijat, kuten esimerkiksi omaan ty6hon liittyvien ongelmien ratkaiseminen. 2!

Koulutusmoduulien sisalldissa kasiteltiin laaja-alaisesti diabeteksen kliinistd hoitoty6ta eri
toimintaymparistdissa. Sen liséksi, ettd moduulien sisalldissa huomioitiin kliinisen diabeteshoitotydn kirjo lasten
kliinisesta hoitotydsta ikdantyvien hoitoon, teemoissa otettiin huomioon my®s tulevaisuuden haasteet kuten
teknologian kehittyminen ja digitaaliset vastaanottomallit. Osaamiskokonaisuuksien EQF tasoa 7 *! tavoiteltiin
rakentamalla koulutusmateriaalit vahvasti ndyttdén perustuen, sekd tukemalla opiskelijoita jakamaan
koulutuksesta saamaan asiantuntijuuttaan tydyhteisdssaan erilaisten oppimistehtavien kautta. Tehtavat tukivat
opiskelijoiden ongelmanratkaisutaitoja ja tydyhteisén yhteisen osaamisen arviointia seka kannustivat
innovoimaan uudenlaisia toimintoja ja toimintamalleja (kuva 2).
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AMMAITILLINEN AIVORIIHI

1. Valitse jokin seuraavista 5. Valmistaudu esittdmaan I6ytamasi
diabetestd sairastavan tieto omille kollegoillesi (sovi sopiva
ikGihmisen hoidon haasteista: ajankohta hyvissd ajoin etukdteen).

o Muistisairauksien fuomat ongelmat o Esittele haasteet ja sen syyt seka
. : ’ Wi teoriaan perustuvat

o Ravitsemus ja terveelliset eldmdantavat ratkaisuvaihtoehdot

0 Verensokeritasapaino ja insuliininoito o Pohtikaa yhdessé haasteille 2-3

o Jokin muu sinulle merkityksellinen aihepiiri mahdollista ratkaisuvaintoehtoa

. . A o Analysoikaa ratkaisuvaihtoehtojen
2. Kuvaile haasteita omien mahdollisia vaikutuksia
havaintojen perusteella 3 !
o Kirjaa ylés keskustelun péaakohdat
ja kirjoita niistd omien pohdintojen
3. Kuvaile haasteita ja niiden syit& kera raporttisi viimeinen osio.
ndyttdon perustuvan tiedon avulla
(Kaypd hoito, tutkimusartikkelit jne...) \ .

’
4. Esit@ haasteille erilaisia ndyttéon : W ~
perustuvia ratkaisuvaihtoehtoja A/ \"
[ ]

Mikdli tydskentelet diabetespotilaiden kanssa yksin omassa tydyhteisdssdsi, tai yhteisen hetken jarjestGminen
kollegoidesi kanssa ei onnistu, korvaa kohtdisiseuraavasti:

- Valitse sellainen ongelma, joka esiintyy jollain omalla potilaaliés

- Tehty&si kohdat 1-4, keskustele valitsemasi petilaan / asiakkaan kanssa erilaisistagratkaisuvaihtoehdoista
pofilaslahtoisesti.

- Kirjoita keskustelusta ja sen tuomista tuloksist@/ajatuksista/muutoksista/ine... oMign pohdintojen kera raporttisi

viimeinen osio. Km 2020

KUVA 2. Esimerkki asiantuntijuuden jakamiseen ja oman tydyhteisén osaamisen kehittdmiseen téhtadvasta oppimistehtavasta (kuva:
Kirsi Myllykangas & Suvi Penttila-Sirkka)

Ammatillinen aivoriihi

1. Valitse jokin seuraavista diabetesta sairastavan ikdihmisen hoidon haasteista:
e  Muistisairauksien tuomat ongelmat.
e Ravitsemus ja terveelliset elamantavat.
e Verensokeritasapaino ja insuliinihoito.
e Jokin muu sinulle merkityksellinen aihepiiri.

2. Kuvaile haasteita omien havaintojen perusteella.

3. Kuvaile haasteita ja niiden syitda ndyttoon perustuvan tiedon avulla (Kaypa hoito,
tutkimusartikkelit ja niin edelleen.

4. Esita haasteille erilaisia nayttoon perustuvia ratkaisuvaihtoehtoja.

5. Valmistaudu esittamaan loytamasi tieto omille kollegoillesi (sovi sopiva ajankohta hyvissa ajoin
etukdteen.

e Esittele haasteet ja sen syyt seka teoriaan perustuvat ratkaisuvaihtoehdot.
e Pohtikaa yhdessa haasteille 2-3 mahdollista ratkaisuvaihtoehtoa.

e Analysoikaa ratkaisuvaihtoehtojen mahdollisia vaikutuksia.
[ )

Kirjaa ylos keskustelun paakohdat ja kirjoita niista omien pohdintojen kera raporttisi viimeinen
osio.



Mikadli tyoskentelet diabetespotilaiden kanssa yksin omassa tyoyhteisdssasi, tai yhteisen hetken
jarjestaminen kollegoidesi kanssa ei onnistu, korvaa kohta 5 seuraavasti:
e Valitse sellainen ongelma, joka esiintyy jollain omalla potilaallasi.
e Tehtyasi kohdat 1-4, keskustele valitsemasi potilaan/asiakkaan kanssa erilaisista
ratkaisuvaihtoehdoista potilaslahtdisesti.
e Kirjoita keskustelusta ja sen tuomista tuloksista/ajatuksista/muutoksista jne... omien
pohdintojen kera raporttisi viimeinen osio.

Verkko-oppimisympdristdssa kaytiin useita keskusteluja erilaisista teemoista, joissa osallistujat saivat jakaa
kdytdnndn kokemuksiaan. Kdytanndn kokemuksien jakamista ja yhteisen ymmarryksen rakentamista pidettiin
erityisen tarkeana. Opiskelijat saivat esittaa toiveita moduulin sisdltdihin sen toteutuksen aikana; erilaisia
tehtdvia pyrittiin muokkaamaan siten, etta ne palvelisivat mahdollisimman monen opiskelijan tydéelamatarpeita.
Koulutusten jalkeen kerattiin palautetta opiskelijoiden oppimiskokemuksista ja toiveista jatkokoulutuksiin.

Verkostoyhteistyon vahvuudet, haasteet, uhat ja mahdollisuudet

Verkostoyhteisty®n erityisid vahvuuksia ovat olleet sen osallistujien monipuolinen osaaminen niin
diabeteshoitotydssa kuin pedagogisessa asiantuntijuudessakin. Koulutusten tydstaminen yhdessa on
mahdollistanut monipuoliset ja laaja-alaiset sisdllot seka opetusmenetelmat. Asiantuntijuuden ja ndakdkulmien
jakaminen on vahvasti laajentanut myds nakoékulmia koulutusten ja opetuksen suunnittelutydssa jatkuvasti
kehittyvassa ja muuttuvassa diabeteksen hoidon ja hoitotydn maailmassa. Verkoston jasenten aktiivisuus ja
positiivinen ty6ilmapiiri on tukenut vahvasti yhteisty6ta. Tehtavien tyOtaakan jakaminen usealle tekijdlle ja
materiaalien jakaminen koko verkoston kesken saasti suunnitteluun kaytettavaa aikaa ja antoi mahdollisuuden
hyoddyntaa jokaisen osallistujan vahvuuksia. Myo6s toteutuneiden koulutusten myota kerattya palautetta
hyddynnettiin tulevien koulutuskokonaisuuksien jatkokehittamiseksi.

Verkostoyhteistydn haasteiksi koettiin kiireen ja muiden tyodtehtavien tuomat paineet. Mahdollisena uhkakuvana
hedelmalliselle verkostoyhteistydlle piirtyy luonnollisesti myds resurssien puute; sitoutuuko organisaatio
antamaan yhteistyoélle aikaa myds tulevaisuudessa ja riittéddko opiskelijoita kaikille tarjottaville toteutuksille?
Tahan mennessa tarjolla olleille toteutuksille osallistuminen on ollut alueellisesti epatasaista ja luo toki paineita
taydennyskoulutusten markkinointiin. Aina ei ole koulutusta suunnittelevan ja toteuttavan opettajan kasissa,
millainen koulutuskysynta alueella kulloinkin on, ja millaiset ovat alueen hoitotydntekijéiden mahdollisuudet
osallistua taydennyskoulutuksiin omalta tyépaikaltaan.

Verkostoyhteistyd luo monipuolisia mahdollisuuksia. Se mahdollistaa tasalaatuisen taydennyskoulutuksen
tarjoamisen valtakunnallisesti, sadastaa resursseja tyonjaon ja kustannusten jakamisen myoéta seka madaltaa
ammattikorkeakoulujen valisen tutkimusyhteistyén kynnysta. Verkostoyhteistydna luotu toimintamalli on
innostanut jo sellaisenaan kehittden pedagogista osaamista ja yhteisty6td antaen mahdollisuuden
vertaisoppimiseen toinen toisilta: "Yhteinen dialogi synnyttda aina jotain uutta”.

Jatkuva oppiminen luo turvaa tulevaisuuteen

Tulevaisuudessa ty6, monenlainen kouluttautuminen ja osaamisen kehittaminen limittyvat ja vuorottelevat yha
tiiviimmin tyéelaman osaamisvaatimusten kasvaessa muun muassa toimialojen rakennemuutosten,
niukkenevien resurssien ja digitaalisten palvelujen kehittdmisen haastamana. *! Jatkuva oppiminen ké&siteena,
koulutuspoliittisena keskusteluna ja kehittdmishankkeina on lisddntynyt viime vuosina. Keskustelua, kasitteen
kdyttoéa ja jatkuvan oppimisen kehittdmistoimintaa sekd tarjontaa korkeakouluissa ovat vauhdittaneet opetus-
ja kulttuuriministerién visio 2030 ¢! ja OKM:n jatkuvan oppimisen tyéryhman raportti 2., Jatkuvassa oppimissa
on kyse paitsi yksilon mahdollisuudesta kehittdd itseddn ja osaamistaan, yha selkedmmin tydeldmadssa
tarvittavan osaamisen turvaamisesta ja suomalaisen yhteiskunnan menestymisesta =
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Metatiedot

Nimeke: Diabeteshoitotydon ammatillinen osaaminen kehittyy verkostoituen

Tekija: Myllykangas Kirsi; Rintala Tuula-Maria; Hynynen Marja-Anneli; Olli Seija; Penttild-Sirkka Suvi
Aihe, asiasanat: diabetes, hoitoty, tdydennyskoulutus

Tiivistelma: Diabeteshoitaja-nimike voidaan myoéntda sairaanhoitajalle, terveydenhoitajalle tai katildlle, joka
tayttaa Diabeteshoitajat ry:n maarittelemat kriteerit. Yksi ndista kriteereista on suorittaa 10-30 opintopistetta
amk-tasoista jatkokoulutusta. Tata koulutustarvetta vastaamaan perustettiin kevaalla 2018 neljan
ammattikorkeakoulun (Tamk, Oamk, Samk ja Savonia) yhteistydverkosto.

Yhteisen suunnittelun tuloksena paatettiin tuottaa sarja viiden opintopisteen laajuisia diabeteshoitotydn
tdydennyskoulutusmoduuleita. Suunnitellut moduulit tarjosivat mahdollisuuden rakentaa omien tarpeiden
mukaisen opintopolun, joissa oli mahdollista suorittaa joko yksittdinen 5 op moduuli tai opiskella jopa 30 op
laajuinen kokonaisuus.

Moduulien aihealueet syntyivat tyéeldamatahojen ehdotuksista vastaamaan heidan tarpeitaan, kuten esimerkiksi
diabeteksen hoito ja omahoito, teknologia ja digitaaliset palvelut diabeteksen hoidossa seka diabeteksen hoidon
laadun kehittdminen.

Moduulien opetus- ja opiskelumateriaalien tyéstaminen toteutettiin paritydskentelyna vastuualueittain ja kaikki
materiaali jaettiin yhteisessa verkkoymparistéssa. Verkostoyhteistydn erityisid vahvuuksia ovat olleet sen
osallistujien monipuolinen osaaminen niin diabeteshoitoty®ssa kuin pedagogisessa asiantuntijuudessakin.

Koulutusten tydstéminen yhdessa on mahdollistanut monipuoliset ja laaja-alaiset sisallét seka
opetusmenetelmat.
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