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1 INLEDNING

Under varen 2020 utbrot det en pandemi som orsakades av viruset Covid-19, aven kallat
coronavirus. Covid-19 ar en infektionssjukdom dar de flesta som smittas av viruset
endast upplever lindriga symtom och tillfrisknar utan nagon behandling. Nagot som gor
detta virus farligt och i varsta fall dédligt ar de allvarligare symtomen. Aldringar och
personer som har nagon grundsjukdom sasom hjart- och karlsjukdom, diabetes, kronisk
andningssjukdom, cancer eller férsvagat immunférsvar hor till riskgruppen som kan
insjukna allvarligare. De allvarliga symtomen ar andningssvarigheter, smarta eller tryck
I brostet, forlust av tal eller rorelse och i varsta fall dodsfall. Till de vanligare och
lindrigare symtomen hor feber, hosta, trotthet, muskelvark, halsont, diarré, huvudvark
och forlust av smak- eller luktsinnet. Det &r viktigt att férhindra och bromsa
smittspridningen for att skydda personer som tillhor riskgruppen. (World

Health Organization 2020a)

Covid-19 smittar framst som droppsmitta, det vill sdga nar en insjuknad person hostar
eller nyser (World Health Organization 2020a). Covid-19 kan &ven smitta

vid narkontakt da en insjuknad person berdr nagon annan efter att hen hostat eller nyst i
handerna. Att halla ett tillrackligt avstand till andra manniskor och anvandning av
ansiktsmask blir viktigt da det kommer till att minska risken for eventuell smitta,
eftersom Covid-19 dven kan spridas via luften i form av aerosoler. (Institutet for halsa
och valfard 2020) Utover god handhygien, tillrackligt avstand och rekommendation

om anvandning av ansiktsmask sa har bromsningen och férhindringen

av virusets spridning skett genom riktlinjer och restriktioner runt om i varlden. De
riktlinjerna har ocksa paverkat Finland och daghemmen i Finland. Just
infektionssjukdomen Covid-19 har varit svarare att bekdmpa an tidigare

epidemier, eftersom smittan ocksa kan spridas av insjuknade personer utan

symtom. Det har lett till behovet av forandringar i arbetssétt, vilket vi &r intresserade av
att undersoka. Det har lardomsprovet kommer darfor att lagga fokus pa hur man gatt till
vaga for att sakra trygga forhallanden i lar- och arbetsmiljon pa daghem, samt
undersoka hurdan inverkan riktlinjerna haft pa daghemsverksamheten under Covid-19

pandemin.



Detta lardomsprov &r en del av projektet Nordiskt perspektiv och Esbo stads
smabarnspedagogik. Projektet inneholl fyra teman och var studie hor till tema 1:
Pandemi, dar fokuset ligger pa smabarnspedagogiken under en pandemi. Projektet
valdes, eftersom vi bada har erfarenhet av att arbeta pa daghem, samt ett intresse for att

fortsatta att arbeta med barn i framtiden.

Tema 1 valdes eftersom vi har intresse for att utfora en studie dver en situation som
aldrig intraffat forut. Under varen 2020 stangdes skolorna och foréaldrar uppmanades av
statsradet att i man av mojlighet halla sina barn hemma fran daghemmen. Aven
hostterminen fortsatte som véldigt exceptionell fér daghemmen da Covid-19 fortsatte
spridas. Darfor ar det viktigt att understka vad som upplevts som positivt och vad som

upplevts som negativt inom daghemsverksamheten under Covid-19 pandemin.

2 BAKGRUND

| detta kapitel av lardomsprovet introduceras begrepp och temaomraden som ar
relevanta for denna studie. Dessa ar smabarnspedagogisk verksamhet, larmiljo pa

daghem, arbetarskydd och riktlinjerna under pandemin.

2.1 Grunderna for planen fér smabarnspedagogik

| detta kapitel kommer det att redogoras for en del av grunderna for planen for
smabarnspedagogik. Kapitlet tar upp pa vilket satt och pa vilka grunder den
smabarnspedagogiska verksamheten &r uppbyggd pa daghem enligt grunderna for
planen for smabarnspedagogik. Dartill redogors det for hurdan grund larmiljon pa

daghem ska ha enligt grunderna for planen for smabarnspedagogik.

2.1.1 Smabarnspedagogisk verksamhet

Grunderna for planen for smabarnspedagogik &r en nationell foreskrift som baserar sig
pa lagen om smabarnspedagogik och fungerar som grunden for den
smabarnspedagogiska verksamheten i Finland. Grunderna foér planen for

smabarnspedagogik ar grundad for att stodja och styra verksamheten. Den
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smabarnspedagogiska verksamheten ordnas, genomfors och utvecklas med hog kvalitet
och pa lika grunder i hela landet. Smabarnspedagogisk verksamhet omfattar tre stora
helheter - fostran, undervisning och vard. Varje barn som deltar i smabarnspedagogisk
verksamhet har rétt till fostran, undervisning och vard av hog kvalitet. Dessutom har
varje barn ratt till en individuell plan, som ska utga fran barnets behov och barnet basta.
Barnets basta bor tas i beaktan da verksamheten planeras. (Utbildningsstyrelsen 2018

s. 7-10)

Det finns olika former av smabarnspedagogik, men den vanligaste formen &r den som
erbjuds pa daghem. Verksamheten forverkligas i olika stora grupper och nar man bildar
dessa grupper maste man beakta individuella aspekter sasom barnens alder,
syskonrelationer och behov av stéd. Da man bildar grupperna behéver man dven tanka
pa kapaciteten for gruppens maximala storlek. Fordelning av personal maste man dven
beakta vid gruppindelningen, vilken paverkas av personalens kompetens,
ansvarsomraden, uppgifter och yrkesroller. Verksamhetsformerna paverkas av
barngruppens storlek, personalens utbildning och behdrighetsvillkor, relationstalet
mellan barn och personal, samt tillgang till resurser och larmiljcer.
(Utbildningsstyrelsen 2018 s. 18)

En grundlaggande forutsattning for en bra verksamhet &r att personalen arbetar pa ett
medvetet satt, eftersom deras sétt att agera fungerar som en modell at barnen.
Personalen ska ocksa forsta sina egna varderingar, kunskaper och férestéllningar och
kunna analysera dem. Smabarnspedagogiken fungerar som en gemenskap, dér barnen
och personalen lér sig av och med varandra och i denna gemenskap ska det finnas rum
for tankar, funderingar, asikter och kanslor. Till den har gemenskapen hor ocksa

personalens interna samarbete. (Utbildningsstyrelsen 2018 s. 29-31)

2.1.2 Larmiljo

Larmiljon pa daghem ska omfatta en omgivning som ar utvecklande och framjar larande
och lek. Larmiljon ska dessutom framja ett flexibelt angreppssétt till arbetet i olika stora
grupper. Larmiljon bestar av den fysiska, psykiska och sociala dimensionen. Den

fysiska larmiljon innebar daghemmets lokaler, platser, redskap och tillbehdr, men ocksa
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naturen, garden, lekparken och den 6vriga byggda miljon. Besok till olika stéllen, sasom
bibliotek, museer och teatrar utgor ocksa en del av larmiljon. Dessa omgivningar ska
vara trygga, tillgangliga, ergonomiska, ekologiska, trivsamma och hygieniska. Den
psykiska och sociala dimensionen handlar om gemenskaper och metoder. | planeringen
av larmiljon ska man ta i beaktande barnens intressen, individuella fardigheter och
samtidigt folja riktlinjerna for smabarnspedagogisk verksamhet. Gemensamma
overenskomna regler och tillvagagangssatt bidrar ocksa till en trygg larmiljo, dar
respekt och gemensamt ansvar gynnas. | denna gemensamma larmiljo ska barnen
uppmuntras till att visa olika kanslor, stélla fragor och fa svar pa

fragorna. (Utbildningsstyrelsen 2018 s. 31-34)

2.2 Arbetarskydd

Arbetarskydd innebar all verksamhet i arbetet, arbetsmiljon, arbetsférhallandena och
personalen. Arbetarskyddet lyfts fram i detta kapitel for att kartlagga pa vilka grunder
arbetet ska vara uppbyggt pa daghem. (Utbildningsstyrelsen 2020) Syftet med
arbetarskyddet ar att trygga, uppratthalla och forbéttra arbetsmiljon, arbetsforhallandena
och arbetstagarnas arbetsformaga. Olycksfall, yrkessjukdomar och andra besvar som
riskerar arbetstagarnas fysiska och psykiska hélsa ska forebyggas och

forhindras. Ansvaret 6ver arbetarskyddet ligger hos arbetsgivaren. Vid planeringen av
arbetsmiljon ska arbetsgivaren sékra arbetstagarnas hélsa och sakerhet. Det sker genom
att beakta omstandigheterna och utféra nddvandiga atgarder som anknyts till arbetet,
arbetsférhallandena och arbetsmiljon, vilket ska minska risken for

arbetstagarnas belastning pa bade fysisk och psykisk niva. (Arbetarskyddslag 2002)
Arbetarskyddet ska dven sakerstalla att den fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljon ar
trygg och valstrukturerad. Den fysiska arbetsmiljon innebéar arbetsutrymmen,
utrustningen, arbetsredskap, verktyg, arbetsmetoder och arbetstekniker. Till den
psykiska och sociala arbetsmiljon hor organisering av arbetet, tillvagagangssatten,
arbetets belastningsniva, interaktionen och samarbetet pa arbetsplatsen samt ledning av
personalen. Arbetarskyddet ska trygga arbetstagarnas hélsa och sakerhet pa bade fysisk,
psykisk och social niva. (Utbildningsstyrelsen 2020)
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2.3 Riktlinjer

Med riktlinjer menas de medférda riktlinjerna som tagits i bruk for att forhindra och
bromsa smittspridningen av Covid-19. Riktlinjerna ar uppdelade i fyra olika nivaer.
Forst presenteras de varldsomfattande riktlinjerna. Till foljande beskrivs Finlands egna
allménna riktlinjer och sedan specifikt daghemmens riktlinjer i Finland. Slutligen

presenteras Esbo stads riktlinjer for daghemmen.

2.3.1 Varldsomfattande riktlinjer

For att bekdmpa smittspridningen av Covid-19 har det kravts en hel del restriktioner. En
god skotsel av hygienen ségs hjalpa att bekdmpa smittspridningen, eftersom Covid-19 &r
ett virus som huvudsakligen sprids genom droppspridning. Det betyder att handerna ska
tvattas ordentligt och regelbundet, samt att en hostning eller nysning ska ske i armbagen
eller i en nasduk. Att halla ett sakert avstand pa minst en meter fran andra méanniskor

ar en annan central atgard som rekommenderats. Sékerhetsavstandet minskar risken for
att bli smittad da du eller ndgon annan pratar, hostar eller nyser. Det har &r speciellt
viktigt att ta i beaktande da man befinner sig inomhus. (World Health Organization
2020b)

En annan allman rekommendation &r att undvika stéllen som &r instangda och tranga dar
nara fysisk kontakt inte gar att undvika, eftersom sadana utrymmen medfor en storre
risk for att bli smittad. Till sddana stallen hor till exempel nattklubbar, restauranger,
konserter eller andra evenemang. Det rekommenderas att tréffa ménniskor utomhus och
om det inte gar att halla ett sékert avstand sa rekommenderas anvandning av
ansiktsmask. (World Health Organization 2020b)

2.3.2 Finlands riktlinjer

I Finland galler férutom de allmanna rekommendationerna och begrénsningarna aven
regionala direktiv, vilka formuleras enligt vilken epidemifas som regionen befinner sig
i. Syftet med dem ar att trygga halso- och sjukvardens kapacitet och att
bekdmpa spridningen av coronaviruset i Finland. Syftet med begransningarna och
rekommendationerna ar &ven att skydda den delen av populationen som tillhor
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riskgruppen, det vill sdga de aldre och personer med en grundsjukdom. Just personer
I riskgruppen ska undvika ontdig exponering for Covid-19 och det ar viktigt att alla i
Finland foljer de allménna rekommendationerna och begransningarna for att skydda de

som har en storre risk att allvarligt insjukna i Covid-19. (Statsradet 2020)

Epidemin &r indelad i tre faser som bestams utgaende fran vilken hastighet
smittspridningen l6per. En region kan befinna sig i epidemins basniva, i epidemins
accelerationsfas eller i epidemins samhéllsspridningsfas. Vid epidemins basniva

kan anvandning av offentliga utrymmen, samlingar, evenemang och hobbyverksamhet
ordnas sa lange narkontakt med varandra gar att undvika. Vid epidemins
accelerationsfas kan antalet personer som anvander offentliga utrymmen eller som
deltar i till exempel hobbyverksamhet, begrénsas till halften. All sorts verksamhet bor
ordnas sa att narkontakt gar att undvika och om det inte gar kan kommunerna ga ut med
en rekommendation om att verksamhet for vuxna inomhus stélls in och ordnas pa
distans i stéllet. VVid epidemins samhéllsspridningsfas ar smittorisken redan mycket hdg.
Sammankomster begrénsas till 10 personer och offentliga tillstaliningar kan vid behov
forbjudas helt. Vid behov stangs éven alla offentliga utrymmen. Verksamhet bér ordnas
pa distans, dock med noga dvervagande da det galler barn och ungas

hobbyverksamhet. (Statsradet 2020)

En annan géllande rekommendation angar distansarbete. Regeringen rekommenderar att
arbete inom den offentliga och privata sektorn utfors pa distans vid maéjlighet och detta
galler hela landet. Vid fysisk narvaro pa arbetsplatsen bér man undvika onddig
narkontakt och félja anvisningarna arbetsplatsen har. Smabarnspedagogiken och
undervisningen ska ordnas pa ett tryggt satt, men den begransas utgaende fran fasen
som regionen befinner sig i. N&rundervisning kan ordnas vid epidemins

basniva, medan hdgskolorna redan vid accelerationsfasen bor fundera pa att ga over till
distansundervisning. Vid samhéllsspridningsfasen kan alla laroanstalter, med undantag

av grundskolorna, ga dver till distansundervisning. (Statsradet 2020)

Regeringen rekommenderar att de finska medborgarna avstar fran alla resor som inte &r
nodvandiga. Med resor menas allt fran anvandning av kollektivtrafik till utlandsresor.

Inom Finland &r det tillatet att resa, sa lange man beaktar halso- och
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sakerhetsanvisningarna. Inga resor bor goras vid symtom och man maste vara noggrann
med handtvatt och med hygienen da man hostar eller nyser. Under

resan rekommenderas anvéandning av ansiktsmask. Ansiktsmask rekommenderas dven
att anvandas vid alla tillfallen da fysisk narkontakt inte gar att undvika. (Statsradet
2020)

2.3.3 Riktlinjer for daghemmen i Finland

Verksamheten inom smabarnspedagogiken har fortsatt under pandemin, men
daghemmen har fatt information om de restriktionerna som géller. Under hosten 2020
gick Institutet for héalsa och vélfard tillsammans med Undervisnings- och
kulturministeriet ut med rekommendationer och anvisningar fér ordnande av
undervisning och smabarnspedagogisk verksamhet. Syftet ar att trygga en séker miljo
for bade barn och personal under den radande pandemin. (Opetus- ja kulttuuriministerio

& Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2020)

Pa daghemmen ska restriktionerna kring en god skotsel av hygien féljas noggrant.
Hénderna ska tvéttas regelbundet och barnet ska stanna hemma ifall det uppvisar
symtom. Barn som uppvisar typiska symtom for Covid-19 ska inte delta i daghemmets
verksamhet. Verksamheten ska forverkligas pa ett satt som majliggor en trygg miljé for
barn och personal. Utevistelse rekommenderas och verksamheten ska vid mojlighet
utforas som smagruppsverksamhet. Vid mojlighet sa rekommenderas det att
barngrupperna pa daghemmen inte blandas och sammansvetsas, samt att personalen
haller sig till ssmma barngrupp hela tiden. Sarskilt inhoppare och vikarier ska undvika
att forflytta sig mellan olika daghemsanstalter och andra &n barn och personal ska
undvika att vistas i daghemmens utrymmen. (Opetus- ja kulttuuriministerié &

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2020)

Daghemmen ska lagga mer fokus pa rengdring av leksaker och daghemmens

utrymmen ska rengoras ordentligt. Om det inte gar att halla avstand fran andra

personer vid ordnande av maéten eller andra tillfallen da flera personer samlas, bor dessa
forverkligas pa distans. Detta galler till exempel personalmoten och

foraldrakvallar. Aven lunchtillfallen ska ordnas s att siakerhetsavstand gér att ha och
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vid lunchen bor hygienen noga beaktas. Maten serveras direkt till barnen, i stallet for att
de skulle ta den sjélva. (Opetus- ja kulttuuriministerié & Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2020)

2.3.4 Riktlinjer for daghemmen i Esbo

Esbo stad foljer i stort sett allménhetens riktlinjer, men &ven specifika riktlinjer for
daghemmen som har trétt i kraft under hostterminen 2020. Férutom en god skétsel av
handhygien och att stanna hemma fran arbetet vid minsta symtom har till exempel
anvandning av ansiktsmask pa daghemmen blivit en rekommendation. Esbo stad
rekommenderar anvandning av ansiktsmask, eller mojligtvis visir, pa arbetsplatsen fran
och med den 23.11.2020. Speciellt praktikanter, vikarier och ambulerande personal

rekommenderas anvanda sig av mask. (Svenska bildningstjanster 2021)

Daghemmen &r i regel stangda for utomstaende, vilket betyder att

besokare inte far komma in i lokalerna. Det betyder att inte andra an daghemmets barn
och personal ska vistas i daghemmens utrymmen och personer som ar sjuka far inte ens
komma till daghemsgarden. For évrigt effektiveras hygienrutinerna pa daghemmen och
alla fysiska kontakter minimeras. For att begransa spridningen av Covid-19 och
minimera kontakter foljer all verksamhet de riktlinjer som rader. Det innebar att méten,
utbildningar och fortbildningar ordnas pa distans. Utvecklingssamtal med personal
ordnas vid man av maéjlighet utomhus eller pa distans, exempelvis via Teams. Om
moten ordnas fysiskt inomhus ska det vara i ett stort utrymme dar det ar mojligt att halla
sikerhetsavstand. Aven foraldrasamtal om barnens planer ordnas pa distans i méan av
mojlighet. Ovrig verksamhet, som till exempel jul- och véarfest, kan ordnas pa

ett coronavanligt satt. (Svenska bildningstjanster 2021)

Den smabarnspedagogiska verksamheten ska i den man det ar mojligt ordnas sa att
barngrupperna inte blandas eller sammanslas och personalen ska arbeta med samma
barngrupp. Kultur- och teaterbesok genomfors pa ett sa normalt sétt som mojligt i
beaktande av sékerhets- och hygiensansvisningar. Nér grupperna tar sig till besoksmalet
ska de undvika att anvanda sig av kollektivtrafik och val pa plats bor sakerhetsavstand
hallas och grupperna ska inte blandas med varandra. Om kultur- eller teaterbesok
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besoker daghemmen ska tillfallet planeras sa att anvisningar om avstand och hygien
noga foljs. Alternativt kan evenemanget ordnas utomhus om det ar mgjligt. (Svenska
bildningstjanster 2021)

3 TIDIGARE FORSKNING

| detta kapitel beskrivs den tidigare forskning som utforts inom det valda omradet. Vi
har varit tvungna att tillampa det hittade materialet. Med det menar vi att forskningen
inte direkt behandlar den specifika malgruppen. Med tips fran var handledare for vart
lardomsprov och medstuderande inom var examenshandledningsgrupp hittade

vi tidskrifterna Kasvatus-lehti, Kasvatus & Aika samt Barn: Forskning om

barn og barndom i Norden. Vi har dessutom utfort en sokning over tidigare forskning i
databasen EBSCO, Academic Search Complete. S6korden som anvandes var “kinder-
garten or preschool or early childhood education and coronavirus or covid-19 or 2019-
ncov or covid19 or covid-19 or corona virus or sars-cov-2". Artiklarna

fyller ocksa kriterierna for att vara full text och férhandsgranskade.

3.1 Daghem som tryggande faktor

Den raddande pandemin har belastat hela vart lands system. Artikeln ur tidskriften
Kasvatus-lehti beskriver hur pandemin har lyft fram ojamlikhet och oréttvisor i
familjer. Nar flera av barnen stannade hemma pa grund av den radande pandemin har
ojamlikheterna visat sig tydligare. Artikelns fokus ligger pa skolvarlden, men kan dven
tillampas i denna studie. Eftersom skolan och daghemmet fungerar som en
helhetsmassig trygghet s& har pandemin drabbat en del barn vérre. For en del barn
fungerar alltsa daghemmen och skolan som den enda tryggheten de har och till exempel
som det enda stallet dar det erbjuds en varm maltid. (Varjo 2020)

3.2 Strategier for att hantera pandemin

Fastan pandemin fort med sig nackdelar sa finns det faktorer som bor ses som positiva,
till exempel majligheten for utvecklandet av nya atgarder da det kommer till tekniken.

Nar personalen uppmanades att halla moten pa distans skapade det utrymme for
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kreativitet, att till exempel komma pa andra losningar for att fa vardagen att rulla pa och
for att skapa en trygg milj6. (Hytonen 2020)

Artikeln ur tidskriften Barn: Forskning om barn og barndom i Norden har fokus pa
barns olika satt att uttrycka sig om den nya och okanda situationen. Det som
framkommit i forskningen &r att barn har visat uttryck for fyra former av deltagande i
relation till pandemin. En av de formerna behandlar barns deltagande genom lek,
skapande och humor. Det innebér barnets formaga att genom dessa faktorer latta

pa tankarna gallande Covid-19. Lek fungerar for barnen som en strategi for att hantera
oro och darfor har arbete med skapande av aktiviteter visat sig vara nyttiga for hantering
av orotankar. (Heikkild et al. 2020)

3.3 Trygga forhallanden inom utbildningssektorn

Artiklarna som hittades fran databasen EBSCO framhaver att barn smittar Covid-19 i
lagre grad dn vuxna och att symtomen ocksa visat sig vara mindre allvarliga hos barn.
Smittspridningen &r alltsa lagre bland barn. (Walger et al. 2020) Detta galler dven
smittspridningen fran ett barn till ett annat och fran ett barn till en vuxen (Fantini et al.
2020).

Det som daremot framkom i artiklarna, som &r relevant for denna studie, ar dilemmat
om huruvida det ar nddvandigare for barnen att stanna hemma i karantan eller atervanda
till daghem och narundervisning i skolor. Barn har ett aktivt socialt liv i skolan och pa
daghem och lar sig i samverkan med andra barn och vuxna. Social samvaro bidrar till en
positiv utveckling av personlighetsdrag och kénslan av identitet. Med tanke pa dessa
aspekter skulle det vara viktigare for barnen att atervanda till narundervisning sa fort

som mojligt. (Fantini et al. 2020)

Da narundervisningen fortsétter sa ar det viktigt att kunna garantera sakra forhallanden
och ett lampligt 6vervakningssystem. Undervisning och verksamhet ska ske i sma
grupper sa att det mojliggors en balans mellan behovet att ga i skola och daghem, men
samtidigt kunna halla tillrackligt avstand. Dessutom &r det viktigt att det finns mojlighet
till en tillracklig handtvatt. Da det kommer till férebyggande av smittspridningen ar det
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betydande att undvika att man delar pa material och utrymmen. En fungerande
ventilation och sanitering av utrymmen forebygger ocksa smittspridningen. (Fantini et
al. 2020) 1 en annan artikel framkommer det ocksa att daghem och skolor bor Gppnas sa
att radande direktiv &nda tas i beaktande och att miljon ar trygg. Den artikeln lyfter fram
att dvergangen till narundervisningen bland yngre barn bor ske utan

éverdrivna begransningar. Sadana begransningar kan vara till exempel en indelning

i valdigt sma grupper och anvandning av ansiktsmask. For att bekampa
smittspridningen bor avstand hallas dven under pauser, hemvég, omraden utanfor
daghem och skola och i hemmet. Barn bor lara sig grundlaggande hygienregler sasom
handtvatt och noggrant hygienbeteende som ska beaktas da de kommer i kontakt med
andra. Resurser for handtvattplatser med tillrackliga tvalautomater och
pappershanddukar &r nédvéandiga. Om det finns en misstanke om Covid-19 bor personen
omedelbart testas for att man antingen ska kunna bekrafta eller utesluta infektionen.
Hela daghemmet eller skolan behdver nddvéndigtvis inte stdngas trots ett enskilt
konstaterat fall av Covid-19, utan situationen bor 6vervakas och uppféljas. | arbete med
barn ar en av de viktigaste forebyggande atgarderna for att undvika smitta det att vuxna

anvander sig av ansiktsmask och att de haller avstand. (Walger et al. 2020)

4 TEORETISK REFERENSRAM

Eftersom denna studie lagger fokus pa begreppet trygghet, sa ar det viktigt att redogéra
for vad det egentligen innebar. Darfor inkluderades det i denna studie en grundlaggande
teori om vad trygghet innebar for manniskan. Denna teori ar grundad av

Abraham Maslow och kallas fér Maslows behovstrappa.

4.1 Maslows behovstrappa

Abraham Harold Maslow har utvecklat en teori om manniskans grundldggande behov,
som kallas for Maslows behovstrappa. Den innehaller fem grundlaggande behov

for manniskan:

1. De fysiologiska behoven
2. Trygghetsbehoven
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3. Behov av tillhorighet och karlek
4. Behov av sjalvkansla

5. Behov av sjalvforverkligande

Enligt Maslows teori fungerar behoven som en pyramid, vilket betyder att behovet for
det 6vre lagret uppstar om den nedre delen av pyramiden &r ganska val tillfredsstalld.
Till exempel s3 kommer behovet av tillhorighet och kérlek att dyka upp da bade de
fysiologiska behoven och trygghetsbehoven ar ganska vl tillfredsstéllda. | korthet
innebar de fysiologiska behoven de fysiologiska drivkrafterna, sdsom mat, vatten, luft
och sex. Trygghetsbehoven omfattar sékerhet och stabilitet medan behov

av tillhérighet och kérlek innebar kérlekskansla och véanskapsrelationer. Behovet av
sjalvkansla innebér sjalvrespekt, sjalvkénsla och uppskattning, medan behovet av
sjalvforverkligande handlar om att bli allt man potentiellt kan vara. (Maslow 1970

s. 35-46) Det som denna studie kommer att lagga ett djupare fokus pa &r
trygghetsbehoven, for att forsta vad trygghet innebér for manniskan och varfor det ar ett

manskligt behov.

4.2 Trygghetsbehoven

Enligt Maslow handlar trygghet for ménniskan om sakerhet, stabilitet, beroende,
skydd, struktur, ordning, lag, granser. Det handlar om frihet fran radsla, angest, kaos
och att dessutom hitta styrka fran det skyddet man har. Maslows teori bygger

pa observation av barn. Han pastar att man kan utveckla en mer effektivare forstaelse
om trygghetsbehoven genom att observera barn. Orsaken till detta ar att barn visar
tydligare faroreaktioner, medan vuxna i vart samhalle har lart sig att inte visa denna
reaktion. S dven om vuxna kanner att deras sakerhet hotas, sa kanske man inte kan se

det utanpd, medan barn reagerar pa ett fullstandigt satt. (Maslow 1970 s. 39-43)

Fran observationer av barn kan man se att ett 6gonblick av smarta kan orsaka att barnets
stabila omgivning gar upp och ner omedelbart. Barn verkar ma bra med en oavbruten
rutin, rytm och schema, inte bara i den narvarande stunden utan ocksa langre in i

framtiden. Barnets omgivning bor vara lagenlig och ordnad. Om barn utsatts for
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orattvisor, sa kan barnet kanna sig orolig och oséker, vilket kan orsaka att varlden kan
se opalitlig och osédker ut. (Maslow 1970 s. 39-43)

Maslow pastar enligt dessa och andra observationer han utfort, att man kan generalisera
och séga att det genomsnittliga barnet och vuxna i vart samhalle i allmanhet foredrar en
saker, ordnad, lagenlig och organiserad varld som &r pélitlig och i vilken ovantade,
ohanterliga, kaotiska eller andra farliga saker inte sker. Dessutom ar det viktigt att man
har starka beskyddare runt sig, samt en tillit till dem. Né&r dessa behov tillfredsstélls

kanner sig manniskan trygg och inte hotad. (Maslow 1970 s. 39-43)

5 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

For att forhindra och bromsa smittspridningen av Covid-19 ska aven daghemmen i
Finland folja Covid-19 medforda riktlinjer. Riktlinjerna baserar sig pa dokument som
publicerades under hostterminen 2020. Eftersom det fanns flera riktlinjer som
daghemmen skulle folja, &r det viktigt att undersoka hur det forverkligades i praktiken

och om det gick att uppratthalla en trygg miljo pa daghemmen.

Syftet med denna studie &r alltsa att kartlagga hur riktlinjerna under hostterminen 2020
rent praktiskt tagits i beaktande pa svensksprakiga daghem i Esbo. Syftet ar dven att
undersoka hur riktlinjerna paverkade daghemmens mojlighet att ordna en trygg lar- och
arbetsmilj6 for barn och personal, samt hur pedagogerna upplevde férandringarna i och
med Covid-19.

Fragestallningar for studien:
- Hur togs riktlinjerna i beaktande inom den smabarnspedagogiska verksamheten
rent praktiskt?
- Hur gjordes larmiljon trygg for barnen pa daghemmen?

- Hur gjordes arbetsmiljon trygg for personalen pa daghemmen?
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6 METODIK

| detta kapitel presenteras lardomsprovets metodval, inklusive val av enheter
och informanter. Ytterligare presenteras arbetsprocessen, samt etiska Overvéganden
inom arbetet. | detta kapitel ingar aven intervjuguiden.

6.1 Metodval

Som forst presenteras valet av datainsamlingsmetoden och vilka aspekter man maste
beakta da man forbereder och genomfor datainsamlingen. Dessutom presenteras valen
over enheterna och informanterna och slutligen vilken analysmetod som kommer att

anvandas.

6.1.1 Datainsamlingsmetod

Datainsamlingsmetoden som kommer att anvandas i studien &r kvalitativ och i form av
oppna intervjuer. Den kvalitativa metoden bor anvandas da man besitter lite kunskap
om amnet och vill utveckla nya tolkningar. Dessutom fungerar den kvalitativa metoden
ocksa bra da man vill ha mycket information om fa enheter, samt fa reda pa innebérden

i &mnet. Fordelen med denna metod &r att den mojliggor en djup och detaljerad
helhetsforstaelse och dessutom uppstar en flexibilitet i datainsamlingen. Nackdelar med
metoden ar att man kan fa in valdigt mycket data och analysfasen kan darmed bli stor att
hantera. Dessutom kan en for stor flexibilitet leda till att undersokningen aldrig blir klar.
(Jacobsen 2007 s. 57)

Det finns vissa konkreta aspekter man maste ta i beaktande da man utfor 6ppna
intervjuer. Oppna intervjuer sker i form av ord, meningar och beréttelser och inom den
6ppna intervjun har informanten mojlighet att uttrycka sig sa gott som fritt. Men
eftersom Gppna intervjuer ger en sa stor frihet, sa kan det vara bra att

prestrukturera intervjun. Det betyder att man i férvag bestdmmer sig for till exempel
vilka teman som ska behandlas. Det positiva med prestrukturering &r att det stoder
analysfasen. Om det bara skulle ske en 6ppen dialog i intervjun sa kan analysfasen bli
for kravande. Det negativa med prestrukturering ar att det kan leda till att intervjun inte
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blir lika 6ppen, eftersom fokuset ligger pa specifika teman man vill fa svar
pa. (Jacobsen 2007 s. 92-96) Prestruktureringen har formats enligt en intervjuguide som

presenteras i slutet av detta kapitel.

Da man skapar en intervjuguide finns det nagra punkter som kan vara viktiga att ta i
beaktande. Samtidigt som man ska undvika att gora fragorna i intervjuguiden alltfor
specifika kan det vara bra att forsoka formulera fragorna sa att de besvarar studiens
fragestallningar. Intervjuaren bor anvanda sig av ett begripligt sprak och undvika att
stalla ledande fragor. (Bryman 2018 s. 305)

Det finns ocksa semi-strukturerade intervjuer och det ar precis vad denna

studie anvander sig av. En intervjuguide skapades pa forhand, vilken fungerade som en
lista pa teman informanterna 6nskades beratta om. Informanterna har da mojlighet att
forma svaren pa sitt eget sétt, samtidigt som svaren anda ber6r valda teman. | en semi-
strukturerad intervju behover fragorna inte heller stéllas enligt intervjuguidens ordning.
(Bryman 2018 s. 301)

I denna metod maste man ocksa ta i beaktande var och hur man genomfor

intervjuerna. Intervjuerna bér genomforas pa en plats som kanns naturlig for
informanten, eftersom det har konstaterats att intervjusvaren paverkas av den miljo man
befinner sig i. Det betyder att en miljo som kanns obekvadm kan ge missvisande svar
fran informanten och vice versa. Intervjuerna ar ocksa mojliga att utféra genom samtal
pa distans. Det positiva med intervjuer pa distans ar att de inte kraver fysisk narvaro och
darfor ar lattare att utfora. Manniskor har dock lattare att tala om kansliga teman da en
personlig kontakt uppstar mellan intervjuaren och informanten. (Jacobsen 2007 s. 97—
100) Pa grund av att Covid-19 pandemin fortfarande rader i samhallet da intervjuerna

utfors, s maste intervjuerna utforas pa distans.

Aven Bryman (2018 s. 305-306) skriver om hurdan miljon och omgivningen som

informanten befinner sig i da intervjuerna utfors har en stor betydelse. Omgivningen ska

vara lugn och fri fran stérande faktorer och informanten ska inte behéva oroa sig for att

nagon annan kan hora vad personen berattar. Nagot som ocksa kan vara till nytta &r att

intervjuaren pa forhand bekantar sig med den miljon som informanten arbetar i, vilket i
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sin tur kan underlatta tolkningen och forstaelsen av det som informanten berattar.
Eftersom vi bada har arbetat inom smabarnspedagogiken sedan nagra ar tillbaka och
aven under Covid-19 pandemin sa var det latt att hanga med i informanternas berattelser

och lattare att faktiskt skapa en forstaelse for hur det sett ut.

Dessutom maste man tanka pa hur langa intervjuerna ska vara. Det finns inget direkt
svar pa den fragan, men en halv timme anses vara en for kort tid om man ska fa svar pa
oppna fragor. Det kan vara svart att fa tillracklig information for att kunna fordjupa sig i
amnet pa en sa kort tid. En intervju som réacker en och en halv till tva timmar kan bli for
lang for pa den tiden hinner man bli allt fér trétt. Den optimala tidsramen ligger pa runt
en timme. (Jacobsen 2007 s. 99)

Slutligen &r det viktigt att fora anteckningar under intervjun for att battre kunna minnas
innehallet. Dessutom kan det ocksa vara Ionsamt att banda in intervjun, sa att man inte
hela tiden behover fokusera pa att anteckna och sa att man far med all viktig
information fran intervjun. (Jacobsen 2007 s. 98) Bandinspelningarna kan ofta bli
valdigt langa och omfattande, sarskilt om man intervjuat flera personer. Darfor ar det
ocksa viktigt att inte lata bli att fora anteckningar under en intervju. Anteckningarna
fungerar ocksa som en innehallsforteckning till bandinspelningarna och da ar det lattare
att hitta och analysera den data man samlat in. (Jacobsen 2007 s. 136) Vi har som plan
att banda in vara intervjuer och att samtidigt skriva anteckningar. Det &r en fordel att vi
ar tva, eftersom den ena kan fokusera mera pa att fora dialog medan den andra

antecknar.

6.1.2 Val av enheter och informanter

Man maste forst skapa sig en 6verblick dver helheten man vill underséka. Sedan maste
man forsoka avgransa antalet enheter man undersoker. Slutligen maste man vélja
Kriterier som styr urvalet av enheterna. (Jacobsen 2007 s. 121-122) Den helhet som
beror oss ar Esbo stads svensksprakiga daghem. For att fa en tillracklig
helhetsforstaelse, men samtidigt forhindra att analysfasen blir for stor, sa tankte vi
genomfdra mellan tre och fem intervjuer fran olika enheter. Med enhet menar vi

daghem och som informanter fungerar personalen som arbetar pa respektive daghem.
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Valet av enheter och informanter baserar sig pa antagandet att de kan ge omfattande
information. Det handlar om ménniskor som har mycket kunskap om det valda &mnet
man undersoker. (Jacobsen 2007 s. 123) Vi har pa grund av det valt att intervjua larare
inom smabarnspedagogik. Grunderna for detta antagandet baserar sig pa att larare inom
smabarnspedagogik har det pedagogiska ansvaret pa daghemmen och kan darmed bidra

med ldampligast svar for denna studie.

6.1.3 Analysmetod

Analysmetoden denna studie anvénder sig av ar innehallsanalys. I en innehallsanalys
tolkar man den faktiska informationen man far av datainsamlingen. For att korrekt
analysera genomgar man i denna metod vissa bestdamda faser. Forst ska man
kategorisera, det vill saga dela upp innehallet i ett antal teman. Sedan fyller

man kategorierna med innehall och detta gor man genom att ta ut citat ur vad
informanten sagt och lagga in citatet i en passande kategori. Till foljande ska man rakna
ut hur manga ganger ett visst tema framkommer i intervjuerna och detta gor man for att
se vilket tema som framkommer huvudsakligen. Slutligen jamfér man intervjuerna med
varandra och detta gér man genom att ga igenom samma analysprocess

mellan intervjuerna. Nar det férekommer likheter och skillnader i intervjuerna, sa ska
man soka forklaringar till dessa. (Jacobsen 2007 s. 139-144)

6.2 Arbetsprocess

Det fullstdndiga arbetet i lardomsprovet kan delas in i fyra faser,

planering, genomfdrande, analys och rapportskrivning. Planeringen handlar om val av
problemstélining, insamling av bakgrundsdata och konkretisering av det, samt val av
metod. Genomfdérandet behandlar sjélva datainsamlingsprocessen, medan analysen
handlar om systematisering av det insamlade data. Den slutliga fasen innebar
rapportskrivning dar allt sasmmanstélls och da man presenterar resultat, samt skriver
arbetet fardigt. (Jacobsen 2007 s. 20).
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Tidsramen for planfasen tog 6ver tre manader. Vi borjade med lardomsprovet i borjan
pa september 2020 och presenterade planen under planseminariet i borjan pa
december. Under den tiden har vi valt omradet for undersokningen, samt utfort en
insamling av bakgrundsdata, tidigare forskning och redovisat for den teoretiska
referensramen inom det valda temat. Dessutom gjorde vi metodvalet for studien. Vi har
traffats ungefar en gang i veckan for att jobba vidare pa projektet, men storsta delen av

skrivandet har skett individuellt och det har vi delat upp sinsemellan.

Genomfdrandet av studien borjade med att vi sokte forskningstillstand fran Esbo stad.
Efter att vi fick godk&nnandet av staden skickade vi ut informationsbrevet till
enheterna. Esbo stad gav oss kontaktuppgifter till fyra olika enheter, som vi fick
kontakta angaende vart lardomsprov. Fyra larare inom smabarnspedagogik svarade pa
vart meddelande och ville delta i var studie. Intervjuerna fick vi gjort under vecka 5 och
6 1 februari 2021. Alla intervjuer utfordes via Teams.

Analysen for studien bérjade med att vi transkriberade allt intervjumaterial. Vi lyssnade
pa tva ljudinspelningar var och transkriberade dem. Den har fasen var ganska
tidskrdvande, men vi gjorde den valdigt utforligt vilket underlattade
resultatredovisningen senare. Efter det féljde kategoriseringen av de enskilda
transkriberade texterna. Vi skapade alltsa rubriker for de teman som informanterna
pratade om i intervjuerna. Informanterna pratade till exempel om att fordldrarna inte
langre kommer in pa morgonen eller pa eftermiddagen, sa en rubrik fick bli stangda
dorrar. Sedan borjade vi soka likheter och olikheter i de enskilda kategorierna.

Vi jamforde intervjuerna med varandra och undersokte hur manga ganger ett visst tema
framkom och vilka informanters erfarenheter som skilde sig fran varandra. Slutligen
hittade vi svar pa de likheter och olikheter som framkom i jamforelse med teorin. Hela

analysprocessen &r utford tillsammans och dven alla reflektioner &r gjorda tillsammans.

Rapportskrivningen var den sista fasen som vi delade upp sinsemellan. Vi har

granskat varandras texter. Rapportskrivningsfasen innefattade resultatredovisningen,
resultatanalysen och diskussionen. Analysfasen och rapportskrivningen tog ungefar tva
manader och vi var fardiga med arbetet i borjan pa april 2021. Studien

presenteras vid Thesis Forum den 17.5.2021.
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6.3 Etiska 6vervaganden

| detta kapitel presenteras de etiska aspekter studien ska ta i beaktande under
lardomsprovsprocessen. Studien bor folja forskningsetiska delegationens krav for god
vetenskaplig praxis och studien bor undvika avvikelser fran god vetenskaplig praxis.
Med avvikelser fran god vetenskaplig praxis anses oetiska eller ohederliga handlingar
som kan skada eller i vérsta fall gora forskningens resultat véardeldsa. (Forskningsetiska
delegationen 2012)

Det finns tre grundldggande etiska krav som bor foljas i en forskning. Dessa &r
informerat samtycke, skydd av privatlivet och krav pa korrekt presentation av data.
Informerat samtycke handlar om informantens kompetens, frivillighet och forstaelse,
samt informantens ratt att fa fullstandig information. Informantens ratt till fullstandig
information innebar vetskap om syftet, for- och nackdelar i undersokningen och om hur
data kommer att anvandas. Har ar det dock viktigt att tanka pa att det ifall man ger
informanten exakt fullstdndig information om undersokningen, kan resultera i att
informantens svar eller beteende anpassas till vad intervjuarna vill hora. Da kan det I16na
sig att hitta en gyllene medelvéag, alltsa ge informanten nagot som kallas for tillracklig
information. Nar informanten fatt den fullstandiga informationen ska hen ocksa ha
forstaelse for den informationen. Sedan ska informanten sjélv fa valja om hen vill delta i
undersokningen, utan nagon press fran omgivningen. Slutligen maste informanten aven
ha kompetensen for deltagandet, det vill sdga formaga att fatta beslutet dver sitt
deltagande. (Jacobsen 2007 s. 21-23) Detta gérs genom att soka forskningslov av Esbo
stad, skicka ut ett informationsbrev till enheterna och begdara att informanterna fyller i

en samtyckesblankett (bilaga 1-2).

Nar man samlar in data genom intervjuer sa ska informanten ha ratt till skydd for sitt
privatliv. Detta innebdr att man framjar informantens anonymitet, det vill sdga att man
vid presentation av data gor det omdgjligt att koppla samman informationen i
undersokningen med den enskilda individens information. Detta ar nagot som kan
férekomma som en utmaning i kvalitativa studier, eftersom urvalet av enheter ar farre.
Slutligen maste man évervaga och forsta informantens uppfattning om vissa &mnen och

behandla kanslig information pa ett varsamt satt. Ju kansligare information, desto mer
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behdver intervjuaren anstranga sig for att skydda informationen. (Jacobsen 2007 s. 24—
26) Dessutom kommer studien att ta konfidentialitet i beaktande, det vill sdga att varna
om att informanternas information och personuppgifter inte kommer vara mojliga att
identifieras av obehoriga. Deras uppgifter ska forbli privata och integriteten ska
bevaras. Konfidentialitet bestar av tva delar, av vilken den ena innebér att insamlad data
ska forvaras oatkomligt fran obehoriga. Insamlade data kommer alltsa bevaras inlast
och det kommer att handskas aktsamt under studien. Ett sétt att minska risken for att
obehdriga kan identifiera personerna ar att koda data med nummer. (Henricson 2017

S.73 & 147) Efter att studien ar slutférd kommer all insamlade data att forstoras.

Det sista grundlaggande etiska kravet handlar om korrekt presentation av
data. Resultatet ska aterges pa ett fullstandigt satt, vilket innebar att man inte far lamna
bort eller omformulera relevant information. Intervjuarna ska undvika att géra egna

tolkningar. Resultat och data far inte heller forfalskas. (Jacobsen 2007 s. 26-27)

Intervjuerna kommer &ven att transkriberas, det vill sdga skrivas ut. Det har kommer att
goras for att sa noggrant som mojligt kunna analysera materialet. Transkribering kan
vara tidskrdvande men samtidigt till en fordel, eftersom att skriva och lyssna samtidigt
fungerar som en upprepning av intervjusituationen. Det bidrar till en béattre och djupare
forstaelse. (Henricson 2017 s.152 & 179)

6.4 Intervjuguide

Intervjuguiden baserar sig pa den bakgrund och tidigare forskning som studien tar

upp. De teman som ska behandlas baserar sig huvudsakligen pa de varldsomfattande
riktlinjerna, Finlands allménna riktlinjer och riktlinjerna for daghemmen i Finland.
Aven den tidigare forskningen har ett inflytande pa ndgra teman som ska behandlas. Vi
har bada arbetat som inhoppare pa daghem i Esbo under hostterminen 2020 och har
saledes fatt se hur laget pa vissa daghem sett ut. Detta har paverkat formuleringen av de

valda temaomradena.

Vi vill ta reda pa hur ni utfort er verksamhet utgaende fran riktlinjerna ni fatt. Hur har

dessa paverkat kanslan av trygghet for personalen respektive barnen?
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Teman som ska behandlas:

- Ar ni bekanta med riktlinjerna som skulle féljas pa daghemmen under
hostterminen?

- Hur har riktlinjerna paverkat er verksamhet rent praktiskt, pa vilket satt har
det varit avvikande fran det normala?

- Har ni varit tvungna att halla ndgot pa distans, hur har det kants?

- Ifall symtom upptéckts bland barnen eller personalen, hur har ni agerat och
hur har det ké&nts?

- Har situationen férandrats under hstterminens gang?

- Hur har situationen upplevts bland personalen och barnen, har

det kénts tryggt?

7 RESULTAT

| detta kapitel presenteras studiens resultat. Genom att utfora en innehallsanalys av
intervjumaterialet, resulterade det i att tio olika kategorier uppstod. Dessa ar
informationsférmedling, daghemmens verksamhet och vardag under Covid-19
pandemin, stdngda dorrar, distansarbete, ansiktsmasker, hygien, symtom, exponering
och karantan, miljo och upplevelser. Ingen relevant information &r bortlamnad eller

omformulerad. Resultaten innehaller ocksa citat fran intervjuerna.

7.1 Informationsférmedling

Under intervjuerna stalldes en frdga om informanternas upplevelser

kring informationsformedlingen angaende Covid-19 pandemins

riktlinjer. Informanterna upplevde sig ha blivit konstant och regelbundet uppdaterade
om vilka riktlinjer som galler i dagens lage. En av informanterna papekade dock att det
férekom ett visst missndje om hur informationsférmedlingen skett. Informanten
upplevde att det 1ag mycket pa eget ansvar att ta reda pa och bekanta sig med
riktlinjerna och att man redan hunnit bekanta sig med samma information via Institutet

for hélsa och valfard vid det skedet som informationen nadde arbetsplatsen.
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“Ibland kéinns det kanske som att man har fatt lasa till sig fore det har kommit fran

arbetsplatsen.”

Informanten poangterar att denna typ av langsam informationsgang var aktuell pa varen
2020, da situationen var ny och obekant for alla. Alla informanter var av den asikten att
riktlinjerna kéndes lattare att folja under hdsten 2020, eftersom pandemin

borjade kannas lite som en del av vardagen och man var mer inférstadd i allting.

En av informanterna berattade att det skedde férandringar inom hostens riktlinjer
konstant, vilket gjorde att man inte riktigt orkade l&sa de nya uppdateringarna varje dag.
Informanten poangterade dock att daghemmet samt foréldrarna, var vél informerade och

nog léste det som kravdes.

“Hosten gick ju sd dir att de andrades ju under veckan flera ganger ocksa de dar
riktlinjerna att vad det var. Och de kom ju alltid nagot nytt att, nu var de ju vid nagot
skede sen sa dar att det kom hela tiden, s man orka ju kanske inte riktigt lasa varje dag

nar man visste att de kommer nagot nytt imorgon igen. ”

Den framsta informationsgangen har skett via mejl. Detta upplevdes som ett bra satt

eftersom e-posten dr nagot som de flesta laser varje dag.

“Att just de ddr att ndr man far den ddr informationen ndgonstans dit man vart man

i)

dagligen anda gdr och kollar.’

Fastan informanterna for det mesta varit ndjda med riktlinjerna sa énskade en informant
att riktlinjerna angaende karantéansituationerna hade varit tydligare. Eftersom de jobbar i
antingen sma eller lite storre grupper papekar informanten att fortydligande om vem i
personalen som blivit exponerad och hamnar i karantan och vem som inte, vore pa sin

plats.

“Det som jag skulle vilja ha sa ar annu tydligare riktlinjer med dom har

karantanssituationerna. Sadana hér tydliga riktlinjer, att vilken personal som sen
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hamnar i karantan, ar det dom som har jobbat tillsammans eller &r det nu sen hela

huset eller hur blir det. ”

Informanten menade att allt jobb med forverkligande av riktlinjerna ké&nns onddigt, om
hela daghemmet dnda stangs ner fastan det kanske bara vore en liten grupp eller nagon

enstaka i personalen som blivit exponerad eller haft ett smittfall.

“Om det dnda dr att vi gor allt och foljer riktlinjerna, men sen om det héinder nagonting
sa stangs dagis/skolan aven da, for att det finns fall av det, s& da kénns det kanske som

att det har arbetet har varit forgivet. ”

7.2 Daghemmens verksamhet och vardag under Covid-19

pandemin

Under intervjun berattade informanterna mycket om hur deras vardag och verksamhet
sag ut for dem pa deras daghem under hostterminen 2020. Enligt en informant var malet
att behalla dagarna sa normala som mojligt. En annan papekade att situationen bara har
kravt ett nytt tankesatt i forhallande till sma grejer. Uteverksamheten har legat i stort

fokus under pandemitiden.

“Jaa, och vi har ju forsokt ha mycket mer annars ocksa uteverksamhet nu, men att vissa
saker sa maste goras inomhus och sen ar det ocksa viktigt att barnen far leka inne, att

det &r ju bara for utvecklingens skull ocksa sa anda en helt annan sak an att leka ute.”

Tre informanter beréattade att samarbetet mellan olika daghemsgrupper ocksa
har minskat under pandemin. Enligt en informant hade de tidigare haft fri lek
mellan grupperna pa eftermiddagarna, men att det nu totalt fallit bort. En annan
kommenterade att de varit tvungna att slopa eller i alla fall minska pa

tvargruppsverksamheten mellan grupperna.

“Tvirgruppsverksamheten har vi inte kunnat ordna, som dr synd for att det var ju ett av
vara mal de har aret, att 6ka de har samarbetet, eller kansla av sammanhang mellan
grupperna ocksa. Men att vi har hittat pa andra satt bara i stallet och ute har vi ju fatt
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ha verksamhet &nda, att vi har nog kunna vara just i skogen och det har da varit i

tvargrupper.”

Samma informant tillade att de pa vintern haft skidning och skrinning i tvargrupper
utomhus, for att anda ha mojlighet att ordna verksamheten mera nivaanpassat. En
informant berattade att de tidigare haft tva blandgrupper, men att de pa grund av
pandemin &ndrats till en stor sida och en liten sida, for att minimera en blandning av
grupperna i verksamheten. En informant beréattade ocksa att de forsokt minimera
kontakten genom att forséka ordna det sa att barnen inte skulle vara i

korridoren samtidigt, utan ha dem dar i mindre grupper. En informant berattade att deras
daghem &r valdigt litet, s& samarbetet mellan stora och lilla sidan har forblivit kvar och

varit konstant hela hosten.

“Lika bra samarbete har vi med stora sidan nu som det nu alltid har varit. Att ddr dr
inte pa det sattet nagot att vi har behovt tanka om att vi inte kan gdra tillsammans med

2

dom.

| kontakten mellan personalen har det ocksa skett en forandring, berattade tva
informanter. Den ena berattade att de tidigare haft mera kontakt med forskolepersonalen
och att alla delade pa daghemmets kaffeutrymmen, men att den kontakten totalt fallit

bort och forskolepersonalen nu inte alls far komma till daghemmets utrymmen.

“Att till exempel med forskolan, vi har ingen kontakt med forskolan egentligen for
tillfallet for att de ar helt atskilda. Och det paverkar ju bade, na barnen och oss i

’

personalen, ndr man inte trdffar dem lika mycket som tidigare.’

Den andra informanten beréattade att riktlinjerna angaende kontakten mellan
personalen bara blivit striktare ju langre in pa hostterminen det gick. Hen beréattade
att man redan i borjan av hostterminen bara fick vara tva personer i kafferummet at
gangen, men att det ocksa sedan blev striktare. | slutet av hostterminen fick man

inte alls vara dar samtidigt med nagon som inte jobbar i samma team.
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Enligt alla informanter hade ocksa matsituationerna forandrats. Nagra informanter
berattade att vissa grupper tidigare at i skolans matsal, men att de alla under

pandemin atit inne pa avdelningen. Det som ocksa forandrats var att barnen inte sjalva
fatt ta mat langre, utan att det nu dukas fardigt at dem. En informant var av den asikten

att detta ar synd, eftersom att ta mat sjalv &r bra 6vning for barnen.

Tva informanter berattade att ta emot nya barn och familjer, samt utféra deras
mjuklandning, har varit annorlunda och utmanande. Den ena informanten sade att det
var utmanande att fa familjerna att forsta rutinerna for tillfallet. Dessutom tillade hen att
det var speciellt svart med de yngsta barnens mjuklandning, eftersom

foraldrarna brukar vara med den forsta veckan.

“Sd det har varit ocksa lite utmanande att hur vi ska bygga upp verksamheten under
dagen for att foraldrarna inte heller ska vara inne for mycket och ha mycket kontakt

med barnen inomhus.”

Den andra informanten beréattade att de inte for tillfallet hade fatt nya barn, men att

det var pa kommande inom nar framtid. Hen sade att de inte fatt specifika riktlinjer om
hur man tar emot de nya barnen, informanten tillade att de sjélva fatt tanka ut och gora
hur de anser det vara bast for alla. Det de maste tanka pa var hur mycket foraldrarna far

vara narvarande, for att de i princip ar utomstaende vuxna.

“Att sen har det varit just sd ddran att nd vi ser bara till att det dr en familj i gangen
och att sadar, att helst medan vi ar ute sa far de komma och hélsa pa. Sa att
foraldrarna ar sa mycket som majligt bara dar ute och sen bara att nar de kommer in s&
att alla har ansiktsmask pa sig. Dar blir det ju sen att justera och fundera att vem ar var

’

och ror sig vart och sa Adr.’

7.3 Stangda dorrar

Alla informanter berattade att stdngda dorrar var en av Covid-19 pandemins medforda
riktlinjer som paverkat daghemmens vardag mest. Alla informanter beréattade att

barnens foraldrar eller vardnadshavare inte far komma in pa daghemmet. Alla
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informanter berattade ungefar samma sak, att foraldrarna pa morgonen lamnar barnen
vid ytterdorren och personalen tar emot dem. Personalen skéter ocksa avkladningen och

hjalper till med handtvatt.

“Att det har varit ganska jobbigt med tanke pd att det &r det som foraldrarna har gjort
tills de kommer in pa avdelningen. Sa vi har fatt mycket mera arbete och det ar svart att
ha kanske den dar foréldrakontakten, den &r inte lika stark som den har varit tidigare,

’

sa det ar lite sa har, negativt med de har restriktionerna och linjer som dr nu dragna.’

“Det dr ju saddr att vi oppnar dorren, barnen kommer in och fordldrarna far ivig.”

Nagra informanter tillade ocksa att kontakten med foraldrarna pa morgonen

blivit véaldigt minimal. En informant sade att detta var synd, eftersom man inte
hinner tala med dem pa samma satt. Det kan ocksa bildas kéer pa morgonen vid
ytterdérren om flera familjer kommer samtidigt, vilket upplevdes som negativt.

Om det fanns nagot privat angdende barnet man skulle behova diskutera med ndgon
foralder, sa kunde man inte gora det eftersom det fanns andra familjer i narheten.
Informanten tillade att man varit tvungen att ibland masta vanta med saken man vill
diskutera om och ibland &ndra pa séttet man kommunicerar med foraldrarna. De har dd i
stéllet kanske ringt eller skickat e-post och hur man sedan laser ett mejl &r ju alltid en
tolkningsfraga, foraldrarna kanske uppfattar nagot som mer allvarligt &n vad

det egentligen ar. En annan informant sade att de talat mer med foraldrarna pa

eftermiddagen i stéllet, da de ofta &r ute.

“Att emellanat sa mdrker man just de ddr att eftermiddagsdiskussionen ddr pa garden
blir valdigt l1ang, just darfor for att man inte kommit at riktigt pa samma sétt och

diskutera om liksom vardagliga saker.”

Tva informanter ansag att det &r synd att foraldrarna inte kan fa se vad man hangt upp

pa avdelningen eller vad barngruppen egentligen haller pa med for tillfallet. En

informant sade att de lagger en del pa ytterdorren, men att det inte riktigt ar samma sak.
“Att de far egentligen bara veta det vad vi berdttar at dem eller skriver infobrev.”
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Det har ocksa forekommit positiva aspekter med att foraldrarna inte far komma in. En
informant berattade att morgnarna blivit mycket snabbare och smidigare. Informanten
berattade att det varit lattare for barnen att saga hej da till sina foraldrar vid ytterdorren
och att vissa barn inte langre har fatt utbrott nar de kommit till daghemmet. En annan
informant sag situationen som en tvadelad grej. Hen sade att det for vissa barn varit bra
att saga hej da vid ytterdorren, eftersom det da blivit tydligare for barnen, medan andra

barn skulle dra nytta av att féraldrarna kunde komma in.

“Inte for att jag skulle hoppas att det blir kvar, att det tycker jag nog ocksd att sen dr
det viktigt att dom far komma in och dom &r valkomna hit forstas, att det vill jag nu inte
att man ska ha kvar. Men jag tror att foraldrarna ocksa nu har sett att barnen klarar av

allt mojligt.”

Nagra informanter beréattade att de i borjan av pandemin paminde foraldrarna mycket
om att de inte ska komma in, men att de nu under slutet av hdstterminen uppmuntrat
foraldrarna att de verkligen kan komma, dock en i taget och pa eftermiddagarna och om
de anvander ansiktsmask. Detta for att kunna kolla hyllorna och kladerna, samt kunna ta

en titt pd avdelningen.

“Det cir kanske lite det hér nu att i borjan sa skulle dom halla sig borta. Nu far man

nastan lite onska att dom kommer in och tittar pa barnens kiider och hyllor”

En informant sade att foraldrarna lite utnyttjat det att de inte alls ska komma in. Tva
informanter tillade att det blivit utmanande for personalen, eftersom de maste springa

och titta och berétta vad det finns i barnens hyllor.

“Sd det skulle jag villa att de skulle kunna nappa pa lite mera med att det dr helt okej
att komma in om de behdver och vill for de har tagit det har ganska sadar hart, att
de inte vill komma Gverhuvudtaget. Vilket ocksa gor vart arbete lite svarare just nar de
ska hem, att var ar den har vanten och har barnet dendar skjortan pa hyllan? Och da
maste man springa och kolla och titta och de star utanfor och véantar. Sa det skulle jag

vilja att fordldrarna skulle lite kunna nappa pd.’
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Slutligen beréattade en informant att de ocksa varit tvungna att fundera och

andra pa arbetsturer. De hade sadana utrymmen vilket forutsatte

att nagon jamnt maste kunna vara nara ytterdorren for att kunna 6ppna den da barnen
kommer och att ndgon maste vara med barnen inne pa avdelningen under
morgnarna. De kan inte springa till ytterddrren var tredje minut och lamna barnen

ensamma inne pa avdelningen.

7.4 Distansarbete

Under intervjun fragades det om daghemmet har varit tvunget att halla nagot pa distans
och enligt alla informanter har de varit tvungna att halla i alla fall vissa traffar pa
distans. Exempelvis olika moten mellan personalen har varit pa distans. Tva informanter
sade dock att de har suttit med daghemspersonalen fysiskt under alla sina mdéten, utom

motena med forskolepersonalen.

“Att vi dr dndd, vi dr ett sd litet dagis och vi dr ju tillsammans nog alla och trdffar

varandra under dagen sa vi har nog haft vara méten sd dir fysiskt pd plats.”

En informant sade att man under dagen blir pamind om att komma ihag att halla
avstand, att inte sitta helt bredvid varandra och att anvanda ansiktsmask ocksa under
moten. Informanten tillade att det & nagot som &r tungt och uteblir ibland och varierar
mycket. En annan informant berattade att deras alla moten hallits via Teams, alla

mdoten utom gruppens eget planeringstillfalle.

“Att ocksd om vi har méte bara fast jag och granngruppen om nagot, till exempel

)

kommer overens om ndgra skiddagar eller nagot sdant, sa sitter vi via Teams.’

Informanten upplevde att de moten som hallits pa distans inte gar lika smidigt som
tidigare. Under motet kan man inte bara nicka och halla med, utan man maste klicka pa
sin mikrofon och da har &mnet ofta redan gatt forbi nar det blir ens egen tur att tala.

“Att det kanske inte dr helt lika effektivt via Teams, fast det funkar helt bra.”
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Det som varje informant ocksa har blivit tvungna att géra ar utfora foraldrasamtalen pa
distans. Att ha foraldrasamtalen som distanssamtal ansags bade vara positivt och
negativt. Det positiva med distanssamtal ar att det underlattar familjerna sa att de

inte behover avlagsna sig fran arbetet for att kunna delta i ett foraldrasamtal. En
informant sade att man tidigare varit tvungen att ha de flesta samtalen pa morgonen eller
eftermiddagen, eftersom dessa tider oftast passar foraldrarna bast. Nu har det funnits en
storre variation av tider. Det &r ocksa positivt att bada

foraldrarna nu inte fysiskt behover vara pa plats, men samtidigt kan bada anda
inkluderas i samtalet. En informant sade att det att kunna ha bada foraldrarna med pa

samtalet, gav mycket mer.

“Vilket man ju skulle kunna l6sa med det att man dndd skulle kunna fd ha bada

’

fordldrarna med i samtalet om den ena klarar av att vara pd distans.’

En informant tyckte att distanssamtalen varit en utmaning da man sjalv ar ny i
personalen. Enligt informanten var det svart nar man inte fick den riktiga kontakten och
inte kunde diskutera ansikte mot ansikte. Distanssamtal fungerar bra nar man ké&nner
foraldrarna battre. En annan informant var av samma asikt, en utmaning var att fa
kontakt med nya familjer som man annu inte kénner. Alla informanter var dock av den
asikten att distanssamtal ar nagot som sakert i fortsattningen ocksa kommer att vara ett

alternativ.

Tva informanter berattade ocksa att de fatt ta del av nagra fortbildningar eller kurser,
som staden erbjudit. Kurserna eller fortbildningarna har ocksa varit pa distans.
Informanterna sag bade positiva och negativa aspekter i det. Det positiva ar att man inte
behover avlagsna sig fran daghemmet, men anda kunde delta i kurserna och

fortbildningarna.

“Mdnga av dom hdr kurserna och foreldsningarna som staden erbjuder eller som har
varit pa distans. Det har ju underlatta egentligen, att man inte har behovt ga sa mycket
tidigare for att hinna till ndgon kurs och man har kunnat vara kvar i huset och delta i
kurser anda. ”
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Dessutom tyckte den ena informanten att det hade fungerat bra via Teams och ser det

som en mojlighet i framtiden ocksa.

“Och nu mdrker man att dom ocksd utvecklas nu med dom hdr gruppindelningarna som

gar att ordna pa distans. ”

Den andra informanten tyckte att det var positivt med att inte behova aka ivéag fran
daghemmet, men det kdndes som en utmaning att ha kurserna och fortbildningarna via

Teams.

“Att kunna ha en kurs pa dagis i ett annat utrymme har underlattat nog till en viss del.
Men nog ar det ju alltid trevligare att sitta ner liksom sadar fysiskt tillsammans med

dem man ska tala med.”

Slutligen sade en informant att det ar positivt att man nu pa riktigt har fatt anvanda sig
av teknologin som redskap och utveckla nya arbetssatt som man kan anvéanda i

framtiden.

7.5 Ansiktsmasker

Rekommendationen om anvéndning av ansiktsmask blev aktuell under hésten 2020 och

den informationen kom till informanterna via mejl.

“Ncir det blev de diir att man skulle bérja anviinda ansiktsmask sa det var liksom per e-
post som vi fick bara ett meddelande och sen den dar infon dar att hur vi ska ga till

vdga i princip.”

Alla informanter berattade att de under dagarna anvander sig av ansiktsmask och att
staden bestaller dem at daghemspersonalen. En informant beréattade att det i borjan
kandes tungt och ovant att anvanda sig av ansiktsmask en hel dag. Informanten
berattade att mattillfallen var jobbiga, eftersom masken egentligen ska hallas pa hela

tiden, vilket i praktiken betydde att personalen egentligen inte skulle &ta tillsammans
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med barnen. Informanten tillade dock att de nog é&ter tillsammans med barnen och att
masken annars halls pa under dagens lopp.

“Vi fick order om att anvéinda ansiktsmask och vi har bestdllt massa och vi anvander
nog dem néstan hela dagen. Sen blev det lite sddar tungt, det var sadar att vi inte kan

’

dta med barnen for vi borde ha masken pa hela tiden.’

Alla informanter berattade att de anvander sig av ansiktsmask under arbetsdagen. En av
informanterna var av den asikten att hela rekommendationen och anvandning

av ansiktsmasker dock blir lite som plus minus noll. Informanten beréttade att masken
alltid anvands da de vuxna ar samlade i samma utrymme och da de traffar foraldrarna
vid avhamtningstillfallen. Men eftersom masken anda aker av nu och da under dagen,
till exempel vid kaffestunder och under lunchen da de ater med barnen, sa tycker
informanten att det ser battre ut &n vad det i slutdndan kanske nyttar.

“Vi anvinder mask men att jag personligen ser det som att det ser béttre ut kanske an

’

vad det har ndgon inverkan.’

En av informanterna fick fragan om hen tyckte att barnen ocksa borde

anvanda ansiktsmask, nu nar rekommendationen om anvandning av masker blivit sa
omfattande. Informanten var starkt av den asikten att barnen absolut inte ska behova
anvanda ansiktsmask. Informanten papekade att hen hellre ser daghemmen stangas an

att barnen skulle behéva anvanda sig av masker.

“Om det dir sd farligt att barn ska bérja behéva anvinda mask, da ska vi inte halla

’

oppet heller.’

En informant beréattade ocksa att barnen anpassat sig valdigt bra till det att personalen
borjade anvanda sig av ansiktsmasker. Informanten tror att det kan ha att géra med att
barnen redan tidigare sett sd mycket folk som anvande sig av masker, till exempel pa
gator och i butiker och sa vidare. Det dnda svara med anvandningen av ansiktsmasker ar
att barnen ibland kan ha svart att forsta vad de séger, eftersom barnen laser mycket av
ansiktsuttryck och med mask sa gar det inte.
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“Emellandt sd forstar dom inte vad vi siiger, for att dom ldser jittemycket av vara
ansiktsuttryck och nu ser dom inte. Men att ingen har varit radd eller s, sa det har

>

varit jdttebra.’

En annan informant berattade att i och med anvandning av ansiktsmasker, markte hen
en forandring i tonldget. Eftersom barnen inte lika latt kan lasa av om man ér glad eller
pa samma satt som nar man bar mask, andrade informanten pa tonlaget och

rosten mycket.

“Jag dndrade min rost sd dir att det pd riktigt ska lata som att nu ar jag jatteglad och

jattebra, och sen liksom stringare ndr det var nagonting som skulle tas pd allvar.”

Informanten papekade ocksa att barnen férvanansvart bra klarat av att lasa av

dgonen och att de ofta nog forstar da man till exempel ler mot dem.

“Emellandt sa tittar jag pd dem ndr de leker ddir och sa ler jag mot dem, sa nu mdrker

dom ju liksom sdaddr att hej det hdr var ndgot kiva och sd ler dom tillbaka.”

7.6 Hygien

Informanterna blev fragade om hur det handskats med riktlinjerna om hygien, till
exempel noggrann, regelbunden handtvatt och reng6ring av utrymmen och leksaker.
Alla informanter berattade att handtvatten blivit mer noggrann och frekvent, men att det
aven var nagot som man pa daghemmet annars ocksa holl koll pa, redan innan Covid-19
pandemin. Informanterna beréattade att barnen var valdigt duktiga pa att sjalv veta nar

hénderna ska tvattas och att det ska géras noga.

“Barnen vet att det ofta ska tvattas hander och noggrant och de &r duktiga pa att just ta
tval och komma ihag liksom efter varje gang vi kommer in och fére mat och efter mat

’

och sahadr.’
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En informant beréttade att det kdndes mer hysteriskt i borjan av pandemin &n vad det
gjorde under hosten 2020. Till exempel just handtvatten foljde man med véldigt noga i

borjan.

“Handtvdtten har blivit dnnu mer noggrann och oftare. Speciellt i borjan ndr det var
rekommendationer att det ska tvattas hander hela tiden, sa da var det att tvétta hander
nar man gar ut fran avdelningen och tvattar handerna nar man kommer in pa
avdelningen. Nu ar det kanske att se till att hédnderna ar tvattade regelbundet. Fore

maten, efter maten och saddr.”

En informant sade att personalen forsokt se till att den fria leken bland barnen inte
skulle bestd av lekar som kanske innebar mycket kroppskontakt, till exempel kramhippa
eller trasiga telefonen. Informanten beréattade ocksa att de forsokt forverkliga avstand
nar det kommer till att sitta i soffan, men att det ocksa var nagot som i borjan féljdes

valdigt noggrant och nagot som senare kanske uteblivit ibland.

“Men diir méirker man nu kanske ocksd att det var sadant som i borjan foljdes
jattestrikt. Barnen var annu mer inforstadda i att okej tre i soffan, man sitter en i mitten
och tva pa sidorna. Men att efter hand sa ar det kanske sa dar att en fjarde gar och
satter sig och ingen sager till och sen ar det fyra stycken helt plétsligt i soffan och s&

2

dar.

Angaende rekommendationer och riktlinjer om dkad reng6ring av leksaker och
utrymmen sa forekom det delade asikter om dess forverkligande. Tva av informanterna
sade att leksaker och dvrigt rengors oftare nu &n forut, men de tva andra informanterna
beréttade att tiden inte riktigt racker till for att forverkliga det. Eftersom resurserna &r
de samma som forut sa har personalen varken tid eller mojlighet att ga omkring och

putsa leksaker och redskap efter varje anvandning.
“Vi har fortfarande samma resurser som vi hade tidigare och det finns inte ndgon som

har méjlighet att stanna och stéda sen efter att barnen har lekt, man skulle bara ga med

en trasa och desinficeringsmedel i dagarnas dnda.”
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Informanterna ansag att det stadas bra pa daghemmen och tva av informanterna namnde
att det regelbundet kommer en staderska till daghemmet som putsar bland annat golv
och ytor. Borden putsar personalen sjalv efter anvandning vid lunch och mellanmal,

berattade en informant.

7.7 Symtom

| intervjun fragades det om eventuella symtom av Covid-19 upptéckts pa

daghemmet och hur personalen reagerat pa det. Alla informanter svarade att de har en
ganska lag troskel till att ringa hem om barnet insjuknar. En informant kommenterade
att utmaningen ligger i att veta var man ska dra gransen. Nagra informanter
kommenterade att de kanske inte genast ringer om barnet bara haft en rinnande nésa.
Om barnet sedan visar sig ha feber eller annars bara &r trétt och hangig sa har man ofta

ringt hem.

“Att just nar vi inte vet att ar det en vanlig host- eller vinterflunsa eller ar det sen

liksom Corona symtom.”

Till skillnad fran borjan av pandemin sa beréattade tva informanter att de har méarkt en
liten avtrappning i hurdan grad man reagerar pa symtomen. Den ena informanten

beréttade hur testandet av Covid-19 forandrats for daghemsbarn.

“Till borjan sd var det ju rekommendation att barnen ocksa ska testas, men sen
andrades det ju till att kanske inte dagisbarn behdver genast ga pa test, att félja med

forst lite. ”

Den andra informanten berattade hur avtrappningen skett i foraldrarnas och personalens
beteende. Hen sade att det skett en avtrappning med att handskas med

lindrigare symtom. Man har varit tvungen att paminna foraldrarna om att det fortfarande
galler att halla sina barn hemma om de uppvisar symtom. Informanten sade att man

I personalen accepterar mera symtom &n vad man gjorde i borjan av pandemin.
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“Att lite rinn i ndsan sd kanske man nu snyter forst nagra gdanger fore man gor ndgot,

)

istéllet for att genast ringa.’

Tva informanter hade ocksa markt en positiv aspekt av att halla sina barn hemma med
minsta lilla symtom. Barnen smittar inte varandra lika enkelt da de &r tvungna

att stanna hemma vid minsta lilla symtom.

“Och det kan jag sciga att vi har aldrig haft s& mycket barn pa plats som vi har haft
under den har Coronatiden. Att nu kommer dom inte nar dom &r sjuka och da smittar
dom inte ner resten av gruppen, sa vi har nastan hela tiden haft full grupp pa plats for

i)

att det blir inte den ddr onda cirkeln.’

Informanten tillade att hen hoppas denna metod fortsétter i framtiden, speciellt nu nér
man har sett de positiva féljderna. Fran barnens synvinkel sa missar de inte heller sa

mycket av verksamheten om de ar pa plats.

“De missar inte sa mycket och det blir inte just sadant hér att man dr halvtrott och

héngig och ska forsoka lira sig och skida samtidigt.”

7.8 Exponering och karantan

Endast en informant kunde beratta om exponering och karantan pa daghemmet, de
andra informanterna hade inte blivit utsatta pa arbetsplatsen. Informationsférmedlingen
har skett via mejl fran daghemsforestandaren som blivit kontaktad fran
smittskyddsenheten. Enligt informanten har det fungerat bra, men hen upplever

att informationen skulle ha fatt na dem snabbare. Ibland har det tagit tva dagar innan
man har fatt informationen. Men informanten tillade att man samtidigt forstar att det tar

sin tid, att det forekommer manga fall och att alla gor sitt basta.
Att halla avstand till barnen i detta arbete &r inte mojligt och informanten tillade att det

vore bra fér myndigheterna att tanka pa i vilken ordning méanniskorna far sitt

vaccin, att exempelvis sadana yrkesroller som pa riktigt inte kan halla avstand till andra,
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skulle kunna fa sitt tidigare. Som larare inom smabarnspedagogik kan man dock gora

ganska mycket jobb pa distans, men det gar inte heller hur lange som helst.

“Att jag dr liksom inte ens rddd, att det kinns helt tryggt, om jag skulle bli smittad av
ett barn till exempel, s& det oroar mig inte, men att jag kan inte jobba pa distans i
evigheter. Att jag kan gora allt méjligt, men jag kan inte gora sa hemskt mycket fran
karantan. Forsta gangen som jag hade karantan sa skrev jag alla planer och jag hall
alla samtal via Teams, att det var inget problem. Andra gangen sa hade jag redan haft
alla samtal och haft allt det dar, sa sen ar det mera sa dar planeringsarbete och
utvardering och skriva kanske nagot inlagg till vara gemensamma kanaler. Att nu finns
det jobb, men att sag att det skulle komma rakt efter en tredje karantan, sa jag vet inte

sen att hur ldnge kan man faktiskt géra ndgonting fulla dagar hemifrdn, det gar inte.”

Informanten var av den asikten att hen ar nojd och tacksam Gver att man har ett jobb att
ga till varje dag. Radslan ligger i att ndgon nar som helst kan lagga ett
stopp for verksamheten. Informanten papekar att man dnda vill kunna gora sitt jobb och

inte avbryta den verksamhet man planerat.

Informanten var ocksa av den asikten att man inte heller bara ska tanka pa sig sjalv, utan
man vill ju att barnen ocksa ska kanna sig trygga i sin omgivning. Enligt informanten
hade barnen inte ens fragat mycket, man har latt kunnat forklara till dem om

karantan och de har forstatt situationen bra. Barnen har i allmanhet anpassat sig bra till
situationen. Familjerna anpassade sig ocksa bra och alla var forberedda pa

att exponering kan ske. Familjerna har ocksa kunnat forklara situationen &t sina barn.
Efter karantanen hade personalen fatt kommentarer av barnen om att det ar roligt att inte
behdva vara hemma langre. Nagra barn hade kommenterat att de hade varit tvungna

att bara vara tysta hela dagen, eftersom foraldrarna hade jobbat hemifran och suttit pa

moten och da fick barnen inte stora.

“Att jag tror att en del kanske tankte att “jee” man far vara ledig, men det ar inte
riktigt ndgon semester att vara i karantan. Att du far pa riktigt inte bjuda in nagon
kompis, du far inte fara till nagon kompis, du ska bara vara hemma, du far liksom inte
ens fara till butiken. Du far inte gora ndgonting.”
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Enligt informanten sa har personalen och barnen forstatt varfor man eventuellt blir satt i
karantan, att det ar en trygghetsfraga. Informanten tillade att det pa samma gang har gett
en samhorighetskansla da alla varit i karantan samtidigt. Samma kénslor utlostes nar

alla sedan fick komma tillbaka till daghemmet.

“Néir man har fatt sjiilv uppleva den diir karantiinen ocksd sa kanns det att joo, bra att

det ordnas och bra att det kommer fran arbetsgivaren att man ska vara borta. ”

7.9 Miljé

Informanterna blev fragade om hur de gjort angaende kulturella besok under Covid-19
pandemin. De flesta av informanterna beréttade att de har kollektivtrafikforbud eller
sjalva valt att inte anvanda sig av kollektivtrafik, vilket alltsa betyder att

daghemmet inte anvander sig av bussar, tag eller liknande. Da har det blivit svart att ta
sig till olika stéllen som ligger langre bort, om de inte har kunnat promenera. Beroende
lite pa var daghemmen &r belagna sa har de kunnat utnyttja sin narmiljo antingen mer
eller mindre. Vid besok pa promenadavstand namnde en av informanterna ocksa att de
da maste ta barnens alder i beaktande, eftersom de minsta inte orkar ga hur langt som
helst.

“Vi har kollektivtrafiksforbud eller det dir rekommenderat att inte aka kollektivt
tillsammans med barnen, sa att vi har inte akt nagonstans med buss pa ver ett ar

sdkert.”

Eftersom biblioteken hade sina egna riktlinjer om hur besok dar ska forverkligas, var det
ocksa nagot som personalen maste ta i beaktande om de akte och lanade bocker. En av
informanterna beréttade att till exempel biblioteksbestken bara

egentligen blev promenader, eftersom barngruppen inte kunde ga in i biblioteket, utan

det har varit en av personalen som fatt ga in och hamta forhandsbestallda bocker.
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“Det blev mer som en promenad bara dit och sen var det en av oss som gick in och
sokte liksom. Att vi fick ju inte sjélva, vi kunde inte ga med hela barngruppen in i

bibban och liksom titta pd béckerna utan de var bestdllda firdigt pd forhand.”

Alla informanter berattade att de hade mdjlighet till narpark och skog, som varit till stor
fordel under Covid-19 pandemin, eftersom de da kunnat ordna olika typer av
verksamhet utomhus. En informant ndmnde att de nog har kunnat

anvanda just utemiljon till sin fordel, men att det anda inte riktigt ersatter den kulturella
upplevelsen. De har da i stéllet lagt mycket fokus pa utomhusverksamheten och besokt
till exempel skogen lite oftare.

“Vi har skogsmulleverksamhet och vi har skogen som vi har besokt mer frekvent kanske
efter att det var sagt att utomhus &r battre att vara, sa att pa utomhuspedagogiken blev

det kanske i borjan sen ett storre fokus pa.”

Tre av informanterna ndmnde en utomhusteater. De hade kunnat ordna ett teaterbesok
till daghemmet ute pa garden. En informant beréttade att de redan fatt det besoket,
medan tva andra namnde att de under varen 2021 ska fa besok av teatern. Informanterna
betonade att de uppskattar det enormt, eftersom barnen tycker det &r jatteroligt och de

kulturella bes6ken och evenemangen annars hade uteblivit helt och hallet.

“Nu under vdren sd har vi faktiskt fatt mojligheten att det kommer en teater och som dr
liksom ute, s& de kommer pa garden och visar teater for barnen och det ar

ju jatteskojigt och roligt att sant far ordnas.”

7.10 Upplevelser

Informanterna pratade om hur de har upplevt situationen med Covid-19 pa daghemmen,
ifall det har kants tryggt att vara pa jobb, om och hur de har pratat med barnen om laget,

samt positiva och negativa upplevelser och erfarenheter hittills.

Alla informanter kunde berétta att barnen pa deras daghem anpassat sig bra till den nya,

ovéntade situationen. Barnen l&r ha anpassat sig bra till de vuxnas
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anvandning av ansiktsmask och informanterna berattade att de bade pratat och
diskuterat om Covid-19 med barnen. Tva av informanterna berattade ocksa att speciellt
de aldre barnen pratar ganska mycket om Corona och att det ofta kan bli en del av deras
lek. En av informanterna tillade att hen tror att barnen rétt bra forstar vad Corona i
grunden handlar om. Barnen lar har forstaelse dver att det handlar om ett virus som
smittar latt, som kan orsaka det att man insjuknar och att det ar orsaken till att vuxna

anvander sig av ansiktsmasker.

“De talar ganska mycket, speciellt de aldre barnen talar om Corona. Att “nu
kommer Corona!”. Att inte forstar de ju riktigt liksom vad det dr, men de har nog

kunnat ta det jattebra.”

En annan informant sade ocksa att hen tror att barnen inte direkt marker av nagon stérre
skillnad i vardagen, eller att nagot ar annorlunda egentligen. Visst dr anvandning av
masker, en &nnu noggrannare och frekvent handtvatt,

samt gruppandringar nagot avvikande fran den normala vardagen, men just for att
barnen anpassat sig sa bra till den nya situationen sa ansags vardagen nu ha borjat rulla

pa ganska bra.

Informanterna blev fragade om de kant sig trygga med att komma pa jobb. Alla
informanterna kéande sig till mestadels trygga med att komma pa jobb, trots den radande
situationen med Covid-19. En av informanterna poangterade att det kdandes tryggare pa
hosten 2020 &n pa varen, eftersom varen var valdigt osaker. Under varen

2020 uppmanades foraldrarna att halla barnen hemma om de kunde, vilket ledde till att
personalen inte visste om de kommer att fa behalla jobbet under varen eller om de

skulle bli forflyttade till exempelvis hemvarden.

“Allt har rullat pa jdttebra och vi har bra kommunikation mellan liksom alla, att man

’

vet vad som hdnder och sdahdr sd att hdr har det nog fungerat jdttebra.’

“Joo, alltsa visst skulle man sdkert vara tryggare att sitta ensam hemma eller hemma
med familjen, som inte ror sig utomhus, men att sa trygg som man nu kan bli och jag
tdnker nu sen att alla har sitt eget ansvar sen.”
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“Sen cir det ju kanske det ddr att acceptera att sa har ar det nu och att man sen inte vet
vad alla gor sen med sin fritid och hur alla skéter sig och hur det &r. Men att eget
ansvar, sa far man hoppas att det funkar och sen ar det val bara att fa vara tacksam

1

over att man far vara pa jobb, att inte man behéver sitta hemma sen.’

“Alltsa nog, vi pratar nog liksom om det och nu ar det ju liksom ett ganska
mycket funderande och planerande. Jag maste séga att jag ar sjalv inte

sadar jattegrymt orolig.”

En av informanterna berattade att det som kénts belastande, har varit den bristande
fysiska kontakten inom personalen. Informanten ansag att kaffestunderna, som

annars varit en trevlig stund under dagen da man kunnat sitta tillsammans i ett rum

och prata med kollegorna, nu uteblivit eller atminstone inte kan forverkligas pa samma
satt. En annan av informanterna sade att en till belastande faktor har varit anvandning

av ansiktsmask, vilket ar bade obekvamt och tungt.

“Det hdir att inte ha den hdir gemenskapen, att ha en gemensam kaffepaus till exempel,
sa ar ganska tungt. Och det &r ju sddant som att nar du sitter i en tio minuter och bara
har en paus med nagon kollega, sa det avbelastar ju helt jattemycket redan den déar
sjalva dagen ocksa, att om det har varit en hektisk dag eller nagot, s& det kan ju gora
“susen”. Och det diir bara att prata om ingenting liksom, eller bara lite skratta... Att
det ar nog jatteirriterande och just santdéar att om vi far ny personal och man inte ens

’

kan sitta och ldra kdanna dom.’

Annu en sak som upplevdes som jobbigt av en informant var att méten bara ordnats pa
distans. Informanten ansag att diskussionen inte alls blivit densamma som vid fysisk
narvaro och att man inte fatt samma kansla av gemenskap da personalen sitter vid
datorer pa skilda hall. Hen beréattade att man blivit mer och mer van vid det, men att det
stundvis kants trottsamt, frustrerande och irriterande. En annan informant tillade

att fastan vardagen med Covid-19 borjat rulla pa och man anpassat sig, sa har det

anda varit jobbigt.
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“Man dr van, men sen igen emellandt sa blir man frustrerad och trott och arg och sen
igen ar man van och sen igen blir man trott. Att det gar sa har i vagor, att emellanat
kommer man ihag att “det hdr dr ju inte ndgot normalt”. Lite belastande ar det nog,

’

men inte kan vi géra ndgot at saken.’

“Nu upplever jag ju att det hdr dr jdttejobbigt. Men man far ta det som det kommer, att
det har borjat rulla pa ganska bra men att nog 6nskar man ju att vi skulle kunna ga

’

tillbaka till lite mer normalt dén vad det dr nu.’

En av informanterna avslutade med att siga att hen anda ar valdigt tacksamt dver att ha
ett jobb att g till under denna radande pandemi. Hen sade ocksa att just deras daghem
kunnat behalla en ganska sa normal vardag trots Covid-19 och

att de inte slutligen paverkats sa mycket, vilket varit skont.

“Pa ett sdtt dr jag vdldigt tacksam over att det kdnns vildigt normalt fast det nu kanske
inte &r det. Sa har det ju nog varit valdigt latt pa ett satt sadéar, att det inte kanns som
om vi har i alla fall har allt for mycket sandant som skulle borda vara avvikande pa

ndgot sdtt.”
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8 ANALYS

| detta kapitel av presenteras svaren pa studiens forskningsfragor. Svaren ar analyserade
fran studiens bakgrund, tidigare forskning, den teoretiska referensramen och
resultatredovisningen. Malet Iag i att hitta svar pa fragorna och forséka forklara likheter

och olikheter i resultaten, i enlighet med teorin.

8.1 Riktlinjernas inverkan pa den smabarnspedagogiska

verksamheten och vardagen

Esbo stads interna riktlinjer togs i bruk inom daghemmen fér att minimera och férhindra
smittspridning av Covid-19. En noggrann och tillrackligt frekvent handtvatt och skotsel
av hygien overlag, har konstaterats hjalpa vid férhindring av smittspridning. (Svenska
bildningstjanster 2021) Det har ar nagot som daghemmen noga foljt med och inkluderat
i vardagen pa daghemmet, barn och vuxna skéter om en god handhygien for att

minimera risken av att insjukna i och sprida Covid-19.

Enligt tidigare forskning ska en fungerande ventilation fungera som en férebyggande
atgard for smittspridning. Ocksa sanitering ska hjélpa att minimera smittspridning.
(Fantini et al. 2020) Detta &r dock nagot som personalen pa daghemmen kunde berétta
att de inte hade tid eller resurser fér. Om varje leksak och utrymme skulle masta
rengoras efter anvandning, skulle de bara ga runt med en trasa och rengéringsmedel,

dagarna i anda.

Da det kommer till riktlinjerna angaende symtom, sa har det féljts noga och personalen
har en lag tréskel for att ringa vardnadshavarna om barnen uppvisar symtom. Dessutom
togs en daglig anvandning av ansiktsmask i bruk bland personal, efter att
rekommendation om det kom fran myndigheterna. Anvandning av ansiktsmask hor

till en av de viktigaste forebyggande atgarderna for att minimera smittspridningen bland
vuxna (Walger et al. 2020).

Daghemmens personal rekommenderades ocksa att minimera fysisk kontakt (Svenska
bildningstjanster 2021). Detta har lett till att daghemmen tog i bruk nagot som kallas for
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stangda dorrar, vilket innebar att foraldrarna inte langre fatt vistas i daghemmens
utrymmen. Personalen gick ocksa over till att ha foraldrasamtalen, samt

moten och fortbildningar pa distans, for att folja rekommendationen om att minimera
fysisk kontakt. En 6kad anvandning av teknologin skapar utrymme for kreativa
I6sningar, vilka man kan anvanda for att skapa en trygg miljo (Hytonen 2020). Covid-
19 pandemin har tvingat personalen att 6verga till digitala verktyg vid organisering av
sammankomster, vilket ansags som ett flexibelt satt och samtidigt ndgot som man kunde

fortsatta anvanda i framtiden.

Slutligen ska den smabarnspedagogiska verksamheten enligt riktlinjerna for Covid-19 i
man av mojlighet ordnas s att barngrupper inte blandas eller sammanslas. (Svenska
bildningstjanster 2021) Det hér har lett till att daghemmen varit tvungna

att gora forandringar i gruppverksamheten. Tvargruppsverksamhet och samarbete
mellan daghemsgrupperna har begransats. Aven kulturella besok och evenemang har

uteblivit, for att undvika extra fysiska kontakter utanfor daghemmet.

8.2 En trygg larmilj6é for barnen under Covid-19 pandemin pa
daghem

Eftersom larmiljon pa daghem bestar av bade den fysiska, psykiska och sociala
dimensionen, sa har daghemmen varit tvungna att méjliggora trygghet inom alla
dimensioner (Utbildningsstyrelsen 2018 s. 31-34). For att trygga den fysiska larmiljon
pa daghem, har personalen bland annat anvant sig av ansiktsmasker, for
att minimera smittspridningen. Barn har dock inte behdvt anvanda ansiktsmasker och
det ansags inte vara nodvandigt for dem. Hygienen pa daghemmen har ocksa okat,
eftersom en trygg larmiljo ocksa ska vara hygienisk (Utbildningsstyrelsen 2018 s. 31—
34). Detta har mojliggjorts genom att handtvatten blivit mer noggrann och frekvent och
genom att forverkliga tillrackliga avstand mellan barnen. Vissa daghem har forsokt se
till att barnen skulle undvika lekar med mycket kroppskontakt. For att ocksa mojliggora
en hygienisk och smittfri larmiljo har personalen haft en lag tréskel for att skicka hem
sjuka barn. Det har visat sig att larmiljon blivit tryggare da barn inte lika enkelt smittar
varandra da de &r tvungna att stanna hemma vid minsta lilla symtom. Till daghemmens
larmiljo hor ocksa narmiljon och besok till olika stallen (Uthildningsstyrelsen 2018 s.
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31-34). Besoken till olika stéllen har totalt uteblivit, eftersom flera daghem har
kollektivtrafikforbud eller sjalva valt att inte anvanda sig av kollektivtrafik. Narmiljon
har blivit utnyttjad mer eller mindre, men for de flesta daghemmen mer an forut. Flera
daghem har haft méjlighet till en narpark eller skog, som de kunnat utnyttja

och dar ordna trygg verksamhet.

For att skapa en trygg psykisk- och social larmiljé ska man folja de regler och
tillvagagangssatt som géller, samt uppmuntra barnen till att stalla fragor och fa svar
(Utbildningsstyrelsen 2018 s. 31-34). De regler och tillvagagangssatt som gallt har ju
varit de riktlinjer som Covid-19 medfért. Genom att personalen sett till att de foljs sa
gott som det kan, har det méjliggjorts en trygg larmiljo. Personalen har talat med barnen
om Covid-19 och barnen har forstatt och anpassat sig bra till den nya,

ovantade situationen. Enligt manniskans trygghetsbehov, sa mar barn bra av rutin, rytm
och schema, samt av att de kan lita pa de néarstaende vuxna (Maslow 1970 s. 39—

43). Nar barn har forstatt vad vuxna forklarar och i och med det forstatt situationen, sa
har ocksa anpassningen till nya rutiner och schema skett enklare. Aldre barn har

pratat en hel del med varandra om Covid-19 och det har ibland ocksa blivit en del av
leken. Enligt den tidigare forskningen kunde leken vara en strategi till att hantera och

latta pa orotankar gallande pandemin (Heikkila et al. 2020).

8.3 En trygg arbetsmiljo for personalen under Covid-19

pandemin pa daghem

I en trygg arbetsmiljo handlar det om att férebygga och forhindra olycksfall,
yrkessjukdomar och andra besvar som riskerar arbetstagarnas fysiska och psykiska
hélsa. Detta sker genom att beakta omstandigheterna och utfora nddvéandiga atgarder.
(Arbetarskyddslag 2002) Detta géaller bade for den fysiska arbetsmiljon, men ocksa den
psykiska och sociala arbetsmiljon (Utbildningsstyrelsen 2020). Under hdsten
2020 har en forebyggande atgard varit att information om Covid-19 pandemins
medfdrda riktlinjer konstant och regelbundet uppdaterats och att den natt personalen pa
daghemmen. Information om pa hurdana grunder man maste sitta i karantan finns dock
inte, men nar exponering skett sa har informationsférmedlingen varit
tydlig. Informationsférmedlingen spelar en stor roll under dessa omstandigheter,
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eftersom de genomsnittliga vuxna i vart samhalle i allménhet foredrar en séker, ordnad,
laglig och organiserad varld som ar palitlig och i vilken ovantade, ohanterliga, kaotiska
eller andra farliga saker inte sker (Maslow 1970 s. 39-43). Detta betyder att nar varlden
fallit i en ovéantad, ohanterlig och kaotisk situation, sa har det varit viktigt att genom
ordning och lagar fa samhallet organiserat och manniskor medvetna om hur de ska

gora.

Rekommendationerna om frekvent handtvatt och allmén god hygien har ocksa gallt
personalen pa daghem. Férutom att anvandning av ansiktsmasker skyddar

barnen, skyddar det ocksa vuxna fér smittspridningen. Det fanns en sak

som ansags vara ett problem med ansiktsmaskerna pa daghemmen, vilket paverkar
tryggheten i deras anvandning. Under matsituationerna och kaffepauser kan man inte ha
masken pa da man dricker eller ater. Det gor att man kan ifragasatta vare sig den
egentligen &r till nytta eller inte, eftersom den tas av ibland fastén det finns andra
runtomkring. Vissa daghem har inte fatt ha kontakt med 6vrig personal ens pa
kaffepauser, vilket eliminerar kontakten i kafferummet, men detta har inte

gallt pa alla daghem.

De étgarder som ocksa tagits i kraft for att sékra en tryggare arbetsmiljo ar
distansarbete. Hur mycket som ordnats pa distans, har varierat fran daghem till
daghem. Framst handlar det om olika méten. For att forhindra smittspridning sa ar
distansarbete tryggare och det har personalen forstatt, men for arbetets skull

har arbetsmetoden bidragit till att métena inte varit lika effektiva som forut. Arbetssattet
har upplevts tréttsamt, frustrerande, irriterande och jobbigt. Aven gemenskapen har
uteblivit. Att ha foraldrasamtal pa distans forde med sig bade positiva och negativa
foljder, men det var tryggare for bade personal och vardnadshavare att diskutera pa
distans. De flesta i personalen har kant sig trygga over att vara pa arbetsplatsen. Det
skulle ju vara dnnu tryggare att sitta hemma, men att vara larare-, barnskotare- eller
assistent inom smabarnspedagogik ar inte ett jobb som man kan géra pa distans.
Personalen maste lita pa att deras arbetskollegor tar eget ansvar éver vad de gor pa sin
fritid och att de inte for Over smitta till arbetsplatsen.
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9 DISKUSSION

| det sista kapitlet presenteras bade metoddiskussionen och resultatdiskussionen. |
metoddiskussionen har vi kritiskt granskat var metod och vad som paverkat studien. |
resultatdiskussionen har vi kritiskt granskat vara resultat, samt gett nagra alternativ for

fortsatt forskning.

9.1 Metoddiskussion

Var datainsamlingsmetod var i form av 6ppna intervjuer, vilket passade bast for var
studie. De 6ppna intervjuerna mojliggjorde att vi fick sa bra svar och djupgaende
information som mojligt. Vi prestrukturerade &ven intervjun vilket fungerade bra for
oss, eftersom det skapade kéanslan av att vi har koll pa vilka fragor vi vill lyfta fram
under intervjun och vad vi ville fa svar pa. Vi hade alltsa fardiga grundfragor utifran

vilka det var latt att komma pa féljdfragor under intervijutillfallet.

Var plan var i borjan att utfora alla intervjuer pa daghemmen, det vill saga som fysiskt
narvarande. Den tanken slopades dock ganska snabbt i och med den férvarrade Covid-
19 situationen, sa alla intervjuer holls sist och slutligen pa distans. Tanken kandes forst
lite fraimmande och vi kénde oss tveksamma 6ver hur det skulle ga med att utféra
intervjuerna pa distans. Det vi framst funderade pa var om diskussionen skulle bli lika
flytande. Alla intervjuerna gick dock bra och diskussionen fl6t pa, utan storre problem.
Vi fick svar pa allt som vi var ute efter och informanterna kunde ocksa beréatta om
kansliga teman. Kansliga teman kan vara svart for informanten att tala om, eftersom en
likadan personlig kontakt inte uppstar mellan intervjuaren och informanten vid ett
distanssamtal (Jacobsen 2007 s. 97—100). Eftersom intervjuerna hélls pa distans, var det
mer flexibelt och latt att hitta passande tider for nér de skulle utforas.

Informanterna kunde ocksa delta i intervjun da de befann sig i en trygg och bekant

miljé.

Den optimala tiden pa en intervju da man vill fa svar pa 6ppna fragor ar cirka en timme,
30 minuter ar en for kort tid och en och en halv timme blir for langt (Jacobsen 2007 s.

99). Endast en av vara intervjuer strackte sig till den optimala tiden, den tog cirka 50
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minuter. De tre andra intervjuerna tog alla runt 30 minuter. Fastan en halvtimme anses
vara en for kort tid, upplever vi att vi fatt svar pa de fragor som vi ville och tillrackligt

med information for att vi kunde fa svar pa vara forskningsfragor.

Intervjuerna ljudbandades, vilket gjorde att vi fick med vartenda ord som informanterna
sade. Det var ocksa en orsak till att vi ville banda in intervjuerna, det skulle mojliggora
att vi verkligen skulle fa med all information. Under intervjun antecknade dven en av
0ss och det gjorde vi for att vi fortfarande skulle ha kvar all véasentlig

information, om nagot skulle ha hant med ljudinspelningarna.

Fastan vi upplever att vi fatt svar pa vara forskningsfragor sa ar vi medvetna om att vi
bara hade fyra informanter. Vi utforde kvalitativa intervjuer, sa antalet var passande for
oss eftersom analysmetoden annars hade kunnat bli alldeles for stor for att hantera. Men
med endast fyra informanter blir det svart att generalisera svaren for alla svensksprakiga

daghem i Esbo.

Vi bada har erfarenhet av att arbeta ute pa faltet och har en hel del personliga kontakter.
| efterhand har vi funderat pa om vi hade kunnat fa en annu bredare variation i svaren
om vi sjalva hade fatt vélja vilka enheter vi hade velat intervjua. Enheterna vi slutligen
intervjuade infor detta arbete varierade i storlek, vilket var bra. Olika stora daghem

kunde beratta om olika erfarenheter och ge olika svar.

Efter att vi samlat in all data s gjorde vi en innehallsanalys. Den metoden var passande
for oss och gjorde sjalva analysprocessen lattare. Innehallsanalysen handlar om att
korrekt analysera data och genomga vissa bestamda faser (Jacobsen 2007 s. 139—

144). Vi borjade med att transkribera intervjuerna och sedan kategorisera. Efter
kategoriseringen foljde en jamforelse av intervjuerna och vi férsokte hitta likheter och
skillnader i intervjuerna. Da vi gjorde transkriberingen och kategoriseringen sa gjorde vi
det valdigt utforligt, vilket underlattade de féljande faserna. I resultatredovisningen och
resultatanalysen har vi presenterat data pa ett korrekt sétt, vi har inte omformulerat eller

lamnat bort relevant information.

Varje informant fick ett informationsbrev och gav sitt samtycke till intervjun, alla

skickade oss en ifylld samtyckesblankett. I informationsbrevet forklarades det vad
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deltagandet i intervjun innebdar och i vilket syfte intervjun gors. Né&r vi skrev

resultatredovisningen funderade vi mycket pa hur och vad vi kan skriva. Da vi skrev sa
var vi sjalva medvetna om vem det géllde, vilket ledde till att vi dven forsdkte undvika
kopplingar till samma informant i texten. | brodtexten har vi anvant ordet informant for

alla och vi anvande dven pronomen hen.

Insamlade data har forvarats pa datorn i en last mapp och ljudinspelningarna férvarades
pa telefonen. All data var nummerkodad, sa att ingen skulle kunna identifiera
informanterna eller enheterna om datorn skulle hamna i utomstaende hander.
Ljudinspelningarna raderades direkt efter transkriberingen och 6vrigt material fran

datorn har ockséa raderats.

9.2 Resultatdiskussion

Eftersom vi hade bara fyra informanter sa maste vi vara kritiska nar vi generaliserar de
svar som vi fatt. Det innebar att vi behdver fundera pa vilka resultat som med stérre
sannolikhet kan generaliseras till att gélla alla de svensksprakiga daghemmen i Esbo. De
svar som bara en informant har gett, s& har vi behévt granska kritiskt i jamforelse med
saker som alla informanter sagt. Det var bara en informant som var missnéjd med
informationsformedlingen, speciellt under varen 2020, medan alla informanter var av
den asikten att informationsformedlingen fungerade béttre under héstterminen 2020.
Det var ocksa bara en informant som skulle ha velat ha tydligare information om
exponering och karantan. Det var ocksa bara en informant som hade blivit utsatt for
exponering pa arbetsplatsen och varit tvungen att sitta i karantan och som darmed kunde
beratta om situationen. Alla dessa teman maste man se pa med kritiska 6gon och
situationerna kan ha sett olika ut och dven upplevts pa ett annat sétt pa andra

svensksprakiga daghem i Esbo.

De teman som alla informanter kunde vara eniga 6ver var att allas matsituationer har
foréndrats, alla har tagit i bruk stdngda dorrar och alla berattade att de haft
foraldrasamtalen pa distans. Dessutom har alla borjat anvéanda sig av ansiktsmasker, alla
har bdrjat med noggrann och regelbunden handtvatt och alla informanter beréttade att de
har en lag tréskel for att ringa vardnadshavarna och skicka hem barn med symtom for

54



Covid-19. Alla informanter berattade att barnen pa deras daghem har anpassat sig bra
till den nya situationen och alla informanter kande sig trygga Gver att vara pa
arbetsplatsen. Dessa teman ar sadana som vi med storre sannolikhet kan generalisera for

fler svensksprakiga daghem i Esbo.

Vi anser att vi fatt svar pa vara forskningsfragor och att vi natt vart syfte med studien.
Med svaren vi fatt fran informanterna kan vi ge svar pa hur verksamheten och vardagen
sett ut pa daghemmen under hosten 2020 och hur riktlinjerna maéjliggjort en trygg lar-
och arbetsmiljo. Med resultaten kan vi ocksa se vad som upplevts som negativt,
respektive positivt med Covid-19 pandemins medforda riktlinjer och hurdana foljder de

medfort.

Det som dock var 6verraskande var hur annorlunda det sett ut pa de olika enheterna vi
intervjuade. Pa nagra daghem holl man till exempel méten totalt pa distans

och pa andra satt man pa méten fysiskt tillsammans, med sakerhetsavstand. Riktlinjerna
foljdes inte exakt likadant pa varje enhet, utan alla fick lite vélja sjalv hur det
forverkligades. A ena sidan kan det ses som en bra sak, eftersom enheterna ju ar olika
stora. FOr att det inte ska uppsta tolkningsfel sa kan det vara bra med annu tydligare och
specifikare riktlinjer. Vissa enheter hade ocksa haft mojlighet att till en viss

grad rengdra utrymmen och leksaker, medan andra enheter inte alls hade tid eller
resurser for detta. Darfor har det sett annorlunda ut pa olika daghem da det kommer till
riktlinjerna om hygien och rengéring. Alla har foljt riktlinjerna pa det séttet de anser
vara bast. Enligt informanterna har situationen med Covid-19 handskats sa bra som

mojligt, situationen har ju anda varit ny for alla.

Tva saker som vi vill annu lyfta fram fran var studie ar de positiva foljderna, som flera
informanter hoppades att skulle stanna kvar ocksa efter att pandemin ar 6ver. Att ha
foraldrasamtalen pa distans visade sig ha flera positiva aspekter, samt att barnen skulle
ha en lika lag troskel for att stanna hemma om de ar sjuka, sa att de inte smittar andra pa
daghemmen. Dessa tva visade sig vara positiva foljder, som Esbo stad hoppeligen pa
nagot satt kan ta stallning till och forverkliga i framtiden.
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Slutligen vill vi ge forslag pa nagra alternativ pa fortsatt forskning. Pa grund av att
Covid-19 pandemin och dess utveckling strackt sig 6ver en lang tidsperiod, sa kan det
vara nodvandigt att studera hur det sett ut under andra tidsperioder. Var studie ar ju
bunden till hur daghemsverksamheten sag ut under hostterminen 2020. Detta for att se
vad som upplevts som positivt respektive negativt och for att sedan kunna utveckla
verksamheten. Vart fokus Iag pa pandemins riktlinjer och deras inverkan pa praktiskt
utférande av daghemsverksamhet och trygghet. Under utférandet av studien

framkom det dven att riktlinjerna paverkat andra omraden, sdsom kanslan av gemenskap
och foraldrakontakten. Ett annat alternativ kunde vara att utféra en studie om hur Covid-
19 pandemins medforda riktlinjer paverkat dessa omraden. Slutligen skulle ett alternativ
kunna vara att fordjupa sig i hur foraldrakontakten forandrats efter att pandemin ar éver.
| var studie framkom det i resultaten att foraldrasamtal pa distans ar nagot som flera
informanter tyckte att kunde fortsatta efter pandemin. Da kunde en studie eventuellt
utforas 6ver hur kontakten med foraldrarna paverkas om man fortséatter med att ordna

till exempel foraldrasamtalen pa distans.
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BILAGOR

Bilaga 1

INFORMATIONSBREVY

Vi dr socionomstuderande frin Yrkeshdgskolan Arcada och heter Jenny Froberg och Emilia
Lindberg. Den prelimindira rubriken for virt lirdomsprov dr: Riktlinjer for ant méjliggdra tryggher
inom smdbarnspedagogisk verksamhet - En kvalitativ studie om Covid-19 pandemins inverkan pd
daghem i Esbo hdsien 202{). Syfiet med studien fr att underséka hur Covid-

19 pandemins medforda riktlinjer under héisten 2020 rent praktiskt tagits 1 beaktande pa daghem 1
Esbo. Studien ligger dven fokus pd hur riktlinjerna péverkade daghemmens mdjlighet att ordna

en trygg miljoé for barnen och personalen.

WVir plan dr att utféra intervjuer med lirare inom smibarnspedagogik och intervjuerna skulle ta ca
en timme. Intervjun dr anonym och kommer att bandas in och sedan transkriberas. Ni har riitt att
stiilla fragor under intervjun samt avbryta den niir som helst. Materialet anviinds enbart for detta
lirdomsprov och inga utomstiende har tllging till materialet. Materialet forstirs da lirdomsprovet
har slutforts. Att delta i intervjun dr fullstindigt frivilligt.

Era upplevelser ir viirdefulla, hoppas ni vill delta 1 intervjun!

Med viinliga hiillsningar,
Jenny Friberg och Emilia Lindberg

Kontaktuppgifter:
Jenny Froberg, jenny.froberg(@arcada.fi, 0400317970
Emilia Linberg, lindbepif@arcada.fi, 0452390555

Handledare:

Noora Lohi, noora.lohii@arcada.fi, +358 294282651




Bilaga 2

ANSOKAN OM INFORMERAT SAMTYCKE
Biista deltagare,

Vi ber om ert tillstand att anviinda intervjumaterialet 1 vart lirdomsprov. Vi kommer att utféra en
studie om hur Covid-19 riktlinjerna under hésten 2020 rent praktiskt tagits i beaktande pa daghem 1
Esbo. Dirtill riktlinjernas paverkan dver daghemmets mdjlighet att ordna en trygg milj6 fér barnen

och personalen. Intervjun kommer att ta ca en timme.

Intervjun dr anonym och kommer att bandas in och sedan transkriberas. Ni har rétt till att stilla
fragor under intervjun samt avbryta den niir som helst. Materialet anviinds enbart for detta
lirdomsprov och inga utomstiende har tillging till materialet. Materialet forstors

da lirdomsprovet har slutforts.

Jag ger min tillatelse att intervjumaterialet far anvindas i Jenny Frobergs och Emilia

Lindbergs lirdomsprov.

Datum Underskrift

Med vénliga halsningar,
Jenny Fréberg och Emilia Linberg



