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YOVUOROTYON VAIKUTUKSET
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- Kuvaileva kirjallisuuskatsaus

Yévuorotydn tekeminen on tarkeaa potilaiden terveyden turvaamiseksi, hoidon jatkuvuuden
takaamiseksi sekd terveydenhuoltojarjestelman yllapitamiseksi. Yovuorotyd on tydta, jota
tehdaan kello 23:n ja 6:n valisend aikana. Yovuorotydn tekeminen on yleista hoitoalalla ja noin
27 prosenttia hoitotyOntekijoistda tekee yovuoroty6td. Opinnaytetydn tarkoituksena oli
kirjallisuuskatsauksen  avulla  selvittdd, minkalaisia  vaikutuksia  y®vuorotydlla on
hoitotyodntekijoiden psyykkiseen, fyysiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Tavoitteena on edistaa
kuvailevan kirjallisuuskatsauksen avulla hoitotydntekijéiden tietdmysta yévuorotydn psyykkisista,
fyysisista ja sosiaalisista vaikutuksista hyvinvointiin.

Opinnaytetydn toimeksiantajana toimivat Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin Tyks lasten- ja
nuortenpsykiatrian osastot. Opinnaytety6 toteutettiin kuvailevana narratiivisena
yleiskatsauksena. Tiedonhakua suoritettin Pubmed-, Cinahl- ja Medline-tietokannoista seka
manuaalisella haulla. Opinnaytetyon tulokset koostuvat 24 kirjallisuuskatsaukseen valitusta
tutkimuksesta. Aineisto analysoitiin induktiivisen sisallénanalyysin avulla.

Tulosten mukaan ydvuorotyd aiheutti hoitotydntekijdille vuorokausirytmin hairiditd ja
vuorokausirytmin hairibn seurauksena ilmeni erilaisia univaikeuksia, jotka heikensivat
hoitotydntekijéiden hyvinvointia. Tutkimusten perusteella havaittiin, ettd ydvuorotyd vaikutti
negatiivisesti hoitotydntekijoiden psyykkiseen, fyysiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin.
Ydévuoroty6ta tekevilla hoitotyontekijéilla esiintyi unihairiéta, vasymysta ja nukahtamisongelmia.
Yoévuoroty6ta tekevilla hoitotydntekijoilla todettin myds huonoa psyykkistd vointia, kuten
ahdistusta ja masennusta. Heilla oli kohonnut riski sairastua sy6paan, ylipainoon, 2 tyypin
diabetekseen ja sepelvaltimotautiin. Myos riski pitkittyneisiin sairauspoissaoloihin seka riski
kuolleisuuteen oli kohonnut yévuoroty6ta tekevilla hoitotydntekijoilla. Lisaksi heilld oli ongelmia
tydn ja perhe-eldman, vapaa-ajan vahenemisen ja sosiaalisen aktiivisuuden heikkenemisen
kanssa.

Johtopaatdksena voidaan todeta, ettd yovuorotydn tekeminen on hoitotyontekijoille terveysriski
ja heidan tulisi kiinnittdd huomiota hyvinvointiinsa ja huolehtia terveellisista elamantavoista
terveydellisten ja sosiaalisten riskien minimoimiseksi. Jatkossa olisi tarkeaa tutkia, miten
hoitotyontekija voi toimia yovuoron aikana terveytta yllapitavasti ja edistavasti seka minkalainen
merkitys elintavoilla on yévuorotyéta tekevien hoitotyontekijoiden hyvinvointiin. Kirjallisuushaussa
Ioytyi selkedsti vahemman tutkimuksia ydvuorotydon vaikutuksista hoitotyontekijéiden
sosiaaliseen hyvinvointiin, jota tulisi myds tutkia jatkossa lisaa.
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THE EFFECTS OF NIGHT SHIFT WORK ON THE
WELL-BEING OF NURSES

- Descriptive literature review

Working night shifts is important to safeguard patients' health, ensure continuity of care and
maintain the health care system. Night shift work is done between 11 p.m. and 6 a.m. Night shift
work is common in the care sector and approximately 27 percent of nurses work night shifts. The
purpose of the thesis was to use a literature review to find out what impact night shift work has
on the psychological, physical and social well-being of nurses. The aim is to promote, through a
descriptive literary review, the knowledge of nurses about the psychological, physical and social
impact of night shift work on well-being.

The thesis is commissioned by the Tyks departments of children's and adolescent psychiatry of
the Hospital District of Southwest Finland. The thesis was carried out as a descriptive narrative
review. Data retrieval was carried out from the Pubmed, Cinahl and Medline databases and by
manual search. The results of the thesis consist of 24 studies selected for the literature review.
The data was analysed using inductive content analysis.

According to the results, night shift work caused disruptions in the circadian rhythm of nurses,
and various sleep difficulties occurred as a result of the circadian rhythm disorder, which reduced
the well-being of nurses. Based on studies, it was found that night shift work had a negative impact
on the psychological, physical and social well-being of nurses. Nurses working night shifts had
sleep disorders, fatigue and sleeping problems. Their working night shifts were also diagnosed
with poor mental health, such as anxiety and depression. They had an increased risk of
developing cancer, overweight, type 2 diabetes and coronary heart disease. The risk of prolonged
sick leave and the risk of mortality were also increased for nurses working night shifts. In addition,
they had problems with work and family life, reduced leisure time and reduced social activity.

In conclusion, working night shifts is a health risk for nurses and should pay attention to their own
well-being and take care of healthy lifestyles to minimise health and social risks. In the future, it
would be important to examine how a nurse can act in a health-sustaining and promoting manner
during the night shift, as well as the importance of lifestyles for the well-being of nurses working
night shifts. The literature search found clearly fewer studies on the impact of night shift work on
the social well-being of nurses, which should also be further studied in the future.
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1 JOHDANTO

Yévuorotydn tekeminen terveydenhuollossa on valttdmatonta potilaiden terveyden tur-
vaamiseksi, hoidon jatkuvuuden takaamiseksi seka terveydenhuoltojarjestelman yllapi-
tamiseksi (Berthelsen ym. 2013). Y6vuorotyd on tyéta, jota tehdaan kello 23:n ja 6:n
valisena aikana (Tyo6aikalaki 872/2019). Y6vuorotydn tekeminen on yleistynyt hoitoalalla,
ja vahintdan 30 ydvuoroa vuodessa tekevien hoitotydntekijdiden maara Suomessa oli
noin 27 prosenttia vuonna 2016 (Tyoterveyslaitos 2019). Hoitoty6ta tekevat terveyden-
huoltoalan koulutuksen suorittaneet ammattihenkilot, kuten terveydenhoitajat, sairaan-
hoitajat, katilét, ensihoitajat ja Iahihoitajat (Haho 2006, 23-25). Hoitotydntekijat huolehti-
vat potilaiden psyykkisesta ja fyysisesta terveydesta (World Health Organization 2013,
57).

Yovuorotyota tekevat altistuvat yon aikana valolle, milla on melatoniinin erittymista es-
tava vaikutus (James ym. 2017). Melatoniini on hormoni, joka yllapitda vuorokausirytmia
ja parantaa unen alkamista, laatua ja kestoa (Xie ym. 2017). Yoéllinen valoaltistus ja siita
seuraava melatoniinihormonin erityksen hairiintyminen ovat todennakaoisia syitd yévuo-
roty6ta tekevien vuorokausirytmin hairidlle (Angerer ym. 2017). Yovuorotyota tekevilla
onkin havaittu kohonnut riski vuorokausirytmin hairién syntyyn (Zee ym. 2013; Hittle &
Gillespie 2018; Cheng & Drake 2019; Walker ym. 2020). Vuorokausirytmi saatelee yo-
vuorotydta tekevan hereillda olon ja unen jaksoja (Colten 2006). Uni ja heratysajat ovat
ydvuorotyota tekevilla epatasapainossa normaalin rytmin kanssa, mikd voi heikentaa
unta (Zee ym. 2013). Uni on tarkead osa ihmisen hyvinvointia (Colten 2006) ja hyvalaa-

tuista unta tarvitaan hyvinvoinnin takaamiseksi (Watson ym. 2015).

Hyvinvointi koostuu psyykkisesta, fyysisesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista (Mielenter-
veystalo n.d). Psyykkinen hyvinvointi ohjaa elamaamme, eika ihminen voi olla kokonai-
suutena terve ilman psyykkista terveytta (World Health Organization 2005, 23-27). Fyy-
sinen hyvinvointi on koko kehon ja mielen hyvinvoinnin perusta, ja fyysiseen hyvinvointiin
vaikuttavat niin eldmantavat kuin psyykkinenkin hyvinvointi (Rauramo 2004, 48-54).
Myds sosiaalinen hyvinvointi on osa kokonaisvaltaista hyvinvointia (Vesa ym. 2020, 10-
16). Ydvuorotyodllda on todettu olevan kielteisid vaikutuksia psyykkiseen (Soares ym.

2012), fyysiseen (James ym. 2017) ja sosiaaliseen hyvinvointiin (Cheng & Drake 2019).

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittda kirjallisuuskatsauksen avulla yévuoro-

tydn vaikutuksia hoitotydntekijdiden psyykkiseen, fyysiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin.
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Opinnaytetyd toteutettiin kuvailevana kirjallisuuskatsauksena kansainvalisiin tutkimuk-
siin perustuen. Toimeksiantajana toimi Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin Tyksin las-
tenpsykiatrian osasto ja Tyksin nuortenpsykiatrian osasto. Opinnaytetyon tavoitteena on
kuvailevan kirjallisuuskatsauksen avulla edistda hoitotyontekijoiden tietdmysta yévuoro-

tyon psyykkisista, fyysisista ja sosiaalisista vaikutuksista hyvinvointiin.
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2 YOVUOROTYO HOITOTYOSSA

2.1 Yoévuorotyd

Yévuorotydn tekeminen on terveydenhuollossa valttdmatonta terveydenhuoltojarjestel-
man yllapitdmiseksi ja hoidon jatkuvuuden takaamiseksi seka terveyden turvaamiseksi
(Berthelsen ym. 2013). Suomalaisista noin 14 prosenttia tydéskentelee ydaikaan (Harma
ym. 2019, 27). Yévuorojen tekeminen on yleistynyt hoitoalalla, ja vahintdan 30 yévuoroa
vuodessa tekevien hoitajien maara oli 13 prosenttia 15—-24-vuotiaista, 30 prosenttia 25—
34-vuotiaista, 32 prosenttia 35—44-vuotiaista, 31,5 prosenttia 45-54-vuotiaista ja 27,5
prosenttia 55—64-vuotiaista vuonna 2016. Vuonna 2008 vahintdan 30 ydévuoroa vuo-
dessa tehneiden hoitajien maara oli keskimaarin noin 20 prosenttia. (Tyoterveyslaitos
2019.) Ydévuoroty6ta voidaan tehda joko vakituisesti (Tydsuojelu 2021) tai vuorotydna,
johon sisaltyy yévuorotydta (Miettinen 2008). Vuorotyd on ty6ta, jossa tydvuorot vaihtu-
vat sdanndllisesti ennakolta sovituin ajanjaksoin (Ty6aikalaki 872/2019), ja sitad voidaan
tehda joko kaksi- tai kolmivuorotyéna (Miettinen 2008). Vuorotydta tehddan aamu-, ilta-
ja yboaikaan, mika hankaloittaa normaalin vuorokausirytmin yllapitoa (Tyo6turvallisuuskes-
kus n.d).

Yo6vuorotyon tekemiseen vaikuttavat erilaiset lait, kuten uusi tyGaikalaki (872/2019), joka
astui voimaan vuoden 2020 alusta. Tydaikalain mukaan yo6tyd on tyotd, jota tehdaan
kello 23:n ja 6:n vélisena aikana. Vuorokausilevon tulee olla 11 tuntia tydvuorojen va-
lissa, ja tilapaisesti vuorokausilepo voi olla yhdeksan tuntia. Yévuoroja saa teettda enin-
taan viisi perakkain, jonka jalkeen on oltava 24 tunnin lepoaika. Poikkeuksena voidaan
tehdd kaksi ydvuoroa tyontekijan suostumuksella yli- tai lisatyona. (TyOaikalaki
872/2019.)

Tyéturvallisuuslain (738/2002) mukaan tyénantajan on oltava tietoinen tydymparistosta,
tybajoista seka tydsta aiheutuvista haitta- ja vaaratekijdista. Tydantajan on tunnistettava
seka arvioitava haitta- ja vaaratekijat, jotka voivat aiheuttaa haittoja tydntekijan tervey-
delle ja turvallisuudelle, mikali naita ei voida kokonaan poistaa. Y6vuorotyota tekevalle
on tarvittaessa jarjestettava mahdollisuus tyétehtavien vaihtamiseen tai siirtymiseen toi-
siin tyodtehtaviin mahdollisesti terveydelle aiheuttaman vaaran valttdmiseksi. (Tydturval-
lisuuslaki 738/2002.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Aleksi Carlsson & Pauli Hirvela



Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheutta-
vissa tdissa (1485/2001) maarittelee ydvuorotydsta voivan aiheutua erityista sairastumi-
sen vaaraa. Valtioneuvoston asetus hyvan ty6terveyshuoltokaytannoén periaatteista, tyo-
terveyshuollon siséallostda seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta
(708/2013) maarittelee puolestaan, etta terveystarkastuksilla selvitetaan tyontekijan ter-
veydentila ja toimintakyky. Terveystarkastus on jarjestettava tydsta johtuvien terveyden
vaarojen ja haittojen niin edellyttaessa (Valtioneuvoston asetus hyvan tyéterveyshuolto-
kaytannon periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta seka ammattihenkildiden ja asian-
tuntijoiden koulutuksesta 708/2013). Terveydenhuoltolaissa (1326/2010) todetaan, etta
terveydenhuollon toiminnan on oltava laadukasta, turvallista ja asianmukaisesti toteutet-

tua.

2.2 Hoitotyd ja hoitotydntekija

Hoitoty6 ja hoitaminen on toiseen ihmiseen kohdistuvaa huolehtimista ja huolenpitoa.
Hoitotydn eri suuntaukset ovat ehkaiseva, terveytta palauttava seka kuntouttava hoito-
tyd. Hoitotyd on ennen kaikkea asiakkaan ja hoitotyOntekijan valistd vuorovaikutusta, ja
hoitotydntekijalla on tarkea rooli asiakkaan hyvinvoinnin edistamisessa ja tukemisessa.
(Aarva 2009, 31, 128.) Hoitotyota tekevat terveydenhuoltoalan koulutuksen suorittaneet
ammattihenkilot, kuten terveydenhoitajat, sairaanhoitajat, katilét, ensihoitajat ja lahihoi-
tajat (Haho 2006, 23-25).

Hoitotyontekijat edistavat ja yllapitavat asiakkaiden terveytta hoitotoimenpiteiden ja 1aa-
kehoidon avulla, ja tekevat ty6taan nayttdéon perustuvan toiminnan pohjalta. Hoitotyon-
tekijat huolehtivat asiakkaiden psyykkisesta ja fyysisesta terveydesta. He toteuttavat hoi-
totyota yksildllisesti asiakkaiden hoidon tarpeiden mukaisesti, seka ennaltaehkaisevat ja
hoitavat sairauksia. (World Health Organization 2013, 57.) Terveyden yllapitdminen ja
edistaminen on hoitamisen tavoite. Hoitaminen sisaltaa sairauksien hoidon, perustarpei-
den hoidon, kasvun ja kehityksen tukemisen seka yleisen tukemisen ja turvan, vuorovai-

kutukseen perustuen. (Rautava-Nurmi ym. 2019, 12—-14.)

2.3 Vuorokausirytmi ja uni

Vuorokausirytmi on tarkea osa ihmisen hyvinvointia, jolla yllapidetaan kehon luontaista

uni-valverytmia ja fysiologisia toimintoja. Vuorokausirytmin toiminta perustuu silman
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reagoidessa valoon tai pimeaan. Taman seurauksena silma lahettaa viesteja aivoille ja
kehoon vaikuttaen hormonitoimintaan. (Colten 2006.) Fysiologisten tapahtumien tarkka
ajoitus koordinoidaan sisaisten aikataulujen avulla, valolle ja pimealle altistumalla 24 tun-
nin sykleissa. (Walker ym. 2020.) Vuorokausirytmi organisoi solujen jakautumista, ai-

neenvaihduntaa ja monia solunsisaisia biologisia toimintoja (Elkhenany ym. 2018).

Hyvinvoinnin takaamiseksi ihminen tarvitsee tarpeeksi hyvanlaatuista, yhtajaksoista unta
yli seitseman tunnin ajan, saanndllisesti ja oikein ajoitettuna. Alle seitseman tunnin nuk-
kumisella on haitallisia vaikutuksia hyvinvointiin ja terveyteen, silla se on yhteydessa esi-
merkiksi lisddntyneeseen riskiin masennukselle, virheiden tekemiselle ja suorituskyvyn
laskemiselle. (Watson ym. 2015.) Vuorokausirytmi saatelee ihmisen hereilla olon ja
unen jaksoja. Unen ja valveilla olon omat jarjestelmat kehossa edistavat unta ja vireysti-
laa. Uni jaetaan kahteen paaryhmaan eli NREM- ja REM-uneen. Nukkumisen aikana
REM-uni ja NREM-uni vuorottelevat saanndllisesti. Uni alkaa NREM-unella, jonka jal-
keen siirrytddn REM-uneen. Uni koostuu NREM-unesta 75-80 prosenttia ja REM-unesta
20-25 prosenttia. (Colten 2006.) Unessa havaitaan 4—6 syklia, jotka kestavat keskimaa-
rin 90—110 minuuttia. Unen tarve riippuu kuitenkin yksilésta ja ymparistotekijoista. Kes-
kimaarainen unenpituus vaihtelee aikuisella ihmisella noin kuudesta tunnista yhdeksaan
tuntiin. Palauttavaan ja hyvalaatuiseen uneen tarvitaan riittdva maara univaiheita. (Unet-
tomuus: Kaypahoito-suositus, 2020.) Yksilélliseen unentarpeeseen liittyvat kayttaytymis-
, geneettiset, |adketieteelliset ja ymparistotekijat. (Watson ym. 2015.) Ydvuoroty6ta ja
kolmivuorotyota tekevat tyontekijat saavat vahemman unta kuin ainoastaan paiva- tai
iitavuorotyota tekevat. Uni ja heratysajat ovat y6- ja kolmivuorotyéta tekevilla epatasa-
painossa normaalin rytmin kanssa, mika voi aiheuttaa lyhyempaa unta. Yoévuorotydssa

valvominen voi johtaa vasymykseen. (Zee ym. 2013.)

Nukkuessa aivot latautuvat ja puhdistuvat seka kuona-aineet poistuvat. Talld mekanis-
milla aivot pystyvat yllapitdmaan niiden normaalia toimintaa. (Eugene & Masiak 2015.)
Unen aikana aivot varastoivat energiaa ja tapahtuu hermosolujen plastista muovautu-
mista (Unettomuus: Kaypahoito-suositus, 2020). Nukkumisen aikana tapahtuvien fysio-
logisten muutosten uskotaan edistavan hyodyllisesti kantasolujen ja solujen uusiutu-
mista (Elkhenany ym. 2018). Uni vaikuttaa immuunipuolustukseen (Unettomuus: Kaypa-
hoito-suositus, 2020), muistiin, toimintakykyyn, kognitiivisiin kykyihin, omaan ja muiden

turvallisuuteen seka mielialaan (Watson ym. 2015).

Yoévuorojen tekemiseen ja jaksamiseen voivat vaikuttaa tyontekijoiden yksildlliset erot

kuten eroavaisuudet kronotyypeissa. Kronotyyppien valiset erot vuorokausirytmissa ja

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Aleksi Carlsson & Pauli Hirvela



11

aktiivisuudessa liittyvat henkilon hyvinvointiin (Kiveld ym. 2018). Vuorokausirytmit ovat
valopimea-syklin ohjaamia. lhmisilla on kuitenkin yksildllisia kronotyyppeja kuten ilta- tai
aamutyyppisyys. Nama tyypit perustuvat ihmisen omaan kehitykseen, genetiikkaan ja
ympariston vaikutuksiin. lltatyyppiset kronotyypit nukahtavat illalla keskimaaraista myo-
hemmin ja nousevat aamulla myéhempaan kellonaikaan kuin aamutyyppiset. Aamutyyp-
piset voivat mennd nukkumaan aikaisemmin ja nousta aikaisin aamulla. Kronotyypin
vuorokausirytmi voi vaihdella aarimmaisen varhaisista heraamisista, aarimmaisen myo-
haiseen tai silt valiltd. Vuorokausirytmin muutos on suurin, kun iltakronotyyppien pitaa
herata aikaisin ja aamukronotyypit tekevat yovuoroa. (Hittle & Gillespie 2018.) Kronotyy-
pit vaihtelevat koko elaman ajan, mutta kronotyyppien vaihtelu rauhoittuu ikdantyessa.
Nuoret ovat padasiassa iltakronotyyppisia, kun taas vanhemmiten kronotyyppi vaikuttaa
olevan enemman aamutyyppinen. Kaikkia kronotyyppeja esiintyy kuitenkin jokaisessa

ikdryhmassa. (Fischer 2017.)

Hormonitoiminta ohjaa uni-valverytmia ja vaikuttaa hyvinvointiin yévuorotyota tehdessa.
Fysiologiset muutokset hormonitoiminnoissa perustuvat valopimea-syklin muutoksiin.
Pitkdan yoévuorotyota tehneilld on havaittu muuttunut hormonituotanto, mika voi heiken-
tda vireystasoa. (Potter ym. 2016.) Tarkeiden hormonien, melatoniinin ja glukokorti-
koidien, vuorokautiset syklit ovat merkittavia hyvinvoinnin kannalta (Walker ym. 2020).
Melatoniinin eritykseen vaikuttaa valopimea-sykli (Xie ym. 2017), ja eritys alkaa noin
kaksi tuntia ennen luonnollista nukkumisaikaa (Zee ym. 2013). Melatoniini auttaa vuoro-
kausirytmin yllapitamisessa ja parantaa unen kestoa, laatua ja alkamista (Xie ym. 2017).
Valon saanti ydaikaan jarruttaa melatoniinin eritysta ja lyhentda sen erityksen kestoa,
jolloin ydaikainen valon saanti muuttaa ihmisen fysiologisia toimintoja. Melatoniinin eri-
tykselld on vaikutuksia elimiston sisdiseen vuorokausirytmiin ja se on vuorovaikutuk-
sessa sisaisen kellon kanssa. Glukokortikoidi on hiilihydraatti- ja glukoosiaineenvaihdun-
taan vaikuttava steroidihormoni. Glukokortikoidin erityksen hairi6t liittyvat yovuorotyon
aiheuttaman vuorokausirytmin muutokseen, joka voi olla yhteydessa masennukseen ja

stressin sietokykyyn. (Walker ym. 2020.)

2.4 Tapaturmat ja virheet

Ydvuoroissa tyoskentelevilld onnettomuus- tai tapaturmariski on 1,4-kertainen verrattuna
paivavuorossa tydskenteleviin. Suurentunut onnettomuusriski on yhteydessa seka pe-

rakkaisten yovuorojen maaraan etta yévuorojen kokonaismaaraan. Onnettomuusriskiin
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vaikuttaa myds tyévuorojen pituus. Riski on suurempi pidemmissa kuin 12 tunnin ty6-
vuoroissa verrattuna 8-12 tunnin tai sita lyhyempiin vuoroihin. Myés liikenneonnetto-
muusriski lisdantyy pitkien yévuorojen ja tastd aiheutuvan valvomisen seurauksena.
(Harma ym. 2019a.)

Inhimillisia virheita ja tydtapaturmia tapahtuu etenkin henkilon karsiessa unihairidista,
vasymyksesta ja vireystilan muutoksista. Tydymparisto ja sen aiheuttama paine vaikut-
tavat naiden ikavien tapahtumien syntyyn (Costa 2010). Ydvuorossa ihmisen vireystila
aiheuttaa puutoksia kognitiiviseen suoriutumiseen ja lisaa riskienottoa paivavuoroon ver-

rattuna. (Harma ym. 2019a.)

Tyobvuorojen valinen lyhyt lepoaika, eli nopea téihin paluu ja yévuorot liittyvat molemmat
tyotapaturmiin (Nielsen ym. 2019; Vedaa ym. 2019), niin sanottuihin lahelta piti -tilantei-
siin seka tyopaikalla torkahtamiseen (Vedaa ym. 2019). Lyhyen palautumisajan eli alle
11 tunnin jalkeen loukkaantumisriski on suurempi verrattuna 15—17 tunnin palautumisai-
kaan tydvuorojen valissa. Riski tapaturmaan kasvaa entisestaan, kun vuorojen valit ly-
henevat 3-5 tuntiin. (Nielsen ym. 2019.)
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3 YOVUOROTYOTA TEKEVIEN HYVINVOINTI

3.1 Psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen hyvinvointi

Ihminen on psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen kokonaisuus (Kantaneva 2009, 11), ja
ihmisen hyvinvointi koostuu psyykkisesta, fyysisestd ja sosiaalisesta hyvinvoinnista
(Mielenterveystalo n.d). Ihmisen on tarkeda huolehtia henkisesta hyvinvoinnistaan, fyy-
sisesta kunnostaan ja ihmissuhteistaan. Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi
kulkevat kasi kadessa. (Kantaneva 2009, 11.) Hyvinvointi merkitsee hyvaa elamaa, el

terveyttd ja hyvaa olemista (Pehkonen ym. 2011, 16).

Psyykkinen hyvinvointi on kasitteena hyvin monimuotoinen, ja psyykkiseen hyvinvoin-
tiin vaikuttavat myds fyysinen ja sosiaalinen hyvinvointi. Psyykkinen hyvinvointi ohjaa
elamaamme. Psyykkinen hyvinvointi ja mielenterveys ovat tarkeita yksilolle eika ihminen
voi olla kokonaisuutena terve ilman psyykkista terveytta. (World Health Organization
2005, 23-27.) Psyykkinen hyvinvointi on vuorovaikutuksessa yksilon ja yhteison valilla.
Psyykkinen hyvinvointi vaihtelee ja uusiutuu eldman mukaan. Psyykkista hyvinvointia
voidaan vahvistaa ja tukea yksilén vahvuuksia ja voimavaroja tukemalla. Psyykkiseen
hyvinvointiin kuuluu toivo ja luottamus elamaan, eldmaniloisuus, itsensa arvostaminen,
tunteiden kayttdminen seka ajoittaisen ahdistuksen ja pettymysten sietdminen. (Ruoho-
nen 2007, 5.)

Psyykkinen tydhyvinvointi sisaltdd muun muassa tydkollegat, tydilmapiirin ja tyon stres-
saavuuden. Psyykkiseen tydhyvinvointiin sisaltyy myds oleellisesti se, kokeeko tydnte-
kija tydnsa mieluisaksi. Tydssa jaksamista ja viihtymistad voidaan edistaa tukemalla ja
kannustamalla tyontekijoita, jakamalla ty6t hyvin ja tasaisesti henkiloston kesken seka
huolehtimalla tydnteon, lepaamisen ja vapaa-ajan valisesta suhteesta. (Virolainen 2012,
18.)

Fyysinen hyvinvointi on koko kehon ja mielen hyvinvoinnin perusta seka koko kehon
kokonaisvaltainen tila. Fyysiseen hyvinvointiin vaikuttavat elamantavat ja psyykkinen
vointi. Fyysisen hyvinvoinnin perustana on terveellinen ja monipuolinen ravinto. Ravin-

non lisdksi ihminen tarvitsee my6s unta ja lepoa. Unen tarve on yksildllinen, mutta liian
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vahainen unen ja levon maara johtaa vasymykseen, artyisyyteen ja keskittymisvaikeuk-
siin. Fyysiseen hyvinvointiin kuuluu ravinnon, unen ja levon lisaksi tarkeana osana myoés
likunta. Pysyakseen terveena ja fyysisesti hyvassa kunnossa tarvitsee ihminen liikuntaa.
(Rauramo 2004, 48-54.)

Fyysinen ty6hyvinvointi sisaltdd muun muassa tyon fyysisen kuormituksen, ergonomiset
ratkaisut ja fyysiset olosuhteet. Erityisesti fyysisissa tyotehtavissa fyysinen tydhyvin-
vointi korostuu. Tyo6tehtavien kierrolla voidaan helpottaa tyén fyysista kuormittavuutta,
silla talléin tyotehtaviin ja tydpaiviin tulee vaihtelua eika rasitus kohdistu yksipuolisesti
tiettyihin lihasryhmiin. Tydpaikan valaistus, tyévalineet, siisteys ja mahdollinen melui-
suus kuuluvat tyon fyysisiin olosuhteisiin. (Virolainen 2012, 17.) Epasaannolliset tybajat
ja kiireinen tyorytmi hankaloittavat fyysisen tydhyvinvoinnin yllapitoa (Rauramo 2004, 48
—49).

Sosiaalinen hyvinvointi on hyvin laaja kasite, ja sosiaalinen hyvinvointi on osa koko-
naisvaltaista hyvinvointia. Se pitaa sisallaan muun muassa vuorovaikutussuhteet eri ih-
misten kanssa, osallisuuden ymparoivaan yhteiskuntaan, osallistumisen tydhon ja tyo-
yhteis66n seka omatoimisen ja aktiivisen osallistumisen esimerkiksi tapahtumiin ja ihmi-
sen lahiyhteis66n. Kasitteena sosiaalinen hyvinvointi ei ole selked. Sosiaalinen hyvin-
vointi rakentuu ainakin kahdella eri tasolla, yksil6llisella tasolla ja yhteisétasolla. Sosiaa-
lisen hyvinvoinnin yksildllisind tekijoind voidaan pitaa onnellisuutta, sosiaalisia suhteita,
osallisuutta ja itsensa toteuttamista. Yhteis6tason sosiaalisen hyvinvoinnin tekijoina voi-
daan pitda asuinymparistda, tydéta ja tydyhteis6a seka toimeentuloa. Sosiaalista hyvin-
vointia lisda osallisuus, joka tarkoittaa osallistumista, vaikuttamista, yhteisyytta, kuulu-

mista ja sosiaalisissa suhteissa olemista. (Vesa ym. 2020, 10-16.)

Sosiaalinen tyohyvinvointi sisaltdd mahdollisuuden sosiaaliseen kanssakaymiseen tyo-
yhteison jasenten kanssa tyopaivan aikana. Tyokollegoiden toimeen tuleminen ja tunte-
minen henkildkohtaisella tasolla sujuvoittaa kollegoiden lahestymista tydasioissa ja yh-
dessa tyoskentelya. Hyva vuorovaikutus ja sosiaalinen kanssakayminen luovat positii-
vista ilmapiiria tydyhteisdssa. TyOkaverit vaikuttavat positiivisesti tydyhteisé6n. Tyoka-
vereilla on vaikutusta viihtymiseen tydpaikalla, tydmotivaatioon ja jopa tyétehokkuuteen.
(Virolainen 2012, 24-25.)
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3.2 Yovuorotydn vaikutukset hyvinvointiin

Yévuorotydlla on todettu kielteisia vaikutuksia psyykkiseen hyvinvointiin (Soares ym.
2012). Yovuorotyo6ta tekevilld on kohonnut riski vuorokausirytmin hairién syntyyn (Zee
ym. 2013; Hittle & Gillespie 2018; Cheng & Drake 2019; Walker ym. 2020). Yolla tyds-
kentelysta johtuvat melatoniinin erittymista estavat vaikutukset ovat todennakoéinen syy
vuorokausirytmin hairiintymiseen (Angerer ym. 2017). Vuorokausirytmin hairion seurauk-
sena yovuorotyota tekevilla esiintyy erilaisia unihairiditd (Oyane ym. 2013), kuten vasy-
mysta (Oyane ym. 2013; Zee ym. 2013; Booker 2018; Cheng & Drake 2019; Harma ym.
2019a; Walker ym. 2020), nukahtamisvaikeuksia ja univajetta (Brum ym. 2020). Yovuo-
rotydta tekevilld on kohonnut riski myds vuorotydhairidéon, jolla tarkoitetaan vuorokausi-
rytmiin liittyvaa unihairiéta. Henkildt, joilla on todettu vuorotydhairid karsivat vasymyk-
sestd, nukahtamisvaikeuksista, unettomuudesta ja uneliaisuudesta. Yoévuorotdiden ja
unihairididen seurauksena ydvuorotyota tekevilla esiintyy psyykkisia hairidita (Walker
ym. 2020), kuten ahdistuneisuutta (Chang ym. 2014; Walker ym. 2020), masentunei-
suutta (Bedrosian & Nelson 2017; Lee ym. 2017; Walker ym. 2020) ja stressia (Canniz-
zaro ym. 2020).

Yo6vuorotydskentelyn ja psyykkisten hairididen valinen yhteys ei rajoitu vain akuutisti yo-
vuorotydn tekemiseen. Yoévuorotyota tekevilld, jotka ovat lopettaneet yévuorotydn teke-
misen vasymyksen, vahaisen unen tai rasituksen vuoksi, on viela yévuorotyon lopetta-
misen jalkeenkin suurempi riski karsia lievista psyykkisista hairidista. (Soares ym. 2012.)
Yo6vuorotyota tekevillda on myds kohonnut riski sairastua dementiaan (Bokenberger ym.
2018; Nabe-Nielsen ym. 2019). Pitkdkestoinen yovuorotydn tekeminen (Bokenberg ym.
2018) seka vakituinen yovuorotydn tekeminen kasvattavat riskia (Nabe-Nielsen ym.
2019).

Y6vuorotydlla on todettu kielteisia vaikutuksia fyysiseen hyvinvointiin (James ym. 2017).
Yévuoroty6ta tekevilld on todettu kohonnut riski sairastua sydpaan (Wang ym. 2015; Gan
ym. 2017; James ym. 2017; Salamanca-Fernandez ym. 2018; Yuan ym. 2018). Erityi-
sesti rintasydpariski on tutkimusten mukaan kohonnut yévuorotydta tekevilla (Akerstedt
ym. 2015; James ym. 2017; Cordina-Duverger ym. 2018; Bustamante-Montes ym.
2019). Pitkaaikainen altistus yovuorotyélle (Akerstedt ym. 2015; Cordina-Duverger ym.
2018), hairiét vuorokausirytmissa (James ym. 2017; Salamanca-Fernandez ym. 2018)
ja ybaikaisen valon melatoniinin erittymista estavat vaikutukset (James ym. 2017) ovat

todenndkdisid ja mahdollisia syitd kohonneeseen sydpariskiin. Melatoniini-hormoni
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suojaa syovalta ja nain yovuoroissa hormonin tason putoamisen seurauksena syopaan

sairastumisen riski kasvaa. (James ym. 2017.)

Yovuorotyota tekevilld on kohonnut riski myds painonnousuun (Buchvold ym. 2018; Liu
ym. 2018; Sun ym. 2018). Kasautuva univaje (Harma ym. 2019a; Sallinen 2020) ja yolla
tyoskentely vaikuttavat ruoansulatuskanavan nalkaa saatelevien hormonien eritykseen
ja aineenvaihduntaan ja siten edistavat ylipainoa ja lihavuutta (Liu ym. 2018; Harma ym.
2019a). Yovuorotyota tekevilld on kohonnut riski myds 2 tyypin diabetekseen (Pan ym.
2011; Gan ym. 2015), ja ylipaino on selkein syy yotyéhon liittyvassa 2 tyypin diabetes-

riskissa (Harma ym. 2019a).

Yo6vuorotyota tekevilld on kohonnut riski sydan- ja verisuonitauteihin (Van Leeuwen ym.
2009; Torquati ym. 2018; Larsen ym. 2019), ja myds sydan- ja verisuonitautikuolleisuus
on kohonnut yévuorotyéta tekevilla (Akerstedt ym. 2020). Ylipaino (Buchvold ym. 2015)
ja unenpuute, joka johtaa sydamen sykkeen ja CRP-pitoisuuksien nousuun, altistavat
sydan- ja verisuonitautien syntyyn (Van Leeuwen ym. 2009). Riski sydan- ja verisuoni-
taudeille alkaa kasvamaan viiden ensimmaisen yovuorotyoélle altistumisvuoden jalkeen

jariski lisdantyy 7,1 prosenttia jokaisen viiden vuoden jalkeen (Torquati ym. 2018).

Yovuorotyota tekevilla aideillda on havaittu negatiivisia vaikutuksia raskauden ajan ter-
veysriskeihin (Stocker ym. 2014) ja raskauden keskenmenonriskiin (Stocker ym. 2014;
Begtrup ym. 2019). Kertynyt yévuorojen maara raskausviikoilla 3-21 lisda keskenmenon

riskia. (Begtrup ym. 2019.)

Yévuorotyd lisda myos tydtapaturmien riskia (Nielsen ym. 2018; Nielsen ym. 2019;
Harma ym. 2020; Vedaa ym. 2020) ja tyévuorojen valisen lyhyen palautumisajan on to-
dettu olevan yhteydessa lisdantyneisiin tydtapaturmiin (Nielsen ym. 2019; Vedaa ym.
2019; Vedaa ym. 2020). Riski tapaturmille kasvaa, kun palautumisaika tyévuorojen va-
lissa on alle 11 tuntia (Nielsen ym. 2019). Yovuoroty6ta tekevilld on kohonnut riski sai-
rauspoissaoloihin (Vedaa ym. 2017; Ropponen ym. 2019). Altistuminen enemman kuin
kahdelle ja erityisesti enemman kuin neljalle perakkaiselle yovuorolle lisda lyhyiden (1-3
paivaa) sairauspoissaolojen todennakoisyytta (Ropponen ym. 2019). Tydvuorojen vali-
nen lyhyt palautumisaika on yhteydessa myos lisdantyneisiin sairauspoissaoloihin, ja
riski kasvaa, kun palautumisaika vuorojen valissa on alle 11 tuntia (Vedaa ym. 2017).
Yovuorotyota tekevilla on lisaksi kohonnut kuolleisuusriski. Pitkaaikainen yli viiden vuo-

den altistuminen kasvattaa riskia. Erityisesti yovuoroty6ta tekevien miessukupuolisten
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toimihenkildiden kuolleisuusriski on kohonnut verrattuna paivavuorotyota tekeviin. (Aker-
stedt ym. 2020.)

Yo6vuorotydlla on todettu kielteisid vaikutuksia sosiaaliseen hyvinvointiin. (Cheng &
Drake 2019). Yovuoroty6ta tekeva joutuu tyoskentelemaan ja nukkumaan poikkeavina
vuorokauden aikoina. My0ds yotyon tekemiseen liittyvat psyykkiset hairiot vaikuttavat so-
siaaliseen hyvinvointiin. (Cheng & Drake 2019.) Y6évuorotyota tekevat kokevat enemman
psykososiaalista rasitusta (Angerer ym. 2017), ristiriitoja perhe-elamassa (Costa 2010;
Simunic & Gregov 2012) seka vaikeuksia vapaa-ajan (Karhula ym. 2017) ja tyon yhteen-
sovittamisen kanssa verrattuna tyontekijoihin, jotka tekevat paivavuoroty6ta (Simunic &
Gregov 2012).

Yovuorotyd aiheuttaa hankaluuksia sosiaalisten suhteiden ja tydajan yhdistamisessa
(Costa 2010). Yotyota tekevillda on kohonnut riski sosiaaliseen eristdytymiseen, mika on
seurausta epasaannollisista tyoajoista ja tydskentelysta ydaikaan (Cheng & Drake
2019). Sosiaalinen elama painottuu yleisesti paivaaikaan, jolloin yotyota tekevat yleensa
nukkuvat (Costa 2010). Yovuorotyohon liittyvat psyykkiset hairidt pahentavat sosiaalista
eristaytymista ja vahentavat sosiaalista osallistumista (Cheng & Drake 2019). Yévuoro-
tyota tekevat karsivat sosiaalisesta jetlagista, eli tilasta, jossa ihmisen sisainen kello on

eri ajassa kuin ymparoivassa yhteiskunnassa (Walker ym. 2020).

Ydvuorotyon vaikutukset perheen elamaan ovat puolestaan merkityksellisia, koska toi-
sen vanhemman yovuorotyd vaikuttaa tarkeisiin arkipaivaisiin toimintoihin perheessa.
Yoévuorotyota tekeva vanhempi viettdakin vahemman aikaa lastensa kanssa. (Cheng &
Drake 2019.) Ydévuorotyo6ta tekevillda on tydsta saatu rahallinen korvaus kuitenkin suu-

rempi paivatyontekijoihin verrattuna (Brum ym. 2020).
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4 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITE JA
TUTKIMUSKYSYMYKSET

Opinnaytetydn tarkoitus oli selvittaa kirjallisuuskatsauksen avulla yévuorotyén vaikutuk-
sia hoitotyontekijoiden psyykkiseen, fyysiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Tavoitteena
on edistaa kuvailevan kirjallisuuskatsauksen avulla hoitotyontekijdiden tietamysta yovuo-

rotyon psyykkisista, fyysisista ja sosiaalisista vaikutuksista hyvinvointiin.

Tutkimuskysymykset olivat:

1. Minkalaisia vaikutuksia yovuorotydlla on hoitotyontekijoiden psyykkiseen hyvin-
vointiin?

2. Minkalaisia vaikutuksia yovuorotyolla on hoitotydntekijoiden fyysiseen hyvinvoin-
tiin?

3. Minkalaisia vaikutuksia ydvuorotyolla on hoitotydntekijdiden sosiaaliseen hyvin-

vointiin?
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5 OPINNAYTETYON EMPIIRINEN TOTEUTUS

5.1 Kirjallisuuskatsaus tutkimusmenetelmana

Kirjallisuuskatsaus on tutkimusmenetelma, jolla kartoitetaan aikaisempaa tutkimustietoa
tarkasteltavasta aiheesta, ja kirjallisuudesta I6ydetyn tiedon pohjalta luodaan yhtenainen
kokonaisuus (Kangasniemi ym. 2013, 294). Systemaattinen ja kuvaileva kirjallisuuskat-
saus sekd meta-analyysi ovat erilaisia vaihtoehtoja toteuttaa kirjallisuuskatsaus (Salmi-
nen 2011,6). Tama opinnaytetyd toteutettiin kuvailevana kirjallisuuskatsauksena. Tahan
menetelmaan paadyttiin, koska kuvailevassa kirjallisuuskatsauksessa kaytetaan laajoja
aineistoja ja tutkittavaa ilmiota voidaan kuvata laaja-alaisesti. Samalla kuitenkin tutkitta-
van ilmidn ominaisuuksia pystytaan luokittelemaan. (Salminen 2011, 6.) Kuvailevan Kir-
jallisuuskatsauksen tarkoituksena on koota luotettavista tietokannoista yhteen jo tutkittua
tieteellista tietoa, analysoida sita ja luoda siitéd yhtendinen kokonaisuus. Sen keskeinen,
koko tutkimusprosessia ohjaava tekija ovat tutkimukysymykset. (Kangasniemi ym. 2013,
294.)

On kaksi erilaista menetelmaa toteuttaa kuvaileva kirjallisuuskatsaus. Nama menetelmat
ovat integroiva Kirjallisuuskatsaus ja narratiivinen kirjallisuuskatsaus. Integroivaa kirjalli-
suuskatsausta kaytetdan menetelmana silloin, kun yritetdan kuvailla monipuolisesti tut-
kittavaa ilmiéta. Nain toimimalla pystytdan tuomaan esiin uudenlaista tietoa jo aiemmin
tutkitusta aiheesta, sekd syntetisoimaan, arvioimaan ja tarkastelemaan kirjallisuutta.
(Salminen 2011, 8.) Narratiivista kirjallisuuskatsausta kaytetdan menetelmana puoles-
taan silloin, kun pyritdan luomaan kattava kokonaiskuva kasiteltdvastd aiheesta. On
vaihtoehtoisia tapoja toteuttaa narratiivinen katsaus, ja naitd ovat kommentoiva, toimi-
tuksellinen seka yleiskatsaus. Kommentoivan katsauksen tarkoituksena on herattaa kes-
kustelua, eikd katsaus ole useinkaan objektiivinen ja toteutunut synteesi saattaa nain
muodostua puolueelliseksi. Myds toimituksellisen katsauksen tarkoituksena on I&hinna
herattaa keskustelua, ja kaytetyt aineistot voivat olla suhteellisen kapea-alaisia seka nii-
den pohjalta luotu synteesi voi myos olla puolueellista. Yleiskatsaus on laajin toteutta-
mistavoista. Kun puhutaan narratiivisesta, yleensa tarkoitetaan juuri narratiivista yleis-
katsausta. Yleiskatsauksessa on kyse kommentoivaa ja toimituksellista toteuttamistapaa
laajemmasta prosessista, jossa jo aiemmin tehtyja tutkimuksia tiivistetaan. Yleiskatsaus

tuo ajantasaista tutkimustietoa yhteen, mutta sen pohjalta ei ole tarkoitus luoda kovin
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analyyttista tulosta. Narratiivisen ja integroivan katsauksen valisena erona voidaan pitaa

sita, ettd integroivaan katsaukseen kuuluu kriittinen tarkastelu. (Salminen 2011, 7, 8.)

Opinnaytety0 toteutettiin narratiivisena yleiskatsauksena, koska tarkoituksena oli koota
yhteen ja kiteyttda aikaisempia tutkimuksia laajoista aineistoista (Evans 2008, 144). Nar-
ratiivisella kirjallisuuskatsauksella pyritaan jarjestelemaan tietoa yhtenaiseksi ja helppo-
lukuiseksi (Freeman 1984, 10). Tahan tutkimusmenetelmaan paadyttiin siksi, etta vaikka
vuorotydn vaikutuksista hyvinvointiin 16ytyy paljonkin tutkittua tietoa, on taman tyon tar-
koituksena keskittya erityisesti ydvuorotydhon ja hoitotydntekijdiden nakékulmaan seka

koota yhteen eri lahteista juuri niihin liittyvaa tietoa.

Kirjallisuuskatsauksen tekeminen etenee selkeasti vaiheittain. Ensin maaritelldan tarkoi-
tus, tavoite ja tutkimusongelmat, jonka jalkeen tehdaan kirjallisuushaku ja aineiston va-
linta. Taman jalkeen arvioidaan ja analysoidaan hakujen perusteella valittua aineistoa,
tehdaan siitd synteesia ja kirjoitetaan tulokset. Viimeisena vaiheena on tulosten poh-
dinta. (Niela-Vilén & Kauhanen 2016, 23-33.) Tassa opinnaytetydssa edettiin naiden vai-

heiden mukaisesti.

5.2 Tiedonhakuprosessi ja aineiston valinta

Opinnaytetydn tiedonhaku toteutettiin kolmessa luotettavassa tietokannassa: PubMed,
Cinahl ja Medline. Hakusanoina kaikissa tietokannoissa kaytettiin sanoja: nurse, nurses,
nursing, nurses', night shift, night shifts, night work, night shift work. Hakua rajattiin siten,
ettd tutkimusartikkelista tuli olla saatavilla koko teksti ja julkaisuvuosi rajattiin vuodesta
2016 vuoteen 2021. Opinnaytetydssa kaytettiin kyseistd aikarajausta, koska tutkittava
aineisto oli erittain laaja ja monipuolinen. Tarkoitus aikaraujauksella oli myds saada mah-
dollisimman uutta tutkimusmateriaalia opinnaytetydhdn. Aineisto rajattiin suomen- ja
englanninkielisiin tuloksiin ymmarrettdvyyden takaamiseksi. Tiedonhaussa kaytetyt tie-

tokannat ja tarkemmat hakulausekkeet on kuvattu liitteessa 1.

Aineisto valittiin tutkimuskysymysten ohjaamana. Aineiston valinnan voi toteuttaa kah-
della tavalla, implisiittisesti tai eksplisiittisesti. Nama eroavat toisistaan muun muassa
siina, kuinka valinta- ja hakuprosessit tuodaan esiin. Implisiittisessa aineiston valinnassa
sisdanotto- ja poissulkukriteereitd seka tietokantoja ei kirjoiteta erikseen nakyviin, vaan
ne tuodaan esille aineiston kuvauksessa ja kasittelyssa. Eksplisiittisessa aineiston valin-

nassa, joka valikoitui tdaman tydn aineiston valintatavaksi, prosessin vaiheet raportoidaan
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tarkasti. Sahkoisessa ja manuaalisessa aineiston haussa kaytetaan apuna kieli- ja aika-
rajauksia seka rajattuja hakusanoja, mutta naista voidaan poiketa, mikali se katsotaan
tarpeelliseksi tutkimuskysymykseen vastaamisen kannalta. Tarkein peruste valituille tut-
kimuksille ja julkaisuille on aineiston sisaltd. Aineistojen Iahestymistavassa ja menetel-
missa voi olla kuitenkin eroavaisuuksia. Tutkimuskysymys ja valittu aineisto voivat tar-
kentua ja muokkaantua koko tutkimuksen etenemisen ajan. Tata kutsutaan aineiston va-
linnan jatkuvaksi ja vastavuoroiseksi reflektoinniksi suhteessa tutkimuskysymykseen.
(Kangasniemi ym. 2013, 295-296.)

Opinnaytetydssa aineiston valinta toteutettiin eksplisiittisesti, mika nakyi muun muassa
siina, etta tiedonhaku ja aineiston valintaprosessi pyrittiin kuvaamaan mahdollisimman
tarkasti. Aineiston valinnassa kaytettiin sisdanotto- ja poissulkukriteereita. Sisaanottokri-
teereina olivat: lahteen aihealueen liittyminen opinnaytetydn aiheeseen, lahde on suo-
men- tai englanninkielinen, aineisto on julkaistu vuonna 2016 tai sen jalkeen ja koskee
nimenomaan yovuorotyota ja hoitotydntekijoitd. Poissulkukriteering olivat puolestaan
seuraavat: tutkimus ei vastaa tutkimuskysymyksiin, Idhde on muun kuin suomen- tai eng-
lanninkielinen, aineisto on julkaistu ennen vuotta 2016 ja koskee vuorotydta yleisesti tai

muita terveydenhuollon ammattilaisia kuin hoitotyontekijoita.

Aineisto valittiin tarkastelemalla julkaisuista ensin otsikot, sitten tiivistelmat ja lopulta
koko tekstit. Otsikon perusteella valittiin 99 tutkimusta, tiivistelman perusteella 38 ja koko
tekstin perusteella 24 tutkimusta. Yhteensa tutkimuksia valittiin mukaan 24 kaikkien pois-
sulkukriteerien jalkeen. Naista 21 16ytyi tietokantahaulla ja 3 manuaalisen haun kautta.
Manuaalista hakua suoritettiin, koska sosiaalisista vaikutuksista ei tietokantahaussa 16y-

tynyt juurikaan tutkimuksia. (Kuvio 1)

Tietokantahaku n= 2383
Poissuljetut julkaisut n= 2362

Manuaalinen haku n= 3

Julkaisut yhteensa n= 2386

Otsikon perusteella valitut: n= 99

Tiivistelman perusteella valitut: n= 38

Koko tekstin perusteella valitut n= 24

Mukaan otetut n= 24

Kuvio 1. Aineiston valinta.
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5.3 Aineiston analyysi

Sisallébnanalyysi on perusanalyysimenetelma, jonka avulla analysoidaan julkaisuja ja tut-
kimuksia objektiivisesti ja jarjestelmallisesti (Tuomi & Sarajarvi 2009, 103-104). Analyy-
sin tavoite on kuvailla selkeasti tutkittavaa sisaltda seka kerata aineisto tiiviiseen ja yh-
tenaiseen muotoon ryhmittelemalla ja poimimalla sisaltdkokonaisuuksia, jotka vastaavat
tutkimuskysymyksiin (Tuomi & Sarajarvi 2009, 103-104; Kangasniemi ym. 2013, 296-
297). Aineistolahtbisessa analyysissa pyrkimyksena on luoda aineiston pohjalta teoreet-
tinen kokonaisuus ja analyysiyksikot valitaan aineiston perusteella. Tutkimuksella pyri-
taan teoreettiseen ymmarrykseen (Tuomi & Sarajarvi 2002, 108), tassa opinnaytetydssa

yovuorotydn vaikutuksista hoitotyontekijoiden hyvinvointiin.

Tassa opinnaytetyossa aineisto analysoitiin induktiivisella sisallonanalyysilla. Induktiivi-
sesta analyysista puhuttaessa tarkoitetaan havaintojen etenemista yksittaisista yleisem-
piin. Induktiivinen sisalldnanalyysi perustuu aineistolahtoisyyteen, sisallon teoriaan ja sii-
hen, etteivat analyysiyksikdt ole ennalta maariteltyja, vaan ne rakennetaan aineiston
pohjalta. Aineistoon perustuva tutkimus vaatii tarkkuutta tutkimusaineistossa pysymi-
seen, jarjestelmallisyytta ja luotettavuutta tutkimuksen toteuttamiseen. (Saaranen-Kaup-
pinen & Puusniekka 2006.) Analysointi toteutettiin induktiivisella sisallonanalyysilla,
koska talla menetelmalla pystytaan jarjestelmallisesti kuvaamaan tutkittavaa aihepiiria ja
tiivistamaan tutkimusaineistoa monipuoliseksi kokonaisuudeksi (Kyngas & Vanhanen
1999, 3-11).

Aineiston analyysi voidaan jakaa kolmeen vaiheeseen: pelkistdmiseen eli redusointiin,
klusterointiin eli aineiston ryhmittelyyn ja abstrahointiin eli teoreettisten kasitteiden luo-
miseen (Tuomi & Sarajarvi 2002, 122). Aineiston analyysi aloitettiin redusoinnista eli
tutkimusaineiston pelkistamisesta. Tama toteutettiin etsimalla ensin aineistosta tutkimus-
kysymyksiin vastaavia alkuperaisilmauksia. Tutkimuksista I0ytyneet alkuperaisilmaisut
pelkistettiin, ja pelkistetyt ilmaukset otettiin erilleen alkuperaisiimaisuista. Analyysin toi-
sessa vaiheessa pelkistetyt ilmaukset ryhmiteltiin samankaltaisuuksien tai eroavaisuuk-
sien perusteella. Talla tavalla yhdistettiin pelkistetyt iimaukset alakategorioiksi ja annet-
tiin niille aihetta vastaava nimitys. Kategoriointi on analyysin kriittisin vaihe, koska tutki-
joilla on paatdsvalta nimeta kategoriointi tulkitsemansa mukaan (Tuomi & Sarajarvi 2002,
124). Viimeisessa vaiheessa eli abstrahoinnissa muodostetaan kasitteita. Kategorioiden
yhdistamista jatketaan niin kauan, etta aineisto saadaan mahdollisimman tiiviseen muo-

toon kiteytettya. Samankaltaiset alakategoriat yhdistetdan ja muodostetaan ylakategoriat
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seka annetaan aineistoa vastaava kuvaus. Aineisto voidaan tasta viela tiivistaa paaka-
tegoroihin aineiston monipuolisuuden mukaan. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 125.) Tassa
opinnaytetydssa alakategoriat yhdistettiin ylakategorioiksi ja edelleen paakategorioiksi
(Kuvio 2.).

/" Pelkistetyt ilmaukset N

Yévuorotyd vaikeuttaa perhe-elamaa.
Ydévuorotyd aiheuttaa ristiriitoja perhe-elamaan.

Yévuorotyd aiheuttaa sosiaalisen aktiivisuuden
heikkenemista.

Yovuoroty6 aiheuttaa perhe-ja vapaa-ajan
vahenemista.

| Yovuorotyota tekevat kokevat vahemman |
\_yhteenkuuluvuutta ty6kavereihinsa J

P
[ Alakategoria

Perhe elaman vaikeudet
Ristiriidat

Sosiaalinen aktiivisuus heikkenee
Vapaa ajan vahentyminen
Erkaantuminen tybkavereista

// - ‘\.
| Yldkategoria ‘

| Haittatekijat ja ongelmat yovuorossa

/ Péékategoria

Sosiaaliset vaikutukset

Kuvio 2. Esimerkki analysointiprosessista.
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6 TULOKSET

6.1 Aineiston kuvaus

Kirjallisuuskatsaukseen valikoitui yhteensa 24 tutkimusta. Tutkimuksista 7 oli Yhdysval-
loista, 3 Suomesta, 2 Kiinasta, 2 Italiasta, 1 tutkimus oli suomalais-tanskalainen ja loput
9 tutkimusta olivat Norjasta, Tanskasta, Espanjasta, Hollannista, Australiasta, Bosnia ja
Hertsegovinasta, Kamerunista, Libanonista ja Intiasta. Tutkimuksista 23 oli kvantitatiivi-
sia eli maarallisia ja 1 kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Tutkimukset on kuvattu liit-

teessa 2.

6.2 Yovuorotyon vaikutukset hoitotyontekijoiden psyykkiseen hyvinvointiin

Ydévuoroty6ta tekevilld hoitotydntekijéilla oli tutkimusten mukaan kohonnut riski vuoro-
kausirytmin hairidhin, joista aiheutui unihairiéta (Ferri ym. 2016), vasymysta ja nukahta-
misongelmia (Karhula ym. 2018a). Yovuoroty6ta tekeville hoitotyontekijdille tasta seurasi
huonoa psyykkista vointia (Verma ym. 2018), kuten ahdistusta ja masennusta (Zou ym.
2016; Dai ym. 2019).

Yoévuorojen aikainen normaalia suurempi valoaltistus sekoitti hoitotydntekijéiden luon-
nollista melatoniinin tuotantoa, joka normaalisti sdatelee vuorokausirytmia nostamalla
melatoniinipitoisuuksia pimeana vuorokauden aikana ja nain edistdd unen alkamista
(Razavi ym. 2019). Vuorokausirytmin muutokset ja unen heikkeneminen altistivat vuoro-
kausirytmin hairidille ja aiheuttivat yovuoroty6ta tekeville hoitotyontekijoille unihairioita,
mika oli puolestaan yhteydessa hoitotydntekijdiden tydkykyyn ja paivittdiseen vireysti-
laan (Ferri ym. 2016). YOvuoroty6ta tekevilta hoitotyontekijoilta mitattiin pienempia virt-
san melatoniinipitoisuuksia yon aikana (Razavi ym. 2019), ja he karsivat enemman pai-
vaaikaista vasymyksesta ja nukahtamisongelmista kuin paivatyéta tekevat hoitotydnte-
kijat (Karhula ym. 2018a).

Huono nukkuminen ja heikko unenlaatu aiheuttivat yévuoroty6ta tekeville hoitotyonteki-
j6ille huonoa psyykkista vointia (Verma ym. 2018), kuten ahdistuneisuus- ja masennus-
hairidoireilua, enemman kuin vain paivavuoroja tekevilld hoitotydntekijdille (Zou ym.
2016; Dai ym. 2019). Ydévuorotyota tekevien hoitotydntekijdiden kohonnut riski sairastua

masennukseen oli verrannollinen yévuorojen lukumaaraan viikossa (Mbanga ym. 2019).
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Hoitotyontekijoilla, joiden vuorotydhon sisaltyi kahdeksan yovuoroa kuukaudessa, oli
huomattavasti yleisemmin stressioireilua ja he karsivat enemman unihairidista paivavuo-
roa tekeviin hoitotyontekijoihin verrattuna (Ljevak ym. 2020). Heikompi unen laatu ja
maara seka krooninen vasymys altistivat hoitotydntekijat herkemmin psyykkiselle oirei-
lulle. Artyneisyys, pakko-oireinen hairid, ahdistuneisuus, mielialan muutokset ja vaino-
harhaisuus olivat tilastollisesti todennakoisempia yovuoroty6ta tekevalla kuin paivatyota
tekevalla hoitotydntekijalle. Vasymys vahensi yovuoroty6ta tekevien hoitotydntekijoiden
tydn suorituskykya, motivaatiota ja tyytyvaisyytta ja tdma saattoi vaikuttaa negatiivisesti

potilaan saaman hoidon laatuun. (Ferri ym. 2016.)

6.3 Yovuorotyon vaikutukset hoitotyontekijoiden fyysiseen hyvinvointiin

Yo6vuorotyota tekevilla hoitotydntekijoilla oli tutkimusten mukaan kohonnut riski sairastua
syopaan (Wegrzyn ym. 2017; Papantoniou ym. 2018; Fagundo-Rivera ym. 2020), ylipai-
noon (Buchvold ym. 2018; Raymundo 2019; Samhat ym. 2020), 2 tyypin diabetekseen
(Sharma ym. 2017; Shan ym. 2018) ja sepelvaltimotautiin (Vetter ym. 2016). My0s riski
pitkittyneisiin sairauspoissaoloihin (Larsen ym. 2020) seka riski kuolleisuuteen oli kohon-

nut yovuorotyota tekevilla hoitotyontekijoilla (Jergensen ym. 2017).

Pitkdan jatkunut yévuorotydn tekeminen ja perakkaisten yévuorojen maara liittyi hoito-
tydntekijdiden suurentuneeseen rintasyopariskiin (Wegrzyn ym. 2017; Fagundo-Rivera
ym. 2020). Rintasydpariski kasvoi merkittavasti niilld hoitotydntekijéilla, jotka tekivat va-
hintdan viiden vuoden ajan kuusi tai useampia perakkaisia ydévuoroja (Fagundo-Rivera
ym. 2020) seka silloin, kun yévuorojen tekeminen oli aloitettu jo nuorena aikuisena ja se
oli jatkunut vahintadan 20 vuotta (Wegrzyn ym. 2017; Fagundo-Rivera ym. 2020). Yévuo-
rotyota tekevien hoitotyontekijoiden pitkaaikaisella vuorokausirytmin hairidlla saattoi si-
ten olla merkitysta sydvan kehittymiselle (Papantoniou ym. 2018). Lyhyempi aikainen
yovuorotyon tekeminen ei sen sijaan osoittanut merkittavia vaikutuksia hoitotydntekijoi-

den rintasydpariskiin (Fagundo-Rivera ym. 2020).

Yévuoroty6ta tekevilla hoitotydntekijoilla oli kohonnut riski kasvavaan painoindeksiin
(BMI) ja ylipainoon verrattuna paivatyota tekeviin hoitotydntekijéihin (Buchvold ym.
2018). Yovuorotyota tekevilla hoitotyontekijoilla syotyjen kokonaisaterioiden maara pai-
vassa vaheni merkittavasti ja yon aikana nautittujen valipalojen maara puolestaan lisaan-
tyi (Samhat ym. 2020). Epasaanndllinen ateriarytmi oli yksi merkittdvimmista syista yo-

vuoroty6ta tekevien hoitotydntekijdiden painonnousuun (Raymundo 2019; Samhat ym.
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2020). Sen lisaksi riittamatdén uni vuorojen valissa, pitkat vuorot ja pitkaan jatkunut yo-
vuorojen tekeminen oli merkittavasti yhteydessa yovuoroty6ta tekevien hoitotydntekijoi-

den painonnousuun ja kasvavaan painoindeksiin (Raymundo 2019).

Ylipaino oli riskitekija 2 tyypin diabeteksen syntyyn, ja riski oli kohonnut niilla yévuoro-
tyota tekevilla hoitotydntekijoilla, joilla oli epaterveelliset elamantavat (Shan ym. 2018).
Beetasolujen toiminnan havaittiin heikkenevan ydvuoron aikana, minka seurauksena
hoitotydntekijoilla havaittiin korkeampia aterian jalkeisia glukoosipitoisuuksia, ja naiden
glukoosiaineenvaihdunnan muutoksien johdosta riski 2 tyypin diabetekselle kasvoi.
(Sharma ym. 2017.) Yovuorotydta tekevien hoitotydntekijdiden diabeteskuolleisuus li-
saantyi merkittavasti yli viiden vuoden ydvuorotyon jalkeen, verrattuna hoitotyontekijoi-
hin, jotka eivat tehneet yovuorotydta (Jergensen ym. 2017). Yovuorotyota tekevilla hoi-
totyontekijoillda myods sepelvaltimotaudin riski oli kohonnut (Vetter ym. 2016), ja kuollei-
suus sydan- ja verisuonitauteihin lisdantyi merkittavasti yli viiden vuoden ydvuorotyon
jalkeen ja verrattuna hoitotydntekijoihin, jotka eivat tehneet yévuorotyéta (Jgrgensen ym.
2017).

Ydvuorotyosta seurannut vasymys altisti hoitotyontekijoita tekemaan virheita seka altisti
vammoille (Ferri ym. 2016; Verma ym. 2018), ja esimerkiksi vasymyksen vuoksi yotyo-
hon liittyi suurempi todennakodisyys saada tyévuoron aikana neulapistovamma. (Verma
ym. 2018.) Hoitotydntekij6illd, joilla oli enemman kuin 50 yévuoroa vuodessa, ja minimis-
saan viisi ydvuoroa perakkdin enemman kuin kerran vuoden aikana, oli kohonnut riski
pitkittyneisiin, vahintdan 30 paivan yhtamittaisiin sairauspoissaoloihin. Riski nousi yha,
mikali pitkid yovuoroputkia tehtiin yli 12 kertaa vuoden aikana. Nuoremmissa ikaryh-
missa pitkittyneen sairauspoissaolonriski oli pienempi kuin vanhempien hoitotydntekijoi-

den keskuudessa. (Larsen ym. 2020.)

6.4 Yovuorotydn vaikutukset hoitotydntekijdiden sosiaaliseen hyvinvointiin

Yo6vuorotyota tekevilla hoitotyontekijsilla oli tutkimusten mukaan ongelmia tyon ja perhe-
elaman (Ferri ym. 2016; Verma ym. 2018), vapaa-ajan vahenemisen ja aktiivisuuden
heikkenemisen kanssa (Ljevak ym. 2020). Vakituisesti ydvuorotyota tekevat hoitotydn-
tekijat taas olivat tyytyvaisempia tydhonsa (Karhula ym. 2018a) ja siitd saamaansa kor-

vaukseen (Ljevak ym. 2020).
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Yévuorotyd lisasi hoitotyontekijdiden vasymysta ja pitkdan nukkumista vapaapaivina
(Harma ym. 2019b), ja yévuorotoilla oli negatiivinen vaikutus hoitotydntekijoiden elaman-
laatuun (Turchi ym. 2019). My6s y6vuorotydsta johtuvan vuorokausirytmin hairién seu-

rauksena hoitotydntekijdiden sosiaalinen jetlag lisdantyi ian myoéta (Hulsegge ym. 2018).

Hoitotyontekijat, jotka tekivat vuorotyéta sisaltavaa yévuorotyota kokivat enemman tyo-
tyytymattémyytta (Ferri ym. 2016; Verma ym. 2018) seka ristiriitoja tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamisen kanssa verrattuna hoitotydntekijéihin, jotka tekivat paivavuorotyota
(Karhula ym. 2018b). Yévuoroja sisaltava vuorotyo oli yleisemmin yhteydessa hoitotyon-
tekijoilla negatiivisiin ulkoisvaikutuksiin, kuten sosiaalisen aktiivisuuden heikkenemiseen
seka perhe- ja vapaa-ajan vahenemiseen, verrattuna paivavuoroa tekeviin hoitotyonte-
kijoihin (Ljevak ym. 2020). Lisaksi yovuoroty6ta tekevat hoitotydntekijat kokivat tydssaan
huomattavasti vahemman yhteenkuuluvuutta tydkavereidensa kanssa verrattuna paiva-

vuoroty6ta tekeviin hoitotyontekijoihin (Dehring ym. 2018).

Vakituisesti yovuorotyota tekevat hoitotyontekijat olivat taas useammin tyytyvaisempia
tyohonsa kuin paiva- tai vuorotyodta tekevat, koska jatkuvaa yovuorotyota tehtiin yleensa
vapaaehtoisuuteen perustuen ja tyo oli itsendisempaa (Karhula ym. 2018a). Vakituisesti
yovuorotyota tekevat hoitotydntekijat kokivat myos tydymparisténsa fyysisen viihtyvyy-
den tason suuremmaksi kuin vuorotyéta tekevat hoitotydntekijat (Dehring ym. 2018) ja
he olivat tyytyvaisempia yovuorotydsta saamaansa palkkaan kuin paivavuorotyota teke-

vat hoitotydntekijat (Ljevak ym. 2020).
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7 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Tutkimuksen on oltava eettisesti hyvaksyttava (Tuomi & Sarajarvi 2002, 148) ja luotet-
tava (ETENE 2006). Vastuu tutkimuksen eettisyydesta ja luotettavuudesta on ensisijai-
sesti tutkimuksen tekijoilla. Tieteellisen tutkimuksen tulokset ovat uskottavia ja eettisesti
hyvaksyttavia vain, jos tutkimus on suoritettu hyvan tieteellisen kaytannén mukaisesti.
Hyvaan tieteelliseen kaytantéon kuuluu rehellisyys, yleinen huolellisuus ja tarkkuus tut-
kimuksen tekemisessa. Eparehellinen ja epaeettinen toiminta voivat puolestaan johtaa
tutkimuksen mitatéimiseen. Tallaisia hyvan tieteellisen kaytannén rikkeita ovat plagiointi,
sepittdminen, anastaminen ja havaintojen vaaristely. (TENK 2012.) Kirjallisuuskatsauk-
sessa tutkija tarkastelee muiden tutkijoiden laajoja materiaaleja ja referoi niita toiseen
muotoon. Jos tutkijat eivat ole tarkkana kasitellessaan toisten tutkijoiden tekemia tutki-
muksia, voidaan antaa aiemmista tutkimuksista vaaranlainen kuva, mika on vahingollista
tutkijoiden ja tieteen edistdmisen kannalta. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 148-150.) Laadulli-
sessa tutkimuksessa puolueettomuus aineistojen lapikdynnissa vaikuttaa lopputulok-
seen. Tutkimuksen aihe ikdan kuin suodattuu tutkijoiden kautta ja tdhan voivat myds
vaikuttaa tekijat kuten ika, kulttuuri, sukupuoli, asenne, kansalaisuus ja muut vastaavan-
laiset seikat. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 160.)

Tassa opinnaytetydssa toimittiin hyvaa tieteellistd kaytantéa noudattaen ja edelld mai-
nittuja hyvan tieteellisen kaytannon rikkeita valttden. Opinnaytety6ta ohjasivat alusta asti
hyvan tieteellisen kaytanndn periaatteet kuten rehellisyys, huolellisuus ja tarkkuus. Tama
nakyi tutkimuskysymyksissa ja aiheessa pysymisessa totuudenmukaisesti. Aineisto kay-
tiin 1&pi huolellisuutta noudattaen. Tarkkuutta edisti se, ettéd opinnaytetydn tekijat pitivat
jatkuvasti yhteytta toistensa kanssa, ja olivat siten ajan tasalla kokonaisuudesta ja sisal-
I6sta. Ennakkoluuloton ja puolueeton asenne huomioitiin opinnaytetydprosessin joka vai-
heessa. Opinnaytetydn tekijdiden ennakkoluulot ja mielipiteet eivat vaikuttaneet tutki-
mustulosten tarkasteluun tai tyon lopputulokseen. Opinnaytetydssa tuotiin esiin toteu-
tusta, tuloksia, pohdintaa ja mahdollisia ongelmakohtia. Talla tavalla pystyttiin naytta-
maan avoimesti, miten opinnaytetyo on toteutettu. Alkuperaislahteiden kunnioittaminen
ja niihin viittaaminen sisaltyy myds hyvaan tieteelliseen kaytantéon (TENK 2012). Tassa
opinnaytetyossa se tarkoitti, etta lahdeviitteita kaytettiin asianmukaisesti ja lahteita hyo-
dynnettiin niiden alkuperaistd sanomaa muuntelematta. Tiedonhankinta oli myos eetti-
sesti kestavaa ja tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaista. Tiedonhankinta toteutettiin

tdssd opinnaytety0ssa luotettavista tietokannoista huolellisuutta ja tarkkuutta
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noudattaen. Eettisyytta lisasi myos se, etta opinnaytetyo tarkistettiin plagiaatintunnistus-

jarjestelmalla Urkundissa ennen sen julkaisemista Theseuksessa.

Eettisyys ja luotettavuus liittyvat tiiviisti toisiinsa (Kangasniemi ym. 2013, 297-298). Tut-
kimuksessa tulee tarkastella mydés tyon luotettavuutta (Hirsjarvi ym. 2009, 232). Luotet-
tavuuteen tulee kiinnittdd huomiota aiheen ja aineiston valinnassa (Tuomi & Sarajarvi
2002, 163). Kuvailevan kirjallisuuskatsauksen tekemisessa luotettavuutta ja eettisyytta
edistad katsauksen eri vaiheiden esiin tuominen ja prosessin tarkka kuvaus (Kangas-
niemi ym. 2013, 297-298). Laadullisen opinnaytetydn luotettavuutta voidaan pohtia tyon
toteuttamisen kuvailuna, Iahdeviitteiden esittdmisena ja samasta aiheesta tehtyjen ra-
porttien tulosten samankaltaisuutena seka arvioimalla tyon rehellisyytta (Hirsjarvi ym.
2009, 231-232). Laadullisessa opinnaytetydssa validiteetilla tarkoitetaan, etta on tutkittu
sitda, mita on ollut tarkoitus tutkia (Tuomi & Sarajarvi 2002, 160). Tutkimustulosten tois-
tettavuus eli reliabiliteetti, kertoo tyon tuloksien toistettavuudesta. Tutkimusta voidaan
pitda toistettavana, mikali enemman kuin yksi tutkimuksen arvioija paatyy samanlaisiin
tuloksiin. (Hirsjarvi ym. 2009, 231.)

Tassa kirjallisuuskatsauksessa opinnaytetyon suunnitelma tehtiin ennen varsinaista to-
teutusta ja se hyvaksytettiin opinnaytetydn ohjaajalla ja toimeksiantajalla. Opinnaytetyon
aihe rajattiin huolellisesti laadittujen tutkimuskysymysten avulla seka asetettiin tarkoitus
ja tavoite. Tiedonhaun luotettavuutta on lisannyt sisdanotto- ja poissulkukriteereiden
hyédyntaminen, jolloin on tutkittu nimenomaan yévuorotydn vaikutuksia hoitotydntekijoi-
hin. Naiden kriteereiden perusteella tutkittiin mita pitikin tutkia ja nain validiteetti toteutui.
Tiedonhakua toteutettiin luotettavissa terveys- ja hoitotieteellisissa seka laaketieteelli-
sissa tietokannoissa. Tiedonhakua rajattiin luotettavuuden lisddmiseksi niin, ettd mukaan
otettiin enintdan viisi vuotta vanhoja tieteellisia julkaisuja. Katsaukseen valitut tutkimuk-
set olivat tieteellisia tutkimuksia, mika edistaa tutkimustulosten luotettavuutta. Raportti
tehtiin mahdollisimman rehellisesti, kuvailemalla tyon kaikkia osa-alueita mahdollisim-
man yksityiskohtaisesti ja avoimesti. Raportissa kuvattiin tiedonhaun toteutusta ja aineis-
ton valintaa mahdollisimman tarkasti. Luotettavuutta lisattiin kuvaamalla myds aineiston
analyysin toteutusta selkeasti, jotta lukija ymmartaa, miten tuloksiin on paadytty. Tutki-
musta voidaan pitaa reliabiilina, mikali useampi kuin yksi aineistojen arvioija paatyy sa-
moihin tuloksiin (Tuomi & Sarajarvi 2009, 140). Opinnaytetyon reliabiiliutta edisti se, etta
aineistoa analysoi kaksi opinnaytetyontekijaa, jotka molemmat paatyivat samoihin tulok-
siin. Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa otetaan huomioon my6s muun muassa tut-

kimusraportin selkeys, tekstin kieli ja se, kuinka yhtendinen kokonaisuus on (Tuomi &
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Sarajarvi 2009, 141). Tasta opinnaytetydraportista pyrittiin luomaan mahdollisimman yh-
tenainen kokonaisuus huolehtimalla esimerkiksi siita, ettei tekstin kieli muutu sen mu-
kaan, kumpi tekijoistd on sen kirjoittanut. Tassa katsauksessa ei tuotettu uutta tietoa,
vaan kaytettiin jo tutkittua tietoa, mika osaltaan myos lisaa luotettavuutta. Lahdeluettelon

avulla kuvattiin raportissa kaytettyja aineistoja.

Luotettavuutta heikentava tekija oli puolestaan se, ettd opinnaytetydssa kaytettyjen jul-
kaisujen kirjoituskieli oli englanti, mika ei ole opinnaytetydntekijdéiden aidinkieli ja on siten
voinut johtaa mahdollisiin vaariin tulkintoihin tutkimustuloksia analysoidessa ja niita ra-
portoidessa. Kirjallisuuskatsauksen laajuutta rajoitti se, ettd haut rajattiin ainoastaan
englannin- ja suomenkielisiin tutkimuksiin. Toisaalta aiheesta I0ydettiin tutkimuksia run-
saasti ja suurehkon tutkimusmaaran lapikayminen on voinut vaikuttaa luotettavuuteen
heikentavasti. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013 92-93.) Luotettavuutta heikensi
opinnaytetydlle asetettu aikaraja, joka loi kiiretta ja nain vaikutti opinnaytetyon tekemi-
seen. Myos opinnaytetydn tekijdiden ensikertalaisuus ja kokemattomuus kirjallisuuskat-

sauksen tekemisessa heikentaa luotettavuutta.
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8 POHDINTA

8.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaatokset

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa kirjallisuuskatsauksen avulla yévuorotydn vai-
kutuksia hoitotydntekijdiden psyykkiseen, fyysiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Kat-
sauksessa haettiin siten vastauksia siihen, minkalaisia vaikutuksia yévuoroty6lla on hoi-
totyontekijoiden psyykkiseen, fyysiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Tutkimuskysymyk-
siin saatiin vastauksia ja tulosten perusteella ydvuorotyén vaikutukset hoitotydntekijoi-
den hyvinvointiin olivat paaosin negatiivisia. Yovuorotyon fyysisista vaikutuksista hoito-
tydntekijdiden hyvinvointiin 16ytyi runsaasti tutkimuksia, psyykkisista vaikutuksista tutki-
muksia 16ytyi kohtalaisesti ja sosiaalisista vaikutuksista selvasti vahemman. Opinnayte-
tydn tavoitteena on edistda kuvailevan kirjallisuuskatsauksen avulla hoitotydntekijoiden
tietdmysta yovuorotydn psyykkisista, fyysisista ja sosiaalisista vaikutuksista hyvinvoin-
tiin. Tdman kirjallisuuskatsauksen tuloksista voi olla hyotya yovuoroty6ta tekeville hoito-

tydntekijoille, muiden alojen ydvuoroty6ta tekeville tydntekijoille seka tydnantajille.

Kirjallisuuskatsauksen tulosten perusteella hoitotydntekijoilla, jotka tekivat ydovuorotyéta,
oli kohonnut riski niin psyykkisiin kuin somaattisiinkin terveysongelmiin. Tama oli seu-
rausta muuttuneesta vuorokausirytmista ja erilaisista uneen liittyvistd ongelmista. Vuo-
rokausirytmin hairiét ja heikentynyt uni nousivat selkeasti esille yhteisena riskia kohotta-
vana tekijana niin psyykkisten, fyysisten kuin sosiaalisten vaikutusten suhteen. Tutki-
musten mukaan riskit kohosivat mitd pidempaan hoitotyontekija yévuoroty6ta teki (Ray-

mundo 2019) ja mitd nuorempana yévuorotyon tekemisen aloitti (Wegrzyn ym. 2017).

Valolle altistuminen ybaikaan sekoitti ydvuorotyéta tekevien hoitotydntekijdiden melato-
niinin tuotantoa (Razavi ym. 2019), josta seurasi vuorokausirytmin hairi6ita, ja vuorokau-
sirytmin sekoittumisen vuoksi ydvuoroty6ta tekevat karsivat erilaisista uneen liittyvista
hairidista (Ferri ym. 2016). Psyykkisesti ydvuoroty6ta tekevat hoitajat kuormittuivat muut-
tuneen paivarytmin ja vahentyneen unen seurauksena (Ferri ym. 2016), mista aiheutui
psyykkista oireilua (Verma ym. 2018). Yévuoroty6ta tekevat hoitajat kuormittuivat myos
fyysisesti paivarytmin muutoksen ja vahentyneen unen johdosta (Ferri ym. 2016), ja riski
somaattisille sairauksille kohosi (Fagundo-Rivera ym. 2020). Normaalista poikkeava
vuorokausirytmi ja paivalla nukkuminen (Harma ym. 2018a) vaikuttivat myds sosiaali-

sesti yovuoroty6ta tekeviin hoitajiin, hankaloittaen sosiaalista elamaa (Ljevak ym. 2020).
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Hoitajilla havaitut yovuorotydn vaikutukset hyvinvointiin eivat eronneet niista vaikutuk-
sista, joita oli havaittu muilla aloilla yévuoroty6ta tekevilla. Muiden alojen yévuoroty6ta
tekevilla todettiin samankaltaisia kielteisia vaikutuksia kuin yévuoroty6ta tekevilla hoita-
jilla: psyykkista oireilua (Soares ym. 2012), fyysisia terveysongelmia (James ym. 2017)
ja sosiaalisen elaman hankaluuksia (Cheng & Drake 2019). Myds muiden alojen yévuo-
rotyota tekevilla vaikutukset hyvinvointiin liittyivat selvasti vuorokausirytmin sekoittumi-

seen (Cheng & Drake 2019) ja erilaisiin uneen liittyviin hairidihin (Oyane ym. 2013).

Johtopaatdksena voidaan todeta, ettd yovuorotydn tekeminen on hoitotyontekijodille ter-
veysriski. Tutkimusten tulosten perusteella yévuoroty6ta tekevien hoitotydntekijdiden tu-
lisi kiinnittaa huomiota hyvinvointiinsa ja huolehtia terveellisista elamantavoista tervey-

dellisten ja sosiaalisten riskien minimoimiseksi.

Koska yovuorotyd heikensi hoitotyontekijoiden unta, paivittaista vireystilaa ja tyokykya
(Ferri ym. 2016), tulisi tydvuorojen valisen palautumisajan olla riittava (vahintaan 11 tun-
tia), jotta yovuorotyo6ta tekeva ehtii palautua ja levata. Myos tyovuorojen kierron on oltava
tarpeeksi pitka, jotta yovuoroty6ta tekevan elimistoé pystyy siihen sopeutumaan. (Tydai-
kalaki 872/2019.) Myo6s useita perakkaisia yovuoroja ja pitkaaikaista, vuosia kestavaa
yovuorotyota tulisi valttaa, koska kirjallisuuskatsauksen tulosten perusteella juuri pitka-
aikaisesti ja useita perakkaisia (kuusi tai useampia) yovuoroja tekevilla hoitotyontekijoilla
niin rintasyévan (Wegrzyn ym. 2017; Fagundo-Rivera ym. 2020), kuolleisuuden (Jergen-
sen ym. 2017) kuin pitkittyneiden sairauspoissaolojenkin riski kohosi (Larsen ym. 2020).
Raskaana olevilla ydvuoroty6ta tekevilla havaittujen terveysriskien seka raskauden kes-
kenmenonriskin (Stocker ym. 2014; Begtrup ym. 2019) takia yévuorotydn tekemista tulisi
harkita raskaana ollessaan. Niin kirjallisuuskatsauksen tulosten kuin valtioneuvoston
asetuksen terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa
(1485/2001) perusteella ydvuorotydstd voi aiheutua erityistd sairastumisen vaaraa.
Koska ydvuoroty6ta tekevilla on kohonnut riski terveydellisille ongelmille (Ferri ym. 2016)
ja terveystarkastus on jarjestettava tydsta johtuvien terveyden vaarojen ja haittojen niin
edellyttdessa (Valtioneuvoston asetus hyvan tydéterveyshuoltokaytdannén periaatteista,
tyoterveyshuollon sisallostd seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta
708/2013), on ydvuoroty6ta tekevien hoitotyontekijoiden tarkeda kayda tyoterveydessa

saanndllisesti tarkistuttamassa terveydentilaansa.
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8.2 Jatkotutkimusehdotukset

Hoitoalalla yévuorotydn tekeminen on valttdmatonta ja ihmiset tarvitsevat apua kelloa
katsomatta (Berthelsen ym. 2013). Taman kirjallisuuskatsauksen tulosten perusteella
yévuorotydn tekeminen on kuitenkin terveydellinen riski. Koska yovuoroty6ta tehdaan ja
on pakko tehda, on yévuoroissa tydskentelevien hoitotydntekijoéiden kiinnitettava erityista
huomiota omaan terveyteensa ja hyvinvointiinsa. Tasta johtuen olisi tarkeaa tutkia, miten

hoitotydntekija voisi toimia terveytta yllapitavasti ja edistavasti ydvuoron aikana.

Yoévuorotyota tekevilla hoitotydntekijoilla oli kirjallisuuskatsauksen tulosten perusteella
myo6s kohonnut riski ylipainoon (Buchvold ym. 2018; Raymundo 2019; Samhat ym.
2020), joka taas oli riskitekija 2 tyypin diabeteksen (Sharma ym. 2017; Shan ym. 2018)
ja sepelvaltimotaudin syntyyn (Vetter ym. 2016). Tasta syysta olisi tarkeaa tutkia elinta-

pojen merkitysta yovuorotyota tekevien hoitotydntekijoiden hyvinvointiin.

Kirjallisuuskatsauksessa loytyi selvasti vahemman tutkimuksia yévuorotydn vaikutuk-
sista hoitotyontekijoiden sosiaaliseen hyvinvointiin kuin vaikutuksista psyykkiseen ja fyy-
siseen hyvinvointiin. Koska sosiaalinen hyvinvointi vaikuttaa niin psyykkiseen kuin fyysi-
seenkin hyvinvointiin (World Health Organization 2005, 23-27), tulisi yovuorotyén sosi-

aalisia vaikutuksia tutkia jatkossa lisaa.

8.3 Opinnaytetydntekijan oma kokemus yévuorotydsta

Opinnaytetyontekijalla on kokemusta yovuorotydsta yli kymmenen vuoden ajalta. Kolme
vuotta vakituista ydvuoroty6ta rytmitykselld: seitseman yo6ta, seitseman vapaata seka
seitseman vuotta kolmivuorotyéta tehneena niin, ettd yévuorojen maara vaihteli kuukau-
sittain. Yévuorotydn tekemisen mielekkyyden on opinnaytetyontekija kokenut vaihtele-
vana riippuen unen, ravitsemuksen, liikunnan, sosiaalisuuden ja ydévuorojen maaran vai-

kutuksesta.

Yovuoron aikana ja niiden jalkeen opinnaytetyontekija on kokenut mielialan vaihteluja,
johtuen vuorokausirytmin ja unen muutoksen aiheuttamasta vasymyksesta. Vasymys on
aiheuttanut uupumista, artyneisyytta, motivaation ja tarkkaavaisuuden heikkenemista
seka jopa ahdistusta. Yoévuorojen valissa on ollut sosiaalista erkaantumista voimatto-

muuden ja vasymyksen vuoksi.
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Yévuorojen tekoon vaaditaan tydaikasuunnittelua seka tarpeellinen palautumisaika vuo-
rokausirytmin kaantamiselle. Perakkaisten ydvuorojen maara vaikuttaa myos yoévuoro-
tyon tekemisen mielekkyyteen. Vakituisesti ydévuorotyota tehdessa vuorokausirytmi on
selked. Vuorokausirytmin yllapitdminen ja yévuorojen kuormittavuus muuttuu, kun teh-
daan vuorotyd6ta, johon sisaltyy yovuoroty6ta. Vuorokausirytmin kdantamisen yévuorojen
jalkeen aamu- tai iltavuoron tekemiseen opinnaytetydntekija on kokenut niin psyykkisesti
kuin fyysisesti hankalana. Tahan on pystytty positiivisesti vaikuttamaan tyévuorosuun-

nittelulla niin, ettd yovuorojen jalkeen on suunniteltu tarpeeksi vapaapaivia.

Yévuoron aikana opinnayteyontekija on kokenut, ettd sdanndllinen ateriarytmi ja pienet
annoskoot pitavat energian saannin tasaisena, eika vasymys yllata niin helposti. Myos
kofeiinin nauttiminen vasyneena yovuoron aikana on auttanut jaksamaan ja pitamaan
ajatuksen ja kehon virkeampana. Mahdollisuuksien mukaan pikainen niin sanottu happi-
hyppely ulkona tai vaihtoehtoisesti tyotilan tuulettaminen yévuoron aikana on parantanut
vireyttd. Yévuoron aikana pelkastaan istumisen ja paikallaan olon on opinnaytetydntekija
kokenut huonona ja vasyttavana. Aktiivisena pysyminen edesauttaa ja ehkaisee vasy-

misen tunnetta seka vireystilaa ydvuoron aikana.

Opinnaytetyontekija on kokenut, etta yovuoron jalkeen mahdollisimman nopeasti nukku-
maan menemalla ja rauhallisella nukkumisymparistolla saa parhaimman unen seka le-
von yovuoron jalkeen. Yovuorot ovatkin vaikuttaneet perhesuhteisiin puolison ja lasten
joutuessa olemaan paivaaikaan hiljempaa kotona. Uni ei ole aina ollut palauttavaa ja
hyvalaatuista. Etenkin lasten ollessa pienia tama on negatiivisesti vaikuttanut unen laa-
tuun ja pituuteen. Unen hairiintyminen vaikuttaa paljon tulevan ydvuoron vireystilaan.
Opinnaytetydntekija on kokenut, etta likunta ennen yévuoron alkua auttaa energiatasoi-
hin ja mielialaan. Myds saanndllisen ateriarytmin seka terveellisen ja monipuolisen ra-
vinnon on opinnaytetydntekija kokenut helpottavan jaksamista ja palautumista yovuo-
roista. Tarkeaa onkin jokaisen yksildllisesti 16ytaa sopiva uni-, ravitsemus- ja liikuntarytmi

yévuorotydn tekemisen mielekkyyden parantamiseksi.
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Tutkimuk-
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tiin hoito-
tyontekijoi-
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painoindek-
sin muutok-
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kataulujen ja
vuotuisten
yovuorojen
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sen luku-
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Tutkimuk-
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Tutkimuk-
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Y6vuorotyota
tekevien hoi-
totydntekijoi-
den painoin-
deksi kasvoi
huomatta-
vasti enem-
man verrat-
tuna paiva-
vuorotyota te-
keviin hoito-
tyontekijoihin.

Ydévuorotyota
tekevilla hoi-
totyonteki-
j6illa oli ko-
honnut riski
masennuk-
seen ja ah-
distukseen.

Ydvuorotyota
tekevat hoi-
totyontekijat
kokivat va-
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teenkuulu-
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mutta viihtyi-
vat fyysisesti
hyvin tydpai-
kallaan.
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Tutkimuk-
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tymisen mah-
dollista suh-
detta.

Tutkimuk-
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syovan ja yo-
vuorotyon va-
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Ydévuorotyota
tekevilla hoito-
tyontekijoilla
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riski terveys-
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tyytymatto-
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Hoitotyonteki-
jéiden ybvuo-
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nen jetlag li-
saantyi ian
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factors in
hospital
work. A
comparison
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Tutkimuk-
sessa tutkittiin
hoitotyonteki-
jéiden ybvuo-
rotyota sisal-
tavan vuoro-
tydn vaikutuk-
sia vasymyk-
seen ja
uneen.

Tutkimuk-
sessa tutkittiin
littyykd  yo-
vuorotyéta si-
saltava vuoro-
tyd lisdanty-
neeseen hoi-
totyontekijoi-
den kuollei-
suuteen.
Tutkimuk-
sessa tutkittiin
eroavatko va-
kituisesti yo-
vuorotyota te-
kevien hoito-
tyontekijoiden
uni ja psyko-
sosiaaliset te-
kijat paiva -tai
vuorotyoéta te-
kevista hoito-
tyontekijoista.

n=
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Prospektiivi-
nen kohort-

titutkimus.

Kohortti tut-
kimus.

Poikkileik-
kaustutki-
mus.
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Y6vuorotyota
sisaltava vuo-
roty0 liittyi hoi-
totydntekijoi-
den lisaanty-
neeseen vasy-
mykseen ja
pitkaunisuu-
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Ydévuorotyota
tekevilla hoito-
tyontekijoilla
kuolleisuuden
riski oli kohon-
nut.
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man vasy-
mysta ja nu-
kahtamison-
gelmia, mutta
vakituista yo-
vuorotyota te-
kevat olivat
kuitenkin tyyty-
vaisempia tyo-
hénsa kuin
paiva- tai vuo-
rotyota tekevat
hoitotydnteki-
jat.
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Tutkimuk-
sessa tutkittiin
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jektiivisten
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man konflik-
teissa.

Tutkimuk-
sessa tutkittiin
hoitotydnteki-
joiden eri tyo-
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listd yhteytta.
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tutkimus.
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Ydvuoroty6ta
sisaltavaa
vuorotydta te-
kevilla hoito-
tyontekijoilla
oli useammin
vaikeuksia yh-
distaa tyo- ja
vapaa-aika
kuin paivavuo-
rotyota teke-
villa hoitotyon-
tekijoilla.

Ydvuorotyota
tekevilld hoito-
tyéntekijoilla
oli  kohonnut
sairauspoissa-
olojen riski.
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parative
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Burnout as
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tional study
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dictors of
depression
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Shift Work,
Chrono-
type, and
Melatonin
Rhythm in
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Tutkimuksesa
tutkittiin vaikut-
taako 8 y6vuo-
roa kuukau-
dessa sisaltava
vuorotyo hoito-
tyontekijoiden
psyykkiseen
vointiin ja ela-
manlaatuun.

Tutkimuksessa
tutkittin masen-
nuksen esiinty-
vyyttd ja ennus-
teita hoitotydnte-
kijdiden keskuu-
dessa.

Tutkimuksessa
tutkittiin yévuo-
rotyon ja kolo-
rektaalisyoparis-
kin valista yh-
teytta hoitotyon-
tekijoilla.
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Vertaileva
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mus.
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Kohortti tut-
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Yévuoroty6ta
sisaltava vuo-
roty6 aiheutti
hoitotyonteki-
j6illa stressin
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ja sosiaalisen
toiminnan
heikkenemista
paivavuoro-
tyota tekeviin
hoitotydnteki-
joihin verrat-
tuna.

Yksi hoitotyon-
tekijdiden mer-
kittava masen-
nuksen riskia
kohottava te-
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rojen maara
viikossa.

Hoitotyonteki-
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Tutkimuk-
sessa tutkittiin
hoitotyonteki-
jéiden y6vuo-
rotyohan liitty-
via melatonii-
nihairidita ja
kronotyypin
vaikutuksia.

Tutkimuk-
sessa tutkittiin
riittamattoman
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kailutottumus-
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pitkien tyo-
vuorojen, yo-
vuorotyon
vuosien maa-
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Kohortti tut-
kimus.

Kvantitatiivi-
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Y6vuorotyota
tekevilla hoito-
tyontekijoilla
oli suurempi
valoaltistus ja
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san melato-
niini pitoisuus
yon aikana
verrattuna pai
vavuorotyota
tekeviin hoito-
tyontekijoihin.
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dessa hoito-
tyontekijoiden
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deksiin.
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Relation-
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among
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Rotating
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work and
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results
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metabolism
during rota-
tional shift-
work in
healthcare
workers.

Tutkimuk-
sessa tutkittiin
hoitotydnteki-
jéiden ydvuo-
rotyon ja ruo-
kailutottumus-
ten valista yh-
teytta ja yh-
teytta painoin-
deksiin.
Tutkimuk-
sessa tutkittiin
yovuorotyon
ja elintapojen
yhteytta kak-
kostyypin dia-
betekseen
hoitotydnteki-
joilla.

Tutkimuk-
sessa tutkittiin
ydvuorotyota
sisaltavan
vuorotydn vai-
kutuksia hoi-
totyontekijoi-
den glukoosi-
aineenvaih-
duntaan.

n= 307

n=
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n=12

Poikkileik-
kaustutki-
mus.

Kohorttitut-
kimus.

Satunnais-
tettu crosso-
ver-tutki-
mus.
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Yo6vuorotyo liit-
tyi hoitotydnte-
kijoiden epa-
saanndllisiin
ateriarytmeihin
ja painoindek-
sin kasvuun.

Ydévuorotyd ja
epaterveelliset
elamantavat
liittyivat hoito-
tyontekijoiden
kohonneeseen
2 tyypin diabe-
tes riskiin.

Hoitotyonteki-
j6iden aterian-
jalkeinen gly-
keeminen
poikkeavuus
oli suurempi
ydvuorossa.
My®ds insuliinin
ja C- peptidin
ja nadiiriglu-
kagonin sup-
pression vaste
aterian nautti-
misen yhtey-
dessa viivastyi
yévuoron ai-
kana.
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Night work
and quality
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study on
the health
of nurses

A Compar-
ative Study
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Work Ef-
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Association
between
rotating
night shift
work and
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onary heart
disease
among
women.

Tutkimuk-
sessa tutkittiin
yévuorotyota
tekevien hoi-
totyontekijoi-
den elaman-
laatua.

Tutkimuk-
sessa verrat-
tiin terveystu-
loksia ja -
vammoja
seka niihin liit
tyvia riskiteki-
j6ita yévuoro-
tyota tekevien
hoitotydnteki-
jéiden ja pai-
vavuorotyota
tekevien hoi-
totyontekijoi-
den valilla.

Tutkimuk-
sessa tutkittiin
liittyykd hoito-
tyontekijoiden
yévuorotyon
tekemiseen
sepelvaltimo-
taudin riski.

n=197 Poikkileik-
kaustutki-

mus.

n=550 Poikkileik-
kaustutki-

mus.

n= 189
158

Prospektiivi-
nen kohort-
titutkimus.
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Ydvuoroty6ta
tekevien hoito-
tyontekijoiden
terveysperai-
nen elaman-
laatu oli Italian
vaestdn arvo-
jen alapuo-
lella.
Ydévuorotyota
tekevilla hoito-
tyontekijoilla
oli enemman
unihairioita,
vasymysta ja
huonoa psyyk-
kista vointia,
kohonnut ta-
paturma riski
ja alhaisem-
mat pisteet
tyotyytyvaisyy-
dessa verrat-
tuna paivavuo-
roa tekeviin
hoitotydnteki-
oihin.
Pitkaaikainen
yévuorotyon
tekeminen liit-
tyi hoitotyonte-
kijdiden sepel-
valtimotaudin
riskin kasvuun.
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Work and
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Cancer in
the Nurses'
Health
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Relation-
ship among
Anxiety,
Depres-
sion, Social
and Self-
Efficacy in
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Tutkimuk-
sessa tutkittiin
hoitotydnteki-
jéiden ja yo-
vuorotyon va-
listd yhteytta
rintasyoparis-
kiin.

Tutkimuk-
sessa tutkittiin
yovuorotyota
tekevien hoi-
totyontekijoi-
den ahdistu-
neisuutta ja
masennusta.

n=19
307

n= 506

Prospektiivi-
nen kohort-
titutkimus.

Poikkileik-
kaustutki-
mus. Kuvai-
leva kvanti-
tatiivinen
tutkimus.
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Pitkaaikainen
yovuorotyé oli
yhteydessa
hoitotyonteki-
jéiden kohon-
neeseen rinta-
syopariskiin.

Ydvuorotyota
tekevilla hoito-
tyontekijoilla
havaittiin
enemman ah-
distusta ja ma-
sennusta kuin
paivavuoro-
tyota tekevilla
hoitotyonteki-
jeilla.
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