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Mentrix-kehittdmishanke sai alkunsa opettajaopiskelijapienryhman kiinnostuk-
sesta mentorointiin. TAOKKIin opetussuunnitelmaa oltiin juuri uudistamassa, jo-
ten syntyi ajatus kehittdmishankkeen integroimisesta osaksi opetussuunnitel-
man kehittamisprosessia. Toteutustapana paatettiin kokeilla vertaisryhmamen-
torointia. Vertaisryhmamentorointiin osallistui yhdeksdn TAOKK:ssa vuonna
2011 aloittanutta opettajaopiskelijaa.

Vertaisryhnméamentorointihankkeen avulla haluttiin selvittaa sita, a) millaisia kriit-
tisid tekijoitd opettajuuteen kasvamisessa ja opettajana kehittymisessa on tun-
nistettavissa, b) mita opetus- ja toteutussuunnitelmissa tulisi huomioida tata
kasvuprosessia ajatellen seké c) kohtaavatko opiskelijoiden odotukset ja nykyi-
sen opetussuunnitelman tavoitteet keskendan. Mentrix-hankkeen tavoitteina oli
edistaa osallistujien opettajaopintoja, rakentaa ja vahvistaa opettajaidentiteettia
seka voimauttaa opiskelijoita saattamaan opintonsa loppuun. Vertaistuen uskot-
tiin my0ds lisaavan opintojen mielekkyyden ja hyddyllisyyden kokemuksia.

Hankkeen teoriatausta rakentuu opettajaksi kasvua, opettajana kehittymista ja
opetussuunnitelmaa koskevista pohdinnoista, vertaisoppimisesta ja yhteistoi-
minnallisesta oppimisesta seka situationaalisesta ihmis- ja tietokéasityksesta.
Metodologisena laht6kohtana on yhteistoiminnallisuuteen ja osallistamiseen pe-
rustuva laadullinen tutkimusote. Padmetodina kaytettiin ryhmakeskustelua.

Mentrix-hankkeeseen osallistuneet kokivat TAOKKissa kaytettdvat opetusme-
netelmét omaan ajatteluun ja itseohjautuvuuteen kannustavina. Vertaisryhma-
oppiminen koettiin merkityksellisena ja voimauttavana oppimiskokemuksena.
Kriittisena tekijdnd nahtiin opintojen tarjoamat “"perus- ja erikoistyOkalut” koh-
dentuen erityisesti opintojen liikkeellelahtoon ja opetettaviin sisaltéihin. Kynnys-
kasitteeksi eli opettajaksi kasvamisen kannalta valttamattd ymmarrettavaksi ka-
sitteeksi tunnistettiin tiedon ja oppimisen situationaalisuus. Tulevia opetus- ja
toteutussuunnitelmia ajatellen ehdotetaan vertaisuuden ja vertaisoppimisen ny-
kyistd laajempaa ja syvallisempaa hyédyntamista, etenkin havainnointi- ja har-
joitustuntikokemusten jakamisessa.

Asiasanat:  vertaisryhmamentorointi, vertaisoppiminen, opettajana kehittymi-
nen ja kasvaminen, opetussuunnitelman kehittdminen, ryhmakeskustelut
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1 MENTRIX-HANKKEEN TAUSTA JA TAVOITTEET

Mentrix-kehittamishanke sai alkunsa 11TaPeC-opettajaopiskelijapienryhman
kiinnostuksesta mentorointiin. Pienryhman tavoitteena oli toteuttaa mentoroin-
tiohjelma joko opettajaopiskelijoille, jo patevoityneille ja ammatissaan toimiville
opettajille tai naille molemmille kohderyhmille. Vastuuopettajamme Paivi Lehto-
sen kanssa kaymissdmme keskusteluissa ilmeni, ettd TAOKKIin opetussuunni-
telmaa ollaan uudistamassa, ja kehittamishankettamme voisi yhdistdad osaksi
kyseista prosessia. Taméan pohjalta ryhmamme alkoi ideoida hanketta, jossa
yhdistyisivat mentorointi ja opetussuunnitelman kehittdmisty6. Paivi Lehtosen ja
Harri Kukkosen ystavéllisella avustuksella kehittelimme ajatusta vertaisryhma-
mentoroinnista, jota voisi hyodyntaa uudistettavan opetussuunnitelman keskeis-
ten teemojen pilotoinnissa. Ohjelman nimeksi valittiin Mentrix, joka erottaa sen

perinteisesta parimentoroinnista ja painottaa mentoroinnin feminiinista puolta.t

Vertaisryhméamentorointihankkeen avulla pyrimme selvittamaan sita, a) millaisia
kriittisia tekijoita opettajuuteen kasvamisessa ja opettajana kehittymisessa on
tunnistettavissa, b) mita opetus- ja toteutussuunnitelmissa tulisi huomioida tata
kasvuprosessia ajatellen seké c) kohtaavatko opiskelijoiden odotukset ja nykyi-
sen opetussuunnitelman tavoitteet keskendan. Mentrix-hankkeen tavoitteina oli
edistaa osallistujien opettajaopintoja, rakentaa ja vahvistaa opettajaidentiteettia
seka lisata osallistujien voimavaroja opintojen ja muun elaméan yhteensovittami-
sessa. Vertaistuen uskottiin myos lisaavan opintojen mielekkyyden ja hyddylli-
syyden kokemuksia. Tukea tavoitteillemme antoi muun muassa Leskelan
(2006) tutkimus, jonka mukaan mentorointi edisti aktorien kehittymista kohti ref-
lektiivistd asiantuntijaa. Kaytannon hyotyind halusimme tarjota osallistujille ver-
taistuen lisaksi portfolion rakentamista palvelevaa materiaalia seka yhden opin-

topisteen valinnaisiin opintoihin.

Kehittdmishankkeen lahtokohtana oli avata opettajaopiskelijoiden kasityksia
opiskelusta suhteessa opintosuunnitelmaan. Opintosuunnitelman perusteen

pohjalta tapahtuva oppijakohtainen opetussuunnitelma antaa mahdollisuuden

! Mentoroinnin juuret ovat Kreikan mytologiassa. Kuuluisa sotapaallikké Odysseys pyysi ennen

sotaan laht6aan ystavaansa Mentoria huolehtimaan pojastaan Telemakhoksesta. Mentor ryhtyi
tehtdvaan ja kasvatti, opetti ja neuvoi Odysseuksen poikaa useiden vuosien ajan.
(http://fi.wikipedia.org/wiki/Mentorointi)
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merkittaviin ilmauksiin ja linjauksiin. Opettajan ja opettajaopiskelijan on oltava
valmis tydstamaan ja toteuttamaan tavoitteita yhdessa tydyhteison kanssa.
Opettajan kayttamat opetusmenetelmat sisaistyvat opiskelijoiden kasityksiksi
siitd, millaista oppimista arvostetaan ja miten pitdisi oppia. Siksi opettajalla ja
opettajaopiskelijalla tulee olla kyky analysoida omia kasityksiddn opettajan tyos-
ta seka tiedostaa tekemiensa ratkaisujen perusteet. Tama on osa opettajan

ammatillista kasvua. (Luukkainen 2005, 11)

Mentorointia on tarjottu ratkaisuksi uusien opettajien tukemiseksi Suomessa.
Sitd pidetddn yhtena keinona edistettdessa kehittamiskeskeistd opettajuutta
kouluissa, silla sen avulla voidaan rakentaa uudelleen tydyhteisdjen toiminta-
kulttuuria. Mentoroinnin nykymuodot kun perdaankuuluttavat luopumista hieark-
kisesta viisauden jakamisesta kohti yhteisollista ja osaamisen jakamiseen pe-
rustuvaa toimintaa. (Jokinen ym. 2012, 38.) Vertaisryhma&mentorointi (engl.
peer-group mentoring) on nykypaivan mentorointimuoto, joka on kehittynyt ny-
kyiseen muotoonsa 2000-luvun aikana. Sen juuret ovat vahvasti opettajankoulu-
tusta koskevissa tutkimus- ja kehittdmishankkeissa, mutta sen kaytto yleistyy

muillakin tydelaméan osa-alueilla. (Heikkinen ym. 2012, 45.)

Opettajuuteen kasvaminen ja opettajana kehittyminen on prosessi, jota opetta-
jaopiskelijat alkavat kayda lapi heti ensimmaisesta opiskelupéivasta lahtien.
Tyon ohessa opiskelu ja opettajuuteen kasvaminen on mielenkiintoinen tutki-
musmatka minuuteen. Uusi opettaja voi kuitenkin myds kokea voimakasta
stressia ja epailla kykyjaan vaikuttaa oppijoiden oppimiseen ja omaan onnistu-
miseensa opettajana (Jokinen ym. 2012, 27). Opetussuunnitelma antaa raamit
talle kokonaisuudelle. Kunkin opiskelijan opettajaopinnot rakentuvat yksilollises-
ti; opetuskokonaisuuksien toteutustavoissa on yksilollista ja rynmékeskeista liik-

kumatilaa.



2 OPETTAJAKSI KASVAMINEN JA OPETTAJANA KEHITTYMINEN OPET-
TAJAOPINNOISSA

Opettajuus-kasite rakentuu useista eri tekijoistd. Opettajuus on kulttuurisidon-
naista, ja se saa erilaisen sisallon eri yhteiskunnissa. Opettajuutta muovaavat
opettamistydssa tarvittavat taidot, mutta myos yhd enemman yhteiskunnan kas-
vavat odotukset opettajan tehtdvaa kohtaan. Opettajuus voidaan kiteyttaa kasi-
tykseksi opettajan tehtavasta yhteiskunnassa. (Luukkainen 2005, 18.)

Opettajuuus syntyy ammatillisen kasvun myotd. Tutkimuskirjallisuudessa am-
matillinen kehitys, ammatillinen kasvu ja professionaalinen kehitys katsotaan
synonyymeiksi. Opettajaksi kasvuun tarvitaan paitsi osallistumista muodolliseen
koulutukseen my6s tydssé oppimista sekd osallisuutta tydyhteis66n ja sen toi-
mintaan. Syvallinen oppiminen on aikaa vievaa, ja koulutuksen vaikutus vaihte-
lee yksildittain. (Leivo 2010,18.)

Opettajan ammatillista kasvua ja kehittymista voidaan pitdé& holistisena oppimis-
ja sosialisaatioprosessina. "Ammatillinen kasvu on opettajaksi tulemista, am-
matillisen identiteetin rakentumista erilaisissa vuorovaikutussuhteissa ja kon-
teksteissa. Tassa prosessissa on myods keskeistd ammatillisten tietojen ja taito-
jen, ammatillisen asiantuntijuuden kehittyminen.” (Leivo 2010, 19.)

2.1 Opettajan asiantuntijuus

Opettajuus ja opettajaidentiteetin rakentaminen vaatii asiantuntijuutta ja uusien
asioiden omaksumista. Tulevaisuuden yhteiskunnassa ei ole tarke&a asioiden
muistaminen ja mieleen painaminen, vaan ajattelu, innovointi ja kyseenalaista-
minen. Tarkeita tavoitteita opettajaopinnoissa ovat oppimisen taito, paattelytai-
dot, itsereflektion taito, palautteen hyddyntamisen taito, myodnteinen analyytti-
nen Kkriittisyys, ongelmanratkaisutaidot, luova ajattelu, verkostoituminen, kom-
munikaatiotaidot, yhteistoiminnallisen oppimisen taito seka kyky ja halu reagoi-

da vastuullisesti. Laajemmin ajateltuna kyse on eldmanhallinnasta, kommuni-
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kointitaidoista, taidosta johtaa ihmisia ja tehtavid sekd innovaatiokyvysta ja
muutoksen kohtaamisesta. (Luukkainen 2005, 60.)

Hakkarainen, Palonen ja Paavola (2002, 450-451.) tarkastelevat asiantuntijuut-

ta kolmesta toisiaan taydentavasta nakokulmasta.

Asiantuntijuus Asiantuntijuus kulttuuriin osal-
tiedonhankintana listumisena (osallistumisndko-
(mielensisainen nakokulma) 5| kulma)

-kognitiivinen oppiminen - situationaalinen oppiminen

N/

[ Asiantuntijuus tiedonluomi- }

sena (luomisnakokulma)

Kuvio 1. Asiantuntijuustutkimuksen nakokulmat (Hakkarainen ym. 2002)

Kognitiivisesta nakokulmasta katsoen opettajan asiantuntijuuden ydin on opet-
tajan tieto ja tietaminen. Opettajan teoreettista tietoa on seka kasvatustieteelli-
nen (johon liittyy myds yhteiskunnallista ja koulutuspoliittista tietoa) ettd ammat-
tialaan liittyva substanssitieto. Opettajan asiantuntijuuden nakdkulmasta on tar-
ke&é substanssitiedon ja pedagogisen tietdmyksen yhdistyminen pedagogiseksi
siséltotiedoksi. Kokemuksen kautta tdma opettajan tieto muuntuu kaytannolli-
seksi tiedoksi. Kaytannollinen tieto on automatisoitunutta ja toiminnallista. Usein
kaytetddn myos nimitysta hiljainen tieto — ihminen tietdd enemman kuin osaa
kertoa. Opettajan kokemuksellinen osaaminen on laaja-alaista asiantuntijuutta,
joka ilmenee kaytanndllisina taitoina, opetustaitoina seka oppimisen ohjaamisen
taitoina. Se sisaltdd myods sosiaaliset taidot, kommunikaatiotaidot seka opetta-
jan tyon eettiset lahtokohdat. (Leivo 2010, 31-33.)
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Opettajan asiantuntijuus voidaan ymmartaa yksilollisena ominaisuutena, mutta
ammattilaiseksi kehittyminen edellyttdéd mahdollisuutta toimia opettajayhteists-
sa. Oppiminen on situationaalista, ja siksi kaytantdyhteisdissd oppiminen on
tarkeaa. Kaytannon yhteisdésséa oppiminen tapahtuu osallistumisena ilman ke-
nenkaan pyrkimysta ohjata tai opettaa. Vastuu oppimisesta on yksilolla itsel-
laéan. (Leivo 2010, 36-37.)

Hiljaisen tiedon on nahty paikantuvan tiiviisti yksiloon. Monimutkaisten tietojen
ja taitojen valittyminen edellyttdd yhteisdssa vahvoja vuorovaikutukseen perus-
tuvia verkostoyhteyksia ja sosiaalisten kaytantdjen jakamista. Opettajien asian-
tuntijana oppimista edistdd tyoskentely yhdessa kokeneiden uudistaja-
opettajien kanssa opetustilanteissa, yhteisten kokemusten jakaminen seka kol-
lektiivinen reflektointi ja teoretisointi. (Leivo 2010, 41.)

Luomisnakokulmasta asiantuntijuus on dynaamista, yhteisdllista ja progressii-
vista ongelmanratkaisua, jolle on luonteenomaista jatkuva pyrkimys ylittda jo
saavutettu osaamistaso. Opettajan asiantuntijuus rakentuu asteittain eteneva-
na, yksilollisena ja yhteisollisend ongelmanratkaisuprosessina. Siihen liittyy toi-
minnan saanndllinen reflektoiminen ja uudelleen maarittely. Onnistuneen kasva-
tuksellisen tai opetuksellisen tilanteen ratkaisemisen jalkeen asiantuntijaopetta-
ja asettaa itselleen uuden suoriutumistavoitteen ja aikaisempaa monimutkai-
semman ongelman. Nain asiantuntija tydskentelee lahikehitysvythykkeensa aa-

rirgjoilla, ylittda rajojaan ja oppii uutta. (Leivo 2010, 40.)

2.2 Opettajan identiteetti

Opettajaksi kasvamisessa on kyse myos identiteetin kehittymisesta. Identiteetti
kytkeytyy meidan tarkeina pitdmiimme paamaariin, mitd pidamme tydossamme
tavoiteltavana ja tarkeana. ldentiteetti vaikuttaa siihen, miten sitoudumme ty6n
eettiseen normistoon ja ammatin kehittdmiseen. Ammatti-identiteettia voidaan
kuvata kyseisen ammatin asiantuntijuutena ja professionaalisuutena suhteessa
muihin ammatteihin. (Leivo 2010, 41, 45.)
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Identiteettikeskustelussa on pohdittu, onko identiteetti pysyva vai muuttuva ja
pirstaleinen. Valistuksen ajalla ajateltiin identiteetin olevan ik&d&n kuin ihmisen
ydin, joka on olemassa omalla yksil6llisella tavallaan koko yksilon olemassaolon
ajan. Sosiologinen identiteettikasitys (sodan jalkeinen aika) korostaa sosiaalisen
vuorovaikutuksen merkitysta identiteetin rakentumisessa. Yksil6 saavuttaa iden-
titeetin reflektoimalla, mita muut hénesta ajattelevat. Postmodernissa yhteis-
kunnassa identiteettid ei ndhda yhtendisena ja pysyvana vaan tilanteesta toi-
seen muuttuvana ja pirstaleisena. (Leivo 2010, 43.)

Opettajaksi opiskeleva rakentaa kasitystdan omasta opettaja identiteetistdan
keskendan kilpailevien perspektiivien, odotusten ja roolien viidakossa, joita hadn
kohtaa ja joihin hanen oletetaan sosiaalistuvan. Opiskelija voi ottaa erilaisia
identiteetteja riippuen sosiaalisesta tilanteesta. Eri identiteettien valilla on kui-
tenkin yhteys. Mita parempi on identiteettien valinen suhde, sitd sopusointui-
sempi on lopputulos. Ammatillinen kasvu tapahtuu yksiléllisina kasvutarinoina,
joita yksilon tiedot, arvot ja paamaarat muovaavat. Kertomukset ovat osin kol-
lektiivisia, koska niitd muovaavat kouluyhteistt, joissa opettajat tydskentelevat.
(Leivo 2010, 45-46.)

Opettajan identiteettid jasennetaan aineenhallinnan, pedagogisen ja didaktisen
asiantuntijuuden nakodkulmasta. Kokeneet opettajat ndkevat ammatillisen identi-
teettinsa muodostuvan eri asiantuntijuusnakokulmien yhdistelmasta. Pedagogi-
seen ulottuvuuteen sisaltyy myos opetuksen etiikka ja moraali. Tyokokemuksen
lisdantyessa opettajien kokema ammatti-identiteetti siirtyi aineenhallinnan asi-
antuntijuudesta kohti didaktista ja pedagogista asiantuntijuutta. Kasitys omasta
ammatillisesta identiteetista vaikuttaa tutkimusten mukaan opettajien ammatilli-
seen kehittymiseen ja heidan kykyynsa ja haluunsa pysya ajan tasalla kasva-
tuksellisessa muutoksessa. Ammatilliseen identiteettiin kuuluu oleellisesti toimi-
juus. "Opettajilta odotetaan aktiivisuutta omassa ammatillisessa kehitysproses-
sissaan. Nain identiteetin rakentuminen edellyttaa yksilolta konstruktivistista ak-

tilvisen oppijan roolin sisdistamista.” (Leivo 2010, 46-47.)
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2.3 Opettajaksi kehittyminen TAOKKIin opetussuunnitelmassa

TAOKKIn opetussuunnitelmassa koulutuksen kokoavat ideat ovat:

1. Opettajan ajattelu on toiminnan lahtdkohta

2. Opettajan kontekstitieto (muodostuu neljasta tietolajista: oma ammattiala,
tydelamén ja kasvatuksen tutkimus- ja kaytanndllinen tieto, pedagoginen si-
saltotieto, opettajan ammattitieto ja opetustilannetieto)

3. Pedagogisen ajattelun kehittymisprosessi (suunnittelu, opettaminen, opetuk-
sen palaute, reflektointi) ja

4. Opettajuuden kehittyminen. (OPS 2011.)

"Koulutuksessamme opettajan ammatillista kehittymista tulevaisuuden oppimi-
sen johtajaksi tuetaan tutkivan oppimisen prosessin avulla. Tutkivassa oppimi-
sessa oppiminen on parhaimmillaan tutkimusprosessi, joka tuottaa uutta ym-
marrysta ja tietoa asioista. Prosessin aikana etsitaan jarjestelmallisesti vastauk-
sia sellaisiin ongelmiin ja kysymyksiin, joita ei kyetd ratkaisemaan aiemmin
hankitun tiedon varassa. Lahestymistapa korostaa yksittdisen oppijan aktiivi-
suuden lisdksi vertaisoppijoiden yhteistyotd — jaettua asiantuntijuutta.” (OPS
2011, 10-14.)

Opetussuunnitelma on rakentunut samoille asiantuntijuuden nakokulmille kuin
mitd Hakkarainen, Palonen ja Paavola (2002, 450-451) kuviossa 1. esittivat.
Koska kyse on opettajien koulutuksesta, tiedon hankinta ja luominen korostuvat.
Kulttuuriin osallistumisen osuus toteutuu ainakin jossain maarin havainnointi- ja
harjoitustuntien my6td. Osa opiskelijoista toimii opettajina koulutuksen ajan,
osalla puolestaan kaytannon osallisuus jaa opintojen jalkeiseen aikaan.

2.4 Vertaisoppiminen — kasvu opettajuuteen yhdessa

Opettajuus ja siihen kasvaminen on polku, jota lahdimme kulkemaan yhdessa.
Osalla Mentrix-hankkeeseen mukaan lahteneista opettajaopiskelijoista oli usean
vuoden mittainen opetuskokemus takanaan, osalla taas opetuskokemusta ei
ollut lainkaan. Kukin opettajaopiskelija oli opettajuutensa ja opettajaidentiteet-
tinsé rakentamisen polulla yksil6llisessa vaiheessaan — kokemattomammat l1ah-
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tivat perusteista, ottamaan opettajuutensa “ensiaskeleita”, ja kokeneemmat
puolestaan halusivat kehittda itsedan opettajina ja rakentaa opettajuuttaan uu-
delleen.

Vertaisryhmamentorointi pohjautuu vertaisoppimiseen. Vertaisoppiminen on yh-
teisollinen ja oppilaslahtdinen tydtapa, jossa oppija toimii opettajana vertaisil-
leen ja jossa yhteiso toimii yhdessa jonkin ongelman ratkaisemiseksi (Fawcett &
Garton 2005). (vrt. yhteistoiminnallinen oppiminen, ongelmakeskeinen oppimi-
nen). Vertaisoppimisessa oppilaat toimivat yhteiséna, ja oppiminen tapahtuu
yhteison jasenten valilla keskindisesti. Oleellista on aktiivinen osallistuminen,
sitoutuminen seka vuorovaikutus ja keskustelu. Vertaisoppiminen kehittaa eri-
tyisesti ymmarrysta ja ongelmanratkaisutaitoja. (Fawcett & Garton 2005) Ver-
taisoppimisen suosio opetuksessa on lisdantynyt viime vuosien aikana. Monet
tutkimukset tukevatkin kasitysta vertaisoppimisen hyodyista (esim. Fawcett &
Garton 2005, Tan 2003). Tutkimusty6 aiheesta jatkuu aktiivisena.

Vertaisuus ei kuitenkaan tarkoita sita, etta kaikki vertaisryhman jasenet olisivat
tietojensa ja kokemustensa suhteen yhdenvertaisia. Oppimisen potentiaali kun
perustuu juuri erilaisuuteen — osallistujien erilaisiin taustoihin, kokemuksiin ja
nakemyksiin. Eksistentiaalisella tasolla tarkasteltuna olemme ihmisolentoina
kaikki keskendmme vertaisia. Jokaisen elama on ainutkertaisuudessaan yhta
arvokas. Episteemiselld tasolla, eli asioiden osaamisen ja tietamisen tasolla,
puolestaan vertaisuus saa hieman erilaisen savyn. Toisilla ihmisilla on yleensa
enemman osaamista kuin toisilla, joten taman maarittelyn mukaisesti ihmiset
eivat ole vertaisia keskenaan. Vertaisryhmamentoroinnissa kuitenkin jokaisen
osaaminen ndhdaan yhta arvokkaana — kaikilla osapuolilla on mahdollisuus op-
pia toisiltaan. Maarallisesti vAhemman kokemusta omaavan osallistujan tieto voi
olla yhta kayttokelpoista tai merkittavaa (tai jopa kayttokelpoisempaa ja merkit-
tavampaa) kuin kokeneemman. (Heikkinen ym. 2012, 59-60.)

Vertaisoppisen taustalla on tunnistettavissa samankaltainen oppimisndkemys
kuin yhteistoiminnallisessa oppimisessa (YTO:ssa). Kummassakin lahestymis-
tavassa on keskeista aktiivinen osallistuminen ja yhteisvastuullisuus. Yhteistoi-
minnallinen oppiminen on oppimismuoto, jossa ryhma oppilaita tydskentelee

yhdessa hyoddyntaen kaikkien ryhman jasenten tietamysta. Tavoitteena on op-
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pia yhdessa ja samalla oppia oppimaan yhdessa. Erityisen sopivaa yhteistoi-
minnallinen oppiminen on silloin, kun ryhmassa on taidoiltaan monenlaisia oppi-
laita. Yhteistoiminnallinen oppiminen on pienryhmatydskentelyd, jossa ongel-
manratkaisun ja tiedollisen oppimistavoitteen liséksi jarjestelméallisesti opitaan
ryhmatyotaitoja ja arviointia. Keskeisid toiminnan periaatteita siind ovat avoin ja
monipuolinen vuorovaikutus, vastuu omasta ja toisten oppimisesta, yhteistyétai-
tojen kehittaminen, "kaikki yhden ja yksi kaikkien puolesta” -periaate (positiivi-
nen riippuvuus) sekd ryhman ja oman toiminnan arviointi. (Sahlberg & Leppi-
lampi 1994, 88.)

2.5 Opetussuunnitelma opettajaksi kasvun kehyksena

Eri kayttajat tarkastelevat opetussuunnitelmaa eri nakoékulmista. Oppilaitoksen
henkilokunnalle opetussuunnitelma on paitsi tydvéaline myo6s sisdisen kehittami-
sen ja laadun varmistuksen véline. Opiskelijoille opetussuunnitelma merkitsee
lahtékohtaa omien opintojen suunnittelulle ja toteuttamiselle. Sidosryhmille ope-
tussuunnitelmat antavat tietoa ammattikorkeakoulun tavoitteista ja toimintata-
voista, mahdollisista yhteistydhankkeista ja projekteista. (Helakorpi, S. & Ol-
kinuora 1997, 110-111.)

Opetussuunnitelma heijastaa paitsi yhteiskunnan vaatimuksia myds nakemyk-
sid oppimisesta. Opetussuunnitelmassa tulisi olla nakyvilla pyrkimys kehittéa
oppimiskulttuuria, opetuskaytanteita ja koko pedagogista ajattelua. Nykyisen
konstruktivistisen oppimisnakemyksemme mukaan oppija on oppimisen subjek-
ti. Samalla asialla on erilainen merkitys kullekin oppijalle, se voidaan kasittaa eri
tavoin. Ymmartaminen ja ajattelu ovat keskeisia oppimisessa. Koska ymmarta-
minen on yksil6llistdq, saa sama asia erilaisia tulkintoja ja merkityksia eri ihmis-
ten mielissd. Tasta seuraa, etta kaikki eivat opi samoja asioita samoista sisal-
l6ista. Taman nakemyksen mukaisesti opetussuunnitelma ei voi olla kovin tark-
ka tavoitteiden ja sisaltjen dokumentti. Opetussuunnitelmaan kirjataan ainoas-
taan keskeiset tavoitteet ja siséllot kokonaisosaamisesta. Yksityiskohtaisten tie-

totavoitteiden sijasta painotetaan yleisia tavoitteita, kuten elinikédisen oppimisen
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edellytysten luomista, seka alan kulloinkin keskeisten ongelma-alueiden hah-
mottamista. (Helakorpi, S. & Olkinuora 1997,106-108.)

Opetussuunnitelma on myo6s koulutuksen kehittdmisen valine. Siksi opetus-
suunnitelman laadinta on jatkuva prosessi, johon vaikuttavat yhteiskunnan ke-
hittyminen ja arvoperustan muutokset (Helakorpi, S. & Olkinuora 1997, 111—
112). Kun opetussuunnitelman laadinnan yhteydessa maaéaritellaan tavoitteita,
tehdaan samalla arvoja koskevia paatoksia. Talla maarittelylla on aina seurauk-
sia toimintaan. Ratkaisevaa on se, miten opettaja osallistuu opetussuunnitel-
man laadintaan. Jos opettaja saa valmiin suunnitelman tyonsa pohjaksi, on ha-
nella edessaan sen omaksuminen. Tama edellyttda tavoitteiden ja myos niiden
taustalla olevien arvojen tunnistamista, edelleen niiden hyvaksymista seka kol-
mannessa vaiheessa niiden vahittdistd omaksumista ja lopulta siséistamista.
(Kansanen 1995, 11.)

Deontologisen nakemyksen eli velvoite-etikan mukaisesti ajatellaan, etta ar-
voista johdetut tavoitteet ovat velvollisuuksien luonteisia ja sitovia. Niitd on nou-
datettava, koska ne ovat oikeita ja ehdottomia. Opettajan tyon perusolemus
ymmarretaan usein velvollisuusluonteiseksi sikali, ettd han on vastuussa oppi-
laille ja samalla koko yhteiskunnalle sen mukaisesti kuin yhteiskunta on hanet
tahan tehtavaan hyvaksynyt. Vastuullisuuden kriteerit ilmaistaan opetussuunni-
telmassa, jonka tavoitteet ovat ndiden velvollisuuksien konkreettisia tulkintoja.
Kun opettajat nykyisin yhd enemman itse osallistuvat opetussuunnitelmien laa-
dintaan, opettajan vastuu ja velvollisuudet kohdataan jo opetussuunnitelman

valmisteluvaiheessa.” (Kansanen 1995, 12—-13.)

Naemme opetussuunnitelman opettajan tyovalineena, opetusta raamittavana
karttana ja toimintaymparistona. Opetussuunnitelman toteuttaminen onnistuu
parhaiten silloin, kun opettaja voi hyvaksya ja sisdistdd sen pohjalla olevat arvot
ja tavoitteet; silloin kun hanella on mahdollisuus itse osallistua opetussuunni-

telman laadintaan.

Mentrix mahdollisti myds opetussuunnitelman testauksen ja arvioinnin. Koska
osa opettajaopiskelijoista oli toiminut jo opettajina, osa hyvinkin pitkdan, he

ymmarsivat opetussuunnitelman merkityksen opettajalle ja opiskelijalle. Tassa
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omassa kaksoisroolissaan (opettajina ja oppilaina) he kykenivat tarkastelemaan
opetussuunnitelmaa sekd opettajan tyovalineena ettd opiskelijan oppimista
raamittavana tekijand. Yhtaalta voitiin tarkastella, toteutuivatko TAOKKIin ope-
tussuunnitelman tavoitteet ja arvot osallistujien itse kokemana opetuksessa, ja

toisaalta, olivatko ne opettajaopiskelijoiden nakdkulmasta hyvia ja tavoiteltavia.

2.6 Voimaantumista yhdessa

Yksi tavoitteemme Mentrix-hankkeessa oli edistaa opettajaopiskelijoiden opinto-
jen loppuun saattamista ja hydodyntaa ryhmaprosessien voimaannuttavaa poten-
tiaalia. Voimaantuminen liittyy laheisesti elamanhallinnan kasitteeseen. EIl&-
manhallinnan kasitteen siséltond on Antonoskyn (1979, 64) kehittama kohe-
renssin tunne -kasite, johon liittyy kiinteasti my6s voimavarojen tarkastelu. Ihmi-
sella on kaytdssaan voimavaroja, joiden avulla han pystyy kohtaamaan vaikeita
tilanteita sek& pystyy hallitsemaan ja kasittelem&an niitd. (Antonovsky 1979,
64—-100; 1984, 25-65) Elamanhallinta voidaan liittdd ihmisen persoonaan kuu-
luvaksi sisaiseksi voimavaraksi. Tassa tarkastelussa kaytdmme sanaa voi-

maantuminen.

Voimaantumiseen liittyva kasite on ymmarrettavyys (kognitiivinen ulottuvuus).
Se on tunne siitd, etta ihminen pystyy tunnistamaan voimavaransa ja kokee
ymparistossa tapahtuvat asiat johdonmukaisina ja loogisina. lhmiselle tulee
tunne, etta han hallitsee omia voimavarojaan ja vuorovaikutuksellisen suhteen-

sa ymparistoon. (Antonovsky 1979, 67.)

Toinen keskeinen kasite on hallittavuus (instrumentaalinen ulottuvuus) eli yksi-
I6n kyky hallita omat siséiset voimavaransa. Yksilolla on talloin tunne siita, etta
omat tai hallittavissa olevat muiden laheisten voimavarat ovat sellaisia, etta eri
haasteisiin vastaaminen on niiden avulla mahdollista. Yksil6lla on kyky toimia.
(Antonovsky 1979, 100-110.)

Mielekkyys (motivationaalinen ja emotionaalinen ulottuvuus), merkityksellisyys
ja tarkoituksellisuus maarittavat, onko ihminen halukas ja pystyykoé han kaytta-

maan voimavarojaan erilaisiin sitoumuksiin, velvoitteisiin ja haasteisiin. Mielek-
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kyyteen liittyy osallistumisen tunne. Ihmiselle on tarkeda osallistua prosessiin,
jossa han voi pohtia omaa tilannettaan, omaa arkeaan ja kokemuksiaan (An-
tonovsky 1979, 115). Antonovsky pitaa tarkeimpana osa-alueena mielekkyyden
kokemista. Taman jalkeen tulee ymmarrettavyys, ja se luo pohjan hallittavuuden
tunteelle (Antonovsky 1984, 120). Opettajan tytssa tdma konkretisoituu siten,
ettd ammatillisesti ajan tasalla oleva opettaja tuntee oman alansa, ottaa vastaan
haasteellisia ja riskialttiita tehtavid, osoittaa kriittisyyttd ongelmien ratkaisussa
seka kayttdd hyodykseen tydssddn saamaansa palautetta (Luukkainen 2000,
25).
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3  MENTRIX-HANKKEEN LAHTOKOHDAT, TAVOITTEET JA TOTEUTUS

3.1 Mentrix-vertaisryhmamentorointihanke — yhteisen oppimisen tila

Mentorointi-kasitteen merkitys vaihtelee eri kulttuureissa. Mentorointi voidaan
ymmartaa joko ohjaamisen muotona tai erityisena kehittavan vuorovaikutuksen
muotona. (Leskeld 2005, 21-23.) Perinteinen muoto mentoroinnista on pari-
mentorointi, jossa kokeneempi asiantuntija jakaa tietoaan ja osaamistaan, neu-
voo ja tukee kehityshaluista nuorempaa kollegaansa. Alun perin mentorointi on
viitannut kokeneeseen, tiedolliseen auktoriteettiin, joka ohjaa noviisia. Mento-
rointi on aina tavoitteellinen, kahdenkeskinen vuorovaikutussuhde, jota leimaa
henkildkohtaisuus, avoimuus, luottamus ja sitoutuneisuus. (Juusela 2007.) Ny-
kyaan kasitykset mentoroinnista ovat muuttumassa hierarkkisista suhteista kohti
yhteistoiminnallisuutta, kollegiaalisuutta ja vuorovaikutteisuutta (Heikkinen &
Huttunen 2008). Aikaisempien tutkimusten mukaan opettajat ovat kokeneet
mentorointitapaamiset hyddyllisind muun muassa siksi, etta ne ovat tarjonneet
mahdollisuuden kertoa kokemuksistaan ja ongelmistaan luottamuksellisessa
ilmapiirissa, osallistujat ovat kokeneet saaneensa tukea ja rohkaisua ratkaisuil-
leen seka he ovat oppineet analysoimaan ja arvioimaan Kriittisesti omaa opetus-
taan. (Jokinen ym. 2012, 38.)

Perinteisten mentorointimaaritelmien rinnalle on noussut kasitteitd (mutual men-
toring, collaborative mentoring, critical constructivist mentoring, dialogic mento-
ring ja peer mentoring), jotka korostavat mentoroinnin vastavuoroista luonnetta.
Nama termit viittaavat yleisemmin yhteistyohon, vertaisuuteen ja vuorovaikutuk-
seen. (Heikkinen & Huttunen 2008, 204-205.) Ryhmamentorointi on Leskelan
(2005, 41) mukaan erds mentoroinnin erikoistapaus. Se voi olla esimerkiksi
asetelma, jossa yhdella mentorilla on samanaikaisesti lasnd useita aktoreita, ja

nailla on jotakin yhteista intressia olla vuorovaikutuksessa mentorin kanssa.

Mentrix-hanke rakentui tasavertaisuuden ja kollegiaalisuuden periaatteille, joten
paadyimme kokeilemaan vertaisryhmamentorointia. Vertaisryhmamentoroinnis-
sa toimijat ovat samassa asemassa olevia kollegoita. Heidan kesken ei ole ar-

vostukseen, osaamisen tai ikdan liittyvia riippuvuuksia. Vertaisryhmamentorointi
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perustuu dialogisuuden, narratiivisuuden, autonomisuuden, vertaisuuden ja
konstruktivismin periaatteille (Heikkinen ym. 2012). Siina tieto valittyy yhdessa
tekemisen ja dialogin kautta. Dialogin tavoitteena voi olla esimerkiksi se, etta
yritetdaan yhdessa ymmartad ongelmaa tai tilannetta lahestymalla sita kokonai-
suutena, teemana. Jokainen dialogin jAsen kantaa omat ideansa ja ajatuksensa
keskusteluun eika yrita taivutella muita luopumaan kannastaan tai osoita mui-
den olevan vaarassa. Kaikkia kommentteja arvostetaan tarkeina vihjeina. (Aho-
kas 2010, 14, 22.) Vertaisryhmamentoroinnissa voidaan kayttda ryhman anta-
maa apua itsereflektointiin. Se saattaa johtaa tiedostamattomien asioiden alku-
lahteille, jolloin on mahdollista paasta paremmalle itseymmarryksen tasolle.
(Ojanen 2006, 85.) Nama vertaisuuden tavoitteet tukivat erittain hyvin Mentrix-

hankkeen tavoitteita.

Yhteistoiminnallisesti opiskeltaessa ryhma pyrkii saavuttamaan jaetun merkityk-
sen ja yhteisen ymmarryksen keskinaisessa vuorovaikutuksessa. Jaetut merki-
tykset ja yhteinen ymmarrys muodostuvat, kehittyvat sekd muuttuvat osallistu-
misen prosesseissa. Kokemukset ja merkitykset valittyvat kommunikaation avul-
la. Kommunikaatiolla viitataan kokemusten narratiiviseen muotoon, niiden ratio-
naaliseen analysoimiseen seka reflektiiviseen toimintaan. Kommunikaation
avulla on mahdollista vahvistaa yhteison erityislaatuista tietamysta tuottamalla
uusia ndkokulmia (perspective making), joten silla on uuden tiedon luomispro-
sessien kannalta keskeinen merkitys. Uusien nakokulmien tuottaminen edellyt-
taa kuitenkin erilaisista nakokulmista tietoiseksi tulemista, niiden nakyvaksi te-
kemista sekd muiden yhteisbn jasenten kanssa jakamista eli neuvottelemisen
prosessien toteutumista. Nakokulmien tuottaminen on edellytys uusien nako-
kulmien vastaanottamiselle (perspective taking). (Boland & Tenkasi 1995, 350—
351.) Tassa prosessissa dialogin merkitys korostuu eli osallistujien tulisi kyeta
kuuntelemaan tosiaan (listening), arvostamaan itseaan ja toisiaan (respecting),
epéailemaan ja olemaan kriittisia (suspending) seka saamaan aanen ja kaytta-
maan aantaan (voicing). (Isaacs 1999.)

Vertaisryhnmamentorointi tarjoaa hyvan pohjan yksilélliselle ja kollektiiviselle ref-
lektoinnille. Reflektointi onkin keskeinen opettajan ammatillisen kasvun ja oman
tyonsa kehittamisen valine. Reflektioon sisaltyy ennakkoluuloton, vastuullinen ja

vilpitbn oman toiminnan, asenteiden, arvojen ja etiikan tarkastelu ja arviointi.
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Arviointi liittyy ihmis- ja arvokasityksiin, yleiseen kasvatusfilosofiaan, uskomuk-
siin, koulutustaustaan sekd nakemyksiin oppimisesta ja opettamisesta. Kasityk-
set kyseisista asioista heijastuvat opettajien kasvatuksellisiin ja pedagogisiin
paatoksiin. Ammattitaitoinen reflektoiva opettaja hallitsee hyvin aineensa, ja ha-
nella on syvaa tietdmysta opetussuunnitelman perusteista ja tavoitteista. Han
ottaa huomioon oppilaat yksilding, tuntee heidan taustansa ja oppimistyylinsa ja
tekee pedagogiset ratkaisunsa oppilaiden tarpeiden mukaan. Han tiedostaa ja
analysoi henkilékohtaisia arvojaan ja oppilaskokemuksiaan. Reflektoivan opet-
tajan pitdd osata perustella opetusmenetelmalliset ja kasvatukselliset ratkaisun-
sa. Opetustapahtuman tavoitteiden tulee olla selvia ja perusteltuja. (Talvio 2002
158-159.)

Opettajaopiskelijaryhmét muodostavat opettajaopinnoissa tietamyksen ja identi-
teetin rakentamisen yhteis6ja, joissa osaamisen kehittdmisen rakentaminen to-
teutuu yhteistydssd muiden yhteison jasenten eli toisten opettajaopiskelijoiden
kanssa. Mentrix muodosti tamankaltaisen osaamisen jakamisen yhteison, josta
muodostui osallistujille olennainen tiedon luomisen ja hajautetun kognition — yh-
dessa oppimisen ja reflektoimisen tila. Taméantyyppiset yhteistt ovat tarkeita tie-
tamisen rakentamisen, yllapitamisen seka uudelleentuottamisen nakokulmista
(Brown & Duguid 2001, 199-203).

3.2 Mentrix-hanke ja opetussuunnitelman kehittamistyo

Mentrix-hankkeen suunnitteluvaihe ajoittui TAOKKIin opetussuunnitelman kehit-
tamisty6hon. Ohjaajamme Paivi Lehtosen ja TAOKKIn yliopettajan Harri Kukko-
sen kanssa kaydyissa keskusteluissa sovittiin, etta Mentrix-hanke toimisi ope-
tussuunnitelman kehittamistyon pilottihankkeena. Tavoitteenamme oli tuottaa
opetussuunnitelman kehittdmista ja mahdollisesti myds opettajaksi kasvun kyn-
nyskasitteiden ymmartamista palvelevaa tietoa.

Kynnyskasite on toiminut yhtenad keskeisena TAOKKin opetussuunnitelmatyon
tukikasitteend. Kukkonen (2011) maarittelee kynnyskasitteet eri tieteen-, koulu-
tus- ja ammattialojen keskeisiksi kasitteiksi, asioiksi ja ilmidiksi, jotka opiskelijan

on valttamatta ymmarrettavd. Ammattimainen tapa ajatella ja toimia rakentuu
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kyseisten kynnyskasitteiden varaan. "Kynnyskasitteet ovat ikdan kuin portteja
tai portaaleja, jotka johtavat jasentdmaan ja ymmartamaan asioita eri tavalla
kuin aiemmin on ollut mahdollista ymmartaa. Ne ovat kuin ikkunoita, jotka avaa-
vat aivan uudenlaisen tavan ajatella jostakin asiasta. Niita ei voi "ottaa haltuun”
niin sanotun arkiajattelun tai intuitivisen ymmartamisen perusteella. Keskeista
kynnyskasitteiden oppimisessa on "kynnyksella” oleminen. Se on epavakaa tila,
jossa opiskelija "empii ja ailahtelee” aiemman ja syntyméassa olevan uuden ym-
marryksen valilla. Kyse ei ole vain uuden tiedon saamisesta, vaan koko ajattelu
on muuttumassa. Tunteilla on tassé vaiheessa merkittava osuus. Oikeastaan on
kyse uudenlaisen identiteetin rakentumisesta. "Koska paluu entiseen, tuttuun ja
turvalliseen tapaan useimmiten kiehtoo, on haasteena epéavarmuuden ja jopa
ahdistavien tunteiden sietaminen. (Kukkonen 2011 Meyer & Landin 2005 mu-

kaan.)

Kynnyskasitteet vaikuttavat erittéain mielenkiintoiselta ja olennaiselta "tulokulmal-
ta” opettajankoulutuksen siséltdihin ja tavoitteisiin. Niiden rakentuminen on Kkui-
tenkin monimutkainen prosessi, ja niiden tiedostaminen, niihin kasiksi paasemi-
nen ja niiden "jaljittdminen” on erittdin haastavaa. Pohdittuamme Mentrix-
hankkeemme toteutusta ja tavoitteita suhteessa kynnyskasitteiden haasteelli-
suuteen, paatimme varsinaisten kynnyskasitteiden tavoittelemisen sijaan keskit-
tya selvittamaan kynnyskasitteiden rakentumiseen vaikuttavia, niita estavia ja
edistavia tekijoitd seka niita puitteita, joissa kynnyskasitteet rakentuvat.

3.3 Mentrix-hankkeen toteutus

Vertaisryhnmén tapaamisissa lahestyttiin opettajuuteen liittyvia ja osallistujien
tarkeiksi sekd haastaviksi kokemia asioita opettajankoulutuksen uuteen opetus-
suunnitelmaan kaavailtujen teemojen nakokulmista. Tapaamisia jarjestettiin yh-
teensa viisi sisaltaen ohjelman kaynnistavan aloitustapaamisen 3. helmikuuta (3
h) kolme varsinaista ryhméakeskustelukertaa 17. helmikuuta, 9. maaliskuuta ja
20. huhtikuuta (& 2 h) sekéd paatds- ja arviointitilaisuuden 11. toukokuuta (3 h).
Aloitus- ja paéatostilaisuudet toteutettiin Tulevaisuusverstas-menetelmalla. Ta-
paamiset jarjestettiin aina opettajaopintojen l&hipaivien paatteeksi TAMKin Kkir-

jaston neuvotteluhuoneessa. Henkisen ravinnon liséksi nautimme jokaisella ta-



21
paamiskerralla kahvia ja teetd seka pientd suolaista ja makeaa syotavaa. Silla
haluttiin turvata energiatasapainon sailyminen seka edistaa miellyttavan ilmapii-

rin rakentumista.

Vertaisrynmamentoroinnissa korostuu osallistujien yhdenvertaisuus, mika oli
tarkea lahtokohtana my6s Mentrixissa. Osallistujista itse kukin toimi valilla men-
torin ja valilla aktorin roolissa, toinen toistaan opettaen ja toinen toisiltaan oppi-
en. Ryhmakeskusteluissa ei ollut varsinaista puheenjohtajaa, moderaattoria,
vaan keskustelujen annettiin edetd omaehtoisesti osallistujien kommenttien ja

esiin nostamien teemojen mukaisesti.

3.3.1 Mentrix -hankkeen valmistelu ja osallistujat

Kohderyhmé&n& Mentrix-hankkeessa olivat TAOKKin vuonna 2011 opintonsa
aloittaneet opettajaopiskelijat. Markkinointi ohjelmasta (lite 1) ja osallistumis-
mahdollisuudesta toteutettin vuoden 2011 joulukuussa sahkopostiviestien ja
vastuuopettajien omille ryhmilleen toteuttamien henkil6kohtaisten markkinoin-
tien muodossa. Suhteellisen laajasta markkinoinnista huolimatta, ohjelmaan il-
moittautui ainoastaan nelja opettajaopiskelijaa kahdesta eri ryhmasta. Paa-
dyimme toteuttamaan ainoastaan yhden vertaismentorointiryhman, joka koostui
neljasta ohjelmaan ilmoittautuneesta opettajaopiskelijasta seka viidesta Mentrix-
hankkeen toteuttavasta opettajaopiskelijasta eli yhteensa yhdeksasta osallistu-

jasta.

Ryhmaan osallistuneiden opetuskokemuksen maéarassa oli suuria eroja — osa
osallistujista ei ollut toiminut opetustehtavissd ennen opettajaopintoja lainkaan
ja osalle oli kertynyt opetuskokemusta jo useiden vuosien ajalta. Tama loi he-

delmaéllisen pohjan vertaisoppimiselle.
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3.3.2 Aloitustapaaminen Tulevaisuusverstaassa

Mentrix-hankkeen aloitus- ja paatostapaamiset toteutettiin Tulevaisuusverstas-
menetelmalla. Kyseisen menetelman avulla halusimme saattaa osallistujat tie-
toisiksi opettajuutensa haasteellisimmista asioista. Kartoitimme samalla osallis-
tujiemme esiymmarrysta sen hetkisestd opettajuutensa “tilasta”. Halusimme
kartoittaa my0s sita, etta minkalaisten kysymysten, haasteiden ja ongelmien aa-
reltd osallistujat Mentrix-prosessiin |&htevat.

Tulevaisuusverstas on opetusmenetelmd, jossa osallistujat paésevat toteutta-
maan luovuuttaan, ratkomaan ongelmia ja suunnittelemaan tulevaisuuttaan. Tu-
levaisuusverstasta voisi kutsua myos ideatakomoksi tai ajatushautomoksi. Tu-
levaisuusverstas on ongelmanratkaisun, ideoiden I6ytamisen, erilaisten ajatus-
ten ja vaihtoehtojen punnitsemisen, suunnittelun, osallistumisen ja luovuuden
oppimisymparistd. Tulevaisuusverstaassa tyostetaan yleensé vain yhta teemaa
kerrallaan. Erilaisten vaiheiden kautta osallistujat tunnistavat ongelmia, ideoivat
tulevaisuuden ideaalitilaa, asettavat tavoitteita ja yhteistoiminnallisesti hakevat
realistisia ja toteuttamiskelpoisia ratkaisuja ongelmiin. (Jungk & Miullert 1987;
Opinpaja Oy:n koulutusmateriaali.)

Tulevaisuusverstaassa on kolme eri vaihetta: 1. Ongelma- tai teemavaihe, 2.
Ihannetilavaihe (mielikuvitusvaihe) seka 3. Todellistamisvaihe. Yleensa tulevai-
suusverstas toteutetaan yhtenaisena prosessina eika eri vaiheita ositeta tai an-
neta niiden valille muodostua ajallista viivetta. Aikataulullisesti verstaan toteut-
taminen yhtendisena prosessina ei kuitenkaan ollut tdssa tapauksessa mahdol-
lista, joten paadyimme toteuttamaan hieman erilaisen version tulevaisuusvers-
taasta. Keskityimme aloitustapaamisessa ainoastaan Tulevaisuusverstaan en-
simmaiseen vaiheeseen eli ongelmakohtien ja haasteiden tunnistamiseen. Kak-
si muuta vaihetta eli ihannetila- ja todellistamisvaihe toteutettiin viimeisella ker-

ralla, ohjelman p&atostilaisuudessa. Kuvaamme kyseiset vaiheet luvussa 3.3.4.

Aloitustilaisuudessa kartoitimme siis osallistujien ndkemyksia opettajuuteen liit-
tyvistd ongelmakohdista ja haasteista. Tulevaisuusverstaan teemalle tai ongel-
malle voidaan asettaa kriteereita kuten, ettd teema tai ongelma on kaikille tuttu,
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osanottajilla on teemasta tai ongelmasta tietoja tai omakohtaisia kokemuksia,
teema tai ongelma on aito (ei siis keksimalla keksitty asia), osanottajilla ei ole
olemassa teemaan tai ongelmaan valmiita ratkaisuja, teema tai ongelma on riit-
tdvan monitahoinen (sen ratkaisemiseen ei ole yhta selvaa linjaa), teemaan tai
ongelmaan ei valttamatta ole yhté ainoaa oikeaa ratkaisua ja teema tai ongelma
voi jakautua useisiin alaongelmiin (Jungk & Mdullert 1987). Kukin osallistuja kir-
jasi seinalla oleville paperiarkeille niin monta opettajuuteen liittyvaa ongelmaa
tai haastetta kuin naki tarpeelliseksi.

Ongelmien keruun jal-
keen kdvimme ne yh-
dessa lapi varmistaen,
ettd ymmarramme Kir-
jatut avainsanat sa-
malla tavalla. Ongel-
mia Kirjattiin runsaasti
muun muassa arvioin-
tiin, ajankayttoon ja

opettajan identiteettiin

littyen.  Keskustelun

jalkeen leikkasimme Kuva 1. Tulevaisuusverstaassa kerattyjen ongelmien
L . ) ryhmittelya
paperiarkit osiin  ja
ryhmittelimme yhteistybnd samankaltaiset ongelmat omiin luokkiinsa. Luokitte-
lun tarkoituksena on tunnistaa, mitka asiat liittyvat toisiinsa ja millaisia suurem-

pia "ongelmakimppuja” asiaan sisaltyy (Makela 2002).

Kun ongelmat oli luokiteltu, &&nestimme siitd, mitka asiakokonaisuudet ot-
taisimme jatkotyostdmisen kohteeksi verstaassa. Jokaisella osanottajalla oli
kolme pistettd, jotka han antoi ongelmille sen mukaan, mika tai mitk& niista tun-
tuivat olennaisimmilta ja mitk&a eivat saisi jaAdda myohemman verstaskasittelyn
ulkopuolelle. Aanensa osanottaja kykeni jakamaan usean ehdotuksen kesken
tai antamaan ne kaikki yhdelle ehdotukselle. Taméan jalkeen laskimme pisteet
yhteen, ja eniten pisteitd saaneet ongelmat jaivéat jatkotydstettaviksi tulevai-
suusverstaan seuraaviin vaiheisiin. Seuraavaan ty6vaiheeseen muodostuneet

ongelmateemat olivat: toiminnan arviointi (esim. oman toiminnan arviointi, yksi-
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puolinen kokemus), sisaltd (esim. "ytimen” loytaminen, sisaltdjen rajaaminen,
ajan tasalla pysyminen), aika (mm. ajanhallinta ja ajankaytt6é, oman vireystilan
vaihtelut), ryhméprosessit (mm. kirjavat opetusryhmat, motivoitumattomien
opiskelijoiden innostaminen), yhteis6 (mm. opetus — opettajan vai tyOyhteison
asia, epavarmuus tyollistymisestd, jaetun asiantuntijuuden prosessit) ja opetta-
jan identiteetti (mm. ammatillinen itsetunto, kasvaminen opettajuuteen, hallin-

nantunteen puute).

3.3.3 Keskustelukerrat — kolme nédkdkulmaa opettajuuteen

Keskustelukertojen aiheet muodostuivat uudistettavasta TAOKKin opetussuun-
nitelmasta. Keskustelukertojen teemat olivat: 1) opettaja oppimisen virittdjana,
2) opettaja tyOyhteison jasenend ja 3) opettaja yhteiskunnan jasenena. Kysy-
mysten lisdksi keskustelua voidaan herattda ja ohjailla erilaisten tekniikoiden ja
virikemateriaalien kautta. Osallistujia voi myds pyytaa itse tuomaan virikemate-
riaalia keskusteluun. (Valtonen 2005, 237-238.) Ennen jokaista ryhmakeskuste-
lua pyysimme osallistujia virittaytyméaan keskusteltavaan teemaan ennakkoteh-
tavan avulla, joka sisalsi joko ajatusten kirjaamista, piirtamista tai muuta materi-
aalia (liite 2). Jokaisen keskustelukerran paatteeksi pyysimme osallistujia reflek-

toimaan oppimaansa Oppimisen muistilehtisen avulla (liite 3).

Ensimmaiseen keskustelukertaan (opettaja oppimisen virittajand) virittdva teh-
tavana oli miettiad ja kirjata paperille etukéateen: millaisia ajatuksia, kysymyksia ja
pohdintoja "Opettaja oppimisen virittdjana ja tukijana” -teema opettajuuden na-
kokulmasta herattaa, miten osallistujat arvioivat siihenastisia opetuskokemuksi-
aan kyseisen teeman nakokulmasta sek& mika kasiteltavasséa teemassa on hei-
dan opettajuutensa nakdkulmasta olennaista, tarkeda ja haastavaa.

Ennen toista keskustelukertaa (opettaja tydyhteisbn jasenend) pyysimme osal-
listujia miettimdan etukateen: mika siihenastisen opettajakokemuksen valossa
arvioituna on opettajuuden tydyhteisonakokulmassa heidan mielestaan olen-
naista ja tarkeaa, millaisia valmiuksia opettajaopintojen tulisi antaa tydyhteisén
jasenyys -nakokulmaan seka millaisia kokemuksia heilla on tydyhteison jase-

nyydesta opettajan roolissa. Pyysimme osallistujia kirjaamaan avainsanoja pa-
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perille tai piirtamaan mind mapin ja ottamaan ajatuspaperinsa tapaamiseen mu-
kaan. Keskustelukerran aluksi jasensimme ajatuksiamme pareittain isoille pape-
riarkeille ryhnmé&lumipallo-menetelmaa soveltaen, minka jalkeen aloitimme varsi-

naisen yhteisen keskustelun kirjausten pohjalta.

Kolmannelle keskustelukerralle (opettaja yhteiskunnan jasenend) pyysimme
osallistujia joko kirjoittamaan tarinan, piirtaméaan kuvan tai valitsemaan lehtiju-
tun, mielipidekirjoituksen tai artikkelin, jonka avulla he halusivat virittaytya ja vi-
rittdd muut osallistujat "Opettaja yhteiskunnan jasenend” -teemaan. Materiaali
pyydettiin ottamaan tapaamiseen mukaan ja esittelemaan keskustelun aluksi

ryhmalle. Varsinaiset keskustelujen sisallot kuvaamme luvussa 5.

3.3.4 Miten tasta eteenpain? — opitun reflektointi ja toimenpideauton rakenta-
minen

Viimeinen eli viides tapaamiskerta koostui Tulevaisuusverstaan lhannetila- ja
Todellistamisvaiheista sekda Mentrix-prosessin arvioimisesta ja paattamisesta.
Palautimme aluksi mieleemme ensimmaisella kerralla tydstamamme opettajuu-
teen liittyvat ongelmateemat (ks. 3.3.2). Niista jokainen valitsi itselleen merki-

tyksellisimman ongelman, jota halusi l&htea ratkaisemaan.

Tulevaisuusverstaan toinen vaihe, eli lhannetila on eraanlaista mielikuvitusleik-
kia ja visiointia. Kun ensimmaisessa vaiheessa kartoitettiin ongelmia ja haastei-
ta, toisessa vaiheessa keskeistd on mahdollisuuksien pohtiminen. Kuvitellaan
ihannetilaa: toimintaymparistod sellaisena, ettd ongelmat on ratkaistu tai haas-
teet ovat toteutuneet: milta nayttaa, milta tuntuu, mika on toisin verrattuna nyky-
hetkeen. Keskeista on pohtia, millainen itse tilanne tai ymparisté on, kun on-
gelmia, haasteita tai uhkia ei ole. Talloin kaikki on mahdollista, ratkaisuja tai
keinoja ei mietitd vield lainkaan. Kaytanndssa mielikuvitusvaihe voi tarkoittaa
esimerkiksi ryhman yhteisen kuvan laatimista. Ryhméa voi myds piirtaa ja kirjoit-
taa asioita, jotka kuvaavat tavoiteltavaa ihannetilaa. (Makela 2002.) Mentrixissa
osallistujat virittaytyivat luovaan tilaan musiikin, likkeen ja vesivareilla maalaa-
misen avulla. Aluksi likuimme vapaasti klassisen musiikin tahdittamana ja teh-

den samalla mielikuvitusmatkaa "ideaalin opettajuuden tilaan”. TAman jalkeen
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kukin maalasi
vesivareilla ide-
aalin opettajuu-
tensa maaston,
ympariston  tai
tilan, joka kuvasti
kunkin  henkil6-
kohtaista nake-
mysta opettajuu-

tensa ihanneti-

lasta. .
Kuva 2. Eras nakemys ideaalin opettajuuden maastosta

Todellistamisvai-

heessa keinot ja menetelmat ihannetilaan paasemiseksi ovat olennaisia. Siina
otetaan ‘askeleita’ kohti paamaaraa. Tassa vaiheessa osanottajat miettivat, mita
paamaaraa kohti he haluavat kulkea seka millaisia askeleita heidan tulee ottaa
niihin paasemiseksi. Todellistamisvaihe voidaan esimerkiksi dokumentoida lo-
makkeen muotoon. Siihen kirjataan miksi tavoitteen toteutuminen on tarkeaa,
mitd keinoja ja menetelmia tavoitteen toteuttamiseksi tarvitaan, kuka tekee mi-
takin, milloin asioita tehdaan, millaista apua tai tukea kaivataan jne. Tydskente-
lyn lopuksi eri teemoja tydstaneiden verstaiden kannattaa esitella omat ihanneti-
lansa sekéa todelliset ratkaisuehdotuksensa muille ryhmille. (Opinpaja Oy:n kou-

lutusmateriaalit.)

Mentrixissa toteutimme todellistamisvaiheen rakentamalla toimenpideauton?.
Siina kukin osallistuja piirsi Ad-arkille auton ja kirjasi auton keskelle valitseman-
sa opettajuuteen liittyvd ongelman. Taman jalkeen kukin vastasi neljaan ongel-
man ratkaisemista edistavaan kysymykseen: 1) Mita jatan taakseni?, 2) Mita jo
osaan?, 3) Missad minun pitaa kehittya? seka 4) Mita kohti ajan? Seuraavaksi

kuvaamme yhden toimenpideautoesimerkin.

% ldean toimenpideauton rakentamisesta yksi opettajaopiskelija oli saanut GrapePeo-
ple-nimisen yrityksen organisoimasta henkildston kehittdmispaivasta.
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Kuva 3. Esimerkki toimenpideautosta

Kuvassa 3. esitellyn auton piirtdnyt opiskelija oli valinnut toimenpideauton haas-
teeksi kysymyksen: "Miten teen opetukseni merkitykselliseksi opiskelijoille?”
Toimenpideauton pakokaasuna jaivat taakse ennakkoasenteet ja -kasitykset
seka epavarmuus omasta osaamisesta ja selviytymisesta. Jo hankituksi osaa-
miseksi opiskelija oli kirjannut alakohtaisen osaamisen, muualta hankitun tyoko-
kemuksen seka yhteistyOverkostot. Opiskelija oli listannut kehittAmissuunnitel-
makseen etsia lisaa sovellettavia opetusmenetelmia, opiskella lisaa aihetta se-
ka yhteistyon tekemisen. Auton valokeiloissa tavoitteeksi oli kirjattu opiskelijoi-
den innon ja motivaation sytyttdminen sekd oman alan |0ytyminen. Lisa-
huomautuksena, erdénlaisena muistilistana, oli liséksi pohdittu muun muassa
lisdvarusteiden tarvetta, huoltotarvetta, laitteiden toimivuutta seka auton merkin

luotettavuutta.

Lopuksi jaoimme toisillemme ajatuslahjat, eli kukin osallistuja oli etukéteen Kkir-
jannut tarkeimman Mentrix-prosessin aikana oppimansa asian, jonka halusi toi-
selle osallistujalle lahjoittaa. Tassa yksi esimerkki ajatuslahjasta: "Tarkein Ment-
rix-ohjelmassa oivaltamani asia on verkostoituminen. Jos ei jotain itse viela

osaa tai ymmarra, saa apua kokeneilta kollegoilta. Opettajuus on matka.”
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Viimeisen tapaamisen paatteeksi kerdsimme osallistujilta palautetta ja osallistu-
jakokemuksia yksil6haastattelujen avulla. Kirjasimme vastaukset ja kirjoitimme
ne puhtaaksi jatkotyostamista varten. Esittelemme téata koskevat tulokset luvus-

sa 6.
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4 METODOLOGISENA LAHTOKOHTANA OSALLISTAVA TUTKIMUS- JA
KEHITTAMISOTE

Kehittamishankkeemme pohjautuu yhteistoiminnalliseen (co-operative re-
search) ja osallistavaan tutkimusotteeseen. Yhteistoiminnallinen tutkimus on
tutkimusta ihmisten kanssa (inquiry with people) heidan tutkimisensa (inquiry on
people) sijaan. Tutkimusotteen juuret ulottuvat humanistiseen psykologiaan se-
k& kokemukselliseen oppimiseen. Siina pyritaan pois perinteisesté hierarkkises-
ta tutkija—tutkimushenkilo-asetelmasta, ja tavoitellaan tasavertaista dialogia ja
osallistumista. Tiedon nadhdaan rakentuvan kaytdnnossa, ja sen ensisijaisena
tehtavana on kaytannon palveleminen. Sen avulla syntyva tieto on tietoa josta-
kin seka tietoa miten. Osallistumisen avulla rakentuva tieto maarittyy kokemuk-
selliseksi ja toiminnalliseksi, monimuotoiseksi ja kokonaisvaltaiseksi seka kol-
lektiiviseksi. Tutkimusotteessa oppiminen ja toiminta nivoutuvat erottamatto-
maksi kokonaisuudeksi. (Reason 1988, 2, 4, 10-12.) Nam& samat periaatteet
ovat myods toimintatutkimuksen lahtokohtia eli lahestymistapaamme voi kutsua
myo6s toimintatutkimukselliseksi. Toimintatutkimus suuntautuu myoés kaytantoi-
hin, pyrkii muutokseen ja osallistaa aktiivisesti hankkeessa mukana olevat hen-
kilot (Kuula 1999, 12). Uuden tiedon tuottamisen liséksi tavoitteenamme oli teh-
dad muutoksia myos kaytannossa edistamalla osallistujien opettajaidentiteetin
rakentumista ja vahvistumista seka yhdesséa rekonstruoimalla nakemyksidamme

ja kokemuksiamme opettajuudesta.

Yhteistoiminnallinen tutkimusote ja toimintatutkimus paikantuvat kvalitatiiviseen
tutkimusperinteeseen. Kvalitatiivisen tutkimuksen vaiheet voidaan jaotella 1)
havaintojen tuottamiseen, 2) havaintojen pelkistamiseen ja 3) arvotuksen rat-
kaisemiseen ('ymmartavaan selittamiseen”). Talléin kiinnostuksen kohteena
ovat subjektiivisesti koettua todellisuutta koskevat merkitykset ja tulkinnat. Ihmi-
nen ndhdaan omien tunteidensa, ajatustensa, arvojensa ja aiempien elamanko-
kemustensa ohjaamaksi olennoksi. Todellisuus sindnsé voi olla objektiivista ja
mitattavaa, mutta sitd koskeva tietomme on subjektiivista. Ihminen rakentaa ku-
van tasta todellisuudesta kayttaen omia kasitejarjestelmiaan, tunteitaan, koke-
muksiaan ja arvojaan, mistad syysta tietomme on aina subjektiivista ja relativis-
tista. Tietomme on myds kokonaisvaltaista, arvosidonnaista ja huonosti siirret-

tavaa. Korostettaessa tutkittavan subjektiluonnetta, tutkijan tehtavana on selvit-
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tdd ihmisten subjektiiviseen maailmankatsomukseen sisaltyvia merkityksia eli
heidan tulkintojaan ymparistostaan ja itsestaan. Tutkijan on otettava huomioon

se, miten tutkittava itse itsensa ymmartaa. (Alasuutari 2007.)

Todellisuuden luonne maarittyy siis intersubjektiiviseksi, jolloin yksilon mielta
tarkastellaan osana laajempaa kontekstia ja tiedon konstruointia sosiaalisesti
valittyneena prosessina. Sosiaalisen mielen ndhddan muokkaantuvan ajan ku-
luessa, sen ollessa vuorovaikutussuhteessa aikaisempaan todellisuuteen. (Ber-
gerin & Luckmann 1994, 32; Leino 1993, 4.) Yksiloa tutkitaan hanen omassa
ymparistdssaan ja hénet sijoitetaan historialliseen ja sosiaaliseen kontekstiinsa.
Tutkimusotteessa ei pyritd niinkaan yleistettdvaan tietoon, vaan tutkitaan muu-

tamia tapauksia, joiden perusteella ilmiota pyritaéan ymmartamaan.

4.1 Merkitysten jakaminen ryhmakeskustelujen avulla

Opettajaopinnot rakentuvat kiintedan vuorovaikutukseen, mista syysta kunkin
opiskelijan opettajaksi kasvua ei ole mielekéasta tarkastella erillisena tasta vuo-
rovaikutuksesta. Tassé yhteydessa oppiminen itsessaan nahdaankin sosiaali-
sena ilmiéna. Tarkastelun kohteina ovat ryhméan yhteinen oppimisprosessi ja
sen tuotokset, eivat niinkaan yksittdisen oppijan mielen sisallét. (Tynjala 2004,
149.) Talloin todellisuuden luonne maarittyy intersubjektiiviseksi, jolloin yksilén
mielta tarkastellaan osana laajempaa kontekstia ja tiedon konstruointia sosiaali-
sesti valittyneené prosessina. Sosiaalisen mielen nahddan muokkaantuvan ajan
kuluessa sen ollessa vuorovaikutussuhteessa aikaisempaan todellisuuteen.
(Bergerin & Luckmann 1994, 32; Leino 1993, 4.)

Meadin mukaan tietoisuus, objektimin& ja subjektimina ilmenevat ja kehittyvat
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Tavoitteellinen toiminta itse asiassa vaatii ja
edellyttaa vuorovaikutusta ja kommunikaatiota. Symbolit kuten kieli ja eleet ovat
puolestaan kommunikaation valineita. (mm. Kauppila 2007, 33—-34.) Kieli, joka
on sosiaalisissa suhteissa merkittdvassa asemassa, ei ole vain todellisuuden
valittdjan roolissa, vaan silla nahdaan olevan myds sosiaalista todellisuutta tuot-
tava ja rakentava merkitys. Tamantyyppinen lahestymistapa perustuu oletuk-

seen tietyssa historiallisessa hetkessa tietylle ihmisryhmalle ominaisesta tiedos-
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ta, jota voidaan kutsua kollektiiviseksi tiedoksi. Tiedon ajatellaan syntyvan sosi-
aalisissa prosesseissa, jolloin tieto ja sosiaalinen toiminta kuuluvat yhteen. (Burr
1995.)

Hankkeemme keskeinen aineistonkeruumenetelmé oli edella kuvattuun todelli-
suuskasitykseen perustuva ryhmakeskustelu. Ryhmékeskustelulla (group inter-
view, focus group interview, group discussion) tarkoitetaan jarjestettyd keskus-
telutilaisuutta, johon on kutsuttu joukko ihmisia keskustelemaan tietysta aihees-
ta fokusoidusti, mutta vapaamuotoisesti tietyksi ajaksi (Valtonen 2005, 223).
Ryhméakeskustelumetodissa on keskeinen rooli ryhméan vetajalla eli moderaatto-
rilla. Hanen paatehtavansa on virittdd keskustelulle otollinen ilmapiiri, ohjata
keskustelua tavoitteiden mukaisesti ja ennen kaikkea rohkaista ja kannustaa
osallistujia keskustelemaan keskenaan aiheesta. Perinteisesti moderaattori ei
itse aktiivisesti osallistu aiheesta kaytavaan keskusteluun, vaan siirtaa tietoisesti
keskusteluvastuun osallistujien hartioille (Madriz 2000 ja Morgan 1993, Valto-
nen 2005, 223). Mentrix-ohjelmassa moderaattorin rooli oli vaihtuva eikd niin
selkeasti maaritelty. Muutama hankkeen toteuttavista opettajaopiskelijoista toimi
selkeammin moderaattorin roolissa ja keskustelukerran kaynnistajand, mutta
kaytannossa kaikki osallistujat olivat tasavertaisia keskustelijoita, ja moderaatto-

rin rooli vaihtui keskustelun aikana.

Ryhméassa toteutettu haastattelu tai keskustelu voi olla muodoltaan strukturoitu
tai rakenteeltaan avoin. Strukturoitu keskustelu muistuttaa ryhmassa toteutetta-
vaa teemahaastattelua, jolloin haastattelijan ennalta valitsemat teemat ohjaavat
keskustelua. Mentrix-hankkeessa keskustelukertoja raamittivat kehitteilla olevan
opetussuunnitelman teemat eli 1) opettaja oppimisen virittgjana ja tukijana, 2)
opettaja tybyhteison jasenena seka 3) opettaja yhteiskunnan jasenena. Ryhméan
tuottama aineisto ryhmakeskustelussa perustuu vuorovaikutukseen, jolle luo-
daan tietyt ehdot jo ryhméan koostamiskriteerien kautta (Valtonen 2005, 228).
Ryhméan osallistujien valintaan vaikuttaa tutkimuskysymys. Ryhman jasenten
tulisi jossain mielesséa edustaa "samaa”, jotta heilla olisi jonkinlainen yhteinen
pohja ja intressi keskustella aiheesta toistensa kanssa. Hyvin toimiva ryhméa
vaatii yhteisen tehtavan ja yhteisen tavoitteen.
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Ryhmakeskustelun on usein luonnehdittu muistuttavan tavoitteeltaan tavallista,
vilkasta ja arkista kahvipoytakeskustelua. Se, etta moderaattori osallistuu kes-
kusteluun ja ohjaa sita, vaikuttaa kuitenkin keskustelun luonteeseen; harvoin
kahvipoytakeskustelua ohjaa vetgja. Ryhmakeskustelun ideaalitilanteessa kaik-
ki osallistuvat keskusteluun. Aina se ei kuitenkaan onnistu, silla puheliaimmat
henkil6t voivat dominoida keskustelua. My6s vaikenija voi dominoida keskuste-
lua, silla hiljaa oleminen ei ole koskaan neutraali vaihtoehto (Valtonen 2005,
236). Pyrimme osallistamaan kaikki keskusteluun ja antamaan aanen jokaiselle
osallistujalle. Ensisijaisesti halusimme kuulla oman pienryhma@mme ulkopuolis-
ten opiskelijoiden ndkemyksia ja mielipiteita, joten toimimme itse painotetummin

kysyjan kuin vastaajan rooleissa.

Ryhmakeskustelu on prosessi, joka eldé eri vaiheiden lapi. Ryhméan alkuvaihe
voi olla erityisen jannitteinen. Esimerkiksi aloituskierros, jossa kaikki osallistujat
esittelevat itsensa keskustelun kohteena olevan aiheen kautta, voi purkaa alus-
sa vallitsevaa epavarmuutta. Myos tarjoilut edistavat ryhmaytymista. (Valtonen
2005, 232.) Mentrix-ohjelmassa tutustuimme toisimme tutustumista edistavan
nimilapun avulla. Parit haastattelivat toisiaan etukateen annettujen kysymysten
avulla (esim. mika haastateltavasta piti tulla isona, mitd han harrastaa jne.) ja
esittelivat haastattelemansa henkilon muulle ryhmalle. Jokaisella keskusteluker-
ralla jarjestimme lisdksi kahvitarjoilun ja kastettavaa. Vuorovaikutus ryhmassa
toimi hyvin, ja keskustelu oli edell& kuvatun mukaisesti kahvipoytakeskustelua

muistuttavaa vilkasta ja avointa ajatusten vaihtoa.

4.2 Aineistoista ja niiden analysoimisesta

Analyysi juontaa juurensa kreikan sanasta analysis, joka merkitsee vapautta-
mista, hajottamista tai purkamista, ongelman erittelyd seka palaamista ja pois-
tumista. Analyysin voisi siis ajatella tarkoittavan tekstin vapauttamista kahleis-
taan ja sen monimerkityksellisyyden saattamista kuuluviin. (Lehtonen 1998,
131.)

Aineistoina tassa kehittdmishankkeessa olivat dokumenttimateriaalina TAOKKIin

opetus- ja toteutussuunnitelmat, keskustelukertojen nauhoitetut ryhmakeskuste-
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lut, tapaamisista osallistujien kirjoittamat Oppimisen muistilehdet, Tulevaisuus-
verstaassa tyostetyt flapit ja koosteet sekd osallistujien palautehaastattelut (a
15-20 min).

Paaaineistoina olivat ryhmakeskustelut, jotka olivat pituudeltaan keskimaarin
1,5 h. Ryhméakeskustelun tuottamaa aineistoa voi lahestya monin tavoin ja lo-
pullisen analyysin kohde voi muuttua tutkimuksen edetessa. Sosiaalisessa vuo-
rovaikutuksessa viestitdan ja tulkitaan viesteja monin eri tavoin, moninaisten
vihjeiden ja merkkien avulla. Vaikka vuorovaikutus on ryhmakeskustelun erityi-
nen piirre, niin raportointivaiheessa vuorovaikutuksellisen aineiston esiintuomi-
nen on haasteellista (Wilkinson 1998, Valtonen 2005, 240). Ryhmakeskuste-
luissa kiinnostuksen kohteena eivat ole niinkdan yksildlliset kognitiot, vaan jat-
kuvat neuvotteluprosessit, joissa sosiaalinen todellisuus rakentuu ihmisten vuo-
rovaikutteisen maarittelyn tuloksena. Ryhmahaastattelun avulla pyritaan selvit-
tamaan useiden ihmisten samankaltaisia ja tosistaan eroavia nakemyksia.
Ryhméassa toteutettava keskustelu antaa parhaimmillaan mahdollisuuden myés
erilaisten aanten esiin saattamiselle seka yhtaaikaiselle kuulemiselle. Ryhma-
keskustelut mahdollistavat aiheen kasittelyn lisdksi myds ryhmadynamiikan tut-
kimisen (Steyaert & Bouwen 1994, 124.), mika ei tassa yhteydessa kuitenkaan
ollut tutkimuksen kohteena.

Kaytimme analyysimetodina aineistolahtdistd sisdllonanalyysia. Se on mene-
telm&, jonka avulla voidaan tehda havaintoja dokumenteista ja analysoida niita
systemaattisesti. Dokumenttien sisaltda kuvataan tai selvitetaan sellaisenaan.
Analyysissa on olennaista, etta tutkimusaineistosta erotetaan samanlaisuudet ja
erilaisuudet. Aineistoa kuvaavien luokkien tulee olla toisensa poissulkevia ja yk-
siselitteisia. Tekstin sanat tai muut yksikot luokitellaan samaan luokkaan merki-
tyksen, tarkoituksen, seurauksen tai yhteyden perusteella. (Ryan & Bernard
2000, 769-793.)

Laadullisen aineiston sisallonanalyysi kaynnistyy yleensa yhteenvetojen teke-
misell& ja kiinnostuksen kohteena olevien sisaltdjen ja teemojen erottelemisella
kokonaisaineistosta. Taman jalkeen analyysi etenee tyypillisesti luokitteluun,
teemoitteluun ja tyypittelyyn. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 92-93.) Kaytanndssa

oma analysointiprosessimme eteni seuraavasti: Kuuntelimme keskustelut use-
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aan kertaan. Keskusteluja ei purettu tekstiksi sanasta sanaan, vaan sisalto tii-
vistettiin muutaman sivun mittaisiksi tiivistetyiksi kuvauksiksi. Tiivistelmista poi-
mimme tutkimustehtdvan kannalta olennaisimman aineksen allevivaamalla ja
varikoodaamalla teksteja seka laatimalla mind mappeja. Tiivistettyjen kuvausten
tyostamisen jalkeen ryhmittelimme eli teemoittelimme aineiston aluksi tutkimus-
tehtavamme kysymysten (a—c) mukaisesti ja taman jalkeen luokittelemalla ai-
neiston yksil6-, yhteiso- ja yhteiskuntakategorioiden alle. Osa aineistosta luoki-
teltin myds TAOKKIn opetus- ja toteutussuunnitelman teemojen mukaisesti.
Naiden tydvaiheiden avulla rakensimme varsinaiset kehittdmisehdotukset.
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5 MENTRIXIN ANTIA — EVAITA OPETTAJAOPINTOIHIN

Mentrixin avulla pyrimme siis selvittamaan sita, a) millaisia kriittisia tekijoita
opettajuuteen kasvamisessa ja opettajana kehittymisessd on tunnistettavissa,
b) mitd opetussuunnitelmassa tulisi huomioida tata kasvuprosessia ajatellen se-
ka c) kohtaavatko opiskelijoiden odotukset ja nykyisen opetus- ja toteutussuun-
nitelman tavoitteet keskenaan. Kuvaamme tulokset keskusteluja jasentdneiden

teemojen mukaisesti.

5.1 Oppimisen virittaminen ja tukeminen

TAOKKin ammatillisen opettajankoulutuksen opetus- ja toteutussuunnitelmien
2011-2012 ja 2012-2013 mukaan opiskelu aloitetaan nédkdkulmasta "Opettaja
soihdunkantajana — opettaja oppijana”. Vireilla oli uusi opetussuunnitelma, jon-
ka ensimmaiseksi ndkdkulmaksi oli hahmoteltu teemaa: "Opettaja oppimisen
virittdjana ja tukijana”. Vuosien 2011-2012 ja 2012—-2013 opetussuunnitelmissa
oppimisen virittdmiseen ja tukemiseen liittyvdd sisdltba on padasiassa nako-
kulma 2:n (NK2:n) opinnoissa. NK2:ssa opettajankoulutuksen yleistavoitteista
painottuu oppimisen ohjaajana ja kasvattajana kehittyminen (OPS 2011, 17).
Teoriaopiskelua toteutetaan tutkivan oppimisen menetelmalla itsenaisesti, pien-
ryhmissé seké opettajan johdolla lahipaivissa tai verkon valityksella. Opintoihin
sisaltyy runsaasti opetuksen havainnointeja ja opetusharjoittelua oppilaitoksissa
seka opetusviestinnan kurssi. NK2:sta pohjustetaan edeltavan NK1:n opinnoilla,
joissa syvennytaan oppimisen teoriaan ja elinikdisend oppijana kehittymiseen
(OPS 2011, 16).

Oppimisen virittdminen ja tukeminen perustuu oppimiskasitykseen, jonka mu-
kaan kukin oppija rakentaa tiedon itse mielessaan ja poimii informaation aikai-
semman kokemushistoriansa ohjaamana (konstruktiivinen oppimiskasitys) (Tyn-
jala, 2004). Tietoa ei siis voida valittaa oppijalle valmiina pakettina, vaan oppija
on aktiivinen ja utelias tietorakennelmiensa luoja. Pohjimmiltaan oppimisen halu
syntyy siitd, etta ihminen pyrkii oppimisen avulla saavuttamaan jotain merkityk-

sellista ja tarkeaa itselleen.
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Oppimisen virittdmisen tarkoituksena on auttaa oppijaa orientoitumaan ja moti-
voitumaan opiskeltavaan asiaan. Virittaminen alkaa siitd, ettd opettaja selvittaa
opiskelijan esiymmarryksen eli l1ahtétason. Jo opittujen asioiden mieleen palaut-
taminen aktivoi opiskelijaa aiheeseen. Esiymmarryksen selvittaminen ja opetuk-
sen mukauttaminen laht6tasoon sopivaksi on tarkedd motivaation sailymisen
kannalta. Esimerkiksi lilan vaativalta tasolta aloitettu opetus voi estaa oppimisen
ja vaikuttaa negatiivisesti opiskelumotivaatioon. Liian tutuilta tuntuvien asioiden
opettaminen voidaan puolestaan kokea turhauttavana, koska silloin ei koeta
opittavan riittdvasti uutta. Sopivan haasteelliset tehtavat pitavat opiskelumoti-
vaation ylla. Motivaation yllapitaminen liittyy myds keskeisesti oppimisen tuke-
miseen. (Opettajan opas (ABC) 2008.)

Opettaja oppimisen virittajan ja tukijana -keskustelussa pohdittiin keinoja opis-
kelijoiden kiinnostuksen ja motivaation herattdmiseen ja yllapitamiseen, keskus-
teltin opettajan omasta virittdytymisesta sekad arvioitiin opettajaopintojen ta-
hanastista antia.

5.1.1 Virittaminen

Virittdminen sanana kiinnosti keskustelijoita. Oppimisen virittdmista verrattiin
radion tai muun laitteen virittamiseen niin, etté laitteesta saadaan paras teho irti.
Se on myds oppimisen ohjaajan eli opettajan tehtava: auttaa oppijaa virittymaan

optimaaliseen oppimisen tilaan ja auttaa sailyttdmaan hyva oppimisen vire.

"Mato koukkuun ja kalastamaan: virittdminen on niin kuin houkuttelua, joku sel-
lainen taky, mihin se oppija havahtuu. Ja virittaminen on sen luontoista, etta op-
pijassa syntyy ahnauden tunne, han haluaa haukata sen asian, joka on tulossa,
han haluaa tulla siita kyllaiseksi. Ettei kay niin, ettd se oppija haukkaa, mutta se
meneekin jotenkin ohi, koukku nostetaan nenan edesta pois ja han ei ehtinyt-
k&an tarttua siihen, tai sitten se virittAminen tapahtuu niin, ettéa pala on niin iso,

ettei se suu avaudukaan oppija, se oppija on liilan pieni eikd saakaan otetta.”

Pohdittiin, onko virittdminen opettajan vai oppijan asia: "Onko nalka olemassa
vai onko opettajan tehtava herattad nalkd? Syntyykod se siind, kun néakee sen,
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haistaa sen herkun, jos ei ole ollut aikaisemmin tietoinen, etta tarvitsee sen her-
kun?” Kaikki eivat miella opittavaa asiaa aina "herkuksi”, vaan joku voi jopa in-
hota jotakin asiaa. Opettajan tehtava on Ioytaa toisenlaisia nakékulmia, joista
saa liittymakohtia kiinnostaviin, hyviin ja merkityksellisiin asioihin.

Osallistujien kokemus oli, ettd opettajan tarvitsee virittd&d ensin itsensa. Asias-
taan innostunut opettaja tempaa mukaansa oppijat. Oman energiatason nosto

on tarke&a etenkin silloin, kun pitda samaa kurssia uudelleen.

5.1.2 Tukeminen

Oppimisen tukemista perusteltiin silla, ettd kun virittaytyneisyys opittaville asioil-
le on tapahtunut, oppimisvire pitaa saada sailyméan. Innostus saattaa muuten
jaédda vain lyhytkestoiksi "leimahdukseksi”. Jos "tuli” pddsee sammumaan, niin
joudutaan kayttdmaan aika paljon aikaa virittamisen alusta aloittamiseen. "Tuli”
sammuu, jos pedagoginen suunnittelu jatetaan tekemattd. Tukemalla vire/tuli
saadaan pysyméaan sopivan kokoisena ja tuottamaan lampda rakenteisiin. "Me-

heva hiillos pysyy pitkaan, lisatdan vain muutama klapi silloin talléin.”

Oppimisen tukemista tarkasteltin monelta kannalta, ja siihen l0ydettiin erilaisia
keinoja. Opetettavan sisallon rajaamista pidettiin tarkeana. Opettajan on l6ydet-
tava asian ydin, jonka héan tarjoaa tiiviissa paketissa. Opiskelijat voivat tehda
siihen omat ronsynsa eli soveltaa asioita. Tavoitteena on tukea oppijan omaa

ajattelua.

Pitaisi miettid, mita opiskelijat tekevat opetettavalla tiedolla ja miten se liittyy
muuhun: "Tietosisaltdja lisataan joka vuosi eika mitdan jateta pois. Opiskelijan
hauduttelulle ja asioiden ty6stolle ei jateta aikaa, vaan opettaja tuuppaa sisal-
t6a, kun se kaikki on tarkedd. Vahemman, mutta ymmartavaa oppimista on pa-
rempi kuin iso méaara ulkoa opeteltua tai knoppitietoa.” Ymmartavaa oppimista
tukee asiayhteyksien osoittaminen ja kokonaisuuksien esittaminen sirpaleisen

tiedon jakamisen sijaan.
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Ryhmassa keskusteltin myds siitd, millaista on olla aloittelija. Osaavan on ta-
vattoman vaikea ymmartaa sellaista ihmista, jolla ei ole sita tietoa, mika itsella
on. Siksi itseltd (opettajalta) helposti unohtuu, paljonko uusien asioiden omak-
suminen vie aikaa, eikd osaa antaa oppijoille tarpeeksi aikaa opetettavien sisal-

t6jen haudutteluun.

5.1.3 Opettajan rooli

Opettajan arvoilla ja asenteilla on suuri merkitys opiskeluilmapiirille. On eri asia
"paukutella akateemisia henkseleitdan” opiskelijoiden edessd kuin laskeutua
heidan tasolleen ja luottaa, ettd oppiminen syntyy yhdessa. Paljon kouluelamé&a
seurannut osallistuja oli havainnut, ettd opiskelijoiden mielesta parhaita opetta-
jia ovat noyrat, jopa itsedan vahattelevat opettajat.

Opettajan tyo, etenkin korkea-asteella, on usein autonomista yksilotyota. Ref-
lektoidakseen omaa toimintaansa, pitaisi kuitenkin n&hdé toisten opettajien
tyoskentelyd. Muuten omaa tasoaan on vaikea tunnistaa. Kokeneiden opettajien
kollegiaalinen tuki onkin aloittelevalle opettajalle tarke&éa. Tuleva opettaja oppii
kollegoiltaan asennetta, ja hanen valmiutensa opettajuuteen kasvavat. Myds
opettajalla on oltava oikeus olla aloittelija. Aloittelija-asenteen voi nahda jopa

resurssina, silla aloittelija nékee monia asioita kuin ulkopuolisen silmin.

Jos ei ole ennen opettanut, niin mista aloittaa uutena opettajana? Kokeneelle
opettajalle oli kiinnostavaa lahted pohtimaan merkityksellista oppimista opinto-
jen alussa. Aloittelevalle opettajalle NK1:n teema "Elinik&isend oppijana kehit-
tyminen” ei sen sijaan tuntunut antavan riittavaa evastysta ainakaan ensimmai-
sen syyslukukauden aikana. Siirtyminen kokeneen ammattilaisen roolista aloit-
televan opettajan rooliin oli osoittautunut joillekin ryhmalaisista yllattavan vaike-
aksi. Uuden tydyhteison ja harjoittelun ohjaajan vahainen tuki olivat osaltaan

vaikeuttaneet opettajana toimimista.

Ryhmalaisia askarrutti se, voitaisiinko jotenkin paremmin auttaa uusia alalle tuli-
joita paasemaan sisélle opettamisen maailmaan. Enta, jos teorian sijaan lahdet-

taisiinkin liikkeelle kaytannon tekemisesta? Miten teoria ja kaytannon tekeminen
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saataisiin sidottua opintojen alusta alkaen paremmin toisiinsa? Kaikille opiskeli-
joille kun tarjotaan nyt samaa. Onko se tarpeen? Enta missa on AHOT eli Aikai-
semmin Hankitun Osaamisen Tunnistaminen? Oppilaitoksen ndkdkulmasta on
aina suuri haaste tarjota erilaisen kokemustaustan omaavien opiskelijoiden tar-

peisiin siséltdja niin, etta jokainen kokisi ne mielekkaiksi juuri itselleen.

Ihminen peilaa merkityksiaan toisesta ihmisesta. Motivaatio tulee siita, kun ym-
martaa kasiteltavan sisallon merkityksellisyyden. Yksi tarkeimmista oivalluksis-
ta monelle Mentrixissa oli se, ettd opettajalla tulee olla kyky antaa oppijalle
mahdollisuus omaan oivaltamiseen. Osallistujille syntyi ymmarrys siitd, etta

opettaja ei ole oppimisen keskidssa.

5.1.4 Oppimisymparistot

Opettaja tarvitsee sosiaalisia taitoja ja verkostoja seké uskoa jaettuun asiantun-
tijuuteen. Niitd tarvitsevat myds ammattiin opiskelevat opettajaopiskelijat. Ver-
kostoja on hyodyllista rakentaa jo opiskeluaikana, silla niiden varassa alkaa ra-
kentua elinikdinen oppiminen. Verkostojen luomisessa voi ja kannattaa hyodyn-
tdd esimerkiksi sosiaalista mediaa (mm. LinkedIn tai yhteisblogien julkaisemi-

nen).

Tydssaoppimisjaksot aidossa tydymparistéssé ovat olennainen osa nykypéaivan
ammatillista koulutusta. My6s ammattiopettajilla on tydelaméjaksoja, joissa syn-
tyy yhteyksia tyoelamaan. Opettajalle on terveellista olla itse oppijana, jotta pys-
tyy asettumaan oppijan asemaan. Samalla saa kokemuksen oppimisympariston
esteettomyyden asteesta. Oppimisympariston tulisi olla mahdollisimman estee-
ton niin, ettd opiskelu olisi mutkatonta niillekin, joilla on jokin oppimista vaikeut-
tava tekija kuten dysleksia, lukihairié tai hahmotushéiri6é. Samankaltaisia haas-
teita kun voi olla opettajillakin.

TAOKKissa kaytetty Moodle verkko-oppimisymparistd heratti keskustelua ryh-
massa oppimisympariston esteettomyyden nakodkulmasta. Monen kun oli ollut
vaikea loytaa sieltd etsimaansa tietoa. Toisinaan oli ollut myds vaikeuksia hah-
mottaa, mitd tehtavid piti tehda ja missa jarjestyksessd. Enemman vaikeuksia
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tuntui olevan niilla opettajaopiskelijoilla, jotka eivat padsseet harjoittelemaan
Moodlessa liikkumista kayttgjatunnusten toimimattomuuden vuoksi heti opinto-
jen alussa. Riittava ennakkotutustuminen tulevaan oppimisymparistoon néhtiin
valttamattomana, silla se vahentdd paineita opintojen seuraavissa vaiheissa.
Osallistujien mukaan TAOKKin Moodlen rakennetta tulisikin muokata kaytta-
jaystavallisemmaksi ja helpommin hahmotettavaksi. Lisaksi TAMKin opettaja-
opinnoissa tehtavat palautetaan Moodlessa vain opettajalle tai oman opiskelija-
ryhman keskustelualueille. Yksi osallistujista totesi: "Me muut ei ndhda tois-
temme tuotoksia. Ehka se on joku perinne.” Voisiko siis ainakin osaa tehtavista

avata myo0s toisten ryhmien nahtaville?

5.2 Opettaja tybyhteison ja yhteiskunnan jasenené

5.2.1 Opetus- ja toteutussuunnitelman tavoitteet

Lahtiessdmme keskustelemaan teemoista "Opettaja tyOyhteisdssa” ja "Opettaja
yhteiskunnan jasenend@”, kyseisia aiheita ei ollut viela kasitelty omissa opinnois-
samme. Se, miten kyseisia osa-alueita tullaan opinnoissa kasittelemaan ja to-
teuttamaan, oli keskusteluun osallistuneille opettajaopiskelijoille keskusteluhet-
kella viela avoin kysymys. Tastd syysta tarkastelu on syyta aloittaa opetus-

suunnitelman asettamista tavoitteista.

Nykyisen opetussuunnitelman kolmas nakokulma, "Opettaja kalastajana”, sisél-
taa kolme osa-aluetta: opettajan tyoyhteiso, opettaja yhteiskunnassa ja opetta-
minen monimuotoisissa oppimisymparistoissd. TyOyhteiso- ja yhteiskunnallista
nakokulmaa opettajan tydssa kasiteltin Mentrix-hankkeessa paaosin kahdella
keskustelukerralla (9.3. ja 20.4.). Molempien kertojen aikana keskustelu liikkui
osa-alueiden rajapinnoilla. Esimerkiksi opettajan etiikkaa koskevat kysymykset

koettiin vahintaankin yhté paljon yhteiskunnallisiksi kuin tydyhteison asioiksi.

Seuraava taulukko pyrkii antamaan kuvan nykyiseen opetussuunnitelmaan se-
k& toteutussuunnitelman NK3-ndkokulmaan kirjatuista opettajan koulutuksen
tavoitteista. Mukana on myds lain ja asetuksen antamia tavoitteita, toisin sano-

en yhteiskunnan koulutukselle asettamat tavoitteet.
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Taulukko 1. Koulutuksen tavoitteet TAOKKIin opetussuunnitelman, toteutussuunnitel-

man ja lain ndkdkulmasta

Opetussuunnitelman
tavoitteet

Toteutussuunnitelman

tavoitteet

(tummennetut "Opettaja yhteiskunnass
osion tavoitteita, kursivoidut "Opettaja
yhteisdssa” -osion tavoitteita)

Laki ammatillisesta koulu-

tuksesta 21.8.1998/630,

Valtioneuvoston asetus

ammattikorkeakouluista
52/2003)

Opettajaopiskelija

Opettajaopiskelija osaa

\/ Opiskelija saa mm.

ottaa vastuuta oman oppi-
laitoksensa seka oman
opetusalansa ammattiin
kasvattamisesta

tunnistaa yhteiskunnan koulutukselle
asettamien tavoitteiden ja periaatteiden
merkityksen opettajan tydsséa seka so-
veltaa tydssaan koulutuspoliittisia ta-
voitteita ja toimia yhteiskunnan aktiivi-
senajasenena.

kasityksen tehtéavaalueen
merkityksesta yhteiskunnassa,
tydelamassa ja kansainvali-
sesti

kyvyn hahmottaa ongelmako-
konaisuuksia ja kehittdd omaa
alaansa.

osaa suunnitella, organi-
soida, toteuttaa ja arvioida
oppimista erilaissa oppi-
misymparistoissa.

suunnitella ja toteuttaa laajahkoja opetus-
kokonaisuuksia erilaisissa oppimisympa-
ristdissa

kuvata ja arvioida erilaisia opetusproses-
seja seka pohtia niiden tarkoituksenmu-
kaisuutta

tunnistaa opettajan ammatissa kasvami-
sen keinoja ja ndkékulmia, soveltaa niita
opetuksessaan

tiedot ja taidot ty6hon ja yritta-
jyyteen

havaitsee oppijoiden sosi-
aalisia ongelmia, oppimis-
vaikeuksia ja syrjayty-
misuhkaa seka osaa toimia
niiden vahentamiseksi ja
ehkaisemiseksi

kuvata syrjaytymisvaaraa aiheuttavia
tekijoitd, tunnistaa syrjaytymisvaaras-
sa olevia opiskelijoita ja toimia syrjay-
tymista ennaltaehkéisevalla tavalla

kasvaa tasapainoiseksi ihmi-
seksi ja yhteiskunnan jase-
neksi.

tiedot ja taidot harrastamiseen
seka elinikaiseen oppimiseen

omaa valmiuksia kansain-
valiseen yhteistydhoén ja
tydskentelyyn monikulttuuri-
sessa oppilaitoksessa

tunnistaa omia valmiuksiaan ja tarkas-
tella omaa kayttéteoriaansa monikult-
tuurisessatydymparistéssa

viestinta- ja kielitaitoa

osallistuu ja vaikuttaa yh-
teiskunnan kehitykseen

kuvailla median merkitysté yhteiskun-
nallisena vaikuttajana ja kasvattajana,
hyédyntad mediaa opetuksessaan seka
arvioida median merkitystd oman am-
mattialansa nékdkulmasta.

pohtia oman koulutus- ja ammattialansa
yhteiskunnallista merkitysta

ymmartaa yhteisollisyyden
merkityksen yhteistyon ja
osaamisen vahvistajana
seka osallistuu ja vaikuttaa
tydyhteisdnsa toimintaan

tunnistaa kollegiaalisen tydyhteison merki-
tyksen voimavarana opettajalle ja toimia
erilaisissa yhteistissa ja kehittéda yhteison
toimintaa opettajan jaksamista tukevaksi

kuvata tydyhteison toimintatapoja erilai-
sissa tilanteissa ja arvioida niiden tuloksel-
lisuutta

taidot yhteisty6hon (oppilaitos-
ten kesken sekd) yrityselaméan
kanssa.

toimii opettajana eettisesti
ja vastuullisesti.

kuvata opettajanty6n vaativuutta, vastuuta
ja eettisia periaatteita, perustella ja analy-
soida niité seké toimia niiden mukaisesti

Osa-alueen siséltdalueina: monikult-
tuurisuus ja kansainvalisyys, kansa-
laisvaikuttaminen, yrittdjyys ja kestava
kehitys.
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5.2.2 Opettajan tydyhteiso

TAOKKIn toteutussuunnitelmassa "Opettaja tyOyhteisbéssa” osa-alueen tavoit-

teiksi on asetettu, ettéd opiskelija osaa

1) tunnistaa kollegiaalisen tydyhteison merkityksen voimavarana opettajalle ja
toimia erilaisissa yhteisoissa ja kehittdd yhteison toimintaa opettajan jaksa-
mista tukevaksi

2) kuvata opettajan tyon vaativuutta, vastuuta ja eettisia periaatteita, perustella
ja analysoida niita seké toimia niiden mukaisesti

3) tunnistaa opettajan ammatissa kasvamisen keinoja ja nakokulmia, soveltaa
niitd opetuksessaan. (TOTS 2011, TOTS 2012.)

"Opettaminen monimuotoisissa oppimisymparistdissa” osa-alueen osaamista-
voitteeksi on lisdksi asetettu, ettd opettajaopiskelija osaa kuvata tydyhteisojen
toimintatapoja erilaisissa tilanteissa ja arvioida niiden tuloksellisuutta. Kaikki
edella esitetyt tavoitteet on koottu taulukkoon 1.

Tyoyhteisolla viitataan usein pieneen ryhméan, jossa vallitsee jatkuva vuorovai-
kutus. Maarittelysta riippuen tydyhteis6 voi toisaalta tarkoittaa myos koko tyo-
paikkaa, sen osastoa tai tiimia. Tyoyhteis6 on ihmisten muodostama yhteenliit-
tyma, jossa toimitaan tavoitteellisesti yhdessa ja tehd&aan yhteistyota tietyissa
tulosuuntautuneissa toiminnoissa (Perkka-Jortikka 1998). Useimmat haluavat
kokea kuuluvansa tydyhteisbonsa, tulevansa hyvaksytyiksi ja tuntevansa tyoyh-
teisdssa turvallisuutta, arvostusta ja kunnioitusta ihmisina ja tyontekijoina (Var-
tia 1994). Tyontekijan hyvinvoinnin ja konkreettisen tyon tekemisen kannalta
tyoyhteis6d on tybelaman keskeisin yksikkd (Perkka-Jortikka 1998). Koulun tyo-
yhteis6n muodostavat oppilaat, opettajat ja muu henkildkunta. Korppoon (2003)
mukaan tyontekijoiden jaksaminen edellyttdd, etta tyoyhteistsséa vallitsee su-
vaitsevaisuus ja tyontekijat sailyttavat oman yksilollisyytensa. Taman liséksi tar-
keitd tekijoitd ovat yhteison jasenten tieto todellisesta tilanteesta ja tavoitteista

seka ihmisten halu kuulua ryhmaan.

Mentrix-hankkeen kaikilla keskustelukerroilla tydyhteiso liittyi keskusteluihin joko
suoraan tai valillisesti. Toisella keskustelukerralla padaiheena oli "Opettaja tyo-
yhteisOn jasenend”, mutta aihetta sivuttiin my6s kolmannella keskustelukerralla
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tydyhteison hyvinvoinnin ndkdkulmasta. Aiheista puhuttiin monin sanakaantein,
silla keskustelijat mielsivat tydyhteison hyvin eri tavoin. Toiselle ty6yhteisé mer-
kitsi yhteistyota lahimman kollegan kanssa, toiselle taas hieman laajempaa
opettajajoukkoa. Laajimmillaan tydyhteisoon kuuluivat myds kansainvaliset yh-
teistydverkostot. Selvasti tyoyhteison maarittelyyn vaikutti koulutusala. Teknisel-
la alalla tydyhteiso6 kasitettiin suppeammaksi kuin esimerkiksi humanistilla tai
luovilla aloilla. Kouluasteella ei sen sijaan tuntunut olevan vaikutusta tydyhtei-
son laajuuteen. Esimerkiksi korkeakouluissa tydskentelevat opettajat maaritteli-
vat tyoyhteison hyvin erikokoiseksi. Myds yksilon rooli tydyhteisdssa vaikuttaa
siihen, miten han tydyhteison maarittelee. Esimerkiksi vieraileva tuntiopettaja
maarittelee tydyhteison eri tavoin kuin kokenut opettaja, asiantuntija tai esimies.
Tyoyhteisoissa auktoriteetin ndhtiin syntyvan substanssiosaamisen kautta.

TyodyhteisOn merkitys opettajan voimavarana

Tyobhyvinvointi nousi yhdeksi keskeiseksi teemaksi neljannella keskustelukerral-
la. Todettiin, etta opettajan hyvinvointi seka tydyhteisén hyvinvointi ovat vahvas-
ti sidoksissa keskenaan. Hyvinvoivassa tydyhteiséssa on yhteisty6ta ja keskus-
telua, halua auttaa seka empatiakykya. Nama kaikki vaikuttavat suoraan yksit-
taisten opettajien tyohyvinvointiin. Liséksi toimivien yhteistyéverkostojen todet-
tiin vaikuttavan opettajan tydssa jaksamiseen; esimerkiksi hyvilla suhteilla oppi-
laiden vanhempiin on iso merkitys. Tarkeaksi voimavaraksi koettiin myds itsen-
sa kuunteleminen sekd elaminen "tadsséd hetkess&d”. TyoOyhteisodissa vallitseva
kilpailu nahtiin hyvin eri tavoin. Osa keskustelijoista oli sitd mieltd, ettei toimi-
vassa tyoyhteistsséa saa tai voi olla kilpailua. Osa keskustelijoista oli taas silla

kannalla, etta pieni kilpailu tydyhteisdssa kehittaa toimintaa ja motivoi.

Opettajan tyon vaativuus ja vastuu

Ensimmaisella tapaamiskerralla Tulevaisuusverstaassa nousivat tydyhteisoon
littyviksi ongelmiksi opettajan ammatillinen itsetunto, auktoriteetti sekéa negatii-
visen palautteen vastaanottaminen. Keskusteluissa opettajan tyon todettiin ole-

van yksinaista, mutta toisaalta yksinaisyys nahtiin myds positiivisesti itsenaisyy-
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tend, omatoimisuutena ja vapautena. "Kukin opettaja hoitaa itsenéisesti oman
tonttinsa.” Opettajan tyohon liittyy tietynlainen vapaus paattaa asioista, jos aja-
tellaan esimerkiksi opetuksen tuntisisaltdja ja materiaaleja. "Ma tykkaan siita,
ettd saa itse saadelld niitd juttuja mitd opettaa, se tuo sitd vapautta tyéhon.”
Opettajan tulisi n&hda opettaminen muuttuvana prosessina, jonka muutoksen
tarvetta voi peilata joko oppilaista tai esimiehesta. Keskusteluissa opettajan tyo
todettiin vaativaksi, silla erilaiset roolit, arvot, arvostukset ja resurssit asettavat
reunaehtoja ty6lle. Keskustelua heratti myos opettajan oikeus opettaa ja kasvat-
taa. Todettiin, ettéa yhteiskunnan arvot maarittelevat hyvin paljon opettajan tyota.

Yhteisollisyys ja yhteistoiminta tyoyhteisossa

Keskusteluissa pohdittiin tyoyhteiséjen kulttuuria seka tyoyhteisdjen tapaa toi-
mia tai olla toimimatta. Erityisen hyvin tyOyhteison kulttuuri tulee esiin silloin,
kun yhteis66n tulee uusi tai ulkopuolinen jasen. Kokemattomampi opettaja tar-
vitsee tukea aloittaessaan opettajan tyot. Erds keskustelija kuvasi tilannetta
nain: "Meilla kaikilla, jotka on kaynyt heittamassa keikkaa, on kokemus, ettéa on
tyrmistyttanyt, miten joudut joka asian lypsdméan ja rautakoukulla kaivamaan,
kukaan ei sano vapaaehtoisesti mitddn, mikd hyodyttais ja jouduttais sun ope-
tukseen paasya.” Toiset kaipaavat tukea enemman kuin toiset.

Keskustelua kaytiin my6s tyoyhteisojen pedagogisista visioista seka vuorovai-
kutuksesta. Kaikki keskustelijat olivat yhtd mielta siita, etta tyoyhteisoissa tulisi
olla yhteinen pedagoginen visio ja tydyhteison tulisi olla keskusteleva. Keskus-
telut ja reflektointi esimiehen ja kollegoiden kanssa nostavat opetuksen tasoa ja
parantavat samalla tydyhteison avoimuutta. Vuorovaikutuksella on tyoyhteisois-
sa iso merkitys, mika vaikuttaa osaltaan opettajien jaksamiseen. Tyoyhteistssa
tulisi aina vallita kaikkia osapuolia hyddyttava winwin-tilanne. Taman toteutta-
minen nahtiin tosin haasteena, silla koulua ei valttamatta voi ajatella rajattuna
tyoyhteisona. Siihen kun kytkeytyy aina vaistdmattd muita kouluja ja/tai tyoyh-

teisdja seka yhteiskunnallinen ulottuvuus.
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Opettajan ammattiin kasvaminen

Keskusteluissa nousivat esiin myds opettajaksi kasvun kriittiset kohdat liittyen
tyoyhteis66n. Osallistujat kavivat myos jonkin verran keskustelua siitd, miten
opettajaopintoja voisi kehittaa tyoyhteisén nékokulmasta. Ehdotuksena nostet-
tiin esille jaetun asiantuntijuuden ja verkostojen kayttdminen, opettajien vuoro-
vaikutustaitojen lisdéaminen seka tiedon lisddminen tyéelamasta. Koulujen tule-
vaisuuden tyoyhteisdissd on enemman jaettua asiantuntijuutta ja yhteisopetta-
juutta. "Oppiminen ja opettaminen on yhteiso6llistd.” Opettajakoulutuksen tulisi
opettaa tadman tapaiseen tydskentelyyn esimerkiksi monialaisten kurssien
suunnittelun kautta. Opettajaopiskelijoiden tulisi saada myos valmiuksia siihen,
miten kollegoita motivoidaan yhteisolliseen opetukseen ja miten avoimuutta, su-
vaitsevaisuutta ja yhteisollisyytta voisi lisata tydyhteisdssa. "Muutos on niin raju,
ettd siihen pitdisi valmentaa... Me koulutetaan erilaisia oppijoita, jotka on esi-
merkiksi diginatiiveja, jotka on tottuneita, kuin kala vedessa, kompleksisissa ti-
lanteissa... vanha pedagoginen juttu, etta pitaa palastella oppiminen sopiviksi
suupaloiksi, pureskella opiskelijoille valmiiksi ja suurin piirtein oksentaa moss6
suuhun... ne (opiskelijat) aanestaa jaloillaan...autenttiset oppimistilanteet on
sellaisia, ettei niitd voi kukaan yksinaan opettaa.”

Opetusharjoittelu voisi jatkossa sisaltaa tydyhteisdjen toimintakulttuurin havain-
nointia. Opettajaopintojen toivottiin liséksi antavan konkreettisia tytkaluja kurs-
si- ja tuntisuunnitteluun seka sanastoa ja kasitteita. Myos opetusharjoittelun kol-
lektiivinen k&sittely laajentaisi opettajaopiskelijoiden tietoa erilaisista tydyhtei-
soista ja niiden toimintakulttuureista. Edella mainitut kehittdmisehdotukset liittyi-
vat opettajien opetuskokemukseen. Keskustelujen myota todettiin, ettd opinto-
jen tulisi tarjota hieman erilaisia tytkaluja kokeneemmille ja tyduraansa aloitta-
ville opettajille.

5.2.3 Opettamisen yhteiskunnallinen ulottuvuus

"Sokrateen mukaan tieto on arvokkain lahja jonka yksilo voi saavuttaa ja se tuli-

si valjastaa yhteiskunnan hyvaksi.” (Leskeld 2005).
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Taulukkoon 1. oli koottuna "Opettaja yhteiskunnassa” osa-alueeseen liittyvia
tavoitteita opetussuunnitelmamme, toteutussuunnitelmamme seka lain nako-
kulmasta. Toteutussuunnitelmassa tavoitteeksi on asetettu, ettd opiskelija osaa
tunnistaa yhteiskunnan koulutukselle asettamien tavoitteiden ja periaatteiden
merkityksen opettajan tyossa seka soveltaa tydossdan koulutuspoliittisia tavoit-
teita ja toimia yhteiskunnan aktiivisena jdsenena. Opettajaopiskelijaa voidaan
katsoa jossain mielessa kaksoisroolista ammattikorkeakouluasetuksen nako-
kulmasta. Yhtaalta se asettaa tavoitteita opettajaopiskelijalle annettavalle ope-
tukselle ja toisaalta hanen itsensa antamalle opetukselle.

Koulutuspoliittisia tavoitteita on kirjattu hallitusohjelmaan. Niitd ovat muun mu-
assa koulutuksellinen tasa-arvo, elinikdinen oppiminen, monikulttuurisuus, kou-
lutuksen ja tybelamayhteyksien vahvistaminen, aktiivinen kansalaisuus ja tieto-

yhteiskuntakehityksen edistaminen. (Koulutus- ja tutkimus vuosina 2011-2016.)

Tampereen ammatillisen opettajakorkeakoulun maarittamat tavoitteet ovat lin-
jassa yhteiskunnan asettamien tavoitteiden kanssa. Sisaltdihin ei kuitenkaan ole
kirjattu suoraan mitaan opettajan yhteyksista tydoelamaan eika opettajan kasvat-
tajaroolista (ellei taméan ajatella sisaltyvan opettajan etiikkaan). Nama teemat
nousivat rynmamme keskustelussa voimakkaasti esille. Varsinaisista tdméan
osa-alueen sisalldista syrjaytymisen ehkaiseminen ja media nousivat parhaiten
esille, osaa sisalloista vain sivuttiin. Monikulttuurisuus ja kansainvalisyys olivat
erastd keskustelukertaa edeltdneen l&hiopintopaivan teema, mutta ne eivat

keskusteluissa nousseet lainkaan esiin — siita huolimatta vai juuri siita johtuen?

Keskusteluissa esille nousseita teemoja olivat: opettajan rooli yhteiskunnassa,
tyossd jaksaminen, kasvatusvastuu, tybeldmayhteydet, ristiriitaiset odotukset
(mm. syrjaytyminen ehkéisemisen osalta), opettajan tyon arvostus mediassa,
yhteiskunnan antamat resurssit, vuorovaikutustaidot seké etiikka. Osa naista ol
sijoitettu opetussuunnitelmassamme tydyhteis6-teeman alle kuten etiikka ja

tyosséa jaksaminen.
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Opettajan rooli ja jaksaminen

Opettajan rooli yhteiskunnassa koettiin yhtaalta arvostettuna ja tavoiteltavana ja
toisaalta julkisen arvostelun kohteena olemisena. Kun opettajan ty¢ sujuu odo-
tetusti, opettaja nauttii arvostusta. Sen sijaan ongelmatilanteissa vanhemmat
sekd media usein kayvat hyokkaykseen koulua ja opettajaa vastaan. Yhteis-
kunnan koettiin ikaan kuin jattaneen opettajat vanhempien ja median armoille.
Opettajan virheisiin puututaan herkasti, mutta jos vanhemmat kiusaavat, tekevat
opettajan tyon mahdottomaksi, opettajalla on vahan keinoja selvita vaikeista
vanhemmista. Vanhemmat ovat saaneet asiakkaan aseman, heilla on oikeus
vaatia ja arvostella. Jopa niissékin tapauksissa, joissa opettaja katsoo vanhem-

pien vaatimusten olevan ristiriidassa lapsen edun kanssa.

Elamme kilpailuyhteiskunnassa. Opettajan tydssa néhtiin myés yhd enemman
kilpailuasetelmia. Opettajalta vaaditaan yha enemman ja yha erilaisempaa
osaamista, mink& seurauksena opettajat joutuvat keskindisiin kilpailuasetelmiin.
"Kilvoittelu, se on mennyt liiallisuuksiin, se jopa hairitsee itse tyosuoritusta.”
Ryhmassa pohdittiin, etta parjaavatko itse asiassa itsekkaat ja narsistiset per-
soonat opetustydn markkinoilla nykyaan parhaiten. Entd miten menestyvat tun-
nolliset ja niin sanotut kiltit persoonat?

Kasvatusvastuu ja tybelamayhteydet

Kasvatusvastuu koettiin voimakkaana nimenomaan toisen asteen koulutukses-
sa. "Sitten tad kasvatuksellinenkin ajattelu, et miten se kytkeytyy osaksi tata
opettajuutta ja yhteiskuntaa. Haluaako opettaja ndhdé itsensa myds kasvattaja-
na?” Koulutuksen alkuvaiheessa nuorten ohjaaminen opiskelu- seka tydelama-
taidoissa vaatii opettajalta yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja nuoren ja heidan
vanhempiensa kanssa toimittaessa. Toisaalta myds opettajan omat yhteydet
tybelamaan ovat tarkeita. ” ... kentan asiantuntijuuden hyédyntdminen myads sii-
na opetuksessa, etta siitd opetuksesta saadaan elavaa.” Opettajan tulisi kyeta
olemaan se "vélikappale”, joka liittdd nuoren tydelamaan. Opettajan tulisi olla
tietoinen niistd mahdollisuuksista ja vaatimuksista, jotka nuoria odottavat am-

mattiopintojen jalkeen. Mita parempi kontakti jo opiskeluaikana saadaan tyo-
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elamaéan, sitd helpompaa siirtymévaihe nuorelle tulee olemaan. Nimenomaan
tyoelamajaksojen toteuttamiseen ja ohjaamiseen toivottiin opettajakoulutuksen

antavan lisaa valmiuksia.

Koulutuspoliittisena tavoitteena on koko ikaluokan kouluttaminen. Oman vaikeu-
tensa muodostavat HOJKS-oppilaat. Opettajan vastuulla kun on vieda koko
ryhmaa opinnoissa eteenpain. Myds erityisoppilaille tulisi antaa samat mahdolli-
suudet paitsi opiskeluun, niin myds koulutuksen jalkeiseen sijoittumiseen yh-
teiskuntaan, jotta he eivat syrjaytyisi. Opettajan tyota erityisoppilaiden parissa
vaikeuttaa resurssien puute ja oppilaiden kiinnittymista tydelamaan valitydmark-
kinoiden puute. Opettajalta vaaditaan, mutta yhteiskunta ei huolehdi omasta
osuudestaan resurssien ja tyollistamisen muodossa. Kertooko tdma jotain yh-

teiskunnan arvoista ja arvostuksesta, rynmassamme kysyttiin.

Etiikka ja vuorovaikutustaidot

Opettajan etiikkaan kuuluu olla kiinnostunut paitsi oman substanssiosaamisen-
sa valittamisesta oppilaalle niin myo6s siitd, mitd arvoja ja asenteita han opetuk-
sessaan valittdd. Hanen kuuluu olla kiinnostunut siitd, mita opiskelijalle tapahtuu
koulun jalkeen, millainen kansalainen hanesta kasvaa ja kuinka han suoriutuu ja
sijoittuu yhteiskunnassa. Opettajan kayttoteorian selkiyttdminen, sisdistaminen
ja tarkastelu nahtiin tarkeana — kuten koko opettajaopintojen ajan onkin tdhden-
netty. Ryhman mielestd oman opettajuutensa kasvuun erittain merkittavaa apua
antaa toisten opettajien toiminnan havainnointi. Naiden havaintojen jakaminen
ja siten kokemusten moninkertaistaminen olisi opettajaopinnoissa erittain tarke-
aa. "Ma olin kauhean odottavainen, kun kaytavakeskusteluissa odotettiin lahi-
paivaa... etta niin siella kaytavilla tuli hirvean kiinnostavia kokemuksia, mitéa ku-
kakin oli havainnut jossain ja sit ma pidin suorastaan itsestaan selvana, etta ne

otetaan jotenkin esille, mutta ei...”

Tarke&na koettiin myods se, miten opettaja kohtaa oppilaan, kuinka h&n ohjaa
ryhmad, entd kuinka yksiloa seka kuinka han tunnistaa oppilaiden erilaiset tar-
peet ja osaa tukea oppilaitaan. Eras keskustelijoista nimesi taman taidon "ihmi-

sen tunnoksi”. Tama ilmenee siin&, miten opettaja osaa toteuttaa ohjauskeskus-
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telun, millaiset ovat hanen ryhmanohjaustaitonsa jne. "Ohjauskeskustelu — en-
sinnakin keskustelu - siindh&n on useita osapuolia, aina vahintdan kaksi. On
iimennyt se, ettd kun ollaan kysytty, kavittekd keskustelun... Kylla me kaytiin.
No se on ollut opettajan yksinpuhelu, jossa opiskelija on ollut hiljaa.” Opetus- ja
ohjaustytssa kaikki keskinainen kommunikaatio ja vuorovaikutus ovat erittain
tarkeitd. Eri kouluasteilla ja aloilla tilanne on kuitenkin erilainen. Teknisilla aloilla
vuorovaikutustaitoja koskevaa opetusta annetaan vahaisesti. Sosiaali-, terveys-
ja humanistisilla aloilla tilanne on parempi. On kuitenkin eri asia ohjata nuorta
kuin nuorta aikuista. Ryhmamme toivoikin yksimielisesti vuorovaikutustaitoja

koskevan opetuksen lisdamista opettajaopintoihin.

Kaiken kaikkiaan "Opettaja yhteiskunnan jdsenend” -teema nosti esille yleisia
kysymyksia opettajana olemisesta nyky-yhteiskunnassa: Miten opettajana to-
teutan yhteiskunnan antamaa opetus- ja kasvatuslegitimiteettia? Miten itse né-
en oman roolini? Miten toimin eettisesti? Enta miten toimin vuorovaikutuksessa

oppilaitoksen ulkopuolelle ja ohjauksellisesti oppilaiden kanssa?

5.2.4 Oppimiskokemuksia keskusteluista

Oppimisen muistilehdissa opettajan roolia tydyhteison ja yhteiskunnan jasenena
kasiteltiin kolmen keskustelukerran yhteydesséa. Keskustelukerralla, jolloin ai-
heena oli opettaja tybyhteison jdsenend, oli oppimisen muistilehdissa paljon
pohdintaa opettajan tyoyhteisosta. "Tyoyhteisdlla on iso merkitys muun muassa
jaksamiselle, itsetunnolle ja osaamiselle.”  Oppimistapahtumana oli kuvattu
keskustelua tydyhteison tarkeydesta ja tydyhteison maarittelysta seké siita, mi-
ten eri tavoin kukin tydyhteison ymmartaa. Osallistujien muistilehtiin oli kirjoitettu
hienoja oivalluksia ja johtopaatoksia. "Opin tunnistamaan opettajan itsenaisen
tydskentelyn tason, joka paljolti liittyy substanssiosaamiseen ja opetusmenetel-
miin; seka yhteisdn tason, jonka kuuluu antaa tukea ja turvaa opettajalle seka
yhteisdllisen oppimisen kulttuuria.”

Toimintasuunnitelminaan osallistujat suunnittelivat muun muassa harjaantua
likkumaan autonomisuuden ja yhteisollisyyden tasoilla luontevasti ja katsomaan
avoimemmin silmin yhteistydmahdollisuuksia tydyhteisossa. Lisdksi toiminta-

suunnitelmissa oli mainittu toisten auttaminen tydyhteisossa seka yhteisen ym-
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marryksen varmistaminen. Muistilehtien oppimistapahtumana mainittiin esimer-
kiksi havainto, ettd kaikki opettajat tarvitsevat verkostoja tuekseen selvitdkseen
opettamisesta. Keskustelua kaytiin opettajan jaksamisesta ja hyvinvoinnista
tyossaan, kilpailusta, keinojen vahyydesta seka yhteiskunnan tuen puutteesta.
Johtopaatoksina oli mainittu opettajan kontaktien ja verkostojen merkitys erityi-
sesti tydelamaan seka tydyhteison yhteistyd. Toimintasuunnitelmaksi oli kirjattu
oman tyoelamatuntemuksen hyédyntaminen opetuksessa seké yhteistytverkos-
ton yllapitaminen ja laajentaminen. "Opin, ettéa opettajan tyon ei pitdisi olla niin
yksindista puurtamista. Pitdisi olla enemman yhteisollisyytta ja kollegiaalista tu-
kea.” Uudelle tyoyhteistn jasenelle tybyhteison tulisi tarjota tybnohjausta, lojaa-
lisuutta ja kollegiaalisuutta. Muistilehdessa oli mietitty miten opettaja voisi valt-
tyad "sopeutumasta” osaksi tyoyhteis6d, jossa ohjaus ja yhteisén tuki ontuu tai

puuttuu kokonaan.

Opettajan tyon yhteiskunnallista ulottuvuutta oli oppimisen muistilehdissa kasi-
telty tyoyhteisbd vahemman. Merkintoja 10ytyi ainoastaan sen tapaamiskerran
jalkeen, jolloin keskustelun aiheena oli ollut opettaja yhteiskunnan jasenena.
Osallistujat olivat pohtineet opettajan tyossa jaksamista ja tyohyvinvointia. Tyo-
elaman kilpailun koventuessa keinot vahenevét ja yhteiskunnan puolelta rajat
tiukkenevat. Muistilehdissa oli pohdintaa siité, miten opettajalla tulisi olla kontak-
teja ja verkostoja ympardivaan maailmaan, erityisesti tydéelaméaéan. Verkostojen
luomiseksi ja yllapitamiseksi metataidot ovat valttAmattomia ja niité tulisi kaikki-
en opiskella. Opettajan pitaa kyetd kommunikoimaan monella eri tasolla. Opet-
tajan tyon yhteiskunnallinen ulottuvuus kiteytyi hyvin erdan osallistujan kirjoituk-
seen: "Opettajalla on suuri rooli vaikuttaa - mikali kykenee ja haluaa.”

5.3 Yhteenveto tuloksista ja kehittamisehdotuksista — evaita opettajaopintojen
opetus- ja toteutussuunnitelmiin

Mentrix-hankkeeseen osallistuneilla oli erilaisia ja eritasoisia oppimisen tavoit-
teita ja oppimiskokemuksia. Tarkkaa kasitystéa siita, millaisia ennakko-odotuksia
opettajaopiskelijoilla oli opiskelujen alkaessa, meilla ei ollut. Emme pyytaneet
esimerkiksi ennakkotehtavia luettavaksemme. Keskusteluissa kavi kuitenkin il-
mi, ettd varsinkin opettajana kokemattomammat olivat odottaneet varsin konk-

reettisia valineitd opettajan tyohon — apua opetuksen suunnitteluun, organisoin-
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tiin ja toteutukseen. Oppimiskokemuksina mainittiin asioita hyvin kaytannonla-
heisistd opetuksen toteutukseen liittyvista asioista metataitojen ja opettajan
identiteetin kehittymiseen. Etenkin kokeneet opettajat mainitsivat oppimiskoke-

muksenaan useita pedagogisen ymmarryksen syvenemiseen liittyvia asioita.

Nykyisen opetussuunnitelman rakennetta ei sinallaan arvosteltu, vaan huomio
kiinnittyi enemmankin toteutustapojen, siséltojen jarjestyksen ja painotusten ar-
viointiin. Seuraavaksi kokoamme yhteen edella kuvattuja Mentrix-hankkeen
tuottamia tuloksia opettajaksi kasvun kriittisista sisallista ja tekijoista. Yksityis-
kohtaiset tulos- ja kehittdmisehdotustiivistelméat [0ytyvat liitteista 8 ja 9.

5.3.1 Opettajuuden "perus- ja erikoistydkalut”

Liikkeellelahto

Yksi kriittinen tekija opettajaopinnoissa on opiskelijoiden pedagogisen tietamyk-
sen ja kokemuksen laht6taso ja teemat, joista opinnoissa lahdetaan liikkeelle.
Jokaisella, etenkin aikuisoppijalla, on runsaasti aikaisempaa tietoa ja kokemuk-
sia. Valilla oppiminen on tahatonta ja tiedostamatonta. Merkityksellisessa oppi-
misessa erot tulevat siita, ettd ovatko oppijat tietoisesti jasentaneet niitd merki-
tyksia, joita aiemmat kokemukset ovat heille tuottaneet. Aikaisempi tieto ei
myoskaan valttdmatta ole jasentynyt kasitteellisesti, vaan kyse voi olla lahinn&a
arkitiedosta. Asioiden merkitys ohjaa kasittelemadan tietoja kokonaisuutena ja
kulttuurisessa asiayhteydessaan jo silloin, kun oppijoilta puuttuu perustaitoja
(Hakkarainen ym. 2005).

Merkityksellisella oppimisella on kolme perusedellytysta: 1) oppijalla tulee olla
aiempaa tietoa, joka on merkityksellistd uuden informaation kannalta, 2) tarvi-
taan myos merkityksellistd materiaalia, joka sisaltda olennaiset kasitteet ja lah-
tokohdat ja 3) oppija itse valitsee merkityksellisen oppimisen. Oppijan tulee siis
tehda tietoinen valinta suhteuttaakseen uutta tietoa siihen tietoon, jota hanella
ennestaan on. (Novak 1998.) Asioille syntyy merkitys silloin, kun hahmotetaan
kuinka asiat liittyvat toisiinsa.
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Opettajaopiskelijoiden kohdalla merkityksellinen tieto rakentuu aikaisemman
opettamista ja oppimista koskevan tiedon pohjalta. Valikoiva tarkkaavaisuus
kohdentuu aikaisemman kokemuksen perusteella helpoimmin tuttuihin ja mie-
lenkiintoisiksi koettuihin siséltoihin. Opettajaopiskelijajoukko on hyvin hetero-
geeninen — taustalla on erilaisia ammattialoja, opintoja ja koulutusta seké erilai-
sia elamantilanteita. Ennen kuin opetusta ja oppimista kasittelevat teoreettiset
kasitteet muuttuvat merkitykselliseksi tiedoksi, opettajaopiskelijalla pitaa olla
ymmarrys opettamisen peruskasitteista ja tyon arjesta kuten opetus- ja toteu-
tussuunnitelmista. Opettajan tyon arjesta ja konkreettisista esimerkeista liikkeel-
le [ahteminen palvelisi etenkin opettajuuden polun alussa olevia opettajaopiske-
lijoita parhaiten.

Opetussuunnitelman kehittamista ajatellen ensimmaisen lukukauden opiskeluun
kaivattiin teorian ja kaytdnnon eli kokemuksellisen oppimisen nivomista viela
enemman toisiinsa. Opintojen alkuvaiheessa opettajaopiskelija tarvitsee seka
kaytdnnon tietoa etta kasitteitd. Se, missd maarin ja millaista kaytantéja koske-
via tietoja ja kasitteita tarvitaan, vaihtelee eri tyduran vaiheessa olevien opetta-
jien kesken. Kokemattomampi opettajaopiskelija tarvitsee alussa enemman pe-
rustytkaluja, kokeneempi kaipaa jo erikoistytkaluja. Joillekin osallistujille useat
pedagogiikan kasitteet olivat opintojen alkaessa uusia ja vaikeita omaksua. Va-
hemman opetuskokemusta omaavan tulee aluksi ymmartaa, mita tarkoittavat
esimerkiksi k&sitteet opetussuunnitelma ja tuntisuunnitelma, ja vasta sen jal-
keen héanelld on tarttumapintaa ja kykyd omaksua abstrakteja pedagogisia ka-
sitteitd kuten muun muassa merkityksellinen oppiminen. Opiskelija tarvitsee pe-
ruskasitteitd pedagogisen ajattelun omaksumiseen, silla kieli on ajattelun valine.
Jokainen opiskelija lahtee opintoihin omasta yksilollisesta pisteestaan, myos
kasvatustieteen perustiedot vaihtelevat.

Uuden opetussuunnitelman ensimmaisen nakokulman voisi myos ajatella tar-
joavan enemman liikkumavaraa oppimisen ja opettamisen nakdkulman vuorot-
teluun kuin nykyinen, jossa ensimmaisen lukukauden ajan syvennyttiin kohden-
netusti oppimisen kysymyksiin. Jos lahdettaisiinkin liikkeelle opettamisen kysy-
myksista, ja vasta sen jalkeen edettaisiin oppimisen kysymyksiin.
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Yleisesti ottaen tutkivan oppimisen menetelmdn koettiin antavan suhteellisen
suuren vapauden opiskelijoille toimia parhaaksi katsomallaan tavalla. Kyseinen
menetelméa ohjaa harjoittelemaan ryhmassa oppimista ja miettimééan tietoisesti

omaa tapaansa oppia.

Opetettavat sisallot

Opetettavat sisallot herattivat runsaasti keskustelua. Keskustelimme vilkkaasti
siitd, mikd on opettajuuden kannalta olennaista ja relevanttia tietoa. Viestinta-
opintojen koettiin esimerkiksi antaneen erityisesti kaivattua konkreetista tietoa
opettajan ty0ssa tarvittavista taidoista kuten &anen kaytosta ja vuorovaikutus-
kayttaytymisesta. Vuorovaikutustaidot nahtiinkin olennaisina perustaitoina opet-
tajan tydssa. Niitd nahtiin tarvittavan tyon joka kaanteessa — oppilaiden kanssa,
yhteistydssa tyoyhteison jasenten kanssa seké kodin ja koulun vélisessa yhteis-
tyossa. Nykyaan opettaja tarvitsee myds yha enenevassa maarin tietoa erityista
tukea tarvitsevien oppilaiden ohjaamisesta ja tukemisesta. Tahankin aihealuee-
seen toivottiin saatavan konkreettisia tyOkaluja — miten toimia erityista tukea
tarvitsevan oppijan kohdalla? Oppimisen ja opetuksen tydelamayhteyksista kai-
vattiin myos opetettavia sisaltdja, esimerkiksi tydssaoppimiseen liittyen. Hyodyl-
lisid aiheita tuleville opettajille olisivat myds yhteis- ja samanaikaisopettajuus,
asiantuntijuuden jakaminen sekd avoimuuden ja suvaitsevaisuuden edistami-
nen tydyhteisdissa. Yleensa ottaen monien valinnaisten opintojen sisaltdjen ko-
ettiin antaneen eniten kayttokelpoista ja olennaista tietoa opettajuudesta ja
opettamisesta.

Tyburansa eri vaiheessa olevilla opiskelijoilla on erilaisia mieltd askarruttavia
kysymyksia, mista syysta on tarkeaa raataldida opetettavia sisaltdja opettajan-
polulla eri vaiheessa oleville opiskelijoille. Se, mik& on itse kullekin merkityksel-
lista tietoa, etenkin opintojen alussa, on vahvasti sidoksissa opetuskokemuksen
maaraan. Toisaalta pidemmalle opettajuudessaan edenneet kokivat saaneensa
haastetta niin tutkivan oppimisen metodista kuin kaytannoén kokemusta itse op-
pijana olemisesta. Samoin merkittavia oppimiskokemuksia koettiin saadun mer-
kityksellisen ja innostavan oppimisen teemoista. Kokeneemmat opettajaopiske-

lijat kokivat saaneensa kyseisista teemoista suoraan sovellettavia ja merkityk-
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sellisia ajatuksia omaan opettajuuteensa. Vahemman opetuskokemusta omaa-
ville kyseisten teemojen hyddyntdminen oli huomattavasti vaikeampaa. Heilla

kun ei ollut aiempaa kokemusta, johon suhteuttaa kasvatustieteellisia kasitteita.

Opintojen aloittaminen konkreettisemmalla lahestymistavalla, esimerkiksi suo-
raan havainnoinneilla, olisi auttanut kokemattomampia padsemaan sisaltéihin
paremmin kiinni. Vai onko niin, ettd koska opettajaopintoihin hakiessa opiskelija
saa paljon pisteitd opettajakokemuksesta, sitéa oletetaan lahes kaikilla jo ole-

van?

Havainnoinnit, harjoittelut ja tydyhteisot

Havainnointien, harjoitteluiden ja niiden reflektointien koettiin konkreettisesti
edistavan opetustaitojen oppimista. Naissa "ohjeistuksen” nahtiin toimivan hy-
vin, antavan suuntaa havainnoinneille. Ohjeista koettiin saatavan suuntaa sille,
mitd kannattaa havainnoida muista ja itsestaan. Ohjeistuksiin sisd&nrakennettu-

jen tavoitteiden nahtiin ruokkivan itsereflektiota.

Kokemattomampi opettaja tarvitsee konkreettista tukea aloittaessaan opettajan
tyot harjoitustuntien muodossa. Onko taman tuen tarjoaminen missd maarin
opettajaopintojen vai sen tydyhteison tehtava, jossa harjoittelu tapahtuu? Ope-
tustybkokemusta vahemman omaavalle opiskelijalle opetusorganisaatiossa toi-
miminen ei ole itsestaan selvaa. Pitkdan opettajana toimineelle se taas on luon-

teva toimintaymparisto, ja kaytannot ja rutiinit ovat tuttuja.

Toteutussuunnitelma NK2:n osaamistavoitteisiin on kirjattu, etté opiskelija osaa
valita, suunnitella ja toteuttaa ammatillisiin oppilaitoksiin soveltuvia opetus- ja
oppimisjarjestelyja. Etenkin vdhemman opetuskokemusta omaavien opiskeli-
joiden kokemuksena kuitenkin oli, ettd he joutuivat opetustilanteisiin melko
"kylmiltaan”, vailla tilanteiden edellyttdmia tietoja ja taitoja. Osa koki myo6s val-

miutensa opetustyOyhteisdissa toimimiseen puutteellisiksi.

Opetussuunnitelma korostaa yhdessa oppimista ja vertaisoppimista. Kuitenkin

havainnoinnit ja harjoittelut jaavat nykymallissa vain opiskelijan ja opettajan tai
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opiskelijan ja harjoittelun ohjaajan valisiksi tapahtumiksi. Lahes jokainen opiske-
lija oli odottanut ndiden kokemusten jakamista liséksi vertaisryhmissa. Havain-
nointi- ja harjoittelukokemusten jakamisessa voisi hyddyntdd myds eri opettaja-
opiskelijaryhmien opiskelijoita.

Opettajaopiskelijat toivoivat myos saavansa valmiuksia siihen, miten avoimuut-
ta, suvaitsevaisuutta ja yhteisollisyytta voisi lisata tydyhteiséssa seka miten mo-
tivoida kollegoita yhteisolliseen opetukseen. Opettajaopiskelijoiden tydelaméayh-
teyksien vahvistamiselle ja verkostojen rakentamiselle toivottiin nykyista parem-
pia puitteita ja mahdollisuuksia. Yksi mahdollisuus taméan oppimiseen olisi se,
ettd havainnointitunnit sisaltaisivat painotetummin ja kohdennetummin tydyhtei-
s6jen toimintakulttuurin havainnointia. Taméntapaiseen tydskentelyyn voitaisiin
valmentaa myds moniammatillisissa opettajaopiskelijaryhmissa tehtavien kurs-
sisuunnittelutehtavien avulla. Opintokaynnit ja kutsutut asiantuntijavierailijat tar-

joaisivat myds mahdollisuuksia kyseisiin tavoitteisiin paasemiseksi.

5.3.2 Voimaantuminen osallistujien kokemana

Keskusteluissa ja Tulevaisuusverstas-kerroilla kAdvimme lapi asioita, jotka liitty-
vat opettajuuteen ja voimaantumisen kokemukseen. Oman toiminnan arviointi,
vahéainen kokemus, asioiden rajaaminen seka ytimen ldytaminen nousivat sel-
keasti esiin Mentrix-tapaamisissa. Lisdksi ajankayttd, oman vireystilan vaihtelut,
motivoitumattomien opiskelijoiden innostaminen ja kohtaaminen koettiin opetta-

juuteen liittyvan elaménhallinnan haasteena.

"Syvéllinen ymmarrys itsesta opettajana, miten teen opetukseni merkitykselli-
seksi opiskelijalle? Ammatillinen itsetunto, mitd on opettajuus, opettajuuteen
kasvaminen, ymmarrys, oman identiteetin hyotykaytto."

Mentrix-tapaamiset koettiin kuitenkin hyodyllising, silla niissad pohdittiin teemoja
ja sisaltoja suhteessa siihen kontekstiin, jossa kukin opettajana tydskenteli tai
opetusharjoitteluaan toteutti. Myds opettajuuteen liittyvien tuntemusten l&pi-
kaynti koettiin voimaannuttavana. Se, ettd antaa aikaa itselleen ja opettajaksi

kasvulleen, oli monelle osallistujalle tarke& havainto. On tarkeda ymmartaa se,
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mita jattaa taakseen ja mita haasteita tunnistaa edessaan. Omien vahvuuksien
tunnistaminen on edellytys opettajana kasvamiselle. Oman toiminnan tarkkai-
leminen nahtiin kokonaisuudessaan hyddyllisend. Haasteena nahtiin kuitenkin
Jjatkuva itsensa kehittaminen. Toisaalta jatkuva kehittyminen nahtiin myds oman

innostuksen ja motivaation lahteena.

Opettajan on tarkea kyetéd hallitsemaan omat sisaiset voimavaransa. Keskuste-
luissa tuli esiin ajatus siitd, etta millaisia valmiuksia tahan tulisi saada opettaja-
opintojen myd6ta. Moni tunnisti keskustelujen my6ta itsessaan asioita, joita ei
aiemmin ollut huomannut. TAOKK-opinnot ja kaytannot suhteutuivat keskustelu-
jen myota osaksi teoriatietoa, ja teoriaopinnot puolestaan valottuivat ja konkreti-

soituivat jaettujen kokemusten my6ta syvemmin ja laajemmin.

Oma itsetunto kasvaa, kun huomaa, etta oppii hallitsemaan ja osallistumaan.
Oman opettajaidentiteetin kasvun kannalta on tarkeaa, ettd oma itsetunto on
terve ja on vahva persoonallisuus. Tunnistettujen kehittamisalueiden nahtiin
elavoittavan opettajuuteen kasvamista. Opettajaopinnoissa voimaannuttavana
kokemuksena koettiin tunne opetustilanteen hallinnasta. Opettajanakin on kui-
tenkin oikeus olla aloittelija. Toisaalta, mitd pidempaan on ollut opettajana, sita
vaikeampaa on asettua oppijan asemaan. Tyoyhteisdjen erilaisuus nahtiin
haasteellisena tulevalle opettajalle. Erilaisten yhteis6jen ymmartamisen néhtiin
antavan pohjaa hallinnan tunteelle.

Suuri haaste tulevaisuuden opettajakoulutukselle on se, ettd miten kehittaa pe-
ruskoulutusta niin, ettd nykykoulutuksen saanut osaa ja jaksaa olla tulevaisuu-
den yhteiskunnan tulkki? Opettajaidentiteetin kasvulle n&htiin tuovan hallitta-
vuutta sen, etta jaksaa pitaa huolta omasta ammattitaidostaan ja olla niin sano-
tusti ajan hermoilla. Hallittavuuden tunnetta nahtiin vahvistavan myds se, ettéa
ottaa selvaa eri mahdollisuuksista ja hyddyntdd koulutusta sekad nauttii uudesta
ammatista. Henkilokohtaisesti koettujen ongelmien miettiminen koettiin hallitta-

vuutta heikentavana tekijana.

Tapaamisia pidettin hyvana mahdollisuutena pyséhtya miettimaan ja kirjaa-
maan asioita ja ajatuksia. Kun kirjoittaa asioita nakyvéksi, niin ne saavat oikean-

laiset mittasuhteet. Tunnistaa, ettd muutkin ajattelevat asioista samoin. Tapaa-
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misten kautta tuli oppi siita, ettei ole ongelmiensa kanssa yksin. Jatkossa on
hyva tehdéa asioita itselleen nakyvaksi ja puhua niistd avoimesti. Keskustelut
opettajan tyon haasteista ja tavoitteista avasivat osallistujille kokonaisnadkemys-
ta opettajuuteen. Taman kautta oivallettiin, etta opettajalla on suuri rooli vaikut-
taa, mikali kykenee ja haluaa.

Opettajan tulee tunnistaa ajoissa, kun tarvitsee ohjausta ja apua opettajaksi
kasvamisessa. Monelle osallistujista kyseessa on uusi ammatti tai nykyista
ammattia taydentava patevyys. Toimenpideauton tydstamisen avulla tunnistet-
tiin ja ymmarrettiin se, mita itse kunkin tulee tehda jatkossa. Taman koettiin

osaltaan lisanneen elamanhallinnan ymmarrettavyytta.

Mentrix-hankkeen tulokset ovat yhtenevéiset Luukkaisen (2005) ajatusten
kanssa. Luukkaisen (2005, 13) mukaan opettajuusidentiteetti kehittyy opettaja-
opiskelijan alkaessa itse analysoida omaa opiskeluaan, tyonsa paamaaraa ja
siihen paasemistd. Nama elementit ovat myos tarkeé osa elaménhallintaa. Ta-
man analyysin tekeminen on tulevaisuudessa yhteisdllistd toimintaa, yhteista
pohtimista, jossa erilaiset nakemykset rikastuttavat toisiaan ja erilaiset osaami-
set taydentavat toisiaan. Talla voidaan l0ytaa keinoja tukea opettajia ja kehittda
opettajakoulutuksen siséltdja ja toimintatapoja.

5.3.3 Vertaisuus opettajaksi kasvussa

Vertaiskokemusten hyddyntaminen ja verkostoitumisen edistdminen opettaja-
opinnoissa sisaltaa viela hyodyntamattomia resursseja. Nykyinen kaytossa ole-
va pienryhmatydskentely oppimismuotona luo hyvan pohjan vertaisoppimisen
kehittamiselle. Yksi vertaisoppimista edistava toimintatapa on yhteistoiminnalli-
sen oppimisen mukainen opetuksen organisoiminen pitkadkestoisiin perusryh-
miin (ts. kotiryhma) ja sen rinnalla toimiviin vapaamuotoisiin ja muodollisiin ryh-
miin. Vapaamuotoisissa ryhmissa opiskelijat tyoskentelevat kutakin tehtavaa
varten kootussa valiaikaisessa ryhmassa. Ryhma voi olla koossa muutamasta

minuutista muutamiin tunteihin tai viikkoihin.
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Erona perinteiseen yhteistoiminnallisen oppimisen ryhmajakoon tarjpamme pe-
rusryhmien rinnalle ty6skentelymuodoksi véliaikaisia tai pidempikestoisia ver-
taisryhmia. Niita voidaan muodostaa oman opintoryhman (esim. 11TaPeC) si-
salla tai opintoryhmien valilla (esim. 11TaPeC ja 11TaPeB). Tavoitteena on ra-
kentaa ryhmid, jotka palvelevat vertaisuuden kokemusta esimerkiksi opettaja-
kokemuksen (vahainen vs. pidempi kokemus) ja/tai opetusasteen (esim. kor-
keakoulu vs. ammatillinen aste) perusteella. Oppimisen siséllot ja teemat ver-
taisrynmissa voivat koskea ldhes mitd tahansa, esimerkiksi valmistautumista
harjoitustunteihin, kayttdteorioiden kasittelyd, havainnointikokemusten jakamista
jne. Erityisesti néakisimme tamantyyppisen vertaisryhméatydskentelyn sopivan
havainnointi- ja harjoitustuntikokemusten kasittelyyn. Nykymuodossaan kun ne
ovat melko yksil6lahtbisesti toteutettuja — kukin suorittaa niita itsekseen ja kirjaa
kokemuksiaan péaivakirjoihinsa ja portfolioonsa. Talla toteutustavalla néhtéisiin
saavutettavan opetettavien siséltdjen "omakohtaistuminen” ja merkityksellisty-
minen kunkin opettajaopiskelijan kohdalla. Liséksi tdma palvelisi opettajaopiske-

lijoiden verkostoitumista yli oman opiskelijaryhméan rajojen.

5.3.4 Situationaalisuus — ehdotus kynnyskasitteeksi

Emme tavoitelleet Mentrix-hankkeellamme suoranaisesti tietoa opettajaksi kas-
vun kannalta kriittisista kynnyskasitteistda. Hankkeemme alussa koimme taman
tehtavan liilan haasteelliseksi. Pohdittuamme tuloksiamme kuitenkin uudelleen
ja uudelleen, aloimme tunnistaa keskeisen opettajuuteen ja opettajaksi kasvuun
littyvan kasitteen. Huomasimme tdman kasitteen toistuneen keskusteluissam-
me usein ja olleen aivan keskeinen opettajuuden ymmartamiselle. Léydoksem-
me oli situationaalisuus-kasite, jota rohkenemme tulostemme perusteella ehdot-

taa jopa kynnyskasitteeksi.

Identiteettimme muodostumisessa situationaalisuuden merkitys korostuu.
Olemme aina jonkun yhteiskunnan jasenia, suhteessa ty6homme tyontekijoita,
suhteessa vanhempiimme lapsia ja lapsiimme vanhempia. Opettajuus situatio-
naalisuuden muotona merkitsee sita, ettd ihminen on opettavassa ja kasvatta-
vassa suhteessa toisiin ihmisiin. Talloin opettajuuden kannalta on oleellista

opettajan asettuminen opiskelijan ja ryhman situaatioon, hdnen omalle toimin-



59
nalleen antamat merkitykset ja niiden muodostuminen sekd kykynsa oivaltaa
opiskelijan oppimisen situationaalinen luonne (Kolkka 2001, 36-37.)

Situationaalisen oppimisen (situated learning) l&ahestymistavassa korostuu op-
pimisen tarkasteleminen suhteessa niihin sosiaalisiin tilanteisiin ja ympéaristoon,
joissa se kulloinkin toteutuu. Ympéariston muodostavat kulttuuri, aika, paikka ja
tapahtumatilanne. Oppiminen toteutuu yhteison jaseneksi kasvamisen proses-
sissa eli oikeutetun perifeerisen osallistumisen (engl. legitimate pheripheral par-
ticipation) kautta. Kasite oikeutettu (legitimate) viittaa kuuluvuuden tunteeseen.
Perifeerinen (pheripheral) viittaa puolestaan jasenten erilaisiin ja vaihteleviin si-
jaintimahdollisuuksiin yhteisdssa. Tastd esimerkkind voidaan mainita noviisi,
joka omaksuttuaan tietoja ja taitoja etenee vahitellen yhteison reuna-alueilta
kohti yhteison taysjasenyyttad. Perifeerinen osallistuminen on siis sijoittumista
kulloinkin kyseessa olevaan sosiaaliseen maailmaan. Tarkastelussa korostuu
oppijan valitdon osallistuminen yhteis66n sekd sosiokulttuuristen kaytanteiden
omaksumisen tarkeys tietojen ja taitojen oppimisessa. Prosessissa on kyse no-
viisien ja ammattilaisten, toimintojen, identiteettien seka tiedon ja kaytannon va-
lisista suhteista. (Lave & Wenger 1991, 29, 35-36.)

. Opettajaopiskelijat kokivat, ettd osallisuus opettajayhteisdssa on juuri se,
miten opettajuus rakentuu ja milla opettajuuteen paasee kiinni. Keskeista
on ymmartaa ja tunnistaa miten opettajuus ymmarretaan, ja miten sita to-
teutetaan juuri kulloinkin kyseisessa olevassa yhteisossa. Mitka ovat ne
tavoitteet, arvot, asenteet ja normit, jotka ohjaavat kyseisen yhteison toi-

mintaa?

. Opettajan asiantuntijuus (substanssiosaaminen ja pedagoginen osaami-
nen) nadhdaan rakentuvan tietyissd olosuhteissa (situaatiossa). Tama
asiantuntijuus ei kuitenkaan siirry (transferoidu) automaattisesti toisiin ti-
lanteisiin ja situaatioihin. Opettaminen n&hd&an siis situationaalisena,
tiettyyn hetkeen ja ryhmaan kietoutuvana ja paikantuvana — siihen liitty-
viin ulkoisiin olosuhteisiin, oppimisymparistdihin, arvoihin, asenteisiin,
vuorovaikutussuhteisiin ja yhteistyOtapoihin. Tasta johtuen halu kuulla ja
jakaa havainnointi- ja harjoittelukokemuksia oli osallistujien keskuudessa

suuri. Haluttiin ikdan kuin toisten kautta jakaa mahdollisimman paljon ja
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erilaisia situaatioita seka siten tulla tietoiseksi oman tietdmyksen situatio-

naalisuudesta.

. Oppijoiden situaation ymmartaminen ja tunnistaminen vaativat vuorovai-
kutustaitoja — niita ryhmassa perattiin opetukselta. Myds eraan osallistu-
jan kayttdma kasite "ihmisen tunto” liittyy tahan.

. Situationaalisuus ja merkityksellisyys kytkeytyvat toisiinsa: Mik& merkitys
kulloinkin opettavalla asialla on oppijalle ja mink& merkityksen han sille
antaa? Merkityksellinen oppiminen — kenelle ja milla tavalla merkitykselli-
nen? Keskusteluissa nousi esiin myds halu saada aikaan merkityksellista
oppimista. Haasteena opettajalla on I6ytaa ne siséllét ja menetelmét, joil-
la oppimisesta tulee oppijalle merkityksellista.

Olennaista opettajuudessa on se, miten kayttoteoria ja kynnyskasitteet aktivoi-
tuvat ja ilmenevat kaytannén toiminnassa, opettajan toteuttamassa oppimisen
ohjaamisessa. Tieto ei viela riita, vaan opettajalla pitaa olla teoreettisen tiedon
ja kaytannollisen tiedon yhteen punovaa tietamista (knowing). Tietdmisessa on
kyse aktiivisesta, tietyssa ajassa ja paikassa toteutuvasta prosessimaisesta tie-
dosta. Talldin huomio kiinnittyy tiedon eri lajeista niihin systeemeihin, joiden va-

lityksella tietaminen ja tekeminen rakentuvat.

Tietdminen on luonteeltaan valillista eli artefaktien avulla valittyvaa seka infor-
maatio- ja kommunikaatioteknologisen kehityksen seka uusien taloudellisten ja
organisationaalisten rakenteiden myota muuttuvaa. Se on myds situationaalista
eli tulkinnallista, kollektiivista ja kulloinkin kyseessé olevaan aikaan, paikkaan ja
kontekstiin kiinnittyvaa. Kollektiivisesta toiminnasta muodostuu tietdmisen pe-
rusta. Neuvottelun ja uudelleentuottamisen prosessien seurauksena tietaminen
on jatkuvassa liikkeessa ja siten aina valiaikaista. Tietdmisesta tekee kiistan-
alaisen tiedon ja valtasuhteiden kytkeytyminen toisiinsa. (Blackler 1995, 1021,
1040-1042; Gherardi & Nicolini 2000, 330.) Tietdmisen kasitteessa yhdistyvat
tieto ja oppiminen. Tietdminen ja oppiminen ndhdaan seka prosesseina etta
prosessien tuotoksina (Blackler 1995, 1038). Erilaiset vertaisryhmat, tassa ta-
pauksessa vertaisryhnmamentorointi, voivat toimia keskeisind apuvalineina tie-

tamisen rakentumisessa ja jakamisessa.
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6 MENTRIX-HANKKEEN ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Mentrix-hankkeen tavoitteina oli edistdd osallistujien opettajaopintoja, rakentaa
ja vahvistaa opettajaidentiteettid seka edistaa osallistujien voimaantumista. Ver-
taistuen uskottiin myds lisddvan opintojen mielekkyyden ja hyodyllisyyden ko-
kemuksia. Kaytannon hyotyind halusimme tarjota osallistujille vertaistuen liséksi
portfolion rakentamista palvelevaa materiaalia sekd yhden opintopisteen valin-
naisiin opintoihin. Saavutimme Mentrix-hankkeella runsaasti arvokasta tietoa
opettajaksi kasvusta sekd kasvun kannalta kriittisten kynnyskasitteiden muo-
dostumiseen vaikuttavista tekijoista ja reunaehdoista. Loysimme myos opetta-
jaksi kasvun kannalta kriittisen kynnyskasitteen.

Vertaisryhnmamentorointi perustuu toimivaan vuorovaikutukseen. Hyva vuoro-
vaikutus ei kuitenkaan synny itsestaan. Sille on oltava hyvat edellytykset ja tilaa.
Hyva ja turvallinen ilmapiiri ovat keskeisia tekijoitd. Vuorovaikutusosapuolten on
uskallettava tuoda esiin ajatuksiaan. (Kupias 2007,128). Ryhmadynamiikan lait
vaikuttavat vuorovaikutusilmapiirin ja sosiaalisen oppimisympariston muodos-
tumiseen. Kukin ryhméan jasen vaikuttaa omalla olemassaolollaan ja toiminnal-
laan ryhman dynamiikkaan. Tilanteiden ja jadsenten tulkintojen vaihteluista muo-
dostuu ryhman jatkuvasti prosessissa oleva dynamiikka. Dynamiikka syntyy,
kun useat ihmiset ovat vuorovaikutuksessa keskenaan samassa toimintatilan-
teessa. (Jauhiainen & Eskola 1994, 32-37)

Aiemmissa mentorointiohjelmissa ovat kehittyneet erityisesti osallistujien tietoi-
suus oman tyon lahtokohdista ja taustaolettamuksista seka kriittisestd suhtau-
tumisesta niihin. Lisaksi kehittymista on tapahtunut realistisessa ammatillisessa
itsetuntemuksessa ja oman tyotyylin |[6ytamisessa seka henkilékohtaisen kehit-
tymisperspektiivin hahmottumisessa. (Ahokas 2010, 25.) Mitd sitten Mentrix-
osallistujat kokivat prosessista saaneensa? Hankimme Mentrix-kehittdmis-
hankkeesta palautetta haastattelemalla osallistujia viimeisen keskustelukerran
paatteeksi. Myds Mentrix-kehittamishankkeen toteuttajat vastasivat seuraaviin

kysymyksiin. Kysyimme palautehaastatteluissa:

1. Millaisin odotuksin osallistuja lahti mukaan?
2. Mika hanelle oli antoisinta?
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3. Mitk& ovat hanen paallimmaiset oppimiskokemuksensa?
4. Mitéa kehitettavaa han Mentrix-hankkeessa tunnistaa?

6.1 Osallistujien odotukset

Mentrix-hankkeen jarjestajaopiskelijat olivat kahdessa roolissa: vertaisryhma-
mentorointi -hankkeeseen osallistujina seka ohjelman jarjestajina, ja heilla oli
odotuksia kummankin roolin ndkdkulmasta. Mentrix-keskusteluilta odotettiin uu-
sia ndkdkulmia opettajuuteen, kokemusten jakamista opettajan tyosté ja opetta-
jankoulutuksesta, vertaistukea, muihin opiskelijoihin tutustumista seka tilaisuutta

verkostoitua.

Vertaisryhmamentorointi pienryhmissa oli menetelmana jarjestgjillekin uusi, jo-
ten siihen liittyi monia kysymyksid. Saadaanko osallistujia mukaan, syntyyko
osallistujien valille toivottua keskustelua, hairitseekd keskustelujen nauhoittami-
nen tai jaksavatko osallistujat keskustella viela l&hipaivien paatteeksi? Vertais-

ryhmamentorointi oppimismenetelméana tuntui sekéa kiehtovalta etta haastavalta.

Yhdekséasta ryhmaan osallistuneesta nelja oli puhtaasti osallistujan roolissa il-
man jarjestgjavastuuta. Heilla oli omasta taustastaan ja lahtokohdistaan johtuen
odotuksia, jotka olivat keskenaan aika erilaisia:

. Yksi Mentrixiin osallistuneista opiskelijoista kertoi l&hteneensd mukaan
ohjelmaan, koska ei tuntenut saaneensa peruslahipaivista riittavasti eri
nakokulmia opintoihin. Opiskelijalla oli my0s toiveita, ettd Mentrix-ryhman

avulla han loytaisi uuden raikkaan toteutustavan portfolioon.

. Toinen opiskelija lahti Mentrixiin hakemaan vélineitd opettajuuteen. Han
odotti vapaata yhdesséoloa ja kokeneempien tukea omaan opettajuuteen
kasvamiselle. Han halusi loytaa omat vahvuutensa. Mielessa oli myos
ikavan opettajakokemuksen nollaus ja toisenlaisen opettajuuden I6ytami-

nen.
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. Kolmas Mentrixiin osallistunut opiskelija kertoi lahteneensa mukaan, kos-

ka tunsi olleensa hukassa pedagogisen ajattelun kanssa. Han toivoi, etta

Mentrix voisi auttaa l0ytam&an oikeanlaisen nakokulman teoreettiseen

ajatteluun, silla toistaiseksi han ei ollut I0ytanyt mink&éanlaista teoreettista
kontaktipintaa opinnoilleen.

. Neljas osallistuja on ollut aikaisemmin mentoroitavana. Han halusi ottaa
kaiken irti 1&hipaivista. Myos prosessi kiinnosti, silla han piti mentorointia
kayttokelpoisena tydyhteisdissa. Nyt tuli tilaisuus saada kokemus erilai-
sesta toteutustavasta, silla aiempi kokemus oli parimentorointimuoto.
Osallistuja halusi auttaa opiskelijakollegoja, vertaisiaan. Osallistumisesta
annettava opintopistekin kiinnosti sekd halu kehittaéa TAOKKIin opettaja-

opintoja.

6.2 Vertaisryhmamentoroinnin anti

Palautehaastattelujen perusteella osallistujien odotukset Mentrix-hankkeeseen
osallistumisen osalta olivat paaosin toteutuneet, jopa ylittyneet. Jotakin oli jaa-
nyt alkuperaisistd odotuksista toteutumatta, mutta sen sijaan oli saatu muuta
kuin, mit& oli osattu edes odottaa.

Portfolioonsa aineistoa toivonut opiskelija kertoi viimeisella keskustelukerralla
portfolion olevan hahmollaan ja suunnitteli hyodyntavansa keskustelukerroilla
mietityttdmaan jaaneitda nakokulmia, muistiinpanoja, ajatuksia, tuntemuksia, oi-
valluksia ja kysymyksia portfoliossaan. Mentrix-keskustelukertojen parasta antia
oli ollut se, ettd tapaamisissa oli rauhassa paassyt istahtamaan asioiden aa-
reen. Lahipaivat tuntuivat usein lilan hektisiltd. Erityisen antoisaa opiskelijan
mielestd oli keskustella eri taustoilta ja eri kokemuspohjalta tulevien ihmisten
kanssa. Talloin keskustelujen kontrastit tulivat laajalta skaalalta. Opiskelija ker-
toi tuntevansa olonsa omassa opiskeluryhmassaan hieman ulkopuoliseksi joh-
tuen ryhman heterogeenisuudesta, mutta Mentrix-ryhmaan han kertoi samais-

tuneensa helposti.
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Toinen opiskelija koki saaneensa keinoja opettajaksi kasvamisen tukemiseen,
kokeneempien apua ja konkreettisia esimerkkeja kaytannon tyéhon.

Kolmas opiskelija totesi olevansa Mentrixin jalkeen edelleen melko hukassa pe-
dagogiikassa, joten tdssa mielessd Mentrix ei vastannut hanen odotuksiaan.
Tosin han itse arveli poissaolojensa vaikuttaneen asiaan, silla h&n ei pa&ssyt
osallistumaan kaikkiin tapaamisiin. Sen sijaan han kertoi saaneensa Mentrixista
jotain aivan muuta mita oli l1&htenyt alun perin hakemaan; keskustelut olivat mie-

lenkiintoisia, hyvahenkisia, ajatuksia herattavia ja toivat vaihtelua arkeen.

Neljas opiskelija koki rynmamentoroinnin mielenkiintoisena toteutustapana. Ta-
pahtui "vertaisvoimaantumista”. Mitd enemman antaa, sitd enemman saa. Ylla-
tyksena tuli myds se, ettd raskaan lahipaivan jalkeen lahti voimaantuneena
pois. Opiskelijaa kiinnosti yhteisdllinen tiedon rakentaminen. Silla tavoin luo-
daan motivoiva ja tuloksellinen tiedon luomisen tila, jossa ei hierarkiaa, do-
minoivuutta tai muita yhteista tiedon rakentamista héairitsevié asioita. Opiskelijan
mielesta Mentrix-hanke onnistui siina hyvin. Han oli pystynyt antamaan sen, mi-
td oli ryhmalle halunnut antaa. Ryhmassa oli sailynyt valitttmyys ja vallinnut
avoin ilmapiiri ja luottamuksellisuus. Ryhmaytyminen oli tapahtunut helposti,
vaikka kaksi "ulkopuolistakin jasentd” (toisesta opintoryhmasta) oli tullut mu-
kaan. "On ollut mielenkiintoista pysahtyd pohtimaan, ettd mika tamankaltaisen
ilmapiirin on saanut aikaan? Prosessi on huolella mietitty, joka voi olla yksi teki-
ja. Lisaksi kokonaisuus oli hyvin suunniteltu ja hyvin toteutettu. Oppijalle luotta-

musta herattava.”

Kaikkien osallistujien palautteissa nousi esiin keskustelujen antoisuus. Osallis-
tujien erilaisuus ja eritaustaisuus koettiin rikastuttavana: "Oli todella valaisevaa
huomata, miten eri tavalla ihmiset asioista voivat ajatella tai asioita méaaritella.”
Osallistujien erilaiset substanssit ja ty6tehtavat toivat monipuolisuutta ja mielen-
kiintoa keskusteluun. Eri koulutusalojen ja -asteiden erot tulivat hyvin esille.
Samoin eroja I6ytyi toimintakulttuureista muun muassa tydyhteison ja tyoela-

masuhteiden alueelta.

Dialogin tasavertaisuus toteutui hyvin. Sek&an ei haitannut, etta osa oli kaksois-

roolissa, jarjestajina ja osallistujina, ja ettd aluksi kaikki eivat tunteneet toisiaan.
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Ventovieraat ihmiset alkoivat hyvin luontevasti jakaa kokemuksiaan ja néke-
myksiaan. Eraélle osallistujalle keskustelu tuotti tarkedn huomion: sen, ettei ole
tunteidensa ja kokemustensa kanssa yksin. Samalla monet asiat selkiytyivat
itselle. Keskustelujen koettiin syventaneen myds lahipaivien ja erilaisten opiske-

lutehtavien antia.

Pienryhméatyoskentely tarjosi tilaisuuden tutustua lahemmin opiskelutovereihin:
"Keskusteluissa paasi syvemmalle toisten ajatusmaailmaan, oppi jotain uutta
kanssaihmisistda.” Kokemusten jakaminen keskustellen mahdollisti elaytymisen
toisten kokemuksiin jopa niin, etta: "tuntuu melkein kuin olisin ollut itse tilan-
teessa mukana. Esimerkiksi Itselleni suhteellisen vieras koulutydyhteiso alkoi
tuntua kasin kosketeltavan konkreettiselta kokeneiden opettajien tarinoiden

myota.”

Vertaisryhnmamentoroinnin voima on sen yhteisotllisyydessa. Mentrix vahvisti
kasitystd osaamisen jakamiseen ja yhteiseen tiedon rakentamiseen perustuvan
prosessin toimivuudesta ja hyodyllisyydestd. Kun itse jakaa ajatuksiaan ja ko-
kemuksiaan, saa muilta viela enemman. "Tarvitsen muita kehittydkseni yksilo-

na, ja tarvitsemme toisiamme kehittaédksemme asioita eteenpdin.”

Mentrixissa kaytettiin monipuolisesti erilaisia opetusmenetelmia. Esimerkiksi vi-
rittdytymista ja aiheeseen johdattelevia tehtavia tai asioiden kiteyttamista toteu-
tettiin eri kerroilla erilaisin valinein ja menetelmin (Tulevaisuusverstas, mind
map, lehtileikkeet, musiikki, maalaaminen, toimenpideauton tyéstdminen jne).
Muutama mainitsi oppineensa Mentrixin aikana myds monipuolisten opetusme-

netelmien kayttoa.

Keskustelujen nauhoittaminen osoittautui onnistuneeksi ratkaisuksi. Se oli ver-
raton ja lahjomaton apuvéline aineiston kerdaamisessa, mutta silla oli toinenkin
merkitys. Erdéan osallistujan mukaan keskustelujen aanittdminen auttoi keskit-
tymdan asiaan karsimalla turhan puhumisen pois. Samalla puheenvuorot ja-

kaantuivat tasaisemmin ja kukin puhuja kiteytti ajatuksiaan.

Mentrix-osallistujien kokemat oppimiskokemukset ja hyddyt ovat samansuuntai-

sia muihinkin vertaisoppimisryhmiin osallistuneiden kokemien hydtyjen kanssa.
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Esimerkiksi haastatteluissa, joissa on selvitetty opinnoissaan viivastyneiden
opiskelijoiden kokemuksia ohjatuista vertaisryhmistd, painottuivat ryhman voi-
mauttava ja aktivoiva vaikutus, ryhma tunteiden jakamisen, jaksamista ja moti-
vaatiota edistavana tilana seka mahdollisuus tietojen ja taitojen jakamiseen. Li-
saksi vertaisryhman nahtiin "normalisoivan” yksilollisid kokemuksia, silla muut
ryhmaan osallistuneet olivat samankaltaisessa tilanteessa ja heilla koettiin ole-

van samankaltaisia pulmia ja haasteita. (Penttinen & Plihtari, 2011.)

6.3 Miten Mentrixia voisi kehittda jatkossa?

Osallistujat olivat yksimielisia Mentrixin kaltaisen vertaisryhmamentoroinnin
kayttokelpoisuudesta. Osallistuja, jolla oli kokemusta myds parimentoroinnista,
piti Mentrixin kaltaisen ryhmamentoroinnin onnistumismahdollisuuksia parempi-

na kuin perinteisen parimentoroinnin.

Itse prosessiiin ja toimintatapoihin oltiin tyytyvaisia. Sisallollisesti tuli muutamilta
sen suuntaisia toiveita, etta teema voisi olla rajatumpi ja etta keskustelu suun-
nattaisiin nopeammin kaikkein kriittisimpiin aiheisiin. Siis niihin, joihin opettaja-

opiskelijat tarvitsevat apua, ja jonka takia he ovat tulleet keskustelemaan.

Eraan osallistujan mielestd Mentrixissa kaytettyja tyotapoja voisi kayttda laa-
jemminkin eri yhteyksissa. Tyyliltd&n rentouttavat tavat sopivat esimerkiksi tyo-
pajoihin, taydennyskoulutukseen ja tydhyvinvointipéiviin. Usea toivoi vertais-
ryhmamentoroinnin sisallyttamista yhdeksi tyoskentelytavaksi ammattiopettaja-
opintoihin. Vertaisryhmamentorointia pidettiin kayttokelpoisena esimerkiksi ope-
tushavainnointien ja -harjoittelun purkuun: "Varsinkaan NK1:n havainnoinneista
ja -harjoitteluista saatuja kokemuksia ei jaeta missaan. Kuitenkin ollaan opinto-
jen alussa, ja varmasti jokainen kaipaisi aikaa ja tilaisuutta keskustella toisten
opiskelijoiden kokemuksista.”

Ryhmassa ideoitiin, etta vertaisryhmamentoroinnin voisi integroida osaksi opet-
tajaopintoja yhdeksi vapaamuotoisemmaksi osaamisen kehittamisen ja jakami-
sen muodoksi. Voitaisiin rakentaa eri opiskelijaryhnmien opiskelijoista koostuvia

pienryhmié eri perustein (esim. sama koulutusaste, saman verran opetuskoke-
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musta jne.). Ryhma muodostaisi muutamia keskustelukertoja jasentavat teemat,
joiden aéarelle ryhmat kokoontuvat valitsemanaan aikana ja valitsemassaan pai-

kassa. Siita voisi tulla kullekin osallistujalle Mentrixin tapaan yksi opintopiste.



68

7 LOPUKSI

Opettajan tyo on tulevaisuuden rakentamista. Siksi tulevaisuuden hahmottami-
nen ja sen hallintaan ja suuntaamiseen tarvittavien vélineiden, tydkalujen poh-
timinen ovat opettajuuden identiteetin kasvun tukemiseksi valttamattomia. Mer-
kittdva vaihe rakennustydkalujen hankkimiselle ovat opettajaopinnot. Opettaja-
opintojen opetus- ja toteutussuunnitelmat ovat ne raamit joissa ty6kalujen ja va-
lineiden hankkiminen toteutuu. Ne my6s ohjaavat vahvasti sitd, millaisia tytka-

luja ja valineita opettajien ajatellaan tytssaan tarvitsevan.

Oppiminen on sosiaalista toimintaa. Oppiminen tarvitsee tuekseen tuntuman
siitd, miten muut toimivat, tekevat ja ajattelevat. Kaikki nama ovat havaintoja,
joiden avulla opiskelija kehittdd omaa osaamistaan ja jaettua asiantuntijuuttaan.
Lisdksi verkostoasiantuntijuuteen kasvaminen vaatii myds verkostoissa tapah-
tuvaa oppimisprosessia. Mita kompleksisemmasta ongelmasta on kysymys, sita
tarkedmpéaa on useiden oppijoiden yhteinen ongelmanratkaisu. Yhteistoiminnal-
lisuus on koko postmodernin aikakauden ilmentymda, ryhmaoppiminen on osa
elinikdisen oppimisen taitoja. Opetussuunnitelmassa tulee siis olla verkosto-

asiantuntijuuden kehittymismahdollisuuksia (Helakorpi 1997, 109).

Millaisen vuorovaikutuksen avulla oppimiseen pyritddn? Tavoitteet ja vaaditta-
vat suoritukset kuvataan yleensa yksikdssa, yksittdisen opiskelijan toimintoina.
Koska tyoeldmé perustuu nykyisin yhdessa toimivien tiimien osaamiseen, olisi-
ko aika saada opetussuunnitelmaan myds tiimien osaamisen tavoitteita ja tii-
meista vaadittavien suoritusten kuvauksia taydentdmaan yksildllisia tavoitteita ja

yksiléllisia suoritusvaatimuksia? (Helakorpi 1997, 109.)

Leivo (2010, 48) kasittaa opettajan ammatillisen identiteetin kerroksellisena yk-
silon ja yhteisdn vuorovaikutuksessa erilaisissa sosiaalisissa asetelmissa raken-
tuvana jatkuvana prosessina. Aikuisopiskelijan ammatillinen identiteetti raken-
tuu menneisyyden ja nykyisyyden kokemusten ja ennakoimansa tulevaisuuden
pohjalta. Ammatillinen identiteetti kytkeytyy vaihtelevasti eri asiantuntijuustiedon
nakokulmiin. Ammatillinen identiteetti on yhteydessa identiteetin sosiaaliseen
ulottuvuuteen, mutta siind on aina mukana my0s identiteetin persoonallinen

puoli. Opettaja on osa sosiaalista ja kulttuurista yhteiséa, mutta yksittainen
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opettaja on myds itsendinen toimija. Opettajan tyd on ihmissuhdety6ta, johon
littyy vahvasti minuus ja tunteet, ja jossa henkilokohtainen persoonallisuuden
kasvu on tarkeda. Omaan itseen ja tyohon liittyvid mielikuvia, sitoumuksia, arvo-
ja ja asenteita opettaja joutuu arvioimaan ja muokkaamaan yh& uudestaan. Na-
emme kyseisten tavoitteiden saavuttamisessa vertaisryhmamentoroinnin yhtena

erittain potentiaalisena oppimis- ja toimintamuotona.

Mentrix-hanke tarjosi tilaisuuden tarkastella opettajuutta monelta eri kannalta
keskustelukertojen teemojen mukaisesti. Lisdksi osallistujat toivat kuhunkin
teemaan kokemustensa kautta omat nakokulmansa. Asioiden jakaminen mah-
dollisti samaistumisen toisen kokemukseen ja toisaalta havahdutti huomaa-
maan nékokulmia tai asioita, joita itse ei ollut tullut ajatelleeksi. Mentrix-
keskustelut tarjosivat monipuolisen ja moniulotteisen kuvan opettajuuteen, mika

osaltaan tuki monen tarkeaksi kokeman opettajaidentiteetin kehittymista.

Mentrix-hankkeeseen osallistuneet kokivat, ettd yleisesti ottaen TAOKKissa
hyddynnetdan sellaisia opetusmenetelmid, jotka kannustavat omaan ajatteluun.
Tulevia opetus- ja toteutussuunnitelmia ajatellen ehdotamme vertaisuuden ja
vertaisoppimisen nykyista laajempaa ja syvéllisempéaa hyddyntamista, etenkin
havainnointi- ja harjoitustuntikokemusten jakamisessa. Mentrix-hankkeeseen
osallistuneille opettajaopiskelijoille vertaisryhmaoppiminen oli merkityksellinen
ja voimaannuttava oppimiskokemus, joka edesauttoi opettajaksi kasvamista ja

opettajana kehittymista.
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MENTRIX-OHJELMAN MARKKINOINTIKIRJE

Vertaistukea opettajaopintoihin — [6ytoretki opettajuuteen

Kaipaisitko vertaistukea opettajaopintoihisi ja opettajaksi kasvamiseen?
Tai potkua Portfolion kaynnistamiseen?

Apua tarjolla Mentrix-ohjelmamme avulla.
Mika Mentrix on?

Mentrix on kehittamishankkeen puitteissa toteuttamamme opettajaopiskelijoiden
vertaismentorointiohjelma, jonka tavoitteena on antaa tytkaluja opettajaksi kas-
vussa.

Mita ohjelmaan osallistuminen sinulta edellyttaa?

Muutaman tunnin mittaisia tapaamisia on kevaan (2012) aikana yhteensa viisi
(5), joista kaksi on ohjelmaan osallistuvien yhteistapaamisia ja kolme vertais-
ryhmén omaa tapaamista. Tapaamiset pyritaan jarjestamaan opettajaopintojen
lahipaivien jatkeeksi.

Kaytannossa sinulta edellytetaan aktiivista osallistumista ja sitoutumista ver-

taismentorointiryhmasi tapaamisiin ja yhteistapaamisiin seka prosessin doku-

mentoimista oppimispaivakirjan avulla (materiaalit tulevat kehittdmishakkeen
tutkimuskayttoon).

Ohjelma kaynnistetaan yhteistapaamisella tammikuussa 2012.
Miksi ohjelmaan kannattaisi lahted mukaan?
Saat oivan mahdollisuuden vertaistukeen opettajaopintojesi edistamiseksi.
Tyostat ja kerdat aineistoa samalla omaan portfolioosi.
Liséksi saat yhden opintopisteen valinnaisiin opintoihisi.
Saat ainutlaatuisen mahdollisuuden opettajuuden pohtimiseen ja kehittamiseen.

Ota yhteytta pian. Ohjelmaan mahtuu rajallinen méaré opettajaopiskelijoita!

Yhteydenottoasi odottaen,
TAPEC11 —ryhman opettajaopiskelijat Anne, Kati, Laura, Liisa ja Maija

lImoittautumiset ja lisatiedot: Kati Tikkamaki, kati.tikkamaki@gmail.com
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KESKUSTELUJEN ENNAKKOTEHTAVAT

1. Keskustelukerta

"Ennen ensimmaista keskustelukertaamme pyydamme sinua miettimaan ja kir-
jaamaan paperille etukateen: millaisia ajatuksia/kysymyksié/pohdintoja opettaja
oppimisen virittdjana ja tukijana -teema sinua opettajuuden nakokulmasta arvi-
oituna herattdd? Miten arvioisit siihenastisia opetuskokemuksiasi kyseisen
teeman nakodkulmasta? Enta mika kasiteltdvassa teemassa on oman opettajuu-

tesi nadkdkulmasta olennaista, tarkeaa ja haastavaa.”

2. Keskustelukerta

"Ennen toista keskustelukertaamme pyydadmme sinua miettimdén tahanastisen
opettajakokemuksen valossa mik& opettajuuden tydyhteisdonékdokulmassa on
mielestasi olennaista/tarke&aé, millaisia valmiuksia opettajaopintojen tulisi antaa
tyoyhteison jasenyys -nédkokulmasta sekd millaisia kokemuksia sinulla on tyéyh-
teison jasenyydestd opettajan roolissa. Kirjaa esim. avainsanoja paperille tai

piirrd mind mapin mukaan tapaamiseen. ”

3. Keskustelukerta

"Ennen kolmatta keskustelukertaamme pyydamme sinua joko kirjoittamaan tari-
nan, piirtdmaan kuvan tai valitsemaan lehtijutun/mielipidekirjoituksen/artikkelin
tms. jonka avulla haluat virittaytya aiheeseemme: Opettaja yhteiskunnan jase-
nend. Ota materiaali mukaan tapaamiseen ja valmistaudu esittelemaan se

muulle ryhmalle.”
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OPPIMISEN MUISTILEHTI

MENTRIX-vertaismentorointiohjelma / kevat 2012
OPPIMISEN MUISTILEHTI koskien tapaamista
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LIITE 4

3.2. 1. Oppimistapahtuma 2. Yksityiskohtainen kuvaus siits, mita 3. Johtopéatdkseni / mité opin 4. Toimintasuunnitelmani
tapahtui valitsemani jakson aikana

1| Opittavan asian kiinnittminen Kimmon pohdinta heratti mieftimaan ratkaisuja  |Kaytanndn opetusharjoitielua kannattaa| Teorian ja kayténndn harjoitielun worottelu
kokemusmaaiimaan - siséistaminen |abstraklien asioiden a kisitteiden yritt&d hyddyntia myds opeftajuuteen  |ja lomitiaminen.

omaksumiseksi. littyvien vaikeiden kasitteiden
omaksumiseen.
2 |Tulevaistusverstas ongelmien purku | Tulevaisuusverstaan aiheena ol "Miti Todella erilaiset nikdkulmat ja Tarkkailen omaa toimintaani - onka /ja
ongelmia/haasteita tunnistat opefiajuudessasi — |ongelmat joita i ole tullt ajatelleeksi | kuinka suuria néma ongelmat ovat omatta
1l hetkelld?". Kun osalistujen vastaukset ol |opeftajuudessa on "ongelma’joita | osatani.
kooftu ynteen, teftin tulkintaa vastauksista. — (itsellanikin on, mutta joita en ole
funnistanut.

3 |Opettajuuden haasteet Oman Kerattiin elamykselista tietoa ja kokemuksia  |Usealla on ajankdytin halintaongelmia |Kéyn [3pi omia tuntemuksiani

ajankayton halinta omasta apetiajuudzsta ja sen haasteista. Tuntui - \ja mihin on hyva vamistautua ennalta. | opetiajuudesta. Pohdin mité opettajuus
niin kuin antaisi jotain sisltian, itsed Kaikkea voi tapahtua. minulle merkitsee. Annanitselleni aikaa
ajatteluttavaa asia, yleiszen pohdintaan. Se opettajuutean kasvamiseen.
auttoi miettimaén asiaa sen omassa
kontekstissaan.

4 {Ongelmien kartoitus ja kokoaminen | Omien ongelmizn pohfiminen. Kirjaamingn seita fokuksia. Eri tason Opettajuuden yiimen etsint?. tselle

(opettajuus) flppitaululle. Muiden kirjaamien ongelmien  {tarkastelukulmia. Laaja aihepiiri keskeisten sisaltdjen ja kysymysten
lukeminen ja pohdista. Ongelmien lipikéynt | Sekavuuden ja jasentyméttimyyden  |kirkastaminen. Tavoitteen aseftaminen ja
Afneen ja tarkennukset tanvitaessa. Ongelmien |altius. "luclen opeftajuuden’ tutkimusretken
"paloitielu” ja ryhmittely. Ryhmien otsikaint. aloittaminen.
Ongelmien tarkeyden "tahdiys".

5 | Yhteisen ymmémyksen [Gytyminen  {Tulevaisuuden verstas tyomeneteimélia loydettiin | Tulevaisuuden verstas tyomenetelmaa. | Osallistun jokaiseen istuntoonja annan
ongelmasta, johon halutaan vastaus |ja fydstettiin yhteisesti ne ongelmakysymykset | Verkostoiduin uusien ihmisten kanssa. |mahdolisimman hyvén panokseni
ohjelman myota. joihin halutaan vastaukset. Esiftelykiemoksella kokonaisuuteen.

saatiiniloinen tunnelma ja esiteltiin toinen
toisemme.

6 |Henkildkohtaisesti koeftujen Pohdin omaa opetajuutiani ja kokemuksiani | 0sa ongelmista osoiftautui niin Jatkossa voi olla hyvé kirjoittaa ajatuksia
ongelmien mieftiminen. Qi hwé | opettajana. Mietin mitké asiat koen pieniksi, eften edes kigannut. Opin, eitd | herditAvia ongelmia ylds ja tehd ne
pyséhty& mietimAzn ja kirjata ongelmalisiksi. Kun kirjoittaa asian nakyvaksi, | kaikilla on ongelmia. “nékyviksi". Kenties jo opefusharjoittelua
ajafuksia nakyville paperille. niin se saa oikeanlaisef mittasuhteet. Mietin ennen voisi pohtia mahd. ongelmia ja

kokevatko muut samoja asioita ongelmaksi vai niiden ratkaisua. Ja harjoitielun lkeen
ovatko minun angelmani kovin erilaisia. Kirjata ylds mand. uudet ajafuksel

T |Lappujenteemojenjasentelyja | Lelkattin yhteiset fappipapert aihelksi, jotka | Menetelmén. Konkreettinen. Hyva ryhmayttiva tehtava fehtavaksi
Adnestys [Ariestetiin teemoiksi ja nama anvotetiin Yhteisdllinen. Tasapuolinen. opiskelijoiden kanssa - osaamistavoifteet

yhteisdllisesti tanailla, 1oytyi kolme “tarkeintd".  |Voimauttava. = fiedot, taidot, asenteet, informaali
nonformaali asaaminen, hilaisen fiedon
yhieisdlinen kokoaminen, demokraattinen
kéisitiely - tit voisi kytta osana HOPS -
ohjausta - henkilokohtaiset tavoitieet vs.
ryhmén tai ohjelman tavoitieat

8 | Opeftajuuden ongelmien Ryhma listasi flappipaperill itselleen tarkeitd  |Opin nakemadn kuinka moninaisia | Odotan keskusteluja pedagogisesta
listaamingn. ongelmia opettajuudessa. nakokuimia opettajuuteen on. ajaftelusta Mentrix -ryhméssa tulevilla

tapaamiskerroill.
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17.2. 1. Oppimistapahtuma |2. Yksityiskohtainen kuvaus siitd, |3. Johtopaétokseni / mité opin |4. Toimintasuunnitelmani
mité tapahtui valitsemani jakson

1 |Puhuttiin paljon Kasvatustieteiden kieli ja kasitteet  |NK1:n kirjallisuutta lukiessani tuli | Nyt NK2:n aikana pitaa vaan yrittda punoa
opettajaopiskelijan ovat niin eri tason asioita kuin eri toisinaan vastaan ajatuskulkuja, |mahdollisimman paljon yhteen teoriaa ja
valmiuksista virittdd ja ~ |ammattialojen substanssitieto, eftd  |jotka kuulostivat kummalliselta | kAytanndssa opittua. - Ja keskittya
fukea oppimista. Teorian |osalla ammattiopettajaopiskelijoita | liturgialta. Ne olivat jotain sellaiseen helposti kaytantoon
omaksumisen ja oli vaikeuksia saada otefta ope- sellaista, mihin itselidni ei ollut | sovellettavaan teoriaan.
kaytannossa oppimisen  |opinnoista, jotka aloiteftiin teorian  |omakohtaista kosketuspintaa. | Monimutkaisimmat kasvatustieteiden alan
(harjoittelun avulla) valinen |opiskelulla. "haahuilut” saavat puolestani edelleen
dialogi alkoi kiinnostaa. jaada sen alan ammattilaisille.

2 |Ehka omalta osaltani Ajatus lanti Heidilta, joka kertoi Oppimisen tukeminen &i ole Ajattelisin, eftd tahan littyy nimenomaan
térkein osakokonaisuus  |kuinka monet hyviksi koetut opettajat |valmiiden vastausten antamista. |olennaiseen keskittyminen. Mika
oli -kyky antaa oppijalle |véhéttelevat omaa osaamistaanja  |Opettaja ei ole oppimisen opetettavassa on tarkeinta, mitd ovat ne
mahdollisuus omaan [bytévat opettamisestaan aina jotain | keskidssa:Oppimisen tukeminen |asiat, joista rakentuvat suuntaviivat. Ne on
oivaltamiseen. paranneftavaa. Siita itse tulin on perustietojen antamista — kyettava opettamaan mahdollisimman

ajatelleeksi ndyryylta opettamisessa, |ik&dn kuin suuntaviivojen, mutta | hyvin. Sen jalkeen on maltettava antaa
sitd etfel pidd itsedén taydellisena  |etenemisestd ja mahdollista opiskelijoille rauha tyostaa itse

o0saajana, valmiin tiedon jakajana — |harhapoluista vastaa oppija itse. |oppimaansa | kyattava kuulemaan
besser wisserind. Opettajan tulisi opiskelijoiden ajatuksia ilman, efté itse on
mahdollistaa opiskelijalle "padroolissa’, antamassa ohjeita fai
oivatamisenilo ja samalla myds sanomassa kuinka asiat oikeasti ovat.
erehtymisen mahdolisuus ja sitd Taylyy antaa opiskelijan reflektoida
kautta oppiminen. Eli paadyimme oppimaansa.

keskustelussa hyvan opeftajan

kykyyn pidattad neuvojaan.

3 |Keskustelu opettajasta  |Keskustelftiin annetusta aiheestaja | Opettajan tulisi jatkuvasti kehittad| Rajaan paremmin aiheita, jotta ja4 aikaa
oppimisen viritté4jand ja  |esiteltiin mita ajatuksia kenellekin ofi |itsedan, jotta oma innostusja | opiskella jokin asia syvélisemmin ja
sytyttajana oli tullut mielean. Asiat kytkeytyivat motivaatio séilyy. Vain silloinvoi |haudutella sita.
mielenkiintoisinta. lomittain toisiinsa: oppiminen syftyy  |viritda muiden oppimista.

innostuksesta ja ilosta, jota pitad
pitda ylia. Tarvitaan aikaa haudutella
asioita ja saada kytkds miten opittua
asiaa voi oikeasti kayttaa.

4 |Keskustelu. Keskusteluun osallistumisen Muiden nakokulmia - osallistujien Huomioida muita osallistujia enemmén ja
akfiivisuus vaihteli. Osa ol intressit vaihtelevat laajasti. "heittdd palloa” keskusteluun
aktiivisempia. Olisin haklunnut kuulla osallistumiseksi.
useampien mielipitaita enemmén.
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9.3. |1. Oppimistapahtuma 2. Yksityiskohtainen kuvaus siita, mitd |3. Johtopaatokseni/ mité opin 4. Toimintasuunnitelmani
tapahtui valitsemani jakson aikana

1 |Opettajan itsendisyys vs. Hahmotettiin opettajan roolia hyvin Opin funnistamaan opeftajan itsendisen |Harjaantua liikkumaan
yhteisdlisyys ja yhteisyys ja itsendisend suhteessa opetukseen, mitd  |tydskentelyn tason, joka paljolti lityy  |autonomisuuden ja yhteisdllisyyden
"leesaamisen” kulttuuri. pidetfiin myonteisend. Toisaalta yhteisdn  |substanssiosaamiseen ja tasoilla luontevasti tilanteen ja

tasolla kaivattiin enemman yhteisyyttd ja  |opetusmenetelmiin; seka yhteison tarpeen mukaan. N&ita asioita
"leesaamisen” kulttuuria siind vaiheessa,  |tason, jonka kuuluu antaa tukea ja pureksitaan isaa NK3:ssa.
kun uusi opettaja aloittaa fyonsd ja fulee  |turvaa opettajalle seka tukea

yhteison jaseneksi. yhteistllisen oppimisen kulttuuria.

2 |Keskustelu tydyhteison tarkeydestd |Kirjoitimme pareittain ajatuksia Tyoyhteisdlld on iso merkitys mm. Katson avoimemmin silmin
ja tyGyhteistn madrittelysta. Eri opeftajuudesta ja tydyhteisosta jaksamiselle, itsetunnolle ja yhteistydmahdollisuuksia
ihmisille tydyhteisd merkitsee eri  |fidppipapereille. Kierreftiin lukemassaja  |osaamiselle. Yhteistyd on tulevaisuuden |tydyhteisdssani.
asioifa. kommentoimassa toisten kirjoituksia. Juttu!

3 |Flappitauluesitysten Keskustelimme avoimesti opeftajuuden | Sain uusia nakokulmia ajatteluuni. Odotan innolla NK3:a ja yritdn olla
avaamiskeskustelu. tydyhteisondkokulmasta. avoin muutoksille ajattelussani.

4 |Opettaja tydyhteison jasenend. Sain tuoda esiin ajatukseni siitd, millaisia  |Perusasioiden avaaminen térkeda -»  |Avaan enemman itsendisesti

valmiuksia saan opettajaopintojen myotd.  |opeftajuuden identiteetin syveneminen. |peruskésitieita niin eftd ymmarran

Tunnistin itsessani asioita, joita en ops:n. Tuntisuunnitelmissa

aiemmin ole huomannut. huolenhdin perusasioiden
selvittdmisen oppilaitoskohtaisesti.

5 |Kokonaiskysymys: Mita Tuli useita eri ajatuksia siitd, mitd pitdisi  |Konkretiaa siihen miten valmistan Konkretia, samalla tapaa kuin itse
opeftajaopintojen tulisi siséltad, ettd |oppia, harjoitella ja miten. - kasitteiden opiskelijoita tydyhteisoon siitymiseen. |haluaa valmistautua tydeldmaan
valmiudet tydyhteison littymiselle |avaus, - suunniteltu havainnointi, - yritén auttaa toisia.
paranevat? tekemalld harjoittelu, esim. suunnitelmia

yms.

6 |Huomio siita, miten eri tavoin Kimmo kertoi omaa nakemystaan Tydyhteisd on yksilolinen kokemus, se |Muistuttaa itseéni siita, eftei pida
tydyhteisd kullekin nayttaytyy, miten |tydyhieisdstd, se oli hyvin erilainen kuin -~ |tarkoittaa yksildille eri asiaa. Onmyds | itsestédan selvana ettd osallistujat
kukin tydyhteison ymmartaa. oma kasitykseni/kokemukseni todella erilaisia tydyhteisoja. puhuvat samasta asiasta.

tydyhteisostd. Pysahdyin ajattelemaan Ymmarryksen varmistaminen
erilaisia tyoyhteisoja. tarkeaa!

7 |Mentrix -kokoontuminen. keskustelua + fldppikirjoiftelua, opettaja | TAOKK-opinnot, kdytantd limittyvaksi | Omassa toiminnassa winwin -
tydyhteistssa -aihe: - eri nakdkulmat, - teoriaan - osittain hyvaa, kentalla filanteiden funnistaminen.
kaytannon ratkaisut, - back to basics, - hankittu AHOT + akateeminen puoli
vksinkertainen on kaunista, tyvesta puuhun,

OPS:tja HOPS:t, nopeaa harjoittelua
yhdessa, monialaisesti, maailma on
kompleksinen -= tarvitaan yhteistyota.
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20.4.|1. Oppimistapahtuma 2. Yksityiskohtainen kuvaus siitd, mita 3. Johtopaatékseni I mitd opin 4. Toimintasuunnitelmani
tapahtui valitsemani jakson aikana

1 |Keskustelu, joka johti Qlin valmistautunut pohtimalla, kuinka Opettaja ei eld vain luokassa, ryhman |Omaita alaftani tydeldmén
pohtimaan mita opeftajalta  |opettajaan kohdistuu ristiriitaisia odofuksia.  |kanssa vaan opettajalla tulisi olla tuntemukseni on vahva. Mietin, miten
vaaditaan. Mik4 on opeftajan | Toisaalta yhteiskunta on antanut legimitestin -~ | kontakteja | verkostoja ympardivadn |voin hyddyntéa sitd opefuksessa .
rooli yhteiskunnassa? kasvattaa nuoret yhteiskunnan jaseniksi maailmaan, erityisesti tydelamaan  |Omaa verkostoa taytyy yriftad pitaa

(sosialisaatio, arvot, tiedot ja tydelamén Taman onnistumiseksi opeftajalle  |ylid ja laajentaa, koska sillé on
vaativat taidot). Toisaalta kaikki eivat voi nditd |metataidot ovat valttamatiomia, niitd  {merkitysta Ns. metataidoissa on
saavuttaa, mutta myds heilla on oikeus oppia. |tulisi kaikkien opiskella. Taytyy kyetd |varmasti parantamisen varaa.

Heidi (?) puhui tydeldmaan kasvattamisesta ja | kommunikoimaan monella eri tasalla. |Kaikkinainen vuarovaikutuksen ja
kontaktien merkityksesta. lisellani tima iimaisutaitojen kehittaminen -
kytkeytyi Typassa tekemaani haastatteluun, lukemalla, osallistumalla koulutuksiin
jossa urasuunnittelija kertoi, ettd osa ja ennen kaikkea suunnitelmallisesti
asiakkaista on kdynyt ns. normitutkinnon, mutta harjoiftelemalla. Pidén asian mielessa
mukautettuna. Tallaisella todistuksella el paase ja kiinnitan siinen huomiota

taihin, koska valityd-markkinat ovat valmistautuessani mm.
minimaaliset. Opettaja tarvitsee kontakteja opetustilanteisiin ja kokouksiin.
ympardivaan maailmaan kyetakseen

auttamaan opiskelijalle omalle "polulleen’.

2 |Mentrix -ryhmén keskustelu  |Jokainen kertoi vuorollaan miten Erilaisia tulokulmia, sisaltojaftapoja  |Perehdyn aiheeseen eri lahteista
aiheesta opettaja keskustelemaan ol virittaytynyt. Oli opettavaista tarkastella asiaa. lisaa. Lehdistd, googlesta jne.
yhteiskunnan jasenena. kuulla erilaisia nakokulmia/lahestymiskuimia Toteutan jatkossakin tamantyyppisen
Kokemusten vaihtoa aiheeseen -> Miten kukin oli lahestynyt aihefta ennakkotehtavan.
aiheesta, yhteinen ideointi | eri tavoin.
kehittamistarpeista.

Erityisesti ennakkotehtavien
kasittely.

3 |Keskusteltiin opeftajan Kaytiin lapi jasenten esille fuomat aiheet ja Opin useita uusia nékdkulmia Odotan innolla NK3:a ja pohdin
roolista osana yhteiskuntaa |keskusteftiin niista. Keskustelu velloi avoimesti |aiheeseen opettaja osana teemaa jatkossa.
[ahtien likkeelle jasenten  |ja miellyitavasti teemojen ymparilla. yhteiskuntaa.
esiin fuomista artikkeleista.

4 |Keskustelua opettajasta Keskustelua opettajan jaksamisesta ja Opinnoissa pitad keskittya Lisaa viestintakursseja valinnaiseksi.
yhteiskunnan jasenena hyvinvoinnista tyssaan, kun kilpailu kovenee,  |hankkimaan lisaa
etukateen valittujen keinot ovat vahissd ja yhteiskunnan puolelfa  |viestinta/neuvottelutaitoja, koska
artikkelien ja lehtijuttujen rajat tiukkenee. niiden avulla voi hoitaa tyGta
pohjalta. paremmin.

§ |Toiminnallinen, akfivoiva Qlin ajatellut opettajan asemaa ja roolia Opettajalla on suuri rocli vaikuttaa -~ [Nostan aihetta esille tydssani.
aloitus. Keskustelu historian eri aikoina vs. nykypéivana. mikali kykenee ja haluaa.
opettajasta yhteiskunnan Keskustelu oli avaava ja opettajuuden monet
jasenend. haasteet esiin tuova. - tydeldmén tarpeet ja

opettajuuden kehittdmisen tarpeet jaa
pohdituttamaan.

6 |Opin, ettd kaikki opeftajat | Keskusteltiin opettajan tytn haasteista ja Opin, eftd opettajan tyon ei pitisi olla |Pyrin tunnistamaan ajoissa, kun
tarvitsevat verkostoja favoitteista. niin yksindista puurtamista. Pitdisi  |tarvitsen apua/ohjausta
fuekseen selvitakseen olla enemman yhteisdllisyyitd ja opettajuudessani. Tamé on minulle
opettamisesta. kollegiaalista tukea. Lusi ammatti...
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11.5./1. Oppimistapahtuma 2. Yksityiskohtainen kuvaus siitd, mitd 3. Johtopaatdkseni / mita opin 4. Toimintasuunnitelmani
tapahtui valitsemani jakson aikana

1 |Metrix —osallistujan haastattelu | Sovimme, eft jokaista "ulkopuolista” Olen ajatellut mentoraintia lahinna yksilon oman |Ainakin tutkin, mitd mentorainnista olikaan
osalistujaa haastatellaan - pyydetaan ammatilisen kehittymisen ja kasvamisen kirjoitettu. Edelleenkin mietin, kuinka
arviointia Mentrixistd. Haastattelin Heinid. Kysyin|valineend. Meilld on jo pohja ja mentorointi hyddylista on jakaa havainnointi
hanelta, miksi han oli osallistunut, mitkd olivat ~ |antaa jatkolle suuntaa ja potkua. Mutta sehan voi (-kokemuksia toisten kanssa.
hanen odotuksensa? Yksi hanen olla myds Heinin ajatusmalin mukaan uusi alku, {Negatiivisten toimintamalien valtaminen
iimoittamistaan syistd oli "Negatiivisen keino pyyhkia pois jotain jonka ei halua on helpompaa jos niitd saa yhdessa
kokemuksen nollaus, erilaisen opettajuuden  |itseensé tarttuvan. Huono kokemushan el kéisitelld ja saa tukea enlaisten
kokemus" Olimme keskusteluissa kuulleet johtunut Heinin omasta toiminnasta vaanoli  |toimintatapojen kéyttoon.

Heinin kokemuksia syksylta 2011, jolloin hén | kokemus muiden opettajuudesta. Miten selvid
ensimmaista kertaa elamassaan toimi jatkossa vastaavista tilanteista ja kuinka valtyn
opeftajana ammatilisessa oppilaifoksessa.  |"sopeutumasta” osaksi tuollaista tydyhteisoa.
Kokemus oli ollut eriftdin negatiivinen.
Tyonohjaus, lojaalisuus ja kollegialisuus oli
puuttunut lahes kokonaan. Tyo ofi tuntunut
vaikealta, jopa mahdottomalta. Tahan pahaan
oloon Heini oli hakenut ja saanutkin apua
vertaismentoroinnista.
2 |Haaste tai ongelma Piirsimme auton hahmoon Mité jatan taakseni, |Huomaan clevani viehattynyt yhdessa Jatkwva luennointi on oikeastaan aika
opettajuuteen liittyen mita osaamista minulla jo on, mita kehitan tekemisestd — yhdessd oppimisesta. tylsda. Opiskelijakeskeisempia
itsessani ja mita kohti ajan. Tavoitteena on suuntautua menetelmia rinnalle ja sijaan. Sopiva tyyli
opettajakeskeisyydesta ja opetusmenetelmien kokoonpano l6ytyy
opiskelija/oppijakeskeisyyteen. kokeilemalla, tosin teoriatieto on siind
hyvéna fukena ja "selkdnojana” Ei kun
haroittelemaan.

3 |Opettajuusauton piitdminen.  [Auton piirtdminen. Ohjeisteffiin oman auton Tavan jasentdd ongelma/haaste. Tavan Alon kayttaa oppimaani autometaforaa.
piitdminen annettujen teemojen mukaan ja tunnistaa haasteeseen littyvia muuttujia. Aion omaksua tulevaisuuteen rakentavasti
valitsemaani ongelmaa kasitellen. Tulevaisuusorientaatio. orientoituvan lahestymistavan

4 |Mieleen palauttamista. Maiseman kuvittelu > tyd -> rentouden tunne.  [Rauhoittuminen ja mielikuvat auttaa Kaytan tietoisesti mielikuvia ja
Alheidentteemojen lapikaynti. |Tunne siité, eftd uusia nakokulmia avautuu jasentdmaan. rauhoittumista niin itseni kuin
Kasittely. alheeseen. opiskelijoiden kanssa.

5 |Rauhallisuus ja seesteisyys. ~ |Pitad tuntea omat vahvuutensa voidakseen Opin sen, etta voin olla hyvin erilainenkin Aion jatkaa edelleen kasvamista
Inanneoppimisymparisto. kasvaa opettajuuteen. Kehittamisalueet tulevat |ollakseen hyva. Kaikki ovat hyvia tavallaan. opettajuudessani. Otan selvad en

haasteiksi, mutta elavoittavit osaltaan mahdollisuuksista hyddyntaa koulutustani
opeftajuutia. ja nautin uudesta ammatistani.

6 |Luova ideointivaihe. Kaikki maalasivat innoissaan ihannemaastoa  |Kannattaa kayttad luovia menetelmia ks. Kohta 3. Kaytan vesivarimaalausta
paperille ja lhtivat prosessiin mukaan. jatkossakin muussakin opetuksessa.

7 |Mentrixin lopputapaaminen.  |Ensin kaytiin lapi tiivistelmét ed. kertojen Tarvitaan rauhaa ja aikaa, niin asiat jasentyvat | Yritan tehostaa oppimispaivakirjan
Keskustelua eri kertojen keskusteluista Sitten palattiin kokonaisuuksiksi paremmin. kirjoittamista, sill asioiden oma
aiheista/ensimmaisen keman  |tulevaisuusverstaan haasteisiin. Sitten etsittiin pohdiskelu on tarpeelista. Péivakirjaan
ongelmista seka haasteisiin ratkaisuja taiteen vélityksella. voi palata uudeleen ja voimaantua. Myds
mieleenjddneista asioista.  |Lopuksi osallistujien haastattelu. asioiden jakaminen muiden kanssa on

tarkeda.

8 |Ymmarrys siitd, mitd jatan Autokuvan avulla ymmarsin mitd minun fulee  |Rohkeus olla oma itseni ja uskoa opettajuuteeni Yhdistan palat toisiinsa. Ja keskityn
taakseni ja mitd on edessd.  |tehdd jatkossa = yhdistda saamani nykyisyyteen, entavoittele kuuta vaan

kokemuspalat rohkeast yhteen. minulle riittda se kivi sielta maan rajasta ;)
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YKSILO

YHTEISO

Opettajan asema ja vastuu

-opettajuus ja yhteiskuntavastuu - "helikop-
terindkdkulma” opettajuuteen

-opettajan kasvatusvastuu: "Tulevaisuuden
sukupolvi kasvaa tdméan paivan luokkahuo-
neissa.”

-opettaja roolimallina

-Opettajan ty6 on itsendista ja autonomista,
jos ajatellaan opetuksen tuntisisalttja ja mate-
riaaleja.

-opettaminen muuttuvana prosessina. Muu-

toksen tarvetta voi peilata joko oppilaista tai
esimiehesta.

Opettajan vuorovaikutus-, itsesaa-
tely- ja reflektiotaidot
-ohjauskeskustelut, vanhempien kanssa teh-
téva yhteistyo, yhteistyo tydeldméan kanssa,
ryhméanohjaustaidot, puheeksiotto-taidot, opis-
kelijoiden mielipiteiden arvostus, positiivinen
palaute, ndyryys

-tietoisuus omista arvoista, oman kayttéteorian
tiedostaminen ja tunnistaminen

Opettajan kokemus ja osaaminen

-Miten osaan oman substanssini — riittadko
osaamiseni sisaltdjen valintaan?

-opettaja itse oppijana, kyky asettua oppijan
asemaan

-opettajan virittdytyminen opetustehtavaan,
oman energiatason nostaminen

-itsensé kehittdminen, jotta oma innostus ja
motivaatio sailyy

-opetustaito: menetelmat, oppisisaltd, opetuk-
sen sovittaminen opiskelijoiden tarpeisiin

- kokemus opintojen merkityksellisyydesta.

-opettajaopiskelijoiden erilaiset taustat (eri ala,
eri koulutus, eri méara tyokokemusta),

Tybyhteis6jen moninaisuus

- TyGyhteisén voi ymmartadd monin eri tavoin
— toiselle tydyhteisté ovat vain oppilaat, toi-
selle kollegat, kolmannelle kansainvaliset
yhteistydverkostot.

- Rooli tydyhteisdssa vaikuttaa tydyhteison
maaritelmaan (vieraileva tuntiopettaja vs.
vakihenkil6kunta)

-Koulua ei véalttamatté voi ajatella rajattuna
tyOyhteistnd, silla siihen kytkeytyy aina muita
kouluja tai yhteisoja.

Kollegiaalinen tuki ja jaettu asian-
tuntijuus

-Kollegiaalinen tuki on tarpeen uudelle opet-
tajalle

-Opettaja tekee ty6ta paljon yksin. Pitaisi
nahda myaos toisten opettajien tydskentelya,
jotta voisi peilata siihen omaa tapaansa opet-
taa.

-Vuorovaikutuksella on tydyhteisoissé iso
merkitys.

-TyoyhteisOssa tulisi aina vallita kaikkia osa-
puolia hyddyttava winwin-tilanne.
-Tulevaisuuden tydyhteisdissa kouluissa on
enemman jaettua asiantuntijuutta ja yhteis-
opettajuutta.

Tyohyvinvointi ja kilpailu

-Kilpailu tydyhteisdissa — kuinka kaantaa tyo-
yhteison sisdinen kilpailu ulospain?
-Tyoyhteisdissa syntyy auktoriteetti sub-
stanssiosaamisen kautta.

-tyOpaikkakiusaaminen — narsisti tytpaikalla

-Kenen vastuuulla on tyéhyvinvoinnista huo-
lehtiminen —yksilon, tydyhteison vai yhteis-
kunnan?

Tybyhteis6jen pedagoginen visio?
-Tyoyhteisoissa tulisi olla yhteinen pedagogi-
nen visio. Organisaation tyokulttuuri vaikuttaa
esimerkiksi siithen, miten tyontekijoita kannus-
tetaan tai miten palautetta annetaan ja saa-
daan.
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YHTEISKUNTA

Opettajuuden yhteiskuntavastuu ja resurssit

-Mitd merkitsee nuorten koko ikdluokan kouluttaminen ja yhteiskuntatakuu
opettajan kannalta? - Kun jokaiselle nuorelle taataan opiskelupaikka, tilan-
ne tulee entistd haastavammaksi opettajan nédkdkulmasta.

-Kuinka opettaja suoriutuu tehtavastaan nailla resursseilla?
-ryhmékoot — resurssoinnin riittavyys

Trendit ja julkisuuskuva

-yhteiskunnassa vallitsevat trendit ja niiden heijastuminen opetukseen — piilo-
opetussuunnitelmat

-julkisuuskuva opettajuudesta - Kuva on yksipuolinen ja puutteellinen, yk-
sittiiset virheet ja tapaukset vahvasti esilla — taustat (esim. vanhempien epé-
asiallinen kaytos) olisi tuotava esille.

-positiivisia asioita tarkea tuoda esille

Opettajan oikeudet vs. velvollisuudet

esim. opettajan vaitiolovelvollisuus suhteessa vanhempiin, jos kyseessa on
"lapsen” etu

Opintojen tydelaméayhteydet

-opettajan tydeldmayhteydet ja muut verkostot, opettajan tydelamajaksot
-opiskelijoiden ammattialansa verkostojen luomisen tukeminen

-AHOT = Aiemmin Hankitun Osaamisen Tunnistaminen

-Reaalimaailma ja opiskelu eroavat toisistaan paljon, opintojen kautta ei aina
synny realistista kuvaa opiskeltavasta alasta

Opettajuuden kansainvalisyys

-Oppilaitoksen (OPSin) ndkoékulmasta on suuri haaste tarjota kaikille eri taus-
taisille opiskelijoille mielekasta ja merkityksellista sisaltoa.
-oppimisympariston esteettomyys

-Opettajan ty6ta raamittavat kansainvéaliset laatukriteerit, jotka maarittavat
hyvan pedagogisen osaamisen. Laatujarjestelmat ovat tydkaluja, joihin opet-
taja peilaa osaamistaan.

-Kansainvalistyvilla koulutusmarkkinoilla opettajan on hyva tunnistaa mahdol-
liset partnerit sek& mahdollisuudet.
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Kehittamisehdotukset
YKSILO

Kehittamisehdotukset
YHTEISO

Kehittamisehdotukset
YHTEISKUNTA

Opettajaopintojen holistisuus

Tavoite: aikaisemman
osaamisen aukipurkami-
nen ja kunkin yksil6llisen
kokemustaustan huomioi-
minen

Kaytannon toteutus:
-opettajaopiskelijoiden
AHOT-suunnitelmien laa-
timinen.

-pien- ja vertaisryhmien
hy6dyntaminen opetukses-
sa

Tavoite: "perustydkalujen”
tarjoaminen aluksi ja vasta
sen jalkeen siirtyminen
"erikoisty6kaluihin”
(=teoreettisia kasitteita ku-
ten merkityksellinen oppi-
minen)

Kéaytannon toteutus: l1ah-
te& opettajuuden oppimi-
sessa liikkeelle peruskasit-
teistd, esim. opetussuunni-
telma ja tuntisuunnitelma

Tavoite: kunkin yksildllisen
kokemustaustan huomioi-
minen

Kaytannon toteutus:
kayttéteorian ja aikaisem-
man opetuskokemuksen
k&sitteleminen pienryhmis-
sa

Tavoite: opettajaopiskelijan
tukeminen harjoitustuntei-
hin valmistautumisessa ja
niiden toteutuksessa

Kaytannon toteutus:

-harjoitustunteihin valmen-
taminen

-ohjaavien opettajien fasili-
tointitaitoihin panostaminen

Tavoite: tydyhteisénako-
kulman vahvistaminen
opettajaopinnoissa

Kaytannon toteutus:

-monialaisten kurssien
suunnitteluharjoituksia pien-
ryhmissa

-opetettavia sisaltdja mm.
yhteisopettajuudesta, asi-
antuntijuuden jakamisesta
sek& avoimuuden ja suvait-
sevaisuuden edistamisesta
tyoyhteisdissa seka vuoro-
vaikutustaidoista (mm. pa-
lautteen antaminen, konflik-
tien hallinta)

-havainnointituntien kohdis-
taminen painotetummin
tyoyhteisdjen toimintakult-
tuurin havainnointiin

Tavoite: opettajaopinnot
osana jatkumoa: alkupolku,
edellinen oppilaitos, tyo-
elama

Kaytannon toteutus:
-AHOT-suunnitelmat

-harjoitustehtéavia jotka tu-
kevat jatkumo -ajattelua

Tavoite: tybelamayhteyk-
sien vahvistaminen

Kaytannon toteutus:

-opettajaopiskelijoiden
tyoelamayhteyksien ja
verkostojen rakentumisen
edistdminen esim. opinto-
kayntien ja vierailujen seka
vierailijoiden avulla

-opetettavia sisaltdja esim.
tydssaoppimisesta




