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Miten sun tyokaveri voi? — Havaintoja
tyohyvinvoinnista etatyoskentelyn jatkuessa

5.2.2021 — Arja Hautala

Meitd sataprosenttisesti etityotd tekevid on tdlld hetkelld paljon. Niin korkeakouluyhteisoissa
kuin yrityksissd. Palavereihin klikkaillaan mukaan, asiat hoidetaan tehokkaasti ja ajallaan,
jotta voidaan klikata mukaan seuraavaan etdkokoukseen heti edellisen paittymisen jilkeen.

Ty6 on tehokasta. Turhat ldpindt voidaan jittdd pois. Dokumentteja voidaan tiyttdd yhtd aikaa
verkossa ja jokainen nékee, miten tyot etenevét. Esitykset vilahtelevat ruuduilla ja
puheenvuoroillekin on omat viittausmerkit. Chatti toimii loistavana lisdvélineeni
kommentoinnille, jos ei saa puheenvuoroa tai ei halua keskeyttdd puhujaa. Siindhan sitd sitten
seurataan puhetta, esitystd ja chattia, samalla yrittden hahmottaa omaa ajattelua aiheesta ja
mahdollisia lisdttdvid kommentteja. Samaan aikaan sahkoposti kilkuttaa, pikaviestimet
laulavat ja joskus myds puhelin soi.

Kylld — etdtyd on kuluttavaa. Se vaatii aivan uudenlaista itsensd johtamista. Kykyd hahmottaa
miten etdpalaverit aikataulutetaan siten, ettd saa pdivin aikana mahdollisuuden hengéhtaa,
ajatella ja jopa hieman palautua. Missé vilissa ehtii sydda tai kdydéd vessassa.

Olemme kaikki tdssé samassa veneessd. Opettelemme tekemién ty6té eri tavalla kuin ennen.

Toisille se on helpompaa ja toisille rankempaa. Toiset kaipaavat ithmisid, toiset yhteista
kahvihetked taukotilassa. Jokainen kokee omalla tavallaan.
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Viime viikkoina olen havainnut aivan uudenlaisen ilmién. Ruudun toiselta puolelta on
alkanut kuulua kommentteja, joita ei ole ennen kuulunut. On unohdettu hyvit kaytostavat. On
alettu tuoda esille tunteiden muodostamia ajatuksia ilman sensurointia. Rumalla tavalla. Télle
kéytostavalle on kielessimme kyllad sanakin, mutta sen kirjoittaminen téllaisen blogiin ei ole
kovinkaan suotavaa. Synonyymisanasto antaa vastineeksi kiusata, irvailla, ndlvid, pilkata,
kiusoitella, hdrniti, ivata, hiarkkié, naljailla, vinoilla tai drsyttd4. Ndistd saa ehka kiinni
kdytoksen syvimmén olemuksen.

Ei toki kaikki, mutta riittdvdn moni, ettd eron vanhaan huomaa. Kokoushuoneissa harvemmin
kuuli suoranaista halveksuntaa tai pilkkaa. Pientd kiusoittelua kylld. Hyvéssa kohdassa ja
hyvilla tarkoitusperélld tehtynid sehén jopa piristdd tyopaivaa.

Kun kohtaa etikokouksessa téllaisen hetken, nousee mieleen monenlaisia ajatuksia.
Varsinkin jos videot ei ole pdilld eikd nde kommentoijan ilmettd. Misti tdssd on kyse?
Haluaako hén loukata? Haastaako hén riitaa? Mitenkéhén hin oikeasti mahtaa voida, koska
tdllainen ei yleensd ole hdnen kadytostadn?

Meidén etityotdisten joukossa on kollegoita, jotka voivat tdssé etdtydmoodissa henkisesti
todella huonosti ja se on tdysin ymmarrettdvdd. Kun emme nie toisiamme, emme pysty
havainnoimaan heidén vointiaan. Siis samalla tavalla kuin havainnoisimme kahvihuoneessa
kehonkielestd, leuan kireydestd, meikittomyydestd, pukeutumisesta tai visyneesti katseesta.
Etityossd teemme tulkintamme kuullun perusteella. Kiireessd saatamme vield unohtaa
kuunnella tarkasti, koska keskitymme etipalaverin tehokkuuteen ja tydkalujen toimivuuteen.

Milloin siné olet viimeksi kysynyt kuinka ty6kaverisi voi ja aidosti pysdhtynyt kuuntelemaan
vastausta. Koska olet viimeksi kysynyt itseltisi, miten voit ja mité voisit tehdd oman
hyvinvointisi eteen?

Pidetdén huolta toisistamme. Vain siten voimme olla yhdessi tehokkaampia.
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