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Tassd opinndytetydssd tutkitaan partiossa kéytossd olevaa pestaukseksi kutsuttua
menetelmid vapaaehtoisen hyvinvoinnin ja jaksamisen tukemisen nidkdkulmasta. Partion
toiminnassa on mukana paljon toiminnan mahdollistavia vapaaehtoisia, jotka sitoutetaan
toimintaan pestaamalla . Se on partion tapa sitouttaa sekd sanoittaa vapaaehtoiselle tehtidva
kokonaisuus johon hin on sitoutunut. Vapaaehtoiset ovat partion toiminnalle elinehto, silld
partiotoimintaa jérjestetdén sekd ylldpidetdin padasiassa vapaachtoisten voimalla. Pelkdstddn
Suomessa on tuhansia partion parissa tyoskentelevid vapaaehtoisia.

Tilaajana tille opinndytetydlle toimii Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry, joka toimii
Suomessa partion valtakunnallisena kattojérjestond. Jéarjestd kattaa alleen 11 alueellista
piirijarjestod sekd noin 750 jasenyhdistysté eli lippukuntaa ja noin 65000 jasenti. Partio on
yksi Suomen suurimmista nuorisojirjestdistd ja se toimii koko maan alueella.

Opinndytetyossa tutkitaan sitd, miten pestausta tulisi kehittdd, jotta se voisi tukea enemmén
vapaaehtoisen jaksamista ja hyvinvointia. Tutkimusmenetelminid tissd opinndytetydssa
kédytetddn sdhkoisid kyselytutkimuksia, silld koronapandemian takia ei néhty turvalliseksi
matkustaa maakuntien vililld. Tutkimuksessa haluttiin myos kerdtd materiaalia laajalla
otannalla. Tutkimuskohteena toimivat partiota harrastavat keskus- sekd piirijarjestojen
vapaaehtoiset.

Teoreettisena viitekehyksend tdssd opinndytetyossd kaytetddn partion kasvatuksellisia
materiaaleja sekd Martin P.E Seligmanin PERMA-teoriaa, joka maédrittelee yksildin
hyvinvointia ja jaksamista. Teoriaa peilataan vapaaehtoisilta saatuihin vastauksiin tutkien
sitd, miten pestaus tukee vapaaehtoista valittujen teemojen pohjalta.

Tyon tuotoksena syntyi ehdotuksia pestauksen kehittdimiseen tilaajalle sekd opas
pestaamiseen. Oppaan tarkoitus on antaa ohjeita pestaamiseen my0s muissa yhteisoissd kuin
partiossa. Opas siséltdd partion pestauksen periaatteet; ohjeita sithen, mistd saa lisdé tietoa
sekd tdmédn opinndytetyon kautta saatuja ajatuksia. Tutkimuksen aikana useasti nousi esille
se, ettd pestaus on hyvd menetelmd vapaaehtoisen tukemiseen vain silloin kun sitd
hyddynnetddn mallin mukaisesti ja sovituista pestikeskusteluista pidetddn kiinni.
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This thesis examines the method used in finnish scout organisation, called pestaus, from the
perspective of supporting voluntary well-being. Scouting has a lot of volunteers who enable
the activities, who are committed to the activities by pestaus. It is a way for the scout to
commit as well as tell the volunteer the task to which he is committed. Volunteers are a vital
condition for scouting, as scouting is organized and maintained mainly by volunteers. In
Finland alone, there are thousands of volunteers.

The client for this thesis is the Finnish Scouts - Finlands Scouter ry, which operates in Finland
as the national organization of the scout movement. The organization covers 11 regional
district organizations, as well as about 750 member associations and about 65,000 members.
Partio is one of Finland's largest youth organizations and operates throughout the country.

The thesis examines how pestaus should be developed so that it can support the volunteer 's
wellbeing more. Online surveys are used as research method in this thesis, as it was not
considered safe to travel between provinces due to the corona pandemic. In the study I also
wanted to collect material by a large sample. The research targets volunteers from central
and district organizations.

The theoretical frame of reference in this thesis is the educational materials of scouts and
Martin P.E Seligman's PERMA theory, which defines various themes that promote the well-
being and resilience of individuals. The theory is mirrored to the responses received from the
volunteers, examining how pestaus supports volunteers by selected themes.

The output of the work was suggestions for the development of pestaus for the customer and
a guide for pestaus. The purpose of the guide is to provide instructions of pestaus for other
communities than the scouts. The guide contains the principles of scouts pestaus; instructions
on where to get more information and the ideas received through this thesis. During the
course of the study, it emerged at many points that pestaus is a good method of supporting a

volunteer only when it is utilized according to model and the agreed pestaus discussions are
hold on.

volunteering, volunteers, well-being, Scouting, organizations
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1 JOHDANTO

Tassd opinndytetydssd kasitellddn partion pestaukseksi kutsumaa jarjestelmééd vapaaehtoisen
jaksamisen ja hyvinvoinnin tukijana. TyOskentelen titd kirjoittaessani partion piiriorganisaatio
Jarvi-Suomen Partiolaiset ry:n tueksi, jossa minun tyokenttidéni kuuluvat erilaiset koulutukset,
tapahtumat, ansiomerkit seka jasenrekisterin kdyton tukeminen. TyOnantajanani toimii Suomen
Partiolaiset - Finlands Scouter ry, joka kohdentaa tyfaikaani partiopiirin kayttoon. Partio on
yksi Suomen suurimmista nuorisojérjestoistd. Teen myos tidtd opinndytetyota tyonantajan lu-

valla, silla se tukee yhteisté partiota.

Tydsséni ohjaan sekd ajoittain johdan vapaaehtoisia paivittdin heiddn harrastustensa askareissa.
Olen havainnut, ettd vapaaehtoiset tekevit tehtdvidén erilaisilla motiiveilla. Toiset haluavat an-
taa takaisin organisaatiolle, jolta kokevat saaneensa jotain. Toiset taas haluavat harrastuksen,
jolla on heille merkitysté tai jossa voi oppia. Tyoni on tirked tilaajan ndkokulmasta, silld ilman
vapaaehtoisia ei ole partiota. Partiota tekevét pelkéstdin Suomessa kymmenet tuhannet vapaa-

ehtoiset.

Padasiassa vapaaehtoiset, joiden kanssa tydskentelen, ovat tiysi-ikdisid mutta, alle 29-vuotiaita
nuoria. [dn perusteella ei kuitenkaan voi raamitella tietynlaista vapaaehtoista (Laitinen 2018,
33). Omien kokemusteni mukaan suuri osa heistd on opiskelijoita, mutta osa toimii myos tyo-
eldamadssd. Moni opiskelijoista haluaa hyodyntdd non-formaalia partiossa hankittua osaamistaan
koulumaailmassa. Tydeldmadssé olevat taas haluavat auttaa osaamisellaan partiota tai tehdi jo-
tain than muuta kuin mité tyokseen tekevit. Vapaaehtoisilla, joiden kanssa tydskentelen, on siis
monenlaisia taustavaikuttajia ja kannustimia. Olen moneen otteeseen todennut, ettd vapaaeh-

toisten moninaisuus on tyoni rikkaus.

Péivittdin mietin seuraavaa kysymysta: “Millaista tukea vapaaehtoinen tarvitsee jaksaakseen
tehtavissddn?” Kuten aiemmin mainitsin, partiota ja ylipddtidnsd vapaaehtoistoimintaa tehdidin
monenlaisilla motiiveilla. Jokainen vapaaehtoinen on yksild, jolla on erilaisia tarpeita. Milla
tavalla minun kuuluisi tukea vapaaehtoista ja misséd menee raja? Liika vapaaehtoisten "hyysaa-
minen” voi johtaa minut ylikuormitukseen seka liialliseen vapaaehtoisen tekemiseen puuttumi-
seen. Liian vdhidinen tukeminen voi taas johtaa vapaaehtoisen ylikuormitukseen ja toiminnan
laadun laskemiseen. Kokemusteni pohjalta totean, etté liika tuki ei myOskéddn palvele ketdén.

Liika tuki mielesténi tappaa luovuuden sekd onnistumisen riemun. Vapaaehtoinen ei silloin
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paise toteuttamaan itseddn eikd luultavasti oppimaan mitéén uutta ja saa vain negatiivisia ko-

kemuksia seké toimintatapoja.

Miksi vapaaehtoisen jaksamista pitdéd tukea ja miksi timi kysymys on tirked miettid jérjes-
toissd? Tdahdnkin on monia syitd, mutta mielestdni kaksi seuraavaa ovat tirkeimpien syiden
joukossa. Vapaaehtoiset eivit ole loputon luonnonvara. Jos toiminta ndyttdytyy ulospéin laa-
duttomalta tai siitd levidd negatiivista sanomaa, voivat tekijat loppua jarjestolta tai yhdistykselta
kokonaan. Vapaaehtoiset ovat usein elintérkeitd tekijoitd ja toiminnan mahdollistajia jarjestoille
(Milbourn, Black & Buchanan 2019, 272). Jokainen tyytyméton vapaaehtoinen on negatiivinen
kiyntikortti yhteis6lle. Pahimmassa tapauksessa yhteisostd loppuvat vapaaehtoiset tekijit ja
toiminta joudutaan lakkauttamaan. Hyvin jaksava vapaaehtoinen on my0s yhteisonsa tuottelias
jasen sekd hyva kayntikortti, joka houkuttelee hyvid tekijoitd mukaan toimintaan (Kanter &
Sherman 2017, luku ”The Benefits of a Happy, Healthy Strategy”.). Tdsséd opinndytetydssa tut-
kimuskohteena ovat erityisesti piiri- sekd keskusjirjestdissd toimivat vapaaehtoiset. Kokemus-
teni perusteella niilld tasoilla vapaaehtoisten pestaus on tasalaatuisempaa kuin ruohonjuurita-

solla paikallisyhdistyksissd. Tamé tekee tiedosta tasalaatuisempaa seka yleistettaivampaa.

My®0s maailmanlaajuinen koronapandemia asettaa uusia haasteita vapaachtoiskenttdéin. Miten
tukea vapaaehtoista, jonka pitkdn ajanjakson ty6 voi valua hukkaan, kun tapahtumaa ei voida-
kaan jédrjestdd? Miten tukea vapaaehtoista, joka joutuu toimimaan epdmukavuusalueella etitoi-
mintaa jérjestettdessd? Tuen tarve on muuttunut, silld omaa henkil6kohtaista eldméé haastetaan
kaikkialla. Miten tukea vapaaehtoisia, jos omat resurssit ovat ehtyméssa koronahaasteiden kes-
kella? Toimikenttd muuttuu haastavammaksi ja entistd tdrkedmmaéksi. Tuttu ja turvallinen va-

paaehtoisten kanssa tydskenteleva henkil6 voi olla tirked henkireikd monen arjessa.

Pahimmassa tapauksessa vapaaehtoiselle tulee tehtdvassidin tai harrastuksessaan burnout (suo-
meksi loppuun palaminen). Burn out voidaan mééritella tilana jossa tunne, henkinen sekd fyy-
sinen paine tulevat yksilolle ylitsepddseméttoméksi taakaksi (Kanter & Sherman 2017, luku
”What Is Burnout, Anyway?”). Tétd ei mielestdni missdén tapauksessa pitdisi padstd tapahtu-
maan vapaacehtoiselle, silld silloin tukiverkko on pettinyt. Vapaaehtoista ei ole tuettu tarpeeksi

hénen tehtavassian.

Henkilon hyvinvointiin vaikuttavat monet tekijat. Muun muassa yksilon toiminta ja sen tarkoi-

tus ovat keskeisid tekijoitd hyvinvoinnin kannalta. Toiminnalla on aina hyva olla tarkoitus. Tar-
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koituksella tarkoitetaan ajatusta siitd, etti tekeminen on tdrkedi ja palvelee suurempaan koko-
naisuutta (Seligman 2011, 17). Jokaisella hyvélld jirjestolld on tavoite, johon jésenet voivat
samaistua ja pyrkid asetettujen tavoitteiden kautta sitd kohti (Drucker & Kankkunen 2008, 25).
Mielestéini vapaachtoiselle on hyvéa vélilld muistuttaa, mihin hénen tydpanostaan tarvitaan ja
miksi se on tirkedd. Vililld on my0s hyvi saavuttaa jotain. Saavutuksilla tarkoitetaan asioita,
joita on saatu vietyd loppuun (Seligman 2011, 18). Esimerkiksi erilaiset tapahtumaprojektit
saataessa vietyd loppuun voidaan katse siirtdd tuleviin haasteisiin sekd kokea hyvéaa mieltd saa-
vutuksesta. Mielestdni my0s yhteiset palaverit sekd pienet palkitsemiset tai rajapyykkien muis-
tamiset auttavat vapaachtoista jaksamaan tehtdvissidn sekd tuntemaan itsensé tarkedksi osaksi

yhteisoa.

Opinndytetyoni keskiossd on vapaaehtoinen ja hénen jaksamisensa. Partio on mielestdni hyva
alusta vapaaehtoistoiminnan tutkimukselle ja kehittdmisell4, silld jérjestd on suuri ja levittdy-
tynyt ympéri Suomea. Opinndytetyoni tutkimuskysymys on: “Miten partion pestausjdrjestel-
mai tulisi kehittdi, ettd se tukisi paremmin vapaaehtoisen hyvinvointia ja jaksamista”. Pestaus
on partion tapa sitouttaa vapaaehtoinen tehtéviénsa. Avaan titd tarkemmin kohdassa 3.2. Partio
yhteison tutkimuksesta sekd ohjeistamisesta hy6tyy suuri joukko vapaaehtoisia. Unohtamatta
muita jdrjestdjd, jotka voivat hyddyntdi jo testattua tietoa toiminnassaan. Voi olla, ettd jatkan

sivujuonteiden tutkimusta tulevaisuudessa.

Ty on merkittdvi tilaajalle, koska vapaaehtoiset ovat tarkeitd Partion toiminnan kannalta. II-
man vapaaehtoisia ei olisi my6skédan nykymuotoista nuorisojarjestdd. Opinndytetyon on tarkoi-
tus tuottaa uutta tutkimustietoa vapaaehtoisen jaksamisesta Partiossa ja pestauksesta vapaaeh-
toisen jaksamisen tukena. Mielestdni sama tilanne on my0s monessa muussa nuorisojirjes-
tossd. Siksi on tdrkedd selvittdd, mitd vapaaehtoiset toimijat tarvitsevat jaksaakseen paremmin

vapaaehtoistoimessaan.

Opinndytetyoni tarkoitus on tuottaa paivitysehdotuksia sekd neuvoja pestauksen kayttoon niin
partiossa kuin muissakin yhteisdissé, jotta vapaaehtoisen pestaaja osaisi ottaa jaksamiseen ja
hyvinvointiin liittyvét tekijat huomioon. Tdma tieto on tarkoitus koostaa kokonaisuudeksi, jota
my06s muut jirjestot voivat hyodyntda ja soveltaa omassa toiminnassaan. Pestaus itsessdén on

Suomen Partiolaisten péivittdmé sekd ylldpitima toimintatapa, jota suositellaan kaikille parti-
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ossa vapaachtoistehtdvissd oleville henkil6ille. Partio toimii yhdessd myds muiden kuin par-
tiojédrjestdjen kanssa, silld hyvinvoivat vapaaehtoiset ovat kaikkien jirjestdjen etu. Hyvinvoivat

vapaachtoiset eivét ole vain partion yksinoikeus.
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2 TOIMINTAYMPARISTO

Téassd luvussa kuvailen partiotoiminnan jarjestdytymistd Suomessa sekd partiota vapaaehtois-
toimintana. Aloitan kuvailun partion suomen kattojirjestostd Suomen Partiolaisista aina piiri-
jarjestojen kautta kohti partion perusyksikkod, joka on lippukunta. Kuvailen partion organisaa-
tiorakennetta sekd historiaa, jotta lukija saisi kuvan siitd, millainen partio on organisaationa.
Kaikille lukijoille partio ei valttamatta ole liikkeen tai organisaationa tuttu. Organisaation tun-
teminen helpottaa ymmartdméadn, millaisessa ymparistdssd partion vapaaehtoiset toimivat.
Tama helpottaa myds opinndytetyoni tulosten sekd kehitysehdotusten soveltamista muihin jér-
jestoihin. Mielesténi jokainen vapaachtoistyOti tarjoava organisaatio on omalla tavallaan

uniikki, mutta ne my0s toimivat osaltaan samojen osittain samanlaisten haasteiden dérella.

Kuvailen téssd luvussa my0s partion harrastamisen erilaisia muotoja sekd ideologiaa toiminnan
takana. Raotan my0s hieman partion historiaa ja sitd, miten partiossa toimitaan nykypaivana.
Tatd kautta lukijat saavat paremman kuvan partiotoiminnan taustalla pyorivistd ideologiasta
sekd siitd, millaisia yksilGitd partiossa voi olla. Partion tausta-ajatusten tunteminen lisdd ym-
mairrystd opinndytetyoni tutkimasta kohderyhmésti. Ymmartdmalld toimintaympéristod saa en-
nakkoajatuksen, johon sitten tuloksia kisittelevissd 6.2 luvussa padsee syventyméddn tarkem-

min.

2.1 Partio organisaationa

Partio on maailmanlaajuinen liike. Partiotoimintaa ohjaa korkeimmalta tasolta kaksi niin sanot-
tua maailmanjirjestéd. Ensimmdiisend mainittakoon Partiolitkkeen Maailmanjérjestd eli
WOSM (World Organisation of the Scout Movement), jonka jisenjirjestdjd toimii yli 160
maassa. Jirjesto on tarkoitettu tytdille sekd pojille ja siind on noin 40 miljoonaa jasentd. Toisena
mainittakoon Partiotyttjen Maailmanjérjesto eli WAGGGS (World Association of Girl Guides
and Girl Scouts), jolla on 146 jisenmaata. Jarjeston jdsenet ovat pidasiassa tyttojd ja se keskit-
tyy tyttojen sekd naisten aseman maailmanlaajuiseen parantamiseen. Maailmanjérjestdjen teh-
tdvd on tukea kansallisia partiojdrjestdjd sekd kehittdé partiotoimintaa. (Suomen Partiolaiset ry

2020h)

Suomessa kansallisena kattojarjestoné seké tdmén opinndytetyon tilaajana toimii Suomen Par-
tiolaiset — Finlands Scouter ry, joka on kummankin edelld mainitun maailmanjérjeston jésen

sekd partioliikkeen edustaja suomessa. Tdssd opinndytetydssd puhun yhdistyksestd lyhyemmin
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Suomen Partiolaisina. Suomen Partiolaiset toimii myds tyonantajanani. Tydaikani kohdistetaan

Jarvi-Suomen Partiolaiset ry:n tukemiseen.

Suomen Partiolaisten tehtdvé on toimia paikallisen partio-ohjelman kehittdjina ja jalkauttajana
sekd tukea valtakunnallisesti partion toteutumista. Tassd tapauksessa paikallisena toimintakent-
tdnd on Suomi. Suomen Partiolaiset ry toimii suomessa partiolaisten kattojarjestond, joka kattaa
alleen 11 alueellista piirijarjestdd sekd noin 750 jasenyhdistysti eli lippukuntaa ja noin 65000
jasentd (Suomen Partiolaiset 2020a). Partio on yksi suomen suurimmista nuorisojéirjestdisti ja

se toimii koko valtakunnan alueella.

2.2 Partio vapaaehtoistyona ja harrastuksena

Partio on nuorisoliike, johon kuuluu 45 miljoonaa partiolaista yli 200 maasta (Suomen Partio-
laiset ry 2020b). Sen historia ylettyy yli sadan vuoden padhén. Partion lyhyeni historiana voi-
daan todeta seuraavia asioita: Partioliikkeen perustajana toimi englantilainen lordi Robert Ba-
den-Powell, joka jérjesti kokeellisen leirin 20 nuorelle pojalle vuonna 1907 (Scouts 2020). Leiri
oli menestys ja Baden-Powell 14hti kehittiméén toimintaa. Vuonna 1908 Baden-Powell kirjoitti

kirjan ”Scouting for Boys”, joka toimi ensimmaéisend oppaana partiotoiminnalle (Scouts 2020).

Partiotoiminta saapui Suomeen vuonna 1910 (Suomen Partiolaiset ry 2020b). Téata tekstid kir-
joittaessani vuosina 2020-2021 Partio toimii Suomessa yhtena valtakunnan suurimmista nuo-
risojarjestoistd. Nykypdaivin suomalaisessa partiotoiminnassa on vuosittain mukana noin 65000

henkiloa.

Suomalaisessa partiotoiminnassa vapaaehtoinen on 18-vuotias tai sitd vanhempi partion jésen
(Suomen Partiolaiset ry 2019). Sitd nuoremmat voivat tehdd samantyyppisid tehtdvid, mutta he
toimivat pddasiassa partion harrastajina sekd kohderyhméni. Jokainen vapaaehtoinen harrastaa
partiota omalla tavallaan partion reunaehtojen mukaisesti. Vapaaehtoinen voi toimia partiossa
muun muassa ryhménohjaajana, kouluttajana tai muuna toiminnan mahdollistajana. Partion va-
paachtoisilla voi olla monia rooleja. Tehtdvikokonaisuuksia kutsutaan pesteiksi. Kerron enem-
mén pestistd ja sen madritelmasti luvussa 3.2. Vapaaehtoiset ovat toimintaa pydrittiviad rattaita,

joita ilman partiota ei ole ja he my6s mahdollistavat partion eri ikdkausien toiminnan.

Partio on yleishyddyllinen kasvattaja, joka pyrkii antamaan jokaiselle nuorelle taidot muuttaa

maailmaa (Suomen Partiolaiset ry 2020m). Se on aina ollut tavoitteellinen kasvatusjérjesto,
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joka pyrkii kasvattamaan vastuuntuntoisia seké tasapainoisia yksiloiti. Partiokasvatuksessa py-
ritddn kannustamaan aktiiviseen kansalaisuuteen niin kotona kuin 1dhiyhteisdssa aina kansalli-
selle sekd valtakunnalliselle tasolle asti (Suomen Partiolaiset ry 20201). Kasvatusta pyritdin
toteuttamaan monipuolisilla menetelmilld unohtamatta ldheistd luontosuhdetta (Suomen Par-
tiolaiset ry 20201). Partio pyrkii kehittyméén aina ajankuvaansa parhaiten palvelevaksi yhtei-

soksi.

Partiossa toiminnan keskipisteend on yhdessd oppiminen seka tekeminen. Amerikkalaisen filo-
sofi John Deweyn mukaan yksild oppii paremmin aktiivisesti tekemilld asioita pelkén passii-
visen havainnoinnin sijasta. (Boser 2020) Téllainen toiminta mahdollistaa mielestini myos sy-
vemmain oppimisen sekéd soveltamisen yrityksen ja erehdyksen kautta. Esimerkiksi et opi hy-
viksi retkikokiksi pelkkii kirjoja lukemalla. Parhaimmat opit siihen saat tekemalla ruokaa Iuon-
nossa oppien ja havainnoiden, mikéd toimii ja miké ei. Partiossa pédasiallisesti toimitaan ryh-
missd, joissa yksilot voivat oppia myOs muiden haasteista ja onnistumisista. Tdmé on mielestdni
partion parasta antia, silld haasteissa saat tukea kavereilta ja onnistumisista voidaan nauttia yh-
dessd. Partion perusyksikkond toimii lippukunta, joka on yleensd yhdistysmuotoinen yhteiso.
Ne ovat monen kokoisia aina noin kymmenen henkilon pienisté paikallisista yhdistyksistd aina
noin parinsadan henkilon kokoisiin yhdistyksiin. Lippukunta on paikallisyhdistys, jossa toimin-

taryhmat toteuttavat toimintaansa.

Alkuperidinen partion kasvatuksellinen siséltd 1900-luvun alkupuolella oli suunniteltu 11-18-
vuotiaille nuorille pojille (Scouts 2020). Partiokasvatus on kehittynyt tistd yli sadassa vuodessa
paljon. Toimintaa jarjestetddn myos tytdille sekd vanhemmille nuorille. Suomessa partion kas-
vatuksellisesta sisdllostd puhutaan Partio-ohjelmana ja partiota voivat harrastaa kaiken ikaiset

thmiset sukupuoleen katsomatta (Suomen Partiolaiset ry 2020b).

Partiokasvatus on partion toimintaa maéritteleva tekijé ja sen tavoitteena on maailman rauha.
Se midrittelee esimerkiksi mitd, miten ja miksi partion eri ikékaudet toimivat. Partio pyrkii
toiminaan ohjeiskasvattajana kodin ja vanhempien toimiessa pddasiallisena kasvattajana. Iké-
kausiajattelussa kaikkia alle 22-vuotiaita pidetdédn partion kohderyhména. (Suomen Partiolaiset

ry 2020f)

Kasvatustavoitteet kertovat mitd partio pyrkii saavuttamaan aktiivisten kansalaisten kasvatuk-

sella. Menetelmé kuvaa sitd, miten toiminnassa pyritddn menemadn kohti yhteistd pddmaaras.
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Partiokasvatukseen kuuluu neljd pddmaarad, jotka ndkyvit alla olevassa kuviossa. (Suomen

Partiolaiset ry 2020f)

Kuviol: Partiomenetelma visuaalisena kuviona. Grafiikka: Suomen Partiolaiset. (Suomen Par-

tiolaiset ry 2020f)

PARTIOKASVATUS

PAAMAARA PARTIOMENETELMA
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MAARITTELEE MAARITTELEE

ARVOPOHJA

Yksi partiokasvatuksen osista on partio-ohjelma. Partio-ohjelma on Suomen partioyhteisolle
kehitetty malli siitd, miten partiomenetelmdd kannattaa toteuttaa (Suomen Partiolaiset ry
2020f). Partio-ohjelma on jaettu ikékausiin, jotta pystyttéisiin tarjoamaan juuri sopivan haasta-
vaa ja ajankohtaista kasvatusta oikeassa kehitysvaiheessa. Kaikilla ikdkausilla on omat kasva-
tustavoitteensa sekd aktiviteettinsa. Namé ohjaavat toimintaa sekd toimivat tasalaatuisen toi-
minnan ohjenuorina valtakunnallisesti. Ikdkausiohjelmat sisiltédvédt vinkkejd toiminnan jérjes-
tdmiseen sekd vaihtoehtoisia suorituksia, jotta toiminta saadaan muokattua juuri kyseiseille ryh-

maélle sopivaksi. Parhaimmillaan toimintaa suunnitellaan yhdessi nuorten kanssa.
Partion ikdkaudet ovat seuraavia:

Perhepartio, jonka jésenet ovat yleensd alle kouluikiisid. Toiminta on koko perheen harrasta-

mista sekd yhteisid elamyksiéd niin luonnossa kuin arkisemmissakin paikoissa.
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Sudenpennut, jotka ovat noin 7-9-vuotiaita nuoria. Heidén ohjelmassaan opetellaan uusia tai-
toja sekd ryhméssé toimimista leikinomaisesti. Uudet taidot voivat liittyéd esimerkiksi ensiapuun

tai puukon kisittelyyn. Ryhméaa ohjaa Akelaksi kutsuttu ryhméanohjaaja.

Seikkailijat, jotka ovat noin 10—12-vuotiaita nuoria. Heidén ohjelmassaan syvennetddn ryhma-
tyotaitoja sekd tehdddn pienid ryhménjohtamistehtdvid. Luonnossa toimiminen sekd retkeily

ovat tirked osa ikdkautta. Ryhmii ohjaa Sammoksi kutsuttu ryhméanohjaaja.

Tarpojat, jotka ovat noin 12—15-vuotiaita nuori. Heidén ohjelmassaan keskitytédén edellisissa
ikékausissa opittujen taitojen syventdmiseen sekd vahvemmin myds omaan itsetuntemukseen.

Heidén toimintaryhméénsa voi ohjata samoajaikdinen nuori.

Samoajat, jotka ovat noin 15—17-vuotiaita. Heiddn ohjelmaansa kuuluu muun muassa ryhmén-
ohjaajan koulutus seki vertaisjohtaminen. Namai ovat oleellisia harjoiteltavia taitoja retkeily-
sekd yhteiskunnallisten taitojen lisdksi. Ryhméé voi ohjata yksi samoajaryhmén jdsenistéd ver-

taisohjaajana.

Vaeltajat, jotka ovat noin 18—22-vuotiaita. Heidén ohjelmaansa kuuluu muun muassa lippukun-
nan ulkoisiin tekijoihin tutustuminen, mahdollinen ulkomaille kohdistuvan retken suunnittelu
sekd Partiojohtajan peruskoulutus. Ryhmai voi ohjata yksi vaeltajaryhmin jdsenistd vertaisoh-

jaajana.

Aikuiset, jotka ovat alkaen 22-vuotiaista. Aikuisten ikdkauden loppuikéé ei ole mééritelty, vaan
partiossa voivat toimia kaikenikéiset. Aikuiset toimivat toiminnan mahdollistajina, yhdistyksen
hallinnon py®0rittdjind, ryhménohjaajina sekd nuorten ryhméinohjaajia tukevina “luotseina”.
Lippukunnissa on voi olla my6s aikuisten omia toimintaryhmid, jotka voivat suorittaa esimer-

kiksi vaeltajaohjelmaa tai retkeilld yhdessa.

Partio tarjoaa harrastusmahdollisuuksia niin kaupunkioloissa, luonnossa sekd merelld meripar-
tiona kuin my0s ilmapartiona. Harrastuksen perusperiaatteita sekd ryhménohjaamista koulute-
taan lippukunnissa, partiopiirien jarjestimissd koulutuksissa sekd keskusjirjeston toimesta.
Koulutusten lisdksi paikalliset lippukunnat, piiriorganisaatiot sekd keskusjdrjestd jarjestivit
vuosittain erilaisia tapahtumia eri ikdkausille. Jarjestetyt tapahtumat ovat muun muassa leirejé,
ohjelmatapahtumia sekd partiotaitokilpailuja. Partio tarjoaa siis puitteet monipuoliselle seka

monimuotoiselle harrastamiselle. Toiminta on pddasiassa suunniteltu lapsille ja nuorille, joita
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aikuiset tukevat. Aikuisille, toiminnan mahdollistajille, jarjestetddn myds omaa ohjelmaa esi-

merkiksi koulutusten seké virkistystapahtumien muodossa.

2.3 Partio elinikdisena oppimisymparistona

Partiota voidaan kuvata elinikéiseksi seikkailuksi, joka tarjoaa kokemuksia seké elamyksia kai-
kenikéisille. Seikkailu on yleensé yksil6llinen tapahtuma, joka sisdltdd ennalta arvaamattomia,
jannittivid sekd haastavia tapahtumia (Fossi & Jokinen 1996, 28). Partiossa yleensd seikkail-
laan ryhmadssé kohti yhteistd pdaméardd. Jokainen tekee matkansa kuitenkin yksilon, joka pyr-
kii kehittyméédn matkalla. Menetelmén avulla pyritddn kasvattamaan tasapainoisia ja aktiivisia

kansalaisia (Suomen Partiolaiset ry 2020d).

Partiotoiminnassa toiminnan pddméérain padsemisessd auttaa partiomenetelmi (Suomen Par-
tiolaiset ry 2020d). Se on luotu ohjaamaan toiminnan kokonaisuutta ja sen tarkoituksena on olla

lasnd partiossa tapahtuvan toiminnan perustana.

Kuvio2: Partiomenetelmi visuaalisena kuviona. Grafiikka: Suomen Partiolaiset. (Suomen Par-

tiolaiset ry 2020d)
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Partiomenetelmén kaikki osat ovat yhté arvokkaita. Menetelmin osat kuuluvat partioperintee-
seen, joka muodostaa nykymuotoisen suomalaisen partiotoiminnan. Partiomenetelmén osia py-
ritddn hyddyntdmaén kasvatuksessa. Partiomenetelma ei toimi kunnolla, jos jokin sen osa-alu-

eista el toteudu.
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Symboliikka voi sisdltdd muun muassa erilaisia termejd, kuvioita seka vérejd. Symboliikka on
osa partiotoimintaa. Silld voidaan kertoa yksilon suorituksista sekd ansioista, mutta sen avulla
voidaan my0s ilmaista yksilon kuulumista ryhmaan, lippukuntaan, piirijarjestoon, keskusjar-
jestoon sekd maailmanjirjestoon. Esimerkiksi partiohuivi on osa partion symboliikkaa. Parti-
ossa symboliikan lisdksi sitoudutaan partion arvopohjaan. Toiminnan arvoihin sitoutetaan par-
tiolupauksen, ihanteiden sekd tunnusten kuten partiohuivin avulla. (Suomen Partiolaiset ry

2020d)

Partio on yhdessé tekemisté ja toiminta tapahtuu piédasiassa pienryhmissd, joita voidaan kutsua
myds vartioiksi. Vartiossa luodaan toiminnalle yhteisid raameja, tehdddn paétoksii, jactaan vas-
tuualueita tekemiseen liittyen seké koetaan asioita yhdessi. Partiossa jokaiselle ihmiselle pyri-
tddn luomaan mahdollisuus kehittdd itseddn. Itsensd kehittiminen vaatii itsensd haastamista.
Kaytdnndssd nousujohteisuudella tarkoitetaan sité, ettd yksilo saa partiossa sopivan haastavia

tehtdvid. (Suomen Partiolaiset ry 2020d)

Partiossa opetellaan tekemién asioita kdytdnnossd. Tekemalld saa myds kokemuksia asioista.
Esimerkiksi retkeilytaitoja voi olla haastava oppia pelkdstéédn oppaita ja ohjeita lukemalla. Kéy-
tannon kokeilujen avulla luonnossa saa enemmin oppia sekd kokemuksia autenttisesta ympé-
ristostd. Partio on kasvatusjérjesto, joka tarjoaa nuorille kokemuksia, eldmyksid sekd kasva-
tusta. Partiossa lapsi ja nuori toimivat luonnossa. Luonto on eldmyksellinen toiminta- ja oppi-
misympdristd. Vaikka nuoret ovat toiminnan keskipisteessd, kaiken toiminnan takana on aikui-
nen tuki. Ilman aikuista tukea toiminta voi olla padmaaritonta ja jopa vaarallista. Aikuiset par-
tiossa tukevat toimintaa ja nuorten kasvatusta sekd ohjaavat toimintaa partiomenetelmén mu-
kaisesti. (Suomen Partiolaiset ry 2020d) Partiossa nuoria kasvatetaan vastuuseen seké vaikut-
tamiseen. Niin yksilon, ryhmén kuin yhteisonkin tasolla. Toisten auttaminen sekd vastuun kan-
taminen ovat térkeitd osia partiomenetelméssé. Jo pienetkin auttavat teot auttavat omaa léhiyh-

teisoa.

Johtajuus on oleellinen osa partiotoimintaa. Partio pyrkii kasvattamaan nuoria hyvéan johtajuu-
teen. Partiossa johtaminen on yhteistoimintaa, jota ohjaavat arvot, asenteet seké taidot. Partio-
mainen johtaminen ei perustu yksilon asemaan (Suomen Partiolaiset ry 2020g). Partion johta-
mismalliin kuuluu nelja osaa. Kaikki osat linkittyvit toisiinsa ja ilman yhti osaa muut karsivét

(Suomen Partiolaiset ry 2020g). Johtamismallin perimméisend ajatuksena on itsenséd johtami-
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nen, joka yhdessd toiminnan sekd ryhmisséd toimimisen kanssa rakentavat pohjaa kohti paa-
madrdd. Partion johtamismalli vastaa my0ds kysymykseen siitd, mitd johtamistaitoja partiossa

opetetaan, kehitetddn ja harjoitellaan kdytanndssd (Suomen Partiolaiset ry 2020g).

Kuvio3: Partion johtamismalli visuaalisena kuviona. Grafiikka: Suomen Partiolaiset (Suomen

Partiolaiset ry 2020g).
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3 OPINNAYTETYON TIETOPERUSTA

Tama luku siséltdd opinndytetydssé kiytetyn tietoperustan sekd opinndytetydssa kaytettyja ter-
meja selityksineen ja syitd sekd seuraamuksia siitd, miksi valintoihin on pdadytty. Luvussa pu-
reudun vapaaehtoisen mééritelméadan Suomessa. Samalla my0s avaan sitd, miten partiossa néh-
ddén vapaaehtoisuus ja millainen on vapaachtoisen mééritelma my0skidin unohtamatta vapaa-
ehtoisten sitouttamiseen tarkoitettua pestausta, joka on keskiossa téssd opinndytetydssa. Parti-

ossa jokainen vapaaehtoinen pestataan tehtdvaansa.

Pestaus tarkoittaa vapaaehtoisen sekd toimeksiantajan vilistd tyosopimusta ja toimintatapaa,
jota avaan tarkemmin kohdassa 3.2 Pestaus on oleellinen osa téitd opinndytety6td seké siihen
liittyvéa tutkimusta. Luvun on myos tarkoitus kirkastaa lukijalle tyon teoreettista perustaa. Tar-
kastelen ihmisen hyvinvointia ja jaksamista Martin E. P. Seligmanin kehittiméin Perma -teorian
kautta. Sovellan tdta teoriaa vapaaehtoistoimintaan seké sitd kautta vapaaehtoisen jaksamiseen

ja sitd kautta mahdolliseen lopputulokseen, hyvinvointiin.

3.1 Vapaaehtoisena partiossa

Vapaaehtoistoiminta tai vapaaehtoistyd on palkatonta toimintaa, joka on kaikille avointa, yleis-
hyodyllistd valitulle yhteisolle ja sitd tehdddn itsemddrddmisoikeuden mukaisesti (Vallius
2014). Téssa opinndytetyOssd kdytdn termid vapaaehtoistyo, silld esimerkiksi partiotoiminnan
koetaan olevan tunnustettavaa toimintaa. Partiossa tehdystd vapaaehtoistyOstd voi saada esi-
merkiksi tyotodistuksen. Partiotoiminta itsessdén on voittoa tavoittelematonta toimintaa, joka
el maksa osinkoja tai voittoja jasenilleen (Drucker & Kankkunen 2008, 27). Vapaaehtoisten
tekemadt tehtdvit voidaan kuitenkin rinnastaa tehtéviksi, joita toiset tekevit palkkatydkseen.
Yleisesti vapaaehtoistyon katsotaan kuitenkin olevan yksittdisten ithmisten tai yhteisdjen hy-
viksi tehtyd vastikkeetonta ty6td (Suomi.fi 2020). Eli vapaaehtoistyon voidaan katsoa olevan
yleishyodyllistd toimintaa, josta ei saa palkkaa. Omasta kokemuksesta sanoisin, ettd vapaaeh-
toistoiminta on kahteen suuntaan toimivaa. Yleensa tekijdkin saa jotain. Esimerkiksi merkityk-
sellisyyden tunnetta tai mukavaa tekemisti ja tekemisen kohde paésee edistimién jotain asiaa.

Olkoonkin kyse lehtien haravoinnista tai jalkapallojoukkueen valmentamisesta.

Vapaaehtoistyon keskidssd on sitd tekeva yksilo, jota kutsutaan vapaaehtoiseksi. Vapaaehtois-
toiminnassa olevalle yksildlle on eri yhteisoissi ja jdrjestoissa erilaisia madritelmid (Marjovuo

2014, 18). Vapaachtoisella partiossa tarkoitetaan kaikkia toiminnassa mukana olevia yli 18-
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vuotiaita aikuisia (Hénninen, Jaarva, Palonen, Piironen & Setdld 2019, 4). He voivat toimia
partiossa monenlaisissa rooleissa. Ndistd mainittakoon tukija, osallistuja, osaaja, johtaja, kou-

luttaja, ohjaaja seké kasvattaja (Hanninen ym. 2019, 4).

3.2 Vapaaehtoisen pesti ja pestisopimus

Pesti on partiossa kéytettdvd nimitys vapaaehtoisen tehtévésti, roolista tai tehtdviakokonaisuu-
desta (Hénninen ym. 2019, 4). Pesti on sovitun mittainen seki sisiltdinen kokonaisuus, johon
vapaaehtoinen saa tukea sekd mahdollisuuden kehittd4 omaa osaamistaan (Suomen Partiolaiset
ry 20201). Pesteissé pyritddn huomioimaan henkilén omat vahvuudet, heikkoudet sekd mahdol-
lisuus oppia uutta. Pesteissd voi olla joitain vaatimuksia esimerkiksi iéin tai tai erityisosaamisen
suhteen. Esimerkiksi leirikokilta voidaan vaatia hygieniapassia, jotta varmistutaan tekemisen
laadusta. Monet pestit ovat yleensd kuitenkin mukautuvia, joissa vaatimuksena on yksilon kiin-
nostus aihetta kohtaan ja halu kehittdd toimintaa. Pestausta ei itsessddn vélttdmattd mielletd
vapaaehtoisen jaksamisen ja hyvinvoinnin vahvistajana, mutta pestauksessa kasitellddn muun
muassa motivaatioon sekd vapaaehtoisen tukeen liittyvid seikkoja (Suomen Partiolaiset ry

20201). Kdytdn tdssd opinndytetydssd pestaamiskokonaisuudesta nimeé pestausjarjestelma.

Pestaaminen on kiteytetty yksinkertaisimmillaan kuvioon, jota kutsutaan pestiavaimeksi. Pes-
tiavain on partion nykyinen tydkalu, jolla voidaan tarkastella sekd pestii ettd pestausta (Suomen
Partiolaiset ry 2020k). Se kiteyttdd koko pestin kolmeen osaan, jotka ovat motivaation vahvis-
taminen sekd osaamisen ja motivaation tukeminen. (Suomen Partiolaiset ry 2020k). Néilla kol-
mella osalla pyritddn pitimadn pestattu seké pestaaja kartalla tekemisestid (Suomen Partiolaiset

ry 2020K).

Alkuun pestattua motivoidaan pestissd toimimiseen sekd perehdytetddn tehtidvadn, jotta teke-
miseen olisi oikeat evéit. Pestin jatkuessa vapaaehtoista tuetaan pestissdén seké tarvittaessa
koulutetaan (Suomen Partiolaiset ry 2020k). Pestin loppupuolella mietitdéin yhdessd vapaaeh-
toisen jatkosuunnitelmia. Jatketaanko pestid vai siirrytddanko seuraavaan? Vai otetaanko hieman
taukoa vapaaehtoistehtivastd. Kaikki vaihtoehdot ovat sallittuja. Opinnédytetydssini tarkoitus
on tutkia, ettd tarvitseeko tdmai prosessi pdivitystd vapaaehtoisen jaksaminen ja hyvinvoinnin
tukemisen nidkokulmasta. Alla olevasta kuvassa néet pestiavaimen seké pestin kiertokulun vi-

suaalisessa muodossa.
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Kuvio4: Partion pestiavain visuaalisena kuviona. Grafiikka: Suomen Partiolaiset (Suomen Par-

tiolaiset ry 2020k).
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Jokaiseen pestiin liittyy aina oleellisesti pestaaja. Pestaaja on henkild, joka toimii pestatun
erddnlaisena esimiehend. Voidaan puhua myds pestiesimiehestd. Pestiesimiehen vastuulla on
pestattavan rekrytointi ja valinta. (Suomen Partiolaiset ry 2020k). Hén tekee henkilovalinnan
pestiin liittyen ja aloittaa vapaaehtoisen seikkailun omassa pestisséédn. Pesti on vapaaehtoiselle
seikkailu, silld niin kuin eldmd, my0s pestit ovat tdynnd muuttujia. Tétd seikkailua tukemaan
voidaan mééritelld pestaajan lisdksi my0Os muita tahoja sekd henkil6itd. Oletusarvoisesti vapaa-

ehtoisen tukena toimii pestaaja.

Pestiin liittyy oleellisena osana pestisopimus. Pestisopimus tehdddn yhdessa yhteisymmarryk-
sessd pestaajan kanssa. Pestisopimuksella tarkoitetaan yleensd kahden vapaaehtoisen tekemad
sopimusta vapaaehtoisen tehtivéasti tai roolista esimerkiksi jossain organisaatiossa tai organi-
saation projektissa (Hanninen ym. 2019, 4). Pestisopimuksen osapuolina voivat olla myds va-

paaehtoinen ja organisaation tyontekijd. Mielesténi pestisopimus on erdénlainen “tydsopimus”
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vapaaehtoistoimintaan liittyen. Se méérittelee pestin vastuut seké tukirakenteet unohtamatta ai-
kamaireitd. Pestisopimukseen kuuluu mééritelld pestin alkamis- ja loppuajankohta, kuinka pal-
jon pesti vaatii vapaaehtoiselta aikaa, kuka toimii vapaaehtoisen pestiesimichend sekd misti
pestiin saa tukea (Hanninen ym. 2019, 7). Sopimukseen voi olla kirjattu esimerkiksi, ettd pes-

tiin liittyen suoritetaan jokin tietty koulutus tai pestiin kuluu aikaa noin 3 tuntia viikossa.

Hyvin tehdysté pestisopimuksesta 16ytyy kaikki oleellinen tieto pestiin, itsenséd kehittdmiseen
sekd tukirakenteisiin liittyen. Néihin tietoihin on jilkeenpéin helppo palata, jos jotain unohtaa
tai sovittuja asioita haluaa palauttaa mieleensd. LIITE 5 kohdassa on esimerkki Jarvi-Suomen
Partiolaisten vapaaehtoisten kiyttdmastd pestisopimuksesta, jota tukemani vapaaehtoiset kayt-

tavat.

millaisia pestejd vapaaehtoisilla sitten partiossa on? Vapaaehtoisen pesti voi olla esimerkiksi
kurssinjohtaja, ryhménohjaaja, kdimppdaisintd, leirikokki tai paikallisyhdistyksen eli lippukun-
nan puheenjohtaja. Mielestdni kaikkeen partiossa tapahtuvaan vapaachtoistoimintaan olisi hyva
luoda pesti seka sille sopivat raamit. Niin tehtdvéstd saadaan helposti 1dhestyttdva kokonaisuus,

jota voidaan muokata tarvittaessa.

3.3 Tutkimuskohteena vapaaehtoisten hyvinvointi ja jaksaminen

Hyvinvointia ja jaksamisen teemoja on tutkittu eri ndkdkulmista esimerkiksi Humanistisen am-
mattikorkeakoulun toimesta. Niistd tutkimuksista nostaisin Jenni Kaikkosen (2015) opinndy-
tetyon “Vapaaehtoisten hyvinvoinnin tukeminen Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry:ssi:
Vertaistukea vapaaehtoisty6hon ja muita kehittdmisideoita”, Elina Kampparin opinndytetyon
(2020) ”Voiko vapaaehtoistehtiviastd antaa potkut? Tutkimus vapaaehtoistehtdvien péattymi-
sestd partiossa” sekd Lotta Ypyédn opinndytetyon (2021) ”Vapaaehtoisten psykososiaalisen hy-
vinvoinnin vahvistaminen johtamistehtavissd”. Kiitos heille ajatuksia ruokkineista opinndyte-
toistd! OpinndytetyOni tiydentdd jo olemassa olevaa tietoa tydsopimus tyyppisen vapaaechtoisen
rekrytoinnin hyddyisté ja haitoista vapaaehtoisten hyvinvoinnin ja jaksamisen tukena nakokul-
mista. Samalla opinnédytetyoni tuottaa tietoa my0s vapaaehtoisten tekeméstd esimiestyostd ja
sen mahdollisesta kehittdmistarpeesta. Tietoa voidaan kéyttia jarjeston tai yhteison organisaa-

tiomallin rakentamisessa ja kehittdmisessé.

Opinndytetyon tarkoitus on tutkia partion pestauksen kdyttod sekd tuoda sithen kehitysehdo-

tuksia vapaaehtoisen hyvinvoinnin ja jaksamisen kannalta. OpinnéytetyOsta saatavalla tiedolla
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tdydennén tilaajaorganisaation olemassa olevaa tietoutta sekd luon uutta materiaalia. Toimitan
namad tiedot pestauksen péivityksestd vastaavalle ryhmélle, joka hyddyntéa tietoa parhaaksi né-
kemilldadn tavalla. Opinnédytetyon tuotoksena syntyy myds pestaukseen liittyvd opas partion
ulkopuolisille yhteisoille hyodynnettdaviksi. Opas siséltdd lyhyen kuvauksen pestauksesta seké
menetelmén kiytostd. Se sisdltdd myos opinndytetyon tutkimuksesta opittua materiaalia unoh-
tamatta omaa tulkintaani asiantuntijana. Oppaasta pyritddn tekeméén niin sanotusti kansankie-
linen, jotta siitd saa tdyden hyddyn irti ilman partiotuntemusta. Mielestidni pestaus on hyvé me-
netelmi vapaaehtoisten kanssa toimiessa, ja siitd voisivat hyotyd myos partion ulkopuoliset yh-

teisot; Joko suoraan tai soveltaen.

Pestauksen tutkimisessa keskitytdén vapaaehtoisten jaksamisen havainnointiin seké pestauksen
tarjoamaan tukeen vapaachtoisen jaksamisessa. Aihe koettiin tilaajaorganisaatiossa tarkedksi,
silld Partio harrastusta pyritddn kehittimain koko ajan eteenpdin. Suomen Partiolaiset vastaa
pestauksen kehittdmisestd. Vapaaehtoisten jaksamisen sekd vithtyvyys koetaan tirkeiksi tutki-

musteemoiksi.

Opinndytetyon tutkimusta voisi tehdd kaikilla partion tasoilla aina paikallisyhdistysten ruohon-
juuritasolta maakuntien piiritason kautta valtakunnalliseen keskusjérjeston tasoon, mutta tdssa
tyOssd keskityn piiri- ja keskusjdrjeston tasoon. Tama rajaus tehddin siksi, ettd kokemukseni
perusteella pestausta partion toimintaympaéristossd hyodynnetdédn tasalaatuisimmin piirijérjes-
toissd sekd keskusjirjestdssd. Paikallisyhdistysten tasolla pestauksessa voi olla paljon eroavai-
suuksia. Piiri- sekd keskusjarjestotasolla pestausta vaaditaan kokemusteni mukaan enemmén ja
sen kayttod seurataan muun muassa toimihenkildiden sekd vapaaehtoisten johtajien toimesta.
Talla tavalla rajaan tutkimukseen kohderyhmén tahoihin, jotka oletettavasti toimivat samalla
tavalla pestaukseen liittyvissé asioista. Silld tavalla saadaan my®0s aineistoa, josta voidaan mah-
dollisesti tehda yleistyksid piirien sekd keskusjérjeston vapaaehtoisten jaksamisesta ja pestauk-

seen liittyvisté tuesta.

Hyvinvoiva vapaaehtoinen on hyvé kéyntikortti vapaaehtoistoimintaa tarjoavalle yhteisolle tai
organisaatiolla. Tdssd opinndytety0ssi tarkastellaan partiossa piiri- tai keskusjérjestdssd toimi-
van vapaacehtoisen yksilon kokemuksia jaksamisesta sekd hyvinvoinnista. Tdmén tarkastelun
tueksi valitsin positiivisen psykologian tieteenalalta valitsin teoriapohjaksi Martin Seligmanin
(2011) kehittamid PERMA —teorian. Hyvinvointia tutkivaa tutkitaan monella tavalla ja tutkivaa

tieteenalaa kutsutaan positiiviseksi psykologiaksi ja Martin Seligman toimii tdmin alan uraa
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uurtavana tutkijana (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Sovellan teoriaa kokemuspohjaisen
tiedon reflektiivisessi tarkastelussa siten, ettd se tukee valitun aiheen tarkastelua. Valitsemani
teoria soveltuu hyvin tdhén opinndytetyohon. Sitd on helppo soveltaa, koska sen terminologia
on maanldheistd ja helposti ldhestyttdvdd. PERMA-teoria soveltuu hyvin tutkimustehtavéani ja
viitekehykseksi timén opinnédytetyon aineistojen tarkasteluun. Sana PERMA tulee seuraavista

sanoista, jotka suomensin vapaasti.

Positive emotion (P) eli suomeksi mydnteinen tunne on teorian ensimmaéinen hyvinvoinnin ele-
mentti, jolla tarkoitetaan onnellisuutta sekd tyytyvidisyyttd elaméédn (Seligman 2011, 16). Va-
paachtoistehtivissd tdma voisi tarkoittaa sitd, ettd on onnellinen pééstydan johonkin tehtdvain
tai sitten jokin projekti on mennyt miellyttdvasti maaliin. Tai vapaaehtoinen voi kokea onnelli-

suutta kuulumalla johonkin ryhméén.

Engagement (E) tarkoittaa suomeksi sitoutumista, jonka elementilld tarkoitetaan yksilon up-
poutumista tekemiseen (Seligman 2011, 17). Kokemukseni perusteella vapaachtoinen partion
harrastaja voi uppoutua tehtivainsi sekéd saada siitd myos innostusta muille eldmin alueille.
Pestisséd on yleensd aikamiéreitd ja niiden seuraaminen vaatii myds muun eldmén aikataulutta-

mista, joka voi johtaa uusiin oivalluksiin sekd henkiseen kasvuun.

Positive Relationships (R) tarkoittaa myonteisid ihmissuhteita. Myonteisilld ihmissuhteilla tar-
koitetaan esimerkiksi ihmisten kokemaa yhteenkuulumisen tunnetta (Seligman 2011, 23). Mie-
lesténi vapaaehtoistoiminnassa yksi tirkeimmisté asioista ovat ihmiset seké heistd syntyvét yh-
teisOt. Vapaaehtoistoimintaa tehddén harvoin yksin. Eli vapaaehtoistoiminta voi tukea téti koh-

taa hyvin paljon.

Meaning (M) eli tarkoitus. Tarkoituksella tarkoitetaan ajatusta siitd, ettd tekeminen on tarkeda
ja palvelee suurempaan kokonaisuutta (Seligman 2011, 17). Vapaaehtoistoimintaa partiossa
ohjaa yleensd toimintasuunnitelma tai strategia. Ndiden kohtia toteuttamalla on tehnyt jotain
yhteison hyvéksi. Sitd kautta vapaaehtoinen on merkityksellinen osa yhteis6d. Myds pyydetty-
jen tehtdvien suorittaminen tai tiedon seké taidon vélittiminen muille partiolaisille voi tuoda

merkityksellisyyden tunnetta.

Accomplishment (A) eli saavutukset, joilla tarkoitetaan asioita, joita on saatu vietyd loppuun
(Seligman 2011, 18). Vapaaehtoisen partion harrastajan kohokohtia voivat olla esimerkiksi lei-
riprojektin loppu, kun viimeinen leirildinen poistuu alueelta tai toimintakausi joka vedetty kun-

nialla loppuun. Kaikella tekemiselld on yleensa loppu ja sen tiedostaminen voi mielestini lisidta
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vapaaehtoisen hyvinvointia, silld sitd kautta hin tietdd, miten panostaa tekemiseen. Ja milloin

el tarvitse enda tehda asian eteen mitian.

Havaitsin tutkittuani téité teoriaa, ettd sitd on kdytetty enimmaikseen koulumaailmassa. Mieles-
téni teoria sopii hyvin partion toimintaymparistoon, jossa keskitytdén yhdessa tekemélld oppi-
miseen, missd saa myos epdonnistua (Suomen Partiolaiset 20201). Samaa virhettd ei tarvitse
toistaa, vaan yhdessi uutta oppien edetddn kohti onnistumista. Koin teorian sopivan tillaisen
positiivisen ja vililld jopa seikkailullisen ympériston hyvinvoinnin tekijéiden havainnoinnin
tueksi. Esimerkiksi Elisa Leskisenoja (2016) on viitoskirjassaan ”Vuosi koulua, vuosi iloa:
PERMA -teoriaan pohjautuvat luokkakéytanteet kouluilon edistdjind” tutkinut pedagogisia me-
netelmid, joilla vahvistaa oppilaiden kouluiloa. Ajattelin 1&hted hieman kiertden tutkimaan sité,
miten pestaus tukee partion vapaaehtoisten hyvinvointia seké jaksamista. Onko pestaus vain
paperilla olevia korulauseita, joilla vapaaehtoinen naulitaan johonkin tehtdvdin maérétyksi
ajaksi? Samalla minua kiinnosti tietdd, kdytettiinkd pestausta niin kuin Suomen Partiolaisten

oppaissa ja ohjeissa toivottiin?
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4 TUTKIMUSKYSYMYS JA TUTKIMUSMENETELMAT

Tassd luvussa kerron opinnédytetyon tutkimuksellisesta osuudesta. Luvun tarkoitus on avata siti,
miten paddyin valitsemaani tutkimuskysymykseen sekéd millaisilla keinoilla 1dhdin hakemaan
kysymykseeni vastausta. Jokaisella tutkimuksella on hyvé olla ennalta mééritelty tutkimusky-
symys, johon tutkija ldhtee hakemaan vastausta. Voitaneen todeta, ettd tutkimuskysymys tulisi
muotoilla sellaiseksi, ettd aineisto pystyy vastaamaan siithen lyhyesti ja napakasti (Hong Mui.
2019). Epamairaiselld tutkimuskysymykselld saa epédselvin vastauksen, joka taas ei valttdmatta

palvele ketédén.

Avaan myo0s tdssd luvussa aineiston kerddmiseen valitsemiani menetelmid mainiten niiden
heikkoudet sekd vahvuudet tdhédn tyohon liittyen. Voin myos todeta vuonna 2020 vallinneen
koronapandemian vaikuttaneen aineiston kerddmiseen Ihmisten kohtaaminen on ollut haasta-
vaa, vaikka etdyhteydet ovat vieneet yhteydenpitoa uusillekin urille. Sdhkoiset aineistonkeruu-

menetelmat olivat oleellinen osa tatd tyota.

Ennakkoon ajattelin, ettd opinndytetyoni tuottaa materiaalia, jollaista ei voi analysoida yhdella
silméykselld. Ajattelin saavani hyvén méérin analysoitavaa materiaalia ja sen purkamiseen tar-
vitaan tiettyd jarjestelméllisyyttd. Aineiston analyysid ja menetelmid kisittelevédssd luvussa
avaan tarkemmin sitd, miten tdtd kaikkea tietoa ldhdin ruotimaan. Avaan myds sitd, millaiseen
muotoon pyrin vieméddn materiaaliani, jotta pystyin tekeméén yleistyksid aineistosta seki vas-

taamaan asettamaani tutkimuskysymykseen.

Luvun lopussa on myds oma osionsa tutkimusetiikalle. Pohdin siind luvussa opinnéytetydtani
sekd tutkimustani tutkimus eettisestd ndkokulmasta sekd kerron tietojeni séilyttamisestd. Mie-
lestdni tutkimuseettinen pohdinta on térked osa tutkimustyoti ja sen toteutumiseen on hyvé pa-

lata ajoittain.

4.1 Opinnadytetyon tutkimuskysymys

Opinndytetyoni tutkimuskysymys on “Miten partion pestausjirjestelmaa tulisi kehittdd, ettd se
tukisi paremmin vapaaehtoisen hyvinvointia ja jaksamista”. Tutkimuskysymykselld pyritddn
16ytaméan Partion pestausjédrjestelmén vapaaehtoisen jaksamista tukevia seikkoja, mutta myds
asioita, joita pitdd tulevaisuudessa kehittdd. Mikddn jarjestelmi ei ole mielesténi tdydellinen.

Tutkimuskysymys on hyviksytetty tilaajalla.
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Toissijaisena kysymyksena tutkin myos sitd, miten pestausta voisi kehittdd vapaaehtoisten rek-
rytoinnin vélineend. Tutkimuksen aikana uskon saavani vastauksia my0s tdhdn kysymykseen.
Ennakkohypoteesina oletan, ettd tutkimuksen aikana saavani paljon palautetta pestauksesta rek-
rytoinnin tydkaluna. Tdmén takia koen luontevana sivuta pestausta myos rekrytointityokaluna.

Minua kiinnostaa, onko se liian raskas tai kevyt tyokalu vapaaehtoisten rekrytointiin.

Aineiston kerddmisen seké analysoinnin aikana voi syntyd myo0s alakysymyksia tai kysymyksia
tulevien tutkimusten tutkimuskysymyksiksi. Timéa opinndytetyd ei kuitenkaan tee suuria kan-
nanottoja niihin, silli muuten aiheen rajaus kérsii. Pyrin pysymédn mééritellyssa tutkimusky-

symyksessd.

4.2 Aineistonkeruumenetelmat

OpinndytetyOssd on seuraavat vaiheet: Aineiston kerdys, aineiston analysointi seké paitelmat
ja lopputuotoksen tekeminen. Opinndytetyon aineisto on kerdtty kyselytutkimuksena ja asian-
tuntijapaneelina. Koska vilimatkat ovat pitkid eri partiopiirien vililld seké globaali koronapan-

demia aiheuttaa haasteita henkildiden kokoontumisille, kerdédn aineistoa sdhkoisesti.

Tutkimusryhmiksi hain partiolaisia, jotka toimivat joko piirijarjestdissa tai keskusjérjestdissa
vapaaehtoisina. Vilitin aineistoa kerddvét kyselyt sekd asiantuntijapaneelin vapaaehtoisille hei-
din kayttamiddn viestintdkanavia kayttden. Koin, ettd kyselytutkimuksia on vaikea toteuttaa
paikan péaélla eri paikkakunnilla koronapandemian takia, silld matkusteleminen eri kaupunkei-
hin ei ole taudin levidmisen kannalta suotavaa. En myoskdin kokenut, ettd videoneuvottelun
kautta saadaan luotua tarpeeksi luontevaa tilaa tdmén opinndytetyon toteutukseen. Jokaiselle
haastateltavalle on erittdin vaikea luoda samanlaista haastatteluympiristod, silld he eldvét ole-
tettavasti erilaisissa paikoissa ja heilld voi olla erilaisia tietoteknisid vélineitd. Tiedostin, ettd on
olemassa riski, ettd kysymykseni ymmarretdén viirin, mikd vie vastauksia vaardén suuntaan.
Tété riskid pyrin vihentimadn testaamalla kyselyé tuttavillani ennen kohderyhmélle 1dhetta-
mistd. Asiantuntijapaneeliin taas kutsuin vapaaehtoisia, joiden koin olevan sopivia osallistu-

maan paneeliin.

Teen opinndytetyotd hyodyntden Tutka -mallia. Mallia kdytetddn yleensd laadun arviointiin,
mutta nédin sen soveltamisen hyddylliseksi myds oman tydskentelyn suunnitteluun sekd kuvaa-
miseen (Nojd 2015, 8). Kerésin aineistoa kahdella kyselyllad Tutka -mallia hyodyntden. Kuvaan

nditd aineistonkeruukyselykertoja kierroksina. Kdytdn néisté tdssd yhteydessd ensimmaéisend ja
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toisena kierroksena. Ensimméiinen kierros oli pestatuille vapaaehtoisille suunnattu kysely ja
toinen kierros oli vapaaehtoisten pestaajille suunnattu asiantuntijapaneeli. Ajattelen tutkaa mal-
lina, jossa sen eri kohdat kierréttavat tyotd tdyden kehédn kohti uutta aloitusta oikein kdytettyna
(NOjd 2015, 8). Puhun niisti seuraavaksi ristiin ja samalla hahmottelen kierrosten eroavaisuuk-

sia. Tutka tai RADAR-mallilla tarkoitetaan seuraavaa téssid opinndytety0ssa:

Tu —kirjaimet tarkoittavat Tuloksia. Eli alussa mééritelldén tulokset, joihin pyritddn (N6jd 2015,
8). Arviointi tai tutkimus ei ole vain mekaanista lukujen tuijottamista, vaan arvioinnin kohtee-
seen kannattaa tutustua sekd maéritelld mité tietoa kohteesta tarvitaan (N6jd 2015, 7). Eli en-
simmadisen kierroksen alussa maédrittelin, ettd halusin saada tietoa pestatuilta vapaachtoisilta
heidén pestauksistaan sekd sitd, tukevatko pestaukset heidédn jaksamistaan. Toisella kierroksella
halusin taas saada pestaajien dénen kuuluviin ja saada kommentteja pestattujen henkildinen

mielipiteisiin.

T —kirjain tarkoittaa Toimintatapaa. Eli suunnittele ja kehitd toimintatavat, joilla aiot ldhted
kohti tavoitetta. (N6jd 2015, 8). Mietin pitkd4n, miten haluan toteuttaa timén opinndytetyon.
Koin, ettd kokoontumiseen liittyvit haasteet vaikeuttivat ty6tini, mutta ajattelin padsevini eti-
tyokaluilla samaan lopputulokseen. Toimintatapoina tissd opinndytetydssd toimi ensimmdi-
selld kierroksella kyselytutkimus seké toisella kierroksella asiantuntijapaneelit. Avaan naité

menetelmid sekd miksi pdddyin ndihin luvussa 5.3.

K —kirjain tarkoittaa Kdytdnnon soveltamista. Eli toteuta T —kirjaimen kohdalla suunniteltu toi-
mintapa tai menetelma (N6jd 2015, 8). Téssd kohdassa siis ldhdetddn toimimaan. Ensimmaisen
kierroksen kohdalla tdma tarkoitti kyselyn rakentamista seké jakamista vapaaehtoisten kaytté-
miin viestintdkanaviin. Toisen kierroksen kohdalla se tarkoitti kyselyn rakentamista ensimmdi-
sen kierroksen tietojen pohjalta sekd vapaaehtoisten pestaajien rekrytointia ja kutsumista pa-

neeliin.

A —kirjain tarkoittaa Arviointia ja parantamista. Eli tdssd kohdassa ldhdetddn tarkastelemaan
kéiytettyjd toimintatapoja ja menetelmia sekd arvioidaan niiden kdytdnnon soveltamista (Nojd
2015, 8). Ensimmadisen kierroksen osalta tdima tarkoitti kyselytutkimuksen paéittdmisté ja tulos-
ten analysointia sekd arviointia toista kierrosta varten. Toisen kierroksen péétteeksi lahdin te-

kemaiin johtopddtoksid sekd vastaamaa tutkimuskysymykseeni.

Kun kaikki kirjaimet Tutkasta on kédyty, voidaan tehdé uusi kierros ja aloittaa arviointi alusta.

Uuden kierroksen alussa voidaan ldhted tarkastelemaan, halutaanko pyrittyjé tuloksia muokata
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tai ottaa aivan uudet tavoitteet. Tutka on tulosléhtdinen toimintamalli (N6jd 2015, 9). Eli en-
simmadisen kierroksen jélkeen valmistelin uuden kierroksen, jonka toteutin. Ty0stin opinndyte-
tyOtani tilla tavalla, koska koin ettd ndin pysyisin asiassa parhaiten kiinni. Samalla se auttoi

rytmittdmaan sekd aikatauluttamaan tekemisténi.

Kyselyn piiasiallinen levitysmuodoksi valitsin vapaaehtoisten kdytossd olevat Microsoft
Teams -ryhmét. Partiossa kaikille piiri- sekd keskusjirjestotason vapaaehtoisille tarjotaan Mic-
rosoft Office 365 tyokalut viestinnén tueksi. Microsoft Teams -ryhmét ovat sosiaalisen median
alustoja tietylle tyOyhteisolle. Téssd tapauksessa partion erilaisille vapaaehtoisille. Kaikki piiri-
sekd keskusjdrjestotason vapaaehtoiset liitetddn automaattisesti muutamaan ryhméén, jotka toi-
mivat heille keskustelufoorumeina vapaaehtoistehtéviinsa liittyen. Koin timén hyviksi tavaksi
levittdd kyselya sielld, missd vapaaehtoiset ovat. Vahvistin viestini levikkid merkitsemalld vies-
tini tarkedksi. Tdman toimenpiteen jélkeen kaikille ryhmién jédsenille tuli viestistd ilmoitus hei-
dén sdhkopostiinsa. Pyysin my0s muita partiotoimihenkil6itd vélittdiméaan viestid niihin vapaa-

ehtoisryhmiin, joissa en ollut jisenend ja joissa oli kohderyhmii kuuluvia henkil6ita.

Halusin saada tutkimuskysymykseeni vastauksia pestatuilta partion vapaaehtoisilta, mutta ha-
lusin myds laajentaa tietoa ja kutsua myos vapaaehtoisten pestaajia mukaan keskusteluun. Paa-
tin hyodyntia tdhian paitin hyodyntid tdhidn asiantuntijapaneelivaiheeseen Delfoi -menetelmaa,
jolla pestaajat padsisivdt arvioimaan viittdmia sekd keskustelemaan niisté toistensa kanssa. Ha-
lusin rakentaa avoimen alustan, jolla voitaisiin herételld keskustelua. Delfoi -menetelméé voi-
daan kéyttdd muun muassa uusien asioiden ja innovaatioiden tuomiseksi paatoksentekoon sekd
suunnitteluun (Kuusi 1999). Kéytin timédn menetelméin alustana Metodix oy:n ylldpitimaa ver-
kossa toimivaa eDelphid. Verkkoalusta mahdollisti valtakunnallisen asiantuntijaraadin kokoa-
misen, mikd ei koronan aiheuttamien matkustusrajoitusten sekd tartunnan levittdmisriskin
vuoksi ollut suotavaa. Koin, ettd tilld tavalla suojattiin myods paremmin vastaajien anonymi-

teettia.

Tutkimukseni tuotoksena saadaan tietoa siitd, missd pestauksen kiytdssd on onnistuttu ja missa
on vield varaa kehittyé erityisesti vapaaehtoisten jaksamisen nidkokulmasta. Opinndytety0ssini
on tarkoitus ldhted arvioimaan Partion pestausta vapaaehtoisen jaksamisen tukena. Tuotoksena
saadun tiedon pohjalta voidaan antaa kehittdmissuosituksia tai voidaan osoittaa toiminnan tu-
loksellisuutta ja vaikutusta (Kuokkanen, Myllyviita, Rosengren, Térronen & Iso Markku 2007,

120). Saamani tutkimustiedon perusteella kirjoitin Pieni opas pestaamiseen -oppaan, jota myos
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muut organisaatiot voivat hyodyntéa. Tietoa oppaasta 16ydét kohdasta 7.1. seké kohdasta LIITE
6.

4.3 Tutkimusetiikka

Hyviéssé tutkimuksessa tulee kéyttdd tiedeyhteison tunnustamia toimintatapoja muun muassa
rehellisyyttd, huolellisuutta, tulosten mahdollisimman tarkkaa taltiointia, esittdmisti sekd arvi-
ointia (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 4). Opinnéytetydssini pyrin tuottamaan mah-
dollisimman tarkkaa materiaalia pestauksen kéyttoon liittyvistd asioista Partiossa. Pyrin tal-
tiomaan materiaalin niin, ettd tutkimustyoni jdlkeen materiaalia pystyy tarkastelemaan ja totea-
maan samoja havaintoja kuin miti itse tein. Pyrin esittdmiin mahdollisimman ohjailemattomia
ja neutraaleja tutkimuskysymyksii, jotta oma asenteellisuuteni tai ennakkoasetelmani ei muok-

kaa tutkimustuloksia.

Tutkimuksen kaikki vaiheet ja menetelmait tulee tallentaa tieteelliselle tiedolle vaadittuun kir-
jaustapaan (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 4). Pyrin raportoimaan asiallisella tark-
kuudella kaikista tutkimusvaiheista, ja siitd miksi olen pddtynyt tiettyihin menetelmiin. Ennen
tutkimusta perehdyn myd6s hyvéén tieteelliseen kirjaustapaan. Tutkimukseni jélkeen tavoite on,
ettd tekemadlldni raportoinnilla ja menetelmilld voi toistaa tarvittaessa samantyyppisen tutki-

muksen.

Pyrin ottamaan huomioon muiden tutkijoiden tydt ja viittaan asianmukaisesti heiddn aineis-
toihinsa (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 4). Perehdyn muiden tutkijoiden tekeméén
tutkimukseen ja kéyttdessdni heidin tekemiddn t6itd oman tyoni raportoinnissa pidén huolen
siitd, ettd viittaan heiddn ty6honsd Humanistisen ammattikorkeakoulun viittausohjeistusten
sekd -sddntdjen mukaisesti. Plagiointi seka toisten tutkimusten vééristeleminen tai vaarentdmi-
nen eivit sovi hyviid tutkimustapaan. (Kuula 2015, 21). Siispd en plagioi tai vddrennd muiden

tutkijoiden tekstejd, silld ne ovat tutkimuseettisid vadrinkaytoksid.

Suunnittelin ennen tutkimusta tutkimuskyselyideni muodon ja informointiasiakirjat. Kerédsin
tietoa anonyymeilld kyselylomakkeilla, joten henkil6tietorekisterié ei pddse syntyméan. Kyse-
lyn kysymykset on pyritty muotoilemaan niin, ettd niihin ei tarvitse antaa henkilokohtaista tie-
toa. Ilmoitin tutkimuskohteilleni siitd, miten kerddn tietoa sekd mihin sitd kdytetdén kyselylo-

makkeiden alussa.
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Tutkimusta aloittaessa sovin vastuut tilaajan sekd tutkimusryhmén rooleista, vastuualueista, ai-
neistojen sdilyttimisestd sekd kayttooikeuksista (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 4).
Olen sopinut Suomen Partiolaiset ry:n kanssa, ettd heiltd [0ytyy minulle opinndytetyon ohjaaja.
Olen myo0s sopinut siitd, ettd suoritan organisaatiossa tutkimusta ja he saavat lopputuloksen
tutkittavaksi. Hyvén tutkimustavan mukaisesti kerron raportissa asemastani kyseisessd organi-
saatiossa (Kuula, 29). Suomen Partiolaiset vastaavat tutkimusmateriaalin asianmukaisesta sdi-
lyttdmisestd tutkimuksen jdlkeen. Minulle jda kdyttooikeus materiaaliin. Ymmarrdn myds sen,
ettd opinndytetyoni on julkinen asiakirja (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE ry

2018, 1)

Kaikki rahoitus- ja tukildhteet sekd muut tutkimuksen kannalta olennaiset sidonnaisuudet il-
moitetaan nakyvisti tutkimukseen osallistuville sekd muille asianomaisille. Unohtamatta asi-
aankuuluvaa raportointia (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 4). Tuon tutkimuksessani
esille Suomen Partiolaiset ry:Itd saamani tuen tutkimuksen tekemiseen. Huolehdin siité, ettd
myds tutkimukseen osallistuvat tietdvit tukijani ja tukea tarjonneet tahot merkitidn asianmu-

kaisesti myds opinnédytetyohon.

Niilld ajatuksilla 1dhdin pohtimaan oman opinndytetydni tutkimuksen eettisyytta ja tieteellistd
oikeellisuutta. Tutkimusprosessin aikana pysidhdyin vélilld ajattelemaan tutkimuksellista toi-
mintaani tutkimusetiikan ndkdkulmasta. Tarvittaessa korjasin toimintaani oikeaan suuntaan ja
muistin raportoida ajatuksistani sekd korjauksistani. Kuitenkin pyrin huolellisella ennakko-
suunnittelulla vélttdméén epédselvit tilanteet, joita en ole ajatellut tarpeeksi tutkimusetiikan né-

kokulmasta.
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5 AINEISTON KERAAMINEN JA TULKINTA

Tassd luvussa kerron aineiston kerddmisestd ja siithen liittyvistd prosesseista. Kerron, milla ta-
valla kerésin aineistoa sekd miten paddyin kyseisiin menetelmiin. Opinndytetyoni aineistoa ke-
rattiin kvalitatiivisella tutkimuskyselylld. Kerdsin aineistoa myos kvalitatiivisen kyselyn tulos-
ten pohjalta rakennetulla, Delfoi, menetelmin avulla tehdylla kyselylld. Kyselyjeni tavoitteena
oli tarkoitus kartoittaa tietoa pestattujen seké pestaajien kannalta. Ndiden tietojen ja aineistojen

pohjalta oli tarkoitus ldhted rakentamaan vastausta tutkimuskysymykseeni.

5.1 Kyselytutkimus

Lahdin miettimédn kyselytutkimusta méérittelemélld ensin, keneltd haluan saada kysymyksiini
vastauksia. Madrittelin kyselyni vastaanottajaksi keskusjarjeston seka piirijarjestdjen vapaaeh-
toiset. Oman kokemukseni perusteella keskusjarjestossd sekd piirijirjestossd pestausta tehddin
tasalaatuisemmin kuin ruohonjuuritasolla lippukunnissa. Siksi valitsin kyselyni aineiston maa-
peréksi keskusjarjeston seké piiritason vapaaehtoiset saadakseni edustavan otoksen, joka kuvaa

tilannetta mahdollisimman hyvin (KvaliMOTV 2020a).

Paitin heti kyselyé laatiessani, ettd teen kyselystd anonyymin. En tarvitse henkil6tietoja, vaan
pelkka ika tietyssd haarukassa sekd sukupuoli riittdd rajaamaan kyselyn vastaajia. En mydskééan
erikseen ldhtenyt kysyméin mistd jirjestostd vastaajat ovat. Pyrin luomaan kyselystd mahdol-
lisimman anonyymié rajaamalla pois henkilGtietoja kerdédvid tai yhdistévid tai muuten identi-
fioivia kysymyksid. Toki aina on mahdollisuus, ettd vaikka kuinka kysymystd muotoilee niin
joku vastaa kysymykseen tavalla, joka antaa vastaajasta jotain henkilokohtaista tietoa. Naméa
tiedot pyrin muuttamaan tai poistamaan aineistosta. Noudattaen kuitenkin ajatusta, ettd muok-
kaaminen ei saa muuttaa vastausta. Teen muokkaukset siksi, etteivit tulevatkaan aineiston tul-

kitsijat saa ylimaardista henkilditd identifioivaa tietoa kyselysta.

Léahdin toteuttamaan tutkimuskyselyéni pestatuille vapaaehtoisille kdyttden Webropol -alustaa.
Alusta on minulle tuttu ja koin sen tarpeeksi monipuoliseksi tutkimuskyselyni toteuttamiseen.
Kaytin kyselyn alustaa partion kayttdjatunnuksilla, silld sovin, ettd kyselyn tuloksia voi hyo-
dyntdd my0s muussa partiotutkimuksessa. Tdstd mahdollisuudesta informoitiin kyselyyn vas-

tanneita henkilditéd kyselyn alussa.
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Kyselya vilitettiin Microsoftin Teams -alustalla yleisissd partion piirijarjestdjen sekd keskus-
jarjeston vapaaehtoisille tarkoitetuissa ryhmissd. Kyselyn saateteksti on nédhtédvilld LIITE 3
kohdassa. Pyysin my0s tyokavereita vélittdimadn kyselylinkkid niihin vapaaehtoisryhmiin,
joissa en ollut jisenend. Valitsin Teams -alustan, koska se on opinndytetyon kirjoitushetkelld
oleellinen tyokalu partion piirijarjestdjen sekéd keskusjérjeston vapaaehtoisten tydskentelyssa.
Koin, ettd sielld saisin vietyd viestid aktiivisille vapaaehtoistoimijoille, jotka kuuluvat valitse-
maani tutkimusryhmdin. Halusin saada vastauksia vain piirijarjeston, keskusjarjeston tai mo-

lempien vapaaehtoisilta.

Pyrin laatimaan kyselyn kysymykset sellaiseen muotoon, etté saisin niilld mahdollisimman pal-
jon tietoa partion piirijarjestojen sekd keskusjirjeston pestauskulttuurista. Muotoilin kyselyn

kysymykset sellaisiksi, ettd niihin ei voisi vastata vain yhdellé sanalla tai lyhyelld lauseella.

Itse kyselystd muotoutui vastaajille kaksi vastauspolkua. Kumpikin polku sisilsi tietyt perus-
kysymykset siihen asti, kunnes kysyttiin pestauksesta. Jos vapaachtoista ei ollut pestattu, kysy-
myssarja oli hieman erilainen verrattuna vapaaehtoiseen, joka oli pestattu. Purin kysymyssarjan

webropolista timadn opinndytetyon liitteisiin ja se on ndhtivissd LIITE 1 kohdassa.

5.2 Delfoi-menetelma

Delfoi-menetelmié on yleensd kdytetty erilaisten suunnitteluvaiheiden tai pdatoksenteon poh-
jatiedoksi. Tutkimusongelma voi olla epdmadrdinen ja sitd voidaan tarkentaa matkan varrella.
Delfoi-menetelmalld pyritdén [6ytdiméadn asiantuntijoiden kanssa ratkaisumalleja sekd mielipi-
teitd tutkimusongelmaan. Delfoi-menetelmid ei kdytetd yleensd ainoana menetelmind yksin,
vaan se tdydentdd muita kdytettyjd menetelmid. Sen peruspiirteitd ovat vastaajien tunnistamat-
tomuus, useampi kierros, joiden aikana saa muuttaa mielipidettd sekd palautteenanto. Menetel-

malld haetaan perusteltuja mielipiteitd. (Kuusi 1999)

Miten Delfoi-menetelmdd kéytetddn? Delfoi-menetelméin alussa maééritellddn tutkimuson-
gelma, tutkijat sekd asiantuntijapaneeliin osallistujat (Kuusi 1999). Tutkijana seké asiantunti-
japaneelin tuottajana toimin itse. Téssd tapauksessa tutkimusongelmanani oli “Miten partion
pestausjérjestelmaa tulisi kehittdd, ettd se tukisi paremmin vapaaehtoisen hyvinvointia ja jak-
samista”. Halusin saada tietoa, miten pestaaja pystyy tukemaan vapaaehtoisen hyvinvointia

pestauksen ndkokulmasta.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



33

Alkuasetelman rakentamisen jilkeen siirryin osallistujiin. Perinteisesti menetelméssi asiantun-
tijat ovat tuntemattomia toisilleen, jotta toisten asiantuntijoiden ldsnéolo ei vaikuta vastauksiin
(Kuusi 1999). Télla tavalla esimerkiksi erilaiset persoonaan tai asemaan liittyvat tekijit eivét
péése vaikuttamaan henkildiden vastauksiin. Kutsuin paneeliin asiantuntijoiksi tuntemiani va-
paachtoisia, jotka tekevét vapaaehtoisten pestauksia. Koin, ettd he olisivat edustava ryhma ai-
heen tutkimukseen. Tassédkddn tapauksessa osallistujia ei voitu vain satunnaisesti valita partion
harrastajien keskuudesta (vrt. KvaliMOTYV 2020a). Kutsuin paneeliin myds muutamia partio-
toimihenkilGitd, jotka tyOskentelevit vapaaehtoisten sekd pestausten parissa. Halusin saada

mielipiteitd henkiloiltd, jotka tekevét pestauksia eri organisaation tasoilla seka erilaisia maaria.

Tutkimuskysymyksen, tutkijoiden sekd asiantuntijapanelistien méérittimisen jdlkeen siirryin
itse paneeliin. Ldhdin rakentamaan paneelia luomalla muutaman véittimén pestaamisesta, joita
olin kerdnnyt pestattujen kyselysti. Halusin ldhted miettiméén pestaajien kanssa véittdmid lop-
putuotetta varten, jota rakensin opinndytetyoni rinnalla. T4td varten rakensin asiantuntijapanee-

lin Metodix oy:n ylldpitdimdan eDelphi -jarjestelmiin.

Rakensin asiantuntijapaneelini niin, ettd ensimmaéisend vastaaja ndkee vidittdmain ja sitten hie-
man selitettd sille sekd kysymyksen, johon toivon saavani vastauksen. Seuraavana vastaaja ni-
kisi nelikentén, jossa hdn pddsee arvioimaan véittimén todenndkoisyyttd seka toivottavuutta.
Nelikentén alla on kommenttikenttd, jossa vastaaja pddsee vastaamaan esitettyyn kysymykseen
sekd arviomaan viittimain. Kun olin tyytyvéinen paneelini viittdmiin sekd sanamuotoihin, kut-
suin rekrytoimani asiantuntijana toimivat vapaaehtoiset pestiesimiehet paneeliin. Viittdmat ja
muut tiedot ovat néhtdvissd kohdassa LIITE 2: Pestaajien pestaamista koskevan asiantuntijapa-
neeli kysymykset sekd vdittimat. Asiantuntijapaneelin etusivun saateteksti on ndhtévissd LIITE

4 kohdassa.

Annoin kutsutuille henkil6ille viikon aikaa vastata asiantuntijapaneelissa esitettyihin véitta-
miin. Neuvoin myds heitd palaamaan ennen paneelin sulkeutumista kyselyn dérelle. Delfoi-
menetelmassé on sallittua muokata mielipidettdéin ja hioa sitd vastausajan puitteissa. Tdma liit-
tyy henkilon tunnistamattomuuteen seki sithen ettei hin ole vélttiméttd uskaltanut tuoda en-

simmaiselld kerralla koko mielipidettidan esille (Kuusi 1999).

Seuraavassa vaiheessa suoritettaisiin saadun aineiston analysointi ja tarvittaessa uuden kysely-
kierroksen valmistelu seké toteutus (Kuusi 1999). Kyselykierroksia voi olla useita ja ne kdy-

tdnnossd noudattavat edelld kertomaani kaavaa. Viimeisend vaiheena on raportin luominen
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koko tydskentelystd. Téssd opinndytetyOssa se toteutettiin yhden kierroksen paneelina, sillé se
toimi toissijaisena tiedonkeruumenetelminé. Toiseen kierrokseen ei my0dskddn ollut aikaa. Ai-
heesta toteutettiin jo yksi kyselytutkimus, missd kokemusasiantuntijan roolissa toimivat vapaa-
ehtoiset padsivit kertomaan tuntemuksiaan pestaamisesta. Tdmin menetelmén kiyton tarkoitus

oli vahvistaa tai kumota esitettyja viitteita.

5.3 Aineiston tulkinta sekda menetelmat

Webropolilla toteutetun kyselytutkimuksen sekd eDelphilld toteutetun asiantuntijapaneelin
paityttyd otin aineiston ulos jarjestelmésti ja vein sen Microsoft Exceliin tarkempaa tarkastelua
varten. Luin aineiston monena pdivéni ldpi saadakseni hyvén yleiskuvan aineistostani ja pyr-
kien 10ytdmaén uusia koukkuja aineistosta. Koin, ettd pitkdjénteinen aineistoon tutustuminen

oli hyodyllistd, silld silloin siitd on helpompaa muodostaa mielipiteita.

Lihdin aineistoon tutustumisen jilkeen teemoittelemaan kerddamééni materiaalia. Etsin materi-
aalista PERMA-teoriassa esiintyvid hyvinvointia tukevia seikkoja. Esimerkiksi auttaako pes-
taus tuntemaan toiminnan merkityksellisyyttd tai tunteeko loppupestikeskustelussa saavutta-
neensa jotain. Etenin tyoni kanssa ndin, koska teemoittelu on hyvi tehda teoreettisen viiteke-
hyksen tai teorian mukaisesti, jos tdhdn on mahdollisuus (KvaliMOTV 2020a). Kyselyiden
padtyttya jarjestelin kyselyjen avoimien kysymysten vastauksia. Teemoittelin vastauksia paa-
asiallisesti positiivisesti tai negatiivisesti pestaukseen tai jaksamiseen vaikuttaviin teemoihin.
Esimerkiksi kun kyselytutkimuksessa kysyttiin ”Miten pestaus on tukenut pestidsi vapaaehtoi-
sena?” teemoittelin positiiviset vastaukset, joissa kerrottiin pestausta tukevat positiiviset vas-
taukset yhteen teemaryhméiin ja toiset vastaukset, jossa kerrottiin pestausten vaikuttaneen ne-
gatiivisesti toiseen teemaryhmén alle. Samalla merkitsin mielenkiintoisia vastauksia seka sel-

laisia vastauksia, joita haluan tuoda ilmi tutkimustuloksia puidessani.

Tutkimukseni tuotti myds madréllistd tietoa. Tdminkin tiedon vein Exceliin ja rakensin niistd
sopivia kuvia tai kuvaajia, joista osaa pddtin kdyttda opinndytetyon raportissa. Asiantuntijapa-
neelissa kdytetty eDelphi -jdrjestelma tarjosi suoraan nelikentdstd kuvan, jota voi kayttia rapor-
toinnin tukena. Pdddyin kiyttimédn eDelphin tarjoamia kuvia, silld ne olivat selkeitd. Pyrin
rakentamaan saamastani médréllisestd tiedosta sopivan selkeitd kokonaisuuksia, joilla esitteli-

sin havaintojani.
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6 KERATYN AINEISTON ESITTELY

Tamin luvun tarkoitus on kertoa tutkimukseni tuloksista. Luvun tarkoitus on kiteyttda tutki-
mukseni tulokset sekd mahdollisesti antaa tuleville tutkijoille polkuja, joita seurata omissa par-
tion pestaamista kisittelevissd tutkimuksissaan. Kohdassa 6.1 ennustan oman ammatillisuuden
ja kokemuksen kautta millaisia tutkimustuloksia ajattelin saavani. Mielesténi aina ennen tutki-
musta tulisi tehdd hypoteesi tutkittavasta aiheesta. Jotta voin tdssd opinndytetyossd kuvailla op-
pimistani tutkittavasta aiheesta tai ilmidstd, minun taytyy avata hieman myds ennakko ajatuk-
siani aiheesta. Hypoteesia ja lopputulosta vertaamalla voi saada monenlaisia oivalluksia ai-

heesta.

Kohdassa 6.2 keskityn avaamaan tutkimukseni tuloksia vapaaehtoisten pestauksista ja heiddn
kokemuksistaan sekd kuvailemaan, millaisia partion vapaaehtoisia tutkimukseen osallistui.
Alaluvussa ei pelkéstiin luetella tuloksia, vaan samalla myds tulkitaan niit ja esitelldén asioita
myds taulukoitten muodossa. Kohdassa 6.3 taas tarkastellaan asiantuntijapaneelin tuloksia.
Koko luvun tarkoitus on kertoa lukijalle, milld tiedoilla paddyin niihin pdételmiin, joita esittelen
kohdassa 7.1. sekd miten pdddyin vastaamaan tutkimuskysymykseeni “Miten partion pestaus-

jarjestelmaa tulisi kehittda, ettd se tukisi paremmin vapaaehtoisen hyvinvointia ja jaksamista”.

6.1 Hypoteesi ennen aineiston keraamista

Partiossa vapaaehtoisia sitoutetaan toimintaan pestisopimuksella. Pestisopimuksella tarkoite-
taan kahden vapaaehtoisen tekemédd sopimusta vapaaehtoisen tehtdvésti tai roolista esimerkiksi
jossain organisaatiossa tai organisaation projektissa (Hanninen ym. 2019, 4). Pestisopimukseen
kuuluu mééritelld pestin alkamis- ja loppuajankohta, kuinka paljon pesti vaatii vapaaehtoiselta
aikaa, kuka toimii vapaaehtoisen pestiesimiehend sekd misté pestiin saa tukea (Hénninen ym.
2019, 7). Pestisopimuksen tarkoitus on selventidd vapaaehtoisen tehtdvaa sekd madritelld tehta-
van taustaraameja. Tama voi mielesténi auttaa jaksamisessa, sillé silloin vapaaehtoisella on teh-

tdvansa tieto tekemisen laajuudesta, kestosta, vaatimuksista sekd mahdollisista palkinnoista.

Mielestiani pelkké vahva tehtdvaldhtinen sitouttaminen ei riitd vapaaehtoisen jaksamisen tuke-
miseen. Tarvitaan myos jotain, mikd kannustaa toimintaan (vrt. PERMA). Aina ei riitd pelkka
toiminnan tdrkeyden tunne ja edessé oleva maaliviiva, johon tehtdva paittyy. Hyva tydilmapiiri
vapaaehtoisten kesken kannustaa tekemddn sekd luo halua kuulua yhteis66n (Selander 2018,

37).
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Koulutukset ovat mielestdni hyvé tapa vahvistaa vapaaehtoisten jaksamista. Ajattelen niiden
luovan itsevarmuutta omaan tekemiseen, silld silloin on enemmén eviita toteuttaa tehtivainsa.
Unohtamatta niiden tarjoamaa sosiaalista verkostoa ja vertaistukea. Koulutuksissa vapaaehtoi-
nen voi tuntea olevansa osa suurempaa jarjestdd, silld nithin osallistuu luultavasti henkilita
muualtakin kuin omasta toimintaympéristostd tai toiminta-alueelta. Koulutuksista saa eviiti
oman vapaachtoistehtdvéin kanssa toimimiseen. Niistd saa myods varmuutta omaan tekemiseen
sekd mahdollisuuden kehittdd omaa tekemistdén. Samalla muilta osallistujilta saa vertaistukea
jaideoita myds vaikeisiin paikkoihin. Parhaimmassa ja toivottavassa tapauksessa kouluttaja on
tehnyt samanlaista tehtdvaa kuin kouluttaa, joten hin tietdd kokemusléhtoisesti kouluttamastaan

asiasta.

Mielestini jérjestojen tulisi satsata koulutuksiin sekd koulutuspaikkoihin. Pelkkd mielekids kou-
lutus ei valttdméttd ole aina hyva houkutin, vaan my0ds mielekis sekd inspiroiva koulutusym-
péristo takaavat hyvén koulutuksen. Samalla voi myds jérjestdd pientd virkistdytymistd tai has-
suttelua, joka luo vapaaehtoiselle tirkeyden tunnetta. Taméi luo kuvaa yhteisosté, joka vélittda
jasenistdén sekd tukee heitd. Positiiviset kokemukset ovat osa hyvinvointia (Seligman 2011,

16).

Millaisia tuloksia oletan 16ytidvani kyselyistdni? Ennakkoon olettaisin, ettd suurin osa vastaa-
jista on pestattu tehtidvaddnsa. Pestauksesta puhutaan paljon ja esimerkiksi omassa toimintaym-
péristossédni kaikki vapaaehtoiset on pestattu. Valitsin timén kokemuksen perusteella piiri- ja
keskusjérjeston vapaaehtoiset tutkimuskohteeksi, silld titd kautta saa paremmin tietoa pestauk-

sista.

Uskon loytévini kyselytutkimukseni avulla pestauksesta PERMA-teoriaan liittyvid hyvinvoin-
tia vahvistavia tekijoitd. Esimerkiksi onnistumisen tunteita, kun pesti paittyy tai esimerkkeja
siitd, kuinka pestaaja on saanut pestatun tuntemaan itsensd tirkedksi osaksi organisaatiota.
Unohtamatta tyytyvéisyyttd omaan tyonjédlkeensd, joka lisdd hyvinvointia (Madeson 2021). Ko-
kemukseni perusteella pestausten laatu voi kuitenkin vaihdella. Toisten pestaukset voivat olla
suoraan pestausoppaiden esimerkkitapauksia. Toiset on taas pestattu hieman puolivillaisesti.
Pestauksen alkamis- ja loppupdividmadrat on merkitty jonnekin, mutta suurempaa ajatusta pes-

taukseen ei ole kiytetty.
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Uskon, ettd kyselyyn vastaavat vapaaehtoiset ovat pitkédn linjan harrastajia, joilla on kokemuk-
seen perustuvaa ndkemystd. Uskon saavani kyselyistd vastauksia sithen, miten partion vapaa-
ehtoisten pestaus tukee vapaachtoisten jaksamista, mutta uskon myos saavani kommentteja sen
kankeudesta. Kun puhutaan partiosta, osa mieltdd sen harrastuksena ja osa eldméntapana. Par-
tion vapaachtoiset siis sisdistdvdt partion sanoman eri tavoin. Tdmin takia myds monenlaiset
pestaukset ja pestaamattomuudet ovat mahdollisia. Jokaisella on vapaus harrastaa ja siksi ta-
mankin tutkimuksen tavoite on ldhestyé tilannetta, jossa partio olisi paras paikka tehdé vapaa-

ehtoistyota.

6.2 Pestattujen vapaaehtoisten kyselyn tulokset

Pestattujen vapaachtoisten kysely toteutettiin Webropol -alustalla. Jaoin kyselyd seuraavissa
partioon liittyvissd Microsoft Teams ryhmissi: Jarvi-Suomen Partiolaisten, Partiotoimihenkil6t
sekd Suomen Partiolaiset. Ndissd ryhmissi oli kyselyn 1dhetyshetkelld yhteensd noin 2900 hen-
kiloa. Kyselyéd on voitu myds jakaa eteenpéin ja toivoinkin kyselyn ndhneiden henkildiden ja-
kavan sitd eteenpdin kanaviin, joissa en ollut 1dsnd. Kaytin julkaisuissa koko kanavan “mainin-
taa”, jotta kaikki kanavan jdsenet saisivat ilmoituksen jakamastani viestistd. Millaisen vastaan-
oton ensimmdinen aineistokyselyni sai? Kyselyyni liittyvét postaukset saivat kukin paljon sy-
din- sekd peukkureaktioita. Kysely avattiin noin 300 kertaa ja siihen lopulta vastasi noin 115

henkiloa.

Kyselyyn vastanneista henkildistd suurin osa oli naisia. Miehid vastaajista oli noin neljésosa.
Lomakkeella oli myds mahdollisuus identifioida itsensd muun sukupuoliseksi. Luku ei sindnsi
yllata, silld opinndytetyotd kirjoittaessani Partion jisenrekisteri Kuksan mukaan yli puolet par-

tion harrastajista on naisia.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



38

Maiirittelin kyselyn ikéd kisittelevat kysymykset aloittaen alaikéisesté jatkaen kohti yli 50-vuo-
tiaita. Partion tutkimuksissa keskitytdan yleensa alle 30-vuotiaisiin vapaaehtoisiin, silld partio
on nuorisojarjestd. Suurin osa kyselyyn vastanneista henkildistd oli naisia ja heistd suurin osa
oli 23-29-vuotiaita. Tdma ikdluokka oli muutenkin aktiivisin kyselyyn vastanneista 30—40-vuo-
tiaiden ollessa seuraavaksi aktiivisin vastaaja. Yli puolet kyselyyn vastanneista miehisti on yli

30-vuotiaita.

Kyselystd saadun tiedon perusteella merkittdva osa 23—-29-vuotiaista toimi vapaaehtoisena pii-
rijarjestoissd. Siirryttdessd vanhempiin ikdluokkiin luku hieman muuttuu ja vapaaehtoistoimin-
taa harrastetaan silloin my0s keskusjirjestotasolla. Tulkitsisin, ettd pitkdaikaisella partiota har-
rastaneella piiritason vapaaehtoisella on halu kokeilla myds haastavampia tai suurempia vapaa-
ehtoistehtévid; Piirijarjestdjen tarjoamat tehtdvéat ovat sidottuja tiettyyn alueeseen, kun taas kes-
kusjérjesto palvelee koko valtakuntaa. Yli 50-vuotiaista vastaajista suurin osa kertoi kyselyssi
toimivansa keskusjarjeston vapaaehtoisena. Tarkempia lukuja vapaaehtoisten harrastajien ika-

luokista ja harrastamisen kohteista 10ytyy kaaviosta numero kolme.
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Kyselyyn vastanneista vapaaehtoisista suurin osa ilmoitti harrastaneensa partiota yli 10 vuotta.
Tadmai luku itsessdén ei kerro partion pesteistd, vaan siitd kuinka pitkdén partion toimintaan on
osallistuttu ja kuinka paljon vastaajalla on kokemusta. Todettakoon, ettd kyselyyn vastanneista
suurella osalla on pitkd tausta partiotoiminnasta. Osa vastaajista on voinut aloittaa partiotoi-

minnan sudenpentuikdisend.
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Oliko kaikki vapaaehtoiset pestattu? Kyselyyn vastanneista vain yksi henkilo totesi pestauksen
olevan tuntematon késite kyselyyn vastattaessa. Aineiston pohjalta voitaan todeta, ettd ldhes
kaikilla kyselyyn vastanneilla henkil6illd on perustiedot pestauksesta. Heiltd 16ytyy myos ko-
kemusosaamista, jonka pohjalta antaa tietoa tutkimastani aiheesta. On tosin mahdollista, etti
henkildiden tiedot pestaamisesta voivat vaihdella ja kaikkien tiedot eivit valttdmatta ole niin

sanotusti “oppikirjaesimerkkejd”.

Vapaaehtoistehtividnsa pestattuja henkilditd kyselyyn vastanneista oli ldhes kaikki. Vain hen-
kilod nelja ilmoitti, ettei heitd ollut pestattu vapaaehtoistehtivadnsd. Tdma yllatti minut positii-
visesti, silld ajattelin pestaamattomien midridn olevan suurempi. Mielestini tdimé kertoo siita,

ettd pestausta on saatu hyvin jalkautettua piirijirjestojen seka keskusjérjeston suuntaan.

Miksi sitten nditd neljdd henkilGité ei ole pestattu? Puolet vastauksista liittyivét sithen, ettd pes-
tattu oli uusi tehtdvassédn ja pestausta ei ollut vield keritty tehdd. Toinen puolikas vastauksista
liittyy taas siihen, ettei toimintaa johdeta kunnolla, jonka takia pestauskin on jdényt. Tdma vas-
tauksena on huolestuttavaa, silld mielestidni huonolla johtamisella karkotetaan vapaaehtoisia

sekd haastetaan vapaaehtoisen hyvinvointia vapaaehtoistehtdvissidin negatiivisesti.
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Miten sitten ndmaé neljd pestaamatonta kyselyyn vastannutta ovat kokeneet pestaamattomuu-
den? Vastanneista vain neljdsosa on vaatinut pestikeskustelua. Puolet pestaamattomista vastaa-
jista, ettd pestaamattomuus ei vaikuta heiddn pestiinsid. Miten vastaaja on kokenut pestaamat-
tomuuden vaikuttaneen pestiinsd vapaaehtoisena? Yleinen konsensus vastauksissa oli se, ettei
oikein tiedd mité tapahtuu tai mistd saa tukea vapaaehtoistehtivaansi. Kyselyn vastausten pe-
rusteella ei tullut ilmi tunnetta siitd, ettd pestaamattomuus vaikuttaa pestissd vaikuttavan pes-

tissé jaksamiseen.

Miten pestattujen pestikeskustelut on kyselyn mukaan hoidettu? Yli puolet ovat vastanneet kéy-
neensé pestikeskustelun kasvokkain. Noin neljdsosa oli kdynyt pestikeskustelun etdyhteyksien
tai puhelinkeskustelun avulla ja tiyttanyt pestikeskustelun. Muutama vastaaja oli kdynyt lyhyen
pestikeskustelun etéyhteyksien varassa livend tai jotain Chat-palvelua kdyttien viesteitse. La-
hes kaikki vastaajat olivat kertomansa mukaan tiyttdneet yhdessé pestilomakkeet. Etépestikes-
kustelumainintoja seurasi useassa tapauksessa maininta siité, ettd keskustelut kdytiin etédni val-

litsevan koronatilanteen takia.

Miten vastaajat kokivat pestauksen tukevan heidén vapaaehtoistehtdvddnsa? Kyselyyn vastan-
neet vapaachtoiset ovat kokeneet, ettd pestikeskustelu on antanut suuntaviivoja sekd reunaeh-
toja tekemiseen. Samalla he ovat myds saaneet kuvan siitd, millainen ratas vapaaehtoinen on
organisaation suuressa koneistossa sekd voivat myos pientd ylpeyttd omasta tekemisestddn.
Térkeiksi nousivat my0s aikamééreet pestin tekemiseen liittyen ja sitd kuka tukee silloin, kun

tarvitsee apua. Alla muutamia vastauksia kysymykseen.

Pestiin liittyen on laadittu selkeédt "raamit" mm. pestinkesto, sisdltd ja vastuu.
Tédmai helpottaa huomattavasti kaikkien tekemistd, kun pestien sisiltd on kaikilla

selkedsti tiedossa.
Antanut tilaa kehittyd ja selkeét tyypit joilta saa tukea tiettyyn asiaan.

Tulee sitoutuneempi ja arvostetumpi olo. Tulee my0s mitattua omaa kehittymista

paremmin.

Miten sitten vastaajat kokivat pestauksen tukeneen heidén jaksamistansa pestissd? Kyselyssa
nousi vahvasti esille se, ettd pestaus antaa selkedn viitekehyksen tekemiseen; Vapaaehtoinen
tietdd tehtdvénsa sekd sithen vaadittavan ajankdyton. Tétd kautta vapaaehtoinen tietdd mitéd ha-

neltd odotetaan ja millaista aikamddrettd timén toteuttamiseen haetaan. Tama auttaa vastaajien
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mielestd my0s aikatauluttamaan omaa eldméé tekemisen kohteen ollessa selked. Voitaneen to-

deta, ettd harrastukselle saadaan varattua itselle sopiva paikka. Alla muutamia vastaus esimerk-

keja.

Ajankidytostd on usein keskusteltu ja jokaisessa pestissa tulisi olla mahdollisuus

sanoa nyt ei ehdi ennen kuin on pakko todeta ettd nyt ei jaksa.

Ainakaan ei tarvitse kayttdd turhaa energiaa siihen, ettd pohtisin teenkd oikeita

asioita. Selkeys pestissd nopeuttaa toimeen ryhtymisti ja ryhméytymista.

Pestaus selkeytti vastuualueita ja lisdsi sitd ettd voin keskittdd oman fokukseni
tehtidvéni suorittamiseen. Toisaalta pesti saattaa kehittyd matkan varrella. Pestaus

antaa tietyn roolin ja raamin, joka selkeyttdd oman energian kayttod

Kirjallinen pestilomake tuntuu enemmén oikealta sopimukselta, verrattuna suul-
liseen "ma voin tehd" sopimukseen. Pestauksen yhteydessé kun jutellaan ajnkoy-
tostd niin siindkin molemmin puolin tulee selkeéksi mité pesti vaati. Virallisempi

tehtivasta tulee jotenkin myo0s, ja on mieluisaa kantaa oma vastuu.

Pestikeskusteluista on my0s saatu uutta innostusta pestin tekemiseen. Pestaaja on vastausten

mukaan voinut kertoa pestatun vapaaehtoisen pestin tirkeydestd organisaatiolle. Vapaaehtoista

tekijdéd on siis pestauksessa motivoitu tehtdvadnsé ja korostettu tarvetta hdnen tekemiselleen.

Tadmin pestatut vapaaehtoiset ovat vastausten perusteella kokeneet voimauttavaksi. Alla muu-

tamia esimerkkejd vastauksista:

Pestauksen yhteydessé kerrottiin kuinka paljon minua on toivottu kyseiseen pes-

tiini, joten sain siitd jo pelkéstddnbsuuret buustit pestiini.

Pestaus antaa intoa toimia tehtdvéssa. silld pestaus antaa kuvan, ettd ympirilld on

motivoituneita ja aktiivisia tekijoita.

Pestaus antaa intoa toimia tehtdvéssa. silld pestaus antaa kuvan, ettd ympérilld on

motivoituneita ja aktiivisia tekijoita.

Tulee tirkedmpi osa organisaatiota ja sellainen olo et jollain on merkitystdi—
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Halusin saada tietoa kysymysasettelullani siitd, miten pestaus tukee vapaaehtoisten jaksamista,
osa on my0s jakanut kokemuksiaan ja mielipiteitd siitd, kuinka pestaus ei ole tukenut jaksamista

tai jopa heikentidnyt sité.

Pestaaminen ei anna puhtia. Puhtia saan onnistumisista pestiin liittyvissd tehta-

vissa.

Ei juurikaan kylld vaikuta. Alussa auttoi tosiaan ymmaértdmadn pestin sisaltoa,

mutta muuten en koe vaikuttavan jaksamiseen pestissa.

Pestaaja tiedossa ja siten pitdisi olla myds ldhin tukihenkil6 tiedossa, mutta usein
pestaaja etdinen arjessa tai vaihtunut kesken kauden. Omalla kohdallani pestaaja
lopetti ja hdnen paikkansa jéi tayttamétti eli ylemmalla tasolla olevan tuen poyta

oli liian tdynna.

Noin 72 prosenttia vastanneista kokee, ettd pestausta tulisi kehittdd. Miten kyselyyn vastanneet
vapaacehtoiset ldhtisivit kehittimain pestaamista? Useat vastaajat nakivit, ettd tarkeimpid ke-
hitettdvii asioita pestauksessa ovat sopimusten noudattaminen seké pestien tarkempi kuvaile-
minen. Vastaajien kokemusten perusteella pestauksen hyddyt hdvidvit, jos pestikeskusteluja ei

muisteta pitda.

Sindnsd nykyinen jarjestelmé on hyvé - kun sitd vain kaytettdisiin. Esimerkiksi
allekirjoittaneelle ei ole pidetty vilipestikeskusteluja. Pesti on péadttymésséa kuu-

kauden sisélld, ja kukaan ei ole edes kysynyt ettd haluanko jatkaa pestissa.

Kehittdd niin ettd se olisi kaikissa lippukunnassa ja piireissd vahvasti kdytossi

kaiken tasoissa pesteissd. Myos vili- ja loppukeskustelut.
Vilipestikeskustelut unohtuvat helposti

Pestikuvauksien osalta vastaajat toivoivat, ettd niitd avattaisiin selkeimmin ja tarkemmin jotta

tietdisi paremmin mitd vapaaehtoiselta vaaditaan.

Pestikuvausten tulee kertoa siitd mitd pestatulta odotetaan. Vaikka moneen pestiin
voi tulla uutena partiolaisena, olisi hyvd madaltaa kynnystd partiotausta vaati-

muksesta. Varsinkin jos kyseessd on paripesti, toisella tulisi olla ennestiin ter-
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mist0 hallussa ja jonkinmoinen kuva ikdkausista ja partio-ohjelmasta. Partioko-
kemus keventdd ensimmadisen pestivuoden taakkaa, kun muutoinkin tulee uusia

asioita opeteltavaksi ja verkostoja pideltavéksi.

Osa vastaajista toivoi, ettd valmiiksi annettuja pestauslomakkeita voisi halutessaan muokata.
Esimerkiksi osa vastaajista néki, ettd pestisopimukseen olisi hyvé pystyad lisidméén tai poista-
maan joitain kohtia. Muutama toivoi myds mahdollisuutta tallentaa pestisopimuksen partion
jasenrekisteri Kuksaan. Télla tavalla viltyttdisiin pestilomakkeitten katoamiselta ja niitd voisi

muistaa tarkastella useammin.

Millaisia ajatuksia vastaajilla oli pestauksen kehittdmisesti jaksamisen tukemisen kirkiajatuk-
sella? Useat vastaukset korostivat sitd, ettd pestikeskustelujen pitimisen kannustamiseen tulisi
panostaa. Ja ylipdatinsd pitéisi huolehtia siité, ettd kaikki tuntevat pestauksen menetelména.
Pestaus ei toimi, jos pestikeskustelut jadvit pitdmattd ja pestattu vapaaehtoinen ei saa tukea
tekemiseensd. Ratkaisuina pestauksen parempaan nikyvyyteen néhtiin entistd nakyvammaét

materiaalit ja onnistuneiden pestaustarinoiden jakaminen.

Téarkedd olisi, ettd pestaamista kéytettdisiin laajasti niin lippukunta-, piiri- kuin
kattojdrjestonkin tasolla. Pestausmateriaali thmisten tietoisuuteen ja saataville.
Pestaamisella tuetaan jaksamista ja sité, ettd jokainen tietdd, mitd héneltd odote-
taan, kuinka pitkdksi aikaa sitoutumista pestiin toivotaan ja mistd saa vaikkapa

tukea.
Vili- ja loppukeskustelujen pitdmiselld ja tdhdn kannustamisella

Pestausjirjestelmissd voisi olla esimerkkejd ja tyokaluja jaksamisen kehittdmi-
seen sekd pestiesihenkildille tulisi olla riittdva resurssointi pestattujen jaksamisen

yllapitdmiseksi (kokouksien muonitukset, kiitostapahtumat, jne.).

Osa vastaajista pohti my0s sitd, ettd ovatko nykyiset piiri- ja keskusjérjeston pestit liian suuria
kokonaisuuksia ja pitdisiko niitd pilkkoa pienemmaéksi? Osa myOs mietti sitd, ettd pesteissa tuli
olla maksimikesto. Liian pitkilla pesteilld vapaaehtoisen tehtdvikokonaisuus muuttuu liian suu-
reksi. Myoskddn vapaaehtoisen muistamista pestin lopussa ei pidd kyselyn mukaan unohtaa!

Pestauksessa tulisi muutamien vastaajien mukaan my06s huomioida muistaminen.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



45

Esim. budjetoiduin kiitoksin. Jotain mukavaa tekemistd tms. Olen huomannut,
ettd ison ja vaativan projektin budjetissa ei valttdmaétti ole rahaa (tai sithen bud-
jetoitu raha on osallistujilta pois) pestattujen kiitoksille. Nyt kiittelen omaa pro-
jektiryhmééni paitsi tietysti kiittdavélld palautteella, my0ds pienilld postitse mene-
villd lakupatukoilla ja postikorteilla, mutta pitkén pestin aikana olisi kiva kiittda
vililld vaikka leffalipulla tms. Kun esim. ansiomerkin anominen kiitoksena kah-

den vuoden pestin jdlkeen tulee aika myShddn pestissd jaksamisen kannalta.

Kyselyn lopussa oli vield avoin kysymys, johon vastaajat padsivit kirjaamaan ajatuksia, joita
en ollut hoksannut kysya tai muuten vaan mielipiteitd pestauksesta ja pestaamisesta. Suurin osa
vastaajista oli kommentoinut pestauksesta positiivissdvytteisesti ja toivoi sen olevan tulevai-
suudessa tehokkaammin kaytdssd. Osassa vastauksista pohdittiin my0s omia pesteja ja niiden

toteutumisia.

Koin, ettd sain tistd kyselystd hyvin materiaalia pestauksen kiytostd sekd pestauksista piiri-
sekd keskusjdrjestotasolla. Kurkistus vastaajien pestauksiin vastasi osaltaan ennakkoajatuksiani
atheesta, mutta sain my0s uutta tietoa. Saamani materiaali sisdlsi monenlaisia kommentteja
sekd ajatuksia pestaamisesta. Hyddynsin vastauksia pestaajille tarkoitetussa kyselyssd, koska

pidén pestattujen kokemusta pestauksesta tirkedna.

6.3 Pestaajille tarkoitetun asiantuntijapaneelin tulokset

Pestaajien kysely toteutettiin Metodix oy:n ylldpitdimén eDelphi -palvelun kautta. Eténé toteu-
tettuun asiantuntijapaneeliin osallistui kaksitoista henkildd, jotka toimivat pestausten kanssa.
Asiantuntijapaneelin materiaali on néhtivissé Liitteessd 2. Kutsutut henkil6t olivat pestiesimie-
hind toimivia vapaaehtoisia sekd partiotoimihenkildita. Kaikki panelistit eivét vastanneet kaik-
kiin kysymyksiin tai nelikenttiin. Tdhén en tieda tarkkaa syytd. Epdilen syyksi inhimillista vir-
hettd, jossa kysymyksen lukemisen jédlkeen on siirrytty seuraavaan tidyttdmattd nelikenttda tai
teknisten ongelmien takia. Mahdollista on my®s, ettd kysymykseen ei haluttu jostain syysti
vastata. Paneeli saattoi my0s jdada joiltain osin kesken ja siithen ei syysti tai toisesta palattu, tai
tuloksia ei muistettu tallentaa. Delfoi oli my6s metodina kaikille kutsumilleni asiantuntijoille

entuudestaan tuntematon, joten se saattoi aiheuttaa haasteita vastaamiseen.
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Kyselyn tulosten tueksi olen myos ottanut kaikkien kysymysten nelikentistd koosteen. Neliken-
tissé poikittain meneva x-akseli kuvastaa véittimén todenndkdisyyttd ja pystysuunnassa kul-
keva 7-akseli toivottavuutta. Akselien +/- merkki tarkoittaa neutraalia keskikohtaa. Kun akse-
leita seurataan vasempaan alanurkkaan pédastddn ei-toivottavaan sekd ei-todennikoiseen vas-
tausvaihtoehtoon. Vastakkaisessa suunnassa pystypalkin yldpdisséd on erittdin toivottava seki
oikeassa alakulmassa erittdin todennikdinen vaihtoehto. Vastaajat padsivit asettamaan oman

mielipiteensd nelikenttddn arvioidakseen viittimén todennikoisyyttd seka toivottavuutta.

Paneelin ensimmadisend vdittdmana toimi “Kaikki keskus- tai piirijdrjestosséd toimivat vapaaeh-
toiset on pestattu tehtidvinsa”. Lahes kaikki vastaajat olivat sitd mieltd, ettd vaittdma olisi jollain
tasolla toivottavaa. Kommenttikentissa kaytiin paljon keskustelua siitd, kuinka tdrkedd pes-
tauksen tekeminen on mahdollisimman nopeasti pestin alkuvaiheessa. Viittdman todennikoi-
syys jakoi mielipiteitd. Pestatuille suunnatun kyselyn perustellaan voin kuitenkin todeta, ettd

ainakin kyselyyn vastanneista ldhes kaikki olivat pestattuja.
Alla muutamia panelistien mietteit:

Pestisopimus on hyvé tehdd mahdollisimman pian pestikeskustelun jédlkeen ja tar-
vittaessa voi kdydd uuden pestikeskustelu kierroksen, kun pestisopimus tehty,
muistaen pestin luonteen ja keston. Puheenjohtajan pestisopimus on kiireelli-
sempi, kuin pelkédn pestildisen. Monesti pestisopimus puoli kannattaa ottaa pu-

heeksi jo pestistd sopiessa.

Mielesténi pestisopimus tulisi tehdd jo ennen pesti alkamista, pestikeskustelun
padtteeksi, jotta pestiin sitoutuminen on varmaa. Pestikeskustelu tulisi siis olla

niin hyvi, ettd sen perusteella voi arvioida, haluaako sitoutua pestiin.

Pestin kesto vaikuttaa sithen, milloin se viimeistddn pitéisi tehda. Jos kyseessi 1
vuoden tai alle oleva pesti, olisi pestikeskustelu ja -sopimus hyva tehdé heti en-
simmadisen kuukauden jélkeen tai jopa ennen. Pidemmisséd pesteissd alustavaa
keskustelua olisi hyvéa kdyd4 jo ennen pestin alkua, jotta voi varmistua siité, ettd
henkild on sitoutunut pestiinséd ja pesti on hénelle sopiva, pestisopimuksen voi
kirjoittaa tarkemmin, kun pesti pyordhtinyt kdyntiin mutta kuitenkin 3 kuukauden
sisélld. Pestin luonne myds vaikuttaa - puheenjohtajapestiin keskustelua on hyva

kdyda etukéteen, rivijasenend ehtii keskustella myds pestin alettua. Tdmé antaa
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Kaavio 5. Kaikki keskus- tai piirijarjestdssd toimivat vapaaehtoiset on pestattu tehtdvansi

Toivottavaa

Toinen viittdmaéni oli "Pestikeskusteluja kdydadn useampi kuin yksi, jos pesti on aikamaarélli-
sesti pitkd”. Kaavio 6. ndyttdd ettd ldhes kaikki nelikenttddn vastanneet nikevét kysymyksen
olevan toivottava sekd todenndkoinen. Kommenttikentdssd kdytiin vilkasta keskustelua siité,
kuinka monta vélipestikeskustelua pitda kdyda ja millaisella aikahaarukalla pestin kokonaisaika
huomioiden. Vilipestikeskustelulla tarkoitetaan tilannetta, jossa ldpikdydédan esimerkiksi, mi-

ten pestissd on mennyt sekd miten jatketaan eteenpéin. Vélipestikeskusteluihin liittyen kéytiin
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myds rivijasenelle mahdollisuuden tutustua pestiinsd ensin hieman ellei pesti ole

jo tuttu.

Kaikki keskus- tai piirinjarjestéssa toimivat vapaaehtoiset on pestattu tehtavaans

+++]

++

+

+/-

Todennakobista

monenlaisia keskustelua. Alla niistd muutamia otteita:

++

4+

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



48

Pestikeskusteluja on todellakin hyva kidyda useampi kuin yksi pitkin pestin kes-
tdessd. Ja myds lyhyemmaén pestin aikana on ihan ok kysyé pestatulta, miten me-
nee ja tarvitsetko vaikkapa jotain tukea pestiisi. Keskustelut voivat olla vapaa-

muotoisia, tdrkeintd on ettd pestatulla on tunne siitd, ettd joku vélittaa.

Tarvittava mééard, riippuen pestatun ja pestin tarpeista. Jos pesti on yksi késittei-
nen, niin puoli vuosittain, mutta jos pesti on alkuun sovittu véljdsti, niin pestikes-
kusteluits voi olla esim. kuukausittain, harventuen toki kun pestin aloituksesta on

kulunut aikaa.

Vilipestikeskusteluja olisi hyva jarjestdd 1/ sovitun pestin neljannes. Esim. Vuo-
den pesti --> vilipestikeskustelu 3kk, 6kk ja 9kk kohdalla. Néin taataan jaksami-
nen ja se ettd molemmat pysyvit kartalla tilanteissa. Vilipestikeskustelun ei ole
tarve olla monimutkainen vaan voidaan hoitaa saunan lauteilla, kahvikupin 44-

relld tai vaikka kévelylenkilla.

Kaavio 6. Pestikeskusteluja kdyddan useampi kuin yksi, jos pesti on aikamadreellisesti pitkd

Pestikeskusteluja kdyddan useampi kuin yksi, jos pesti on aikamaareellisesti pitki
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Todennakoista

Seuraavana viittdmana oli "Pestinkuvaus vastaa pestid”. Paneelin asiantuntijat ndkivat vaitta-

maén erittdin toivottavana, mutta ei niinkéén todennikdisend. Syitd sithen miksi titd vaittiméan
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ei ndhdé todenndkdisend ei ldhdetty tarkemmin avaamaan. Panelistit kiinnittivdt huomionsa sii-
hen, millainen on hyva pestikeskustelu. Panelistien mukaan hyvéa pestikuvaus kertoo kaiken

oleellisen liioittelematta tai vahéttelemattd mitddn. Alla muutamia panelistien mielipiteita:

Hyviésséd pestikuvauksessa on kuvattu mahdollisimman tarkasti pestin tehtévit,
pestin hoitamiseen kéytettdva aika ja vaatimukset. Pestikeskustelussa voi tulla
esiin asioita mm. pestiin hakijan erityistaitoja, joiden mukaisesti pestikuvausta

voidaan muuttaa, jos se on tarpeellista.

Pestikuvauksen tulisi olla realistinen ja siini tulisi kertoa kaikki pestiin liittyvat

vastuut. Hyva pestikuvaus olisi my0s innostava ja saisi kiinnostumaan pestista.

Kaavio 7. Pestikuvaus vastaa pestid

Pestinkuvaus vastaa pestia

+++ ®
[ ]

++ [ BN ] .

+-

Toivottavaa

+/- + ++ +4+
Todennakoista

Vapaaehtoisten muistaminen pestin padttymisen kynnykselld jakaa mielipiteitd. Muistaminen
ndhdiin todella toivottavana, mutta ei todenndkodisend ilmiond. Panelistien mukaan muistami-
nen unohtuu liian helposti, vaikka vapaaehtoisia tulisi muistaa. Alla mielestdani hyvd kommentti

asiaan liittyen.

Pestin jdlkeen tdytyy pestattua kiitti4 sellaisella tavalla, joka on nimenomaan pes-
tatun mieleen ja saa timén tuntemaan olonsa arvostetuksi. Jollekin se on ansio-

merkki, toiselle pullakahvit ja kolmannelle kaatajaiset tai yhteinen illanvietto.
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Pestaajan tdytyy ainakin pitkissé ja intensiivisissd pesteissd opetella tuntemaan

pestilaisensa siten ettd osaa valita sopivan tavan.

Muistaminen kannattaisi siis miettid pestatun mukaan. Toinen arvostaa erilaisia asioita kuin

toinen. Pddasia on kuitenkin se, ettd vapaaehtoista tekijdd muistetaan ja hdnen tekeméénsa tyota

arvostetaan. Tdméa luo myds vapaachtoiselle tekijille kuvaa siitd, ettd hdn on arvostettu osa

yhteisoa.

Kaavio 8. Pestin paityttyd vapaachtoista muistetaan tehdysti tyosta

Pestin paatyttya vap

htoista muistetaan tehdysta tyosta

+++

++ .

+/-

Teoivottavaa

++

ot

Pestin aikamiéreiden selked asettaminen néhtiin tirkednd asiana. Aiheeseen liittyvd viittima

“Pestilld on oltava selked alku seké selked loppu” ndhtiin pddasiallisesti toivottavana seké to-

denndkoisend. Kommenttikentdssé kaytiin keskustelua siitd, kuinka tarkeédd ja hyodyllista pes-

tin aikaméaareiden maaritteleminen on. Yksi kommentti oli kuitenkin hieman tarkkaa méaaritte-

lyé vastaan.

Nuorisojarjestdssd vapaaehtoisten ikd on usein "nuori aikuinen" eiki pitkdaikaista

sitoutumista voida edes vaatia. Olisi hyva jos pesti médériteltdisiin vuoden-kahden

pestiksi, silloin siitd jotain saa irtikin, mutta koska tilanteet voivat pestatulla muut-

tua nopeastikin, on tirkedd ettd pestiin kuuluvat keskustelut kdydddn pestin ede-

tessd avoimesti ja tilanteen muuttuessa niihin reagoidaan asianmukaisesti.
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Eli pestid ja siitd suoriutumiseen liittyvid asioita tulisi punnita pestikeskusteluissa. Olisi hyva,
jos ne olisivat pitkid, mutta se ei aina ole mahdollista. Toisen kommentin mukaan taas tarkat
aikamdiireet auttavat pestattua sekd pestaajaa. Pestattu voi miettid, haluaako jatkaa pestissdin

ja pestaajalla on mahdollisuus reagoida mahdollisen uuden rekrytoinnin suhteen.

Pestin madriaikaisuus tukee seké pestaajaa ettd pestattua. Talloin pestatyu tietda
milloin viimeistdin saa siirtdd pestin seuraavalle ja vastaavasti pestaaja tietda
ajankohdan jolloin tdytyy alkaa etsid postille jatkajaa tai ainakin kysyéa pestatulta

ettd kuinka tdmé suhtautuisi pestin jatkamiseen.

Kaavio 9. Pestilld on oltava selked alku seki selked loppu

Pestilla on oltava selkea alku seka selkea loppu

++ .....

Toivottavaa
+
b

+/- + ++ +++
Todennakoista

Suunnitelmallinen pestikeskustelujen kdyminen oli panelistien ndkdkulmasta melko todenné-
koistd ja toivottavaa. Kommenttikentédssé oli ldhinnd mielipiteitd siitd kuka padttdd, madrittaa
sekd muistuttaa pestikeskusteluista. Suurin osa oli sitd mieltd, ettd pestaaja pitdd huolen siitd,

ettd pestikeskustelut tehddén ajallaan.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



52

Pestikeskustelut pidetdéin suunnitellusti, silld ketddn ri pestata ilman eli mitdén ei
pestissd tapahdu ennen keskustelua. Kéytéin myds pestikeskustelun tukimateriaa-

leja ja perehdytyslistaa, jotta siséltdé on hyddyllinen.

Pestaaja ottaa tdhdn ajan ja suunnitellusti toteuttaa keskustelut. Kalenterointi on

tarkedd kaikessa tekemisessd, mihin on lupautunut.

Kaavio 10. Pestikeskustelut kdyddén suunnitellusti

Pestikeskustelut kaydaan suunnitellusti
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Teoivottavaa
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Todennakoista

Viimeisend vdittiménani 1ahdin hakemaan pestaajien mielipiteitd pestauksen roolista vapaaeh-
toisen jaksamisen tukena. Viittdma arvioitiin nelikenttddn toivottavana, mutta todenndkoisyys
jakoi vastaajien mielipiteitd. Osa vastaajista ajatteli asiaa niin, ettd ilman pestii ei ole jaksamista
rasittavia tekijoitd. Toiset taas nékivét pestauksen toimintaa ja omaa jaksamista tukevana teki-
jand, silla sitd kautta tietdd mitd vapaaehtoiselta odotetaan. I[lman kyseista tietoa energiaa menee
hukkaan ja epitietoisuus vaikuttaa myos jaksamiseen. Alla muutamia kommentteja liittyen pes-

tauksen antamaan tukeen.

Pestaus antaa juuri niitd raameja ja rajoja pestille, kun on tiedossa, mitd pestissa

vaaditaan.
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Yhteisesti sovitut raamit méérittelee pestin suuruuden, vastuut ja velvollisuudet.

Niihin on yhteisesti sitouduttu pestisopimuksella.

Edellistd kommenttia tukevia kirjoituksia:

Tama. Ilman pestikeskustelua ja virallista pestaamista on vain epdméérdinen

homma josta ei tiedd mitd odotetaan ja milloin piisee siirtyméin eteenpéin.

Juuri ndin. Jos ei tiedd mité tekee ja miksi, ei todenndkoisesti saa kauhean paljon
aikaankaan. Ja energiaa kuluu turhaan pahkailyyn siitd, mitd minulta odotetaan ja

mihin olen sitoutunut.

Kaavio 11. Pestaus tukee vapaaehtoisen tekijdn jaksamista vapaaehtoistehtdvéssdin

~ Pestaus tukee vapaaehtoisen tekijan jaksamista vapaaehtois tehtavassaan
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Todennéakoista
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7 OPINNAYTETYON PAATELMAT, TUOTOS SEKA LOPPU-
SANAT

Téssd luvussa kisittelen kerddméni aineiston pohjalta pestaamista vapaaehtoisen jaksamisen
tukijana. Luvussa pohdin siti, miten pestausta voisi kehittdé seki esitdn kehitysehdotuksia toi-
mintaan liittyen. Vastaan my06s opinndytetyoni tutkimuskysymykseen saamani tutkimustiedon

pohjalta.

Luvussa esittelen myos luomaani opasta, joka on opinndytetyoni tuotos. Oppaan nimi on Pieni
opas pestaamiseen. Siind esittelen pestausta hystettynd timén opinndytetyon kehitysehdotuk-
silla, jota myds muut yhteisot voivat kiyttdd. Sen ideana on antaa perusteet hyvédin vapaaeh-
toisten rekrytointiin pestaamisen avulla riippumatta yhteisostd. Oppaan rakentamisessa hyo-
dynsin opinndytetyOprosessin aikana kerdttya tietoa sekd partion valmiita pestausmateriaaleja.
Lopussa on pieni epilogi, jossa mietin vapaaechtoistoimintaa yleisesti sekéd opinndytetyoni mat-

kaa.

7.1 Paatelmat ja kehitysehdotukset seka pieni opas pestaamiseen

Kyselytutkimuksieni perusteella uskallan yleisesti viittdd, ettd pestauksesta on hyotyéd vapaa-
ehtoiselle sekd vapaaehtoisen organisaatiolle. Se auttaa rekrytoinnissa, silld se antaa parhaim-
millaan kédytettynd vapaaehtoiselle selkeédn tiedon tekemiseen sitoutumisesta seké organisaation
toimintatavoista. Pestisopimus sanoittaa tekemisen raamit seké tukitoimet. Sithen voi aina pa-
lata viimeistddn pestikeskusteluissa, joissa vapaaehtoisten tekemisen tirkeyttd korostetaan ja
omaa kehittymistd reflektoidaan sekd tulevaisuutta pestissd pohditaan yhdessd pestaajan
kanssa. Pesti itsessdén voi olla kuormittava, mutta opettavainen ja tukea sen tekemiseen on

saatavilla.

Heikoimmillaan pestaus taas on huonosti kuvailtu tehtévi, johon suostunut vapaaehtoinen vael-
taa epitietoisena pimedéssi. Pestaajan tehtdva voi olla padttynyt ja uutta pestaajaa ei ole tai pes-
taajaa ei ole nimetty ollenkaan. Pestilld ei mydskéén saata olla pddttymispdivad, vaan olet teh-
tavéssi niin kauan kuin itsedsi huvittaa. Toisaalta vapaaehtoinen ei vilttimattd osaa vaatia pes-
taukseen liittyvid asioita, silld hdn kokee ne liian byrokraattisiksi tai muuten vain turhiksi. On-

neksi tédllaisia tapauksia nousi kyselytutkimuksissani vain muutama.
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Opinndytetydssiani madrittelen ja tutkin vapaaehtoisen jaksamista ja hyvinvointia PERMA-teo-
rian kautta. Millaisia havaintoja tein tutkimukseni aikana? Kaikki vapaachtoiset eivét ajattele
pestausta jaksamista vain hyvinvointia tukevana vélineend, vaan se ndhddén enemman sitout-
tamisen ja tyonjaon vilineend. Kyselyjeni vastauksista huokuu kuitenkin asioita ja esimerkkejé
toimintatavoista, jotka vaikuttavat vapaaehtoisten jaksamiseen ja hyvinvointiin. PERMA-teo-
rialla voidaan sanoittaa ja midritelld erilaisia osa-alueita, jotka vaikuttava yksilon hyvinvointiin
sekd jaksamiseen (Pascha 2021). Ne voivat toimia kaikki yhdesséd elementteind, jotka toimivat
eldmén peruspilareina. On myds mahdollista, ettd joku elementeistd voi nousta ylitse muiden ja
jattdd muut hieman varjoonsa. Pddasia on kuitenkin se, ettd yksilo 10ytda asiat, jotka tukevat

hinen hyvinvointiaan seki jaksamistaan.

Miten pestaus sitten tukee vapaaehtoisen hyvinvointia ja jaksamista PERMA-teoriaan asiaa
peilaten? PERMA-sanan ensimmaéinen kohta tulee P-kirjaimesta, joka tarkoittaa positiivista
tunnetta (Pascha 2021). Suuri osa pestatuille tarkoitettuun kyselyyn vastanneista oli harrastanut
partiota pitkddn. Uskaltaisin timéan tiedon pohjalta viittdd, ettd vastaajat pitivat harrastukses-
taan ja nakivit sen positiivisessa valossa. Harrastuksen voisi siis viittdd tuovan siséltod seké
positiivisia tunteita, silld sithen kdytetddn paljon aikaa. Suurin osa heistd ndki myos pestauksen
positiivisena sekd tirkednd asiana. Kyselyyn vastanneiden henkildiden mielipiteiden perus-
teella voitaneen todeta, ettd pestaus johtaa positiiviseen harrastamiseen. Véittdméni perustuu
sithen, ettéd ldhes kaikki vastaajat nékivit pestaukset tavalla tai toisella tirkednd osana harras-

tusta.

PERMA -teorian E-kirjain tarkoittaa tehtdvain sitoutumista (Pascha 2021). Téita kohtaa pestaus
tukee erittdin hyvin. Pestauksessa maéritellddn vapaaehtoiselle hinen tehtidvansi sekd vastuu-
alueensa. Vapaaehtoinen voi hakea juuri héntd kiinnostavaan pestiin. Se tarjoaa hdnelle mah-
dollisuuden uppoutua ja innostua tehtdviénsd, joka lisdd vapaaehtoisen hyvinvointia (Pascha
2021). Pestauksen yksi tavoite on mielestdni sitouttaa vapaaehtoinen pestiinsi ja antaa hénelle
evditd toteuttaa vapaaehtoistehtivddnsd. Hyvin tehdyssd rekrytoinnissa vapaaehtoinen paisee
tekemién juuri hanelle markkinoituja asioita (Karreinen 2021). Suurin osa tutkimuskyselyihini

vastanneista ndki juuri tdmén pestauksen hyodyllisimpéna osana.

PERMA-teorian R-kirjaimelld tarkoitetaan ihmissuhteita. PERMA-teorian mukaan ihmissuh-
teet ja sosiaaliset kontaktit ovat oleellinen osa ihmisten eliméi sekd hyvinvointia (Pascha

2021). Kyselytutkimuksien vastauksien perusteella pestikeskustelujen kiyminen néhtiin todella

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



56

tarkedksi pestauksen kokonaisonnistumisen kannalta. Eli vapaachtoistehtévésti keskustelemi-
nen sekd haasteiden tai onnistumisten jakaminen oli tdrkeéda. Tata kautta pestaus tarjoaa ithmis-
suhteita sekd verkostoa, silld pestauksen alkumetreilld mééritellddn hdnen tukijansa pestissa.
Pestattua vapaachtoista ei siis pitdisi jattdd ulos yhteisostd, vaan hén olisi osa yhteisod. Kysely-
tutkimuksistani pystyi myds havaitsemaan, ettd kdymattomat pestikeskustelut heikensivit va-

paachtoisen suhdetta yhteisoon.

Pestaus toteuttaa PERMA-teorian M-kirjainta kyselytutkimuksieni perusteella hyvin. M-kirjai-
mella tarkoitetaan merkityksellisyyttd (Pascha 2021). Tdmi Perma -teorian kohdalla tarkoite-
taan yksilon omia motivaatiotekijoité, jotka antavat yksildlle kuvan siitd, ettd hanen tekemisel-
1a4n on jokin merkitys (Pascha 2021). Tété kohtaa voi tukea esimerkiksi oman tyon tirkeyden
ymmartdmiselld tai ndkemiselld. Tassd kohdassa pestaus myds toimii hyvin. Pestatut vapaach-
toiset sekd heidin pestaajansa olivat sitd mieltd, ettd pestauksella pystyttiin tuomaan ilmi yksi-
16n tehtdvén tirkeys. Jokaisella pestilld on paikkansa ja vapaaehtoisen tehtdvin merkitykselli-
syys on tirked vetovoimatekijd (Karreinen 2021). Pestattujen sekd pestaajien mielestd vapaa-
ehtoisen tekemisen tirkeytti pystyttiin vield tuomaan ilmi pestin padttyessd muistamalla vapaa-

ehtoista tekijaa.

Viimeinen PERMA-teorian kirjain on A-kirjain. Télla kirjaimella tarkoitetaan saavutuksia. Ta-
voitteiden asettaminen ja nithin pddseminen voi tuoda onnistumisen tunteita, jotka tukevat mina
pystyvyyttd sekd hyvinvointia (Pascha 2021). Pestauksen alussa mallin mukaan mééritelladn
mitd tavoitteita pestauksella on. Pestaajien kyselyyn vastanneet henkil6t nakivit positiivisena
asiana, ettid pestauksessa madritellddn, mitd heiltd halutaan ja ettd pestauksessa madritellddn
tehtdvén alku ja loppu. Vapaaehtoistehtdvisséd on tiarkedd maaritelld, millaista ajankéyttod teh-
tdvin toteuttaminen vaatii (Karreinen 2021). Toteaisin, ettd vapaaehtoiset tuntevat saavutta-
neensa jotain pestin paityttyd. Tarkedd on myos, ettd projektimuotoisissa tehtévissd on luulta-
vasti saatu jokin tuotos aikaiseksi. Pelkka tietoisuus, ettet ole tehtdviassid ikuisesti auttaa jaksa-

misessa.

Nakisin, ettd pestaus tukee PERMA-teorian kanssa peilaten vapaaehtoisen jaksamista. Mutta
miten vastaisin tutkimuskysymykseeni? Miten partion pestausjérjestelmai tulisi kehittds, ettd
se tukisi paremmin vapaaehtoisen hyvinvointia ja jaksamista? Pestaajien sekd pestattujen tulisi

huolehtia siitd, ettd pestikeskustelut pidetédn ja sovitut asiat ovat sopivan kokoisia seké niistd
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pidetdin kiinni. Pestien kuvauksia tulisi miettié tarkasti, jotta ne olisivat realistisesti toteutetta-
vissa (Karreinen 2021). Nailld huomioilla vapaaehtoisten harrastamisesta saadaan mielekkaam-
pad sekd laadukkaampaa. Unohtamatta mahdollisuutta kokea ylpeyttd omasta vapaaehtoistyOs-
tddn sekd siitd ettd saa kuulua osaksi yhteisdd, joka my0s arvostaa annettua tyOpanosta. Jos
pestikeskustelut jadvit tekeméttd, kokonaisuus alkaa rakoilla ja voi johtaa monenlaisiin karik-

koihin.

Mitd haluaisin ldhted kehittimdin pestaamisessa? Haluaisin 1dhted kokeilemaan useamman
pestikeskustelun mallia pitkdaikaisissa pesteissd. Oman kokemukseni perusteella suuri osa pes-
teistd on parin tai useamman vuoden mittaisia. Yleensd niissd pidetddn vain yksi pestikeskus-
telu. Haluaisin l4dhted tutkimaan, auttaisiko useampi kuin yksi vélipestikeskustelua vapaaehtois-
ten jaksamista pesteissd. Uskon, ettd pestikeskustelun tyyppisid keskusteluja kdydaan epéviral-
lisesti, mutta niiden taltioiminen voisi olla paitdspestikeskustelun kannalta hyddyllistd. Aina ei
ulkomuistista muista kaikkia hyvid ajatuksia, joita ei ole taltioinut ylds. Toisaalta minua kiin-
nostaisi my0s ldhted tutkimaan miten, korona on vaikuttanut pestauksiin; Onko pestejd muo-

kattu tai paétetty koronan seurauksena ja millaisia vaikutuksia tdlld on ollut.

Toissijaisena tutkimuskysymyksenéni tavoitteena oli miten pestausta voisi kehittdd vapaaeh-
toisten rekrytoinnin vélineend. Tutkimusteni perusteella voisin sanoa, ettd suurin osa pestaajista
sekd pestatuista nikee pestauksen hyvani tapana rekrytoida, varsinkin silloin kun pestid mark-
kinoidaan rehellisesti ja lupauksissa pysytddn. Eli kehitysehdotuksena totean, ettd pestin sisil-
toihin ja markkinointiin kannattaisi kiinnittdd erityisti huomiota. Ajattelen, ettd valheilla on
lyhyet jaljet. Valheellinen mainonta pestisté ja sen todellisista vaatimuksista voi johtaa huonoon
kuvaa pestaavasta yhteisostd, joka taas ajaa vapaachtoiset muihin yhteisoihin. Tassd tapauk-
sessa valheellisen tiedot kdyttdminen pestauksessa voi johtaa partion imagon heikkenemiseen

alueellisesti tai pahimmassa tapauksessa valtakunnallisesti.

Tutkimukseni sekd partion pestausoppaiden perusteella loin oppaan, joka kertoo pestauksen
padpiireet sekd sen, miksi pestausta kannattaa tehdd. Oppaan on tarkoitus esitelld pestausjirjes-
telmaa ilman partion laajaa ominaista sanastoa perustasolla. Siind esitelldén vapaaehtoisten rek-
rytointiin ja perehdyttdmiseen liittyvid perustason késitteitd. Oppaassa korostetaan my0s va-
paaehtoisten hyvinvoinnin tarkeyttd. [lman vapaaehtoisia ei ole hienoa ja aktiivista jarjestod tai
muuta vapaaehtoisyhteisod. Tekemini opas on nihtdvissd Liite 6 -kohdassa. Tilaaja sekd mina

voimme hyddyntédé opasta partion yhteistydbkumppaneiden kanssa vapaaehtoisten rekrytointiin
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ja sitouttamiseen liittyva4 toimintaa esitellessd sekd muussa yhteistoiminnassa. Unohtamatta
niitd henkil6itd, jotka voivat hyotyd oppaasta tutustuttuaan tdhdn opinndytetyéhon. Muuten
opinndytetyoni tulokset ja kehitysehdotukset toimitetaan tilaajalle, joka hoitaa tiedon jalkautta-

misen pestausjdrjestelman péivityksen yhteydessd parhaaksi ndkemallddn tavalla.

7.2 Lopuksi

Vapaaehtoisena tydskentelemisen on tutkitusti todettu parantavan eldminlaatua seka tyytyvai-
syyttd omaan eldméinsé. (Milbourn, Black & Buchanan 2019, 272). Se voi my®ds olla kuormit-
tavaa ja jaksaminen voi olla joskus koetuksella. Rakkaasta harrastuksesta voi pahimmassa ta-
pauksessa tulla taakka, josta ei enédd saa iloa ja se l&hinni rasittaa. Tdméan vuoksi jérjestjen
hallintaelimien ja tyontekijoiden tulisi pitdd huolta omien tekijoidensé jaksamisesta. Huolenpi-
toon kuuluu mielesténi oikeiden tehtdvien delegoiminen oikeille ihmisille, henkildiden koulut-
taminen sekd perehdyttiminen tehtéviinsd, reunaehtojen luominen yhdessd vapaaehtoisten
kanssa sekd viimeisend, ehki jopa tirkeimpind asiana, kiittdminen ja muistaminen. Ja tietyin
viliajoin ndiden prosessien tarkastelu seké kehittiminen. Jos vapaaehtoista muistetaan kiittaa
tehdysté tyostd, han luultavasti tarttuu toimeen toistekin. Télldin hin tuntee olevansa tirkeé osa
yhteisod, miké lisdd yhteenkuuluvuuden tunnetta, hyvinvointia ja sitd kautta myds jaksamista.
Pidetdén siis huolta toistemme jaksamisesta ja rakennetaan yhdessd toimivampaa jirjestotoi-

mintaa!

Voivatko vapaaehtoiset tukea toistensa jaksamista my0s yli yhteisorajojen? Partio ei ole ainoa
nuorisojédrjestd Suomessa. Suomessa on useita nuorisojarjestdjd, jotka toimivat samalla kentélla
esimerkiksi paikallisesti, valtakunnallisesti tai jopa kansainvilisesti (Laitinen 2018, 52). Sa-
manlaisten tai saman tyyppisten tehtdvien sekd haasteiden parissa tydskentelevid vapaaehtoisia
on siis luultavasti olemassa. Erilaiset yhteisot ovat omalla tavallaan uniikkeja, mutta niisté 16y-
tyy silti my0Os samanlaisia elementtejd. Esimerkkind vaikka vapaaehtoisten rekrytoinnin luomat
haasteet. Mielestéini yhteisty0 kannattaa ja siind on voimaa. Kaikkia tydkaluja ei kannata jokai-
sen yhteison keksid uudestaan, vaan oppia voidaan hakea myds muista yhteisoistd ja samalla

jakaa omia hyvid kdytanteitd muille.

Tadmin opinndytetyon prosessin aikana kuvani partion vapaaehtoisten pestauksen kéytostd vah-
vistui sekd antoi uusia ndkokulmia. Osa havainnoistani ei varmastikaan ollut uusia, silld pes-
tauksesta on varmasti olemassa paljon hiljaista tietoa eri partio yhteisdissd. Tdmén opinndyte-

tyOn myota sitd on tutkittu seki tuotu kirjalliseen muotoon. Pestaus periaatteena on mielestini
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hyvé ja kyselyideni perusteella toimiva, jos sitd muistetaan kéyttdd. Sitd pitdd uskaltaa muokata
niin, ettd se palvelee sekd pestaajaa ettd pestattua henkilod. Vapaaehtoisten voimin toimiva yh-
teisO on niin vahva kuin sen vapaaehtoisetkin. Eli pidetdin toisista huolta, jotta saadaan myds

tulevaisuudessa laadukkaita harrastusmahdollisuuksia seké vaikutuspaikkoja vapaaehtoisille!

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



60

LAHTEET

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE ry 2018. Ammattikorkeakoulujen opinndy-
tetdiden eettiset suositukset. Viitattu 14.11.2020. https://wiki.humak.fi/pages/viewpage.ac-
tion?pageld=2984101&amp;pre-
view=%2F2984101%2F18056962%2FOpinn%C3%A4ytety%C3%B6prosessin-+eetti-
set+suositukset+muistilistat+opiskelijalle+ja+ohjaajalle+2018.pdf

Boser Ulrich 2020. Learning by doing: What fo you need to know. Viitattu 18.3.2021
https://www.the-learning-agency-lab.com/the-learning-curve/learning-by-doing

Ducker, Peter & Kankkunen Anna-Mari 2008. Voittoa tavoittelemattoman organisaation joh-
taminen: Kdytdnto ja periaatteet. Helsinki: Talentum Media Oy.

Fossi Ritva & Jokinen Sanna 1996. Mité on seikkailukasvatus? - Katsaus seikkailukasvatuksen
perusteisiin. Jyviskyldn yliopisto. kastatustieteen pro gradu -tutkielma. viitattu 4.12.2020.
http://www.outwardbound.fi/tiedostot/Kirjallisuus/Mita_on_seikkailukasvatus.pdf

Hong Mui. 2019. Soluessee: Tutkimuskysymysten luominen ja niiden oikeaoppinen analy-
sointi. Proakatemia. Viitattu 17.12.2020 https://esseepankki.proakatemia.fi/soluessee-tutki-
muskysymysten-luominen-ja-niiden-oikeaoppinen-analysointi/

Hénninen Maya, Jaarva Meeri-Maaria, Palonen Mika, Piironen Mari, Setdld Mari 2019. Partion
vapaaehtoistoiminnan linjaukset. Viitattu 5.11.2020  https://www.partio.fi/wp-con-
tent/uploads/2019/03/vapaaehtoistoiminnan_linjaukset 2019.pdf

Kaikkonen Jenni 2015. Vapaaehtoisten hyvinvoinnin tukeminen Keski-Uudenmaan Yhdistys-
verkosto ry:ssd: Vertaistukea vapaaehtoistyohon ja muita kehittimisideoita Viitattu
24.4.2020. http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-201505045783

Kamppari Elina 2020. Voiko vapaaehtoistehtdavisti antaa potkut? Tutkimus vapaaehtoistehta-
vien pddttymisestd partiossa. Viitattu 29.3.2021. https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/338242/0pin%C3%A4ytety%C3%B6 Elina%20Kamppari.pdf?se-
quence=2&isAllowed=y

Kansalaisareena 2020. Viitattu 14.12.2020. https://www.suomi.fi/kansalaiselle/oikeudet-ja-
velvollisuudet/perusoikeudet-ja-vaikuttaminen/opas/vapaaehtoistyo

Kanter Beth & Sherman Aliza 2017. The happy, healthy nonprofit. (e-kirja) Hoboken: John
Wiley & sons.

Karreinen Lari 2021. Viitattu 14.2.2021. Innosta vapaaehtoisia selkeilld tehtdvilld — verkossa
ja livend https://osana.fi/vapaaehtoisten-rekrytoiminen-ver-
kossa/?fbclid=IwAR3x3ADhWEOUj02TRehPJ1CKS2vhISqzequ8 Ax6FHBT AwapP-
OuThPN5R6k

Kuula Arja 2015. Tutkimusetiikka: aineistojen hankinta, kiytto ja sdilytys. Tampere: Vasta-
paino.

Kuusi, Osmo 1999. Delfoi-menetelmai. Viitattu 24.4.2020 https://metodix.fi/2014/05/19/kuusi-
delfoi-metodi/

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU


https://wiki.humak.fi/pages/viewpage.action?pageId=2984101&amp;preview=%2F2984101%2F18056962%2FOpinn%C3%A4ytety%C3%B6prosessin+eettiset+suositukset+muistilistat+opiskelijalle+ja+ohjaajalle+2018.pdf
https://wiki.humak.fi/pages/viewpage.action?pageId=2984101&amp;preview=%2F2984101%2F18056962%2FOpinn%C3%A4ytety%C3%B6prosessin+eettiset+suositukset+muistilistat+opiskelijalle+ja+ohjaajalle+2018.pdf
https://wiki.humak.fi/pages/viewpage.action?pageId=2984101&amp;preview=%2F2984101%2F18056962%2FOpinn%C3%A4ytety%C3%B6prosessin+eettiset+suositukset+muistilistat+opiskelijalle+ja+ohjaajalle+2018.pdf
https://wiki.humak.fi/pages/viewpage.action?pageId=2984101&amp;preview=%2F2984101%2F18056962%2FOpinn%C3%A4ytety%C3%B6prosessin+eettiset+suositukset+muistilistat+opiskelijalle+ja+ohjaajalle+2018.pdf
https://www.the-learning-agency-lab.com/the-learning-curve/learning-by-doing
http://www.outwardbound.fi/tiedostot/Kirjallisuus/Mita_on_seikkailukasvatus.pdf
https://esseepankki.proakatemia.fi/soluessee-tutkimuskysymysten-luominen-ja-niiden-oikeaoppinen-analysointi/
https://esseepankki.proakatemia.fi/soluessee-tutkimuskysymysten-luominen-ja-niiden-oikeaoppinen-analysointi/
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2019/03/vapaaehtoistoiminnan_linjaukset_2019.pdf
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2019/03/vapaaehtoistoiminnan_linjaukset_2019.pdf
http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-201505045783
https://www.suomi.fi/kansalaiselle/oikeudet-ja-velvollisuudet/perusoikeudet-ja-vaikuttaminen/opas/vapaaehtoistyo
https://www.suomi.fi/kansalaiselle/oikeudet-ja-velvollisuudet/perusoikeudet-ja-vaikuttaminen/opas/vapaaehtoistyo
https://metodix.fi/2014/05/19/kuusi-delfoi-metodi/
https://metodix.fi/2014/05/19/kuusi-delfoi-metodi/

61

KvantiMOTV 2020a - Menetelmdopetuksen tietovaranto. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen
tietoarkisto. Viitattu 1.12.2020 https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6 2 4.html

KvantiMOTV 2020b - Menetelmdopetuksen tietovaranto. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen
tietoarkisto. Viitattu 4.12.2020 https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L7 3 4.html

Laitinen Hanna. 2018. Nuorten, valtion vai markkinoiden asialla? Nuorisojéirjestdjen hybridit
toimintalogiikat. Véitoskirja. JYU Dissertations 31. University of Jyvéaskyla.

Leskisenoja Eliisa 2016. Vuosi koulua, vuosi iloa: PERMA-teoriaan pohjautuvat luokkakéy-
ténteet kouluilon edistdjind. Viitattu 6.1.2021. https://lauda.ulapland.fi/handle/10024/62568

Madison Melissa 2021. The PERMA Model: Your Scientific Theory of Happiness. Viitattu
18.3.2021 https://positivepsychology.com/perma-model/

Marjovuo Ari 2014, Vapaaehtoistyon ytimessd. Jarjestomuotoinen vapaaehtoistyd sosiaalisten
representaatioiden ndkdkulmasta. Helsinki: Unigrafia

Milbourn Ben, Black Melissa & Angus Buchanan 2019. Why People Leave Community Ser-
vice Organizations: A Mixed Methods Study. VOLUNTAS: International Journal of Volun-
tary and Nonprofit Organizations.

Nojd Taija 2015 (toim.) Laatua! Tuloksia! Katsaus nuorisotyon arviointiin. Lappeenrannan
kaupungin nuorisotoimi.

Pascha Mariana 2021. The PERMA Model: Your Scientific Theory of Happiness. Viitattu
1.2.2021 https://positivepsychology.com/perma-model/

Scouts 2020. The Story of Scouting. Viitattu 29.11.2020 https://www.scout.org/scout-history

Seligman, M. E. P. 2011. Flourish: A visionary new understanding of happiness and wellbeing.
New York: Simon & Schuster

Seligman M.E.P, Csikszentmihalyi M 2000. Positive Psychology: An Introduction. American
Psychologist. Viitattu 18.3.2021 https://www.researchgate.net/publication/11946304 Posi-
tive Psychology An Introduction

Suomen Partiolaiset ry 2019. Partion vapaaehtoistoiminnan linjaukset. Viitattu 1.12.2020
https://www .partio.fi/wp-content/uploads/2019/03/vapaaehtoistoiminnan_linjauk-
set 2019.pdf

Suomen Partiolaiset ry 2020a. Miksi kasvu? Viitattu 14.11.2020 https://www.partio.fi/lippu-
kunnille/lippukunnan-johtaminen/lippukunnan-hyvinvointi/lippukunnan-kasvu/miksi-
kasvu/

Suomen Partiolaiset ry 2020b. Mitd Partio on? Viitattu 29.11.2020 https://www.partio.fi/tule-
mukaan/mita-partio-on/

Suomen Partiolaiset ry 2020c. Partio-ohjelma. Viitattu 29.11.2020 https://partio-ohjelma.fi/

Suomen Partiolaiset ry 2020d. Partiomenetelmd. Viitattu 1.12.2020 https://partio-oh-
jelma.fi/partiokasvatus/partiomenetelma/

Suomen Partiolaiset ry 2020e. Organisaatio. Viitattu 1.12.2020 https://www.partio.fi/suomen-
partiolaiset/tietoa-meista/organisaatio/

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU


https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_2_4.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L7_3_4.html
https://lauda.ulapland.fi/handle/10024/62568
https://www.researchgate.net/publication/11946304_Positive_Psychology_An_Introduction
https://www.researchgate.net/publication/11946304_Positive_Psychology_An_Introduction
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2019/03/vapaaehtoistoiminnan_linjaukset_2019.pdf
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2019/03/vapaaehtoistoiminnan_linjaukset_2019.pdf
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/lippukunnan-hyvinvointi/lippukunnan-kasvu/miksi-kasvu/
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/lippukunnan-hyvinvointi/lippukunnan-kasvu/miksi-kasvu/
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/lippukunnan-hyvinvointi/lippukunnan-kasvu/miksi-kasvu/
https://partio-ohjelma.fi/
https://partio-ohjelma.fi/partiokasvatus/partiomenetelma/
https://partio-ohjelma.fi/partiokasvatus/partiomenetelma/

62

Suomen Partiolaiset ry 2020f. Partio-ohjelma. Viitattu 1.12.2020 https://partio-ohjelma.fi/par-
tiokasvatus/

Suomen Partiolaiset ry 2020g. Johtaminen Partiossa. Viitattu 1.12.2020 https://www.par-
tio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/johtaminen-partiossa/

Suomen Partiolaiset ry 2020h. Maailmanjarjestot. Viitattu 1.12.2020 https://www.partio.fi/suo-
men-partiolaiset/tietoa-meista/organisaatio/maailmanjarjestot/

Suomen Partiolaiset ry 2020i. Pestaajan ohjeet. Viitattu 15.12.2020 https://www.partio.fi/lip-
pukunnille/pestien-tuki/pesti-ja-pestaaminen/pestaajan-ohjeet/

Suomen Partiolaiset ry 2020k. Pestiavain. Viitattu 15.12.2020 https://www.partio.fi/lippukun-
nille/pestien-tuki/pesti-ja-pestaaminen/pestiavain/

Suomen Partiolaiset ry 2020l. Kasvatustavoitteet. Viitattu 17.3.2021 https://partio-oh-
jelma.fi/partiokasvatus/kasvatustavoitteet/

Suomen Partiolaiset ry 2020m. Strategia. Viitattu 17.3.2021 https://www.partio.fi/suomen-par-
tiolaiset/partiofaktat/strategia/

Suomi.fi 2020. Vapaaehtoistyd. Viitattu 14.12.2020 https://www.suomi.fi/kansalaiselle/oikeu-
det-ja-velvollisuudet/perusoikeudet-ja-vaikuttaminen/opas/vapaachtoistyo

Tutkimuseettinen neuvottelukunta, Toimituskunta: Krista Varantola (pj.), Veikko Launis,
Markku Helin, Sanna Kaisa Spoof & Sanna Jéppinen (siht.) 2012. Hyvi tieteellinen kiyténto
ja sen  loukkausepdilyjen  késitteleminen = Suomessa.  Viitattu = 14.11.2020.
https://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/HTK ohje 2012.pdf

Valliluoto Sari 2014. Vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksista ja esteistd. Viitattu 18.3.2021.
Helsinki: Kopio Niini Oy

Ypyéd Lotta 2021. Vapaaehtoisten psykososiaalisen hyvinvoinnin vahvistaminen johtamisteh-
tdvissa. Viitattu 29.3.2021. https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/362438/Ypya Lotta.pdf?sequence=2&isAllowed=y

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU


https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/johtaminen-partiossa/
https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/johtaminen-partiossa/
https://www.partio.fi/suomen-partiolaiset/tietoa-meista/organisaatio/maailmanjarjestot/
https://www.partio.fi/suomen-partiolaiset/tietoa-meista/organisaatio/maailmanjarjestot/
https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/pesti-ja-pestaaminen/pestiavain/
https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/pesti-ja-pestaaminen/pestiavain/
https://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/HTK_ohje_2012.pdf

63

LIITTEET

NINOMNVIANHONILLVIWHNY NINILSINVANH



64

LIITE 1: VAPAAEHTOISTEN PESTAAMISTA KOSKEVAN
KYSELYN KYSYMYKSET

Tutkimuskysely Pestatut vapaaehtoiset

Hei! Nimeni on Joni Heikkinen ja olen Humanistisen ammattikorkeakoulun ylemmaén yhteiso-
pedagogi-tutkinnon opiskelija. Tdimé kysely toimii aineistona opinnédytetyolleni, joka késittelee
vapaachtoisten jaksamista ja se on tarkoitettu partion piiritason sekd keskusjarjeston vapaach-
toisille. Partion vuosien 2021-2026 strategian yhtend osana on "Partio on paras paikka tehdi

vapaaehtoistyotd" minka toteutumista myos tdma tyo pyrkii edistdiméén.

Opinndytetyoni tutkimuskysymys on "Miten partion pestausjirjestelmad tulisi kehittad, ettd se
tukisi paremmin vapaaehtoisen hyvinvointia ja jaksamista". Tadssé kyselyssa ei kerétd henkilo-
tietoja. Kyselyn tuloksia sdilytetddn Suomen Partiolaisten Webropol -arkistossa ja niitd voidaan
hyddyntdd myds muissa tutkimuksissa. Pddasiallinen kéytto tulee kuitenkin olemaan opinnéy-
tetyoni, joka on julkisesti luettavissa kevailla 2021. Opinndytetyon tuotoksena syntyy "Vapaa-

ehtoisen pestausopas" jota myods muut jarjestot sekd yhteisot voivat hyddyntda.

Haluaisitko kysya jotain tédstd kyselystd tai opinndytetydstidni? Voit olla minuun yhteydessa

sahkopostitse osoitteeseen joni.heikkinen@partio.fi.
KYSYMYKSET

1. Toimitko piirijarjestdssé vai keskusjirjestdssd vapaaehtoistehtidvissa?
a. Piiritason vapaaehtoisena
b. Keskusjirjeston vapaaehtoisena
c. Molemmissa

2. Vastaajan sukupuoli

a. Mies
b. Nainen
c. Muu

3. Valitse alta parhaiten ikdési kuvaava vaihtoehto
a. Alle 18-vuotias
b. 18-22-vuotias
c. 23-29-vuotias

d. 30-40-vuotias
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e. 41-50-vuotias
f. Yl 50-vuotias

4. Kuinka pitkéddn olet harrastanut partiota? Valitse itsedsi parhaiten kuvaava vaihtoehto.

a. Alle vuoden
b. 1 vuosi
c. 3 vuotta
d. 5 vuotta

e. 10 vuotta

f. YL 10 vuotta

5. Onko partion pestausjirjestelma sinulle tuttu?
a. Kylla
b. Ei

6. Onko sinut pestattu tehtdviisi?

a. Kylld
b. Ei
7. Pestattiinko sinut partion pestausmenetelmin mukaisesti?
a. Kylla
b. Ei
8. Miten pestauksesi toteutettiin? Kavittekd pestikeskustelun kasvokkain vai tiytittekod

vain lomakkeet omilla tahoillanne?

9. Miten pestaus on tukenut pestidsi vapaaehtoisena?

10. Miten koet pestauksen vaikuttavan jaksamiseen pestissisi? Antaako pestaus sinulle esi-
merkiksi kuvaa siitd kuinka tirked osa organisaatiota olet tai antaako se sinulle puhtia
pestissd toimimiseen?

11. Tulisiko pestausta mielestési kehittda?

a. Kylla
b. Ei

12. (Tamé kysymys avautui, jos vastasi edelliseen kylld) Miten pestausta tulisi mielestési
kehittad?

13. Miten partion pestausjdrjestelméd voisi tukea paremmin vapaaehtoisen jaksamista pes-
tissd?

14. Mitd muita ajatuksia pestaus tai pesti sinussa herattaa?
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Kiitos kun sain viedd hetken aikaasi! Vastauksesi sekd mielipiteesi ovat minulle tirkeitéd. Jos
sinulla tulee jotain kysyttdvdd aiheeseen liittyen, laita minulle sdhkdpostia osoitteeseen

joni.heikkinen@partio.fi.
Tutkimuskysely Pestaamattomat vapaaehtoiset

Hei! Nimeni on Joni Heikkinen ja olen Humanistisen ammattikorkeakoulun ylemmaén yhteiso-
pedagogi-tutkinnon opiskelija. Tdimé kysely toimii aineistona opinnéytety0lleni, joka kisittelee
vapaachtoisten jaksamista ja se on tarkoitettu partion piiritason seké keskusjdrjeston vapaaeh-
toisille. Partion vuosien 2021-2026 strategian yhteni osana on "Partio on paras paikka tehtd

vapaaehtoistyotd" minka toteutumista myos tdma tyo pyrkii edistiméén.

Opinndytetyoni tutkimuskysymys on "Miten partion pestausjirjestelmaé tulisi kehittdd, ettd se
tukisi paremmin vapaaehtoisen hyvinvointia ja jaksamista". Tadsséd kyselyssa ei kerétd henkilo-
tietoja. Kyselyn tuloksia sdilytetddn Suomen Partiolaisten Webropol -arkistossa ja niitd voidaan
hyddyntidd myos muissa tutkimuksissa. Pddasiallinen kdytto tulee kuitenkin olemaan opinndy-
tetyoni, joka on julkisesti luettavissa kevdilld 2021. Opinndytetyon tuotoksena syntyy "Vapaa-

ehtoisen pestausopas" jota my0s muut jirjestot sekd yhteisot voivat hyddyntéa.

Haluaisitko kysya jotain téstd kyselystd tai opinndytetydstdni? Voit olla minuun yhteydessi

sdahkopostitse osoitteeseen joni.heikkinen@partio.fi.
KYSYMYKSET

1. Toimitko piirijarjestdssé vai keskusjérjestossa vapaaehtoistehtivissa?
a. Piiritason vapaaehtoisena
b. Keskusjirjeston vapaaehtoisena
c. Molemmissa

2. Vastaajan sukupuoli

a. Mies
b. Nainen
c. Muu

3. Valitse alta parhaiten ikdési kuvaava vaihtoehto
a. Alle 18-vuotias

b. 18-22-vuotias
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d.

c.

f.

23-29-vuotias
30—40-vuotias
41-50-vuotias
Yli 50-vuotias
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4. Kuinka pitkdan olet harrastanut partiota? Valitse itseési parhaiten kuvaava vaihtoehto.

10.

11.

12.

13.

a
b.
C.
d.

c.

f.

Alle vuoden
1 vuosi

3 vuotta

5 vuotta

10 vuotta

Y1 10 vuotta

Onko partion pestausjérjestelma sinulle tuttu?

a.

b.

Kylla
Ei

Onko sinut pestattu tehtavaasi?

a.

b.

Kylla
Ei

Kerro omin sanoin, miksi sinua ei ole pestattu tehtivaési??

Oletko vaatinut pestausta tai pestikeskustelua?

a.

b.

Kylla
Ei

Koetko, ettd pestaamattomuus vaikuttaa pestiisi?

a.

b.

Kylla
Ei

(Taméa kysymys avautui, jos vastasi edelliseen kylld) Miten koet pestaamattomuuden

vaikuttavan pestiisi?

Koetko, ettd pestaamattomuus vaikuttaa pestissd jaksamiseen?
a.

b.

Kylla
Ei

(Taméa kysymys avautui, jos vastasi edelliseen kylld) Miten koet pestaamattomuuden

vaikuttavan jaksamiseen pestissdsi?

Tulisiko pestausta mielestési kehittdd?

a.

Kylla
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b. Ei
14. (Taméa kysymys avautui, jos vastasi edelliseen kylld) Miten pestausta tulisi mielestisi
kehittda?
15. Miten partion pestausjdrjestelmd voisi tukea paremmin vapaachtoisen jaksamista pes-
tissd?
16. Mitd muita ajatuksia pestaus tai pesti sinussa herattaa?
Kiitos kun sain viedéd hetken aikaasi! Vastauksesi sekéd mielipiteesi ovat minulle tirkeitd. Jos

sinulla tulee jotain kysyttdvdd aiheeseen liittyen, laita minulle séhkopostia osoitteeseen

joni.heikkinen@partio.fi.
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LIITE 2: PESTAAJIEN PESTAAMISTA KOSKEVAN ASIAN-
TUNTIJAPANEELIN KYSYMYKSET SEKA VAITTAMAT

Asiantuntijapaneelin alkuviesti:

Paneelissa on véittdmid, joihin pdédset antamaan mielipiteesi nelikentéssa seké sanallisina kom-
mentteina. Jokaisella sivulla on lihavoitu véittdima seké seliteteksti, jonka lopussa on kysymys,
johon toivon teiltd vastauksia. Klikkaa hiirelld - tai mobiililaitteessa sormella - sopiva kohta
nelikentéstd, joka koostuu kahdesta muuttujasta. Vaaka-asteikolla médritelldén kuvatun viit-
teen todenndkdisyys ja pystyasteikolla toivottavuus. Jos klikkaus ei ensi kerralla osu kohdal-
leen voit klikata asteikkoa uudelleen. Perinteisen Delfoin tavoin oma kanta saa muuttua panee-
likierroksen aikana sitd mukaa, kun paiset tutustumaan muiden kommentteihin ja perusteluihin,

joita on lupa myds kommentoida.
Viite 1
Kaikki keskus- tai piirinjirjestossi toimivat vapaaehtoiset on pestattu tehtiaviainsa.

Kaikki keskus- tai piirinjdrjestdssd toimivat vapaaehtoiset pestataan heidin tehtéviinsé ja pes-
tikeskustelut kdydddn ohjeen mukaisesti. Pestaus tukee vapaaehtoisen tehtdvan hoitamista, pes-
tissd jaksamista sekd asettaa selkeét raamit toiminnalle. Kaikilla vapaaehtoisilla on oikeus pes-

taamiseen.

Keskustele kommenttikentdssd: Missd vaiheessa vapaaehtoisen tiytyy mielestisi viimeistdin

tehdi pestisopimus?
Viite 2
Pestikeskusteluja kaydiin useampi kuin yksi, jos pesti on aikamiéareellisesti pitka.

Pestikeskustelussa pestaaja sekd pestattava méérittelevit ajan ja tarpeen vilipestikeskustelulle.
Jos pesti on kestoltaan pitkd esimerkiksi 2 vuotta, voidaan sopia enemmin kuin yksi vélipesti-
keskustelu. Keskustelujen ei tarvitse olla jaykkid tai kankeita, vaan niitten tehtdvad on antaa
pestatulle paikka, jossa hin piisee keskustelemaan pestiinsa liittyvista asioista. Néisti esimerk-
keind oma kehitys pestin aikana, pestin vaatimukset sekd miten jatkaa pestissd eteenpdin. Pes-
tikeskustelu toimii vapaaehtoisen jaksamisen apuna, silld niistd saa tukea, ajatuksia ja pohdin-

toja omasta kehityksestd sekd tsemppausta pestiin.
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Keskustele kommenttikentdssid: Monta vélipestikeskustelua pestin aikana mielestési pitéisi jér-

jestdd ja millaisella aikajanteelld?
Viite 3
Pestinkuvaus vastaa pestii

Pestien rekrytointi-ilmoitukset vastaavat pestin sitd, mitd pesti todellisuudessa on. Pestin ku-
vauksessa ilmaistaan selkeésti pestin vaatimukset sekd pestin vaatima ajankéytto. Télla tavalla
vapaachtoinen osaa pestiin hakiessaan huomioida pestin vaatimukset sekd huomioida ajankéayt-
toddn pestissd. Téll4 tavalla jokainen pystyy hakemaan pestiin, joka ei ylikuormita tai vaaranna

jaksamista.

Keskustelu kommenttikentéssd: Millainen on mielestési hyva pestikuvaus?
Viite 4

Pestin piityttyi vapaaehtoista muistetaan tehdysta tyosti

Vapaachtoisen pestin paittyessd hantd muistetaan tavalla tai toisella. Muistamisen ei tarvitse
olla ansiomerkki, vaan se voi olla yhteinen kahvitilaisuus pestaajan kanssa tai jokin muis-
toesine. Muistaminen voi olla osa pdatospestikeskustelua. Muistettu vapaaehtoinen kokee pes-
tin olleen merkittdvé ja tdimé vahvistaa hdnen hyvinvointiaan. Positiivinen muisto pestistd voi

edesauttaa uuteen pestiin hakeutumista.

Keskustele kommenttikentéssd: Miten vapaaehtoista tekijdé tulisi muistaa pestin paétyttyd?
Viite 5

Pestillii on oltava selkeé alku seki selkea loppu

Pestisopimukseen mééritellddn selked alku sekd selked loppu. Néin vapaaehtoinen tietdd mil-
loin tehtdvé alkaa ja loppuu. Tdma tukee vapaaehtoisen jaksamista, silld hén tietdd kuinka pyr-
kid suunnittelemaan oman pestinsé ajankdyttdd. Vapaaehtoinen osaa ndin myds suunnitella etu-
kéiteen mahdollisia uusia pestejé tai entisen pestin jatkamista uudella sopimuksella. Tai vaikka

suunnitella perehdytyspaketin seuraajalleen.

Keskustelu kommenttikentidssd: Milld tavalla pestin alun ja lopun mééritteleminen tukee mie-

lestdsi vapaaehtoisen jaksamista?
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Viite 6
Pestikeskustelut kiyd#in suunnitellusti

Pestikeskustelu on tirked paikka pestatulle vapaaehtoiselle. Siind kidyddén 1dpi pestatun tunte-
muksia, kokemuksia, toiveita sekd murheita. Téstd syystd pestaajan on hyva pitdd kiinni pesti-
keskustelujen jérjestimisestd. Pestikeskustelu on tirked paikka vapaaehtoisen jaksamisen tuke-

misen kannalta.

Keskustelu kommenttikentdssd: Miten varmistat sen, ettd pestikeskustelut kdydddn suunnitel-

lusti?
Viite 7
Pestaus tukee vapaaehtoisen tekijian jaksamista vapaaehtoistehtivissiin

Pestaus on yksi vapaachtoisen jaksamista ja hyvinvointia tukeva tekijd. Se antaa vapaachtoi-
selle raamit ja tiedot tuesta sekd odotuksista hénen tyotddn kohtaan. Pestikeskustelut mahdol-
listavat omaan osaamiseen liittyvét pohdinnat sekd onnistumisen tunteiden jakamisen pestaajan

kanssa. Ilman pestausta vapaaehtoinen tekijd on hukassa ja ilman suuntaa tekemisensi kanssa.

Miten mielestési pestaus tukee vapaaehtoisen jaksamista?
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LIITE 3: SAATETEKSTI MICROSOFT TEAMS -RYHMIIN

Alla on kyselyni lyhyt somesaateteksti:

”Hei! Nimeni on Joni Heikkinen ja toimin Jarvi-Suomen Partiolaisten kasvatuskoordinaatto-
rina, mutta olen myds Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelija. Opiskelen ylempéd yh-
teisopedagogi -tutkintoa. Teen opinndytetyotd, joka kédsittelee vapaaehtoisten jaksamista seké
pestaamista. Haluaisin osallistaa partiopiirien sekd keskusjarjeston vapaaehtoiset vastaamaan
opinndytetyohoni liittyvaddn kyselyyn! Kysely toimii yhtend aineistona opinndytetydlleni. Ol-
kaa hyvit ja vastatkaa kyselyyn seka vilittdkai kyselya eteenpdin omissa verkostoissanne. Vas-

tausaikaa kyselyyn on 15.12.2020 asti.
Linkki kyselyyn: LINKKI OLI TASSA

',’

Kiitokset vastauksistanne jo etukéteen
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LIITE 4: EDELPHIN ETUSIVUN VIESTI

Alla eDelphi -jarjestelmén panelisteille tarkoitetun etusivun tervetuloa viesti.
”Hyvéa panelisti!

Hei! Nimeni on Joni Heikkinen ja olen Humanistisen ammattikorkeakoulun ylemmaén yhteiso-
pedagogi-tutkinnon opiskelija. Tama sdhkdinen paneelikeskustelu toimii aineistona opinndyte-
tyOlleni, joka késittelee vapaachtoisten jaksamista ja se on tarkoitettu partion piiritason sekd
keskusjérjeston vapaaehtoisille. Partion vuosien 2021-2026 strategian yhtené osana on "Partio

on paras paikka tehdd vapaaehtoistyotd" minka toteutumista myos tima tyo pyrkii edistiméén.

Téasséd paneelissa on tarkoitus saada esiin pestaajien ndkokulmia pestaamisesta. Paneelin vas-
taaminen vie aikaa noin 15 minuuttia. Paneelin kysymykset on luotu partion piiri- seké keskus-
jérjestotason vapaaehtoisille tehdyn kyselyn vastauksista nousseiden teemojen avulla. Tdmén
asiantuntijapaneelin tavoitteena on saada lisétietoa siitd, miten pestausta tulisi kehittdd vapaa-
ehtoisten jaksamisen kannalta. Te arvon panelistit olette asiantuntijoita, jotka padsevét kehitti-
maiin pestausta! Vastatkaa rohkeasti ja keskustelkaa kommenttikentéssd! Mielipiteenne on tér-

ked!

Paneeli on auki 5.2. saakka. Néette toistenne vastaukset ja padsette kommentoimaan niité ano-
nyymisti. Lihetdn muistutusviestin ennen paneelin sulkeutumista, jotta voitte kdyda vield kes-

kustelua paneelissa.

Tadmai etéind tapahtuvan asiantuntijapaneelin toteuttajana toimin mind, Joni Heikkinen. Toimin
Jarvi-Suomen Partiolaiset ry:n kasvatuskoordinaattorina opiskelujeni lisdksi. Paneelissa kerét-
tyd tietoa sdilytetddn opinndytetyon kirjoittamisprosessin ajan eDelphi -jarjestelméssd minun
tunnusteni takana, jonka jilkeen se taltioidaan tyOkoneelleni. Téstd paneelista saatuja tietoja
voidaan hyodyntdd myods muissa tutkimuksissa. Pddasiallinen kédytto tulee kuitenkin olemaan
opinndytetydni, joka on julkisesti luettavissa kevailld 2021. Paneelikeskustelun vastaukset ovat
anonyymejd. Opinndytetyon tuotoksena syntyy "Vapaaehtoisen pestausopas" jota myds muut

jarjestot sekd yhteisot voivat hyddyntéa.

Haluaisitko kysya jotain tistd kyselystd tai opinndytetydstdni? Tai onko kdyttdmassani vali-
neessd joku tekninen ongelma? Voit olla minuun yhteydessd sdhkopostitse osoitteeseen

joni.heikkinen@partio.fi.”
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LIITE 5: JARVI-SUOMEN PARTIOLAISTEN PESTISOPI-
MUS

PARTIO '
scout’

JARVI-SUOMEN PARTIOLAISET ry
PESTISOPIMUS

Pestatun nimi:
Pestin nimi:

Pestaajan nimi:

Portin sici S

Pestiin liittywat vastuot

Miten haluat kehittva vuorovaikutuksessa, visininnissa, itsesi johtamisessa ja toimeenpanossar

Mitd haluat oopia pestissar

Mitki asiat motivoivat sinua toimimaan tissd pestissat

Millaista perehdvivsta (ml koulutukset) tarvitset pestissa toimimiseen?

Mista [ kenelta saat apua pestissd toimimiseen?

Pestin kesto (alku- ja loppupdivamaardt) Valipestikeskustelun ajankohta

Jirvi-Suomen Partiolaiset ry
jarvispomij@partioufi | jarvisuomi.partio.fi
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Pestin edellyttama ajankavtto Pestid varten kavtettavissa oleva aika

Muita pestin kannalta tarkeita asioita

Aika ja paikka

Pestattava Pestaaja

Alkuperdinen pestilomake jad pestattavalle, kopio pestaajaile, joka toimittaa kopion partictoimistoon.

Jirvi-Suomen Partiolalset ry
jarvisuomi@partiofi | jarvisuomi partio.fi

75

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



76

PARTIO
scout

PESTIKESKUSTELU

Pestisopimuksen laatimisen yhteydessa kiytivan pestikeskustelun tarkoitus on helpottaa ja
selkeyttdad pestin sisdltdmid vastuualueita ja tehtavii seld pestattavalle ettd pestaajalle.

Pestizopimukseen kootaan pestin kannalta tarkeimmat asiat. Pestikeskustelun aikana pestisopimus
on tydkalu. Pestisopimustayhdessa tarkastellen on helpompi varmistaa, ettd muodostuun yhieinen
kuva pestin liittyvista asioista ja molemmat voivat sitoutua pestin kokonaisuuteen.

Tavoittesna on, etta pestikeskustelun jilkeen pestaajalle ja pestattavalle j33vit samat tiadot.

APUKYSYMYKSIA PESTIKESKUSTELUUN

Pesti ja sen sisdlto
¥ Mikd pestion kyseessi eli miki on pestin nimi?
Kenelle olen vastuussa pestistini? Kuka on pestiesimieheni?

»
¥ Mihin kokonaisuuteen ja minks osa-alueen alle pesti kuuluu?
¥ Millaisia vastuita ja teht3vid pestiin kiytinnissa kualou?

Pestatun kehittyminen p estissa

¥ Miten pestattu haluaa kehirt33 partiopesteissd keskeisii osaamisia (vuorovaikutustaitoja,
visiointitaitoja, itsensd johtamisen taitoja ja toimeenpanotaitoja)?

¥ Mit3 pestattu haluaa oppia pestiss3?

¥ Mitk3 asiat motivoivat pestattua toimimaan pestizsa? Miksi pestattu haluaaaloittaa
pestissd ja millaiset asiat kannustavat hintd tekemdan pestiin kuuluvat tehtivit hyvin?

Tuki ja perchdytys

¥ Millaista perehdytystd pestissa toimimista varten tarvitaan?

¥ Tuldsiko jokin koulutus pestissd menestymista? Jos kylld, milloin pestattu osallistuu
koulutukseen?

Fuka perehdyttdd pestatun tehtiviin?

Milloin perehdytys tapahtuu?

Ketka ovat tarkeimpia tuki- jayhteistydhenkildita ja -ryhmii pestissa toimimista varten?
Milloin perehdytys tapahtuu?

L

Pestin toteuttiamizen mahdollisuadet

¥ Miten pitkiksi ajaksi pestiss3 toimimisesta sovitaan? Kaikld partiopestit ovat
lihtikohtaisesti miirdaikaisia!

¥ Mikd olisi hywa ajankohta vilipestikeskustelulle? Valipestikeskustelussa tarkastellaan,
miten pestissd toimiminen on sujunut pestissi aloittamisen jalkeen ja sovitaan jatkosta.

¥ Paljonko pestaaja arvioi pestin edellyttivin aikaa?

¥ Paljonko pestattu arvioi hinelld olevan aikaa kiytettaviss3 pestid varten? Jos pestaajan
edellyttdma ja pestatun kiytettavissa oleva aika ovat kovin kaukana toisistaan, on syytd
keskustella jo tassd vaiheessa teht3vistd, jotta pesti tuntuu molemmille osapuolille
mielekkz3lta ja omaan elimintilanteeseen sopivalta.

Muut asiat
? Onko pestatulla tai pestaajalla mielessd jotain muuta pestiin tai pestattavaanvaikuttavaa?

Jirvi-Suomen Partiolalset ry
jarvisuomig@partiofi | jarvisnomipartio f
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LIITE 6: PIENI OPAS PESTAAMISEEN

PARTIO
scout

PIENI OPAS VAPAAEHTOISTEN
REKRYTOINTIIN ELI
PESTAAMISEEN

Kirjoittanut Joni Heikkinen

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
TadlGnkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+#358 9] 8865 1100 | infoi@partio.fi | www. partio.fi
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PESTAUKSESTA UUTTA RYHTIA
VAPAAEHTOISTEN JOHTAMISEEN

Mikd on pesti? Pesti on partiossa kdytettava nimitys vapaaehtoisen
tehtavastd, roolista tai tehtdvikokonaisuudesta. Se on sovitun mittainen
sekd sisélttinen kokonaisuus, johon vapaaehtoinen saa tukea seka
mahdollisuuden kehittdd omaa osaamistaan. Pesteissa pyritdan
huomiocimaan henkilén omat vahvuudet, heikkoudet sekd mahdollisuus
oppia uutta. Niissd voi olla vaatimuksia osaamisen suhteen. Esimerkiksi
leirikokilta voidaan vaatia hygieniapassia, jotta varmistutaan tekemisen
laadusta. Monet pestit ovat yleensé kuitenkin mukautuvia, joissa
vaatimuksena on yksilén kiinnostus aihetta kohtaan ja halu kehittas itsedan
sekd toimintaa.

Miksi vapaaehtoiset tulisi pestata? Vapaaehtoiset tekijit seka toiminnan
mahdollistajat tulisi pestata, jotta he tietdvat mitd heiltd odotetaan sekd
milld reunaehdoilla he toimivat. Pestaus vahvistaa myds vapaaehtoisen
jaksamista seka hyvinvointia, silld pestattu vapaaehtoinen tietda mita
hdneltd vaaditaan sekd mistd saa tukea. Vapaaehtoiset toimijat ovat
erilaisten jarjestdjen sekd yhteisdjen tarkein osa. lman vapaaehtoisia ei ole
valttamatta ole yhteisda tai jarjestdd, silld vapaaehtoiset mahdollistavat
sen olemassaolon.

Mistd saan tietoa pestauksesta? Alkuun pestauksessa pdaset taman
oppaan avulla. Seuraavalla sivulla kerron tarkemmin pestauksesta sekd
sithen liittyvistd asioista ja viimeiseilld sivulla on visualisoitu pestauksen
polku. Pestausta kaytetdan partiotoiminnassa ja sen valtakunnallisesta
kehittamisesta Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry.

Lue lisdd pestaamisesta alla olevan linkista:
https: //www.partio.fi/lippukunnille /pestien-tuki /pesti-ja-
pestaaminen/

Suomen Partiolaiset = Finlands Scouter ry
Taddonkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9] 8865 1100 | info@partio.fi | wwwi partio.fi
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PESTAUKSEN PAAKOHDAT

Milloin pestataan? Pestaus on hyva hoitaa ennen vapaaehtoisen henkilén
tehtavan aloittamista tai mahdollisimman lahelld tehtdvan aloitusta. Tall3
tavalla valtetdan turhaa tydta sekd vaarinymmmarryksid.

Kuka pestaa ja miten? Pestista tehddan pestisopimus. Pestisopimus
tehdiddn yhdessa yhteisymmarryksessa pestaajan kanssa. Pestisopimuksella
tarkoitetaan yleensd kahden vapaaehtoisen tekemda sopimusta
vapaaehtoisen tehtdvasta tai roolista esimerkiksi jossain organisaatiossa tai
organisaation projektissa. Pestaajana voi toimia myds toimihenkil. Padasia
on se, etta pestaajana toimii joku henkild, joka tietdd tehtavasta ja pystyy
tukemaan sen toteuttamista. Perusmuotoisessa pestisopimuksessa
rmddritellddn ainakin seuraavat seikat: kuka pestaa ja kenet, mikd on pestin
pituus sekd mistd pestiin saa tukea. Sopimuksessa voidaan sopia myds
pestin suomista eduista seka sen vaatimista koulutuksista.

Mikd pestikeskustelu? Pestikeskustelut ovat paikkoja, jossa tarkastellaan
pestid sekd siihen liittyvid asioita. Pestikeskusteluja kdydaan yleensa pestin
alussa, tarvittava maara valipestikeskusteluja seka loppupestikeskustelu.
Pestikeskustelut ovat paikka, jossa kerrotaan pestin téarkeimpia kohtia seka
tutkitaan yhdessa onnistumisia sekd kehittdmisen paikkoja. Pestaajien tulisi
huolehtia siitd, ettd pestikeskustelut pidetdan sekd sovitut asiat ovat
sopivat kokoisia ja niistd pidetdan kiinni.

Muista vapaaehtoista tehdysta tydstd! Vapaaehtoisen muistaminen!
Pestin padttyessd vapaaehtoista tulee muistaa tavalla tai toisella.
Muistamisen ei valttadmatta tarvitse olla mikddn suurta ja ihmeellistd, vaan
se voi olla yhteinen kahvitilaisuus pestaajan kanssa tai jokin muistoesine.
Muistettu vapaaehtoinen kokee pestin olleen merkittava ja tama vahvistaa
myds hanen hyvinvointiaan. Positiivinen muisto pestista voi edesauttaa
uuteen pestiin hakeutumista.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
Tadlonkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+#358 9) 8865 1100 | info@partio.fi | www . partio. fi
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PESTAUKSEN POLKU:

Tee mahdollisimman
todenmukainen, mutta
innostava kuvaus pestista
Mieti ja kuvaile millaista tukea
pestiin on tarjolla

Tee kattava kuvaus
vapaaehtoisteht3vistd ell
pestistd ja aloita rekrytointi

- Perehdytd vapaaehtoinen
pestiin huolellisesti Kiy pestikeskustelu
- "Viritd"” ja motivol tehtdvidn soplvan
vapaaehtoinen pestiin vapaaehtolsen kanssa

- Sovivalipestikestelu(i)sta

- Jarjestd kiireetdn tilanne ja ole
- aidosti [snd
- Keskustele pestistd ja

Pidd vapaaehtoisen kanssa
. P tavoitteiden toteutumisesta

Slipestikeskustel
veipestiesiusteiu Miettikid yhdesss, miten jatkaa

pestid

- Kiitd vapaaehtoista arvokkaasta \

tydstd sophvalla tavalla

. Keskustele vapaaehtolsen Pidd padttspestikeskustelu
kanssa mahdollisista uusista sekd muista kiitt3§
pesteistd tai vanhassa pestissi tehdystd tydstal
jatkamisesta

Hyvinvoiva ja motivoiva vapaaehtoinen on paras kdyntikortti
yhdistykselle tai yhteistlle! Se innostaa myds muita tarttumaan toimeen
sekd auttaa pitdmadn vanhat mukana toiminnassa! Sovella témén
oppaan tietoja omaan organisaatioosi sopivaksi. Vapaaehtoiset ovat
monen jdrjeston ja yhteison elinehto, joten pidetdan niistd huolta!

Suomen Partiolaiset = Finlands Scouter ry
Tédlonkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | info@partio. fi | www partio. fi
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