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Opinnaytetyon tarkoituksena oli tehdé& videomateriaali sairaanhoitajan koulutuk-
sesta, osaamistarpeista ja tyotehtavista sairaanhoitajaopiskelijoille ja alalle aiko-
ville. Opinnaytety6n tavoitteena on lisdta sairaanhoitajaopiskelijoiden ja alalle
aikovien tietoutta sairaanhoitajan koulutuksesta, tydsta ja erilaisista uramahdol-
lisuuksista. Toimeksiantajana toimi Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu,
jonka kayttoon videomateriaali tuotettiin.

Opinnaytety6ssa kuljettiin tuotekehitysprosessin rakenteen mukaisesti, mihin
kuului ongelman ja kehitystarpeen tunnistaminen seké ideointi-, luonnostelu-,
kehittely- ja viimeistelyvaiheet. Ideointivaiheessa pohdittiin opinnaytety6n sisal-
toa ja toteutustapoja yhdessa toimeksiantajan kanssa. Luonnosteluvaiheessa
rajasimme ja kokosimme teoriaviitekehysta seka suunnittelimme toteutustavan
videomateriaaliin. Kehittelyvaiheessa toteutettiin haastattelut ja kuvaukset luon-
nosteluvaiheen mukaisesti teoreettiseen viitekehykseen pohjautuen seka vi-
deon laatukriteerit huomioiden. Viimeistelyvaiheessa teimme kyselyn sairaan-
hoitajaopiskelijoille, jossa selvitimme videoiden hyddyllisyytta kohderyhméamme
tarpeita vastaavaksi.

Tulosten mukaan Sairaanhoitajakoulutuksen tulevaisuus -hankkeen (2015) laa-
timat sairaanhoitajan osaamisvaatimukset, tyonkuvaukset ja koulutuksen ra-
kenne kulkevat rinnakkain Itd-Savon sairaanhoitopiirin sairaanhoitajien (n=4) ja
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun opettajien (n=3) haastattelujen perus-
teella. Sairaanhoitajan tydssa erikoissairaanhoidossa korostuvat kliinisen hoito-
tyon osaaminen, terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen, vuorovaikutustaidot,
potilaslahtoisen hoitotydn osaaminen, tieto- ja viestintateknologian osaaminen
ja ohjausosaaminen. Sairaanhoitajaopiskelijoiden (n=15) testaamana ja arvioi-
mana videomateriaalin asiasisalto koettiin Webropol-kyselyn perusteella hyodyl-
liseksi. Kyselyn vastaukset analysoitiin Likert-asteikon avulla. Kokonaiskeskiar-
von tulos oli 3,42 (arviointiasteikolla 1-4).

Jatkokehitysideana opinnaytetyoté voi laajentaa sairaanhoitajan muille toimialu-
eille esimerkiksi perusterveydenhuoltoon, yhdistyksiin, yrityksiin tai kolmanteen
sektoriin.
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ABSTRACT

The purpose of the thesis was to make informative video material about the
nurse's training, competence needs and work assignments for nursing students
or those intending to enter the field. The aim of this project is to increase the
knowledge of nursing students and those intending to enter the field about the
nurse 's education, work and various career opportunities. The client was the
University of Applied Sciences of South-East Finland, for the use of which video
material was produced.

The thesis followed the structure of the product development process, which in-
cluded identifying the problem and development need, the ideation, drafting, de-
velopment and finishing phase. In the ideation phase, the contents and imple-
mentation methods of the thesis were discussed together with the client. In the
drafting phase, we delimited and compiled the theoretical framework and de-
signed the implementation method for the video material. During the develop-
ment phase, interviews were carried out and descriptions made in accordance
with the drafting phase, based on the theoretical framework and taking into ac-
count the quality criteria for the video. In the finalization phase, we conducted a
survey among nursing students in order to guarantee that the videos meet the
needs of our target group.

The results of the study confirmed that the formal skills requirements and job
description of nurses as well as the curriculum of the university degree pro-
gramme in nursing all run parallel, according to the interviews with a group of
registered nurses (n=4) and university lecturers (n=3). The work of a nurse in
specialist nursing emphasizes clinical nursing skills, promotion of health and
well-being, interaction skills, patient-centered nursing skills, information and
communication technology skills and counseling skills. Tested and evaluated by
nursing students (n=15) in a Webropol-survey, the contents of the video mate-
rial were found useful. The questionnaire responses were analyzed using the
Likert scale. The overall mean score was 3.42 (on a scale of 1-4).

As a further development idea, the thesis can be extended to other areas of
nursing care, such as primary health care, associations, companies or the third
sector.
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1 JOHDANTO

Sairaanhoitajan ammatti on yksi maailman kansainvalisesti tunnetuimmista
ammateista, jonka merkitys on suuri yhteiskunnallisesta nakodkulmasta. (Sai-
raanhoitajat s.a). Usein jo pelkka nimi sairaanhoitaja herattaa positiivisen mie-
likuvan missa pain tahansa maailmassa tydskenteleekin. (Oksanen

2017). Kansainvalisesti katsottuna sairaanhoitajan tyo perustuu ihnmisten hoi-
tamiseen ja vaeston terveystarpeisiin vastaamiseen monipuolisesti. (Salo
2017, 2). Suomalainen ammattikorkeakoulututkinto antaa EU-direktiivien mu-
kaiset oikeudet tydskennelld sairaanhoitajana myés Suomen ulkopuolella. (Si-

nun Eurooppasi — Euroopan Unioni 2020).

Opinnaytetytn tarkoituksena oli tehda videomateriaali sairaanhoitajan koulu-
tuksesta, osaamistarpeista ja tyotehtavista sairaanhoitajaopiskelijoille ja alalle
aikoville. Opinnaytetyon tavoitteena on lisata sairaanhoitajaopiskelijoiden ja
alalle aikovien tietoutta sairaanhoitajan koulutuksesta, tyostéa ja erilaisista ura-
mahdollisuuksista. Toimeksiantajana toimi Kaakkois-Suomen ammattikorkea-
koulu, jonka kaytt6on videomateriaali tuotettiin. Tavoitteena on lisaté nuorien

kiinnostusta alaa kohtaan ja alan vetovoimaisuutta.

Opinnaytetytn aihe osoittautui ajankohtaiseksi ja tarkeaksi. Esimerkiksi Kuuri-
lan (2014, 231) tutkimuksen mukaan opiskelijat ovat kokeneet tarkeaksi saada
uraneuvontaa ohjaavilta opettajilta pitkin opiskelutaivalta. Tutkimuksessa
nousi esille opiskelijoiden toiveet saada tietad, mita ammatillisia vaihtoehtoja
on olemassa konkreettisin esimerkein. Lisaksi opiskelijat toivoivat ohjaajien
kertovan eri ammateista ja tyonkuvista, jotta heille syntyisi todellinen mielikuva
tulevasta ammatista ja tyotehtavista. Tutkimuksen perusteella uraohjauksen
toivottiin olevan mahdollisimman kaytannoénlaheista tyohon tutustumista. Kay-
tannonlaheiseksi tutustumiskanavaksi opinnaytetyossa kaytimme haastattelu-
videoita, koska videoiden suosio on kasvanut huomattavasti vime vuosien ai-
kana. Laajaa vaikuttavuutta osoittaa se, ettd Suomessa on tydssakayvia sai-
raanhoitajia 72 208 ja opiskelijoita 4041 vuonna 2019. (Tilastoja sairaanhoita-

jistas.a.)



2 TOIMEKSIANTAJAN ESITTELY

Opinnaytetyon toimeksiantajana toimii XAMK eli Kaakkois-Suomen Ammatti-
korkeakoulu Oy, Savonlinnan toimipiste. Ammattikorkeakoulu aloitti toimin-
tansa vuonna 2017 Mikkelin ja Kymenlaakson ammattikorkeakoulujen yhdisty-
essa. Savonlinnan kampus on yksi neljasta Xamkin kampuksista. Muita toimi-
pisteitd ovat Kotka, Kouvola ja Mikkeli, joissa voi myds opiskella sairaanhoita-
jiksi. (Xamk s.a.a.) Xamk toimii opetuksen, tutkimus- ja kehittamishankkeiden
palveluiden tarjoajana yrityksille ja yksityishenkildille. Xamk kohdentuu hyvin-
voinnin, teknologian ja luovan talouden korkeakouluksi. (Xamk s.a.b.) Tut-
kinto-opiskelijoita on 9400, avoimessa ammattikorkeakoulussa opiskelijoita on
8900. Savonlinnassa opiskelijoita on noin 700. Henkilokuntaa on yhteensa yli
800. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoululla on yli 70 tutkintoon johtavaa

koulutusta. (Xamk s.a.c.)

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun arvoja ovat vastuullisuus, huolehtimi-
nen opiskelu- ja tydhyvinvoinnista ja tulevaisuuden innovaatiot. Koulutuksen
lAhtékohtana on, etta opiskelija saa hyvat teoreettiset tiedot ja k&den taidot

tyoelamaéa varten. (Xamk s.a.b.)

3 SAIRAANHOITAJAKOULUTUKSEN HISTORIAA

Sairaanhoitajia kutsuttiin 1800-luvulla sairaiden holhoajiksi, koska heilla ei ol-
lut viela erillista koulutusta tai nimitysta ammatille. Heid&n tyotehtaviinsa kuu-
lui l&hinna siivousta ja potilaiden ladkkeidenjakoa seka perushoitoa. Ty kat-
sottiin naiselle sopivaksi ammatiksi. Sairaanhoitajattaren tuli mielellaan olla
esimerkiksi niukkasanainen, hyvinvoiva, moitteeton ja saadyllinen. (Sorvettula
1998, 20.)

Koulutuksen katsotaan virallisesti alkaneen vuonna 1889 Helsingin yleisessa
sairaalassa alkaneessa koulutuksessa. Koulutuksen pééasyvaatimuksena oli

1890-luvulla, etta oli kaynyt kansakoulun seka hakijalla tuli olla luku- ja kirjoi-
tustaitoa. Liséksi tuli osata laskea kokonaisluvuilla, seka oli kuuluttava evan-

keliseen uskontokuntaan. Nuoret naiset opiskelivat 1,5 vuotta, jonka jalkeen
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he tydskentelivat 3—-5 vuotta koesisarina. Ty6ta pidettiin ensisijaisesti kutsu-
musammattina. Sairaanhoitoa toteutettiin laitoksissa ja kodeissa seka koy-
hainhoito- ja turvalaitoksissa. Sairaanhoitajan tehtavana oli lievittda sairaiden
karsimysta, hoitaa potilaita, toteuttaa laakarin maarayksia seka kertoa poti-
laasta ladkarille. (Sorvettula 1998, 32-36, 64.)

Sairaanhoitajan hoitotydssa korostui 1920-luvulla laéketiede. Hoitajan rooli oli
l&hinnd auttaa laakaria eika potilasta. Teoriaopetus oli ladkérin antamaa laa-
ketieteen opetusta. Sairaanhoitajan koulutus uudistui, kun uuteen opetussuun-
nitelmaan lisattiin laaketieteellisen tiedon lisaksi yhteiskunta-, luonnon- ja kayt-
taytymistieteellisia oppiaineita. Laéaketieteellisesta opetusta vahennettiin ja
siind alettiin painottamaan yha enemman sairaanhoitajan tietoperustaa. 1960-
lukuun saakka koulutus oli kansakoulupohjainen, mutta jo 1920-1930 luvulla
pohdittiin koulutuksen siirtamista ammattikorkeakouluun. (Laiho & Riikonen
2016, 182-183.)

Sairaanhoitajakoulutuksen kriteereita alettiin laatia 1900-luvun alussa, jolloin
saadeltiin pohjakoulutuksen tasoa, koulutuksen pituutta, koulutuksen yhtenais-
tamista ja sen sisalt6d. Kuitenkin vasta vuonna 1929 hyvéksyttiin sairaanhoi-
tajien koulutusta koskevat sdéddokset. Sairaanhoitajakoulutus muuttui huomat-
tavasti 1990-luvulla, kun opistoasteen koulutus alkoi vaistya ammattikorkea-
koulujen perustamisen myé6ta. Ammattikorkeakoulu- ja opistoasteen sairaan-
hoitajia koulutettiin samaan aikaan vuoteen 1999 saakka. Ensimmaiset am-
mattikorkeakoulussa aloittaneet sairaanhoitajat aloittivat opintonsa vuonna
1992, jolloin tulivat myds uudet ammattikorkeakoulukohtaiset opetussuunnitel-
mat. (Laiho & Riikonen 2016, 182-183; Sorvettula 1998, 69.)

Suomi sitoutui EU:n direktiiveihin 1990-luvulla, ja tama tarkoitti sita, etté sai-
raanhoitajakoulutuksen kayneet pystyivat tyoskentelemaan ammatissaan toi-
sessa valtiossa samoin oikeuksin. Vuonna 2013 uudistetun direktiivin myota
sairaanhoitajan koulutuksen pituudeksi maaritettiin vahintaan kolme vuotta ja
4600 opetustuntia. Tama vastaa nykyistd suomalaista sairaanhoitajakoulu-
tusta (210 op), koska se on 30 pistetta laajempi kuin mita direktiivi edellyttaa.
(Laiho & Riikonen 2016, 182.)
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4 SAIRAANHOITAJAN AMMATTIJA OSAAMISALUEET

Sairaanhoitaja on hoitotyon asiantuntija, jonka paaasiallisena tehtavéana on
vastata vaeston terveystarpeisiin. (Salo 2017, 2). Sairaanhoitajan tyo on ter-
veyden edistamista ja yllapitdmista, sairauksia ehkaisevaa, parantavaa ja kun-
touttavaa toimintaa. Sairaanhoitaja tukee toipumista, kannustaa kuntoutu-
maan, neuvoo ja ohjaa potilaita seka omaisia. (Kilpeldinen 2010, 4.) Sairaan-
hoitaja arvioi potilaan kokonaisvaltaisesti, ottaen huomioon hénen fyysi-

set ja psyykkiset tarpeet. (Errasti-lbarrondo ym. 2012).

Sairaanhoitajan tydnkuva on monipuolistunut ja syventynyt monella eri osa-
alueilla viimeisten vuosien aikana (Salo 2017, 2). Sairaanhoitaja on monipuoli-
nen hoitotydn ammattilainen ja tyésséa korostuu ihmislaheisyys, vuorovaikutus-
taidot, huolellisuus ja vastuullisuus. Vuorovaikutustaitoihin liittyy vahvasti ydin-
alueiden tunnealy. (Tyosuojelurahasto 2019). Sairaanhoitajan toiminta perus-
tuu hoitotyon asiantuntijuuteen, laékarin ohjeiden mukaiseen laaketieteelli-
seen hoitoon, tydyksikén toimintaohjeisiin ja hoito-ohjelmiin. Sairaanhoitajalta
edellytetéadn vastuuntuntoa omasta vastuualueesta, seké kunnioittamista tois-

ten asiantuntemuksesta. (Oksanen 2012, 33.)

Tyo6ta ohjaa terveyskeskeinen ajattelutapa, hoitotydn asiantuntijuus seka nayt-
toon perustuva toimintatapa. Tama tarkoittaa sita, etta hoitoty6 perustuu tutkit-
tuun tietoon ja jatkuvaan ammatilliseen kehitykseen. Hoitokaytannot ja mene-
telmat tulee perustua tieteellisen tutkimuksen antamaan naytté6n, ottaen huo-
mioon yksilOllisesti potilaan kokemukset ja tarpeet. (Seppala 2016, 15-17;
Oksanen 2012, 33-37)

Sairaanhoitajana tyoskentely tapahtuu paasaantoisesti sairaaloissa, terveys-
asemilla, hoivakodeissa, kuntoutusyksikoissa, yksityissektoreilla, yrittajana tai
kolmannen sektorin tehtavissa seka kansainvalisissa tehtavissa. Tyopaikka
valikoituu oman kiinnostuksen mukaan ja uran edetessa. (Xamk s.a.c.) Tule-
vaisuudessa ja tyotehtavien muutokset vaikuttavat sairaanhoitajan osaamis-
valmiuksiin. Tyon vaatimusten kasvaessa koulutuksen tarve lisaantyy. (Salo
2017, 2.)
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4.1 Asiantuntijuus

Asiantuntijuudella tarkoitetaan laajaa tietotaitoa joltakin erikoisalueelta. Sana
asiantuntija viittaa termeihin tietdminen, arviointi ja ennakointi. Asiantuntijuutta
voidaan maaritelld ongelmanratkaisu- ja kokemustaidolla, mika edellyttaa tie-
don hallitsemista ja taitoa kayttad osaamistaan ongelmatilanteissa. Asiantun-
tija haastaa itsensa jatkuvasti uusien asioiden oppimiseen ja ongelmien ratkai-
suun syvemmalla tasolla. Asiantuntijuus sisdltdd oman alan sisalt6jen laaja-
alaisen ja henkildkohtaisen erityisosaamisen (Partanen & Ruusunen

2016, 66). Asiantuntijuus kehittyy koulutuksen ja alan kokemuksen

myota. (Makip&éa & Korhonen 2011, 13).

Jokinen (2017, 24-25) kuvaa tutkimuksessaan asiantuntijuutta Drey-

fusin (1986) ja Bennerin (1984) maarittelyn kautta, jossa asiantuntijuus ete-
nee asteittain. Noviisi tarkoittaa aloittelijaa, jolloin kokonaiskuvaa on viela vai-
keaa hahmottaa ja ongelmien ratkaisu vaatii tarkkoja yksityiskohtaisia oh-
jeita ja paatoksenteko on vapaana kontekstistaan. Edistynyt aloittelija kyke-
nee huomioimaan erilaisia tilannetekijoitd, mutta tavoitteiden asettelu on haas-
tavaa. Pateva ongelmanratkaisija tietéad, miten asetellaan tavoitteet, ja tilanne-
tekijat kyetddn huomioimaan valikoivasti, mutta toiminta on tuloskes-

keista. Taitava suorittaja ymmartaa toimintaympaéristén, hahmottaa kokonai-
suuksia ja hénelle on syntynyt kokemusta ja malleja toiminnan tueksi, mihin
han luottaa. Asiantuntijan kokemustausta on vahvaa ja se toimii toiminnan pe-
rustana. Han pystyy vaistomaisesti suoriutumaan tilanteista ja sitoutumaan toi-
mintaan vahvasti. Asiantuntijuus ei ole kerran saavutettu ja pysyva, vaan se
muuttuu osaamisalueiden muutosten seurauksena. Naisté tasoista opiskelu-
jen aikana opiskelija on tasolla yksi tai kaksi. Tyokokemuksen myéta opiskeli-

joiden kokemus kasvaa ja ndin han etenee asteittain kohti asiantuntijuutta.
4.2 Nayttoon perustuva toiminta
Nayttoon perustuva toiminta tarkoittaa sita, etta hoitokaytannot ja menetelmat

perustuvat tieteellisen tutkimuksen antamaan nayttéon. (Ervasti 2017, 3; Kor-

honen ym. 2015, 44). Nayttéon perustuva toiminta ottaa huomioon yksilolli-
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sesti potilaan kokemukset ja tarpeet. Nayttéon perustavan toiminnan tarkoituk-
sena on turvata potilaalle laadukas ja turvallinen hoito hoitotyontekijasta riip-
pumatta. Hoitosuositukset ovat asiantuntijoiden laatimia suosituksia, joita kay-
tetddn sosiaali- ja terveydenhuollossa hoitotyon tukena. (Ervasti 2017, 3; Hoi-

totyon tutkimusséétio 2018.)

Sairaanhoitajalta edellytetddn osaamista kayttaa tutkimustietoa ja osata sovel-
taa niita potilaan hoidossa. Hoitotyon paatos taytyy olla perusteltua ja tutki-
musnayton tulee olla vahvaa. Jos nayttda ei ole, toiminta perustuu vain koke-
mukseen. On huomioitava, etta nayttoon perustuva toiminta edellyttdd hoito-

tyon kehityksen seuraamista. (Hoitotydn tutkimussaatié 2018.)

4.3 Ammatillisuus jaammatti-identiteetti

Ammatillisuudella tarkoitetaan vankkaa tietopohjaa, jolla ihminen voi toteuttaa
tyokuvaansa. Ammatilliseen osaamiseen voidaan yhdistaa tiedot, taidot, asen-
teet seka mindpystyvyys. Tiedot ja taidot ovat olennainen osa sairaanhoitajan
ammatillista osaamista ja ne ovat rinnastettavissa toisiinsa. Tieto auttaa sai-
raanhoitajaa ymmartamaan, miksi toimitaan eri tilanteissa. Taidot kehittyvat
ammattia harjoittamalla ja tieto auttaa taitojen kehittymisessa. Kokemus
omista kyvyista litetdan itsetuntoon, itsevarmuuteen ja itsearvostukseen,
mitka maarittelevat ihmisen pystyvyyden ja arvostuksen omiin kykyihin toimia

ja vaikuttaa asioihin. (Kangasniemi ym. 2018, 12-13.)

Tanakan ym. (2013) mukaan ammatillisuudella voidaan tarkoittaa niitd ominai-
suuksia ja tavoitteita, mitka luonnehtivat kyseessa olevaa tyota ja kayttayty-
mismalleja, joita ammattilaiselta odotetaan. Sairaanhoitajia voidaan pitdd am-
mattilaisina, koska heilla on vakiintuneet patevyys- ja koulutusstandardit toimia

ammattilaisen tehtavissa.

Ammatillisuuden méaaritelmasta ei ole tutkimusten mukaan kuitenkaan yksi-
mielisyytt&, vaan silla on eri asiayhteyksissa jonkin verran toisistaan poikkeava
sisaltd. Akhtar-Dnaeshin ym. (2011) kuvaa ammatillisuutta tutkittuun tietoon
perustuvana toimintana, erikoistumisena, alyllisena ja yksil6llisena vastuuna

seka ryhmatietoisuutena. Humanistiseen ndkemykseen ammatillisuudesta
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kuuluu ihmisarvon kunnioittaminen, henkildkohtainen koskemattomuus, poti-
laan yksityisyyden suojaaminen ja potilasturvallisuuden yll&pitaminen. Ammat-
timaisuutta voi myds osoittaa pukeutumisella ja ilmaisun avulla. Ammattitaito
sisaltda hoitotydn standardien liséksi myds omat henkilokohtaiset arvot ja us-
komukset. Toimintaa ohjaavat eettiset ohjeet, tydbmoraalit, mitk& méaarittelevat
my6s ammatin rajojen tuntemisen seké vastuun tyon tekemisesta ja kehittami-
sestd. Emeghebon (2011) mukaan sairaanhoitajan tyota ohjaavia periaatteita
ovat vastuullisuuden ja kehittdmisen lisaksi turvallisuus, jatkuvuus ja yksilolli-
syys. Sairaanhoitajan ammatilliseen kasitykseen vaikuttavat roolit, taidot ja
asenteet. Asenteella on merkityst&, miten esimerkiksi haluaa kehittya uralla
jatkossa ja silla on merkitystd ammatillisen osaamisen kasvuna. Asenteiden
avulla ammattilainen osaa suhtautua erilaisiin tilanteisiin esimerkiksi, kun koh-

taa toisia ihmisia tai ajattelumalleja. (Kangasniemi ym. 2018, 12).

Ammatti-identiteetilld tarkoitetaan kasitysta itsestaan ammatillisena toimijana.
Siihen liittyy realistinen kasitys omasta osaamisesta ja mita pitaa itselle tar-
ke&na seka miten haluaa kehittyd ammatillisena toimijana. (Etelapelto

2014.) Ammatti-identiteetti vastaa Hokan (2015) mukaan kysymyksiin: “kuka
olen tydssani, mitd osaan, mita tavoittelen, mihin kiinnityn ja mihin olen me-

nossa’.

Ammatillisessa identiteetissé kyse on alan seuraamisesta, mika tarkoit-

taa alan ajantasaisuudella pysymistd myds valmistumisen jalkeen. Tyokoke-
muksen ja opintojen kautta oma ammatillinen identiteetti kasvaa. Kiinnostuk-
sen lisdantyminen omaa alaa kohtaan voi johtaa jatkamaan ammatillista kehit-

tymisesta esimerkiksi jatkokoulutusten myéta. (Kalliomaki 2011, 38-39.)

4.4 Sairaanhoitajan ammatilliset osaamisalueet

Sairaanhoitajan ammatillinen asiantuntijjuus muodostuu Sairaanhoitajakoulu-
tuksen tulevaisuus -hankkeen (2015) mukaan yhdestatoista osaamisalueesta,
joita ovat potilaslahtoisen hoitotydn osaaminen, eettinen osaaminen, tervey-

den ja hyvinvoinnin edistamisen osaaminen, tutkimus- ja kehittamisosaami-
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nen, johtamis- ja yrittajyys-osaaminen, tieto- ja viestintateknologian osaami-
nen, paatoksenteko-osaaminen, ohjausosaaminen, vuorovaikutus ja kumppa-

nuusosaaminen, kulttuurinen osaaminen seké kliininen osaaminen.

Taulukko 1. Kirjallisuuskatsauksen ja ryhméahaastattelujen tuloksista yhdistetyt osaamisalueet.
(Erikssonym. 2015, 23).

Osaamisalue Alateema

Tutkimus- ja kehittamis-osaaminen — oman osaamisen jatkuva arviointi ja kehittdminen
— tydyhteison osaamisen jatkuva arviointi ja kehittaminen
~ tutkimustiedon loytaminen, kriittinen arviointi ja hyddyntaminen
— ndyttdon perustuva toiminta
— ndyttoon perustuva hoitotydn kehittaminen
~ tutkimusprosessin hallinta
— hoidon laadun ja vaikuttavuuden kehittdminen

Padtoksenteko-osaaminen — itsendinen, ammatillinen paatoksentekotaito
— ongelmanratkaisutaito

Potilaslahtdisen hoitotyon osaa- — potilas- ja perhelahtdinen hoitotyd

minen (potilaan idn, terveyden ja — infektiopotilaiden hoitotyd

ympariston mukaan) — pitkdaikaissairaiden hoitotyd

— akuutti- ja polikliininen hoitotyd

— mielenterveys- ja paihdepotilaiden hoitotyd

— ditiyshoitotyd

— lasten ja nuorten hoitotyd

~ lasten-, nuorten ja perheiden syrjaytymistd ehkaiseva hoitotyd
— perhehoitotyd

— moniongelmaisen asiakkaan hoitotyd

— vanhushoitotyd

~ kuntouttava hoitotyd

— kuolevan potilaan hoitotyd / saattohoito

~ perinndllisyyteen liittyva hoitotyd

— hoitotyd sairaanhoitajavastaanotolla

~ hoitotyd perusterveydenhuollon avovastaanotoilla

— kotihoito

— hoitotyd yksityiselld sektorilla

— hoitotydta tukeva lahitieteiden osaaminen: [ddketiede, psykologia ja sosiologia
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Taulukko 2. Sairaanhoitajan osaamisalueet. (Erikssonym. 2015, 24)

Osaamisalue Alateema
Kliininen osaaminen — sosiaali- ja terveyspalveluiden rakenteiden ja prosessien hallinta hoidon sau-
mattomuuden varmistamiseksi

— potilaan paivittaisesta hyvinvoinnista huolehtiminen, hoiva ja huolenpito

— potilaan keskeisten elintoimintojen tarkkailu ja yll@pitdminen

— aseptiikka, kivunhoito ja haavahoito

— potilasturvallisuus

— lddkehoito

— kliinistd osaamista tukevien |3hitieteiden osaaminen: anatomia ja fysiologia,
patofysiologia, farmakologia ja ravitsemustiede

Terveyden ja hyvinvoinnin edistimi- - terveyden edistamisen kasitteiden hallinta
sen osaaminen — terveysriskien tunnistaminen ja ennaltaehkaisy
— terveyden edistamisen menetelmien hallinta
— omasta tyokyvystd ja hyvinvoinnista huolehtiminen

Vuorovaikutus- ja kumppanuusosaa- - vuorovaikutustaidot ja dialogin hallinta
minen — verkostossa ja tydparina tydskentelyn taidot
Eettinen osaaminen — sairaanhoitajan ammatti-identiteetti

— sairaanhoitajan asiantuntijuus ja ammatillisuus
— hoitotyon arvot ja normit seka niihin sitoutuminen

Ohjausosaaminen — potilasohjauksen prosessin hallinta
— ohjausmenetelmien hallinta

Kulttuurinen osaaminen — globalisaatio
— kulttuurinen hoitotyd
Tieto- ja viestintdteknologian osaa- — potilaan hoitoon liittyvén teknologian hallinta
minen — sahkdisten palveluiden ja tietojérjestelmien kdytdn osaaminen
Johtamis- ja yrittajyysosaaminen — johtamistaidot

— tydelamataidot

— sairaanhoitajan tydn hallintaja urakehitys

— muutoksenhallintataito

— taloudellisen toiminnan ja yrittajyyden osaaminen

Tutkimus- ja kehittamisosaaminen

Sairaanhoitaja osaa jatkuvasti arvioida ja kehittda omaa osaamistaan seka
tyoyhteis6a. Sairaanhoitaja osaa etsia tietoa luotettavista tietokannoista. Han
osaa arvioida kriittisesti tutkimustietoa ja hyddyntaa sita tyéssaan. Han osaa
tydskennelld nayttdoon perustuen varmistaen hoidon laadun toteutumisen ja

hoidon vaikuttavuuden kehittamisen. (Eriksson ym. 2015, 23, 42.)

Paatoksenteko-osaaminen ja tieto- ja viestintateknologian osaaminen
Sairaanhoitajalta vaaditaan paatoksentekotaitoja itsendisen tyon asiantunti-

jana. Paatokset perustuvat hoitosuosituksiin ja nayttdon perustuvaan tietoon.
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Paatoksenteossa vaaditaan kriittista ajattelua, ongelmanratkaisutaitoja seka
dokumentointitaitoja. Dokumentointi ja tiedonvalittdminen tulee olla sujuvaa ja
rehellistd. Myds tiedonhankinta ja tietotekniset taidot ovat tarkeita. Sairaanhoi-
taja tulee osata etsia tietoa niin kirjallisuudesta kuin sahkoisista tietokannoista
ja koulutuksista, joilla yhtenaistetaan eri kaytannot hoitotydssa. (Eriksson ym.
2015, 23, 41; Oksanen 2012, 33-34.)

Potilaslahtdisen hoitotyon osaaminen

Potilaslahtdisyys tarkoittaa kykya kohdata asiakas/potilas oman elamansa asi-
antuntijana, mika perustuu potilaan/asiakkaan omaan kokemustietoon omasta
terveydesta ja sairaudesta sekéa sen hoidosta. Potilas/asiakas osallistuu aktii-

visesti omaan hoitoonsa huomioiden yksil6llisesti kunkin voimavarat. Sairaan-
hoitajan tulee tukea myds potilaan/asiakkaan laheisia ja heidan osallistumis-

taan hoitoon liittyen. (Eriksson ym. 2015, 36.)

Kliininen osaaminen

Kliininen hoitotyd perustuu teoriatiedon osaamiseen, mika sisaltaa alan anato-
mian, fysiologian, patofysiologian osaamisen seka ladketieteen erikoisaloista
muun muassa farmakologian, ravitsemustieteen seka yhteiskunta- ja kayttay-
tymistieteet. Kliinistd osaamista ovat sosiaali- ja terveyspalveluiden rakentei-
den ja prosessien hallinta, joilla hoidon tehokkuus paranee. Kliiniseen hoito-
tyohon kuuluu keskeisesti potilaan hyvinvoinnin huolehtiminen, hoivan ja huo-
lenpidon varmistaminen, potilaan elintoimintojen tarkkailu ja yllapitdminen,
aseptiikka, kivunhoito, haavanhoito, potilasturvallisuuden hallinta, ladkehoito
seka psyykkisen tuen tarjoaminen. (Eriksson, ym. 2015, 24; Oksanen 2012,
37-38.)

Laékehoidon osaamisalue on laaja ja edellyttaa sairaanhoitajalta hyvaa laake-
hoidon hallintaa, jossa aseptiikka korostuu. Aseptisuus tarkoittaa toimintata-
paa, jossa pyritddn toimimaan mahdollisimman mikrobittomasti. (Terveyskir-
jasto s.a). Tahan laakehoidon kokonaisuuteen liittyvat ladkehoidon teorian
osuus ja siihen liittyvat kaytannon taidot seka tiedot. Sairaanhoitajan tulee tun-
nistaa ladkehoitoon liittyvat haasteet tydskentelyssaan

(Choco & Bucknall 2010).
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Sairaanhoitajan tulee osata tehda paatoksia ja osata kriittisesti pohtia laéke-
hoitoon liittyvia asioita, seka osata valmistaa laakkeita kayttokuntoon ja annos-
tella niita oikein. Sairaanhoitajan osaamiseen kuuluu seurata ladkkeen vaiku-
tuksia seka ohjata ja neuvoa potilaita omassa laékehoidossaan. Sairaanhoita-
jan taytyy esimerkiksi tietaa, miten laakkeet vaikuttavat, mik&a on laékkeen nor-
maali annostus seka mahdolliset sivuvaikutukset ja kontraindikaatiot. Osaami-
seen kuuluu myo6s kivunhoito seka tieto erilaisista kivuista ja niiden hoidosta.
On huomioitava, etta laakehoito kehittyy koko ajan. Tama velvoittaa sairaan-
hoitajan kehittdmaan omaa tietotaitoaan laékehoidossa. (Sneck 2016, 17-26,
64.)

Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen osaaminen

Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen ja sen yllapitaminen on tarkeéa osa sai-
raanhoitajan osaamista. Terveyden edistamista ohjaa yhteiskunnallinen val-
tion terveyspolitikka, lainsdadanto, valtakunnalliset ja kansainvéaliset ohjeistuk-
set ja suositukset, mitka sairaanhoitajan tulee ymmartaa. Terveyden ja hyvin-
voinnin osaamisalueeseen kuuluu olemassa olevan tiedon hyddyntaminen ja
kyky suunnitella, toteuttaa ja arvioida terveyteen vaikuttavia tekijoita yksilo-,
ryhma-, ja yhteisttasolla. Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen kuuluu sai-
rauksien ehkaiseminen, mihin liittyy vaeston terveysuhkien ja -ongelmien tun-
nistaminen ja siten tukea ja aktivoida terveytta edistavasti ja yllapitavasti kun-

touttavan hoitotyén mukaisesti. (Eriksson ym. 2015, 44.)

Vuorovaikutus- ja kumppanuusosaaminen

YhteistyOtaidot korostuvat tydoskennellessa asiakkaiden/potilaiden ja heidan
omaistensa seka kollegoiden kanssa. Sairaanhoitaja tyoskentelee monissa eri
verkostoissa ja kayttaa tygssdan apuna muiden ammattiryhmien asiantunti-
joita. Tyodskennellessa sairaanhoitajalta vaaditaan hyvia vuorovaikutustai-
toja, dialogisuutta, yhteistyotaitoja, moniammatillista osaamista, esiintymis- ja
neuvottelutaitoja. (Eriksson ym. 2015, 24; Oksanen 2012, 32.)
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Eettinen osaaminen

Etiikan avulla maaritellaan oikeat ja hyvat menettelytavat elda toisten inmisten
kanssa. Etiikka sisaltda arvot, periaatteet ja lainsdadannon, mitk& ohjaavat ih-
misten valintoja jokapaivaisessa elamassa. Terveydenhuollossa ammattieetti-
set ohjeet siséltavat yhteiset arvot, joita ovat ihmisarvon kunnioittaminen ja
terveyden edistdminen. Eettinen toiminnan perusta on tieteellisissa tutkimuk-
sissa ja kokemustaustassa. Taman pohjalta sairaanhoitajien odotetaan pita-
van huolta omasta ammatillisesta osaamistasostaan. (ETENE-julkaisuja 32
2011, 5-12.) Terveydenhuollon viisi eettista periaatetta ovat ETENE-julkaisun
32 (2011) pohjalta 1. Sosiaali- ja terveysalan toimijat kunnioittavat asiak-
kaidensa ja potilaidensa ihmisarvoa ja perusoikeuksia, 2.Sosiaali- ja tervey-
denhuollon lahtokohtana on asiakkaan ja potilaan etu, 3.Sosiaali- ja tervey-
denhuollossa on kysymys vuorovaikutuksesta, 4. Ammattihenkilosto vastaa
tyonsa laadusta 5. Hyva hoito ja palvelu edellyttavat vastuullisia paatoksia ja

toimintakulttuuria.

Sairaanhoitajan eettinen toiminta perustuu ihmisoikeuksiin, sosiaali- ja tervey-
denhuollon lainsdaadantoon ja hoitotyon eettisiin ohjeisiin. Hoitotyon arvot ja
normit maarittelevét toimintaa, joihin sairaanhoitajan tulee sitoutua. Sairaan-
hoitajan tulee ottaa vastuu omasta toiminnastaan sek& huomioida muut tyon-
tekijat. (Eriksson ym. 2015, 15, 24, 37.)

Ohjaus- ja opetusosaaminen

Ohjausosaaminen perustuu hoitopedagogikaan. Hoitopedagogiikkaa tarvitaan
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelmien kayton ohjauksessa, henki-
|6st6- ja opiskelijaohjauksessa seké potilas-/asiakastydssa. Ohjausosaami-
seen liittyy potilasohjauksen prosessin hallinta ja ohjausmenetelmien seké vai-

kuttavuuden arviointimenetelmien hallinta. (Eriksson ym. 2015, 24, 43.)

Kulttuurinen osaaminen

Kulttuurinen osaaminen edellyttda sairaanhoitajalta erilaisten uskontojen tai
kulttuuristen tekijoiden huomioimista hoitoa suunniteltaessa ja sita toteutetta-
essa. Liséksi tama edellyttaa tasa-arvoista ja tasapuolista potilashoitoa.
(Eriksson ym. 2015, 24; Mulder 2013, 42.)
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Johtamis- ja yrittjyysosaaminen

Sairaanhoitajan johtamisosaamista on johtaa oman toimintansa liséksi hoito-
tyon tiimia ja kehittdmistyéryhmia. Sairaanhoitajan tulee ymmartaa johtamisen
tarkeys hoitotydsséa. Tahan liittyy organisaation resurssien arviointi ja priori-
sointi omassa tydyhteisdssa. Johtamistaitoihin liittyy myds asiakkaiden hoidon
vastuun koordinointi, terveydenhuollon muutosten merkitysten ymmartaminen
ja niihin varautuminen. Osaamisalue edellyttdd sairaanhoitajalta johtamis-,
tyOeldma- ja muutoksenhallintataitoja seka taloudellista ja yrittajyyden osaa-
mista. Sairaanhoitajan tulee myos tiedostaa, mitka ovat urakehitysmahdolli-

suudet, milla voi kehittdéda omaa osaamistaan. (Eriksson ym. 2015, 32, 38.)

5 SAIRAANHOITAJAN URAMAHDOLLISUUDET

Sairaanhoitajan ammatin monipuolisuus antaa mahdollisuuden valita ty6pai-
kan oman mielenkiinnon mukaan. Sairaanhoitajan kliinisessa tydssa voi tyos-
kennella hyvin erilaisissa terveydenhuollon alueilla, kuten taulukko 3 esittaa.

(Sairaanhoitajat s.a.)

Taulukko 3. Kliinisen hoitotydn osaamisalueita (Erikssonym. 2015, 40-41)

4, Kliininen hoitotyd Osaamiskuvaus Sisallot

Sisatautipotilaan hoitotyd Osaa toteuttaa erilaisia sisdtauti- ja « Keskeisimmat sisataudit
sydpdsairauksia sairastavien potilaiden « Keskeisimmat syopdsairaudet
hoitotydta - Sisdtautipotilaan hoidossa kdytettdvat

toimenpiteet ja auttamismenetelmat
« Sybpapotilaan hoidossa kdytettavat
toimenpiteet ja auttamismenetelmat

Kirurgisen potilaan hoitotyd Osaa toteuttaa kirurgista hoitoa tarvitse- « Keskeisimmat kirurgista hoitoa vaativat
van potilaan hoitotydtd sairaudet ja oireet

= Pre-, intra- ja postoperatiivinen hoitotyd

« Kirurgisen potilaan hoidossa kaytettavit

auttamismenetemdt
Lasten, nuorten ja perheiden Osaa tukea ja edistdd lapsiperheiden - Lapsen ja nuoren kasvu ja kehitys
hoitotyd hyvinvointia » Keskeisimmét lasten/nuorten sairaudet

= Perhehoitotydn eri muodot ja menetelmdt

Akuutti hoito (Osaa arvioida kiireellista hoitoa tarvitse-
van potilaan hoidontarpeen

Hoidontarpeen arviointi

Toiminta valitonta hoitoa vaativissa
seka hatatilanteissa

Osaa tukea kiireellista hoitoa tarvitsevaa « Perus- ja hoitoelvytys

potilasta ja taman ldheisia



Mielenterveys- ja pdihdetyo

Gerontologinen hoitotyd ja kotisai-
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(Osaa kohdata ja yllapitdd hoidollista
vuorovaikutusta mielenterveys- ja
pdihdeongelmaisen ja timadn l&heisten
kanssa eri hoitoymparistdissa mielenter-
veyttd edistdvasti, hdiriditd ehkaisevasti ja
voimavaralahtdisesti.

kdyton vaikutuksen yksilon ja koko per-
heen hyvinvointiin.

(Osaa tukea akuutissa kriisissd olevaa
asiakasta

(Osaa tukea idkkddn ihmisen hyvinvoinnin,

« Perustiedot keskeisimmistd mielenter-

veysongelmista ja psykiatrisista sairauk-
sista

« Psykiatrisen hoitotyon menetelmat ja

hoitosuhdetydskentely

= Perustiedot péihteista: alkoholi, tupak-

ka ja huumeet

- Pdihdehoitotydn- ja varhaisen puuttu-

misen menetelmat

« Tybyhteisojen pdihteidenkdytdn ehkaisy

seka riskien, haittojen ja ongelmien
kdsitteleminen

» Akuutti kriisi ja sen hoito

+ |hmisen ikddntymiseen liittyvat muu-

raanhoito terveyden ja toimintakyvyn saavuttamista tokset

ja sailyttamista « Muistisairaudet
» Toimintakyky ja voimavarojen arviointi
« ldkkdan ihmisen perheen ja ldheisten
osallisuus hoidossa

5.1 Sisatautien hoitoty6

Sisatautien hoitotydssa korostuu sairaanhoitajan tietamys erilaisista sairauk-
sista, riskitekijoista ja oireista. Akuutti- ja pitk&aikaispotilaita hoidetaan sisatau-
tien osastoilla. Akuuttivaiheessa potilaita motivoidaan ja ohjataan terveellisem-
paan elaméaéan esimerkiksi ruokavalio- ja likuntaohjauksella. Ty on nopeatah-
tista, koska potilaan tilassa voi tapahtua arvaamattomia muutoksia. (Korhonen
2011, 17-18.)

Sisatautien hoitotydssa sairaudet ovat usein kroonisia, mutta niihin littyy myos
akuutteja vaiheita, jolloin potilas tarvitsee sairaalahoitoa. Hoitotydssa huomioi-
daan sairauksien pitkaaikaisuus, joten ennaltaehkaisy ja hoitajan antama tuki
seké potilasohjaus ovat tarkedssa asemassa sairauteen sopeutumisessa. Sai-
raanhoitajalla tulee olla vahva tietdmys erilaisista siséatautien sairauksista, nii-

den riskitekijoista ja erilaisista hoitomuodoista. (Kevarinmaki 2014, 22—-23.)

5.2 Akuutti-, teho- ja paivystyshoitotyo

Akuutti- ja tehohoitoty6ssa korostuu tilanteiden nopea muuttuminen, joten sai-
raanhoitajalta edellytetdan kykya ennakoida ja reagoida. Potilaan tila on

yleensa kriittinen. Hoitotydén osaamisen vaatimukset painottuvat tehostetussa
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hoidossa. Riittdva kokemus seka tiedollinen ja taidollinen osaaminen korostu-
vat sairaanhoitajan osaamisessa akuuttihoitotytssa. Potilaat yleisesti ottaen
akuutti- ja tehohoitotydssa tarvitsevat tarkkaa peruselintoimintojen seurantaa
ja hoitoa. Sairaanhoitajan osaamisalueisiin kuuluvat muun muassa erilaisten
hoito- ja tarkkailulaitteiden kayttaminen ja tulkitseminen seka potilaiden ja
omaisten tarpeisiin vastaaminen akuutissa tilanteessa. Sairaanhoitaja tekee
potilaan hoitoon liittyvia nopeita paatoksentekoja, ja huomioi myds potilaan
psyykkista vointia. (Tahkapaa 2018, 15-17.)

Useasti teho-osastolle potilas saapuu akuutin vakavan peruselintoiminnan héai-
rion tai sen uhan vuoksi. Taustalla voi olla akillinen sairastuminen tai jokin
vamma. Yleisimpia syita ovat hengityksen, verenkierron tai tajunnan tason
hairiét. Joskus tehohoito on suunniteltua esimerkiksi suuren leikkauksen jal-
keen. (Tahk&paa 2018, 20.)

Paivystyksessa tydskentely on tiimity6ta, ja se on luonteeltaan ennakoima-
tonta, ja akillisesti muuttuvaa seka tydtahti on nopeatempoista. Paivystykseen
tulee hoidettavaksi monen eri erikoisalan potilaita, joten sairaanhoitajilta vaa-
ditaan vankkaa ammatillista patevyytta ja paatdksentekokykya. Potilaat ovat
akillisesti sairastuneita tai loukkaantuneita seka péaivystyksellisesti sairaudenti-
lan vuoksi tutkimuksia tarvitsevia. Akillisyyden vuoksi potilas seka hanen
omaisensa tarvitsevat tilanteeseen tukea sairaanhoitajalta, joten eettinen
osaaminen ja hyvat vuorovaikutustaidot ovat tarkeité osa-alueita sairaanhoita-

jan osaamisessa. (Turunen 2019, 6.)

Paivystyshoitotydssa kliininen osaaminen korostuu. Sairaanhoitaja arvioi, tutkii
jayllapitdd potilaan hengitysta, verenkiertoa ja tajuntaa. Hengitysta tuetaan
erilaisilla hoitotoimenpiteilla, tarkkaillaan verenkiertoa, arvioidaan potilaan nes-
tehoitoa ja huolehditaan potilaan tarpeellisesta nesteytyksestéa. Kivun arviointi
ja sen lievittaminen kuuluu olennaisesti sairaanhoitajan tyohon, seké laékityk-
sen vasteen seuranta. Ensiavun anto, peruselvytys ja osallistuminen hoitoel-
vytykseen kuuluu sairaanhoitajan perusosaamiseen. Tarvittaessa sairaanhoi-

taja johtaa elvytysta, jos laékari ei ole juuri silloin paikalla. (Turunen 2019, 12.)
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Paivystyshoitotydssa arvioidaan potilaan hoidon tarvetta potilas haastattelulla
jatilannearvion avulla. Tilannearvion avulla hoitopaikan valinta maaritellaan ja
se perustuu huolelliseen taustatyohon. Hoitoketjun tulee jatkua saumatto-
masti. Ensihoidosta siirtyessé paivystykseen korostuu ensihoidon antama en-
nakkoilmoitus potilaasta, raportointi ja potilaan vastaanottaminen paivystyk-
sessé. Tiedon huolellinen vélittdminen on avain asemassa, koska hoidon jat-
kuvuus on varmistettava seka potilaalle on tarjottava turvallinen ja laadukas
hoito. (Kosunen & Laukkanen 2018, 15,19.)

Potilaat hoidetaan paivystyksessa hoidon kiireellisyyden ja tarpeen mukaan.
Potilaan kiireellisyyden arvioinnin tekee laillistettu terveydenhuollon ammatti-
henkilo eli 1adkari tai sairaanhoitaja. Paivystyksen hoidontarpeen arvioinnin te-
kee joko puhelinhoitaja, ensihoito tai vuorossa oleva triage-hoitaja eli arvioiva
hoitaja. (Kosunen & Laukkanen 2018, 20, 22.)

5.3 Kirurginen hoitoty6

Kirurgisella hoitotyélla tarkoitetaan moniammatillista tyoskentelyd ennen poti-
laan leikkausta, leikkauksen aikana ja leikkauksen jalkeen olevia vaiheita.
Tatéa prosessia kutsutaan perioperatiiviseksi hoitoprosessiksi. Kun potilas siir-
tyy leikkausosastolle, hoito on hyvin tarkkaan suunniteltu ennakkoon. Sairaan-
hoitajan tehtavana on valmistella potilas leikkaukseen ja pre-operatiivisesti eli
leikkausta edeltavasti arvioida sek& ohjata potilasta leikkausta varten. Sai-
raanhoitajan tehtavana on kayda lapi leikkaukseen liittyvat esivalmistelut, joita
ovat esimerkiksi potilaan haastattelu, leikkauskelpoisuuden arvioiminen ja lisa-
tutkimuksien suunnittelu moniammatillisessa tiimissa. (Nevalainen 2010, 3;
Raikkénen 2012, 19-20.)

Preoperatiivinen vaihe alkaa siitd, kun potilaan leikkauspaatos tehdaan. Hoita-
jalta ja sairaalasta saadut ohjeet auttavat potilasta valmistautumaan leikkauk-
seen. Keskeisinta on saada potilaalta tietoja anestesiaa varten sek& varmistaa
potilaan ja hanen laheisensa ymmarrys valmistumisesta leikkaukseen.

Preoperatiivisessa vaiheessa eli leikkausta edeltavassa hoitovaiheessa suun-
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nitellaan ja valmistellaan leikkauksen aikainen eli intraoperatiivinen seka leik-
kauksen jalkeinen eli postoperatiivinen hoito. (Nevalainen 2010, 3—4; Raikko-
nen 2012, 20.)

Potilaan saapuessa leikkausosastolle, alkaa intraoperatiivinen vaihe eli leik-
kauksen aikainen toiminta. Kirurgisessa hoitotydsséa korostuu hoitoteknologian
ja hoitomenetelmien hallinta, potilaan voinnin ja tajunnantason seuranta seka
jatkuva arviointi. Aseptinen tydote taytyy olla hallussa koko toimenpiteen ajan.
Moniammatillisuus ja kollegiaalisuus on tarke&&, koska kirurgisessa hoito-
tyossé potilaan prosessin vaiheessa tyoskentelee monia eri anestesian ja ki-
rurgian asiantuntijoita. Leikkausosastolla sairaanhoitajan on hallittava muun
muassa erilaisten laitteiden kaytto ja seka leikkausten valinevaatimukset niin
kirurgian kuin myds anestesian puolelta. (Nevalainen 2010, 4; Raikkénen
2012, 15, 19-20.)

Postoperatiivisessa vaiheessa eli leikkauksen jalkeisessa vaiheessa potilas
siirtyy leikkaussalista valvontayksikkoon. Tassa hoitotydn vaiheessa on oleel-
lista seurata ja tarkkailla potilaan toipumista tehdysté toimenpiteesta ja anes-
tesiasta herdamista. Postoperatiivisessa hoitotydssa korostuu potilaan tilan
seuranta, arviointi verraten leikkausta edeltadvaan tilaan seka ohjaus. Sairaan-
hoitaja antaa potilaalle suulliset ohjeet seka kirjalliset kotihoito-ohjeet, joten
hyvat vuorovaikutustaidot seka ohjaamisen taito on tarkedssa asemassa kirur-

gisessa hoitotyossa. (Nevalainen 2010, 7-4.)

5.4 Mielenterveys-ja paihdehoitoty6

Psykiatrinen hoitotyd eroaa paljon muista sairaanhoitajan tyoymparistoista,
missa painotetaan suorittamista ja konkreettista tekemista. Rautiaisen ym.
(2016) mukaan psykiatrisessa hoitotydssa sairaanhoitajan osaaminen painot-
tuu psykososiaaliseen tukemiseen seka valmentavaan, kuntouttavaan, neu-
voa antavaan, etsivdan ja voimaannuttavaan tydotteeseen. Keskeisimpana
tehtavana on edistédd mielenterveytta seké varhaista péaihdetyota. Sairaanhoi-
tajan osaamisessa korostuvat mielenterveys- ja paihdehoitotyon erityispiirteet,
joihin sisaltyvat riippuvuuksien hoito, depression eli masennuksen hoito seka

ladkehoidon osaaminen. Hoidon asiakasléahtoisyys ja itsehoidon jatkuvuuden
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varmistaminen seka palvelujarjestelmien tuntemus ovat keskeisia asioita mie-

lenterveys- ja paihdehoitotydssa.

Vuorovaikutus potilaan ja omahoitajan valilla on keskeisin hoitotydon mene-
telm& mielenterveystytssa. Tavoitteena on edistaa ja ennaltaehkaista potilaan
psyykkista hyvinvointia seka lievittaa psykiatrisia oireita. Psykiatrinen hoitaja
tutustuu ensin potilaaseen esitietoihin ja muodostaa hoitosuhteen antamalla
potilaalle aikaa, kuuntelemalla ja olemalla lasna. Kun hoitosuhde syvenee,
sairaanhoitajan tehtavana on tukea ja auttaa potilasta yksilollisesti saavuttaak-

seen luottamuksen. (Karjalainen 2013, 5-6.)

Anttilan ja Korppi-Kokon (2019, 4-5) tutkimuksen mukaan Suomessa péihtei-
siin ja alkoholiin littyvat haitat ovat lisdantyneet nelinkertaisesti 40 vuoden ai-
kana. Suurin osa alkoholia runsaasti kayttavista jaa tunnistamatta terveyden-
huollossa, mika on kansanterveydellinen ongelma Suomessa. Sairaanhoitajan
tehtavana on tunnistaa varhaisessa vaiheessa mahdollinen paihteiden tai al-
koholin runsas kaytto, jotta asiakkaat saisivat riittavan ajoissa apua ongel-

miinsa.

Paihdehoitotytssa hoitotyon ammattilaiset pyrkivat ehkaisemaan ja hoitamaan
paihteista aiheutuvia haittoja. Naiden lisdksi tavoitteena on lievittdd péaihteista
aiheutuvia karsimyksia. Sairaanhoitajan tehtadvana on ottaa avoimesti paihtei-
den kayttd puheeksi ja antaa tietoa paihteiden kayttoon liittyvista terveysvaiku-
tuksista ja riskeista. Paihdehoitotytssa tarkeintd on varhainen tunnistaminen,
koska se ehkaisee ongelmien pahenemisen ja riippuvuuden kehittymisen. Sai-
raanhoitajalla tulee olla vuorovaikutuskykya ja tietoa paihteiden vaikutuksista,
koska tavoitteena on auttaa paihteiden kayttdjaa itse miettimaén omaa tilan-
nettaan ja auttaa hanta motivoitumaan muutokseen. Sairaanhoitajan tulee tu-
kea asiakasta aidosti ja empaattisesti seka antaa tietoa erilaisista hoitovaihto-
ehdoista. Sairaanhoitajan tehtavana on myds tunnistaa ongelma, koska han
ohjaa tarvittaessa asiakkaan jatkohoitoon. (Anttila & Korppi-Kokko 2019, 14—
15.)
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5.5 Gerontologinen hoitoty6

Gerontologinen hoitoty® on vanhustyo6ta, jossa pyritdén yllapitamaan seka
edistamaan iakkaan henkilon hyvinvointia ja terveyttd, seka gerontologiassa
tarkastellaan vanhenemista ja sen vaikutusta ihmiseen niin fyysisella kuin
psyykkisellakin tasolla. Vanhuus nahdaén gerontologisessa hoitotydsséa ainut-
laatuisena elaméanvaiheena, jossa huomioidaan idkkaan oma elaménhistoria
ja yksilolliset voimavarat. lakkaiden ihmisten kanssa tydoskennellessa tarkeaa
on tietda erilaisista gerontologisista oireyhtymista, akuuteista ja kroonisista
sairauksista. Naiden lisdksi hoitotytssa tulee vastaan erilaisia muistisairauk-
sia, kaatumisia ja esimerkiksi mielenterveydellisia haasteita, kuten masen-
nusta. Vanhusty6 edellyttdd monipuolista osaamista ja teoreettista tietoa, jotta
voi vastata iakkaiden erityistarpeisiin. Sairaanhoitajan tulee ottaa huomioon
hoitotydssaan ihmisen vanhenemisprosessit. lakkaiden omaa paatoksenteko-
kykya on tuettava, minka lisdksi on huomioitava itsemaaraamisoikeus. Tavoit-
teena on iakkaan yksildllinen ja turvallinen hoitoty6 yhteistytssa omaisten ja
hoitohenkilokunnan kanssa. (Koivuranta 2015, 19, 22-23.)

Rautiaisen ym. (2016) mukaan gerontologisessa hoitotydssa painottuvat Kliini-
nen osaaminen, ikddntyneen ja monisairaan hoidon erityispiirteet. Hoitotydssa
katsotaan laaja-alaisesti ikdantyneiden palvelutarpeita ja niihin pyritdan vas-
taamaan, huomioiden asiakaslahtoisyys ja jatkuvuus. Gerontologisessa hoito-
tydssa ravitsemusosaamisen tarkeys seka ladkehoidon arviointiosaamisen
vahvistaminen kuuluvat keskeisiin tehtaviin. Naiden liséksi tarkeita osia ovat
my0s muistisairauksien ennaltaehkaiseminen ja hoitaminen seka toimintaky-

vyn yllapitdminen ja kuntoutus.

5.6 Kotisairaanhoito

Kotisairaanhoidossa sairaanhoitajat tyoskentelevat asiakkaiden kotona, koska
asiakaskunta ei pysty vamman, sairauden tai toimintakyvyn aleneman vuoksi
kayttamaan avoterveydenhuollon palveluita. Asiakkaana voivat olla kaikenikai-
set, mutta yleisesti ottaen asiakkaana ovat iakkaat. Kotihoito tarkoittaa kasit-
teena kotisairaanhoitoa ja kotipalvelua, joka voi olla véliaikaista tai pitkaai-
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kaista asiakkaan tilanteen mukaan. Kotipalvelu tarkoittaa lahihoitajan tai koti-
avustajan antamaa paivittaisten toimintojen selviytymisté tukevia apuja. Koti-
sairaanhoito taas on terveyden ja sairaanhoidon palvelua. Kotisairaanhoito
perustuu asiakkaan kanssa tehtyyn hoito- ja palvelusuunnitelmaan tai mo-
niammatillisesti toteutettuun terveyden ja sairaanhoidon palveluun. Kotihoidon
asiakkaat tarvitsevat apua kotiinsa useimmiten heidan fyysisen toimintakyvyn
laskun vuoksi. Kotihoidolliset tehtavat, ruokahuolto, hygienian hoito ja laéke-
huolto ovat yleisimpia toimintoja kotihoidossa. Tavoitteena on asiakkaan toi-
mintakyvyn tukeminen, elamanlaadun parantaminen sekd mahdollisimman
hyva terveydentila. Sairaanhoitajat toimivat asiakkaiden kotona, joten tassa
hoitosuhteessa painottuu hyvin vahvasti asiakaslahtoisyys, asiakkaiden itse-
maaraamisoikeus seka lisdksi omahoidon tukeminen. (Kinnunen 2013, 21;
Lahtela & Lantto 2013, 67.)

Sairaanhoitajalta edellytetdén kotisairaanhoidossa laaja-alaista osaamista,
koska asiakkaat ovat idkkaita ja sairastavat monia erilaisia sairauksia yleisim-
mista kansansairauksista harvinaisimpiin sairauksiin. Naiden lisaksi iakkailla
voi olla esimerkiksi paihdeongelmia, joihin voi kotihoidossa joutua tarjoamaan
tukea paihdehuollon kanssa yhteisty6ta tehden. Asiakasryhmén myéta myos
dementian tuntemus ja kohtaaminen on tarkeassa asemassa. Sairaanhoitajan
tyotehtaviin kuuluu laékehoito, esimerkiksi laékeinjektioiden pistaminen ja
ladke annosmuutosten tekeminen konsultoiden ladkaria sekd myos laakehoi-

toon liittyva ohjaaminen. (Kinnunen 2013, 22-23.)

Sairaanhoitajan tyonkuvaan kuuluu erityisesti ravitsemustilan arviointi, koska
hyva ravitsemus tukee terveyttéa ja ehkéisee monenlaisia sairauksia. Sairaan-
hoitajan on tiedettava ravitsemuksesta ja erilaisista ravitsemusta arvioitavista
mittareista sekd miten ravitsemustilaa voidaan parantaa. Sairaanhoitaja on
my0s vastuussa ladkehoidosta, joten on tarkeaa tietaa teoreettisesti laak-
keista ja niiden vaikutuksista, koska sairaanhoitaja ohjaa asiakkaita heidan
ladkehoidossaan. Laakelistan paivitys kuuluu myoés ladkehoidon alueeseen.
On tarkeaa, etta asiakas sy0 asianmukaisia laakkeita oikealla annostuksella
ja, etta laakari on ajan tasalla asiakkaan kayttamista laakkeista. Sairaanhoita-

jan tehtaviin kuuluu kotisairaanhoidossa tulkita erilaisia laboratoriondytteiden



28

tuloksia. Sairaanhoitajan hoitaa erilaisia haavoja, seka poistaa erilaisia ompe-
leita ja hakasia. Sairaanhoitajan taytyy osata arvioida haavan paranemista ja
konsultoida tarvittaessa lagkaria haavan hoidon suhteen. (Kinnunen 2013,
22-24.)

5.7 Lasten januorten hoitotyo

Storvik-Sydanmaan ym. (2019, 83.) mukaan sairaanhoitajalta edellytetdan eri-
tyistietoja lapsen kasvusta seké kehityksestd. Osaamisalueet eroavat taten
yleisista sairaanhoitajan osaamisalueista, koska lapsipotilaan erityistarpeet
seka hoidon kokonaisvaltaisuus on osattava huomioida. Erilaisten sairauksien
vaikutus on myos tarked huomioida, miten ne vaikuttavat lapsen kasvuun
seka kehitykseen. Sairaanhoitajalta vaaditaan hyvaa vuorovaikutusta ja koh-
taamista eri-ikaisten lasten kanssa, seka liséksi tarkeana pidetdan hyvaa vuo-
rovaikutusta lasten huoltajien kanssa. Sairaanhoitaja auttaa ja tukee perheita

lapsen hoitamisessa seka lapsen kasvussa ja kehityksessa.

Lasten hoitotydssa korostuu turvallisuuden tunteen tukeminen. Sairaanhoita-
jan on tuettava huoltajia lapsen laheisyyden ja tuen tarpeessa. Sairaanhoita-
jan hoitotyohon kuuluu mahdollistaa turvallisen ympariston luominen lapselle
hanen ollessa sairaalassa. Pienella lapsella on kiinted suhde vanhempiinsa,

joten sairaanhoitajan on huomioitava eron merkitys lapselle vieraassa sairaa-
laymparistdssa ja osattava tukea lasta hoitotydssaan. Perhekeskeinen hoito-

tyo on keskeisinté lasten hoitotydssa. (Storvik-Sydadnmaa ym. 2019, 80-81.)

Lasten hoitotyd nojautuu hoitotytn arvoperustalle, eettisille ohjeille seka lakei-
hin ja asetuksiin. Tarkeimmat lait, jotka vaikuttavat lasten hoitotyoh6n ovat las-
tensuojelulaki (417/2007) seka potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992)
annettu laki. Lastensuojelulain tarkoituksena on turvata lapsen oikeus hyvin-
vointiin ja se myods velvoittaa terveydenhuollon henkildst6a lain nojalla turvaa-
maan sen toteutumista. Esimerkiksi sairaanhoitajalla on velvollisuus puuttua
lastensuojelulain nojalla tilanteisiin, jossa lapsen hyvinvointi tai terveys on

uhattuna. Laki potilaan asemasta ja oikeuksista vaikuttaa lasten hoitotythén
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siten, etta alaikaisen lapsen huoltaja on paatdsvallassa lapsen hoitoa koske-
vissa asioissa. Kuitenkin lasta kuunnellaan hoitoon liittyvissé asioissa, mutta

paatosvalta on lapsen huoltajalla. (Janhunen 2014, 4.)

5.8 Vastaanottotyo

Sairaanhoitajan vastaanottotydn sisalto riippuu paikasta missa tyéskentelee ja
monet tyoyksikdn tehtavaalueet vaihtelevat paikan mukaan. Hurskaisen
(2019, 16-17) mukaan yksityisen toimeksiantajan yrityksessé sairaanhoitajan
vastaanotossa tyonkuva sisaltaé itsendisen vastaanottotyon, laakareiden
avustamisen seka liséksi esimerkiksi valine- seka laékehuoltoa ja huoneiden
yllapitoa. Sairaanhoitaja avustaa erilaisissa tutkimuksissa ja toimenpiteissa,
kuten luomen poistoissa ja tahystystoiminnassa. Sairaanhoitaja tekee itsenéi-
sessé vastaanottotydssa puhelinty6td, varaa aikoja, palvelee asiakkaita sekéa
ottaa vastaan esimerkiksi rokotus-, terveystarkastus- ja haavanhoito asiak-
kaita. Sairaanhoitaja varaa tutkimus- ja toimenpideajanvarauksia, jolloin antaa
my06s ohjausta seka neuvontaa toimenpidetta tai tutkimusta varten. Sairaan-
hoitajan vastaanottotoiminnassa ammatillisessa osaamisessa korostuu asia-
kaslahtoisyys, seka asiakkaiden itsehoidon tukeminen ja ohjaus. Sosiaaliset
taidot, esimerkiksi motivointi asiakkaan oman sairauden hoitoon ovat myos

tarkedassa asemassa.

Maatan (2019, 30—33) mukaan vastaanottotoiminnan tarkeaksi toiminnaksi
kuuluu puhelinneuvonta ja hoidon tarpeen arviointi. Sairaanhoitajalla tulee olla
tietoa antaa asiakkaille neuvontaa erilaisista palveluista ja aukioloajoista, seka
tietoa erilaisista sairauksista ja niiden hoidosta. Sairaanhoitaja antaa yksilol-
lista ja asiakaslahtoistéa ohjausta asiakkailleen. Hoidontarpeen arviointia teh-
daéan vastaanotolla, puhelimen valityksella tai sdhkdisesti. Sairaanhoitajan tu-

lee ohjata asiakkaita sdhkoisten palvelujen kayttamisessa.

Paivystava sairaanhoitaja terveyskeskuksen vastaanotolla hoitaa paivystyspo-
tilaita itsenaisesti. Tydnkuva on laaja-alaista, joten sairaanhoitajan toimin-
nassa tulee olla monipuolista tietoa ja taitoa eri sairauksista seka niiden hoita-
misesta. Sairaanhoitaja neuvoo ja ohjaa asiakkaita, arvioi hoidon tarvetta ja

sen kiireellisyytta. Paivystava sairaanhoitaja ottaa pikanaytteita, antaa erilaisia
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ladkarin maaraamia laakkeita, katetroi, poistaa vierasesineita, hoitaa haavoja
seka venahdysvammoja. Paivystava sairaanhoitaja tekee mygs itsenaisia toi-
menpiteita tai avustaa niissd. Sairaanhoitaja voi tarpeen mukaan myads kirjoit-

taa sairauspoissaolotodistuksia. (Nisula 2010, 27.)

6 KEHITYSSUUNTAUKSET SAIRAANHOITAJAN OSAAMISALUEISSA
JA TYOTEHTAVISSA

Sairaanhoitajan tyon osaamiseen vaikuttavia kehityssuuntauksia tulevaisuu-
dessa tulee olemaan globalisaatio, mihin liittyy teknologian kehitys, vaeston
rakennemuutokset sekda muutokset tyon vaatimuksissa. Tulevaisuudessa ha-
lutaan edistédé entistd paremmin asiakkaan laadukasta ja turvallista hoitoa te-
hokkailla toimintamalleilla. Tama tarkoittaa sita, etta sairaanhoitajan tulee hal-
lita erityisosaamista erityisesti vaeston ikarakenteista, terveyden edistami-
sestd, tyohyvinvoinnista, ndyttdon perustuvasta toiminnasta ja teknisesta
osaamisesta. (Eloranta & Virkki 2012, 2; Nurminen 2011, 8.)

Sirvion ym. (2016) tutkimuksen mukaan varautuminen muutoksiin perustuu tu-
levaisuustutkimuksen mukaan historiaan, maailman tilanteeseen, yhteiskun-
nan muutoksiin seké teknologian kehitykseen. Tulevaisuudessa sairaanhoita-
jan osaamisalueet tulevat siséltdmaan uusia hoitomenetelmia, joissa nakyy
teknologian ja digitalisaation kehitys. Digitalisaation avulla palveluiden saata-
vuus ja valinnanvapaus paranee sosiaali- ja terveydenhuollossa. Teknologian
kehitys muokkaa terveydenhuollon palvelujarjestelméé, milla on vaikutusta
esimerkiksi tybnjaossa. Sairaanhoitajan tyo tulee siséaltamaan yhd enemman
kansainvalista toimintaa ja tydskentelya yksityisena yrittajana. Tulevaisuu-
dessa sairaanhoitajan tyotehtavissa korostuvat arvioiden mukaan tyot asian-
tuntijatehtavissa, sairaanhoitajan tyon vaikuttavuuden arviointi, vuorovaikutus-
taidot tiimeissa ja verkostoissa, asiakaslahtoisyys, kliinisen osaamisalueen sy-
ventadminen, yhteiskunnan muutoksiin varautuminen, palveluiden kilpailuttami-

nen ja asiakkaiden lisdantyneet odotukset hoidon suhteen.
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7 KOULUTUS JA URALLA ETENEMINEN

Sairaanhoitajakoulutus ja ammatinharjoittaminen on Suomessa lailla saadet-
tyd. Koulutus perustuu Euroopan Unionin asettamiin direktiiveihin ja vaatimus-
taso on sama kuin muissa Euroopan maissa. Sairaanhoitajalla on sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto ja sairaanhoitajaksi voi kouluttautua
ympari Suomen 22 eri ammattikorkeakoulussa. (Eriksson ym. 2015, 13.)

Koulutuksen tehtavana on kouluttaa terveydenhuoltoalalle henkildsto, jotka ta-
kaavat yhdenvertaiset ja potilasturvalliset palvelut kaikille yhteiskunnan jase-
nille. Terveydenhuoltoalan ammattihenkildston ammattipatevyytta valvotaan
perustuen terveyden ammattihenkildistd annettuun lakiin (559/1994) ja asetuk-
seen (564/1994) (Laki Terveydenhuollon ammattihenkilbista 28.6.1994/559).
Lain tarkoituksena on edistéaé potilasturvallisuutta varmistamalla jokaisen ter-
veydenhuollon ammattihenkilon ammattipéatevyys. Koulutusta ohjaa Euroopan
parlamentin ja neuvoston ammattipatevyysdirektiivi (2013/55/EU). Taman mu-
kaan sairaanhoitajan koulutuksen tulee kestdéa vahintaan kolme vuotta ja sen
tulee sisaltda 180 opintopistetta. Suomalainen sairaanhoitajakoulutus sisaltaa
30 opintopistettd enemman opintoja kuin, mita direktiivi edellyttaa. (Eriksson
ym. 2015, 13-14.)

Sairaanhoitajan koulutuksen laajuus Suomessa on 210 opintopistetta. Yksi
opintopiste (op) vastaa 27 tuntia opiskelua. Koulutus kestaa keskimaarin 3,5
vuotta. Opinnot siséltavéat 90 opintopisteen edesta ohjattua ty6harjoittelua ja
nama on jaettu yleissairaanhoitajuuteen liittyviin aloihin seka syventavaan har-
joittelujaksoon, jonka opiskelija valitsee itse mielenkiinnon mukaan. (Xamk
s.a.d). Harjoittelusta 15 opintopistetta suoritetaan opinnaytetyona. Harjoittelut
suoritetaan ohjatusti ammattikorkeakoulun myontamissa ja 2005/36/EY -direk-
tiivin mukaisissa toimipaikoissa perusterveydenhuollossa ja erikoissairaanhoi-
dossa. Ohjattu harjoittelu suoritetaan ammattikorkeakoulun tekemien harjoitte-

lusopimusten perusteella. (Eriksson ym 2015, 13-15.)

Koulutuksen toteutus perustuu lainsaadantoon, sisaltden perus- ja ammat-

tiopinnot, ammattitaitoa edistavat harjoittelut, opinnaytetyon ja kypsyysnayt-
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teen seka vapaasti valittavat opinnot. (Jalkanen & Salmi 2016, 6; Valtioneu-
voston asetus ammattikorkeakouluista 15.5 352/2003). Lisaksi uutena mene-
telméné sairaanhoitajan koulutuksessa tulee olemaan valtakunnallinen koe,
jonka opiskelija suorittaa, kun hénelle on kertynyt 180 opintopisteen edesta
opintoja. Kokeen on tarkoitus testata sairaanhoidollinen ydinosaami-

nen (2013/55/EU) tukien tydelaméaan lahtéa. Valtakunnallisen kokeen suoritta-
misen jalkeen voidaan olettaa, ettd valmistuneella on riittavat osaamisvalmiu-

det tydelaméén. (Savonia AMK s.a.)

Sairaanhoitajaksi laillistaminen tapahtuu Sosiaali- ja terveysalan lupa ja — val-
vontaviraston Valviran toimesta. Laillistaminen edellyttad, etta sairaanhoitaja-
koulutus tayttad koulutuksen vahimmaisvaatimukset ja mika sisaltaa
2005/36/EY-direktiivin asettamat vaatimukset ammattipatevyyden tunnustami-
sesta. Suomessa sairaanhoitajan tutkinto sisaltyy terveydenhoitajan (AMK),
katilon (AMK), ja ensihoitajan (AMK) tutkintoihin. (Eriksson ym. 2015, 14.)
Suomessa suoritettu tutkinto mahdollistaa sairaanhoitajana tydskentelyn EU-
ja ETA-maissa. Valvira voi kuitenkin edellyttda henkilélta kolmen vuoden tyo-
kokemusta, kelpoisuuskokeen suorittamista tai kolmen vuoden sopeutumisai-
kaa. Sopeutumisaikana sairaanhoitaja on toisen ammattihenkilon ohjauksessa

javalvonnassa. (Valvira 2020.)

7.1 Ura

Jokainen ihminen suunnittelee ja hahmottaa urapolkunsa ty6uran eri vaiheissa
omalla tavallaan joko vertikaalisesti tai horisontaalisesti. Keskiossé on kuiten-
kin osaamisen jatkuva kehittyminen ja monipuolistuminen. (Sosiaali- ja ter-

veysministerion raportteja ja muistioita 2020:3, 18.)
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Sairaanhoitajan perustutkinnon jalkeen on mahdollista tyéskennella erilaissa

toimipaikoissa ja etenemismahdollisuuksia on paljon (kuva 1.)

Sairaanhoitajat tydskentelevit kliinisess3 tydssa hyvin erilaisillz terveydenhuollon alueilla, muun muassa:

e sairaanheiden erierikoisalat
® erikoissairaanhoito

perusterveydenhuolto

avoterveydenhuolte

kotisairaanhoito

e ensihoito

® lkouluterveydenhuolto

yksityissektori
o kolmas sektori
® vankeinhoite

® maanpuolustus

® kansainvaliset tehtavat
Suoran kliinisen tyon lisiksi sairaanhoitajataustaisia osaajia tyoskentelee monenlaisissa muissa tehtavissa kuten:

® asiantuntijatehtivissa

o kouluttajina

o kehittamistydssa

o tutkimustydssa

o irjestotyoss3

o lucttamus- ja tyGsuojelutehtavissa
® esimiestehtaviss3

e politilkassa

Kuva 1. Sairaanhoitajan tydskentelyalueet (Sairaanhoitajat s.a.)

Sairaanhoitajan peruskoulutus, tyokokemus ja lisdkoulutukset voivat johtaa
uusiin tehtaviin, kuten johtamiseen, kouluttamiseen, kehittamiseen, tutkimuk-
seen, hallintoon, arviointiin ja valvontaan. Myds yhteiskunnallisia paattgjia tar-
vitaan sairaanhoitajista, jotka antavat ainutlaatuista asiantuntijuutta sairaan-

hoitajan tyon merkityksesta. (Sairaanhoitajat s.a.)

Terveydenhuollon jatkuvat muutokset edellyttavat sairaanhoitajilta valmiutta
muutoksiin ja ammattitaidon riittavaa yllapitamista. Koulutuksen tarkoitus on
yllapitaa ja tdydentda sairaanhoitajan osaamista. Koulutuksia ovat erikoistu-
mis- ja tdydennyskoulutukset seka ylemmaét korkeakoulututkinnot. (Laki ter-
veydenhuollon ammattihenkiloista 28.6.1994/559; Terveydenhuoltolaki
30.12.2010/1326.) Laki velvoittaa tydnantajaa jarjestamaan tyontekijoille tay-
dennyskoulutusta ja tyontekijan yllapitamaan ammattitaitoa osallistumalla lisa-

koulutuksiin. (Sairaanhoitajat s.a.)
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7.2 Taydennyskoulutus

Taydennyskoulutuksen tehtavana on lisata ja paivittaa aiempaa osaamista

(Rytkdnen & Sillanpéaa 2019). Taydennyskoulutusmallit riippuvat tyopaikoista
ja tybelaméntarpeista. Taydennyskoulutuskokonaisuudet voivat olla luentoja
tai koulutuksia. Jarjestdjind voivat toimia erilaiset yhteisty6tahot. (Sairaanhoi-

tajats.a.)

Sairaanhoitajan taydennyskoulutus antaa tutkinnon jalkeen taydennys- jatko-
ja uudelleenkoulutusta. Sen tarkoituksena on tukea sairaanhoitajan osaamis-
alueiden yllapitamista ja kehittdmista. Terveydenhuolto kehittyy jatkuvasti, jo-
ten taydennyskoulutukset vastaavat terveydenhuollon tarpeisiin ja ihmisten

vaatimuksiin hoidon laadusta. (Sairaanhoitajat s.a.)

Taydennyskoulutuksen on todettu lisdavan henkiloston tydmotivaatiota ja tyo-
tyytyvaisyytta. Tama vaikuttaa palveluiden laatuun, potilasturvallisuuteen ja
asiakastyytyvaisyyteen. Laki velvoittaa tydnantajan jarjestaa taydennyskoulu-
tusta. Sairaanhoitajan tulee myds itse huolehtia ammattitaidon yllapitdmisesta
ja ajantasaisuudesta (Laki terveydenhuollon ammattihenkilosta
28.6.1994/559). Sosiaali- ja terveysalalla keskeisimpid osaamistarpeita ovat
nyt ja tulevaisuudessa esimerkiksi kielitaito, digiosaaminen, ladkehoito seka

perehdytysosaaminen (Rytkonen & Sillanpaa 2019).

7.3 Erikoistumiskoulutus

Erikoistumiskoulutukset ovat monialaisia koulutuksia, jotka on suunnattu kor-
keakoulututkinnon tai opintoasteen tutkinnon suorittaneille seka niille,

jotka ovat kiinnostuneita syventamaan osaamistaan. Erikoistumiskoulutuksen
tehtavana on vastata ajankohtaisiin tulevaisuuden tyo- ja elinkeinoelaman
osaamistarpeisiin yhteistytsséa korkeakoulujen ja tydelaméan kanssa. (Opinto-
polku s.a.a.)

Erikoistumiskoulutukset perustuvat lakiin ja asetuksiin. Valtiolla on suuri rooli

niiden rahoittajina. Erikoistumiskoulutus on tarkoitettu korkeakoulututkinnon
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suorittaneille tai vastaavan osaamisen saavuttaneille. Kaytanndssa niihin voi
hakea myos opisto- ja ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet sairaanhoita-
jat. Erikoistumiskoulutuksista ei mydnneté tutkintoa. Erikoistumiskoulutuksia
ovat esimerkiksi haavanhoidon erikoispatevyys (30 op) ja ladkkeenmaaraami-
sen lisakoulutus (45 op) (Tampereen ammattikorkeakoulu s.a). Erikoistumis-
koulutuksen laajuus on vahintaan 30 opintopistetta. Erikoistumiskoulutus yh-
distavaa koulutuksessa saadun teoreettisen tiedon ja tyokokemuksen keske-

naan. (Sairaanhoitajat s.a.)

7.4 Ylemmat korkeakoulututkinnot

Suomalaisissa korkeakouluissa yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa voi
suorittaa ylemman korkeakoulututkinnon. Yliopistossa korostuvat tieteellinen
tutkimus ja siihen liittyva opetus. Ammattikorkeakouluissa korostuvat kaytan-
non- ja tydelaman laheisyys. (Sairaanhoitajat s.a.) Ylempi ammattikorkeakou-
lutus tarjoaa valmiudet tydelaméan kehittamis- ja asiantuntijatehtaviin (Opinto-

polku s.a.b).

Ylemmaéssa ammattikorkeakoulussa sairaanhoitajalle on tarjolla erilaisia ura-
mahdollisuuksia. Tama lisaa Kliinisen tiedon syventamista ja naita taitoja sai-
raanhoitaja tarvitsee, kun tyoé on yhd enemman suuntaamassa asiantuntijateh-
taviin ja itsendiseen tyoskentelyyn. (Sairaanhoitajat s.a; Sirvio ym. 2016.)
Ylempi ammattikorkeakoulutus vastaa yliopiston ylempaéa korkeakoulututkin-
toa. Tama tarkoittaa sita, etté tutkinto antaa yhtalaisen kelpoisuuden julkisiin
virkoihin kuin yliopiston ylempi korkeakoulututkinto. (Parkkinen 2020.)

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto antaa sairaanhoitajalle asiantuntijataitoja
omalta erityisosaamisalueelta. Liséksi se tarjoaa yhteistyotaitojen kehittymista
moniammatillisesti. Koulutus lisdé sairaanhoitajan osaamista monipuolisesti ja
kehittda ammatillisesti. (Heikkila & Muhonen 2017, 84.) Tutkinnon jalkeen on
mahdollista tyoskennella esimerkiksi asiantuntija- tai esimiestehtavissa. (LAB
University of Applied Sciences s.a.). Heikkilan tutkimuksen (2017, 84) mukaan
sairaanhoitajat haluavat lisata syventavaa ja nayttoon perustuvaa osaamista

erilaisissa tehtavissa kuten johtamisessa.
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Ylempi ammattikorkeakoulutus on laajuudeltaan 90 opintopistetta. Koulutus-
ohjelmat vaihtelevat eri kouluissa, mutta pdéasiassa koulutusohjelmat sisalta-
vat kliinista asiantuntijuutta, johtamista, kehittamisté ja digiosaamista. Tutkinto
mahdollistaa syvemman ammatillisen osaamisen alan tutkimustiedolle ja sen

soveltamisen kaytannon tyotehtaviin. (Sairaanhoitajat s.a.)

Yliopistossa ylempaa korkeakoulutusta kutsutaan maisterin tutkinnoksi. Tut-
kinto voidaan suorittaa alemman tutkinnon jalkeen tai sitéd vastaavan koulutuk-
sen jalkeen. Jatkokoulutuksia ovat tohtorin ja lisensiaatin tutkinnot, mitka on
mahdollista suorittaa ylemman korkeakoulutuksen tai sita vastaavan tutkinnon
jalkeen. Yliopistot jarjestavat ammattikorkeakoulun tavoin avoimia koulutuksia

ja taydennyskoulutuksia. (Sairaanhoitajat s.a.)

Yliopistossa on mahdollista suorittaa terveystieteiden maisterin tutkinto hoito-
tieteen tai terveyshallintotieteen aloilta. Koulutusohjelmista voi valita mieleisen
suuntautumisalan. Naita ovat muun muassa hoitotydn johtaminen, preventiivi-
nen hoitotiede, terveystieteiden opettajakoulutus ja kliininen asiantuntijuus.
Tutkintoon haetaan yhteishaussa tai erillishaussa. Hakukelpoisuuteen tarvi-
taan ammattikorkeakoulututkinto tai ulkomainen tutkinto, joka mahdollistaa ky-
seisessa maassa korkeakouluopintoihin kouluttautumisen. Sairaanhoitajan
koulutuksella taytyy suorittaa ensin kandidaatin tutkinto 180 (op), jonka jal-
keen voi suorittaa maisterin tutkinnon 120 opintopistetta. Erillishaussa voi ha-
kea AMK-tutkinnolla, jos on suorittanut avoimessa yliopistossa kyseiseen tut-

kintoon sisaltyvia tieteenalan opintoja.

Maisteriopinnot kestavat yleensa kaksi vuotta ja opintojen laajuus on 120
opintopistettd. Yliopistotutkinto mahdollistaa tydskentelyn esimerkiksi tutki-
muslaitoksissa, kansanterveysjarjestoissa, hyvinvointiyrityksissa, korkeakou-

luissa tai toisen asteen kouluissa. (Opintopolku s.a.c; Sairaanhoitajat s.a).

8 VIDEOMATERIAALI

Ihmiset katsovat videoita enemman kuin koskaan. Liikkuva kuva herattaa kat-

sojan huomion herkemmin, mik& helpottaa viestintda. (Kanava.to 2020.)
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Videot ovat tehokas viestinnan muoto. Sen avulla pystytddn kommunikoimaan
helpommin ja katsojalle valittyy aito tilanne. (Packalén 2017, 40.) Liikkuvan
kuvan vélityksella haastateltavien persoona nakyy paljon selkedmmin. Videon
kautta katsojalle valittyy tunteet ja mielikuvat katsottavasta aiheesta. (Kasuri-
nen 2017, 1, 54.) Videotuotanto voidaan jakaa kolmeen vaiheeseen, joita ovat
esituotanto, tuotanto ja jalkituotanto. Esituotannossa suunnitellaan ja ideoi-
daan, tuotantovaiheessa toteutetaan kuvaus ja jalkituotannossa kasitellaan

kuvattu materiaali lopulliseksi tuotokseksi. (Lauronen 2019.)

8.1 Videon laatukriteerit

Onnistuneen videon kriteerein& voidaan pitaa henkilon ja sisallon ominaispiir-
teitd. Persoonalliset ominaisuudet pitavat katsojan mielenkiintoa ylla koko vi-
deon katselun ajan. Puheen tulisi olla iimeikasta ja katsojaa innostavaa (Pir-
nes 2018, 25). Ensimmaiset sekunnit ovat ratkaisevat, mika kiinnittaa katsojan
videon katseluun. Sisallén tulee olla mahdollisimman tiivistettya ja turha toisto
on jatetty pois. Onnistunut video jaa katsojan mieleen. (Bjorckbacka 2018, 18—
19.) Videon sopiva pituus, jossa syvennytaan aiheeseen, on 6—12 minuuttia.
(Matter 2019).

Videon toteuttamisessa on tarkeda olla punainen lanka, miké selkeyttaa toteu-
tusta. Hyvan videon onnistumiseen tarvitaan hyvaa suunnittelua, huolellista
kuvaamista ja editointia. Videon tekemista varten tehdéaan kasikirjoitus. (Ailio
2015, 5; Lauronen 2019.) Kasikirjoituksessa kerrotaan videon siséltd, kuvaus-
aika ja paikka, kaytettava kalusto, lavastus, valaistus ja henkilét. (Lauronen
2019.) Kasikirjoitus on toiminnallisen opinnaytetyon tilaajille ik&d&n kuin sopi-
muspaperi, jolla sovitaan videoiden sisalt6 ja toteutustavat. Kun toimeksian-
taja on hyvaksynyt kasikirjoituksen, sita ei voi enda videon tekovaiheessa

muuttaa. Kuvausvaihe etenee suunnitelman mukaisesti. (Ailio 2015, 5-6.)

Kasikirjoituksen paarunkona on kohtausluettelo. Video ei ole vain yksi suora-
viivainen tuotos, vaan se vaatii rakennetta. Rakenne riippuu videon pituu-
desta. Yli kolme minuuttia kestava video olisi hyva olla tarinan muodossa tai
sen olisi syyta olla lyhyemmissa patkissé. Kohtauksella tarkoitetaan samassa

ajassa ja paikassa tapahtuvaa kokonaisuutta. Kun esimerkiksi puhuja vaihtuu,
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kohtaus vaihtuu. Jokainen téllainen vaihdos luetteloidaan suunnitelmaan pe-
rakkaisiksi kokonaisuuksiksi. Videon suunnittelussa mietitaan, minkalaisia eri
kohtauksia siihen tarvitaan. Tallainen voi olla esimerkiksi haastattelu. Kun ko-
konaisuus on mietitty, taytyy olla alustava suunnitelma missa jarjestyksessa

nama otokset tulevat olemaan videossa. (Ailio 2015, 9-10.)

9 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetytn tarkoituksena oli tehda videomateriaali sairaanhoitajan koulu-
tuksesta, osaamistarpeista ja tyotehtavista sairaanhoitajaopiskelijoille ja alalle
aikoville. Opinnaytetyon tavoitteena oli lisata sairaanhoitajaopiskelijoiden ja
alalle aikovien tietoutta sairaanhoitajan koulutuksesta, tydsta ja erilaisista ura-
mahdollisuuksista. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu voi hyédyntaa vi-
deomateriaalia uusien sairaanhoitajaopiskelijoiden perehdytyksessa ja koulu-

tuksen esittelyssa.
10 TUOTEKEHITYSPROSESSI

Toiminnalliseen opinnaytetydhon kuuluu jokin konkreettinen tuotos kasitelta-
vasta aiheesta. Tuotoksena voi olla esimerkiksi esite, ohjeistus, video tai port-
folio. Toiminnalliseen opinnaytety6hon liittyy usein viestinnéllinen tai visuaali-
nen sanoma, mika sisaltaa opinnaytetyon keskeiset tavoitteet. Toiminnallisen
opinnaytetyon kohderyhma tulee ottaa huomioon tuotosta tehdessa, jotta se

palvelee sita mahdollisimman hyvin. (Vilkka & Airaksinen 2003, 51.)

Kehitystarpeen Ideointivaihe Luonnosteluvaihe Kehittelyvaihe Viimeistelyvaihe
tunnistaminen

Kuva 2. Tuotekehitysprosessin viisivaihetta (Jamsa & Manninen 2000, 28)
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Opinnaytetyon prosessissa kuljetaan viisiportaisen tuotekehitysprosessin ra-
kenteen mukaisesti. Nama viisi vaihetta ovat ongelman tai kehitystarpeen tun-
nistaminen, ideointivaihe, luonnosteluvaihe, kehittelyvaihe ja tuotteen viimeis-
telyvaihe. Prosessissa luonteenomaista on vaiheittainen eteneminen, mutta
toisinaan vaiheet voivat kulkea myds rinnakkain. (Jamsa & Manninen 2000,
28.)

Opinnaytetytssa yhdistimme ammatillisen tiedon, teoreettisuuden, tutkimuk-
sellisuuden ja raportoinnin keskenddn ammatillista nakdkulmaa tarkastellen.
Toiminnallisen opinnayteprosessiin kuuluu aiheen rajaaminen maarittelemalla,
millaisen tuotoksen haluamme, kuka on kohderyhma, mihin tilanteeseen tuo-
tos toteutetaan seka mista ammatillisesta ndkokulmasta aihetta tarkastellaan.
(Vilkka 2010, 9). Aineisto kasiteltiin laadullisella menetelmalld, jossa kaytimme

teemoittelua.

Valitsimme empiirisen tutkimusmenetelmén aineiston keruumenetelmaksi,
koska halusimme videoiden sisaltavan asiantuntijahaastatteluja. Halusimme
kuvata haastattelut, koska tarkoituksenamme oli tehda videomateriaali. Haas-
tattelun teemat laadittiin teoriaviitekehyksen pohjalta. Teoreettisen viitekehyk-
sen pohjalta muodostimme haastattelujen teemat. (Hirsjarvi & Hurme 2014,
13-14). Kuvasimme haastattelut ja analysoimme haastatteluaineiston teemoit-
telun avulla. Sen avulla pystyimme vertaamaan tutkittua tietoa asiantuntijoiden
tietoon ja kokemukseen. (Teemoittelu s.a.) Maarallista tutkimusmenetelmaa
kaytimme haastatteluvideoiden viimeistelyvaiheessa kyselyn avulla. (Vilkka &
Airaksinen 2003, 59).

10.1 Kehittamistarpeen tunnistaminen

Kehitystarve tunnistetaan usein tutkimusten tai tilastojen avulla. Niiden avulla
voidaan kehittaa esimerkiksi uusi tuote tai palvelu. Tamé on prosessin ensim-
mainen vaihe, josta voidaan edeta tuotteen toteutukseen ja lopputuloksena

itse tuotteeseen. (Jamsa & Manninen 2000, 29-31.)
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Opinnaytetytn aihe l6ytyi koulumme aihepankista. Aihe oli kiinnostava ja ajan-
kohtainen. Videomateriaalin tekeminen opinndytetydon menetelmana sisaltyi
myo6s koulumme aihepankin ideaan. Aiheen kehittdmisen aloitimme helmi-

kuussa 2020, kun aihe ja opinnaytetydté ohjaavat opettajat olivat selvilla.

10.2 Ideointivaihe

Ideointivaihe rakentuu kehittamistarpeen [dytymisesta, mihin lahdetaan etsi-
maan ratkaisukeinoja. Tuote saadaan aikaiseksi, kun léydetaén sopiva toimin-
tamalli, mik& toimii ongelmanratkaisupohjana. Ideointivaihneessa voidaan kayt-
taa myos aivorilhimenetelmdé yhdessa toimeksiantajan kanssa, jossa punni-

taan erilaisia ratkaisumenetelmid. (Jdmsa & Manninen 2000, 35-40.)

Ideointivaihe eteni kevaan ja syksyn 2020 aikana. Ideointivaiheen aluksi lah-
dimme etenemaan kehittamistarpeen mukaisesti ja ideoimaan, miten videot
toteutettaisiin ja mita videot sisaltaisivat yhdessa toimeksiantajan kanssa.
Tassa vaiheessa kirjasimme ja arvoimme ideoitamme, jotta haastateltavat tee-
mat selkeytyivat. Lisaksi arviointia tuli pyytaa opinnaytetytta ohjaavilta opetta-
jilta (Jamsé& & Manninen 2000, 35—-36). Ideapaperi hyvaksyttiin maaliskuussa
2020, mika sisélsi keskeisimmat aiheet teoriaviitekehykseen. Taman jalkeen
aloimme suunnittelemaan opinnéytetyon suunnitelmaosiota. Opinnaytety6n

sopimus tehtiin toukokuussa 2020 toimeksiantajan kanssa.

Ideointivaiheen kaynnistyttyd aloimme pohtimaan ja rajaamaan tyoté, koska
kyseessa oli laaja aihealue. Aluksi rajasimme tyon kasittelemaan sairaanhoita-
jan ammattia eri toimintaymparistoissa, koulutusta ja jatkokoulutusmahdolli-
suuksia seka tulevaisuuden kehityssuuntauksia. Kaytimme luovuutta ja
Benchmarking -menetelmaa tutustuessamme muiden opinnaytettihin, mitka
liittyivat aiheeseemme. Benchmarking -menetelmalla saimme hyvia ideoita ai-
heen kasittelemiseksi vertailemalla muita samankaltaisia opinnaytetoita (ks.
Korhonen 2011; Oksanen 2012). Ideoita kAvimme lapi yhdessa puhelimitse,
sahkopostitse ja Microsoft-alustalla. Lisaksi pidimme ohjaavien opettajien
kanssa ohjaustuokioita, missa kavimme lapi suunnitelmiamme ja otimme huo-

mioon toimeksiantajan ehdotuksia opinnaytetyon liittyen.



41

Ideointivaiheessa paadyimme siihen, ettd opinnaytetytssa haastateltavat ovat
seka sairaanhoitajan tydssa olevia ettd ammattikorkeakoulun opettajia. Taman
jalkeen aloimme pohtia, ketk&a sairaanhoitajista haluaisimme mukaan haastat-
teluihin. Haastateltaviksi halusimme kutsua Savonlinnan keskussairaalan eri-

koisaloilta henkildita opinnaytetydmme teoriaosuuden aiheiden perusteella.

Rajasimme teoriaosuuden opetussuunnitelmamme ydinosaamisen mu-
kaiseksi, mik& sisaltaa kliinisen hoitotyon, perhe- ja yhteisohoitotyon teorian
seké harjoittelut eri toimintaympaéristdissa. Rajauksen my6ta sairaanhoitajan
keskeisimmat tehtavat eri toimintaymparistoista tulivat esiin niin teoriassa kuin

haastatteluissa.

10.3 Luonnosteluvaihe

Luonnosteluvaiheeseen siirrytdan, kun tiedetaan, millainen tuote halutaan
tehda. Tassa vaiheessa pohditaan tuotetta ohjaavia nakokulmia esimerkiksi
asiakasprofiilia, asiantuntijuutta, arvoja, periaatteita seka toimintaymparistoa.
Luonnosteluvaiheessa ker&tédén tarvittavaa tutkimustietoa tutkittavaan aihee-
seen liittyen ja pohditaan tutkimustiedon l&hteitd, ovatko ne luotettavia.
(Jdmséa & Manninen 2000, 43-47.)

Asiakasprofiili tarkoittaa asiakkaan saamaa hyotya tuotteesta. On tarkeaa sel-
vitta&, millaisia tarpeita ja odotuksia asiakasprofiililla on, jotta tuote vastaa tar-
koitustaan ja toimii my6s sen toimintaymparistossa. Kaakkois-Suomen am-
mattikorkeakoulu on ensisijainen hyddynsaaja ja toisena ovat sairaanhoitaja-
opiskelijat tai alalle aikovat, joille videomateriaali on tarkoitettu. Videoiden
avulla myo6s Savonlinnan Keskussairaalan toimintaymparisto tulee opiskeli-
joille tutummaksi. Toimintaympariston arvot ja periaatteet tulee olla selvilla
tuotteen suunnittelussa, mitka vaikuttavat tuotteen siséltoon ja laatuun. Asian-
tuntijoiden kanssa tekema yhteisty6 auttaa aiheen sisallon hahmottamisessa
jaluomisessa, koska heilla on antaa uusia menetelmia ja ideoita tuotteen ke-
hittelya varten. Myos kustannukset tulee selvittaa, mikali tuotteen kehittelyyn

vaaditaan rahoitusta. (Jamsa & Manninen 2000, 44-47.) Rahoitukselle ei ollut
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tarvetta opinnaytetydssdmme, koska haastattelut toteutettiin perustuen vapaa-
ehtoisuuteen ja kuvauksessa kaytettavaan materiaaliin ei kaytetty investoin-
teja.

TyoOn pohjatietona kdytimme teoriatietoa useista eri lahteista, jotka olivat tuo-
reita, asianmukaisia ja loytyivat luotettavista tietokannoista (lite 1). Kaytimme
luotettavia tiedonhaun lahteitd hyddyntaen Kaakkuri.finna.fi-sivustoa, Medic-,
Melinda-, Google Scholar-, Journal.fi-sivustoa, Kaakkurin ulkomaisten artikke-
leiden hakua sekad Theseus —tietokantaa. Tiedonhakua teimme hakusanoilla,
jotka auttavat loytam&éan aiheeseen sopivaa tutkimustietoa. Avainsanoiksi vali-
koimme opinnaytetyon aiheemme ydinsanoja: sairaanhoitaja, ammatti, asian-
tuntijuus, koulutus ja ura. Kaytimme katkaistua sanaa esimerkiksi sairaanhoi*,
jotta hakutuloksiin tuli myos kyseisen sanan taivutusmuodot. Yhdistelimme
avainsanoja hakemamme teeman mukaan esimerkiksi yhdistamalla sairaan-
hoi* AND paivys* tai sairaan* AND kirurg*. Nain saimme kohdennettua haku-
tuloksia haluamaamme aihepiirin mukaisesti. Rajasimme hakutuloksien julkai-

suvuodet 2010-2020 valille, jotta tutkimustieto on tuoretta ja luotettavaa.

Lahteita haimme ensin otsikon ja tiivistelm&n perusteella. Mikali otsikko ja tii-
vistelma vaikuttivat sopivan aiheeseemme, siirryimme tarkastelemaan tulos —
osiota, jonka perusteella aihe valikoitui opinnaytetydhémme. Huomioimme tut-
kimuksissa sen, etta tutkijat olivat kuvanneet tutkimuksen vaiheet lukijalle
avoimeksi. Sisaanottokriteeriné oli, etta kirjallisuus oli verkossa saatavilla,
mika karsi osan lahteista pois. Hy6dynsimme myds kirjaston palveluja lainaten
useita kirjoja lahinna tutkimusmetodiin liittyen. Valikoituneet tutkimukset osoit-
tautuivat mielestamme laadukkuutensa ansiosta luotettaviksi perustuen tie-
teellisesti tutkittuun tietoon tai asiantuntijuuteen. Suurimmaksi osaksi lahdekir-
jallisuus oli ylempiin korkeakoulututkintoihin liittyvid opinnaytetoita, pro gradu -
tutkielmia ja vaitoskirjoja. Osa kirjallisuudesta oli myds artikkeleita. Halusimme
kirjallisuudesta tuoda esille myds kansainvalista lahdekirjallisuutta, joita oli ai-

healueeseen tarjolla paljon.

Ulkomaisten lahteiden hakusanoiksi valikoimme nurse, nursing, career, health

care ja education. Loysimme useita englanninkielisia lahdehakuja kayttamil-
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lAmme hakusanoilla. Kuitenkin suurin osa loytamistamme hauista ei ollut yh-
teydessa aiheeseemme, vaan ne liittyivat johonkin hyvin yksittaisesti rajattuun
aiheeseen, jota emme voineet hyddyntaa. Englanninkielisista lahteista karsiu-
tui myos sellaiset haut, joissa olisi ollut lilan suuri vaarintulkitsemisen riski. Ra-
jaukseen laitoimme kieleksi englanti ja julkaisuvuosiksi 2010-2020, jolloin tieto
oli edelleen tuoretta. Léysimme englanninkielisten lahteiden liséksi myds es-
panjankielisia tutkimusartikkeleita, joissa oli myds vastaava englanninkielinen

kaannods olemassa.

Luonnosteluvaiheessa pohdimme, millaista tutkimusmenetelm&aa voimme hyo-
dyntdd. Koska opinnaytetydssa haluttiin selvittdd kokonaisvaltaisesti sairaan-
hoitajan ammattia, halusimme kokemusasiantuntijoilta konkreettista tietoa
siitd, minkalaisia kokemuksia tai nakemyksia heilla on eri erikoisaloilla toimimi-
sesta. Valitsimme menetelméksi teemahaastattelun. Teemahaastattelun tar-
koitus on olla keskustelunomainen tilanne, mika etenee ennalta sovittujen tee-
mojen mukaisesti (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Teemahaastat-
telulle on ominaista, etta kysymysten tarkka asettelu tai jarjestys on vapaam-
paa, mutta keskeiset asiat on sovittu etukéateen. Teemahaastattelussa haasta-
teltavan henkilon on vapaus esittdd omia nakdkulmia asioille. (Kankkunen &
Vehvilainen-Julkunen 2013, 125.)

Haastattelun teemat syntyivat teoriatiedon pohjalta. Nain haastattelut ja teoria-
tieto tukivat toisiaan ja mik& mahdollisti tiedon vertailun. Suunnittelimme haas-
tattelukysymykset avoimiksi, mik& mahdollisti vapaamuotoisen vastauksen.
Rajasimme kuitenkin joitakin kysymyksia niin, ettéa vastauksien pituus oli yh-
den virkkeen mittainen tai vastauksia sai olla 5-10. Haastattelun teemat néky-

vat liitteessa 7.

Suunniteltuamme haastattelun teemat, haimme tutkimuslupaa yhteistydor-
ganisaatioilta. Videomateriaalissa otimme huomioon myds toimeksiantajien ar-
vot. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun arvoja ovat vastuullisuus, huo-
lehtiminen opiskelu- ja ty6hyvinvoinnista ja tulevaisuuden innovaatiot (Xamk

s.a.c). Tutkimuslupaa haimme aineiston keruuseen Kaakkois-Suomen ammat-
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tikorkeakoululta ja 1téa-Savon sairaanhoitopiiri ky:Ita, koska haastateltavat oli-
vat tydssa kyseisessa organisaatiossa. Tutkimusluvat hyvaksyttiin joulukuussa
ja tammikuussa. Haastateltavia tuli tiedottaa huolellisesti koko aineiston ke-
ruun ajan. Haastateltavia tiedotimme kirjallisesti (lite 3 & liite 4.) ja suullisesti.
Haastateltavalle kerroimme opinnaytetyon tekijoiden yhteystiedot, opinnayte-
tyon aiheen ja tavoitteet, aineiston keruun toteutuksen, osallistumisen vapaa-
ehtoisuuden, aineiston kasittelyn luottamuksellisuuden, yksityisyyden huomioi-
misen julkaisussa seka aineiston jatkokaytdsta. (Xamk s.a.e.) Nama otimme
huomioon opinnaytetyon toteutuksessa.

Videokuvausprojektin alussa huomioidaan kohderyhmén tarpeet ja videoiden
siséltd. Sisallon maaritelméén kuuluu videoiden lukumaara, kesto, versio ja

millainen on haluttu lopputulos. (Lauronen 2019.) Edella mainitut asiat sisally-

timme kasikirjoitukseen.

1
Kasikirjoitus
2
3

Editointi
4

Julkaisu

Kuva 3. Videon tekemisen vaiheet (Pirnesin 2018 gradu —tutkielma mukaillen)

Kasikirjoitus ohjasi kohtauksien etenemista ja haastattelun kulkua kokonaisuu-
dessaan. Kasikirjoitus sisaltaa tiivistelman, missa kerrotaan tyon nimi, kesto,
formaatti, videon tavoitteet, kohderyhma, kayttétavat ja videon rakenne. (Pir-
nes 2018, 27.) Teimme valmiin kasikirjoituksen, mika on esitetty liitteessa 5.
Pyrimme luomaan videoista lyhyita alle 6 minuutin kestavia videoklippeja. Vi-
deolla oli hyva nakya haastateltavan kasvot ja ymparistd, missa kuvataan.
Sairaalaymparistossa tyoskentelevat sairaanhoitajat valikoitiin haastatteluiden
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kohderyhmaksi, koska kiinnostusta lisda aidossa toimintaymparistéssa olemi-

nen.

Lahetimme seitsemalle eri osastonhoitajalle s&dhkdpostitse kutsukirjeen (lite 3)
haastatteluun sekéa haastateltavat teemat (lite 7). Osastonhoitajia pyydettiin
kartoittamaan vapaaehtoisia sairaanhoitajia omista tyéyksikoistaéan. Vapaaeh-
toisia loytyi yhteensa 4, joita olivat sisatautien vuodeosasto 4A, kirurginen ja
naistentautien osasto 3A, psykiatrian vuodeosasto 7A ja lasten ja nuorten yk-
sikko. Lisaksi lahetimme kutsuviestin péaivystykseen ja geriatriselle akuuttivuo-
deosastolle, joista emme saanet vastauksia. Kaakkois-Suomen ammattikor-
keakoulun, Savonlinnan kampuksen kolmelle hoitotydn opettajalle lahetimme
kutsuviestin (lite 4). Kaikki edelld mainitut vastasivat kutsuun myéntavasti. Va-
paaehtoisten ilmoittauduttua sovimme kuvausten aikataulun ja lahetimme
heille haastattelun teemat sdhkdpostitse, jotta he pystyivéat valmistautumaan
haastatteluun. Lisaksi kuvauspaikka sovittiin. Jokaiseen haastatteluun oli va-

rattu aikaa 15 minuuttia.

10.4 Kehittelyvaihe

Tuotteen kehittelyvaiheessa tehd&aan varsinaista tuotetta, mista syntyy varsi-
nainen mallikappale eli video. Menetelma etenee luonnosvaiheen suunnitel-
man ja rajausten mukaisesti. Tekovaiheessa kiinnitetddn huomiota yksityis-
kohtiin esimerkiksi ulkoasuun liittyviin asioihin seka paatetdan muusta tie-

dosta, mita halutaan jakaa kohderyhmalle. (Jamsa & Manninen 2000, 54-57.)

Ennen haastattelun aloitusta haastateltavan ja haastattelijan tulee tutustua ja
esittaytyd. Kysymykset on hyva kayda lapi ennen haastattelun kuvauksen aloi-
tusta. On hyva antaa haastateltavan valmistautua kysymyksiin, jotta hanelle
tarkeimmat asiat tulevat sanotuksia videolla. (Turun yliopisto s.a.) Koska
olimme lahettaneet vapaaehtoisille haastateltaville teemat etukateen, varmis-
timme sen, ettd teemat ovat myos haastateltavilla itselladn. Tama nopeutti
haastattelun etenemistd, jossa saastyi aikaa, kun kysymyksiin tiedettiin jo vas-

taukset. Haastateltavat saivat myos kayttdd omatekoisia muistiinpanoja ku-
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vauksissa. Kuvaustilanteessa haastateltavat etenivat haastattelurungon mu-
kaisesti. Kysymyksia ei esitetty aaneen, vaan ne lukivat joko haastateltavien

muistiinpanoissa tai kameran ylakulmassa paperilla.

Ennen haastattelua kdvimme lapi videomateriaaliin liittyvan suostumuslomak-
keen. Kaytimme suostumuslomakkeita laatiessamme toimeksiantajan linkitta-
maa mallia KYS Kuopion Yliopistollisen Sairaalan sivustolta (Kts. Toimitettavat
asiakirjat s.a.) Suostumuslomakkeessa kerroimme yleisesti, missa haastatte-
lut toteutetaan ja varmistettiin, ettd haastateltava on ymmartanyt haastattelun
prosessin kulun. Lisdksi varmistimme, ettd haastateltavalla on ollut riittavasti
aikaa valmistauta ja harkita osallistumista haastatteluun. Sopimuksessa ol
selvitetty myds kaytettavan materiaalin tietoturvallisuus, kayttétarkoitus

seka osallistumisen vapaaehtoisuus. Suostumuslomakkeiden kopioita tarjottiin

myds asianomaisille.

Videoiden kuvaamista varten kaytéssamme oli iPhone 8 ja Oneplus 7 pro. Vi-
deoiden kuvaukset aloitimme yhteistydkumppaneiden hyvaksyttya tutkimuslu-
pahakemukset ja saatuamme haastateltavilta suostumukset. Kuvaaminen ta-
pahtui haastateltavien tyopaikoilla, kunkin tyoyksikdssa, rauhallisessa pai-
kassa, missa oli riittava valo. Kuvauspaikka oli etukateen sovittu. Nain turva-
simme sen, ettei videon taustalla ole taustamelua, eika ulkopuoliset henkil6t

nay taustalla.

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa jarjestimme kolmen hoitotyon opet-
tajan haastattelun. Ensimmainen haastattelu tapahtui haastateltavan tyéhuo-
neessa ja kaksi muuta opiskelutilassa. Molemmat tilat olivat rauhallisia ja
niissa oli riittava valaistus. Tybhuone tuki ajatusta ammatillisuudesta ja toi-
sessa tilassa halusimme luoda viihtyvyytta ja rentoutta. Tilassa oli kaunis taus-
taseind, jota halusimme hytédyntda. Se loi mielenkiintoa vareineen taustalle.
Kuvausten aikana huomioimme It&-Savon sairaanhoitopiirilla koronapande-
mian ja siitd johtuvan laajennetun kasvomaskien kaytén suositukset. Huoleh-
dimme kasihygieniasta ja riittavista turvavaleista, joten videoissa sairaanhoita-

jien kasvot ovat osittain kasvomaskin alla.
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Kuvanlaatuun vaikutti hyva valaistus ja zoomaus kuvauksen yhteydessa.
Luonnonvalo tehosti valaistusta muutamissa haastatteluissa. Puhelimien ka-
meroissa oli kaytdssa automaattinen zoomaus, joten sité ei tarvinnut kuvaus-
ten yhteydessa enda saataa. Jotta kuva olisi tasainen, asetimme kameran
tuetulle alustalle tai telineelle (Kuva 4). Haastateltavat olivat haastattelutilan-

teessa tydasuissa, milla luotiin konkreettista kuvaa ammatillisuudesta.

Kuva 4. Haastattelutilanne osasto 3A:lla

Kuvausten jalkeen aloimme teemoittelemaan haastattelujen tuloksia. Teemoit-
telu pilkkoo, jasentda ja ryhmittelee keratyn aineiston aihepiirien mukaisesti.
Koodaus voi myos tukea teemoittelua siten, etta se tiivistaa ja selkeyttaa ai-
neiston keruuta, jotta olennaisimmat asiat saataisiin esille. (Teemoittelu s.a.).
Koodausta kaytimme aineiston analysoinnissa yla- ja alateemoihin. Haastatte-
lut litteroitiin Microsoft Word-tiedostolle ja haastatteluaineistoista laadimme

taulukot, joissa pilkottiin aineisto yla- ja alateemoiksi (lite 10 & 11).

Editoinnissa kaytimme Vegas Pro 17.0 -ohjelmaa sek& Microsoft Corporation
2020 -videoeditoria. Editointivaiheessa ensisijaisesti katsoimme kaikki kuvaus-
materiaalit ja valitsimme sen jalkeen tarkoituksenmukaisimmat kohdat, mitka
leikkasimme ja yhdistimme videoiksi. Tarkoituksena oli editoida alle 6 minuutin
kestavia videoita, joissa kohtauksia leikattiin niin, etteivat lauseet tai sanat
leikkaannu pois. Lisaksi editoinnissa liitettiin lyhyet tekstit videon alakulmaan,
missa oli lyhyesti kerrottu haastateltavan nimi, ammattinimike ja tyoyksikko.
Haastattelun teemat lisattiin kohtausten valiin omalle taustalle.
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Fontin suuruus kannattaa olla riittavan suuri ja fontin vari tulee erottua taus-
tasta. Tekstin tulee nakya riittdvan kauan taustassa, jotta lukija ehtii lukemaan
sen. Taustamusiikkia luo tunnelmaa videon taustalle. Musiikin on tarkoitus olla
taustalla niin, ettei se hairitse itse pddosuutta. Kayttdoikeudet musiikin suh-
teen tulee huomioida. (Pirnes 2018, 28.) Taustamusiikin oli tarkoitus olla rau-
hallinen ja tuoda hyvaa mielta katsojalle. Musiikin valitsimme vasta editointi-
vaiheessa, jotta tiesimme, mink&lainen kappale sopi parhaiten taustalle. Valit-
simme kappaleet niin, etta tekijaoikeudet on huomioitu ja niitd sai vapaasti
kayttaa. Taustamusiikissa kaytimme Royalty Free Music by Bensound -sivus-
toa, joita voi kayttaa Creative Commons -lisenssilla. Videoiden taustoille ase-
tettiin riittdvan suurella fontilla keskisimpia teemoja sairaanhoitajan ammattiin
littyen. Taman oli tarkoitus tukea keskittymaan keskeisimpiin asioihin, mita
haastattelussa nousi esille. Tekstien varit pyrittiin pitdmaan 1ta-Savon sairaan-

hoitopiirin ja Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun véariteemoissa.

10.5 Viimeistelyvaihe

Tuotteen viimeistelyvaiheessa yksityiskohtia hiotaan ennen sen julkaisua.
Tasséa vaiheessa tuotetta voidaan esitestata, minka avulla saadaan palautetta
itse tuotteesta ja jota on mahdollista viela muokata. (JAmsa & Manninen 2000,
80-81.)

Sairaanhoitajaopiskelijat saivat valmiiden videoiden ja Webropol-kyselyn linkit
sahkopostitse oppitunnilla toimeksiantajan kautta. Linkit olivat auki 10.2.2021.
Kyselyn avulla pyysimme opiskelijoita arvioimaan videon onnistumista (lite 7).
Webropol-kysely sisalsi johdannon, jossa kerroimme kyselyn vastauksen tar-

keydestd, vapaaehtoisuudesta ja anonyymiydesta. Kyselyn avulla selvitimme

videomateriaalin ulkoasua, siséltéa ja hyodyllisyytta. Kysely oli muodoltaan Li-
kert-asteikko, jonka analysoimme vastausten keskiarvojen perusteella. Likertin
asteikolla arvosana 1 tarkoittaa "taysin eri mielta”, arvosana 2 “jokseenkin eri

mieltd”, arvosana 3 "jokseenkin samaa mieltd” ja arvosana 4 tarkoittaa "taysin
samaa mielta”, joiden avulla pystyimme laskemaan vastausten keskiarvon kul-

lekin osa-alueelle (KvantiMOTV - Menetelmaopetuksen tietovaranto 2010).
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Kyselyn antaman palautteen avulla saimme kasityksen videoiden onnistumi-

sesta.

Taulukko 4 Videomateriaalin arviointi (n=15)

Kysymykset | Taysin eri | Jokseen- | Jokseenkin | Taysin Keskiarvo
mielta (1) | kin eri samaa samaa | (Asteikko
mielta (2) | mieltd (3) | mielta 1-4)
(4)

Videot olivat | 0% 0% 40% 60% 3,6

kiinnostavia

Videot olivat | 0% 0% 66,67% 33,33% | 3,33

sopivan pitui-

sia

Haastattelu 0% 6,67% 26,67% 66,66% | 3,60

eteni loogi-

sessa jarjes-

tyksessa

Asiasisalto oli | 0% 6,67% 33,33% 60% 3,53

esitelty selke-

asti

Ulkoasu oli 0% 6,67% 40% 53,33% | 3,47

selkea

Taustamu- 20% 20% 33,33% 26,67% | 2,67

siikki sopi vi-

deon taus-

talle

Videot antoi- | 0% 0% 20% 80% 3,8

vat hyodyl-

lista tietoa

Kyselysta informoitiin 27 opiskelijaa, joista vastasi yhteensa 15 henkil6d. Vas-

tausprosentti oli 55 %. Videomateriaalin kyselyn kokonaiskeskiarvo oli 3,42
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(asteikolla 1-4). Kyselyn perusteella onnistunein osa-alue oli videoiden an-
tama tiedon hyodyllisyys (3,8). Taustamusiikki jakoi eniten mielipiteitd, mika
nakyi keskiarvon tuloksessa (2,67).

11 TULOKSET JA ANALYSOINTI

11.1 Taustatiedot haastateltavista

Asiantuntijuutta voidaan maaritella ongelmanratkaisu- ja kokemustaidoilla,
mitk& perustuvat kayttokelpoiseen tietamykseen. Asiantuntijalta edellytetaan
tietoa ja taitoa kayttaa osaamistaan ja ratkaista ongelmia. (Makipéaa & Korho-
nen 2011, 13.) Haastateltavien kokemusten ja kerronnan kautta voidaan
saada uusia oivalluksia ja ndkdkulmia tyon merkityksesté. (Hietala & Rissanen
2015, 11-13). Haastateltavat olivat hoitotydon ammattilaisia, joilla oli pohjakou-
lutuksena sairaanhoitajan tutkinto. Edeltdvyysehtona haastateltavalla tuli olla
rittavasti kokemusta alalla tyoskentelysta. Ty6kokemusta haastateltavilla oli
20-30 vuotta.

Teemahaastattelu koostui viidesta kysymyksestd, jotka nakyvat liitteesta 7.
Hoitotytn opettajien haastattelujen teemat liittyivat sairaanhoitajan koulutuk-
seen, koulutuksen antamiin osaamisvalmiuksiin ja jatkokoulutukseen. Sairaan-
hoitajahaastattelussa ensimmainen kysymys sisalsi haastateltavien lyhyen
esittelyn, jossa he kertoivat nimen, ammatin seka tyoyksikon. Toisessa kysy-
myksessé sairaanhoitajat kertoivat tyotehtavistaan 5-10 ydinasiaa, mitka ko-
rostuvat heidan tydssaan. Kolmannessa kysymyksessa esiteltiin tyon osaa-
misvaatimuksia. Neljannessa kysymyksessa kerrottiin alalla kehittymisesta ja
etenemisesta. Viidennessa kysymyksessa pohdittiin, miksi sairaanhoitajaksi

kannattaa kouluttautua.

Tuloksia tarkastelimme kaymalla lapi haastateltavien vastaukset. Taman jal-
keen pohdimme ja vertailimme vastauksia teoriaviitekehykseen. Kerdsimme
haastateltavien esille nostamia teemoja taulukoihin, mitka nakyvat liitteista 10
ja 11. Ylateemat korostimme varikoodeilla, mika selkeytti yla- ja alateemojen
erottelua.
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11.2 Sairaanhoitajakoulutuksen sisélto

Sairaanhoitajan koulutuksesta haastateltava kertoi, etta se sisaltdd 210 opin-
topistettd, joista 75 opintopisteesta koostuu harjoitteluista. Opetussuunnitel-
man vaihtuessa harjoittelumaara lisdantyy tulevaisuudessa 90 opintopistee-
seen. Koulutus kestéa 3,5 vuotta, minka aikana sairaanhoitajan ammatillisuus
kehittyy. Opinnot sisaltavat teoriaa, simulaatioita seké harjoitteluja terveyden-

huollon eri toimintaymparistoissa.

Haastateltava kertoi koulutuksen rakenteesta seuraavasti: opintojen alkuvai-
heessa opiskellaan hoitotydon ammatilliset perusteet, joista edetaan harjoitte-
luihin. Kliinisen hoitotytn osaamisalueet sisaltavét sisatautien hoitotyon, ge-
rontologisen hoitotydn, mielenterveys-, paihde- ja kriisinhoitotyon, ensihoito-
tyon, kirurgisen ja perioperatiivinen hoitotydn, akuutti- ja tehohoitotyd, aitiys- ja
perhehoitotydn, lasten ja nuorten hoitotydn, kotisairaanhoidon ja vastaanotto-
hoitotyon. Haastateltava korosti, ettd opinnoissa tarkeita ovat myos kieli- ja
viestintdosaamisen opinnot, mitka sisaltavat viestintataidot, ruotsin- ja englan-

nin kielet.

Haastateltava toi esille nayttoon perustuvan hoitotydon, mikd hanen mukaansa
kulkee mukana koko opintojen ajan. Loppuvaiheessa opintoja opiskellaan tut-
kimus- ja kehittdmisosaamista seka sairaanhoitajan johtamisosaamista. Opin-
tojen loppuvaiheesta kerrottiin, ettd silhen sisaltyy muun muassa opinnaytety6
ja syventava harjoittelu, minké opiskelija saa valita oman mielenkiinnon mu-
kaan. Haastateltava korosti, etta sairaanhoitajakoulutus antaa valmiudet tyds-
kennella eri erikoisaloilla, joten eri aloja kokeilemalla ja tyburan edetessa oma
erikoistumisala 10ytyy.

11.3 Sairaanhoitajatutkinnon antamat osaamisvalmiudet ty6elamé&an

Haastateltava kertoi sairaanhoitajakoulutuksen antamista osaamisvalmiuk-
sista hyvia ja huonoja valmiuksia. Hyvét valmiudet ovat merkattu litteeseen 10
plus (+) -merkilla ja huonot (-) -merkilla. Hyvia osaamisvalmiuksia olivat haas-
tateltavan mukaan hyva erikoisalojen, palvelujen ja potilasmateriaalin tuntemi-
nen. Koulutus mahdollistaa tydelamassa ja ammattitaidossa kehittymisen.
Heikoksi osaamisalueeksi nahtiin laitteisto-osaaminen, koska kouluissa ei ole
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tyopaikoilla kaytettavia laitteita. Haastateltava kuitenkin totesi, etta koulutuk-

sessa osataan kertoa, millaisia laitteistoja on olemassa eri tydpaikoilla.

11.4 Sairaanhoitajan keskeisimmat osaamisalueet erikoissairaanhoi-

dossa

Kliinisen hoitotyén osaaminen korostui kaikissa erikoissairaanhoidon haastat-
teluissa. Sisatautien, kirurgisen ja lasten ja nuorten hoitotytn haastatteluissa
korostuivat potilaan perushoito. Laakehoito ja potilaan voinnin tarkkailu ja sii-
hen reagointi korostuivat kaikissa haastatteluissa. Kadentaidot ja saattohoito
nousivat esille erityisesti sisatautien hoitotyossa. Keskeisimpien sairauksien
tunteminen néhtiin etuna etenkin sisatautien ja lasten ja nuorten hoitotyon
haastatteluissa. Psykiatrisen hoitotyon haastattelussa nousi esille psyykkisten
hairididen hoito esimerkiksi omahoitajakeskustelujen kautta. Lasten ja nuorten
hoitotydssa korostuivat psyykkisten hairididen tunteminen, tukeminen ja hoito.
Hoitotyon prosessien hallinta, mihin kuuluivat osallistuminen potilaan hoidon
suunnitteluun seka jatkohoidon jarjestaminen, nousi esille psykiatrisessa ja si-
satautien hoitotydssa. Turvallinen kotiuttaminen néhtiin keskeisessa hoitotyon
roolissa myds kirurgisessa hoitotydssa. Lasten ja nuorten hoitotyéssa koros-
tuivat lasten ja nuorten hoitoty6n erityispiirteiden osaaminen seka sosiaali- ja

terveyspalvelujen rakenteiden tunteminen.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen osaaminen korostui kaikissa haastatte-
luissa. Kuntouttavan hoitotyén merkitys nousi esille kirurgisessa ja sisatautien
hoitotydssa. Kirurgisessa hoitotydssa tama tuli esille ergonomiasta huolehtimi-
sena. Psykiatrisessa hoitotydssa terveyden edistamista olivat omahoitajakes-
kustelut ja psyykkisen tilan arviointi, mihin rinnastettiin hoidon tarpeen arvi-
ointi. Lasten ja nuorten ja psykiatrisessa hoitotydssa korostuivat psyykkisen

tuen antaminen.

Vuorovaikutus ja kumppanuusosaaminen korostui sairaanhoitajien kaikissa
haastatteluissa. Moniammatillisuus eli verkostotydskentely nahtiin tarkeana
osaamisalueena kaikilla erikoisaloilla. Vuorovaikutustaidot nahtiin tarkeédna

etenkin psykiatrisessa ja sisatautien hoitotydssa. Yhteistyotaidot nousivat
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esille sisatautien haastattelussa. Sairaanhoitajan oman persoonan kaytto, en-
nakkoluulottomuus ja avoimuus nahtiin etuna psykiatrisessa hoitoty6ssa. Per-
soonan kaytto nousi esille myos lasten ja nuorten hoitotydssa.

Ohjausosaamisessa korostuivat etenkin potilas- ja opiskelijaohjaus seké neu-
vonta sisatautien, kirurgisen ja lasten ja nuorten hoitotydssa. Lasten ja nuor-
ten hoitotydssa korostui myos potilasprosessien ja ohjausmenetelmien hal-

linta.

Tieto- ja viestintateknologian osaamisalueessa korostuivat sisatautien ja las-
ten ja nuorten hoitotydssa etenkin hoitoon liittyvan teknologian hallinta seka
sahkoisten palveluiden ja tietojarjestelmien kayton osaaminen. Liséksi lasten

ja nuorten hoitotydssa korostuivat eri mittaus- ja tutkimuslaitteiden hallinta.

Potilaslahtbisen hoitotyén osaaminen tuli esille kirurgisessa hoitotydssa kun-
touttavana hoitotyéna. Psykiatrisessa hoitotydssa tama tuli esille omahoitajuu-
den ja vuorovaikutustaitojen kautta. Lasten ja nuorten hoitotydssa korostuivat
lapsen tai nuoren kasvun ja kehityksen seuranta ja ohjaus seka ian ja kehityk-
sen huomioiminen. Lisaksi itsenainen poliklinikkatyd, potilashaastattelut ja
mielenterveyshoitotyo olivat myos keskeisia tyétehtavia lasten ja nuorten hoi-

toty0ssa.

Johtamis- ja yrittajyysosaaminen korostui esimerkiksi kirurgisessa hoitotydssa
priorisointitaitoina, koska osasto on nopeatahtinen ja potilaat vaihtuvat tihe-
aan.

Paatoksentekotaidot korostuivat erityisesti lasten ja nuorten hoitotyéssa sai-
raanhoitajan vastaanottotyoskentelynd, kun sairaanhoitaja pitdd omaa vas-
taanottoa potilaalle. Kirurgisessa hoitotytssa tdméa osaamisalue korostui ty6-

tehtavien priorisointina.

Tutkimus- ja kehittdmisosaaminen korostui erityisesti sisatautien hoitotydssa,
jossa tietoa voi saada esimerkiksi verkkokoulutuksista omaan alaan liittyen.
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11.5 Kehittymis- ja etenemismahdollisuudet sairaanhoitajana

Kysyttdessa sairaanhoitajakoulutuksen jalkeisista jatkokoulutusmahdollisuuk-
sista, haastatteluissa nousi esille tdydennys- erikoistumis-, ylemméat ammatti-
korkeakoulu-, ja yliopistokoulutukset. Taydennyskoulutuksista korostettiin tyo-
paikan sisaisia ja ulkoisia koulutuksia. Erikoistumiskoulutuksista tuotiin esille
haavanhoito, avannehoito, leikkaus- ja anestesiakoulutukset. Erikoistumiskou-
lutusten avulla voi syventaa osaamista johonkin erikoisaloille ja koulutusten
laajuus vaihtelee koulutuksesta riippuen. Avoimet koulutukset Kaakkois-Suo-
men ammattikorkeakoulussa tulivat myds esille, joissa voi esimerkiksi saada
koulutusta nayttoon perustuvaan hoitotyéhon, opiskelijaohjaukseen tai roko-
tusosaamiseen. Verkkokoulutuksen ja tyonkierron merkittavyys nousivat myos

esille haastatteluissa.

Ylemmasta ammattikorkeakoulusta kerrottiin, ettd koulutukseen edellytetaan
ammattikorkeakoulututkinto sek& kaksi vuotta tyokokemusta. Ylemmassa am-
mattikorkeakoulussa voi opiskella eri erikoisaloja, kuten esimerkiksi johtamista
tai kliinista hoitotydta. Opintojen laajuus on 90 opintopistettd. Haastateltava
kertoi, ettd opiskelu onnistuu ylemmassa ammattikorkeakoulussa tyon ohella
ja koulutuksen jalkeen on mahdollista jatkaa opintoja yliopistossa.

Yliopistokoulutuksesta haastateltava korosti hoitotieteiden alaa. Tata on mah-
dollista opiskella Suomessa viidessa eri yliopistossa. Koulutussuuntauksia
ovat esimerkiksi opetus, kehittdminen, johtaminen ja tutkimuskoulutukset.
Haastateltava kertoi haastattelussa myds terveydenhallintotieteiden laitok-
sesta, jossa on mahdollista opiskella johtamista. Yliopisto koulutus johtaa

maisteritutkintoon, minka jalkeen voi suorittaa tohtorin tutkinnon.

11.6 Sairaanhoitajaksi opiskelemisen merkitys

Sairaanhoitajaksi kannattaa kouluttautua haastateltavien mukaan, koska am-
matti on monipuolinen, vaihteleva ja itsenainen. Lisaksi se on ihmislaheinen,
tuloksellinen ja alalla on hyva tydllisyystilanne. Sairaanhoitajan tyon hyvat ke-

hittymis- ja kehittamismahdollisuudet nousivat myos esille haastatteluissa.
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12 TULOSTEN TARKASTELUA

Teoriaviitekehyksessa kuvasimme tutkimusalueeseemme liittyvaéa kasitteistoa.
Samalla teoria auttoi kokoamaan keskeisimpia tyokuvaan, osaamisvaatimuk-
siin, koulutukseen ja jatkokoulutusmahdollisuuksiin liittyvia kokonaisuuksia.
Teoriaviitekehys loi pohjan haastateltaville teemoille. Haastattelun tulosten pe-
rusteella voimme todeta, etta teoriatieto ja haastattelun tulokset tukivat toisi-

aan.

Haastattelussa esiin tulleet seikat koulutuksen sisallosta, rakenteesta ja kes-
tosta olivat verrattain yndenmukaiset esimerkiksi Erikssonin ym. (2015) -hank-
keen I0ydosten kanssa. Tulosten mukaan hankkeessa esitetyt kuvaukset sai-
raanhoitajan osaamisalueista nousivat esille sairaanhoitajan tydssa erikoissai-
raanhoidossa. Hankkeessa on esitetty yksitoista eri osaamisvaatimusta sai-
raanhoitajalle. Haastatteluissa naista korostui yhdeksan. Haastatteluissa ei
esitetty osaamisalueiksi eettista tai kulttuurista osaamista, mutta ne olisivat
rinnastettavissa haastateltavien esittamiin teemoihin. Esimerkiksi psykiatrisen
hoitotydn haastattelussa esitetty vaite "tulla erilaisten ihmisten kanssa toi-
meen”, voisi rinnastaa myos kulttuuriseen tai eettiseen osaamisalueeseen,
koska sairaanhoitajana on tarkeda osata hyvaksya erilaisuus ja osata kohdata

eri taustoista tulevia ihmisia.

Koulutusta késiteltavien haastattelutulosten tarkastelu

Haastattelussa esiin nostetut teemat vastaavat teoriavitekehyksessa esiin tul-
lutta tietoa sairaanhoitajan koulutuksesta (Erikssonin ym. 2015). Koulutukseen
keskittyvassa haastattelusta Ioysimme yhtalaisyyksia sairaanhoitajan valta-
kunnalliseen loppukokeeseen liittyen, mista kerroimme teoriassa viitaten Sa-
vonia AMK (s.a.) -julkaisuun. Haastattelussa korostui hyva erikoisalojen, poti-
lasmateriaalin ja terveydenhuollon palvelujen tuntemus. Koulutuksen todettiin
olevan kaytannonléheinen ja mahdollistavan jatkuvan ammattitaidon kehitta-
misen. Teoriaviitekehyksessa nostimme esille Jokisen (2017) asiantuntijuus-
maaritelman, jossa asiantuntijuus etenee asteittain. Asiantuntijuus syvenee

sitd mukaa, kun oma tietotaito lisaantyy.
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Jatkokoulutukseen liittyvat 16ydokset haastatteluissa tukivat teoriaviitekehys-
tamme. Heikkilan ja Muhosen (2017) tutkimuksen mukaan ylempi ammattikor-
keakoulututkinto lisdéd ammattitaidon teoriapohjaa ja syventdd ammatillista
osaamista. Haastattelussa kerrotut kuvaukset ylemman ammattikorkeakoulun
kestosta, laajuudesta ja koulutuksen sisallosta olivat rinnastettavissa Sairaan-

hoitajat (s.a) -sivuston kanssa.

Yliopistokoulutuksesta haastatteluissa I0ytyi yhtenevaisyyksia teoriaviiteke-
hyksen kanssa. Haastateltavat esittivat jatkokoulutusmahdollisuuksiksi yliopis-
toissa esimerkiksi maisterin ja tohtorin tutkinnot. Lisaksi hoitotieteet ja terveys-
tieteet korostuivat tutkimusaloina niin Sairaanhoitajat (s.a) -sivustoilla kuin

haastatteluissa.

Erikoistumis- ja tadydennyskoulutuksista I0ytyi tietynlaisia yhtenevaisyyksia
haastattelujen ja teoriaviitekehyksen valilla. Teorian ja haastattelujen perus-
teella voidaan todeta, etta koulutusten avulla voi syventdd omaa osaamista ja
erikoistua myéhemmin haluamilleen erikoisaloille. Teoriaviitekehyksessa ta-
han viittasimme Opintopolku (s.a.a) -lAhteeseen. Haastatteluissa tuli ilmi myos

tyonkierron mahdollisuus, mité ei teoriassa noussut esille.

Sairaanhoitajahaastattelujen tulosten tarkastelu

Teoriaviitekehysta verrattaessa huomasimme sisatautien hoitotyén samankal-
taisia erityispiirteita verratessa Korhosen (2011) ja Kevarinmaen 2014) tutki-
muksiin. Yhtenevaisia osaamisalueita olivat muun muassa hyva sairauksien
tuntemus, ohjaus ja neuvonta, potilaan voinnin tarkkailu sek& muutoksiin rea-

gointi.

Teoriaviitekehykseen verrattuna voimme todeta, etta kirjallisuus vastaa sai-
raanhoitajan tyonkuvausta kirurgisessa hoitotydssa. Yhtalaisyyksia loytyi esi-
merkiksi moniammatillisesta tydskentelysta ja perushoitotydn osaamisesta
seka potilaan seurannasta ja tarkkailusta leikkauksen jalkeen. Kirurgisen hoi-
totyon haastattelussa tuli esille [&hinn& pre- ja postoperatiivisia potilaita. Teori-
assa kasittelimme mya@s intraoperatiivista vaihetta, mika tuli esille Nevalaisen

(2010) ja Raikkosen (2012) tutkimuksissa, mutta ei haastattelussa. Nevalaisen
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(2012) tutkimuksessa korostettiin postoperatiivisen hoitotyén suullisten ja Kir-
jallisten kotihoito-ohjeiden antamista, missé painottuivat ohjaamis- ja vuorovai-
kutustaidot. Haastattelussa tama esitettiin kasitteella “turvallinen kotiuttami-

nen-.

Teoriaviitekehyksessa mielenterveys- ja paihdehoitotydsséa korostuivat pitkalti
samat teemat kuin psykiatrisen hoitotyon haastattelussa. Yhtenevaisia tee-
moja olivat esimerkiksi psykososiaalisen tuen antaminen seka potilaan koko-
naisvaltaisen tuen antaminen, mika tuli ilmi Rautiaisen ym. (2016) tutkimuk-
sessa. Lisdksi jatkohoidon suunnittelun merkitys nousi esille niin kirjallisessa
kuin empiirisessa aineistossa. Asiakaslahtéisyys, miké sisaltdd asiakkaan ja
hoitajan valisen vuorovaikutussuhteen, oli yksi keskeisimmisté teemoista. Ver-
tailtavissa aineistoissa omahoitajuus nousi esille myos Karjalaisen (2013) tut-
kimuksessa niin, etté hoitaja rakentaa yhteistydsuhteen hoidettavan kanssa.
Tama korostui psykiatrisella osastolla hoidon ja jatkohoidon suunnittelussa
seka omahoitajakeskusteluissa. Psykiatrisen hoitotydon haastattelussa ei ko-
rostunut paihdehoitotyd, mutta samankaltaisuuksia hoitotydssa havaittiin. Ant-
tilan ja Korpi-Kokon (2019, 4-5) mukaan paihdehoitotydssa ennaltaehkaistaan
ongelmia ja riippuvuuksien kehittymista motivoimalla potilasta muutokseen.
Yhtenevéisia teemoja voitaisiin nostaa edell& mainitusta vuorovaikutussuhde

seka tieto erilaisista hoitomuodoista.

Yhteisia piirteita lasten ja nuorten hoitotyon haastattelun ja Storvik-sydan-
maan ym. (2019) mukaan oli se, ettd sairaanhoitajalta edellytetaan erityistie-
toja lapsen kasvusta seka kehityksesta. Liséksi ty6 on potilas- ja perheldh-
toistd, jossa korostuu lapselle turvallisen ympéariston luominen ja perheen huo-
miointi hoidossa. Sairaanhoitaja auttaa ja tukee perheitad lapsen hoitamisessa
seké lapsen kasvussa ja kehityksessa. Perhekeskeinen hoitotyd on keskei-

sinta lasten hoitotydssa. (Storvik-Sydanmaa ym. 2019, 80-83.)

Lasten ja nuorten hoitotyon vastaanottotydssa sairaanhoitajan tehtavakuva
nojasi vahvasti Maatan (2019) tutkimukseen ja Hurskaisen (2019) opinnayte-
tyohon. Yhteisia piirteita olivat muun muassa itsenainen vastaanottotyo ja 1aa-
kéarin avustaminen. Myas erilaisiin tutkimuksiin ja toimenpiteisiin osallistumista

pidettiin tarkeana tyotehtavana haastattelun ja Nisulan (2010) tutkimuksen pe-
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rusteella. Tutkimuksen ja haastattelun perusteella sairaanhoitajalla edellyte-
taan tietoa erilaisista palveluista, sairauksista ja ohjausosaamista asiakastilan-
teissa.

13 POHDINTA

Pohdinnassa kasittelimme ja arvioimme videomateriaalin tuotekehitysproses-
sia, opinnaytetyon eettisyytta ja luotettavuutta seké jatkokehitysmahdollisuuk-

sia.

13.1 Videomateriaalin arviointi ja pohdinta

Opinnaytety6n tuotoksena on sairaanhoitajaopiskelijoille tuotettu videomateri-
aali, joka on hyodyllinen ja konkreettinen perehdytysmateriaali sairaanhoitajan
ammatista. Toimeksiantaja seka aloittelevat sairaanhoitajaopiskelijat hyotyvat
opinnaytetyosta saadessaan tietoa sairaanhoitajan ammatista, tyotehtavista,
koulutuksesta ja jatkokoulutusmahdollisuuksista. Opinnaytety6 lisda sairaan-
hoitajaopiskelijoiden tietoutta alasta ja opettajat saavat kayttaa materiaalia

opetustydssaan seka viestinnassa.

Valitsimme haastattelun aineiston keruumenetelmaksi, koska sen avulla pys-
tyimme vertaamaan Ioytdmaamme tutkimusaineistoa kokemusasiantuntijoiden
tietoon ja kokemukseen. Halusimme kuvata haastattelut, koska tarkoitukse-
namme oli tehda videomateriaali. Haastattelun teemat laadittiin teoriaviiteke-
hyksen pohjalta. Haastattelu on menetelména tulkinnanvaraista ja tulosten
yleistamista taytyy tarkasti punnita. (Hirsjarvi & Hurme 2014, 13-14). Haastat-
telu soveltui opinnaytetybhomme, koska se tukee teoriaviitekehyksessa kasi-
teltavia asioita, joten tulkitseminen ei ole pelkéastaan haastattelun pohjalta tule-

vaa tietoa.

Haastattelut kuvattiin Savonlinnan Keskussairaalassa jokaisen haastateltavan
omassa Yyksikossé ja ajankohdat oli sovittu etukateen. Haastattelutilat olivat
rauhalliset ja valoisat. Huomioimme, ettei haastattelutilassa ole esilla mi-

taan salassa pidettavia asioita tai ulkopuolisia henkilita. Etukateen sovitut

haastattelun ajankohdat pitivat, eika niihin tullut muutosta, mika sujuvoitti
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haastattelun kulkua. Haastattelutilanne kesti noin 15 minuuttia kokonaisuudes-

saan.

Otimme videon kehittelyssa huomioon videon laatukriteerit. Hyvan videon omi-
naisuuksiin kuuluu, ettd haastateltava voi ilmeilla ja eleilld luoda videoihin mie-
lenkiintoa. (Pirnes 2018, 25). Kuitenkaan tama ei nykyisen koronapandemiati-
lanteen takia onnistunut, koska kaikilla haastateltavilla tuli olla kasvomaski
ylla. Videoihin kuitenkin luotiin ilmetta muilla keinoilla. Videon taustalle liitettiin
tarkeimpia sanoja, joita haastateltava esitti. Kuvakulma vaihteli, jotta videoon
tuli liketta ja ilmeikkyytta. Musiikki loi taustalle viihtyvyytta ja tunnelmaa seké
rytmitti puhetta. Aito toimintaymparisto ja tydvaatteet lisasivat videoihin aitoa

tunnelmaa.

Viimeistelyvaiheessa lahetimme Webropol-kyselyn kevaalla 2021 aloittaneelle
sairaanhoitajaopiskelijaryhmalle, joka oli meidan kohderyhmaamme. Palaute-
kysymykset halusimme pitaad mahdollisimman tiivistettyina ja yksinkertaisina.
Palautteen perusteella videomateriaali antoi hyddyllista tietoa opiskelijoille.
Toimeksiantajamme oli tyytyvainen tuotteeseemme ja uskomme, etté video-
materiaalia tullaan kayttamaan jatkossa opinnaytetyon tarkoituksen mukai-

sesti.

Valmis opinnaytety0 tarjoaa sairaanhoitajaopiskelijoille selkean ja konkreetti-
sen tutustumistavan sairaanhoitajan tyohon. Video myos tavoittaa suuremman
katsojakunnan nopeammin ja tieto valittyy helposti. Opinnaytety0 vastaa mie-
lestamme asettamiamme tavoitetta sekéa tarkoitusta tyollemme. Meilla ei ollut
aikaisempaa kokemusta videoiden tekemisesta, eika kaytossa ollut kameraa
tai mikkia, joten kuvan ja ééanen laatu ei ollut parhain mahdollinen. Mieles-
tamme tarkedmpaa videoissamme oli kuitenkin sen asiasisallon jakama tieto

kohderyhmallemme.

Videon onnistumisen kriteereind meilla oli kiinnostusta herattava video, jossa
tieto on kerrottu lyhyesti ja ytimekkaasti. Meilla oli suunnitelma videoiden pi-
tuudesta ja pyrimme kysymysten asetteluilla ja muotoilulla saamaan lyhyita ja
selkeita vastauksia, jossa mielestamme onnistuimme hyvin. Teemahaastatte-
lussa on tarkeda antaa haastateltavien puheelle tilaa siten, ettd ennalta paate-
tyt teemat tulevat kasitellyiksi kaikkien haastateltavien kanssa. (Saaranen-
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Kauppinen & Puushiekka 2006). Haastattelun vapaamuotoisuus mahdollisti
haastateltavien avoimen kerronnan. Kysymysten rajauksista huolimatta, haas-
tatteluvideoiden pituus vaihteli kahdesta minuutista yli kymmeneen minuuttiin
haastateltavasta riippuen. Leikkasimme videoista sellaiset kohdat pois, missa
haastateltava keskeytti puhumisen tai joissa esiintyi toistoa. Nain saimme vi-

deot entista tiivistetyimmiksi.

Toiveenamme oli, etta video jaisi katsojan mieleen ja asiasisélto olisi kohde-
ryhméaa palveleva. Mielestamme onnistuimme herattamaan kiinnostusta vi-
deoillamme, mika nakyi myds sairaanhoitajaopiskelijoiden palautteesta. Kasi-
kirjoituksemme ja huolellinen suunnittelu nékyi videoinnin loogisessa etenemi-
sessa ja videoissa oli nahtavilla punainen lanka, mika selkeytti toteutusta,

koska etenimme haastattelurungon mukaisesti.

Videomateriaalin palautteesta paatellen videot onnistuivat tayttamaan asetta-
mamme tavoitteet. Lopullinen tuotos siséltaa lyhyet ja ytimekkaat esittelyt eri
erikoissairaanhoidon aloista. Kuvat, musiikki, aito toimintaympaéristo ja tydasu
antavat konkreettista tietoa sairaanhoitajan ammatillisuudesta seké luo visu-

aalista ilmetté ja tunnelmaa videoiden taustalle.

13.2 Opinnaytety6prosessin jaoman oppimisen pohdinta

Meille tarjoutui mahdollisuus tehda videomateriaali sairaanhoitajan tyosta
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoululle. Aihe valikoitui koulun aihepankista.
Aihe osoittautui ajankohtaiseksi ja tarkeéksi, koska koulullamme ei ollut viela
vastaavaa tuotetta kehitettyna. Aihe osoittautui kuitenkin hyvin laajaksi, mutta
rajasimme sen erikoissairaanhoidon osa-alueisiin ja koulutukseen, koska ne
tukivat toisiaan. Otimme toimeksiantajan toiveet aiheen rajauksessa huomi-
oon. Tuotteen tarkoituksena oli tukea opettajien antamaa perehdytysta sai-
raanhoitajan ammatista. Opinnaytetyd antaa sairaanhoitajan tydsta konkreet-
tista ja luotettavaa kuvaa, koska haastateltavat olivat alan ammattilaisia. Nain
sairaanhoitajaopiskelija tai alalle aikova voi tutustua alaan jo opintojen alkuvai-
heessa seka saada tietoa alan monipuolisuudesta erikoissairaanhoidossa,
koulutuksesta ja jatkokoulutusmahdollisuuksista. Videomateriaalissa nouda-
timme videon laatukriteereita ja toimeksiantajan toiveita. Aiheen kannalta ha-
lusimme huomioida kohderyhman tarpeet, joten poimimme opinnaytetython
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keskeisimpia ydinasioita sairaanhoitajan ammattiin, koulutukseen ja jatkokou-
lutukseen liittyen. Vaikka aihe olikin laaja, pyrimme pitdmaan videot tiivistet-
tyind, jotta keskeisimmat asiat tulisivat esille.

Aiheen nimi muuttui tyon eri vaiheissa. Lopulta otsikko valikoitui haastatelta-
van tuoman virkkeen kautta "Nakdalapaikka koko ihnmisen elamaan”, jolla py-
rimme korostamaan alan monipuolisuutta ja herattdmaan alan kiinnostusta.
Aiheena "nékdalapaikka ihmisen koko elamaan” tarjoaa ajatuksen lukijalleen
siita, etté alalla on mahdollista tehda ty6té eri ikaisten ja erilaisten ihmisten
kanssa. Otsikko viestii alan laaja-alaisuudesta, jossa on useita mahdollisuuk-
sia tehda toita. Se herattda inmisen pohtimaan, etta kyse on hyvin laajasta ko-

konaisuudesta, jossa voi olla osana mukana.

Teoriaosioon kadytimme paljon aikaa. Lahteita halusimme kayttda runsaasti,
mika lisasi tydmme luotettavuutta, silla tieto perustuu useisiin luotettaviin 1&h-
teisiin. Opimme kayttamaan Xamkin tiedonhakutiedostoja ja valikoimaan lah-
teita eri teemoihin liittyen. Kaupungin kirjastosta I6ysimme tiedekirjallisuutta
littyen videon toteutukseen ja tutkimusmenetelmaan. LAhdehakua opimme te-
kem&an entista sujuvammin ja kayttamaan erilaisia hakumenetelmia, jotta
saataisiin entista tasmallisempia hakutuloksia. Lahdehaku olisi kuitenkin ollut
alusta asti sujuvampaa ja monipuolisempaa, jos tiedonhakuun olisi perehdytty

jo aikaisemmin koulutuksen aikana.

Aikataulua oli vaikea suunnitella etukateen, mutta se tarkentui lAhempéna
suunnitelmaseminaaria, minka pidimme joulukuussa 2020. Taman jalkeen
opinnaytety6 eteni vauhdilla tammikuun 2021 aikana, kun etenimme tuotteen
kehittelyvaiheeseen. Helmikuussa 2021 viimeistelimme opinnaytetyémme. Ai-

kataulu pysyi suunnitelmassa.

Lahestyimme Savonlinnan keskussairaalan eri erikoisalojen osastonhoitajia

sahkopostitse (lite 3) ja pyysimme heita kartoittamaan vapaaehtoisia sairaan-
hoitajia haastatteluun. Laitoimme kutsukirjeeseen viikon vastausaikaa. Emme
saaneet sahkopostitse vastausta kaikilta maaraaikaan mennessa, joten lahe-

timme osastonhoitajille muistutusviestin. Tama viivastytti prosessia, kun
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emme saaneet vastauksia kaikilta kutsutuilta, joten emme voineet edeté seu-
raavaan vaiheeseen ennen kuin haastattelut oli tehty. Lahetimme yhteensa
seitseman kutsukirjetta ja vastauksia saimme nelja. Kaakkois-Suomen am-
mattikorkeakoulusta kutsutut opettajat suostuivat haastatteluihin, mitka sujui-
vat ongelmitta. Yhteensé haastatteluja oli seitseman, mika oli sopiva maara

toimeksiantajasta.

Sovimme vapaaehtoisten kanssa séahkopostitse haastatteluajan ja kerroimme
viela erikseen haastattelun teemoista seka kuvausten toteuttamisesta. Ka-
vimme ndma lapi myo6s suullisesti ennen kuvausten aloitusta ja allekirjoitimme
sopimukset (lite 8). Haastattelut sujuivat suunnitelmamme mukaisesti ja ta-
man jalkeen litteroimme aineiston Microsoft-alustalle. Teemoittelussa kay-
timme apuna Microsoft-tyokalua ja taulukointia. Nain haastattelun tulokset né-
kyivat selkeasti yhdessa paikassa (Liite 10 & 11). Taman jalkeen analy-
soimme haastattelujen tulokset ja vertasimme niita teoriaviitekehykseen.
Haastattelutulokset ja teoriaviitekehyksen kirjallisuus osoittautuivat tulosten
vertailussa yhdenvertaisiksi. Koulutusta kasiteltdvat haastattelujen tuloksien
oletimme olevan yhdenvertaiset, koska koulutus on tarkkaan suunniteltu ja
oletimme vastausten perustuvan opintosuunnitelmaan. Eroja ei taméan takia ol-
lut. Tama lisési tulosten luotettavuutta, kun haastateltavat tunsivat hyvin opin-

tosuunnitelman.

Editointivaiheeseen kului paljon aikaa. Teimme editointi suunnitelman, jotta vi-
deot tayttavat asettamamme laatukriteerit. Editointi olisi ollut helpompaa, mi-
kali meilla olisi ollut aikaisempaa kokemusta ohjelman kaytdsta. Opimme vi-
deoeditoinnista kayttamaan editointiohjelmia, leikkaamaan kohtauksia ja lisaa-
maan lisatehosteita. Viimeistelyvaiheessa saimme sairaanhoitajaopiskelijoilta
palautetta Webropol-kyselyn avulla. Tama prosessin vaihe sujui sujuvasti ja
saimme yhden paivan aikana 15 vastausta. Emme nahneet tarpeellisena laa-

jentaa tutkittavien joukkoa, koska vastaukset olivat hyvin samankaltaisia.

Opinnaytety6 antoi mahdollisuuden tutustua laajemmin opinndytetydn proses-
sin eri vaiheisiin ja tiedon analysoinnin menetelmiin. Teemoittelu ja koodaus

tulivat tutuiksi tyota tehdessa. Teemoittelun tukena kaytimme vareja, joiden
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avulla oli helpompi analysoida ja yhdistaa haastattelujen tuloksia. Opinnayte-
tyon avulla syvennyimme entisté laajemmin sairaanhoitajan tydhon, osaamis-
vaatimuksiin seka jatkokoulutusmahdollisuuksiin. Tasta oli hydtya myos itsel-
lemme, koska meilla on haaveena jatkaa opintoja sairaanhoitajan tutkinnon

jalkeen.

13.3 Luotettavuus ja eettisyys

Eettisesti hyvaksyttavia piirteita tieteellisessa tutkimuksessa on luotettavuus.
Tama tarkoittaa sita, etta tulokset perustuvat tieteelliseen kaytantéon. Kaytet-
tyihin tutkimuksiin viitatessa tulee olla asianmukainen ja kunnioittaa muiden
tekijoiden julkaisuja. Tieteellisen tutkimuksen kriteereja tulee noudattaa tie-
donhankinnassa, tutkimuksissa ja arviointimenetelmissa. Tutkimusluvat tulee
olla asianmukaisesti hankittu ja aloittaessa tutkimustyota tutkimusten osapuol-
ten kanssa on sovittu periaatteista ja velvollisuuksista seka aineiston kayttooi-
keuksista ja aineiston sailytyksesta. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012,
6.)

Tutkimustieto kerataan luotettavista ja asianmukaisista lahteista tekijanoikeu-
det huomioiden. Toiminnallisesta ndkodkulmasta katsottuna, tutkittu tieto tulee
olla asianmukaista ja sovellettavissa kohderyhmaan. Aineisto jasennelld&n
teoreettisen viitekehyksen avulla, miké sisaltaa tutkittavan aineiston ja tuote-
kehityksessa saatavan tiedon vertailun, erottelun, luokittelun, yhdistelyn ja tul-
kitsemisen. Toiminnallinen osuus perustuu olemassa olevaan tutkittuun tie-
toon, jota lahdetddn soveltamaan toiminnallisessa tuotekehitysprosessissa.
(Vilkka 2010, 18-19.)

Opinnaytetydémme luotettavuutta osoitimme huolellisella aineiston keruulla ja
tiedonkasittelylld. Opinnaytetydssa pidimme tarkedna aineiston ajantasai-
suutta ja etta tieto perustuu luotettavaan lahteeseen. Aineiston keruussa huo-
mioimme sen, ettad tutkimukset ovat tuoreita ja paasaantoisesti alle kymmenen
vuoden vanhoja. Lahdehakuina kaytimme niitéa tietokantoja, joista loytyi aihee-

seemme sopivia tutkimuksia. Lahdekirjallisuus valittiin kriittisesti ja teksti tuo-



64

tettiin omin sanoin. Rajasimme lahdehaut 2010-2020 véliselle ajalle. Nain var-
mistimme sen, ettéa l&hteet ovat tuoreita ja tieto on edelleen luotettavaa. Kay-
timme monia erilaisia hakusanoja opinnaytetydmme eri vaiheissa, riippuen ka-
siteltavasta teemasta. Suurin osa opinnaytetytssa kaytetyissa hakusanoista

on esitelty tiedonhakutaulukossa (liite 1).

Asiantuntijat olivat haastatteluissa sairaanhoitajana tydskentelevia ja alan
opettavia henkiloita, joilla on aihealueista sellaista kokemuksellista tietoa, joita
tarvitsimme opinnaytetyhomme. Asiantuntijuus on monimuotoista, joten
olimme miettineet tarkkaan opinnaytetydhémme liittyvat olennaiset keskeisim-
maét asiantuntijatahot. Edeltavyysehtoina haastateltavilla tuli olla kokemusta
alalla tyoskentelysta. Haastateltavilamme oli kokemusta alalta 20—30 vuotta.
Tama lisdd haastattelun tulosten luotettavuutta. Haastattelimme myos Kaak-
kois-Suomen ammattikorkeakoulun hoitoty6n opettajia koulutukseen liittyen,
koska oletimme heilla olevan ajankohtaista tietoa sairaanhoitajan koulutuk-
sesta seka jatko-opinnoista. Haastateltavilla oli pohjakoulutuksena sairaanhoi-
tajan tutkinto tai kokemusta jatko-opinnoista, mika tukee aineiston luotetta-

vuutta.

Opinnaytety6 on Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun tilaama ja sopimuk-
sen mukaan videomateriaalin kayttdoikeudet luovutamme toimeksiantajalle.
Opinnaytety6n suunnitteluvaiheessa tarkeaa oli tehda sopimus toimeksianta-
jan kanssa sisallosta seka aikataulusta. Huomioimme hyvaan tutkimukseen
littyen, etté haastateltavia kohdellaan asianmukaisella tavalla ja heidan anta-
maa tietoa kaytetddn asianmukaisesti. Haastateltavat saivat osallistua tai ve-
taytya haastatteluista pois. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene oy
2020, 9.) He saivat myds ennen kuvausten aloitusta suulliset ohjeet videoin-
nista, niiden purusta ja kayttooikeuksista. Teimme jokaisen haastateltavan
kanssa erillisen sopimuksen, jolla varmistimme haastateltavan mydntymisen
materiaalin kayttotarkoitukseen. Tutkimusluvat haettiin Xamkin tutkimuslupa
ohjeiden mukaisesti (ks. Xamk.s.a.e.)

Opinnaytetytn viimeistelyvaiheessa toivomuksena oli saada arviointia sai-
raanhoitajaopiskelijoilta videoiden onnistumisesta. Oletimme saavamme heilta

palautetta ja ndkemysta, koska he ovat osa kohderyhmaamme. Kysely tehtiin
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anonyymisti Webropol- kyselylla ja jaoimme videoiden linkin ainoastaan koh-
deryhmalle. Vastauksia saimme yhteensa 15. Emme néhneet tarpeellisena
laajentaa tutkittavien joukkoa, koska vastaukset olivat hyvin samankaltaisia.

13.4 Jatkokehitysmahdollisuudet

Sairaanhoitajan ammatti tarjoaa useita eri tydéskentelymahdollisuuksia, joten
tutkittavaa olisi tarjolla hyvin monipuolisesti. Jatkokehitysideana opinnayte-
tyota voi laajentaa sairaanhoitajan muille toimialueille esimerkiksi perustervey-
denhuoltoon, yhdistyksiin, yrityksiin tai kolmanteen sektoriin.
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Stolt, J. 2011.

Tutkimuksessa selvitettiin
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Tutkimukseen osallistui kahdeksan opinnoissa loppuvai-
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Eeva Luukkosen haastattelut (n=27) seké arkistoaineistot

Tutkimuksessa kavi ilmi yksi-
tyiskohtaisesti sairaanhoita-
jan nakemys 1930-luvulla
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sessa nakyivat yhteiskunnal-
liset tapahtumat, kulttuuri,
paatdksenteon vaikutus sai-
raanhoitajien asemaan seka
tyollistymiseen.

Halutaan selvittdd sairaan-
hoitaja opintojen historia ja
kehitys

Kinnunen, S. 2013

Sairaanhoitajan osaami-
sen kartoitus kotihoi-
dossa ja osaamiskartanlaa-
timinen

Laadullinen tutkimus. Aineisto kerattiin teemahaastatteluna.
(sairaanhoitajia n=19)

Tutkimuksessa nousi esille
sairaanhoitajan tyon laaja-
alaisuus kotihoidossa ja eri-
laisten sairaanhoidollis-

ten taitojen osaaminen. Tyo
on vaativaa yksintydskente-
lya.

Kotisairaanhoidon tyénkuvan
esittely.

Errasti-lbarrondo,

B., Arantzamendi-Sola-
barrieta, M. & Canga-Ar-
mayor, N. 2012

The public image of nurs-
ing: a profession to learn
about

11 tiedeartikkelin pohjalta tehty kirjallisuuskatsaus

Millaiset ovat sairaanhoita-
jista tehdyt stereotypiat yh-
teiskunnallisesti, mita sai-
raanhoitaja tekevéat tyok-
seen.

Halutaan tietoa sairaanhoita-
jan tyosta ja osaamisalueita
kansainvalisesta nakokul-
masta.

Sirvio P., Fors, R., Meri-
I6inen, M., Koivosto, K.
& Sandelin, P. 2016.

Sairaanhoitajan tyon tule-
vaisuuden nakymat.

Tutkimuskirjallisuus .
15 kirjallisuuslahdetta

Artikkelissa nousi esille,
mitk& ovat sairaanhoitajan
tulevaisuuden nakymét. Mi-
ten sairaanhoitajan ty®
muuttuu tulevaisuudessa ja
mitk& ovat sairaanhoitajan
osaamisvaatimukset.

Selvitetddn sairaanhoitajan
ammatillisen osaamisen
muuttuvia tekijoita.

Choco, J. & Bucknall, T.
2010

Journal of Nursing Manage-
ment

Tutkimuskirjallisuus

Artikkelissa nousi esille sai-
raanhoitajan osaamisalueet
|adkehoidossa.

Halutaan saada selvilla, mita
osaamista sairaanhoitaja tar-
vitsee ladkehoidosta.

Heikkila, K.& Muhonen,
H. 2017

Kliinisen asiantuntijan
YAMK-koulutuksesta tyo-
uralle

Kvalitatiivinen ja kvantitatiivinen tutkimus. Mukana kliinisen
asiantuntijaverkoston jasenia ja YAMK-opiskelijoita. (N=106)

Tuloksista nousi esille, etta
kliinisen asiantuntijakoulu-
tukseen halutaan kehittéa

Halutaan tietédd, miksi ylem-
p&an ammattikorkeakoulu-
tukseen hakeudutaan.




omaa ammatillisuutta, asian-
tuntijuuden syventymiseen ja
tyduralla etenemiseen.

Anttila, P. & Korpi-Kokko,
D. 2019.

Paihteiden kayttamisen pu-
heeksioton toteutumisen
kuvaus Malmin ja Haart-
mannin yhteispaivystyk-
sessa hoitohenkilokunnan
kokemana. Tutkimuksessa
selvitettiin, miten puheeksi
ottoa voitaisiin edistaa ja
helpottaa seka tietoa hyo-
dynnettiin kehittdmisessa.

Kvantitatiivinen tutkimus. Webropol-kyselyyn osallistui 75
hoitajaa (n= 42 ja n= 33).

Tutkimuksen tuloksissa tutki-
joilla vahvistuivat puheeksi
oton haasteet ja toteutus yh-
teispaivystyksessa.

Paihdehoitotybn osaamis-
alue sairaanhoitajan tydssa.

Korhonen, M. 2011

Sisatautiosaston sairaan-
hoitajien osaamisalueiden
ja osaamistasojen kuvaus
sek&d osaamisen kehittami-
sen mallin k&yttdonotto-
suunnitelma.

Kehittdmistyd. Aineistoa kerattiin sisitautien osastolla tyds-
kentelevien sairaanhoitajien ryhméahaastattelun avulla.

Onnistuneen kehittémistydn
tuotos oli koettu onnistu-
neeksi ja kayttokelpoiseksi,
sekd tavoitteet saavutettiin.
Palautteessa tuli ilmi tuotok-
sen tarpeellisuus ja selkeys.

Sisatautien hoitotyén osaa-
misalue sairaanhoitajan
tyossa.

Kevarinméaki, T. 2014.

Vatsatautien osaston sai-
raanhoitajien ammatillisen
osaamisen kuvaus. Sai-
raanhoitajien néakemykset
osaamisvaatimuksista.

Laadullinen tutkimusote. Aineistoa keréttiin teemahaastatte-
lun avulla, kolmessa eri erassa ja jokaisessa oli nelja vatsa-
tautien osaston sairaanhoitajaa (n = 12).

Tuloksissa korostuivat sai-
raanhoitajan Kkliiniset taidot ja
henkilokohtaiset taidot.

Sisatautien hoitoty6n sai-
raanhoitajan osaaminen

Tahkapaa, S. 2018.

Teho-osaston ja valvon-
tayksikon sairaanhoitajien
kokemukset toimivista ja
kehitettavista kaytannoista.

Laadullinen tutkimus. Tutkimusaineisto keréttiin teemahaas-
tatteluilla, joihin osallistui kymmenen (n = 10) sairaanhoita-
jaa teho-osastolta ja valvontayksikosta.

Tutkimuksessa tuli ilmi sai-
raanhoitajien toimivat kay-
tannot seka kehittdmisen
asiat.

Akuutti- ja tehohoitotydn
osaamisalueet.

Nevalainen, R. 2010.

Korva-, nena- ja kurkkutau-
tien erikoisalalla hoidetta-
vien lapsien hoidon kuvaus.
Kehittdmistydn toteuttami-
nen prosessikuvauksena
uuteen paivakirurgian yksik-
kodon.

Kehittdmistyd. Prosessikuvauksen kehittdminen teorian ja
lastenosaston osastontunnin keskustelun avulla.

Tuloksena oli onnistunut pro-
sessikuvaus ja paivakirurgi-
sen lapsen ohjeet paivakirur-
gian uuteen yksikkoon.

Kirurgisen hoitoty6n eri vai-
heet ja sairaanhoitajan osaa-
misalueet.




Raikkonen, A. 2012.

Osaamisen kehittémiskoh-
teet ja tiedon tuottaminen
koulutustarpeista tydyksi-
kéihin kirurgisen potilaan
hoitoty 8ssa.

Maarallinen kaksiosainen tutkimus. Ammattipatevyytta ja
sairaanhoitajien arvioita osaamisisestaan arvioitin NFS mit-
tariston avulla. Naita verrattiin lopuksi toisiinsa.
Sahkoisessa kyselyssa oli kahdeksan asiantuntija-arviointia.
Sairaanhoitajien itsearviointilomakkeita taytti leikkausosas-
tolta 15, kirurgiselta vuodeosastolta 25 ja kirurgiselta polikli-
nikalta 8.

Tuloksista tuli ilmi sairaan-
hoitajan ammattipatevyydet
ja osaamiset suhteutettuna
asiantuntijaryhman asetta-
maan tavoitetasoon.

Kirurgisen potilaan hoitotyd
ja sairaanhoitajan tydnkuva.

Karjalainen. M. 2013

Matalan kynnyksen mielen-
terveyspalveluiden vastaan-
ottoty6n kuvaus potilaiden
ja tyontekijoiden véalisesta
vuorovaikutuksesta ja hei-
dan ndkemyksistaan sai-
raanhoitajan tarvitsemasta
osaamisesta.

Tutkimusaineisto keréttiin teemahaastatteluina, joissa oli
vastaanottoty6ta tekevia tydntekijoitd (=10) matalankynnyk-
sen mielenterveyspalvelun yksikdissa. Aineisto analysoitiin
induktiivisella siséllon analyysilla.

Tuloksissa korostui sairaan-
hoitajan tydkokemuksen
tuoma osaamisen merkitys.
Kehittdmisalueiksi nousi
paihteisiin ja somaattisiin
sairauksiin liittyvan osaami-
sen lisédminen. Sairaanhoi-
tajan tarvitseman osaamisen
kuvauksissa korostui myos-
kin sairaanhoitajan joustava
persoonallisuus.

Mielenterveystytn osaamis-
alueiden kuvaus.

Koivuranta, V. 2015.

Vanhustydsséa toimivien sai-
raanhoitajien néakemykset
tehtévénkuvasta vanhusten
hoitoyksikéissa Meri-Lapin
alueella.

Kvalitatiivinen tutkimus. Aineistokeruumenetelmana kaytet-
tiin vapaamuotoista esseekirjoitelmaa. Tutkimusaineisto ke-
rattiin Meri-Lapin alueelta kuudesta eri vanhustenhuollon yk-
sikdissa tydskenteleviltd sairaanhoitajilta (n=7). Tutkimusai-
neisto analysoitiin kayttamalla induktiivista sisallén analyy-
sia.

Sairaanhoitajien nakemykset
tehtavankuvasta ja niiden
kehittdminen.

Gerontologisen hoitotydn
osaamisalueiden kuvaus.

Lahtela & Lantto 2013.

Kehittdmishankkeena toteu-
tettu ikaantyneille ylitornio-
laisille kotihoidon palvelui-
den kehittdminen

Kirjallisuuskatsaus. Kehittdmishanke. Kvalitatiivinen tutki-
mus.

Tutkimuksessa oli 1917-1932 syntyneitd séannollisen koti-
hoidon asiakkaita, kotihoidon tydntekij6itd, kunnan johtavia
viranhaltijoita seka poliittisia paattajia.

Aineiston keruussa kaytettiin kyselyita, yksilbhaastatteluita
sekd ryhmahaastattelua.

Ylitornion kotihoidon palvelut
olivat tarkeita ikaantyneille.
Palvelujérjestelm&a tulee ke-
hittd& joustavammaksi ja
saumattomammaksi. Yhteis-
ty6ta kolmannen sektorin
kanssa tulisi tiivistaa ikéih-
misten yksindisyyden lieven-
tdmiseksi. Kotihoidon tarve
tulee lisdadntymaan, kotihoi-
don tulee kehittaa siksi pal-
velujaan.

Kotisairaanhoidon tyénkuva.




Janhunen, K. 2014.

Lasten hoidon tarpeen arvi-
ointi paivystyspoliklinikalla
sairaanhoitajien kokemana

Kyselytutkimus. Tutkimukseen osallistui paivystyspoliklinikan
sairaanhoitajia (n=15) ja yksi tutkimushoitaja. Liséksi tydssa
kaytetiin (n=204) lapsipotilaiden arviointeja.

Sairaanhoitajat kayttavat eri-
laisia mittaus- ja tiedonke-
ruumenetelmia arvioidessa
lapsipotilaan tilaa. Tuloksia
pystytdan hyddyntamaan
lasten hoidon tarpeen arvi-
oinnin kehittdmisessa, sai-
raanhoitajien koulutuksessa
ja hoitotyén johtamisessa.

Lasten hoitotydn osaamis-
alueiden kuvaus.

Hurskainen, R. 2019.

Yksityisen palveluntuottajan
sairaanhoitajien tydymparis-
tén ja tydorganisoinnin ke-
hittdmiskohteet seka ratkai-
sujen léytaminen.

Projektimainen toimintatutkimus. Aineistonkeruumenetel-
mana kaytettiin puolistrukturoitua haastattelua.

Kehittamistydn myota tydhy-
vinvointi parantui haastatte-
lukyselyn perusteella.

Sairaanhoitajan vastaanotto-
tyon tydnkuvaus

Turunen, T. 2019.

Sairaanhoitajien asiantunti-
juuden kehittdmisen kuvaus
Siun Soten yhteispéivystyk-
sessa.

Laadullinen tutkimus. Aineiston keraamiseen kaytettiin fo-
cus-ryhmé haastatteluja, joita oli kolme.

Haastatteluun osallistui 15 sairaanhoitajaa Siun Soten yh-
teispéivystyksesta, joilla oli yli viiden vuoden kokemus péi-
vystyshoitotydsta.

Sairaanhoitajat, jotka ovat
asiantuntija tasoisia, voivat
toimia Siun Soten yhteis-
paivystyksen kaikissa tehté-
vékuvissa. Uralla edeték-
seen sairaanhoitajilta edelly-
tetdan vastuullisuutta.

Ammatillisen kehityksen
mahdollistavana tekijana vai-
kuttisairaanhoitajan per-
soona, halu ja ymmarrys
ammatiliseen kehittymiseen,
hyva perehdytys, kouluttau-
tuminen ja tydkokemus.

Paivystyshoitotydn kuvaus.

Kosunen, J. & Laukka-
nen, T. 2018.

Hatatilapotilaan hoitotiimin
toimintamallin kehittaminen
Savonlinnan keskussairaa-
lan paivystyspoliklinikalle.

Tuotekehitysprosessi. Kuvaileva kirjallisuuskatsaus. Aineis-
ton keruuna kaytettiin asiantuntijatyéryhmaa asiantuntijapa-
laverissa seka palaveri anestesialddkarin ja kenttdjohtajan
kanssa.

Tuotekehitysprosessin tulok-
sena tehtiin Savonlinnan
keskussairaalan péivystyk-
seen hatéatilapotilaan hoitotii-
min toimintamalli ja siihen
liittyva halytysjarjestelma.

Paivystyshoitotydn kuvaus.




Maatta, M. 2019.

Vastaanottotoiminnan toi-
mintamallin luominen niin,
ettd asiakkaan osallisuutta
lisdtdan seka asiakkaan
tarve nostetaan etualalle.
Toiminnan kehittdminen,
jotta asiakkaan prosessit
olisivat sujuvia.

Toimintatutkimus. Aineisto koostettiin teemahaastatteluna
sairaanhoitajan vastaanottoa pitaville sairaanhoitajille. Kaksi
tyokonferenssi- iltapaivaa, johon osallistui sairaanhoitajia
(N=4) ja organisaation johtoa (N=4) ja palveluja kayttavia
asiakkaita (N=4).

Tuloksena saatiin vastaanot-
totoiminnan kehittdmiseen
mm. hoitoprosessin selkiyt-
tdmiseen ja asiakkaiden
osallistamiseen palveluiden
suunnitteluun, toteutukseen
ja arviointiin.

Vastaanottotydn kuvaus.

Nisula, K. 2010

Paivystévan sairaanhoitajan
toiminnan kehittdminen sa-
lon terveyskeskuksessa,
lantisella- ja paaterveysase-
man vastaanotossa.

Kehittdmisprojekti. Menetelménéa kéytettiin puolistrukturoitua
kyselylomaketta, jonka kohderyhména olivat Salon terveys-
keskuksen, lantisen- ja paaterveysaseman vastaanoton hoi-
tohenkilékunta eli 1adkarit (n=16), sairaanhoitajat (n=20) ja
terveyskeskusavustajat (n=8).

Paivystévan sairaanhoitajan
tydnkuvasta ja osaamisvaati-
muksista muodostui moni-
puolinen kuva. Tehtavansiir-
toihin ja tydnkuvan muutok-
siin havaittiin sairaanhoita-
jien olevan valmiita ja kehit-
tdminen Kkoettiin tarkeaksi.

Paivystévan sairaanhoitajan
tyonkuvaus.

Emeghebo, L. 2011

Tutkimuksessa selvitettiin,
miten aloittelevat ja koke-
neet suhtautuvat hoi-
toalaan.

Haastattelut. Opiskelijahoitajia ja sairaanhoitajia (n=13).
Laadullinen tutkimusmenetelma.

Aloittelevilla sairaanhoitajilla
oli mydnteinen asenne sai-
raanhoitajan tydsta, mutta

my6hemmin asenne muut-
tuu Kielteisemmaksi.

Millainen asenne vaikuttaa
tyoskentelyyn sairaanhoita-
jana?

Akhtar-Dnaesh,

N., Baumann, A., Ko-
lotylo, C., Lawlor,

Y., Tompkins, C. &
Lee, R. 2011

Tutkimuksessa selvitettiin
hoitohenkilékunnan ja opis-
kelijoiden ndkemykset am-
matillisuudesta.

Q-metodi

Ammattimaisuudesta nousi
esille nelja eri nakoékulmaa,
joita olivat humaanitaari-
suus, ilmaisu, fasilitaarisuus
ja saantelyviranomainen.

Mita ammattimaisuus on eri
nakokulmia tarkastellen?

Seppala, J. 2016

Haluttiin selvittdd, miten
nayttéon perustuva hoitoty 6
nékyy moduulin oppimista-
pahtumissa.

Havainnoiminen eri opetustilanteissa, kehittamistapojen do-
kumentointi ja asiakirjat moduuli ohjauksesta

Kliininen osaaminen ja tut-
kittu tieto korostuvat nayt-
toon perustuvan hoitotyéssa
vahvimmin.

Halutaan selvittaa, mita
nayttéon perustuva hoitotyd
on tutkimusten nakokul-
masta.

Salo, V. 2017

Kuvaa sairaanhoitajien asi-
antuntijuutta polikliinisessa
hoitoty dssa.

Integroitu Kirjallisuuskatsaus (n=32) tutkimusléahdettéd sai-
raanhoitajan asiantuntijuudesta. Analysoinnissa kaytettiin si-
salldnanalyysia.

Sairaanhoitajan rooli oli mo-
ninainen polikliinisessa hoi-
totydssa ja sairaanhoitajat
tarvitsivat moniammatillista
osaamista.

Halutaan selvittaa, millaista
on hoitotydn asiantuntijuus?




Laiho, A. & Riikonen,
T.2016

Artikkelissa kerrotaan sai-
raanhoitojakoulutuksesta

Sairaanhoitajakoulutuksen ohjausdokumentit ja opetussuun-
nitelman perusteet ja osaamiskuvaukset. (OPH 1991; 1996;
OPM 2001; 2006; Eriksson ym. 2015). Lahdeaineistot analy-
soitiin sisdllonanalyysilla pelkistyksilla ja ryhmittelemalla.

Sairaanhoitajan koulutus ra-
kentaa ihmisen ammattiin,
tydhon ja identiteettiin.

Halutaan selvittda sairaan-
hoitajan koulutuksen histo-
riaa.




Liite 3.
Saatekirje
ARVOISA SAIRAANHOITAJA!

Olemme Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun sairaanhoitajaopintojen loppuvai-
heen opiskelijoita. Teemme opintojen loppuvaiheen opinnaytety6ta aiheesta sairaan-
hoitajan ammatti, koulutus seké jatkokoulutusmahdollisuudet. Kutsumme teidat osal-
listumaan haastatteluun, joka kuvataan. Osallistumisenne on meille tarkeda, koska se
on osa opinnaytetyétdmme ja mahdollistaa materiaalin kdyttdmisen sairaanhoitaja-
opiskelijoiden perehdytyksesséa koulutuksen alkuvaiheessa.

Opinnaytetydn tarkoituksena on kuvata haastatteluvideoita perustuen teidan tyétehta-
viin ja kokemukseen sairaanhoitajan tyotehtavistd sekd osaamistarpeista. Haastatte-
lujen tarkoituksena on lisata aloittelevien sairaanhoitajien tietoutta sairaanhoitajan
tyotehtavista ja osaamisesta. Haastatteluja varten saatte kysymykset luettavaksi etu-
kateen ja ohjausta toteutukseen liittyen. Olisi ensiarvoisen tarkeda saada teidan tyo-
yksikosta ainakin yksi haastateltava sairaanhoitaja, jolla olisi kokemusta tytskente-
lysta alalla jo pidempaan.

Osallistuminen haastatteluun on vapaaehtoista. Kaikki haastattelut kasitellaan luotta-
muksellisesti ja videoiden kayttdoikeus luovutetaan opinnaytetyon tilaajalle eli Kaak-
kois-Suomen ammattikorkeakoululle. Vastaathan tdhén viestiin pv/kk/v mennessa.
Sovitaan sitten tarkemmin haastatteluajankohdat.

Toimeksiantajan yhteyshenkilona ja ohjaajina toimivat:
Anu Muhonen anu.muhonen@xamk.fi

Anna Makkonen anna.makkonen@xamk.fi

Kiitos osallistumisesta jo etukéateen!

Ystavallisin terveisin,

Carolina Forss ja Elisa Kayhkd

ocapu002@edu.xamk.fi
aelka007 @edu.xamk.fi
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Saatekirje
ARVOISA OPETTAJA!

Olemme Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun sairaanhoitajaopintojen loppuvai-
heen opiskelijoita. Teemme opintojen loppuvaiheen opinnaytety6ta aiheesta sairaan-
hoitajan ammatti, koulutus seké jatkokoulutusmahdollisuudet. Kutsumme teidat osal-
listumaan haastatteluun, joka kuvataan. Osallistumisenne on meille tarkeda, koska se
on osa opinnaytetyétdmme ja mahdollistaa materiaalin kayttdmisen sairaanhoitaja-
opiskelijoiden perehdytyksesséa koulutuksen alkuvaiheessa.

Opinnaytetyon tarkoituksena on kuvata haastatteluvideoita perustuen sairaanhoitajan
koulutukseen ja jatkokoulutukseen liittyen. Haastattelujen tarkoituksena on lisata
aloittelevien sairaanhoitajien tietoutta sairaanhoitajan koulutuksesta ja uramahdolli-
suuksiin. Haastatteluja varten saatte kysymykset luettavaksi etukéteen ja ohjausta to-
teutukseen liittyen.

Osallistuminen haastatteluun on vapaaehtoista. Kaikki haastattelut kasitellaan luotta-
muksellisesti ja videoiden kayttdoikeus luovutetaan opinnaytetyon tilaajalle eli Kaak-
kois-Suomen ammattikorkeakoululle. Vastaathan téhéan viestiin pv/kk/v mennessa.
Sovitaan sitten tarkemmin haastatteluajankohdat.

Toimeksiantajan yhteyshenkiloné ja ohjaajina toimivat:
Anu Muhonen anu.muhonen@xamk.fi

Anna Makkonen anna.makkonen@xamk.fi

Kiitos osallistumisesta jo etukéateen!

Ystavaéllisin terveisin,

Carolina Forss ja Elisa Kayhkd

ocapu002@edu.xamk.fi
aelka007 @edu.xamk.fi




Liite 5.

Kasikirjoitus aiheesta sairaanhoitajan tyénkuva & koulutus

Tiivistelma

Lyhyet videohaastattelut sairaanhoitajista, joita haastatellaan sairaanhoitajan
ammattiin liittyen. Tuotoksena haastatteluvideoita sairaanhoitajan koulutuk-
sesta ja ammatista. Kohderyhméana ovat sairaanhoitajaopiskelijat. Videoiden
on tarkoitus olla tukena osana sairaanhoitajaopiskelijoiden perehdytysta.
Haastattelut ovat asiantuntijoiden esittelyja, mitka siséltavat keskeisimmat tie-

dot sairaanhoitajan tydsta, osaamisesta ja koulutuksesta.

Haastateltavat

Kokemusasiantuntijat, jotka ovat sairaanhoitajina Savonlinnan Keskussairaa-
lassa. Haastateltavat tulevat eri sairaanhoitajan tyotehtavista, jotka antavat
omaa nakemystaan sairaanhoitajan tydsta erikoisalaltaan. Haastattelun tee-
mat pohjautuvat opinnaytetyon teoriaviitekehykseen.

Videoiden sisalto

Ensimmainen kohtaus sisaltdd johdanto-osuuden aiheeseen, joka sisaltaa
haastattelut koulutukseen liittyen ja kuvaus tapahtuu Savonlinnan Xamkin toi-
mipisteelld. Haastateltavana on koulun opettaja, joka kertoo sairaanhoitajan
koulutuksesta ja sairaanhoitajan jatkokoulutukseen liittyvista asioista. Toisesta
kohtauksesta lahtien videot etenevat samalla kaavalla, jossa haastatellaan
sairaanhoitajia eri erikoisaloilta. Sijaintina on Savonlinnan Keskussairaala.
Haastattelut tapahtuvat yksilohaastatteluina. Haastattelun teemat nakyvat vi-
deossa, joita ei aaneen lausuta videolla. Haastattelutilanteessa vain haastatel-
tava puhuu. Taustadanet pyritaan hillitsemaan. Kuvaukset tehddén kahdesta
eri kuvakulmasta. Padasiassa lahi/puolikuva ja yleiskuva. Haastateltavan ol-
lessa danessa, kuva pyritaan pitamaan lahella. Videohaastattelut puretaan
teemoittelun avulla ja editoidaan lyhyiksi alle 6 minuutin mittaisiksi videoiksi.

Kayttdoikeudet luovutetaan Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoululle.



Liite 6.

Kysely videomateriaalista

Pyydamme teitd arvioimaan videomateriaalin ulkoasua ja sisaltéa mielestasi sopivimmalla
vastausvaihtoehdolla talla lyhyelld kyselylla. Vastaamalla kyselyyn autat meité kehittdmaan
videomateriaalia opiskelijalahtéisemmaksi. Kysely on auki 10.2.2021. Kiitos jo etukateen palautteestasi,
vastauksesi on meille tarkea!

1. Videot olivat kiinnostavia

Taysin
Taysin eri  Jokseenkin eri Jokseenkin samaa
mielta mieltd samaa mielta mielté
2. Videot olivat sopivan pituisia
Taysin
Tasyin eri  Jokseenkin eri Jokseenkin samaa
mielta mielta samaa mielta mielta
3. Haastattelu eteni loogisessa jarjestyksessa
Taysin
Taysin eri  Jokseenkin eri Jokseenkin samaa
mielta mieltd samaa mielta mielté
4. Asiasisalto oli esitetty selkeasti
Taysin
Taysin eri  Jokseenkin eri Jokseenkin samaa

mielta mielta samaa mielta mielta



5. Ulkoasu oli selkea

Taysin eri
mielta

Yy
{ )
L

6. Taustamusiikki sopi videon taustalle

Taysin eri
mielta

7. Videot antoivat hyodyllista tietoa

Taysin eri
mielta

U/

Jokseenkin eri
mielta

Jokseenkin eri
mielta

I

Jokseenkin eri
mieltd

Jokseenkin
samaa mielta

N

N

Jokseenkin
samaa mielta

Jokseenkin
samaa mielta

'

Taysin
samaa
mielta

£y
{ )
L

Taysin
samaa
mieltd

{ )
L

Taysin
samaa
mieltd

N
{ )
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Haastattelun teemat

Opettajahaastattelu:

Kertokaa lyhyesti itsestanne: nimi, ammatti ja tyoyksikko.

Kertokaa perusasiat sairaanhoitajan koulutuksesta.

Mitka osaamisvalmiudet koulutus antaa sairaanhoitajalle?

Mit& jatkokoulutusmahdollisuuksia on olemassa sairaanhoitajille? Ker-
tokaa muutama esimerkki.

Kertokaa yhdella virkkeella, miksi sairaanhoitajaksi kannattaa koulut-

tautua?

Sairaanhoitajahaastattelut:

Kertokaa lyhyesti itsestéanne: nimi, ammatti ja tyoyksikko.

Kertokaa tyttehtavistdnne 5-10 ydinasiaa. Mitka tyotehtavat korostuvat
tyotehtavissanne?

Mitd osaamisvaatimuksia tyéssénne korostuu?

Miten alalla voi kehittya ja edetd? Kertokaa ainakin yksi asia.

Kertokaa yhdella virkkeelld, miksi sairaanhoitajaksi kannattaa koulut-

tautua?



Liite 8. Suostumuslomakkeet

SUOSTUMUS VIDEOHAASTATTELUUN OSALLISTUMISESTA

Opinnaytetyd: Minustako sairaanhoitaja?
Videomateriaali sairaanhoitajaopiskelijoille / -alalle aikoville.

Kuvauksettapahtuvat Savonlinnan keskussairaalassa ennalta sovitussa rauhallisessa ti-
lassa. Opinnaytetytn tilaajana on Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu. Opinnaytetydn
tekijoind ovat Carolina Forss ja Elisa Kayhkd

Minua on pyydetty osallistumaan ylla mainittuun haastatte-
luun, jonka tarkoituksena on tehdéa videomateriaali sairaanhoitajan tytehtavista, osaamis-
alueista sekd etenemismahdollisuuksista.

Olen lukenutja ymmartényt saamani kutsun haastatteluun. Olen saanutriittéivén selvityk-
sen opinnaytetydn tuotekehitysprosessista ja haastattelun analysoinnista, kasittelysta ja
luovuttamisesta. Tiedotteen siséltd on kerrottu minulle myés suullisesti, minulla on ollut
mahdollisuus esittda kysymyksia ja olen saanutriittavan vastauksen kaikkiin haastatteluun
koskeviin kysymyksiini.

Tiedot antoi _/_Jj20___.

Minulla on ollut riittévasti aikaa harkita osallistumistani videohaastatteluun. Olen saanut
riittAvat tiedot oikeuksistani, opinnaytetydn tarkoituksesta ja sen toteutuksesta sek opin-
naytetydn hyodyista ja riskeistd. Minua ei ole painostettu eika houkuteltu osallistumaan
tdhan haastatteluun.

Tiedan, etta tietojani kasitellaan luottamuksellisesti eika niita luovuteta sivullisille. Suostun
videon julkaisemiseen seka luovuttamaan minusta kuvattua videoaineistoa Kaakkois-
Suomen ammattikorkeakoulun kayttéén opetus-ja viestintdmateriaaliksi sairaanhoitaja-
opiskelijoille / -alalle aikoville.

Ymmarran, etté osallistumiseni on vapaaehtoista. Olen selvilla siita, ettd voin peruuttaa
taman suostumukseni koska tahansa syyta ilmoittamatta eikd peruutukseni vaikuta minuun
millaan tavalla.

Olen tietoinen siita, etta mikali keskeytdn haastatteluun osallistumisen tai peruutan suos-
tumuksen, minusta keskeyttamiseen ja suostumuksen peruuttamiseen mennessa kerattyja
tietoja ja naytteitd voidaan kdyitda osana tutkimusaineistoa.

Allekirjoituksellani vahvistan osallistumiseni tdhdn haastatteluun ja suostun vapaa-
ehtoisesti osallistumaan opinndytetyon videointi koosteeseen.

Tutkittavan nimi Tyokokemus:

Paivamaara Allekirjoitus

Suostumus vastaanotettu




Suostumuksen vastaanottaja Paivamaara Allekirjoitus

Alkuperainen allekirjoitettu haastateltavan suostumus arkistoidaan. Kopio allekirjoitetusta
suostumuksesta annetaan haastateltavalle.



Liite 9. Suostumuslomake

SUOSTUMUS VIDEOHAASTATTELUUN OSALLISTUMISESTA

Opinnaytetyd: "Nakdalapaikka koko ihmisen elamaan” -
Videomateriaali sairaanhoitajaopiskelijoille [ -alalle aikoville.

Kuvaukset tapahtuvat Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa Savonlinnan kampuksel-
la ennalta sovitussa rauhallisessa tilassa. Opinndytetydn tilaagjana on Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu. Opinnaytetydn tekijding ovat Carolina Forss ja Elisa Kayhkd

pyydetty osallistumaan ylla mainittuun haastaite-
luun, jonka tarkoituksena on tehda videomateriaali sairaanhoitajan tyotehtavisia, osaamis-
alueista seka etenemismahdollisuuksista.

Olen lukenut ja ymmartanyt saamani kutsun haastatteluun. Olen saanut nitiavan selvityk-
sen opinnaytetydn tuotekehitysprosessista ja haastattelun analysoinnista, kisittelysta ja
luovuttamisesta. Tiedotteen sisaltd on kerrottu minulle myds suullisesti, minulla on ollut
mahdaollisuus esittad kysymyksid ja olen saanut riittdvan vastauksen kaikkiin haastatieluun
koskeviin kysymyksiini.

Tiedot antoi _ f_ 120

Minulla on ollut riittavasti aikaa harkita osallistumistani videohaastatteluun. Olen saanut
rifitdvat tiedot cikeuksistani, opinnaytetyon tarkoituksesta ja sen toteutuksesta seka opin-
naytetydn hyddyista ja riskeista. Minua ei ole painostettu eikd houkuteltu osallistumaan
tahan haastatteluun.

Tiedan, ettd tietojani kasitelladn luottamuksellisesti eika niité luovuteta sivullisille. Suostun
videon julkaisemiseen seka luovuttamaan minusta kuvattua videoaingistoa Kaakkois-
Suomen ammattikorkeakoulun kayitdon opetus- ja viestintamateriaaliksi sairaanhoitaja-
opiskelijoille / -alalle aikoville.

Ymmarran, ettd osallistumiseni on vapaashtoista. Olen selvilla siitd, ettd voin peruutiaa
taman suostumukseni koska tahansa syyia ilmoittamatta eikd peruutukseni vaikuta minuun
millaan tavalla.

Olen tietoinen siitd, ettd mikal keskeytan haastatteluun osallistumisen tai peruutan suos-
tumuksen, minusta keskeyttdmiseen ja suostumuksen peruuttamiseen mennessa kerattyja
tietoja ja nayiteitd voidaan kayttad osana tutkimusaineistoa.

Allekirjoituksellani vahvistan osallistumiseni tahan haastatteluun ja suostun vapaa-
ehtoisesti osallistumaan opinnaytetydn videointi koosteeseen.

Tutkittavan nimi Tydkokemus/Koulutus:

Paivamaara Allekirjoitus



Suostumuksen vastaanottaja Paivamaara Allekirjoitus

Alkuperainen allekirjoitettu haastateltavan suostumus arkistoidaan. Kopio allekirjoitetusta
suostumuksesta annetaan haastateltavalle.



Liite 10. Opettajien haastattelun tulokset

Teemat

Haastattelun tulokset

Sairaan-
hoitajakoulutus

Koulutuksen rakenne: yhteensa 210 opintopistetta, 75 op. harjoittelua -->
opetussuunnitelman muutos; jatkossa 90 op harjoittelua.

Koulutuksen kesto: 3,5 vuotta

Opintojen sisaltd: teoriaa, simulaatioita, harjoitteluja

terveydenhuollon eri toimintaymparistoissa

- Koulutuksessa painottuu kaytannonlaheisyys

Opintojen alkuvaihe:

- Hoitotydn ammatilliset perusteet ja harjoittelut

Kliinisen hoitotydn osaamisalueet: sisatautien hoitoty®, gerontologinen hoi-
totyd, mielenterveys-, paihde- ja kriisinhoitoty6td, ensihoitotyo, kirurginen ja pe-
rioperatiivinen hoitoty®, akuutti- ja tehohoitoty, aitiys- ja perhehoitoty6, lasten
ja nuorten hoitoty6, kotisairaanhoito ja vastaanottohoitotyo.

- Kieli- ja viestintiosaaminen

Opintojen loppuvaihe:

- Naytt6on perustuva hoitotyd

- Tutkimus- ja kehittdmisosaaminen

- Sairaanhoitajan johtamisosaaminen

- Opinnaytetyd

- Syventava harjoittelu

- Ammatillinen kehittyminen: opintojen aikana harjoittelujen ja opintojen ai-
kana tyossaoppimisjaksoilta.

- Ammatti-identiteetti: ammatillinen kasvu

- Erikoistuminen: Monipuoliset erikoistumismahdollisuudet laajoilla erikois-
aloilla.

Koulutuksen tarjoamat
osaamisvalmiudet

Valmiudet:

+ hyva erikoisalojen ja potilasmateriaalin tuntemus

+ antaa nakokulmia eri terveydenhuollon palvelujen tuntemiseen eri
terveydenhuollon tasoilla

+ tydelamassa kehittyminen ja ammattitaidon kehittyminen

- laitteistojen heikko osaaminen

Jatkokoulutus-mahdollisuudet

Taydennyskoulutukset

-Tydpaikan sisaiset tai ulkopuoliset koulutukset
Erikoistumiskoulutukset:

Monipuolinen tarjonta

-Haavahoito, avannehoito, leikkaus- anestesia jne.

-> syventaa osaamista johonkin erikoisalalle

Ylempi ammattikorkeakoulutus:

-Edeltyvyys AMK-tutkinto ja 2 vuotta tybkokemusta.

-Hoitotyon eri erikoisalat: esim. johtaminen ja

kliininen hoitotyd

-Laajuus 90 op.

-Jatko-opinto: yliopisto: maisteri ja tohtoritutkinto

Yliopistokoulutus

-Hoitotiedetta voi opiskella Suomessa 5 eri yliopistossa.
-Koulutussuuntauksia hoitotieteissa: opetus, kehittdminen, johtaminen,
tutkimuskoulutukset

-Terveyshallintotieteiden laitokset: esim. johtaminen

-Koulutus johtaa maisteritutkintoon, minka jalkeen voi suorittaa tohtorin
tutkinnon




Liite 11. Sairaanhoitajien haastattelujen tulokset

Teemat Sisatautien hoito- Kirurginen hoitotyo Psykiatrinen Lasten- ja nuorten hoito-
tyo hoitotyd tyo
Keskeisimmat tyo- Kliininen hoitotyo: Kliininen hoitotyo: Kliininen hoitoty6: | Kliininen hoitotyo:
o . - Perushoito - Perushoito - Hoitoty6n proses- | - Perushoito
tehtavat ja osaamis- . ) : . : : L I
J - Ladkehoito - Kivunhoito sin hallinta: hoidon | - Voinnin tarkkailuja muu-

vaatimukset

- Voinnin tarkkailu ja
muutoksiin reagointi

- Kédentaidot

- Saattohoito

- Keskeisimpien sai-
rauksien tunteminen
ja hoitaminen

- Potilasturvallisuus
ja laadun varmistami-
nen

Terveyden ja hyvin-

- Paivittaisten toiminto-
jen tukeminen ja hoita-
minen

-Turvallinen kotiuttami-
nen

- Haavan hoito

- Postoperatiivinen
voinnin tarkkailu

- Laakehoito

Terveyden ja hyvin-

suunnitteluun osal-
listuminen ja jatko-
hoidon jarjestami-
nen

- Psyykkisten hairi-
diden hoito

- Omahoitaja kes-
kustelut

- Ladkehoito

- Psyykkisen voin-
nin arviointi ja muu-
toksiin reagointi

Terveyden ja hy-

toksiin reagointi

- Laakehoito

- Lasten ja nuorten erityis-
piirteiden tunteminen

- Psyykkisten hairididen
tunteminen, tukeminen ja
hoitaminen

- Sosiaali- ja terveyspalve-
luiden rakenteiden ja pro-
sessien hallinta

- Kasvun ja kehityksen tu-
keminen

-Toimenpiteisiin valmistelu

Terveyden ja hyvinvoin-

voinnin edistami-

voinnin edistaminen:

vinvoinnin edisté-

nin edistaminen:

nen:

- Kuntouttava tyoote
- Jatkohoidon suun-
nittelu ja arviointi

Vuorovaikutus ja

- Tydergonomia

Vuorovaikutus ja

minen:

- Omahoitajakes-
kustelut

- Psyykkisentilan
arviointi (hoidon tar-
peen arviointi)

Vuorovaikutus- ja

-Elamanhallinnan tukemi-
nen

Vuorovaikutus- ja kump-

kKumppanuusosaa- kumppanuusosaami- | kumppanuusosaa- | panuusosaaminen:
minen: nen: minen: - Moniammatillisuus

- Moniammatillisuus | - Moniammatillisuus - Sosiaalisettaidot | - TyOparina tydskentelyn
- Vuorovaikutustai- - Hyvaksyva suh- taidot

dot tautuminen potilai- | - Oman persoonan kaytto
- Yhteistyo6taidot siin

Ohjausosaaminen:

Ohjausosaaminen:

- Potilaan/opiskelijan
ohjaus ja neuvonta

Potilaslahtdisen
hoitotyon osaami-

- Potilaan ohjaus

Potilaslahtdisen hoi-

- Ennakkoluulotto-
muus ja avoimuus
-Oman persoonan
kaytto

Potilaslahtdisen

Ohjausosaaminen:

- Potilasohjauksen proses-
sien ja ohjausmenetelmien
hallinta

Potilaslahtdisen hoito-

totydn osaaminen:

hoitotyon osaami-

tyon osaaminen:

nen.

- Potilaan asioiden
huolehtiminen ja tu-
keminen

- Kuntouttava tyoote

Johtamis- ja yritta-

jyystoiminta:
- Priorisointitaidot

nen:
- Omahoitajuus
- Dialogisuus

- Polikliininen hoitoty®

- Kasvun ja kehityksen seu-
ranta ja ohjaus

- Potilas ja perhelahttinen
tyoote

- Potilaan ian ja kehitysta-
son huomiointi hoidossa




Tieto- javiestinta-
teknologian osaa-
minen:

- Potilaan hoitoon liit-
tyvan teknologian
hallinta

- Sahkdoisten palve-
luiden kaytto ja tieto-
jarjestelmien kayton
osaaminen

- Mielenterveyspotilaiden
hoitotyo
- Potilashaastattelut

Tieto-javiestintateknolo-
gian osaaminen:

- Potilaan hoitoon liittyvan
teknologian hallinta

- Potilaan asioiden tiedotta-
minen ja hoitaminen

Paatoksentekotaidot:
- Hoitajan itsendinen vas-
taanotto

Etenemis- ja kehitys-
mahdollisuudet

Taydennyskoulu-
tukset

Yliopisto
- Hoitotiede

- Johtamistehtavat

Erikoistumiskoulutus

- Diabeteshoitaja

- Esimiestehtavat;
Osastonhoitaja

Taydennyskoulu-
tukset

Tyonkierto

Erikoistumiskoulutus:
- Haavanhoitaja

Avoimet ammattikorkea-
koulutukset

- Nayttoon perustuvan hoi-
totydn koulutus, opiskelija
ohjauskoulutus, rokotus-
koulutus

Yliopisto

- Hallinnon tai kliinisen asi-
antuntijatehtaviin

- Hoitotieteet

Sairaanhoitajaksi
opiskelun tarkoitus

- Monipuolinen
- Itsendinen

- Tuloksellisuus
- Auttaminen

- Monipuolinen

- Laajaa osaamista
vaativa

- Antoisa

- Ihmisléheinen

- Monipuolinen
-Tyollistava




