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THVISTELMA

Tydssaoppiminen on olennainen osa ammatillista peruskoulutusta. Tydpaikka ja
oppilaitos vastaavat yhdessa opiskelijoiden perehdyttamisesta alan tytehtavien
suorittamiseen. Perehdyttamisen merkitys ja vastuunjako eivat kuitenkaan aina ole
selvié kaikille osapuolille.

Tavoitteenamme oli laatia kattavampi perehdytysmateriaali kahdelle luonnonvara-alan
koulutusohjelmalle oppilaitoksessamme. Halusimme materiaalin, jota voisi kayttaa
erilaisissa yrityksissd kukka- ja puutarhakaupan seka eldintenhoitoalan opiskelijoiden
perehdyttamisessa. Samalla oppilaitoksen kaytannot saataisiin yhdenmukaisemmiksi.

Paadyimme kuitenkin laatimaan kaksi erillistd materiaalipakettia alojen erilaisuudesta
johtuen. Esimerkiksi alojen tyoturvallisuusndkékohdat ovat melko erilaisia. Lisaksi
alakohtainen perehdytysmateriaali on helpommin muokattavissa kunkin tydpaikan ja
opiskelijan tarpeita vastaavaksi. Molempiin materiaaleihin sisallytettiin lisdksi opas
erilaisten oppijoiden tydssdoppisen ohjaamisesta. Téllaista sisaltoa ei ole aikaisemmissa
materiaaleissa ollut lainkaan, vaikka erityisopiskelijoiden méara on jatkuvasti kasvussa
ammatillisessa peruskoulutuksessa.

Uuden perehdytyslomakkeen koekayttd suoritettiin kevaan 2012 aikana kahden
ensimmaisen vuoden opiskelijaryhman kanssa. Palautetta keréttiin niin opiskelijoilta
kuin tyonantajilta valmiilla lomakkeella seka haastatteluilla.

Palaute oli padosin positiivista ja rohkaisevaa. Uusi materiaali koettiin vanhaa
kattavammaksi ja monipuolisemmaksi. Muistilistamaisuus ndhtiin asioiden sujuvuutta
edistdvana tekijana. Kaikki opiskelijat ja tyonantajat olivat valmiita ottamaan uuden
materiaalin valittomaésti kayttoon.

Asiasanat: perehdyttdminen, tydssdoppiminen, tyoturvallisuus
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1 Johdanto

Hankkeemme tavoitteena on yhtendistéa perehdyttamiskaytantoja seka parantaa
ty6turvallisuutta ja yritysyhteistyota oppilaitoksessamme. Pyrimme tuottamaan sellaista
materiaalia jota voidaan kayttaa seka eléintenhoito- ettd kukka- ja puutarhakaupan alan
tyossdoppimispaikoilla. Nain voidaan myos edistédéd koulutusohjelmien vélista

yhteisty6té oppilaitoksen sisall.

Laadimme koekayttod varten tydssaoppijan perehdyttdmiseen liittyvan lomakkeen ja
ohjevihkosen. Télla hetkella kaytdssa oleva materiaali ei ole perehdyttamisen kannalta
taysin riittava. Tarkoituksena olisi, ettd perehdytys on helpompaa kaikille osapuolille ja
tyopaikoilla voidaan perehdyttdmisessé kayttad tdaman vihkon lisand myos heidan omia
materiaalejaan. Lomakkeessa painotetaan tyoturvallisuuden merkitysté opiskelijan

perehdyttamisessa.

Kasityksemme on, ettd suuremmissa yrityksissa perehdytyksen merkitys ymmarretaan
paremmin ja siihen on kayttdd enemman resursseja. Pienissa liikkeissa ja tiloilla
perehdytys jaa monta kertaa aika pintapuoliseksi ja sitd ei pidetd ehka niin tarkeana kuin
pitaisi, kun kuvitellaan ettd perehdyttdmisté ei ole niin paljon. Opiskelija ei valttamatta
osaa kertoa valmiuksistaan ja rajoitteistaan, tai tydpaikka ei ole niiden perdén lainkaan
kysellyt. Kaikki tyopaikat eivét ole tulleet ajatelleeksi, etté opiskelijalle on syyta
painottaa talon tapoja ja sdantoja seka turvallista tydskentelytapaa aivan kuten palkatulle

henkilokunnallekin.

Perehdyttdmisessé on myos tarkedd huomioida erityista tukea tarvitsevien
tyossdoppijoiden perehdyttaminen riittavalla tavalla. Erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden mé&éara on liséantynyt ammatillisissa oppilaitoksissa merkittavasti. Heidan
perehdyttdmisensd asettaa monenlaisia haasteita tydssaoppimisen ohjaajille. Hyvé

erityisopiskelijan perehdyttdminen on osa hyvéa tyoturvallisuutta.

Kevaalla 2012 toimimme tydssaoppimisen ohjaavina opettajina ensimmaisen vuoden
ryhmille. Puutarhapuolen ryhma oli PPT11kpk, johon kuului 9 opiskelijaa.
Eléaintenhoitajaopiskelijoita oli MPTyollelho -ryhmadssa 15.



Laadimme kumpikin oman opetusalamme tarpeita vastaavan tarkemman
perehdyttdmislomakkeen koekayttoon. Tahan asti molemmilla on ollut k&ytossa
oppilaitoksen yhteinen perehdyttdamislomake. VVanha on ollut hieman suppea ja

ylimalkainen (Liite 1).

Otimme koelomakkeen kéayttéon vanhan rinnalle kevaalla 2012. Kerésimme
vertailukokemuksia yritysten edustajilta/tyopaikkaohjaajilta seka opiskelijoilta
lomakkeella, haastattelemalla ja kokoamalla suullisia kommentteja. Kommentit olivat
varsin positiivisia ja innostavia. Tydssaoppimispaikkojen joukossa oli aivan uusia
tyossdoppimispaikkoja ja sellaisia, joissa oli ollut meilt4 ennenkin tydssaoppijoita.
Opiskelijat olivat ensimmadisessa tydssaoppimisessaan, joten heilla ei ollut kovin paljon
vertailukohtia aikaisempaan perehdytyslomakkeeseen, joten he kommentoivat enemman

uuden lomakkeen kayttoa.



2 Mita tydssaoppiminen on?

TyGssaoppiminen on osa ammatillista toisen asteen perustutkintoa. Oppiminen tapahtuu
oppilaitoksen ulkopuolella tydpaikalla, aidossa tydymparistossa. Tydssaoppiminen voi
kuitenkin tapahtua myds oppilaitoksessa tai siihen liittyvéssa tyétoiminnassa (mm.
opiskelijoiden osuuskunnat). Ammatilliseen perustutkintoon sisaltyy vahintaan 20
opintoviikkoa tyéssaoppimista. Enimmaéaismaaraa ei ole asetettu, joten periaatteessa jopa
koko tutkinnon ammatillisten aineiden osuus 90 opintoviikkoa voitaisiin suorittaa tydssa
oppien. (TONET 2012, OAJ 2009.)

Tydssaoppimisen tarkoituksena on antaa ammattiin valmistuvalle opiskelijalle
kaytannon kokemusta alan ty6tehtavista jo opiskeluaikana (OPH 2007). Lisaksi
tyossdoppimisjaksot lisadvat opiskelijan tietoa tydmarkkinoista ja tydelamén
pelisdanndistd. Tyodssaoppimisen tarkoituksena on myos edistaa ja helpottaa nuorten
tyollistymista ja tyomarkkinoille siirtymista. Opiskelija oppii tydpaikalla osan
tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta, joka on maéritelty koulutusohjelmakohtaisessa
opetussuunnitelmassa. (TONET 2012.)

Tydssaoppimista sadtelevat laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta. Sita ohjaavat
osaltaan myos tydomarkkinakeskusjarjestojen suositukset seké alakohtaiset
tydehtosopimukset, joissa voi olla erillisia huomioita harjoittelijoita koskien. (JHL
2006.)

Tydssaoppiminen perustuu Kirjalliseen sopimukseen oppilaitoksen ja tyénantajan
kesken. Sopimuksessa sovitaan muun muassa tyéssaoppimisjakson tavoitteista,
keskeisista sisélloistad, kestosta ja ajanjaksosta. Liséksi sopimuksessa madaritelldén eri

osapuolten (opiskelija, tydpaikka, oppilaitos) tehtdvét ja vastuut.

Tydssaoppiminen jérjestetdadn padsaantoisesti ilman tydsuhdetta. Jos tyésopimus
kuitenkin solmitaan, tulee siind noudattaa kaikkia tydsuhteeseen liittyvid maarayksia ja
tyosta tulee maksaa tyéehtosopimuksen mukaista palkkaa. Tydssdoppija ei saa korvata

ty6paikan henkilostod, eika tydssaoppijan ottamisella vaikuteta yrityksen palveluksessa



olevan henkildston tydsuhteisiin (Laki ammatillisesta... 1998).

Opiskelija on tydssdoppimisjaksojen aikana oikeutettu opintososiaalisiin etuihin kuten
opintotukeen ja matkakorvauksiin samalla tavalla kuin oppilaitoksessa tapahtuvan
opiskelunkin aikana. Mikéli tydssaoppiminen tapahtuu tyGsuhteessa, ei oikeutta naihin
etuihin kuitenkaan ole. (TONET 2012.)

2.1 TyOssaoppimisen tavoitteet

Tydssaoppiminen on opetussuunnitelman mukaista tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua
opiskelua tyopaikalla. Sen tavoitteena on (OPH 2007 tyGssaoppimisen opas

tyopaikoille) mukaan:

Lis&atd koulutuksen tydelamavastaavuutta

Helpottaa ammattitaitoisen tydvoiman saantia yrityksiin
Syventaa ammatillista osaamista

Edistaa ja helpottaa nuorten siirtymista tyémarkkinoille
Edistaa valitonta tyollistymista

Lis&ta tietoa tydmarkkinoista

Tehda tunnetuksi tydelamén pelisaantoja ja toimintatapoja

Mahdollistaa opettajien ja asiantuntijoiden vaihtoa

© © N o g K~ w D

Ehkaisté syrjaytymista
10. Vahvistaa ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuutta

11. Edistéé elinikaista oppimista

Tavoitteet asetetaan tydpaikan edustajan, opettajan ja opiskelijan yhteistyona.
Tydssaoppimiseen kuuluvat myos palautekeskustelut, joissa opiskelija arvioi itse seka
saa muilta arvioinnin edistymisestadn. On tarke&d, ettd kaikki osapuolet tuntevat
tavoitteet. Niistd ja ty6turvallisuudesta tiedottaminen on tydpaikan edustajan ja

oppilaitoksen vastuulla.



Opetussuunnitelman ja ndyttotutkintojen perusteiden pohjalta laaditaan koulutuksen
jarjestajan hyvaksyma opetussuunnitelma. Sen yhteisessé osassa maaritellaan kaikille
koulutusaloille yhteiset periaatteet ja menettelytavat seka tarvittaessa koulutusaloittain
eriytyvat osat. Tyossdoppimiseen vaikuttavat tygssaoppimisen jarjestamissuunnitelma,
opiskelijan arvioinnin toteuttamissuunnitelma seké naytt6jen toteuttamissuunnitelma

(Taloudellinen tiedotustoimisto 2006.)

2.2 TyOssaoppiminen ja laki

Ty6ssaoppimista sadtelevat laki ammatillisesta koulutuksesta ja asetus ammatillisesta
koulutuksesta. (21.8.1998/630) Tydssaoppimisen toteuttamista sivuavat myds useat
muut lait ja asetukset, jotka koskevat tyéturvallisuutta, tydaikaa, tydsopimusta,
vahingonkorvausta ja tapaturmavakuutuksia seké opintotukea. Tydssaoppimista
ohjaavat myos tyomarkkinoiden keskusjérjestdjen suositukset ja kannanotot seka
alakohtaiset tydehtosopimukset. (Laki ammatillisesta... 1998, JHL 2006.)

2.3 Tybelamayhteisty6

Ty6eldma on monimutkaistunut ja tydyhteisojen toimintaymparistd muuttunut vaikeasti
ennakoitavaksi. Joustava tyoyhteisd kykenee sopeutumaan ympariston muutoksiin
menettdmatta toimintakykyaan. Joustavuutta yritykselle tuo ammattitaitoinen ja osaava

henkildsto.

Suomalaisten tydpaikkojen ongelmana on henkiloston ikd&antyminen. Opiskelijoiden
joukosta yritys voi rekrytoida itselleen tydvoimaa. Tydssdaoppimisen aikana
ty6nantajalla on tilaisuus tutustua opiskelijoihin ja tdismékouluttaa tarvitsemaansa
tybvoimaa. Vakiintuvan yhteistyon myota oppilaitokset ja tyopaikat voivat kehittéda
opetussuunnitelmia ja opetusmenetelmid sek& suunnitella jarjestelyja, jotka hyodyttavéat
molempia osapuolia. Esimerkiksi laitteiden ja koneiden yhteiskéytto joillakin aloilla

mahdollistaa vaikkapa tutustumisen uusimpaan teknologiaan. (OPH 2007, JHL 2006.)
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2.4 Tybssaoppimisen laatu ja vastuut.

Koulutuksen jarjestéja ja tyopaikan edustaja sopivat kirjallisesti tydssdoppimisen
jarjestamisesta. Sopimuksen sisallostd on saddetty asetuksessa ammatillisesta
koulutuksesta (603/2005, 5 8). Sen mukaan koulutuksen jarjestéja ja tyonantaja sopivat
tyopaikalla kdytannon tydtehtdvien yhteydessé jarjestettdvasta koulutuksesta. (Laki

ammatillisesta koulituksesta 1998.)

Kummankin osapuolen on allekirjoitettava sopimus, jossa mééritellaan tydssaoppimisen
jarjestaminen yhdessa tyopaikan kanssa maardajaksi tai toistaiseksi. Sopimuksessa tulee
sopia osapuolten tehtavista ja opiskelijan ohjauksesta seka osaamisen arvioinnista ja
siihen siséltyvien ammattiosaamisen nayttdjen jarjestamisesta. Sopimuksessa
madritellddn myos tyonantajalle mahdollisesti maksettavat korvaukset. Lisaksi sovitaan
muista koulutuksen ja ammattiosaamisen nayttdjen jarjestamisen kannalta tarpeellisista

asioista kuten opiskelijan ruokailusta ja mahdollisista matkakorvauksista.

Kirjallisen sopimuksen osaksi liitetdan opiskelijan henkilokohtainen
opiskelusuunnitelma (HOPS), joka maérittelee yksittaisen opiskelijan
tydssaoppimisjaksoihin liittyvia seikkoja. Naihin asioihin kuuluvat mm. sopiminen
opintojen tavoitteista ja tyotehtavista, tydssaoppimisjaksojen kestosta, ajankohdasta ja

vastuusta seka ammattiosaamisen naytoista.

Opettaja, tyopaikkaohjaaja ja opiskelija tekevat yhdessa opiskelijaa koskevan osan.
Opiskelija sitoutuu noudattamaan sopimusta ja on siten velvollinen noudattamaan myods
ty6lainsdaddannon maarayksia, tydyhteison séantoja ja tyoturvallisuudesta annettuja
ohjeita ja maarayksia. Tydssdoppimisen jarjestamisessa on kaikilla osapuolilla,
opiskelijalla, tyopaikalla ja koulutuksen jarjestéjallad oma tehtdvansa, vastuunsa ja
velvollisuutensa (TONET 2012).



2.5 Laadunvarmistaminen

Ty6ssaoppimisen laadun varmistamiseksi voidaan kehittaa erilaisia menetelmié ja

hyddyntéa esimerkiksi laatustandardeja tai laatupalkintoon perustuvia jarjestelmié.

Tydssaoppimisen laadunvarmistaminen voidaan aloittaa myds yksinkertaisilla
kysymyksilla siitd, miten tydssaoppimisen kannalta keskeiset asiat on hoidettu.
(TONET 2012 mukaan):

- Ovatko tydssédoppimisen tavoitteet opetussuunnitelman mukaisia, onko ne
maadritelty riittdvan selkedsti ja onko mietitty, mitka asiat opitaan parhaiten
oppilaitoksessa ja mitka tydpaikoilla? Mika on sopivin oppimisymparistd
millekin aihepiirille tai asialle?

- Tayttavatko tyopaikat laissa ja asetuksessa tarkoitetut edellytykset
tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen antamiselle?

- Saako opiskelija tydpaikalla todellisia mahdollisuuksia oppia ja syventaa
ammattitaitoaan? Ovatko tehtdvat tavoitteiden mukaisia?

- Onko opiskelija saanut riittavasti valmennusta tygssaoppimisen jaksoa
varten?

- Saako opiskelija riittavasti ohjausta tyopaikalla? Ovatko osapuolet selvilla
tyossdoppimisen ohjauksesta? Toimiiko opettajan ja tyopaikkaohjaajan
valinen yhteisty6?

- Onko tyossdoppimisen arviointi monipuolista ja kannustavaa?
Osallistuuko opiskelija arviointiin ja otetaanko palaute huomioon?

- Onko opettajien ja tyopaikkaohjaaajien koulutusta jérjestetty tai siita
sovittu?

- Onko tyopaikan henkilosto selvilla tydssdoppimisen merkityksesta ja
osallistuuko se kehittdmiseen?

- Ovatko sopimukset kunnossa ja vastuukysymykset selvilla?

11
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3 Tybssaoppijan ohjaaminen ja arviointi

Tydssaoppimisen ohjaaminen ja arviointi perustuvat kolmikantayhteistyéhon.
Ohjaamisella on suuri merkitys tydssdoppimisen onnistumisessa. Se on usein

nuoren ensimmainen kosketus tydelamaan ja sen pelisaantoihin.

Opiskelijan arvioinnilla ohjataan ja kannustetaan opiskelijaa oppimaan. Samalla
kehitetdan opiskelijan itsearviointitaitoa. Ohjauksen liséksi arviointi antaa seké
opettajalle ettd tydnantajalle tietoa opiskelijan osaamisesta ja sen kehittymisesta

tyossdoppimisen aikana. (OPH 2007.)

3.1 Ohjaaminen tyopaikalla

Opiskelijan kannalta tarkein henkil6 tyopaikalla on tydpaikkaohjaaja. Tyopaikkaohjaaja
on haastavan tehtdvan edessa ohjatessaan nuorta tygsséaoppijaa. Ohjatessa on kyettava
ottamaan huomioon vaikkapa opiskelijoiden erilaiset valmiustasot suoriutua
tydssdoppimistehtavista. Opiskelija ei ole alan ammattilainen ja ndin hanen tulee saada

ammattinsa osaavan henkilon tukea ja ohjausta tyotehtavissaan. (OAJ 2009.)

Perusteellinen tutustuminen opiskelijaan ja hanen taustoihinsa edesauttaa hyvin sujuvaa
tydssdoppimista. Tehtdvien vaikeusastetta ja etenemisnopeutta tulee sédadellé alusta
lahtien. Opiskelija on usein hiukan h&mmentynyt ja jannittynyt uudesta
oppimistilanteestaan. Ohjaajan on kerrottava ja ndytettava opiskelijalle tyotehtévien
ohjeistukset ja seurattava ja tuettava tyon suoritusta. Neuvojen ja ohjeiden
ymmartamisen varmistamiseen kannattaa kiinnittaa erityista huomiota. Alkuvaiheen
jalkeen opiskelijan kiinnostuminen tyon siséllosté lisddntyy. Rutiininomaiset
tyosuoritukset alkavat toimia ja ohjaaja voi keskittyd opastamaan tyésuorituksissa seka
motivoida opiskelijaa tekem&én tuottavaa ja laadukasta tyota oikeilla ja turvallisilla

tyomenetelmilla (H&ténen 2010.)

Opettajan rooli on varmistaa, ettd tyopaikkaohjaaja tunnistaa opiskelijan vahvuudet ja
kehittdmisalueet, ja huomioi ne kaytannon tyotehtavissa. Opettaja myos varmistaa, etté
opiskelija ymmartaa ja sisaistaa tyossaoppimisen pelisadnnot alusta alkaen. Opettaja
ohjaa tyossaoppimisen kulkua siten, ettd se vastaa opetussuunnitelman tavoitteita ja

ammattiosaamisen ndyton sisaltdd. Hanen velvollisuutenaan on myds varmistaa, etta
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lakien ja asetusten méardyksia noudatetaan tygssaoppijan kohdalla. Opettaja pitda
yhteytté tyopaikalle ja opiskelijaan koko tydssédoppimisjakson ajan. (OPH 2007.)

3.2 Arviointi

Tydssaoppimisjakson arvioinnista vastaa opetuksesta vastaava opettaja yhdessa
tyonantajan nimedaman henkilon kanssa (usein tyopaikkaohjaaja). Tyéssdoppimisen
aikana osoitettu osaaminen arvioidaan niiden ammatillisten opintokokonaisuuksien
osana, joihin tydssaoppiminen liittyy. Tutkintotodistukseen merkitddn erikseen nékyviin

tydssdoppimisen laajuus, mutta ei erillistd arvosanaa (TONET 2012).

Opiskelijan arvioinnilla ohjataan ja kannustetaan opiskelijaa hdnen oppimisessaan
samalla kun kehitetdan opiskelijan edellytyksia arvioida itse omaa kehittymistaan.
Arvioinnin onnistumiseksi on tarkeété sopia arviointikohteista ja -kriteereista seka
naiden molempien yhteydesta opintokokonaisuuksien tavoitteisiin. Opiskelijan kanssa
sovitaan siitd, mit4 han opiskelee tytssdaoppimisjaksolla, missa opiskelee ja milloin seka
miten hanen suoriutumistaan arvioidaan. Yhdessa sovitut asiat Kirjataan opiskelijan
henkildkohtaiseen opiskelusuunnitelmaan (HOPS) tai opiskelijan henkilokohtaiseen
tyossdoppimissopimukseen. On tarkedd sopia mita arvioidaan, kuka arvioi, miten

arvioidaan ja miten arviointitietoa taltioidaan.

Opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan on myo6s ennakolta tiedettava, millaista osaamista
eritasoiset arvosanat edellyttavat. Arviointi T1-K3 ei anna paljoa liikkumavaraa
arvioijille. Siksi on ensiarvoisen tarkedd méaéritell& kaytannonléheisesti, milloin
osaaminen on kiitettavaa, hyvaa tai tyydyttavaa. Tyossdoppimisjaksoilla tuotetuille
raporteille, tyonaytteille ja muille selvityksille on myds asetettava ennalta maaritellyt
arviointikriteerit ja sovittava, miten ja missa maarin ne vaikuttavat tyéssaoppimisjakson

arviointiin ja opintokokonaisuuden arvosanoihin. (OPH 2006.)



14

Opiskelijan arvioinnin kohteina ovat (TONET 2012):

1. Tyon perustana olevan tiedon hallinta
2. TyOmenetelmien, tydvalineiden ja tyémateriaalien hallinta
3. Tyoprosessien hallinta
a. tydtehtdvien suunnitteleminen
b. ty6tehtavien toteuttaminen
c. tyosuorituksen ja tuloksen arvioiminen
d. tyotehtdvien kehittdminen
4. Tyo6turvallisuuden hallinta
5. Yhteiset painotukset
a. kansainvalisyys
b. kestdva kehitys
c. teknologian ja tietotekniikan hyddyntaminen
d. yrittajyys
e. laadukas ja asiakasl&dhtinen toiminta
f. kuluttajaosaaminen
g. tydsuojelu ja terveydesta huolehtiminen
6. Kaikille aloille yhteinen ydinosaaminen
a. oppimistaidot
b. ongelmanratkaisutaidot
C. vuorovaikutus ja viestintataidot
d. yhteistydtaidot
e. eettiset ja esteettiset taidot
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SASKYn yhteisessa arviointilomakkeessa (Liite 2) ndm4 asiat on esitetty

seuraavasti:

Tydprosessin hallinta
Tyomenetelmien, vélineiden ja materiaalien hallinta

Tyon perustana olevan tiedon hallinta

M w0np e

Elinikéisen oppimisen avaintaidot
o Oppiminen ja ongelmanratkaisu
o Vuorovaikutus ja yhteistyo
o Ammattietiikka

o Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Talloin kohdista 1-4 annetaan kustakin arvosana T1-K3. Kohdan 4
arvosana on painotettu keskiarvo sen alakohdista. Kukin arvioitsija
merkitsee lomakkeelle oman arvionsa kaikkiin kohtiin arviointikeskustelun

aikana.

Opiskelija-arvioinnin tarkeimpana tehtdavana on tukea opiskelijan oppimista seka ohjata,
kannustaa ja motivoida hanté tyotehtavien oppimiseen. Samalla kehitetaan opiskelijan
valmiuksia arvioida itsedén ja tyosuoritteitaan realistisesti. Tama johtaa myonteisen
mindkuvan mutta my0s itsekritiikin kehittymiseen. Opiskelija saa tietoa omasta
osaamisestaan ja oppilaitos palautetta opetuksen onnistumisesta. Ty6nantaja saa
realistisen kuvan opiskelijan (joka on mahdollinen tulevaisuuden tyontekija)
valmiuksista ja oppimistuloksista. Yleisesti saadaan tietoa tyéssaoppimisen

vaikuttavuudesta ja mahdollisuuksista alan kehittymisessa. (TONET 2012.)

Opiskelijalle on tarkeaa, etta han saa palautetta suorituksistaan. Tyoyhteisd voi
osallistua arviointiin esimerkiksi yhteisissa keskusteluissa, joissa opiskelijan osuus
ty6ssd otetaan huomioon. Han saa néin palautetta tyoskentelystaan sek&d ammatillisesta
kehittymisestaan.

Arvioinnin apuna voidaan kayttaa esimerkiksi tyonaytteitd ja —tehtévia, selostuksia,
raportteja ja kokeita, selvityksia ja portfolioita seka vertaisarviointia
(Kinnunen&Halmevuo 2003).
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3.3 Ammattiosaamisen naytot

Ammattiosaamisen ndyttdjen paatavoitteena on parantaa ammatillisen koulutuksen
laatua yhdessa tydeldamén kanssa. Naytot toimivat koulutuksen laadunvarmistuksena sen
lisaksi ettd kehittavat ohjauksen, opetuksen ja yhteistyon menetelmid. Lisaksi
tavoitteena voidaan pitaa tyoelaméyhteistyon kehittdmista. Tarkeé yhteiskunnallinen
tavoite on varmistaa tydeldman edellyttdman ja riittdvan ammattitaidon saavuttaminen.
Ammattiosaamisen ndyttojen avulla varmistetaan yhtendinen opiskelija-arviointi ja
saadaan my0s tyoelaman osapuolet mukaan opiskelijan todellisen ammatintaidon
arviointiin. Yhteisty6lla saavutettuja tuloksia ja linjauksia voidaan kéayttaa kehittaméan

opetussuunnitelmia ja arviointikriteereja edelleen.

Tydssaoppimiseen siséltyvien ammattiosaamisen ndyttdjen osalta tavoitteena on
jarjestaa naytoét mahdollisimman aidoissa tydeldaman tilanteissa. Ne voivat olla erillisia
nayttotilanteita tyopaikoilla ja/tai oppilaitoksissa. Ammattiosaamisen naytto voi koostua
useasta eri tyotehtavéstd, jotka on valittu arvioinnin kohteeksi yhteistyona. Nayttoihin
voi siséltya portfolio- tai oppimispéivékirjoja, kirjallisia yhteenvetoja tai jopa

opinnaytteita.

Ammattiosaamisen ndyttéjen suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista
vastaavat opettajat ja tydeldman edustajat yhdessa. Myos opiskelija voi osallistua
nayttonsa suunnitteluun etukateen. Valitut tehtavat ja arviointikriteerit on
maadriteltdva opetussuunnitelman perusteiden tavoitteiden pohjalta suhteessa
tyopaikalla vaadittavaan osaamiseen. Tassa vaaditaan tiivista yhteistyota
oppilaitoksen edustajan ja tyopaikan vélilla.
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4 Huittisten ammatti- ja yrittajaopiston Kokemaen

yksikon kaytannot

Tydssaoppimisen alkuinformaation opiskelijoille hoitaa oppilaitoksessa kunkin
koulutusohjelman koulutusohjelmavastaava. Koulutusohjelmavastaava kertoo
paapiirteet tydssaoppimisesta opiskelijoille tydssdoppimisen infotilaisuudessa.
Tyoturvallisuuskoulutus jarjestetddn oppilaitoksen toimesta ja opiskelijat suorittavat
kurssin ennen tydssaoppimisten alkamista. Opiskelijat suorittavat myods EAL-

koulutuksen ja tapauskohtaisesti muitakin kursseja kuten hygieniapassi ja tieturva.

Periaatteena on, ettd kukin opiskelija etsii itselleen tydssdoppimispaikan itse. Mikali
opiskelija tarvitsee siihen apua, han saa sita koulutusohjelmavastaavalta tai ohjaavalta
opettajalta. Ohjaava opettaja on yhteydessa tydssaoppimispaikkaan ennen
tyossdoppimisen alkamista ja sopii ajan, jolloin sopimuspaperit ja tydpaikkaohjaajan
perehdytys tehddan. Jos kysymyksessa on uusi tydssdoppimispaikka, ohjaava opettaja
tarkistaa paikan sopivuuden oppimisympaéristoksi ja tekee puitesopimuksen yrityksen
kanssa. Tydssaoppimisen ohjaava opettaja kdy tydssaoppimisen aikana ainakin kerran
katsomassa opiskelijaa tyossdoppimispaikassa ja on yhteydessé opiskelijaan
puhelimitse, tekstiviesteilld sekéd séhkodpostilla. Samoin tyopaikkaohjaajaan ollaan
yhteydessé edellisilla keinoilla. Ohjaava opettaja sopii kdytdnnon asioista yrityksen
kanssa ja mahdollisen ndyton jarjestelyista opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa.
Tydssaoppimisen arviointikeskustelu kdydaan tydssdoppimisen paatdsvaiheessa seké
mahdollinen néytto jarjestetd&n. Ohjaava opettaja hoitaa siihen liittyvat paperiasiat.
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4.1 Koulutusohjelmavastaavan tehtavat

1.

Perehdyttéa ja valmentaa opiskelijan ammattiosaamisen/nayttétutkinnon

nayttoihin ja tydssaoppimiseen.
Perehdyttéa opiskelijan tydssaoppimisen lainsdéddantoon.

Huolehtii, ettd tydturvallisuuden perusteet ovat opiskelijan tiedossa jo ennen

tyossdoppimiseen siirtymista
Avustaa opiskelijaa tydssédoppimispaikan l6ytamisessa

Kokoaa tydssédoppimisen kansion opiskelijaa varten yhdessa ohjaavan opettajan

kanssa.

4.2 TyOssaoppimisen ohjaavan opettajan tehtavat

1.

2.

Varmistaa tyOpaikan edellytykset tydssdoppimisen jarjestamiseksi.
Avustaa opiskelijaa tydssdoppimispaikan hakemisessa.

Kokoaa tydssédoppimisen kansion opiskelijaa varten yhdessa

koulutusohjelmavastaavan kanssa.

. Jarjestdd ammattiosaamisen nédytot tyopaikan kanssa.

Laatii sopimuspaperit:
o puitesopimus oppilaitoksen ja tyopaikan vélilla

o opiskelijan koulutussopimus (TOPS) eli tydssdoppimissopimus

opiskelijan ja tyopaikan vélilla

. Tekee tyossdoppijailmoituksen tydsuojelupiiriin alle 18-vuotiaista opiskelijoista.

Perehdyttaa tyopaikkaohjaajat:
o opetussuunnitelmaan ja oppimisndkemyksiin

o tyOssdoppimisen periaatteisiin ja tavoitteisiin



o arviointiin
o tyoturvallisuusvastuuseen
8. Pitad yhteytté opiskelijaan ja tyopaikkaohjaajaan tydssaoppimisen aikana.
o 1- 3 kayntia harkinnan mukaisesti
o puhelin, sdéhkoposti
9. Keraa tarvittaessa INKA-palautteen opiskelijoilta ja tydpaikkaohjaajilta.
10. Lisaa suoritusmerkinnéat opintokortille.
11. Tarkastaa ja arkistoi tydssdoppimispaivékirjat.

12. Allekirjoittaa opiskelijan ateriakorvausanomuksen ja vie sen toimistoon.

19
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5 Erityista tukea tarvitsevan opiskelijan tydssaoppimisen

ohjaaminen

Tydpaikkaohjaajan on kannustettava opiskelijaa ja annettava hénelle aikaa. Hanta ei
pida vaatia keskittymaan moneen asiaan yhta aikaa. Tydpaikkaohjaajan tulee osoittaa
opiskelijalle asiayhteys uuden ja opitun asian vélill4 ja auttaa hantd asettamaan itselleen
tavoitteita. Opiskelijaa on tarkedd ohjata tyotaidon paéakohtien tunnistamisessa.

Tydpaikkaohjaajan on huolehdittava, ettd vuorovaikutus toimii tydyhteison ja
opiskelijan vélilla. Tydssdoppijaa on kunnioitettava ja arvostettava ja annettava hanelle
myonteistd palautetta. Ohjaajan tulee rohkaista opiskelijaa kertomaan omia asioitaan ja
olemaan oma itsensa. On térke&a olla avoin ja rehellinen sek& kuunnella ja keskustella
opiskelijan kanssa. Oman innostuksen nayttdminen kannustaa usein opiskelijaa.

5.1 Oppimisvaikeudet ja oppimisen erilaisuus

TOPIAS-projektissa (Tyossdoppimisen kehittdmishanke Pirkanmaan toisen asteen
koulutuksen jarjestéjille) on kattavasti kuvattu erityisté tukea tarvitsevien opiskelijoiden
tyossdoppimisen haasteita. TyOpaikkaohjaajan on hyvé tietdd, ettd ne voivat vaikuttaa
mm. seuraaviin asioihin (Tampereen ammattiopiston 2011 mukaan):

1. kieleen ja kommunikaatioon

2. matematiikkaan ja hahmottamiseen
3. toiminnan ohjaukseen

4. tarkkaavaisuuteen ja keskittymiseen
5. sosiaalisiin tilanteisiin

6. mielenterveyteen

5.1.1 Kieli- ja kommunikointivaikeudet

Ty0Ossdoppijan on vaikea keskittya halyisessé ymparistossa. Hanelld on vaikeuksia
toimia luetun tai kuullun ohjeen mukaan. Puheilmaisussa ja kuullun tai luetun
ymmartamisessa on puutteita. Han saattaa reagoida puheeseen epajohdonmukaisesti ja
muistamisessa on vaikeuksia. Tydpaikkaohjaaja voi auttaa tydssaoppijaa siten, etta

varmistaa hanelle rauhallisen ja hairiéttoman tyoskentely-ympariston. On tarkeda
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jasennella ohjeet ja olla selke&. Tilanteita voi my6s havainnollistaa nayttamélla
esimerkiksi kuvia. On tarpeen suosia lyhyité ja yksinkertaisia ilmaisuja ja toistaa
vaikeuksia aiheuttavat kohdat tai sanat. Ohjeet annetaan pienina palasina ja loogisessa

jarjestyksessa.

5.1.2 Matemaattiset ja hahmottamisen vaikeudet

Opiskelijan kirjoittamat numerot vaihtavat paikkaa ja peruslaskutoimitukset ovat
vaikeita. Tyosséoppijalle mittayksikot eivat ja& mieleen eiké opiskelija tunnista arjesta
tuttujen lukujen suuruusluokkaa. Opiskelija ei hahmota sanallisia laskutehtdvid ja han ei

osaa ollenkaan arvioida, voiko hanen laskutoimituksensa tulos olla oikein.

On tarkedd varmistaa, etta ohjeet tulivat ymmérretyiksi. Opiskelijaa voi esimerkiksi
pyytaa kertomaan mita juuri sovittiin. Peruslaskutaitoja kannattaa kerrata ja kayttaa
havaintovalineita tai piirtdd kuvia. Suulliset ohjeet toimivat usein Kirjallisia paremmin.
Laskutoimituksissa tulee kirjata ndkyville kaikki vaiheet, ei pelkk&a lopputulosta. Voit
ohjata opiskelijan toimimaan tydparin kanssa.

5.1.3 Sosiaaliset ongelmat

TyGssdoppija saattaa vetdytyé ja olla passiivinen. Hanell&d on heikommat

vuorovaikutustaidot ja kéytos tai puheenaihe saattaa olla tilanteeseen sopimatonta.

Opiskelijaa voi auttaa olemalla ymmaértdvdinen ja toimimalla tarvittaessa “tulkkina”.
Hé&nta on tarked pyytda toimintaan mukaan ja osoittaa selvasti millainen puhetapa ja

kaytos sopivat tyopaikalle tai toimintaan.

5.1.4 Aspergerin oireyhtyma

Opiskelijalla on vaikeuksia ymmartaad milta toisesta henkildsté tuntuu, sosiaalisen
vuorovaikutuksen ja vastavuoroisuuden vaikeutena. Hanelld saattaa olla poikkeava
puherytmi ja h&n voi kayttaa kirjakieltd puhekielend. Tydssdoppija voi olla riippuvainen
rituaaleista ja rutiineista ja hanelld saattaa olla motorisia vaikeuksia. Opiskelija voi

myos olla herkké aanille, hajuille tai kosketukselle ja uppoutua erityisiin mielenkiinnon
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kohteisiin. Hanen voi olla vaikea ohjata toimintaansa, esimerkiksi suunnitella jarkevaa
tyGjarjestysta.

Tydssaoppimisen ohjaajan tulee pyrkia selkeyteen ja pitéé kiinni rutiineista.
Muutoksista kannattaa kertoa ajoissa. On hyva kayttaa kirjallisia ohjeita, muistilappuja
ja tyoohjeita. Opiskelijaa on tarke& rohkaista ja antaa hyvaa palautetta sek& motivoida
tyohon. Palautteen tulee olla perusteltua. Opiskelija osaa usein itse kertoa, mika auttaa
hanté. Kielikuvien kéayttoa tulee valttaa ja pitaa kieli selkeana kaikissa tilanteissa.
Mahdollisimman rauhallinen tydymparist6 ja ylimaaraisten arsykkeiden minimointi on
tarkeda ohjeita annettaessa. limapiirin tulisi olla kiireeton. Opiskelijalla voi vastauksen
miettiminen kestaa pitkaan. Jos aika loppuu kesken, on tarkeé kertoa koska asian

kasittelyad voidaan jatkaa.

5.1.5 Toiminnanohjauksen ongelmat

Tydssaoppijan lyhytaikainen muisti on heikko. Haneltd puuttuu oma-aloitteisuutta ja

suunnittelukykyé eik& hén paase tyossaan alkuun. Ajan hahmottaminen on vaikeaa.

Tavoitteiden ja tyon eri vaiheiden kirjaaminen nékyville voi auttaa. Opiskelijaa voi
myaos pyytaa tekeméaan itse muistilapun. Opiskelijalle on annettava mahdollisuus toistaa
tehtdvaa riittavasti. Tauoista ja tyajoista voi muistuttaa tai laittaa péiva- tai

tyojarjestyksen nékyville.

5.1.6 Tarkkaavaisuushairio

Tydssaoppijan on vaikea yllapitaa tarkkaavaisuutta ja han on lyhytjanteinen. Hanen on
vaikea suunnata tarkkaavaisuutta ja vaihtaa sen kohdetta. Hanella on vaikeutta aloittaa

tehtava ja eteneminen saattaa olla tyolasta.

Opiskelijalle annetaan yksi tyotehtavé kerrallaan. Hairiotekijét tulisi minimoida ja
tyoskentely-ympariston tulisi olla mahdollisimman rauhallinen. Ennen ohjeiden
antamista on syyta kiinnittad opiskelijan huomio puhujaan ja varmistaa, etta opiskelija

on ymmartanyt mité pitaa tehda.
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5.1.7 ADHD

Opiskelijalla on tarkkaavaisuushéirid, johon liittyy usein myos ylivilkkautta ja
impulsiivista kaytosta. Toiminnanohjausta voi hankaloittaa esimerkiksi opiskelijan
vaikeus suunnitella tai noudattaa jarkevaa tyojarjestystd. Opiskelija voi olla
poikkeuksellisen energinen ja luova.

Selkean péivajarjestyksen luominen on tarkedd. Apuna voi kayttaad esimerkiksi
muistilistoja ja kdnnykan muistutuksia. Rauhallisen tydskentely-ympariston luominen
helpottaa ohjeiden antamista. Kiireeton ilmapiiri on opiskelijalle tarke&. Jos aika loppuu
kesken, on hyvé kertoa koska asian kasittelya voidaan jatkaa. Rohkaiseminen,

motivointi ja hyvan palautteen antaminen kannustaa opiskelijaa.

5.1.8 Mielenterveysongelmat

Opiskelija saattaa olla ahdistunut eika pysty keskittyméan. Hanelld on aloitekyvyn
puutetta ja han ei luota ihmisiin ja saattaa olla pelokas. Opiskelijan sosiaaliset taidot ja

itsearvostus voivat olla heikot. Psyykkiset itsesaatelykeinot ovat niukat.

Tyo6nantajan olisi hyva olla joustava jaksamisen ja tydajan suhteen. Kannustava palaute
ja tyossdoppijan osallistaminen esimerkiksi keskusteluissa ja kokouksissa auttaa. Myos
rauhallinen tydymparisto on usein avuksi. On tarkeaa luottaa omaan arvostelukykyyn ja
ilmaista huolestuminen kysymalla suoraan miten opiskelija voi. Perustehtdvassa on
syyté pysytelld, eika ryhtyé terapeutiksi. Tyopaikkaohjaajan tarkeimmat tehtdvat ovat

vélitdn tukeminen, ongelman esiin nostaminen ja tarvittaessa hoitoon ohjaaminen.
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6 Perehdytyksen kehittaminen Kokemaella

Hankkeemme tarkoituksena oli laatia erilliset perehdytyslomakkeet ja —materiaalit
kahdelle eri koulutusalalle, koska opetusalamme ovat melko erilaiset. Kukka- ja
puutarhakaupan ala eroaa taysin eldintenhoidosta, kuten jo nimistékin voi paatella.
Tavoitteena oli kuitenkin myos 16ytad mahdollisia yhteisia ongelmakohtia ja/tai

toimintatapoja.

Molemmilla koulutusaloilla on ollut kdytdssa Huittisten ammatti- ja yrittajaopiston
yhteinen perehdytyslomake. Liséksi uudelle tydssdoppimispaikalle on aina koottu
kansio, joka siséltaa perustiedot tyossdoppimisesta, Opetushallituksen materiaalin
tyopaikoille seka erilaisia yhteystietoja. Ohjaava opettaja on sitten harkintansa mukaan
lisdnnyt kansioon esimerkiksi olennaisen kohdan opetussuunnitelmasta,
tehtdvamateriaaleja tai lisdohjeita. Tarkoitus on ollut, ettd kansio jaa tyopaikalle ja
siihen palataan, jos uusi opiskelija tulee tyossdoppimisjaksolle kyseiseen yritykseen.
Kansioilla on kuitenkin tapana hévita vuosien saatossa, eiké tietokaan pysy itsestdén
ajan tasalla. Sen vuoksi hankkeemme toinen tavoite oli jarkeistaa jaettavaa materiaalia

ja helpottaa sen paivittdmista.

6.1 Puutarhurin perustutkinto, kukka- ja puutarhakauppa

Kukka- ja puutarhakaupan koulutusohjelman puutarhuriopiskelijoiden tydsséoppimiset
tehdaan hyvin erikokoisissa yrityksissa. Naita ovat kukkakaupat, kukkakauppa ja
hautaustoimistot, kukkakauppa- ja lahjatavaraliikkeet, puutarhatarvikekaupat,
taimimyymalat, maatalouskauppojen puutarhamyymalat, markettien puutarhamyymalat
ja ndiden yhdistelmi& seké& variaatiota on monenlaisia. N&issa yrityksissé opiskelija
tekee kdytannon toita kunkin yrityksen toimintatapojen ja liikeidean mukaisesti.
Kukka- ja puutarhakaupan koulutusohjelmassa ammatillisiin tutkinnon osiin kuuluu:
Asiakkaiden palveleminen ja myymaélatydskentely kukka- tai puutarhakaupassa 30 ov,
siihen siséltyvéat opintojaksot

1. asiakaspalveluenglanti ja —ruotsi 2 ov

2. asiakaspalvelun ja myymélatydskentelyn toteuttaminen ja tuotetuntemus 8 ov

3. tyoskentely kukka- tai puutarhakaupassa 20 ov
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Kevaélla 2012 tydssdaoppimisjaksona oli 10 ov eli puolet opintojaksosta tygskentely
kukka- tai puutarhakaupassa. Usein opiskelijat valitsevat ensimmaiseksi
tydssdoppimispaikakseen ensin puutarhakaupan, jossa ei ole sidontatdiden tekemista,
koska kokevat sen alkuun helpommaksi kuin varsinaisen kukkakauppatyon. Tama
ryhma toimi péinvastoin.

Tydssaoppimispaikat jakautuivat talla rynmaélla paikkakunnittain seuraavasti:
Maatalous- ja rautakaupan puutarhamyymala 1 (Kokeméki)

Kukkakauppa- ja hautauspalvelu 5 (Akaa, Eura, Harjavalta, Punkalaidun, Raahe)
Kukkakauppa 1 (Kokemaki)

Kukkakauppa- ja taimimyymald 1 (Sastamala)

Tyo6tehtavat vaihtelivat tydssaoppimispaikoissa paikan mukaisesti. Opiskelija saattoi
olla kahdestaan yrittdjan kanssa tai vaihtoehtoisesti yhtend suuremmassa
tyontekijaporukassa oppimassa. Kaikilla oli kuitenkin asiakkaiden palvelua ja
neuvontaa seka erilaisia kasvien hoitotoitd ja myymalan jarjestelytoitd. Osa péési
tekemaan sidontatdita. Tydssaoppimispaikoissa opiskelija joutui ottamaan huomioon
toiminnan turvallisuuden ja vastuullisuuden ja opiskelijan piti oppia tunnistamaan

tyohon ja tydymparistoon liittyvid vaaratekijoité ja —tilanteita sekd terveyshaittoja.

6.2 Maatalousalan perustutkinto, elaintenhoitaja

Eldintenhoitaja-opiskelijoiden tydssaoppimiset tehddén hyvin vaihtelevissa
ymparistoissd. Edustettuina on niin yksityisia tuotantoeléintiloja, eléinladkintapalveluita
tarjoavia klinikoita kuin koiratrimmaamojakin. Jokaisessa paikassa on omanlaisensa
haasteet ja mahdollisuudet. Yhteisté kaikille paikoille on, ettd opiskelija niissa tekee

kaytannon eldintenhoitoty6ta ja saa kokemusta erilaisten eldinten kanssa toimimisesta.

Kevéan ja kesén aikana MPTyollelho -ryhmaén eléintenhoitajaopiskelijat (yhteensé 22
tydssaoppimisjaksoa) jakaantuivat tyopaikoille seuraavasti. Osa jaksoista oli viiden, osa
kymmenen viikon mittaisia tyéssaoppimisia. Mukana oli nelja4 eri kokonaisuutta: 1.
Tyoskentely eldinyrityksessd, 2. Pieneléinten hoitaminen ja hyvinvoinnista
huolehtiminen, 3. Tuotantoeldinten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen seké 4.
Tarhattujen eldinten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen. Opiskelijoita oli

ympadri maata aina Helsingistad Ranualle asti. Yritykset vaihtelivat yhden henkilon
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sivutoimisesti pyorittamasta kennelista parikymmenté henked tyollistavaan

eldintarhaan. Tyoajat ja —vuorot olivat néin ollen myos hyvin erilaisia.

Lemmikkieldinliikkeet: 5

Elainlaakarit tai klinikat: 3

Eldinhoitolat: 5

Kennelit: 2

Muut pieneléinyritykset: 1

Kotielainpihat ja eldintarhat: 3

Ratsastus- ja ravitallit: 1

Nautakarjatilat: 1

Muut tuotantoel&intilat: 1

Tyo6tehtavéat vaihtelevat suuresti. Yleisimmin opiskelijat tyoskentelevat varsinaisen
eldintenhoitotyon parissa. Tyypillisesti opiskelijan péaivaan kuuluu karsinoiden, hékkien
tms. pitopaikkojen siivousta, eldinten ruokintaa seké erilaisten eldinyksildiden
kasittelyd. Usein opiskelija tekee muun tydn ohessa mm. asiakaspalvelu- ja myyntity6ta,
elintarvikemateriaalin jalostusta sekd muita sekalaisia, varsinaisesti elaimiin

liittymattomid, tydpaikan maaradmia tehtavia.
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7 Opiskelijoiden ja tydnantajien kokemuksia

Halusimme saada mahdollisimman kattavan kuvan siitd, mita opiskelijat ja tydnantajat
todella perehdytyksestd ja uudesta lomakemallista ajattelevat. Pyrimme kokoamaan
kattavan otannan erilaisista yrityksisté ja tyGsséaoppijoista.

Kerdasimme haastatteluiden ja kyselylomakkeen avulla kokemuksia seké opiskelijoilta
etta tyopaikkaohjaajilta. Saimme vastauksia vaihtelevasti, mutta kuitenkin riittavéasti.
Kukka- ja puutarhakaupan alan opiskelijoita ja yrittdjia haastateltiin s&éhkopostilla,
puhelimitse ja henkilokohtaisesti. Eldintenhoitoalan opiskelijat ja tydnantajat vastasivat
valmiiksi laadittuun kyselylomakkeeseen. Liséksi tehtiin tarvittaessa tarkentavia

kysymyksia suullisesti.

7.1 Kukka- ja puutarhakauppa

Haastattelukysymykset yrittéjille

Miltd uusi perehdyttamislomake vaikuttaa? Entd verrattuna vanhaan?
Mit jattdisit (uudesta) pois?

Mita haluaisit siihen lisata?

M W o

Minkaélaisen arvion antaisit uudesta lomakkeesta?
T H EH (4) K(5)

Yrittdjien antamia kommentteja:

o nayttdd nyt varsin kattavalta ja realistiselta

o juuri nditd samoja asioita me olemme kédyneet lapi tyon ohessa

o olisi todella hyva jos néité kaytaisiin 1api jo ennen tygssaoppimisen
alkua

o el tule itsellani mitdén lisattdvad mieleen eikd myodskaéan
poistettavaa!:)

o vaikuttaa oikein mukavalta ja tydelamaléhtoiselta

o laajempi ja yksityiskohtaisempi verrattuna vanhaan, vaikka on

pidempi, niin helppotayttdinen
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o tdman ymmartad opiskelija helpommin

O

nyt ymmarran mité kaikkea kuuluu hyvaan perehdyttamiseen

Opiskelijoiden kommentteja:

O

O

©)

kai ma nyt ymmarran paremmin tan jutun kun tata kaytiin 1api
kauheesti kaikkea asiaa mut ne on téarkeita

mun ohjaaja tykkés tastd lomakkeesta ja me kéytiin tata lapi viikon
aikana

turvallisuusjutut on hyvia tietaa

on tas toises enempi asioita ja hyvin selitetty

mun tydssaoppimispaikassa ohjaajan kanssa katsottiin néité ja
sitten taytettiin kaikkia kohtia
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7.2. Elaintenhoito

Opiskelijat ja tyopaikkaohjaajat vastasivat nimettomand lomakkeen kysymyksiin.
Seuraavassa on tiivistelma vastauksista. Vastaus saatiin 13 opiskelijalta ja viidelta

tyopaikkaohjaajalta.

Taulukko 1. Vastauksia vaittamiin.

Arvioi seuraavia vaittdmia numeroilla 1-5 Opiskelijat | Tyopaikat
1=taysin eri mielta

5=tdysin samaa mielta

Minut perehdytettiin hyvin TOP-paikan tyotehtaviin 3,9 5
Tyo6turvallisuusasioihin kiinnitettiin erityista huomiota | 3,5 4,8
Perehdyttaminen oli suunnitelmallista 2,7 4,8
Tyopaikkaohjaaja varmisti, ettd ymmarsin ohjeet 3,2 4,5
Sain toimintaohjeet hatatilanteiden varalta 2,7 5

Naytitko perehdytyslomakkeen TOP-paikallasi?

Opiskelijat:  kylla 8 enb5
Tyopaikat:  kyllad 4 kylla kun kysyin sita 1 ei 0

Kaytiinko se 1api?

Opiskelijat: kylla 6 ei7
Tydpaikat: kylla 5 ei 0

Kun vertaat lomaketta uuteen luonnokseen:
Mika on parempaa uudessa?

Opiskelijoiden kommentteja, perdssa mainintojen maara:

muistilista 4, yksityiskohdat 2, asiat joita ei muuten tulisi ajatelleeksi 1, tarkempi 5,
selkedmpi 6, ryhmitelty asiakokonaisuuksiin 2, kattavampi 5, muistiinpanotila 1,
kuittaus tehdyksi 1.

Tyopaikkojen kommentteja, perdssa mainintojen maara:

helpompi lukea 1, selkeys kaikin puolin 1, enemmén tietoa 1, parempi muistilista 1,

kattavampi 2
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Ent& huonompaa?

Opiskelijoiden kommentteja, perdssa mainintojen maara:

pituus 2, paljon kirjoitettavaa 2, eos 7, puhelimen kéytto ja tupakointi puuttuu 2,

allekirjoitukset puuttuu lopusta 2

TyOpaikkojen kommentteja, perdssd mainintojen maara:

pitkd, vie aikaa 1, joissain kohdissa monimutkainen 1, joitain asioita, joita ei yrityksessa
tule vastaan 1

Kumpi on selkedmpi ? Miksi?

Opiskelijat  uusi 13 vanha 0
Tydpaikat uusi 5 vanha 0

Opiskelijoiden kommentteja:

yksityiskohtaisempi 4, perusteellisempi 2, ei jata tulkinnanvaraa, selkeampi 3, jaottelu
otsikoihin ja alaotsikoihin 4, ulkoasu siistimpi, enemman tietoa 2, enemman tilaa

muistiinpanoille

TyOpaikkojen kommentteja:

tarvittavat asiat 10ytyy 3, helppo 16ytaa asiat 1, helppo katsoa kuittauksesta ettd asia on
kayty 1, helpompi merkita l&pi kdymamme asiat sitd mukaa kun ne tulee vastaan 2

Mita lomakkeista puuttuu?
Opiskelijat
enemman tilaa muistiinpanoille 1, tupakointisaannét 2, puhelimen kaytto 2,

tyosuojelupiiriin tehdyn ilmoituksen toteaminen (asetus 508/86)

Tydpaikat
tupakointiasiat 1, allekirjoitukset, ne tekevat asian tarkedmmaksi ja virallisemmaksi
harjoittelijalle
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Mika on turhaa?

Opiskelijat:
joitain kohtia voisi yhdistad 1, ihmisten henkilokohtainen ulkondkd 1, uudessa

lomakkeessa on kaikki tarpeellinen 1, ei mitdan 10

TyoGpaikat: meidédn yritykseemme turhan paljon asioita 1

Mita haluaisit sanoa perehdyttamisesta tai lomakkeista?

Opiskelijat:

Uusi on kattavampi, kunhan lisastaén puhelin- ja tupakointiasiat

Lomake olisi hyva kdyda lapi opettajan lasna ollessa. Muuten sita ei tule katsottua
Perehdyttdmista ei oikein oteta vakavasti, itsekin unohdin sen aluksi

Itsedni ei ainakaan kauheasti perehdytetty. Ohjeet annettiin vasta kun kysyi tai kun oli jo
tehnyt vaarin. (kai johtui sit siitd etten nayttany tammast lappuu)

Perehdyttdminen on tarpeellista
Perehdytys on ollut ihan hyvaa, mutta siihen voisi panostaa vielakin enemmaén

Lomakkeet on hyva olla olemassa koska niissa on asioita, joita ei valttamétta kaytaisi
l&pi muuten

Tuotantotiloilla suhtaudutaan perehdyttdmiseen vakavasti, hommia ei aloiteta ennen kun
asiat on kayty lapi

TyOpaikat:
perehdytys on tarkea juttu

hyvé, ettd koulukin panostaa perehdytykseen!
Meilla taytetdan lisdksi oma lomake

Pitadko lomake tayttaa jo ensimmaisena paivana?
Lomakkeen tayttoon kaipaisin itse perehdytysta!

Talla kertaa opiskelija otti itse perehdytyksen puheeksi tultuaan toille ensimmaisena
paivand. Olet onnistunut hyvin siing, ettd ymmartavat ettd ovat oppimassa eiké tieda
vield kaikkea.

Kumpaa kayttaisit mieluummin seuraavalla TOP-jaksolla

Opiskelijat:  uutta 12 vanhaa 0 aivan sama 1
Ty0paikat:  uutta 4 vanhaa 0 aivan sama 1
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8 Tulokset ja niiden tarkastelu

Tuloksia késitelld&n ensin kummankin koulutusalan kannalta. Lopuksi pohditaan, miten
erilliset hankkeet voivat tukea toisiaan ja mitd yhteisia johtopaatoksia niist4 voidaan

vetaa.

8.1 Kukka- ja puutarhakauppa

Tyossdoppimisjakson jalkeen haastattelin opiskelijoita ja kerésin heiltd mielipiteita
perehdyttamisesta ja perehdyttamislomakkeen (Liite 3) kéyttdmisestd sen yhteydessa.
Opiskelijoilta sain selkedn kuvan siitd, ettd uusi lomake oli ollut hyédyllinen ja sité oli
kaytetty jokaisen opiskelijan perehdyttamisessé vanhan lomakkeen rinnalla. Tassa
edesauttoi, ettd muistuttelin asiasta ja vaadin saada oman kopion lomakkeesta, kun
perehdytys on tehty. Nain myos tapahtui, mutta muutaman tyépaikan kohdalla se vahan
kesti. Tyossdoppimispaikoissa joutuu tekeméaan paljon tyota sen eteen, ettd hyvan
perehdyttdmisen edut ymmarretadn ja késitetadn siihen liittyva konteksti

tyoturvallisuuteen liittyen.

Tydssaoppimisen ohjaajat kokivat lomakkeen tyéelamaléhtdisena ja se antoi hyvén
kuvan siitd, mitd hyva perehdyttdminen on ja mita se siséltaa. Se oli laajempi verrattuna

vanhaan ja lomaketta pidettiin realistisena ja riittavan kattavana.

Varsinaisesti puutteita eivat tyopaikkaohjaajat ja opiskelijat nimenneet yhtaan, jollei
sitten lomakkeen pituus sellaiseksi luokitella. Tosin helppotayttdisyydestd annettiin

palautetta siitd huolimatta, ettd lomake on kaksisivuinen.

Parissa tyOpaikassa oltiin sitd mieltd, ettd oppilaitoksessa pitéisi opiskelijoita
perehdyttaa vield nykyistd enemman. Oppilaitoksessamme pyritdan hyvaan
opiskelijoiden etukateisperehdytykseen, mutta kaikki opiskelijat eivat suinkaan ole itse
asioista niin kiinnostuneita, jolloin perehdytys voi jadda torsoksi. Tydpaikoilla
opiskelija heréd helpommin itse miettim&an asioita ja yksityiskohtainen lomake antaa

opiskelijalle mietittdvaa ja muistettavaa.
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Erityista tukea tarvitsevan opiskelijan perendyttamisessa lomaketta kdytettiin kahdessa
tyossdoppimispaikassa ja palaute oli hyvaa niin opiskelijan mielesta kuin
tyopaikkaohjaajan. Yksityiskohtaisempi lomake helpotti opiskelijan perehdyttdmista
kummankin osapuolen mielesta.

Lopputulemaksi jai, ettd perehdyttdminen koettiin opiskelijoiden kohdalla tosi tarkeéksi
asiaksi ja suurin osa yrityksista koki asian samoin. Aina on kuitenkin sellaisia
tydssdoppimispaikkoja, joissa kiire ajaa hyvén perehdytyksen edelle, jolloin ohjaavalla
opettajalla on tarkea rooli vaatia perehdyttdminen suoritettavaksi asianmukaisella
tavalla. Sitd ei saa tehdé liian vaikeaksi eikd ylimalkaiseksi. Uuden lomakkeen kayttoa
puoltaa riittdva yksityiskohtaisuus ja sen muistilistamainen rakenne, selkeé ryhmittely

eri asiakokonaisuuksiin.

8.2 Elaintenhoito

Tydssaoppimisjakson jélkeen kokosin opiskelijoilta ja yrityksilté tietoa ja mielipiteita
perehdyttamisestd sekd uudesta (Liite 4) ja vanhasta lomakkeesta (Liite 1)
yksinkertaisen kyselykaavakkeen avulla. Kaavakkeessa oli sekd numeerisesti arvioitavia
ettd sanallisesti vastattavia kohtia. Opiskelijat olivat innokkaita vastaamaan kyselyyni,
ja jokainen palautti lomakkeensa méaréaikaan mennessa. TyOpaikkoja sain patistella,

enka senkéan jalkeen saanut kaikilta vastausta.

Vastaukset antavat selkedn kuvan uuden lomakkeen eduista vanhaan néhden. Se koettiin
selkedksi, riittdvan yksityiskohtaiseksi ja kaiken kaikkiaan tarpeelliseksi uudistukseksi.
Kaikki opiskelijat toivovat voivansa kédyttda uutta lomaketta seuraavalla TOP -
jaksollaan. Seka yritykset ettd opiskelijat myos osallistuivat aktiivisesti lomakkeen

kehittamiseen. Muutama esille tullut parannusehdotus lisattiin mukaan jo nyt.

Opiskelijat kokivat tulleensa perehdytetyiksi hyvin eri tavoilla. Toisten mielesta
perehdytys oli riittavad, toisten mielesté ei. Keskiarvo oli puolivain ylapuolella, mutta
esimerkiksi hatdohjeiden antamisessa oli selvid puutteita. Muutama opiskelija ei
kokenut perehdytysté juurikaan suunnitelmalliseksi. Kukaan ei kuitenkaan ollut jaanyt
kokonaan perehdyttamatta. Yritysten mielipide oli positiivisempi kautta linjan. Kaikki
ilmoittivat perehdyttdneensa opiskelijat. Vain suunnitelmallisuutta arvioivassa kohdassa

poikettiin tdysin samaa mieltd —vaittamasta.
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Seuraavaksi kysyin perehdytyslomakkeen kéytosta tyopaikoilla. Kaikille opiskelijoille
oli etukateen néytetty lomake, ja sen kdyton tarkeytta korostettiin tydssdoppimisinfoissa
ennen jaksoa. Lomakkeesta mainittiin vield jokaisella tydpaikalla, joko sopimuksen teon
yhteydessé tai puhelimitse tyopaikkaohjaajalle. Siksi olikin yllatys, ettd yli kolmannes
opiskelijoista ei ollut ohjeista huolimatta ottanut lomaketta uudelleen esille. Niiden
opiskelijoiden osalta, jotka lomakkeen esittivat, kaytiin se kuitenkin l&pi yhté

poikkeusta lukuun ottamatta.

Uuden lomakkeen hyviksi puoliksi nousivat selkeasti riittdva laajuus, yksityiskohtaisuus
seka selkeys niin opiskelijoiden kuin yritystenkin arvioissa. Molemmat myds Kritisoivat
lomakkeen kasvanutta pituutta, mutta valtaosa naki suuremman laajuuden kuitenkin
etuna. Erityisesti kiiteltiin lomakkeen selkedd asemointia ja mahdollisuutta kayttaa sita
muistilistana. Aluksi pois jatetty kohta koskien tydaikana tupakointia ja oman
puhelimen kayttoa tyopaikalla lisattiin seké opiskelijoiden etté yritysten toivomuksesta
mukaan. Myas tila opiskelijan ja perehdyttdjan allekirjoituksille nahtiin tarkeéna, joten

se on lisatty lomakkeen loppuun.

Varsinaisia puutteita edell&d mainittujen puhelin- ja tupakointiohjeiden lisaksi ei juuri
nahty. Tydsuojelupiiriin tehtava ilmoitus on nykyisellaan selostettu jo tyopaikan
opasmateriaalissa, mutta se lisattiin silti lomakkeeseen lahinna tydpaikkojen tiedoksi.
Turhana nahtiin 1&8hinn4 osittainen toisto listassa. Ihmisten ulkondkoon liittyvilla
seikoilla tarkoitetaan listassa olevaa kohtaa lavistyksisté ja koruista, mitéd ei voida
hygieniavaatimusten vuoksi jéttaa tallaisella alalla poiskaan. Opiskelijoille on tarpeen
edelleen korostaa, ettei talla kohdalla arvioida kenenk&&n henkildkohtaisia

ulkon&kdseikkoja, vaan taataan tyoturvallisuus ja hygienia tyopaikoilla.

Kaiken kaikkiaan perehdytys siis koetaan hyvin tarkedksi osaksi tydssaoppimista.
Opiskelijat ovat valmiita panostamaan asiaan entistd enemmaéan omalta osaltaan, mutta
toivovat samalla my6s suurempaa panostusta seké tyopaikoilta etta oppilaitokselta.
Tydpaikat taas toivoivat aktiivisuutta opiskelijoilta sekd ohjausta oppilaitokselta.
Ohjaavan opettajan tulee joka tapauksessa varmistaa, ettei opiskelija tai

tyopaikkaohjaaja suhtaudu perehdytysvelvoitteeseen kevyesti.
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8.3 Yhteiset johtopaatokset ja jatkotoimet

Totesimme yhteisesti, ettd perehdyttdminen uudella lomakkeella helpottaa myos
opettajan tilannetta. Han voi olla varma, etta asiat on kéyty lapi entista
yksityiskohtaisemmin. Lomake mahdollistaa seikkaperdiset kysymykset erityisesti
tyopaikkojen vaarallisten toiden suorittamisen suhteen. Tamaé liséa tyoturvallisuutta ja

yhdenmukaistaa hyvié ty6tapoja ja —kaytantoja eri tyopaikoilla.

Lomakkeiden ohessa laadimme kumpikin omalle opetusalallemme perehdytysvihkosen.
Se ei sindnsé ole mitdén uutta, vaan sama materiaali on ollut kaytéssa jo aiemminkin.
Nyt kuitenkin kaikki tarked tieto on samoissa kansissa helposti jaettavissa vaikka
useampana kopiona. Opasvihkonen antaa tyopaikkaohjaajalle mahdollisuuden palata
tarkeisiin asioithin my6hemmin, ja sitd on helppo kuljettaa mukana. Sieltd hén voi
tarkastaa myos jakson tavoitteet opiskelijan ty6tehtavia suunnitellessaan. Vihkonen
antaa oppilaitoksen puolesta kuvan, etté opiskelijan tydssaoppimiseen panostetaan ja
sitd halutaan ohjata ja kehittda yhteistyossa yrityksen kanssa. Vihkosta on myos helppo
péaivittaa ja kopioida uudelleen tarpeen mukaan. Kun materiaaleja on tyopaikoilla
kaikille, tulee tytssdoppimisesta entistd suunnitelmallisempaa kaikkien osapuolten
nakokulmasta katsottuna. Molemmilla aloilla tietokoneen kaytto tydpisteessa on usein
harvinaista, joten kirjallinen, taskussa mukana kulkeva tietopaketti on toistaiseksi

varmin ja kaytannollisin vaihtoehto.

Oppilaitoksemme sisalla kehittamishankkeemme lisda osaltaan yhteistyota.
Havaitsimme materiaalia tydstdessamme, etta erilaisista opetusaloistamme huolimatta
ongelmat ja haasteet ovat samanlaisia molemmilla. Opimme uudenlaisia
toimintamalleja toisiltamme, ja kehitimme myds aivan uusia ratkaisuja ongelmakohtiin.
Palaute opiskelijoilta oli hyvin samanlaista alasta riippumatta, samoin
parannusehdotuksemme. VVoimme varmasti jatkossakin hyddynt&é yhdessé hiottua
materiaalia sek& molempien vahvuuksia ja kokemuksia opetusalojemme kehittdmiseen.
Avasimme samalla lisd& ovia eri koulutusalojen yhteisty6lle oppilaitoksessamme.
Toivottavasti voimme esimerkilldmme rohkaista muitakin yksittaisia opettajia
tyoskentelemaén yhdessa yhteisten paamaariemme eteen, erikoistumisalasta

riippumatta.
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Liitteet

Liite 1: Vanha tydssaoppijan perehdytyslomake
TYOSSAOPPIJAN PEREHDYTTAMINEN TYOPAIKALLA

TYOPAIKKA

PEREHDYTETTAVA

TYOPAIKKAOHJAAJA
Opiskelijan perehdyttaminen suoritetaan tyossaoppimisjakson alussa. Tyossdaoppimista
ei saa aloittaa ennen kuin perehdyttdminen on suoritettu. Opiskelija liittaa
allekirjoitetun dokumentin paivakirjaan ja nayttda sen ohjaavalle opettajalle
ensimmaiselld ohjauskaynnilla.
Opiskelijalle selvitettavat asiat (rasti ruutuun)

U tyopaikkaohjaajan, muun henkildston ja tydpaikan esittely

U tyoskentelypaikat ja —aikataulut, tauot, ruokailut

U henkilostétilat ja varastot

U tyopaikan jarjestyksests ja siisteydestad huolehtiminen

U ensiapuvalmius

U paloturvallisuus, sammutuskalusto, tulityot

U tyopaikan tydvilineet, -koneet ja niiden turvallinen kaytto

([l tyoskentelytelineet, kulkutiet, portaat, tikkaat, liikkuminen, kunnossapito

U henkilkohtaisten suojavaatetuksen ja suojaimien kaytto

U terveydelle vaaralliset aineet

U velvollisuus ilmoittaa havaitut puutteet ja viat

U tyopaikan tydsuojeluorganisaatio

U tyopaikan tydturvallisuusaineiston sijainti

([l hygienia, hiukset, korut, meikit

U puhelimen kaytto, tupakointi

Q vaitiolovelvollisuus

L ohjeistus vakivaltatilanteiden varalle

L muuta erityisesti varottavaa

Opiskelija on alle 18-vuotias ja hanta kaytetdan vaaralliseen tydhon. Asetuksen (508/86) mukainen
ilmoitus oppilaitos on toimittanut tydsuojelupiiriin.

Perehdyttaminen suoritettu

Paivays opiskelija tyopaikkaohjaaja



Liite 2: Lomake arvioinnin tallentamiselle
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Maatalousalan perustutkinto Ryhma

Opiskelija

Tutkinnon osa

Osanayttd o

Kokondyttd o

Ammattiosaamisen naytoén ajankohta

Néayttopaikka ja —ajankohta (yrityksen/ organisaation
nimi)

Lyhyt kuvaus ammattiosaamisen ndytosta (tulee ndyttotodistukseen)

ARVIOINTI (asteikko T1 — K3)

Arviointikohteet

opiskelija

tyopaikka-
ohjaaja

opettaja

yht. arv.

1. Tyoprosessin hallinta

2. Tyomenetelmien, vélineiden ja
materiaalin hallinta

3. Tyon perustana olevan tiedon hallinta

4. Elinikaisen oppimisen avaintaidot
(yhteisarvosana alla olevista)

Oppiminen ja ongelmanratkaisu

Vuorovaikutus ja yhteistyo

Ammattietiikka

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Lopullinen arviointi tutkinnon osasta

Perusteluja

Paikka ja aika

] J2012

Allekirjoitukset ja nimen selvennykset

Opiskelija Tyopaikkaohjaaja

Opettaja




Liite 3: Perehdytyslomake, kukka- ja puutarhakauppa
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Perehdyttdminen on térkea osa tyoturvallisuutta. Perehdyttamistd on tehtéva erityisesti ennen
uuden tyon tai tehtdvéan aloittamista tai tyétehtavien muuttuessa seka ennen uusien
tydvalineiden ja tydmenetelmien kayttéon ottamista. Hyva perehdyttaminen perustuu
etukateissuunnitteluun. Tydsséoppijan perehdyttaminen suoritetaan tyéssaoppimisjakson
alussa. Tydssaoppimista ei saa aloittaa ennen kuin perehdyttdminen on suoritettu. Tydssaoppija
littaa allekirjoitetun dokumentin tydssaoppimiskansioonsa ja nayttdd sen ohjaavalle opettajalle

ensimmaiselld ohjauskaynnilla.

TYOSSAOPPIMISPAIKKA

PEREHDYTETTAVA

PEREHDYTTAJA

ALOITUSPAIVA

ASIA PAIVAYS |PEREHDYTTAJAN | PEREHDYTETTAVAN
KUITTAUS KUITTAUS

TYOSSAOPPIMISPAIKAN ORGANISAATIO JA HENKILOKUNTA

organisaatio

tyopaikkaohjaaja

henkildkunta

tydpisteet

TOIMINTA JA ASIAKKAAT

yrityksen liikeidea/toiminta-ajatus

asiakkaat

arvot

TYOTURVALLISUUS JA TYOSUOJELU

turvalliset tyttavat

tydsuojeluohjeet ja
pelastussuunnitelma

paloturvallisuus ja sammutusvélineet

ensiapuohjeet ja -vélineet

toiminta tapaturman sattuessa

hatanumerot, tarkeat yhteystiedot

henkilokohtaiset suojaimet

tybhygienia

ilmoitus tydsuojeluviranomaiselle
erityisen haitallisista ja vaarallisista
toista (alle 18v)

Asetuksen (508/86) mukainen ilmoitus on toimitettu
oppilaitoksen toimesta tydsuojeluhallinnon

aluehallintovirastoon.

TILAT JA KULKUREITIT

osastot ja tilojen sijainti

kulunvalvonta

avaimet

varastot ja sailytystilat

kestava kehitys, jatehuolto

jatkuu 1 (2)
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TOIMINTATAVAT

tybajat ja tydvuorot

ruoka- ja kahvitauot

poissaolot

tyoasu

ulkoinen olemus (hiukset, meikit,
korut)

siisteys, hygienia, jarjestys

tietoturvallisuus

tyotehtavat ja vastuualueet

tyon laatuvaatimukset

yhteisty0 ja toisten avustaminen

puhelimen ja tietokoneen kaytt6

TYOSSAOPPIMISPAIKAN MUUT KAYTANNOT

oman puhelimen kayttd

sosiaalisen median kaytto

tupakointi

VASTUUT JA VELVOLLISUUDET

omasta ja muiden terveydesta ja
turvallisuudesta huolehtiminen

vaaroista, vioista ja suojavalineiden
puutteista ilmoittaminen

salassapitovelvollisuus

tybssaoppimispaivakirjojen
tayttdminen

poissaolon ilmoittamisvelvollisuus

KONE- JA LAITETURVALLISUUS

konel/laite

VAARALLISTEN AINEIDEN KAYTTO JA KASITTELY

kemikaali/aine

Paikka ja aika

tydpaikkaohjaajan allekirjoitus

tydssaoppijan
allekirjoitus

2(2)




Liite 4. Perehdytyslomake, eldintenhoito
TYOSSAOPPIJAN PEREHDYTTAMINEN
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Perehdyttaminen on tarkeéd osa tyoturvallisuutta. Perehdyttdmista on tehtava erityisesti ennen uuden tyon
tai tehtavan aloittamista tai tyétehtévien muuttuessa seka ennen uusien tyovalineiden ja tydmenetelmien
kayttoon ottamista. Hyva perehdyttdminen perustuu etukateissuunnitteluun.
Tybssaoppijan perehdyttdminen suoritetaan tydésséoppimisjakson alussa. Tydsséoppimista ei saa aloittaa

ennen kuin perehdyttdminen on suoritettu. Tydsséoppija liittéa allekirjoitetun dokumentin

tydsséoppimiskansioonsa ja ndyttédd sen ohjaavalle opettajalle ensimmaiselld ohjauskaynnilla.

TYOSSAOPPIMISPAIKKA

PEREHDYTETTAVA

PEREHDYTTAJA

ALOITUSPAIVA

ASIA

PAIVAYS

PEREHDYTTAJAN
KUITTAUS

PEREHDYTETTAVAN
KUITTAUS

MUISTETTAVAA

TYOPAIKAN YLEISESITTELY

henkilosto

tyOpaikkaohjaaja

toimintaympéristo ja asiakkaat

tyétilat ja kulkureitit

tyontekijoiden sosiaalitilat

OSAPUOLTEN VASTUUT JA VELVOLLISUUDET

velvollisuudet ja oikeudet
tybpaikalla

sitoutuminen toimintatapoihin
ja tavoitteisiin

arvot

salassapitovelvollisuus

tyOajat ja tauot

poissaolo ja siitd ilmoittaminen

avaimet ja kulkuluvat

LAATU, YMPARISTO JA TURVALLISUUS

turvalliset tyGtavat

tydsuojeluohjeet ja
pelastussuunnitelma

paloturvallisuus ja
sammutusvalineet

ensiapuohjeet ja -vélineet

toiminta tapaturman sattuessa

hatanumerot, tarkeat
yhteystiedot

henkilkohtaiset suojaimet

ty6hygienia

jatteiden Kkasittely

ilmoitus
tydsuojeluviranomaiselle
erityisen haitallisista ja
vaarallisista tdisté (alle 18v)

Asetuksen (508/86) mukainen ilmoitus on toimitettu
oppilaitoksen toimesta tydsuojeluhallinnon
aluehallintovirastoon.

jatkuu 1(2)
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ASIA PAIVAYS | PEREHDYTTAJAN | PEREHDYTETTAVAN
KUITTAUS KUITTAUS
TYOT, KONEET JA VALINEET
El&inten rehut ja ruokinta
o  kaytetyt rehut
e  koneet, laitteet ja
vélineet
e turvallinen
tyOskentely
El&inten hoito ja késittely
e  koneet, laitteet ja
vélineet
e turvallinen
tyOskentely
e huomioitavat riskit
Raportointi
e  kaavakkeet ja ohjeet
e ongelmista ja
puutteista
ilmoittaminen
Tarttuvat taudit
e  suojavélineet
e turvallinen
tyOskentely
Eldintilojen ja vélineiden huolto
o  koneet, laitteet ja
vélineet
e turvalliset tyotavat
e  jatehuolto
TYOSSAOPPIMISPAIKAN MUUT KAYTANNOT
tyOvaatteet
hygienia ja siisteys
puhelimen ja tietokoneen kayttd
oman puhelimen kayttd
sosiaalisen median kayttd
tupakointi
VAARALLISTEN AINEIDEN KAYTTO JA KASITTELY
kemikaali/aine
Paikka ja aika
tydpaikkaohjaajan allekirjoitus tydssdoppijan
allekirjoitus

2(2)




