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Ohjelman ytimes-
sä ovat ammatti-
korkeakoulujen 
kädenjäljen vah-

vistaminen ja hiilijalanjäljen 
pienentäminen. Nämä on ku-
vattu 14 lupauksena ja konk-
reettisina toimenpiteinä, joi-
ta käynnistetään vuoden 2021 
alusta. 

Ohjelman valmistelua joh-
taneen rehtori Turo Kilpeläi-
sen mukaan ammattikorkea-
koulujen 30  000 vuosittaisella 
valmistuvalla opiskelijalla, 200 
miljoonan euron tutkimus-, 
kehitys- ja innovaatiovolyy-
millä (TKI-toiminta) ja 9  500 
henkilötyövuodella on valtava 
merkitys yhteiskunnan tulevai-
suutta rakennettaessa. 

– Koulutuksen ja TKI-toi-
minnan kautta syntyy yhteiskunnallinen 
vahvuutemme, kädenjälkemme. Ammat-
tikorkeakoulut tavoittelevat hiilineutraali-
suutta vuoteen 2030 mennessä. 

Kestävän kehityksen ja vastuullisuuden 
ohjelman myötä koulutusta kehitetään si-
ten, että jokaisella valmistuneella opiskeli-
jalla on kyky edistää kestävää kehitystä ja 
torjua ilmastomuutoksen kielteisiä vaiku-
tuksia yhteiskunnassa.

Johtamisen ja henkilöstöasioiden osal-
ta ammattikorkeakoulut lupaavat toimia 
taloudellisesti, ekologisesti, kulttuurisesti 
ja sosiaalisesti vastuullisina työnantajina. 
Merkittävimmät hiilenjalanjäljet tuotta-
jat ammattikorkeakouluissa liittyvät liik-

kumiseen ja matkoihin, kiin-
teistöihin, ruokapalveluihin ja 
hankintoihin, Kilpeläinen vie-
lä painottaa.

– Ohjelman toteuttaminen 
tarkoittaa konkreettisia muu-
toksia ammattikorkeakoulujen 
opetukseen, työelämäyhteis-
työhön ja innovaatiotoimin-
taan. Lupaamme siis toimia 
itse, kuten opetamme. 

Esimerkiksi Savonia-am-
mattikorkeakoulu on osal-
taan tekemässä työtä yhteisten 
tavoitteiden eteen. TKI-asia-
mies Miika Kajanus muis-
tuttaa, että Savonian mis-
siopohjainen tutkimus- ja 
kehittämistoiminta pohjautuu 
pitkälti nimenomaan YK:n kes-
tävän kehityksen tavoitteisiin. 

– Savonia on ottanut YK:n ta-
voitteet laajasti osaksi omaa toimintaansa. 
Meillä tehdään töitä hyvin erilaisten ja eri 
aloja koskevien tavoitteiden eteen, muun 
muassa tartuntatautien, veden laadun, uu-
siutuvan energian ja luonnonvaroja kestä-
vän käytön osalta. 

Savonia toimii myös koordinaattorina 
Hiilineutraali Pohjois-Savo -kokonaisuu-
dessa. ❒

Ammattikorkeakoulut 
kestävään kehitykseen

Ammattikorkeakoulut ovat hyväksyneet yhteisen kestävän 
kehityksen ja vastuullisuuden ohjelman marraskuun lopussa. 
Lähtökohtina ovat YK:n hyväksymät kestävän kehityksen ta-
voitteet. Tähtäimena on: kestävä, vastuullinen ja hiilineutraa-
li ammattikorkeakoulu vuoteen 2030. 

Tavoitteena on kestävä, vastuullinen ja 
hiilineutraali ammattikorkeakoulu vuo-
teen 2030. 

Teksti: Jouni Vornanen
Kuva: Savonia-ammattikorkeakoulu

Johtamisen ja henkilöstöasioiden osalta ammattikorkeakoulut lupaavat 
toimia taloudellisesti, ekologisesti, kulttuurisesti ja sosiaalisesti 

vastuullisina työnantajina. Merkittävimmät hiilenjalanjäljet tuottajat
 ammattikorkeakouluissa liittyvät liikkumiseen ja matkoihin, kiinteistöihin, 

ruokapalveluihin ja hankintoihin.


	vornanen jota.pdf
	Savonia_1sivu_lw_1.pdf

