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Vocational curricula for the upper secondary level have been prepared twice in the
2000s. On-the-job learning was included as part of the degree in 2000. The vocational
skills demonstrations were first launched in 2006. All these reforms have forced teach-
ers to renew themselves and continuously renew teaching.

The purpose of this study was to determine the effect of the curriculum reform on
teaching, with earth constructor’'s vocational competence experienced by workplace
instructors and graduating students.

The share of the curriculum was discovered by comparing the 2006 curriculum with
that introduced in 2008. The competence was determined by conducting an inquiry
among workplace instructors and students graduated in accordance with the 2006 cur-
riculum, as well as on the basis of the INKA evaluation feedback from students gradu-
ated in the spring of 2011 and the vocational skills demonstration evaluations within the
earth construction work degree. The competence to work as an earth constructor is
realised through the vocational skills demonstrations. The evaluation is targeted at ex-
pertise and working life plays a major part in this respect.

The results show that attention must be directed towards the implementation of the
optional parts of the degree in the process of preparing a curriculum, and the training of
workplace instructors in terms of the evaluation, as well as the anticipation of future
challenges by developing the collaboration skills.
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1 Johdanto

Toisen asteen ammatilliset opetussuunnitelmat on 2000-luvulla tehty kahdesti.
Tybssaoppiminen liitettiin osaksi tutkintoa 2000-luvun alusta. Ammattiosaami-
sen naytot aloitettiin 2006. Kaikki ndma uudistukset ovat pakottaneet opettajan
uudistumaan ja uudistamaan opetusta koko ajan. Jatkuvasti joutuu kyseenalais-
tamaan, mitd on tarkedd opettaa ja miten. Mitd tydelama odottaa ammattiin
valmistuvilta ja miten opiskelijat kokevat oppimansa? Asioista keskustellaan
kahvitauoilla ja tydbmaatapaamisissa ja lopputuloksena huomaa, etté eri osapuo-
lilla on asiasta erilainen nakemys. Tasta syntyi kiinnostukseni aiheeseen ja sen
aukikirjoittamiseen. Maarakentajiksi haluavien nuorten joukko kasvaa ja sa-
manaikaisesti tydmailla osaamisen vaatimus kasvaa. Mikd on keskeista osaa-

mista ja miten opetus toteutetaan, askarruttaa jatkuvasti.

Opiskelijat tulevat ammatillisiin opintoihin suoraan peruskoulusta noin 16-17
vuotiaina. Ensimmainen vuosi opiskellaan yhdessa talonrakentajien kanssa, ja
toisen vuoden alussa muodostetaan oma ryhma. Opettajalle tama asettaa uu-
den ryhméaytymisen haasteen. Samoin ryhmakoon ollessa pieni opettaja joutuu
toimimaan usean ryhman kanssa samanaikaisesti. Ongelmallista tama on myos
opiskelijoille, koska heille opetettavia asioita ei valttdméatta opeteta samassa
jarjestyksessa vaan ryhmaan kuuluu on eri vuosiluokilla olevia opiskelijoita. Hy-
vaa on se, ettd opetusta toteutetaan mahdollisimman paljon ty6éssédoppimalla.
Asiaa vaikeuttaa, etta tydmaat eivat aina ole siind vaiheessa, ettd opittaisiin nii-
ta asioita, joita silla hetkella pitéisi oppia. Opettaja puntaroi kaiken aikaa mita
opetetaan lahiopetuksena ja mita opiskelija opiskelee itsendisesti. Kuka saa
kesatydssa lisdvahvistusta oppimalleen tai oppii aivan uusia asioita? Valmistu-
misvaiheessa tiedetdan, millaista osaamista kukin on kerdnnyt oman ammatilli-

sen kasvunsa ldht6tilanteeseen.

Saadakseni kuvaa tilanteesta paatin opinnaytetydssani tarkastella opetussuun-
nitelman muutosta, tyopaikkaohjaajien sek& vanhan ja uuden opetussuunnitel-
man mukaisesti valmistuneiden opiskelijoiden kokemusta ammatillisesta osaa-

misesta nayttoarviointien kautta. Tuloksen perusteella toivon voivani muuttaa



opetusmenetelmiani sekd suunnata opetuksen siséltdja keskeiseen osaami-

seen.

2 Opetussuunnitelma

Opetussuunnitelma (OPS) on suunnitelma siita, miten opetus jarjestetaan.
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/1998 148) mukaan koulutuksen
jarjestajan tulee hyvéksya opetussuunnitelma perustuen Opetushallituksen an-

tamaan maaraykseen.

Viimeisin maarays rakennusalan perustutkinnon opetussuunnitelmasta on an-
nettu 2008. Koulutuksen jarjestajan hyvaksyma opetussuunnitelma otettiin kayt-
toon 1.8.2008 ja sitd taydennettin ammattiosaamisen nayttjen osalta
22.9.2010. (Etela-Karjalan ammattiopisto: opetus/opetussuunnitelmat 2012.)
Muutokset aiemmin annettuun maaraykseen koskivat ammatillisten tutkinnon
osien siséltojen ja arvioinnin tarkennuksia seké& valinnaisuuden lisdantymista.
Yhteiset opinnot muutettiin ammattitaitoa taydentéaviksi tutkinnon osiksi. Etela-
Karjalan ammattiopiston rakennusalan perustutkinnon, maarakentajan tutkin-
non muodostuminen on kuvattu kaaviona (liite 1). Maarakentajan osalta koen
muutoksen hyvaksi, koska opintojen laajuus on painottunut enemman omaan
spesifiin alueeseen. Aiemmin painottui rakennusalan laaja-alainen kokonai-

suus, nyt opetetaan tiivimmin ammattiin liittyvia asioita.

Rakennusalaan kuuluvat rakennusten seka infrarakenteiden rakentamisvaiheen
toiminta kuten suunnittelu, rakentaminen ja materiaalituotetoimitukset seka ra-
kennetun ympariston kunnossapito. Rakennusalan ammattilaiset vastaavat
muun muassa erilaisten ympaéristbrakenteiden jatkuvasta kunnossapidosta ja
toteuttavat yhteiskunnan eri alueilta tulevia rakennetun ympariston muutostar-
peita. Arvopaamaarind ovat korkea laatu, terveellisyys, turvallisuus, tarkoituk-
senmukaisuus ja toimivuus seka asiakastyytyvaisyys. Yhta tarkeitd ovat viihtyi-
syys, ymparistoystavallisyys ja esteettisyys seka rakennusperinteen vaaliminen
ja ekologisen rakennuskulttuurin kehittaminen. Rakennusalalla on runsaasti ra-

kennushankkeen eri osapuolien valista yhteistyota. Verkostoituminen ja menes-
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tyksellinen yhteistyd seka kotimaisissa ettd kansainvalisissa hankkeissa perus-
tuvat asiakkaiden ja kanssaihmisten kunnioittamiseen, toisen tyon, perinteiden
ja kulttuuriympariston tuntemiseen ja arvostamiseen seka tasa-arvoisuuteen ja
suvaitsevaisuuteen. (Rakennusalan perustutkinto 2008, 216-217.) Etela-
Karjalan ammattiopistossa maarakentajat keskittyvat talonrakennus- ja tiepuo-
lella pohjien rakentamiseen ja massojen kasittelyyn, kiviainesten jalostamiseen
seka jatemaiden asialliseen kasittelyyn ja loppusijoitukseen, johon kuuluvat

kaatopaikkarakentaminen ja —rakenteet.

Elinkaariajattelu eli tuotteen koko elinkaaren aikaisten ymparistbvaikutusten ja
kustannusten merkitys korostuu. Tavoitteena on ekotehokkuuden parantaminen
eli tuotteiden, palveluiden ja hyvinvoinnin aikaansaaminen mahdollisimman va-
haisella luonnonvarojen kulutuksella. Rakennusalan toimintaa ohjaavia periaat-
teita ovat ymparistotietoisuus, elinkaariajattelu ja vastuu rakennetusta ymparis-
tosta seka luonnon elinkelpoisuudesta ja monimuotoisuudesta. Rakentamispro-
sessin tuottavuus ja hyva lopputulos ei synny ilman riittavia osaamisresursseja.
Osaaminen syntyy koulutuksen, kokemuksen sekéa oikeiden ominaisuuksien ja
asenteiden yhdistelmana. (Rakennusalan perustutkinto 2008, 217.) Opetukses-
sa korostuvat elinkaariajattelu ja ymparistosta huolehtiminen. Opetuksessa ta-

voitteet toteutuvat eri tutkinnon osien sisaltdina tai lapaisyperiaatteella.

Maa- ja vesirakentamisen paatuotteita ovat muun muassa tiet, kadut ja talonra-
kentamisen maaty6t. Rakentamisen jalkeiset kunnossa- ja puhtaanapitotyot
varmistavat rakenteiden toimivuuden ja palvelutason. Kaytettavat tyovalineet
vaihtelevat elektronisista mittausvalineista raskaisiin maanrakennuskoneisiin.
(Rakennusalan perustutkinto 2008, 217.) Rakennusalan ammattilaisen on osat-
tava lukea seka talonrakentamiseen ettd maarakentamiseen liittyvia piirustuk-
sia. Mittaustdissa ja rakennustydmaan laskentatehtavissa tarvitaan matemaatti-
sia valmiuksia. Myos tyon turvallisuus ja tyokyvyn edistaminen on otettava
huomioon. Tietotekniikan osaaminen on l&hitulevaisuudessa vaadittavaa
osaamista kaikilla, samoin kansainvalistyminen asettaa haasteita. Vieraiden
kielten hallinta tulee olemaan osa ammatillista osaamista. (Rakennusalan pe-
rustutkinto 2008, 8-9.)



3 Ammatillinen patevyys

Ammatillisen kasvun ydin on oppimisprosessi. Ammatillinen kasvu on yksilon
lahtbkohdista tapahtuva, henkilokohtainen, pitkakestoinen ja laaja-alainen op-
pimisprosessi sosiaalisessa kontekstissa. Sen kautta yksilé hankkii valmiuksia,
joita hyédyntamalla h&n voi vastata muuttuviin ammattitaitovaatimuksiin. Amma-
tillinen kasvu on asiantuntijjuuden vaiheittaista kehittymista. (Hanhinen 2010,
97.) Etela-Karjalan ammattiopiston oppimiskasitys pohjaa kokemukselliseen
oppimiseen. "Oppivan organisaation perustana on yhteinen kokemuksellinen
oppimiskasitys. Kokemuksellisessa oppimisessa painotetaan kokemusten ja
niiden pohtimisen merkitysté ja siina korostuu kokonaisvaltainen oppiminen.
Oppiminen ei tarkoita vain asioiden oppimista, vaan itsetuntemuksen lisaanty-
mista, jossa persoonallinen ja sosiaalinen kasvu on merkittdvassa asemassa.
Kokemuksellisessa oppimisessa arvioidaan omaa kehittymista ja oppimaan op-
pimista ja oppimisen jalkeen osaamista.” ( Etela-Karjalan ammattiopisto, Ope-

tussuunnitelman Yhteinen osa. 2011.)

Opettaja kokee annetut vaateet nuoren kasvattamisesta yhteiskuntakelpoiseksi
kansalaiseksi samalla kun kouluttaa hantd ammattiin. Kuinka saada nuori arvi-
oimaan omaa oppimistaan ja kokemuksiaan, on opettajalle haaste, jonka kans-
sa ajatukset pyorivat myos tydajan ulkopuolella. Haastavien oppilaiden joukko
kasvaa, ja onnistumisen kokemuksen tydsta saa kolmen vuoden yhteisen mat-

kan jalkeen valmistujaisjuhlassa.

Tybelamaosaaminen tahtaa tydorganisaatioiden jasenten onnistuneeseen tyo-
suoritukseen ja sitd kautta tyborganisaation menestymiseen. Tédhan vaaditaan
tietoja, taitoja ja asenteita, jotka maarittyvat kvalifikaatioina. Tyontekijan kompe-
tenssi sisaltdd osaamispotentiaalin, joka mahdollistaa héneltd edellytettdvan
toiminnan. Tydntekij suorittaa ammattitaidollaan héanelta edellytettavan tyoteh-
tavan ja vastaa siten tybeldman taholta tulleeseen osaamisvaatimukseen.

( Hanhinen 2010, 98.)

Hanhinen (2010, 142) maarittelee tydelamé&osaamisen ja sen keskeiset osate-

kijat seuraavalla tavalla:



"- Tybelamé&osaaminen on tyontekijan tai tydborganisaation menestymiseen tar-
vittavia tietoja, taitoja ja asenteita, joiden taustalla ovat ammatillisen kasvun ja
kehittymisen prosessit. Tyoelamaosaaminen lisda yksilon ja organisaation jous-

tavuutta vastata tydelaman muutoksiin.

- Kvalifikaatiot ovat tydelaman suunnasta asetettuja tyon vaatimuksia, joita tyon-
tekijan tulee hallita.

- Kompetenssi on yksilon kognitiivisiin kykyihin ja affektis-konatiivisiin valmiuk-
siin perustuva potentiaali suoriutua tyon vaatimuksista.

- Ammattitaito on tyontekijan tydsuorituksessa realisoituvaa kvalifikaatioiden

edellyttamaa ja kompetenssin mahdollistamaa kyvykkyytta.”

tyoelaman ‘ tyontekijan
osaamisvaatimukset osaamispotentiaali
KVALIFIKAATIOT KOMPETENSSI

. . . dynaaminen — )
stuotannolliset kvalifikaatiot moderni tybelima skognitiivinen kompetenssi
snormatiiviset kvalifikaatiot smegatrendit saffektis-konatiivinen kompetenssi
skehittévat kvalifikaatiot sorganisaatiokonteksti

\ ‘ otydkonteksti

‘ AMMATTITAITO _
todentuu osaamisvaatimusten edellyttamalla ==
ja osaamispotentiaalin mahdollistamalla

tavalla tyosuorituksessa

Kuvio 1. Ty6elamaosaamisen malli Hanhisen mukaan (2010, 143)

Merkittava osa oppimisesta tapahtuu epévirallisissa oppimisympaéristdissa ja
sosiaalisissa tilanteissa tiedostamatta. Tyontekijan ammattitaito kehittyy keha-
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maisesti tyosuorituksesta saatujen kokemusten avulla tyontekijan soveltaessa
tietojaan ja taitojaan eri ty6tilanteissa. (Hanhinen 2010, 144.) Osaamisenhallin-
nassa on tarkeda selvittdd, mitd osaamista organisaatiossa tarvitaan, kenella
vaadittavia osaamisalueita on, minka tasoista tyontekijoiden ammattitaito on
seka naiden tietojen perusteella tarvittaessa taydentaa henkildstén kompetens-
seja organisaation tarpeita vastaavaksi (Hanhinen 2010, 188).

Opettajan tehtavana on vastata Hanhisen esittamaan malliin kouluttamalla nuo-
ria ammattitaidon osalta kunkin opiskelijan edellyttamalle ammattiosaamisen
tasolle. Tydelama useimmiten odottaa kiitettdvad osaamista, jolloin hallitaan
asiat kokonaisvaltaisesti, pystytddn toimimaan eri menetelmilla huomioiden ma-
teriaalit ja tydhon vaikuttavat asiat laaja-alaisesti. Millaiseen kompetenssiin (pa-
tevyyteen) vastavalmistunut opiskeluaikana yltaa, riippuu opettajasta ja oppi-
misymparistostd sek& opiskelijan omasta motivaatiosta. Maarakentajiksi oman
kokemukseni mukaan suuntaa hyvin motivoituneita opiskelijoita. Kiitettavan
osaamisen kriteerit vaativat paljon, joten kaytannoéssa osa jaa tyydyttavalle ta-

solle ja potentiaalinen tybelamassa parjagja hyvalle tasolle.

Ammattiosaamisen naytoissa vaadittavaa osaamista on maaritelty tydelaman
kvalifikaatioiden kautta, ja siten opiskelijan osaamisen arviointi arviointikriteerei-
den mukaan ei aina ole helppoa. Eri tydmailla asiat tehd&an hivenen erilailla ja
opettajan tulee osata sovittaa yhteen tama tydelaméan vaade ja opiskelijan to-
teuttama patevyys. Tyomaiden eriaikaisuus tehtavien osalta edellyttaa opiskeli-
jan oman nayttosuunnitelman huolellista tekemista, jota opiskelija ei laheskaan
aina pysty itsendisesti tekemaan. Tarvitaan siis suunnittelua tydpaikkaohjaajan

kanssa ja opettajan mukanaoloa.

Oppimista voidaan tarkastella monella tavalla. Ammatilliseen koulutukseen ko-
kemuksellinen oppiminen antaa hyvan viitekehyksen. Ihminen on tahtova, siséi-
sen motivaation voimalla itsed&n ohjaava yksilo, joka on tietoinen omista ratkai-
suistaan. Han haluaa ohjata omaa oppimistaan. Reflektio on yksi kokemusop-
pimisen perusprosesseista. Reflektio on mentaalinen toiminto tiedon muokkaa-
miseksi ja jasentamiseksi; siind kokemuksia tarkastellaan ja arvioidaan tietoisel-

la tasolla ja paadytaan taltd pohjalta uudenlaiseen ajatteluun ja toimintaan. Ref-
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lektiivisyys on jatkuvaa ja aktiivista itsearviointia. Oppimisen yhteydessa reflek-
tointi voi olla myds yhteistoiminnallisesti tapahtuvaa sosiaalista pohdintaa, jonka
kohteena on ryhman yhteinen toiminta. Kokemus sinansa ei viela takaa oppi-
mista, vaan sen pohtiminen ja kasitteellistaminen seka aktiivinen soveltava toi-
minta aikaansaavat jatkuvasti kehittyvan prosessin. Tata reflektiota opiskelija
tekee oppimispaivakirjan kautta tydssaoppimisjaksojen aikana ja keskustele-
malla sdanndllisesti opettajien ja ryhméanohjaajan kanssa. Maarakentajien koh-
dalla opettaja on useimmiten sama henkil6 eri tutkinnon osissa, jolloin aiempi

osaaminen pystytaan nivomaan paremmin uuteen asiaan.

Ahtiainen tutki mentorointia yhteistoiminnallisen oppimisen muotona: miten op-
pimista syntyy vyohykkeella kokematon — kokenut. Mentorointi on oppimissuh-
de, jossa rakennetaan osaamista ja ankkuroidaan sita oppijan hyvaksi. Mento-
rointi vahvistaa osaamisen siirtamista, tukee kasvamista ja tyossaoppimista.
Mentorointi toimii kehittdmisen mallina, jolla oppimista voidaan integroida ty6-
hon ja tyon tekemiseen. (Ahtiainen 2009, 85.) Tyopaikkaohjaajan rooliin voi-
daan katsoa kuuluvan mentoroinnin, jossa han yhdessa opiskelijan kanssa teh-
den ja keskustellen kasvattaa nuorta kohti ammattia. Opiskelun jalkeen ohjaaji-
en palautteet ja kayttaytymismallit muistetaan hyvin. Useiden ohjaajien malleis-
ta syntyy oma tapa toimia. Opettajalla tulisi olla enemmaéan aikaa keskustella
tyopaikkaohjaajien kanssa, mutta haasteena on "l0ytaa” ohjaaja jossakin pain
maakuntaa sijaitsevalta tyopaikalta ja saada hanet istumaan poydan aareen

edes hetkeksi.

3.1 Rakennusalan ammatillinen patevyys

Rakennusalan perustutkinnon suorittaneella on monipuolinen ammattitaito ja
han kehittaad sitd jatkuvasti. Han on luotettava, laatutietoinen, oma-aloitteinen
sekad asiakaspalvelu- ja yhteisty6henkinen. Hanen on osattava soveltaa oppi-
miaan taitoja ja tietoja vaihtelevissa tydelaman tilanteissa. Han pystyy nake-
maan tybnsad osana suurempia tehtavakokonaisuuksia ja pystyy ottamaan
huomioon lahialojen ammattilaisten tehtavat omassa tyéssaan. Rakennusalan
ammattilainen tekee tyonsd rakennusalan laatuvaatimusten mukaisesti seka

kasittelee materiaaleja huolellisesti ja taloudellisesti. Han osaa suunnitella tyon-
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sa piirustuksien avulla, osaa tehda materiaali- ja tydmenekkilaskelmia seka héan
osaa esitella ja arvioida omaa ty6tdan. Rakennusalan perustutkinnon suoritta-
nut ottaa erityisen tarkkaan huomioon tyon turvallisuuden seka tyokyvyn edis-
tamisen, koska rakennusala on tyoturvallisuudeltaan vaarallinen toimiala ja tur-
vallisia tyOtapoja sek& oikeaa asennetta arvostava tyOturvallisuuskulttuuri on
vasta kehittymassa rakennusalalle. (Rakennusalan perustutkinto 2008, 8.)

Osa ammatillista patevyytta ovat elinikéisen oppimisen avaintaidot. Nama taidot
opitaan joko omina tutkinnon osina tai osana ammatillisia opintoja. Naita taitoja
ovat oma-aloitteisuus, vuorovaikutus ja yhteisty0kyky, ammattietiikka, terveys,
turvallisuus ja toimintakyky, aloitekyky ja yrittajyys, kestava kehitys, estetiikka,
viestintd- ja mediaosaaminen, matematiikka ja luonnontieteet, teknologia ja tie-
totekniikka, aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit. Naista neljad ensimmaista

arvioidaan osana kunkin tutkinnon osan ammattiosaamisen nayttoa.

Patevyys maaritellaan laaja-alaisesti ja tydelaman tarpeista lahtien. Opettaja
saattaa kokea aloittavan 16-vuotiaiden ryhman edessa melkoista riittamatto-
myytta saavuttaa kaikki maarayksessa sanottu. Opettajana joutuu jokaisen
opiskelijan kohdalla keskustelemaan ja l6ytdméaan ne keskeiset asiat, jotka
opiskelijan tulee saavuttaa voidakseen saada tyotd valmistumisen jalkeen.
Elinikaisen oppimisen avaintaidot ovat kaikki tarkeitd ja joidenkin opiskelijoiden
kohdalla ne toteutuvat, mutta monen kohdalla ne saavutetaan vain osin. Aktiivi-
nen kansalaisuus, aloitekyky ja yrittdjyys ovat vaikeita asioita useille aikuisille-
Kin.

3.2 Maarakentajan ammatillinen osaaminen

Maarakentajalta edellytetddn samaa perusosaamista kuin muiltakin rakennus-
alan ammattilaisilta. Perustustyot 15 opintoviikkoa (ov), mika tarkoittaa 40 tuntia
opiskelijan ty6ta, opiskellaan yhdessa. Koulutusohjelman pakollinen tutkinnon
osa Maarakennusty6t 35 ov rakentuu edella opitulle pohjalle. Valinnaisina tut-
kinnon osina opiskelijalla on neljd 10 ov:n tutkinnon osaa. Etela-Karjalan am-
mattiopistossa nama ovat muuraus, maarakennuskoneiden kayttd, maaraken-

nuskoneen huolto sek& maa- ja kivirakennusaineiden jalostaminen. Tutkintoon
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kuuluu myds 10 ov vapaasti valittavia opintoja, joista useat tukevat ammatillista
osaamista. Ammattitaitoa taydentavia tutkinnon osia on 20 ov kuten matemaat-
tiset, eri kielien ja yhteiskunnalliset tutkinnon osat. (Etela-Karjalan ammattiopis-
ton Rakennusalan perustutkinnon opetussuunnitelma, maarakennuksen koulu-
tusohjelma 2008.) Vapaasti valittavissa opinnoissa opiskelijat haluavat ammatti-
taitoa syventavia opintoja. Muilta aloilta kuten autoalan perustutkinnosta 16ytyy

tutkinnon osia, jotka ovat hyddyllisia maarakentajana toimiessa.

Maarakennuksen koulutusohjelman suorittanut maarakentaja osaa tehda talon-
rakennustydmaan perustusvaiheen t6ita. Han osaa tehda tavanomaisen maa-
rakentamisen kohteen tditéd seka asentaa kunnallisteknisia sade- ja jatevesijar-
jestelmia seka vesijohtoja varusteineen. Han osaa toimia kaivutéissa koneiden
kaivutdiden ohjaajana. Maarakentaja osaa kayttaa rakennustydmaan perustyo-
valineitd, oikeita tyotapoja ja materiaaleja. Maarakennuksen koulutusohjelmas-
sa voi erikoistua vesirakentamiseen, maa- ja kiviainesten jalostamiseen, kallio-
rakentamiseen, pohjanvahvistustéihin, asfaltointiin, maaperatutkimuksiin, piha-
rakentamiseen, kivirakentamiseen, mittaustdihin tai rakennusalan moniosaajak-
si. (Rakennusalan perustutkinto 2008, 9.) Etela-Karjalan ammattiopistossa voi
erikoistua vesi- , piha- ja kivirakentamiseen. Erikoistumisen on maéaaritellyt alu-

een tydpaikat ja sielld tarvittava osaaminen.

4 Ammatillisen osaamisen arviointi

Arvioinnin tarkoituksena on johtaa johonkin parempaan, ja sen tulee muodostua
kehityksen valineeksi. Arviointi on eri tahojen yhteinen prosessi, jossa toisaalta
arvioidaan nykytilaa, mutta ennen kaikkea katsotaan tulevaisuuteen ja ennakoi-
daan sita, miten kehitysta tulee suunnata. (Niemi 2006, 92.) Oppimisen arvioin-
nissa on 1990-luvulla alettu painottaa erityisesti oppijalahtdisyyden periaatetta.
Siten oppimisen arvioinnin tehtava on yha voimakkaammin yksilon persoonalli-
sen kasvu- ja kehitysprosessin seka itsearviointitaitojen kehittymisen tukemi-
nen. Keskeista on, halutaanko saada vain perusteet arvosanojen maaraamisel-
le vai halutaanko ymmartaa oppilaiden ominaislaatua yksil6ind ja saada luotet-

tava kasitys kunkin oppilaan vahvuuksista. Voimassa olevat ohjeet korostavat
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arviointia oppilaan kasvun tukemiseksi siten, ettd opiskelija saa monipuolista
palautetta. (Jakku-Sihvonen & Heinonen 2001, 80 - 81.)

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (L 601/2005, 258) mukaan opiskeli-
jan arvioinnilla pyritddn ohjaamaan ja kannustamaan opiskelua seka kehitta-
maan opiskelijan edellytyksia itsearviointiin. Osaamista tulee arvioida monipuo-
lisesti. Opiskelijan arvioinnilla pyritdédn ohjaamaan, motivoimaan ja kannusta-
maan opiskelua seka kehittdmaéan opiskelijan edellytyksia itsearviointiin. Arvi-
oinnilla tuetaan opiskelijan mindkuvan myonteista kehittymista sek& kasvua
ammatti-ihmisena. Opiskelijan oppimista, tyoskentelya ja osaamista tulee arvi-
oida monipuolisesti. Ohjauksen ja kannustuksen lisdksi arvioinnin tulee tuottaa
tietoa opiskelijoiden osaamisesta opiskelijalle itselleen, opettajille ja tytnantajille
seka jatko-opintoihin pyrkimista varten. (Opetushallituksen maarays
32/011/2005, 1.) Ohjaava ja kannustava arviointi on kaikkien oppimistapahtu-
maan osallistuvien yhteisty6ta, jolla opiskelijaa kannustetaan saavuttamaan
viela parempia tuloksia. Paattdvaiheen arvioinnissa saadaan tieto, minka tasois-
ta opiskelijan osaaminen on verrattuna valtakunnallisesti maéariteltyihin eri arvo-
sanojen vaatimustasoihin. Ammattiosaamisen naytot ovat tarked osa loppuvai-

heen arviointia. (Kinnunen & Halmevuo 2003, 8-9,15.)

Ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulutuksessa opiskelijan ammatillis-
ta osaamista tulee muun arvioinnin ohella arvioida opiskelijan tyOpaikalla, oppi-
laitoksessa tai muussa koulutuksen jarjestajan osoittamassa paikassa tyétilan-
teissa tai -tehtavissd antamien ammattiosaamisen nayttdjen perusteella (L
601/2005, 25 8§).

Opiskelijan arviointi on kriteeriperusteista, jolloin opiskelijan oppimista ja osaa-
mista verrataan aina joko ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuk-
siin tai ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien tavoitteisiin seka niiden poh-
jalta laadittuihin arviointikriteereihin. Opiskelijalla on oikeus oppia ennen kuin
ammattitaitovaatimuksissa tai tavoitteissa maariteltya osaamista arvioidaan tut-
kintotodistukseen tulevan arvosanan saamiseksi. Opettajan tehtava on selvittaa
opiskelijalle arvioinnin toteutuminen. Aina tdméa ei ole helppoa johtuen arviointi-

kaytanteista ja asenteista. On totuttu arvioimaan lopputulosta.
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Oppimista arvioidaan koko koulutuksen ja opiskelun ajan antamalla opiskelijal-
le suullista tai Kirjallista palautetta oppimisen etenemisesta. Koulutuksen kulu-
essa arviointi on oppimisen arviointia, jonka tavoite on, ettd opiskelija tietaa,
mitd h&n osaa ja mita hanen on viela opittava. Oppimisen arvioinnissa opiskeli-
jaa tuetaan, motivoidaan ja ohjataan ammattitaitovaatimusten tai tavoitteiden
saavuttamisessa seka kehitetdan opiskelijan itsearviointitaitoja. Numeerista ar-
viointia ei oppimisen arvioinnissa tarvita. Opiskelijan on kuitenkin saatava tieto
kahden viikon kuluessa arvioinnista, mikali oppimista on arvioitu kirjallisilla teh-
tavilla. Palautteella tuetaan ja ohjataan opiskelijaa mahdollisimman hyviin suori-
tuksiin tuomalla esille opiskelijan vahvuudet. Oppimisen arvioinnin perusteella
tehdaan tarvittavat muutokset opiskelijan opetukseen ja oppimisen tukemiseen.
Muutokset kirjataan henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan. (Etela-Karjalan
ammattiopisto, Yhteinen osa. 2010.)

Oppimisen arviointi on luontevaa, kun opettaja on opetusvelvollisuutensa re-
surssien puitteissa mukana tydmaalla opiskelijan tydssaoppimisen aikana seka
opettaa teorian luokassa. N&in opettaja tietdd, mitd on puhunut ja mita opiskeli-
joiden tulee osata. Palaute on helppo antaa tyon ja opetuksen lomassa keskus-
tellen. Pienen ryhmakoon ansiosta opettaja oppii tuntemaan opiskelijat hyvin.

Ammatillisten aineiden opetuksessa ei tarvita erityisopetuksen toimenpiteita.
Sita vastoin joidenkin kohdalla ammattiaineita tukevien opintojen kuten mate-
matiikan ja kielten oppimista varten on tehty erillinen suunnitelma tukitoimenpi-
teista eli hojksattu. Tydssaoppimisjaksoilla keskustelut ohjaajan kanssa jaavét
vahaisemmalle, koska yhteista aikaa ei aina ole. Opettajalle on myds aina haas-
te 10ytaad ohjaaja ja opiskelija, koska aina he eivét ole siella, missa heidén olete-
taan olevan. Tybmaat sijaitsevat hajallaan ja sen missa milloinkin ollaan, sane-

lee muut asiat kuin opettajan aikataulu.

Opintojen loppuvaiheessa tai tutkinnon osan paattyessa arvioidaan opiskelijan
osaamista ja hanelle annetaan todistus, johon tulevat arvosanat voimassa ole-
van asetuksen mukaan. Osaamisen arvioinnin tavoitteena on koota tietoa opis-
kelijan saavuttamasta osaamisesta. (Opiskelijan arvioinnin hyvia kaytantoja.

2008, 4.) Osaamista arvioitaessa arviointimenetelmat valitaan siten, ettéd ne mit-
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taavat asetettujen ammattitaitovaatimusten tai tavoitteiden saavuttamista, sovel-
tuvat kaytettyihin opiskelumenetelmiin ja tukevat opiskelijan oppimista. Opiskeli-
joilla tulee olla mahdollisuus osoittaa osaamisensa monipuolisesti ja arvioida

my0s itse osaamistaan.

Ammatillisten tutkinnon osien ammattitaito arvioidaan ammattiosaamisen nay-
télla ja muulla osaamisen arvioinnilla. Ammattiosaamisen naytolla arvioidaan
mahdollisimman laajasti ammattitaitovaatimuksissa maaritelty osaaminen, mut-
ta vahintaan se, mita tutkinnon perusteissa on maaratty:

- tyOprosessien hallinta

- tydmenetelmien, -valineiden ja materiaalin hallinta

- tydn perustana olevan tiedon hallinta

- elinikaisen oppimisen avaintaidot, joista arvioidaan kriteereilla tervey-

den, turvallisuuden ja toimintakyvyn huomioon ottaminen, oppiminen ja

ongelmanratkaisu seka vuorovaikutus- ja yhteistyo.

Opetussuunnitelmassa maaritelladn ammattitaidon osoittamistapa, nayttosuun-
nitelma, nayttdajankohta ja paikka seké arvioijat. Mikadli ammattiosaamisen nay-
tolla ei saada arvioitua osaamista, on muu arviointi kirjattu opetussuunnitel-

maan (liite 2).

Ammattiosaamisen nayttd pyritdan toteuttamaan todenmukaisessa ymparistos-
sa tydssaoppimisjaksolla. Se voidaan toteuttaa myds oppilaitoksessa. (Opiskeli-
jan arvioinnin hyvia kaytanteita 2008, 21.) Nain joudutaan usein toimimaan en-

simmaisen vuoden nayttdjen kohdalla.

Jokaisen opiskelijan kohdalla pyritaan saamaan vahintaan yksi — kaksi nayttéa
tyossédoppimispaikassa, jolloin se nakyy myos tutkintotodistuksessa. Tosin
maarakentajien kohdalla oppilaitoksen omat rakennuskohteet ovat oikeita ty6-
maita, joten siell& suoritetut naytot vastaavat tyoelaman vaadetta. Tyossaoppi-
minen ja nayttdjen suorittaminen jakson aikana edellyttdd, etta opettaja tuntee
alan toimijat maakunnassa hyvin, ja hanella on hyvat valit heidan kanssaan.
Ongelmana on se, etta ei riittavasti ehditd keskustella, miten arviointi tulee teh-

da ja yhdesséa puhua auki arviointikriteereitd. Moni toimii omien kouluaikaisten
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kokemusten pohjalta. Toisena vaikuttavana tekijana arvioinnin oikeellisuuteen
on, etta tydelama arvioi peilaten siihen, mitéa odotetaan jo valmiilta tyontekijalta,
ja unohdetaan, ettd kyseessa on opiskelija, joka vasta opettelee toimimaan alal-
la. Valmistuttuaankin han on viela tulokas, ja siksi puhutaan ty6hdntulotutkin-

nosta puhuttaessa valmistumisesta toisen asteen ammatilliseen tutkintoon.

Opiskelijan arvioinnissa on kyse julkisesta vallankayttsta. Arviointi on kuulunut
opettajille ja opettajat paattavat siitd asemansa puolesta. Ammattiosaamisen
nayttbjen myoéta tydelaman edustajien rooli opiskelijan arvioinnissa vahvistuu.
Toimielimen tehtdvand on maarata, kuka tai ketka voivat paattaa nayttdjen arvi-
oinnista. (Ammattiosaamisen naytot kayttooén 2006, 24.) Ammatillisten opinto-
kokonaisuuksien arvioinnissa on varmistuttava, ettd arviointi antaa luotettavaa
tietoa ty0elaméan toimintakokonaisuuden mukaisesta osaamisesta, ei yksittéi-

sesta suorituksesta (Hatonen 2006, 58).

Etela-Karjalan ammattiopistossa ammattiosaamisen nayton voi arvioida ty6-
paikkaohjaaja tai opettaja yksin tai molemmat yhdessa. TyOpaikkaohjaajan toi-
miessa yksin arvioijana opettajalla on kuitenkin vastuu arvioinnista ja arvosanan
antamisesta. Itse opettajana olen aina lasna arviointikeskustelussa, jonka paat-
teeksi yhdesséa tydpaikkaohjaajan kanssa annetaan nayttétodistukseen tuleva

arvosana.

5 Tutkimustehtavat

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa:
- opetussuunnitelmauudistuksen vaikutus opetuksen toteutumiseen
- maarakentajan ammatillinen patevyys tyopaikkaohjaajien kokemana

- maarakentajan ammatillinen patevyys valmistuvan opiskelijan kokemana.

Tutkimuksen viitekehys voidaan kuvata seuraavasti (kuvio 2). Perustutkinto
maarittad opetussuunnitelman kautta opiskelijan oppimista ja siitd seuraavaa
osaamista, jota tybeldma edellyttdd. Vastaavasti tyoelama kehittdd opetusta

omien kvalifikaatiovaateiden kautta.
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osaaminen misen naytto

Kuvio 2 Tutkimuksen teoreettinen viitekehys mukaellen Hanhisen tyoelaméa-

osaamisen mallia

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan valmistuvan opiskelijan osaamista, patevyyt-
ta opetussuunnitelman, opiskelijan seké tydpaikkaohjaajan kokemuksen kautta.

6 Tutkimuksen toteutus

6.1 Menetelmaélliset lahtokohdat

Tutkimuksen empiirinen osa toteutettiin kvantitatiivisena eli maarallisena tutki-
muksena kyselylomakkeen (Liite 3) avulla. Lomake laadittiin taté tutkimusta var-
ten Opetushallituksen maarayksen mukaisesti maarakentajan ammatillisen
osaamisen arviointikohteista. Kvantitatiivisen tutkimuksen avulla selvitetdén lu-
kumaariin ja prosentteihin liittyvid kysymyksia ja eri asioiden valisia riippuvuuk-
sia tai tutkittavassa ilmiéssé tapahtuvia muutoksia. Aineiston keruussa kayte-
taan yleensa standardisoitua lomaketta valmiine vastausvaihtoehtoineen. Se

edellyttaa myos riittdvan suurta ja edustavaa otosta. (Heikkila 2004, 16.) Kysely
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soveltuu parhaiten erilaisten tilanteiden, kaytanteiden ja olosuhteiden kartoituk-
seen (Anttila 1996, 238). Tarkoituksena on saada koottua tietyin kriteerein vali-
tulta joukolta ihmisia vastauksia samoihin kysymyksiin (Anttila 1996, 251).

Tassa tutkimuksessa paadyttiin kyselylomakkeen kayttéon, koska alkujaan
suunniteltuja haastatteluja ei pystytty toteuttamaan, koska tyopaikkaohjaajien

aika riitti vain lomakkeen tayttamiseen.

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa aineiston kerddminen ja sen kasittely ja analy-
sointi ovat erillisia vaiheita. Aineiston kerddminen voidaan tehda paperilomak-
keella, puhelinhaastattelulla ja www-kyselylla. (Heikkila 2004, 123.) Kyselylo-
makkeen suunnittelussa kannattaa kayttda apuna haastateltavia, jotta kysy-
mykset vastaavat kohdejoukon ajatusmaailmaa. Valmiiseen lomakkeeseen ei
kannata turvautua, koska kukin tilanne on oma tapauksensa. Aikaisempien tut-
kimustulosten perusteella kannattaa katsoa tutkittavan ilmion kannalta oleelli-
seksi osoittautuneet tiedot. Lomake ei saa olla liian pitka ja se tulee esitestata.
(Anttila 1996, 358.) Tassa tutkimuksessa kyselylomake laadittin ammattiosaa-
misen ndyton arviointikohtien pohjalta. Lomaketta ei esitestattu, koska vastaajat

ovat aiemmin tutustuneet samoihin kysymyksiin arviointikeskusteluissa.

6.2 Aineiston kerdaminen

Opetussuunnitelman tarkastelussa kaytettiin koulutuksen jarjestajan hyvaksy-
mi& opetussuunnitelmia vuosilta 2006 ja 2008. Molemmat opetussuunnitelmat
sisélsivdt ammattiosaamisen naytét. Vuoden 2006 opetussuunnitelmassa on

opintokokonaisuudet, jotka vuonna 2008 muuttuivat tutkinnon osiksi.

Tyopaikkaohjaajille suunnattu kysely toteutettiin kevaalla 2011 toukokuun alus-
sa, jolloin heilla kaikilla oli opiskelija ohjattavana. Kysely tehtiin kuudelle henki-
I6lle, jotka kaikki tydskentelevat Eteld-Karjalassa eri maarakennusalan yrityksis-
sa. Kaikki ohjaajat (N=6) olivat miehi& ja vastasivat kyselyyn. Aiemmin valmis-
tuneille neljalle 2 — 3 vuotta alalla tydskentelevélle maarakentajalle tehtiin sama

kysely lokakuussa 2011.
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Opiskelijoiden (N=3) palaute kerattiin toukokuun viimeisell& viikolla, kun heidan
tyossaoppimisjaksonsa  oli  loppunut.  Palaute  annettin  INKA -
arviointijarjestelmaén sahkdisesti, josta vastaukset voitiin tulostaa. Kaikki opis-
kelijat antoivat palautteen. Heidéan kohdallaan tarkasteltin myds maarakennus-

tyot naytdn arviointi.

6.3 Aineiston analyysi

Opetussuunnitelmien tarkastelussa purettiin edellinen ja nykyinen opetussuun-
nitelma keskeisten opintokokonaisuuksien/tutkinnon osien osalta taulukoksi (liite

4), josta pystyy nakemaan erot ja yhtenevaisyydet.

Tyopaikkaohjaajien ja opiskelijoiden kyselylomakkeet purettiin auki numeraali-
siksi taulukoiksi (liite 5). Prosenttiosuuksia tai muita tunnuslukuja ei kaytetty ai-

neiston vahaisyyden vuoksi.

7 Tutkimustulokset

7.1 Maarakentajan toteutuva opetussuunnitelma

Rakennusalan perustutkinto jakautuu talonrakentajan ja maarakentajan koulu-
tusohjelmiin. Vuonna 2006 kaytt66n otetussa opetussuunnitelmassa opetettavat
opintokokonaisuudet kasiteltiin arviointikohdittain melko yksityiskohtaisesti,
vuonna 2008 kayttoon otetussa opetussuunnitelmassa tutkinnon osat ovat arvi-
ointikriteeristossa yleisemmalla tasolla. Opetuksen sisaltdé maaritellaan arvioin-

tikohtien sisalla.

Merkittdva muutos opetussuunnitelmassa on kaikille rakennusalan opiskelijoille
pakollinen perustusty6t muuttuivat viimeisimpaan opetussuunnitelmaan 15 opin-
toviikoksi (ov) vaheten siten 20 ov. Tama opintoviikkomaara siirtyi koulutusoh-
jelman pakolliseen tutkinnon osaan, joten maarakentajien oma osaaminen maa-
ja vesirakennusty6t 15 ov on nyt maarakennustyot tutkinnon osa 35 ov. Taméa

muutos antoi mahdollisuuden tarkastella asioita juuri maarakentamisen nako-
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kulmasta. Se miten asiat kdytannon opetuksen tasolla muuttuivat, on osin kes-

kustelematta ja siten edelleen muutostilassa pedagogisten ratkaisujen osalta.

7.2 Maarakentajan ammatillinen péatevyys tyopaikkaohjaajien kokemana

Tybpaikkaohjaajista yli puolet kokee valmistuvan maarakentajan hallitsevan
tyoprosessin tyydyttavasti. Ainoastaan yksi ohjaaja koki valmistuvan hallitsevan
kokonaisuudet, laadukkaan tydskentelyn ja taloudellisuuden kiitettavasti ja

suunnittelun hyvin. (Taulukko 1.)

arvioinnin kohde tyydyttava hyva Kiitettava
tydn suunnittelun 4 2

kokonaisuuksien hallitsemisen 4 1 1
laadukkaan tyéskentely 3 2 1
taloudellisen tyoskentely 4 1 1

Taulukko 1 Maarakentajien tyopaikkaohjaajien kokemus valmistumisvaiheessa

olevien opiskelijoiden tydprosessin hallinnasta

Kaikki tyopaikkaohjaajat kokivat valmistuvien maarakentajien hallitsevan perus-
tydmenetelmat hyvin. Perusmateriaalit ja jatteiden lajittelun valmistuvat opiskeli-
jat hallitsevat hyvin tai tyydyttavasti. (Taulukko 2.)

arvioinnin kohde tyydyttava hyva kiitettava
perustydmenetelmat 6
perusmateriaalit 2 4
jatteiden lajittelun 2 4

Taulukko 2 Maarakentajien tyopaikkaohjaajien kokemus valmistumisvaiheessa

olevien opiskelijoiden tydmenetelmien, - valineiden ja materiaalien hallinnasta
Kiitettavaa asioiden hallintaa ei ollut yhdellakdan opiskelijalla. Puolet ohjaajista

koki opiskelijoiden tuntevan materiaalien ominaisuudet hyvin. Tyémaan vaihei-

den tunteminen ja kestavan kehityksen ymmartamisen useimmat kokivat tyydyt-
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tavaksi. Samoin tydmaalla toimiminen ja piirustusten tulkitseminen jaa useimmi-

ten tyydyttavalle tasolle. Taulukko 3.)

arvioinnin kohde tyydyttava hyva Kiitettava
tydmaan vaiheiden tunteminen 5 1
piirustusten tulkitsemisen 4 2
materiaalien ominaisuuksien tunteminen 3 3
tydmaalla toimiminen 4 2
kestavan kehityksen ymmartaminen 5 1

Taulukko 3. Maarakentajien tydpaikkaohjaajien kokemus valmistumisvaiheessa

olevien opiskelijoiden ty6n perustana olevan tiedon hallinnasta

Tyopaikkaohjaajien mukaan valmistuvilla opiskelijoilla on useimmiten vuorovai-
kutustaidot ja turvallisuuden huomioonottaminen hyvaa tasoa. Oppiminen ja

ongelmanratkaisu seka itsearviointi on joko tyydyttavaa tai hyvaa. (Taulukko 4.)

tyydyttava | hyva kiitettava
terveyden, turvallisuuden ja toimintakyvyn | 2 4
huomioonottaminen
oppiminen ja ongelmanratkaisu 3
vuorovaikutustaidot
itsearviointi 3

Taulukko 4. Maarakentajien tydpaikkaohjaajien kokemus valmistumisvaiheessa

olevien opiskelijoiden elinikdisen oppimisen avaintaitojen hallinnasta

7.3 Maarakentajan ammatillinen patevyys valmistuneiden opiskelijoiden
kokemana

Valmistuneet maarakentajat, jotka ovat tydskennelleet alalla 2-3 vuotta kokevat
kokevat hallitsevansa tyon suunnittelun ja kokonaisuudet. Useimmat heista ko-
kevat tyoskentelevansa laadukkaasti. Sitd vastoin taloudellisuus on hyvaa tai

tyydyttavaa. Tyoprosessi koetaan olevan hyvin hallinnassa. (Taulukko 5.)
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arvioinnin kohde tyydyttava hyva kiitettava
tyon suunnittelun 4
kokonaisuuksien hallitsemisen 4
laadukkaan tyéskentely 1 3
taloudellisen tydskentely 2 2

Taulukko 5 Valmistuneiden maarakentajien kokemus tyoprosessin hallinnasta

Perustydmenetelmét ja perusmateriaalit ovat muutaman vuoden tydssa toimi-

neiden kohdalla hyvaa. Jatteiden lajittelussa mielipiteet vaihtelevat. (Taulukko

6.)

arvioinnin kohde tyydyttava hyva Kiitettava
perustydmenetelmat 4

perusmateriaalit 4

jatteiden lajittelun 1 2 1

Taulukko 6 Valmistuneiden maarakentajien kokemus tydmenetelmien, - valinei-

den ja materiaalien hallinnasta

TyOmaan vaiheet koetaan hallittavan useimmiten hyvin. Piirustusten tulkinta

vaihtelee tyydyttavasta kiitettavaan. Materiaalien ominaisuudet, tydmaalla toi-

miminen ja kestava kehitys koetaan hyvalla tasolla. (Taulukko 7.)

arvioinnin kohde tyydyttava hyva Kiitettava
tydmaan vaiheiden tunteminen 1 3

piirustusten tulkitsemisen 1 2 1
materiaalien ominaisuuksien tunteminen 4

tydmaalla toimiminen 4

kestavan kehityksen ymmartaminen 4

Taulukko 7 Valmistuneiden maarakentajien kokemus tyon perustana olevan

tiedon hallinnasta
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Elinikaisista avaintaidoista ovat hyvin hallinnassa kaikki. Yksi vastaajista kokee

ongelmanratkaisun ja oppimisen itsellaan kiitettavéalle tasolle. (Taulukko 8.)

tyydyttava | hyva Kiitettava
terveyden, turvallisuuden ja toimintakyvyn 4
huomioonottaminen
oppiminen ja ongelmanratkaisu 3 1

vuorovaikutustaidot

itsearviointi

Taulukko 8 Valmistuneiden maarakentajien kokemus elinikdisen oppimisen

avaintaitojen hallinnasta

7.4 Maarakentajan ammatillinen patevyys valmistuvien opiskelijoiden ko-
kemana

Opiskelijat opiskelevat tydssaoppimisjakson aikana niita tehtavia, joita he tule-
vassa ammatissa tarvitsevat. Palattuaan jaksolta takaisin oppilaitokseen opiske-
lijat antoivat valtakunnallisen INKA-palautteen, jossa tietokoneella kukin opiske-
lja omilla tunnuksillaan vastasi valmiina oleviin kysymyksiin eri aihealueittain.
Vastaukset annetaan asteikolla, jossa 1 = Taysin samaa mielta ja 5 = Taysin eri
mielta. Tuloksena saadaan vastausten keskiarvo, jota voidaan verrata kaikkien
koulutusalojen kaikkien oppilaitosten opiskelijoiden antamiin vastauksiin. Tassa
on vertailtu kevaalla 2011 valmistuneiden maarakentajien (N = 3) vastauksia
koko maan vastanneisiin, jossa N = 9714 tydssaoppimisen kysymyksiin ja N =

8322 ammattiosaamisen naytdn kysymyksiin.

Tybssaoppimispaikan hakeminen sujui hyvin vastausten keskiarvon ollessa 4,6
koko maan kaikkien alojen keskiarvon ollessa 4,2, tosin he kuitenkin arvioivat
tietdvansa, mihin olivat menossa keskiarvon ollessa 3,8 ja vastaavasti koko
maassa keskiarvo oli 3,9. Perehdytys ja ohjaus tyossaoppimisjaksolle toteutui-
vat hyvin keskiarvon ollessa 3,8 — 4, kun koko maan keskiarvo oli 4,1 — 4,5.
Opiskelijat kokivat, ettd oppimistahti huomioitiin keskiarvolla 3,4 ja vastaava

luku koko maan tasolla oli 4,1.
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Tyotehtavat ja tydymparistd koettiin hyvind keskiarvon vaihdellessa 3,4 ja 4,4
valilla ja koko maan kohdalla keskiarvo oli 3,9 — 4,3. Etela-Karjalassa maara-
kentajien tydssaoppimisen toteutumisessa koettiin tydtehtéavien vastaavan opin-
toja keskiarvolla 4,2 kun koko maassa vastaava luku oli 4,1. Kysyttaessa oliko
kaytossa asianmukaiset tyovalineet vastattiin 4,2 maan keskiarvon ollessa 4,4.
Kysyttaessa, oliko hatatilanteiden varalta olemassa selkeét ohjeet tydossaoppi-
mispaikassa, vastasivat Eteld-Karjalan ammattiopiston opiskelijat keskiarvon

ollessa 3,4, kun koko maan keskiarvo oli 3,9.

Ammatillisuus kehittyi tydsséoppimisjaksolla siten, etta jakson jalkeen kasitys
ammattialasta selkeytyi keskiarvon ollessa koko maan tasoa tasan 4. Kiinnostus
alaan vahvistui ja ammattiosaaminen kehittyi keskiarvon ollessa 3,8 ja 4,2 py-
syen koko maan tasossa. Yhteistyotaitojen kehittyminen tyopaikalla arvioitiin
keskiarvolla 4 koko maan vastaavan keskiarvon ollessa 4,2. Vastaavasti Etela-
Karjalan ammattiopiston opiskelijat oppivat millaista osaamista tydnantajat alan
ammattilaiselta odottavat keskiarvon ollessa 4,4 koko maan keskiarvon ollessa
4,1.

Opiskelijan osaaminen arvioidaan ammattiosaamisen naytélla hanen opittuaan
asiat. Nayton suunnitteluun ja valmistautumiseen opiskelijat kokivat saaneensa
riittdvasti ohjausta keskiarvon ollessa 4 kuten koko maassa. Valmennus naytén
tavoitteisiin ja arviointikriteereihin, osallistuminen nayttopaikan valintaan ja nayt-
téajankohtaan seka riittdva harjoittelu ennen nayttéa ja valmiuksien varmistami-

nen arvioitiin keskiarvolla 3,5, kun se muualla oli 3,8.

Ensimmaisen nayttonsa opiskelijat antoivat maarakennustygsta toisen lukuvuo-
den alussa asiakastytna tai oppilaitoksen omalla rakennustyémaalla. Tuolloin
kahden kohdalla tydprosessin hallinta oli tasoa hyva ja kahdella tasoa tyydytta-
va. Samoin koettiin tydtehtavan hallinta, tydn perustana olevan tiedon hallinta.
Elinikdisen oppimisen avaintaitojen hallinta arvioitiin samoin. Arvioijina toimivat
opiskelija itse, ammattimies ja opettaja. INKA —kyselyssa opiskelijat vastasivat
nayton vastaavan tyoeldmassa vaadittavaa osaamista keskiarvolla 3 koko
maan keskiarvon ollessa 4,1 ja heilla oli mahdollista saada ohjausta tarvites-

saan nayton aikana keskiarvolla 4 maan keskiarvon ollessa 4,1. Valmennusvai-

25



heessa opiskelijat arvioivat saaneensa tietoa arviointikriteereistd keskiarvolla
3,5 mutta ennen arviointikeskustelua he olivat paneutuneet arviointikriteereihin
keskiarvolla 4 maan keskiarvon ollessa 3,9. Kysyttdessa arvioinnin perustumis-
ta arviointikriteereihin, arvioinnin perustelemista ja itsearviointia arviointikeskus-
telussa, vastattiin kaikkiin keskiarvon ollessa 3,5 ja koko maassa keskiarvo oli 4
-4,2.

Arvosanaa koskevaa tiedotusta kysyttdessa opiskelijat arvioivat saaneensa riit-
tavasti tietoa korotusmahdollisuudesta keskiarvon ollessa 4 ja koko maassa 3,5.
Maarakentajaopiskelijat kuten koko maan vastaajat arvioivat saaneensa riitta-

vasti tietoa nayton arvioinnin oikaisumenettelysta keskiarvolla 3,5.

7.5 Yhteenveto tuloksista

Maarakentajien opetussuunnitelma on kehittynyt uudistusten myoéta alan osaa-
mistarpeita paremmin vastaavaksi. Rakennusalan perustutkinnon yhten& koulu-
tusohjelmana maarakentajat opiskelevat osan tutkinnon sisallgistd yhdessa tu-
levien talonrakentajien kanssa. Vuoden 2008 opetussuunnitelman muutoksessa
maarakentajien omaa osaamisalaa on laajennettu ja siten pystytddn paremmin
vastaamaan tyoelaman tarpeisiin. Pedagogisilla ratkaisuilla kuten opetusmene-
telmid kehittamalla voidaan tulevien tyontekijoiden patevyytta lisata samoin va-
linnaisten opintojen tarjonnalla. Opetussuunnitelma ei enéa ole este opetuksen

sisalldlliseen kehittamiseen.

Patevyys toimia maarakentajana todentuu ammattiosaamisen nayttdjen kautta.
Arviointi kohdentuu osaamiseen ja tydelamalla on siind keskeinen osuus. Tyo6-
paikkaohjaajat kokevat valmistuvien osaamisen pa&osin tasolla hyva tai tyydyt-
tava. Joukossa on myo6s joku Kiitettavan tason opiskelija. Opiskelijoiden arviot
omasta osaamisesta painottuvat hyvalle tasolle. Muutaman vuoden ty6elamas-
sa toimineet maarakentajat ja naytoilla osaamisensa osoittaneet arvioivat tyos-
kentelynsa tasolle hyva. Haastetta tulokset antavat opetukseen ty6prosessin
hallinnan ja tietoperustan kohdalla, jotka arvioidaan tasolle tyydyttava. Toisaalta
haaste on myds ty6paikkaohjaajien kouluttaminen, jotta kaikki arvioijat, opiske-

lija, tydpaikkaohjaaja ja opettaja, ymmartavat arviointikriteerit samaoin.
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Ammatillisesti kaikilla valmistuneilla on patevyys vahintaan tasolla tyydyttava.
Opiskelijalle on kehittynyt tietty ammattitaito opintojen aikana. Ammattitaidon
vastaavuus tyoelamassa vaadittavia kvalifikaatioita vastaavaksi edellyttaa jat-
kuvaa kiinnostusta oman osaamisen kehittdmiseen. Tama toteutuu suurelta
osin tekemalla alan tyota, jolloin tietotaito saavutetaan yhteistydssa muiden alal-
la tydskentelevien kanssa sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Opiskelijan kas-

vaminen ammattiin havainnollistaa kuvio 3.

Tyoelaman Maarakentajan
haasteet opetussuunnitelma
opetukselle

Teoria ja tyossaoppiminen
akolliset ja valinnaiset

|

Tyoelama Rakennusalan
“+— perustutkinto

l

Keskeinen ossaminen Oppiminen

3 . tyOprosessi
o meneremat Ammattiosaa: n:IeEeteImét valineet
e vdlineet misen niytto ’

e tyoturvallisuus tieto

e vuorovaikutustaidot avaintaidot

Kuvio 3 Tutkimuksen tulokset kaaviona

Tybelaman odotukset tydntekijan osaamisesta ei aina nay opetussuunnitelman
kautta riittavasti tai vastaavasti nakyy liian vaativana osaamisena. Opettajan
tehtavand on saada hyvin eritasoiset opiskelijat oppimaan ammatin keskeinen
osaaminen ty6eldmén vaatimusten mukaisesti. Opiskelija-aines on hyvin hete-
rogeenista ja yksilollisyys opintojen suunnittelussa edellyttdé opettajalta yha
yksilollisempéaéa opinto-ohjausta. Opiskelija eldd kunkin paivan tassa hetkessa
pystymatta valttamatta omaksumaan opittavia asioita riittdvan laajasti tai syval-
lisesti. Nain keskeinen osaaminen koostuu opiskelijaa lahella olevasta osaami-

sesta. Koulussa tulee selvittda prosessi ja tietopohja ja vastaavasti tyossaop-
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pimalla opitaan menetelmat, valineet, tytturvallisuus ja vuorovaikutustaidot.
Ammatin keskeinen osaaminen tulee varmistaa kaikkien kohdalla, mutta valin-
naisuuden hyédyntdminen kunkin opiskelijan henkilokohtaisessa opetussuunni-
telmassa lisdaa hanen osaamistaan tydelamassa vaadittavan ammattiosaamisen

lisdamiseksi.

8 Pohdinta

8.1 Rakennusalan perustutkinto, maarakentajan koulutusohjelman ope-
tussuunnitelma

Vuonna 2008 kayttdon otettu opetussuunnitelma kohdistaa opetusta oikeisiin
asioihin. Maarakentajat opiskelevat rakennusalan perusasioita opiskelun alussa
ja sitten oman alansa ammattitaitovaatimuksia, joista tydmenetelmat, -valineet
ja materiaalit koetaan olevan hallinnassa samoin elinikaisen oppimisen avain-
taidot, joista tyoturvallisuus ja vuorovaikutustaidot ovat keskeisia taitoja tytela-
massa toimittaessa. Tyoprosessi eli tydon kokonaisuuden hallinta samoin tiedon
hallinta jaavéat osin hahmottumatta opiskelijalle. Tuloksen voi ymmartaa, koska
ammatillista tyduraa aloittaessa itse tekeminen ja tydyhteisdssa toimiminen on
keskeista. Kokonaisuudet selkiintyvat tyduran jatkuessa ja tiedon hallinta lisdan-
tyy jatkuvasti tydnantajan asettamien kvalifikaatioiden suuntaisesti. Koulutuksen
aikana opiskelija ei aina valttamatta edes pysty ymmartamaan, mita patevyytta

tydnantaja odottaa itse tekemisen liséksi.

Opiskelijoiden kokemus saamastaan opetuksesta on hyva. Opetus ei siis ole
voinut kohdistua vaariin asioihin vaan opetuksessa on késitelty alan kannalta
keskeisia asioita. Lahiopetustuntien puitteissa pystytddn ottamaan esille kes-
keinen ja opiskelijan itsenédisen opiskelun varaan jaa tiedon reflektointi tyon te-
kemisen kontekstissa. Monille tamé& on vaikeaa tai lAhes mahdotonta jo nuoren
ian ja tydkokemuksen puutteen vuoksi. Maarakentajilla on méaéaraystéa laajemmin

oppimista toteutettu tydssaoppimalla ja pedagogisesti ratkaisu on oikea.

Elokuussa 2013 otetaan seuraavat uudet opetussuunnitelmat kayttéon, jolloin

opintoviikot muuttuvat opintopisteiksi. Samalla tarkistetaan arviointikriteerit vas-
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taamaan eurooppalaista tasovaatimusta. Taman tutkimuksen mukaan tulisi kou-
lukohtaisessa opetussuunnitelmassa miettia tutkinnon osien jaksotusta ja am-
matin tyoprosessien selkiinnyttamistd kokonaisprosessina. Samoin tiedon han-
kintaan ja itsendisen opiskelun ohjaamiseen tulee oppilaan ohjauksen tunneilla
kiinnittdd huomiota aikaisempaa enemmin. Opetussuunnitelman valinnaisuu-
dessa on hyva miettia maakunnassa tarvittavaa ammattiosaamista. Nyt nayt-
taisi, ettd muurauksen tilalle tulee valita viherrakentamista ja korjausrakentami-
sen tilalle pihakiveyksid. Muurauksen ja korjausrakentamisen osaajia tulee ra-
kennusalan perustutkinnon talonrakennuksen koulutusohjelmasta, jolloin maa-

rakentajia tarvitaan viherrakentamiseen.

Opetuksen toteuttamisen jarjestelyihin tulee kiinnittdd huomiota. Kasi- ja taide-
teollisuusalan perustutkinnon ympariston suunnittelun ja rakentamisen koulu-
tusohjelman kanssa maarakentajilla on paljon yhteisid opiskelusisaltoja seka
oppimisymparistdja. Tydelamassa nama artesaanit ja maarakentajat toimivat
samoilla tyémailla, joten jo koulutuksen aikana tulisi oppia tydskenteleméaan tii-
min&. Opettajien yhteistyolla pystytddn toteuttamaan yhteisia hankkeita ja sy-
ventamaan molempien ryhmien opiskelijoiden oppimista. Koulun omilla tydmail-
la valmistuvien omakotitalojen pihan rakentaminen olisi molemmille opiskelija-
ryhmille hyva nayton paikka, kun ostajat yha useammin haluavat ostaa mahdol-
lisimman pitkélle valmiiksi tehdyn tuotteen. Taméa edellyttdd myos sita, etta
opettajat osallistuvat rakennuskohteen suunnittelusta alkaen projektiin. Tavalli-
nen virhe on, etta talo on valmistunut ja odotetaan pihan valmistuvan sivutuot-
teena. Rakennuskohteen toteutuminen hyvin edellyttdisi maarakentamisen
huomioimista jo rakennuspiirustusten laatimisvaiheessa, jolloin esimerkiksi

maansiirto hoidetaan oikein ja tontille saadaan oikeat kaadot sadevesille.

8.2 Ammattiosaamisen naytén Maarakennustyot tutkinnon osa

Tydprosessien hallinta siséaltdd oman tydon suunnittelun ja suunnitelmien te-
kemisen, tyon kokonaisuuden hallinnan ja laadukkaan, taloudellisen toiminnan.

Valmistuvat maarakentajat hallitsevat asiat tyydyttavasti tydpaikkaohjaajien ko-
kemana ja valmistuneet, alalla muutaman vuoden tyoskennelleet taas hyvana ja

laadukkaana. Tyoprosessin koetaan olevan hyvin hallinnassa. Yksi tyopaikka-
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ohjaaja koki valmistuvan opiskelijan hallitsevan kokonaisuudet, laadukkaan
tydskentelyn ja taloudellisuuden kiitettavasti ja tydén suunnittelun hyvin.

Tybprosessi on laaja-alainen kokonaisuus. Tyopaikoilla odotetaan jokaiselta
tyontekij6iltd yhd enemman ja enemman osaamista. Nuoret ovat olemukseltaan
nopeampia oppimaan ja siirtymaan tilanteesta toiseen, mutta toisaalta karsival-
lisyys perehtya asioihin syvallisemmin on vaikeaa. Taman vuoksi opiskelijoiden
motivaatio oppia uusia asioita alkaa hiipua kolmannella luokalla, jolloin heilla
olisi mahdollisuus tuoda omaa osaamistaan esille tydon tekemisen yhteydessa.
Toisen vuoden opiskelijat ovat vastaanottavinta joukkoa, jolloin opettajan tulisi
ehtia siirtamaan kaikki tieto oppilaalle. Edella mainittujen asioiden takia tyénan-
tajat kokevat opiskelijat raakileiksi. Alalla lahes kaikki ohjaajat ovat myos tyon-
antajia ja siten heilla on vaatimustaso korkealla myds opiskelijoita kohtaan. Ar-
vioijina heidan tulisi ymmartaa arviointikriteerit eli tausta, johon osaamista peila-

taan, eika arvioida osaamista heidan yrityksensa tarvitsemista lahtékohdista.

Hanhisen mukaan (Kuvio 1, s. 9.) tybelaman kvalifikaatiot ja tyontekijan kompe-
tenssi eivat vield valmistumistuvan opiskelijan kohdalla voi toteutua samoin kuin
tydssa jo toimineen henkilén kohdalla. Tybelaman edustajien ja opettajien on
hyva keskustella, milla tasolla nama kaksi asiaa kohtaavat. Tydssaoppimisjak-
solla opiskelija tydskentelee valmiin tydntekijan ty6parina. Toivottavaa olisi, etta
alalla tyossa oleva ja juuri valmistunut toimisivat tyOparina edes jonkin aikaa
tydsuhteen alkaessa, mika todennakdisesti tuottaisi molemmille sopivan tulok-
sen. Ongelma on siina, ettd perehdyttamisaikoja tyéhon ei nykyisin ole, vaikka
pidemmalla aikavalilla se tuottaisi laadukkaampaa toimintaa. Opettajana koen,
etta jatkuva tyoskentely alalla, oman perusammatin edellyttdmien taitojen yllapi-
taminen auttaa ymmartamaan opetettavien asioiden tarkeysjarjestysta seka

lisd& uskottavuutta opiskelijoiden suuntaan.

Tydmenetelmien, -valineiden ja materiaalin hallinta sisaltda tyovalineiden
hallinnan ja tyovalineiden ja materiaalin hallinnan. Kaikki tydpaikkaohjaajat ko-
kivat valmistuvien maarakentajien hallitsevan perustyémenetelmét hyvin. Pe-
rusmateriaalit ja jatteiden lajittelun valmistuvat opiskelijat hallitsevat hyvin tai

tyydyttavasti. Jatteiden lajittelussa mielipiteet vaihtelevat.
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Taman alueen perusta on tutkinnon ensimméainen osa perustustyot, jossa en-
simmaisena lukuvuotena opiskellaan kaikkia rakennusalalla toimivia koskevat
perusasiat. Talldin opiskelija osoittaa, kuinka opitut asiat toteutuvat maaraken-
tamisessa. Valmistumisvaiheen opiskelijoiden perustustyot tutkinnon osan arvi-
oinnit olivat tasoa tyydyttava — hyva. Vuoden 2000 ja 2008 opetussuunnitelmien
tarkastelussa rakennusalan perustustdiden opintoviikkkomaara on alentunut 35
opintoviikosta 15 opintoviikkoon ja 20 opintoviikkoa on siirretty maarakennuksen
pakolliseen koulutusohjelman tutkinnon osaan ja siten opetettavat sisallot koh-
distuvat paremmin tulevaan ammattiin. Toteutuvan opetuksen osalta muutos on

hyva ja sita tukevat myds ammattiosaamisen naytoista saadut arvioinnit.

Tydn perustana olevan tiedon hallinta sisaltda piirustusten tulkitsemisen, ma-
teriaalien ominaisuuksien tuntemisen ja kestavan kehityksen. Kiitettdvaa asioi-
den hallintaa ei ollut yhdellakaan opiskelijalla. Puolet ohjaajista koki opiskelijoi-
den tuntevan materiaalien ominaisuudet hyvin. Tydmaan vaiheiden tuntemisen
ja kestavan kehityksen ymmartamisen useimmat kokivat tyydyttavaksi. Samoin
tyomaalla toimiminen ja piirustusten tulkitseminen jai useimmiten tyydyttavéalle
tasolle. Valmistuvat kokivat hallitsevansa tydmaan vaiheet useimmiten hyvin.
Piirustusten tulkinta vaihtelee tyydyttavasta Kkiitettavaan. Materiaalien ominai-
suuksien tunteminen, tydmaalla toimiminen ja kestavan kehityksen ymmartami-

sen koetaan olevan hyvalla tasolla.

Valmistuvat ovat paaasiassa ialtddn 18 — 19 vuoden ikaisia, eika heilla ole ollut
mahdollisuutta olla ansiotydssa ennen opintojen aloittamista. Useimmilla heista
ei ole kokemusta koneista eikd minkaanlaisesta rakentamisesta. Poikkeuksen
muodostavat maaseudulla asuneet nuoret, joiden elinympéristd on mahdollista-
nut asioiden nédkemisen ja tekemisen. Opettaja lahtee aina nollatilanteesta. Ta-
voitteena on kokonaisuuden hallinta. Piirtdmisen ja piirustusten tulkitseminen ja
materiaalien hallinta vaativat runsaasti tunteja. Lahiopetustunnit ovat vahenty-
neet, mutta onneksi eivat viela radikaalisti. Osa asioista tulee oppia tydssaop-
pimisen yhteydessa. Nama asiat yhdessé vaikuttavat siihen, ettd oppitunneilla
ehditddn opiskella keskeiset asiat, ei kaikkea sita, mita tydelama edellyttaa.

Oppimiseen vaikuttaa myos se, ettd tydmaat ovat erilaisissa vaiheissa opiskeli-
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joiden tydssaoppimisjaksojen aikana, ja siten kullekin opiskelijalle ty6ssaoppi-

misen tavoitteet muodostuvat erilaisiksi.

Elinikaisen oppimisen avaintaidot sisaltavat terveyden, turvallisuuden ja toi-
mintakyvyn huomioon ottamisen, oppimisen ja ongelmanratkaisun seka vuoro-
vaikutuksen ja yhteistyon. Tyopaikkaohjaajien mukaan valmistuvilla opiskelijoilla
on useimmiten vuorovaikutustaidot ja turvallisuuden huomioonottaminen hyvaa
tasoa. Oppiminen ja ongelmanratkaisu seka itsearviointi on joko tyydyttavaa tai
hyvaa. Valmistuvat opiskelijat kokivat elinikdisisen oppimisen avaintaitojen ole-
van hyvin hallinnassa. Yksi vastaajista arvioi ongelmanratkaisun ja oppimisen

itsellaan kiitettavalle tasolle.

Opettaminen vaatii monia asioita ja kasvatustehtdva korostuu jatkuvasti. Opet-
tajana kokee usein puutteita siind, etté toimisi oikein ja huomaisi asiat riittdvan
ajoissa. Samoin lainsdadanndlliset asiat kuten viimeisimpéana tupakkalain muu-
tokset tuovat uusia tehtavia. Opettajana toimiessani olen havainnut, ettd nuoret
ovat kuitenkin avoimempia ja yhteistyokykyisempia kuin aiemmin. Siten arvioin-
tien tulos ei yllata. Toisaalta joukkoon tulee jatkuvasti erityista tukea tarvitsevia,
joiden kanssa yhteistyo laajenee koulussa toimiviin muihin ammattilaisiin kuten
kuraattoriin ja terveydenhoitajaan. Ammattimiehen kayttd opettajan rinnalla on
tana paivana tarkea tekija, mika auttaa myos opiskelijoiden motivaation yll&api-

tamiseen yksildllisemman ohjauksen muodossa.

8.3 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen patevyyden, validiteetin tarkastelu tulee tehdé jo ennen varsinaista
tutkimusta. Se varmistetaan huolellisella suunnittelulla ja tarkoin harkitulla tie-
donkeruulla. Perusjoukon tarkka maarittely, edustavan otoksen saaminen ja
korkea vastausprosentti edesauttavat tutkimuksen toteuttamista. Tarke&aa on,
etta tutkimus mittaa sitd, mita oli tarkoitus selvittaa. (Heikkila 2004, 29: Anttila
1996, 402.) Tutkimuksen luotettavuus, reliabiliteetti tarkoittaa tulosten tarkkuut-
ta. Tulokset eivat saa olla sattumanvaraisia, mika on vaarana lilan pienen otok-
sen ollessa kyseessa. Luotettavuutta lisaa se, ettei otos ole vino vaan edustaa

koko tutkittavaa perusjoukkoa. Koko tutkimusprosessin ajan tutkijan on oltava
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tarkka ja kriittinen seka hanen tulee olla taito tulkita tulosteet oikein. (Heikkila
2004, 30.) Otoksen edustavuutta arvioitaessa tulee huomioida, etta paatelmat

voidaan tehda vain siihen perusjoukkoon, jota otos edustaa (Anttila 1996, 114).

Tassé tutkimuksessa validiteettia ja reliabiliteettia olisi lisdnnyt se, etta kohde-
joukko olisi suurempi. Maarakentajia maakunnassa ovat tutkimukseen osallistu-
neet tyopaikat, joten otosta heidédn kohdallaan ei ollut mahdollista suurentaa.
Samoin maarakentajiksi opiskelevia opiskelijoita on ryhmassa kuusi henkilda.
Tutkimuksen tekoaikana heista valmistui puolet. Tutkimuksen tuloksia voidaan
kuitenkin hyédyntdd maarakentajien koulutuksen suunnittelussa ja toteuttami-

sessa Etela-Karjalan ammattiopistossa.

8.4 Tutkimustulosten hyddyntaminen ja jatkotutkimusaiheet

Tutkimustuloksia pystytaan hyddyntamaan opetussuunnitelmatydssa ja opetuk-

sen toteuttamisessa seka tyopaikkaohjaajien kouluttamisessa seuraavasti:

- Koulutuksen jarjestgjan hyvaksyman opetussuunnitelman laadinta
Uuden opetussuunnitelman kayttéonotto 2013, jolloin maarakentajien
ammatillisten aineiden sisalla olevaa valinnaisuutta seka vapaasti valitta-
via opintoja tulee muokata paremmin tukemaan maarakentajien ammatil-
lista osaamista. Muuraus ja korjausrakentaminen poistetaan ja tarjotaan
viherrakentamista ja pihakiveystoita. Haastattelujen tulosten pohjalta
nostetaan paremmin esille esimerkiksi tydmaan piirustusten lukemisen
oppimista. Oppilaan ohjauksen tunneilla tulee kasitella oppimis- ja yhteis-

tyotaitoja.

- Ammattiosaamisen nayttdjen toteuttaminen
Tulokset edellyttavat paneutumaan ammattiosaamisen nayttdjen valmen-
tamiseen, suunnitteluun ja toteuttamiseen aiempaa tarkemmin. Opiskeli-
joiden valmentamisessa tulee arviointikriteeristéa purkaa auki tekemisen
tasolle sekéa ohjata heita itsearvioinnin tekemisessa. Nayttdjen suunnitte-
luun on hyva saada mukaan tyopaikkaohjaajat, jolloin kunkin tydmaan

tarjoamat mahdollisuudet tulee huomioitua.
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Tydpaikkaohjaajakoulutuksen kehittaminen

Tyopaikkaohjaajille tulee jarjestaa koulutusta arviointikriteerien kaytosta
arvioinnin toteuttamisessa. TyOnantajille tulee tarjota mahdollisuus tehda
yhdessa oppilaitoksen kanssa ohjeet hatatilanteissa toimimiseksi, koska
tyoturvallisuus on lakiin perustuvaa ja puutteet silla alueella ovat kaikkia

koskeva asia.

Opettajan ammattitaidon yllapitaminen

Opettajan ammattitaidon kehittdmiseksi voidaan pohtia Korpelaisen
(2010, 40) esittamia asioita. Kuinka voidaan vahvistaa ja nopeuttaa uu-
den tiedon jakamista? Kuinka huomioidaan lisaantyvia vaatimuksia tur-
vaava oppiminen? Kuinka ja millaisilla pedagogisilla ratkaisuilla nopeute-
taan uuden oppimista? Nama kysymykset tulee nostaa esiin saannolli-
sissa kehityskeskusteluissa, joiden kautta opettaja voi vaikuttaa koulutus-
tarpeeseensa. Kysymykset eivét ole alakohtaisia, joten niiden pohdintaa

Voi toteuttaa eri alojen opettajien yhteisissa ryhmissa.

Yhteistyotaitojen kehittaminen ja laajentaminen

Tulosten perusteella opiskelijoiden yhteisty6taidot voisivat olla parem-
mat. Toisella asteella korostetaan yrittajyyden oppimista ja osana ope-
tusta tulisi olla innovaatiotoiminnan opetus. Opetussuunnitelmaan on Kkir-
jattu, etta yrittdjyys toteutuu ammatillisten aineiden ja tydssaoppimisen
yhteydessa. Tarkemmin sitd ei toistaiseksi ole maaéritelty. Innovaatiot
ovat yrittdjyysopetuksen osa. (Korpelainen 2010, 86). Toisen asteen kou-
lutuksessa innovaatiot eivat nay (Korpelainen 2010, 39) . Uudet tuotteet
ja menetelmat siirtyvat oppilaitokseen tydssaoppimisen ja tyéelamapa-
lautteen valityksella. Opettajien rooli ja opettajien tydelamajaksot nouse-
vat siten tarkeadn asemaan. (Korpelainen 2010, 33-34.) Tasta kaikesta
toteutuu talla hetkella opettajien tydelamajaksot, jonne kukin opettaja voi
hakeutua viiden vuoden valein. Naen, etta tassakin yhteistyd ammatti-

korkeakoulun kanssa olisi hyva asia. Nuori opiskelija harvoin itse ideoi.
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Ideat ja innovaatiot syntyvat korkealla asteella tai saavat siella teoreetti-
sen taustan, mutta ammatillinen koulutus voisi olla hyva yhteistyokump-
pani idean toteuttamisvaiheessa. Ammatillisen koulutuksen tulee olla
konkreettisempaa ja yhteistyotd ammattikorkeakoulun kanssa kaivataan.
Samalla opittaisiin tybelamassé vaadittavaa yhteistyota ja se myods kan-
nustaisi kiitettdvan tason saavuttaneita jatko-opiskeluihin.

Tiimityotaitojen kehittaminen

Koulutuksen toteuttamisessa tulee muistaa, ettd maarakentajien kohdalla
koulutetaan erikoisosaamista eikd tavoitteena ole yleismies. Yhteistytta
toisten perustutkintojen opettajien ja opiskelijoiden kanssa tarvitaan. Op-
pilaitoksen omilla talotyémailla tulisi yhteistydén alkaa jo suunnitteluvai-
heessa, jolloin rakennuspiirustuksissa huomioitaisiin maarakentajien
kannalta keskeiset asiat. Nain toimien Kkriittisia kohtia pystytaan tarkaste-
lemaan ennakolta. Taméa kehittaa tiimityotaitoja, joita pystytddn harjoitte-

lemaan opiskeluaikana eri alojen toimiessa yhdessa.

Koulutustarjonnan suunnittelu

Koulutuksen suunnittelussa tulee huomioida koulutustarve. Perustutkin-
non koulutusaika on kolme vuotta. Tuleeko aloittaa uusi oma ryhma kol-
men vuoden valein vai rakennusalan yhteydessa jatkuvasti pienella opis-
kelijamaaralla? Pieni ryhma ison ryhman sisélla mahdollistaa tydssaop-
pimisen paremmin, koska alan toimijoita on maakunnassa rajoitetusti.
Opiskelijoiden motivaation yllapitamiseksi kolmas opiskeluvuosi toteutet-
tuna kokonaan tydssaoppien olisi kokeilun mielenkiintoinen. Opiskelijat
paasisivat siten osoittamaan tyOnantajille osaamisensa ja pitka jakso
toimisi hyvin perehdyttamisjaksona, ja monet varmasti tyollistyisivat yri-
tykseen. Samalla lisattaisiin koulutuksen lapaisyastetta ja tyollistymisvai-

kutusta, joilla on merkitysta oppilaitoksen tuloksellisuuteen.

Tyoympariston muutokseen vastaaminen
Haasteena on oppimisen kohdistuminen oikeisiin opittaviin siséltoihin.
Tyollistyminen edellyttdd osaamista ja tulosten perusteella parantamista

on kaikilla alueilla. Samoin yritysten toimintaympaéristd on kansainvalisty-
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nyt. Tyoelamén arjen nakdkulmasta sekd hyviksi ettd huonoiksi luokitel-
tujen tyopaikkojen maara kasvaa. Tyontekijoiden vaikutusmahdollisuudet
paranevat, mutta seurauksena voi olla, ettd tydnantajat yha tarkemmin
katsovat, millainen tydntekija on ja miten hanta palkitaan. Tyévoima yksi-
I6llistyy ja alle 30-vuotiaat korostavat useammin tyon psykologista ja so-
siaalista tyydyttavyytta. (SAK 2010,11.) Muualta tulevia tyontekijoita ei
tyopaikoilla monia ole, mutta lahivuosina maara tullee kasvamaan. Hei-
dan osaamisensa on suomalaisia paremmalla tasolla hyvan motivaation

ansiosta.

Taman opinnaytetyon tekeminen oli haasteellista ja valilla tarvittiin taukoja, kos-
ka tutkittua tietoa maarakentajien toiminnasta ei ole. Yksittaisia artikkeleja liitty-
en tyoturvallisuuteen 16ytyi yliopistojen kirjastojen tietokannoista. Onko ala niin
tyovaltainen, ettd asiasta kiinnostuneita ei korkea-asteella ole? Maarakentajille
kirjoitettuja oppikirjoja ei ole saatavilla, joten tarvittava materiaali koostuu hyvin
erilaisista lahteista. Oppikirjan kirjoittaminen olisi haaste ammattilaiselle, jota
kehittdminen kiinnostaa. Jatkotutkimus valmiiden maarakentajien sijoittumisesta
tydelamaan ja osaamisen vertaaminen tydelaman vaateisiin maakuntaa laa-
jemmalla alueella auttaisi nakemaan viela paremmin keskeisen sisallon, jota

tulee opettaa.
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Maarakennuksen koulutusohjelma, maarakentaja LITE 2

Maarakennustyot 35 ov

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa tekemalla maarakennustéitéa rakennustyémaalla tai
muussa mahdollisimman hyvin maarakennustytémaan oloja vastaavassa paikassa.
Tyotd tehd&én siinéd laajuudessa, ettd ammattitaidon voidaan todeta vastaavan ammat-
titaitovaatimuksia.

Ammattiosaamisen nayt6lla arvioidaan vahintaan
e tyOprosessin hallinta kokonaan
¢ tybmenetelmien, -valineiden ja materiaalien hallinta
e tybn perustana olevan tiedon hallinnasta piirustusten lukeminen
¢ elinikaisen oppimisen avaintaidoista terveyden, turvallisuuden ja toimintakyvyn
huomioon ottaminen.

Nayttdsuunnitelma
Opiskelija tekee maarakennustoita kuten omakotitalon maarakennustyot

Nayttdajankohta
2-3 lukuvuoden aikana

Nayttoymparisto
Oppilaitos ja/tai tydssaoppimispaikka

Muu arviointi
Kirjalliset- ja tydkokeet, aktiivinen osallistuminen opetukseen

Arvioijat

Arvioijina toimivat tutkinnon osaa opettaneet opettajat. Ammattiosaamisen naytén ar-
vioijina toimivat tydssaoppimissuunnitelmassa nimetyt henkilét, ammatillisten aineiden
opettajat ja tydpaikkaohjaajat yhdessa tai erikseen tai oppilaitosnaytdossa ammatillisten
aineiden opettajat.



TyOpaikkaohjaajien kyselylomake LITE 3

Hyva Tyopaikkaohjaaja! Laita rasti (x) siihen ruutuun, mika parhaiten vastaa nakemys-

tasi kolmannen lukukauden opiskelijan osaamisesta arvioinnin eri kohdealueilla.

1. Kuinka koette / naette valmistumisvaiheessa olevien opiskelijoiden hallitsevan
tyoprosessit?

tyydyttava hyva kiitettava

tydn suunnittelun

kokonaisuuksien hallitsemisen

laadukkaan tyoskentely

taloudellisen tydskentely

2. Kuinka koette valmistumisvaiheessa olevien opiskelijoiden hallitsevan tydmene-
telmat, - valineet ja materiaalit?

tyydyttava hyva kiitettava

perustydmenetelmat

perusmateriaalit

jatteiden lajittelun

3. Kuinka koette valmistumisvaiheessa olevien opiskelijoiden hallitsevan ty6én pe-
rustana olevan tiedon?

tyydyttava hyva kiitettava

tydmaan vaiheiden tunteminen

piirustusten tulkitsemisen

materiaalien ominaisuuksien tunte-
minen

tydmaalla toimiminen

kestavan kehityksen ymmartaminen

4. Millaiset valmiudet valmistumisvaiheessa olevilla opiskelijoilla on elinikéisen
oppimisen avaintaidoissa?

tyydyttava hyva kiitettava

terveyden, turvallisuuden ja toiminta-
kyvyn huomioonottaminen

oppiminen ja ongelmanratkaisu

vuorovaikutustaidot

itsearviointi




TyOpaikkaohjaajien vastaukset

LIITE 4

Kuinka koette / ndette valmistumisvaiheessa olevien opiskelijoiden hallitsevan tydpro-

sessit?

tyydyttava hyva Kiitettédva
tydn suunnittelun 4 2
kokonaisuuksien hallitsemisen 4 1 1
laadukkaan tyoskentely 3 2 1
taloudellisen tydskentely 4 1 1

Kuinka koette valmistumisvaiheessa olevien opiskelijoiden hallitsevan tydmenetelmat, -

véalineet ja materiaalit?

tyydyttava hyva kiitettava
perustydmenetelmat
perusmateriaalit 2
jatteiden lajittelun 2

Kuinka koette valmistumisvaiheessa olevien opiskelijoiden hallitsevan tyon perustana

olevan tiedon?

tyydyttava hyva kiitettava
tydmaan vaiheiden tunteminen 5 1
piirustusten tulkitsemisen 4 2
materiaalien ominaisuuksien tuntemi- | 3 3
nen
tydmaalla toimiminen 4 2
kestavan kehityksen ymmartadminen 1

Millaiset valmiudet valmistumisvaiheessa olevilla opiskelijoilla on elinikdisen oppimisen

avaintaidoissa?

tyydyttava hyva Kiitettava
terveyden, turvallisuuden ja toiminta- 2 4
kyvyn huomioonottaminen
oppiminen ja ongelmanratkaisu 3
vuorovaikutustaidot
itsearviointi 3




Rakennusalan perustutkinnon opetussuunnitelma/ Arviointi

Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tutkinnon osan keskeinen sisalto.

Perustusty6t 15 ov (2008)

LITE 5

Rakentamisen perustaidot 30 ov (2006)

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

| Arviointikriteerit naytésséa

Kiitettava K3
Opiskelija

Toteutuva opetus

Kiitettava K5
Opiskelija

Toteutuva opetus

1. Tydprosessien hallinta
Oman ty6n suunnittelu ja suunni-
telmien tekeminen

Tyon kokonaisuuden hallinta

Taloudellinen ja laadukas toiminta

tekee toteuttamiskelpoisen tyo-
suunnitelman itsenéisesti

noudattaa tyfaikoja ja ty6ohjeita
sek& neuvottelee mahdollisista
poikkeamista

toimii asetettujen laatutavoitteiden
mukaisesti ja kehittdd omaa toi-
mintaansa laatutavoitteiden saa-
vuttamiseksi.

opettaja, joka vastaa rakennetta-
vasta omakotitalosta vastaa tut-
kinnon osan opetuksesta

2. Tydmenetelmien, -valinei-
den ja materiaalin hallinta
Perustustydmenetelmien hallinta

Perustuselementtien asennuksen
hallinta

tekee tavallisimpia perustustéihin
liittyvid maarakennus-, viemari-,
salaoja- ja eristystoita piirustusten
mukaisesti lahes itsendisesti

kayttaa perusmittavalineita perus-
tustoiden eri vaiheissa

tekee tavanomaisten anturoiden
muotti-, raudoitus-, betonointi-,
purku- ja jalkihoitotoita tydryhman
jasenena piirustusten mukaan

muuraa perustusharkkoja valmii-
den johteiden mukaisesti

toimii tybryhman jasenena perus-
tuselementtejé asennettaessa

valitsee tydbhon sopivat tyovélineet
seka kayttaa tyovalineitéa ja mate-
riaaleja vaihtelevissa tyétilanteissa

laserlaitteet

koulun tydmaalla

koulun tydmaalla

Opetus toteutuu luokkaopetukse-

na ja koulun tydmaalla ammatilli-

sen opettajan/opettajien opetuk-
sena, jossa ammattimies tukena

suorittaa tydnsa jarjestelmallisesti,
eika tehtya tyota tarvitse korjailla.
tyoskentelee turvallisesti, ja tydn
lopputulos on laadukas

tyoskentelee turvallisesti, ja tydn
lopputulos on laadukas

valitsee ja hyddyntaa itsenaisesti
apuvalineité (esimerkiksi tydpuk-
kia).

tekee omaan ty6hon kuuluvat
mittaukset vesivaa’alla, vaaitus-
koneella ja tasolaserilla.

kayttaa materiaalia taloudellisesti

huomioi omassa tyéssaan raken-
nuspaikan maaperan vaatimukset.

asentaa salaojia ja viemareita

seké routa- ja kosteuseristyksia.

perustukset
runkovaihe
vesikatto

kaikista piirustukset ja yksityiskoh-
dat

kaikessa opetuksessa
edettiin perusteista kattoon

opetus toteutettu luokkaopetuksena
ja koulun tydmaalla
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Tydvalineiden ja materiaalin hallinta

Jatteiden lajittelu

kayttdd materiaaleja huolellisesti
ja taloudellisesti itsenaisesti

pitéda tydymparistdn puhtaana ja
jarjestyksessa koko tydvaiheen
ajan ottaen huomioon kierratyksen
ja lajittelun merkityksen.

asentaa ja tiivistaa ohjeiden mu-
kaisesti perustusten ja maavarais-
ten lattioiden alle tulevat rakenteet

rakentaa itsendisesti ohjeiden ja

piirustusten mukaisesti yksinker-

taisia perustusten kappaletavara-
muotteja

asentaa piirustusten perusteella
perustuksiin liittyvia raudoitteita ja
taivuttaa yksinkertaisia raudoite-
osia

muuraa perustusharkkoja valmii-
den johteiden ja ohjeiden mukai-
sesti

toimii tyéryhman jasenena perus-
tuselementteja asennettaessa.

tekee itsenaisesti pihakivetyksia ja
pienimuotoisia viherrakennustoita

3. Tydn perustana olevan
tiedon hallinta
Rakennustydmaan vaiheiden tun-
teminen

Tydmaalla toimiminen

Materiaalien ominaisuuksien tun-

tuntee tydbmaan organisaation
seka perustamisen ja yllapidon
niin laajasti, ettd osaa tydskennel-
1a tyénjohdon ohjeiden mukaan
tyotehtavissaan

selvittad rakennusalan tyypillisia
yhteistydkumppaneita ja raken-
nusalan yritystoiminnan rakenteen

arvioi kansainvalistyvan talouden
vaikutuksia rakennusalan yritys-
toiminnalle

tuntee rakennusty6té ohjaavia
madrayksia ja lainsdadantoa ja
hyddyntaéa niitd omassa tydssaan

luokkaopetus
harjoitustehtéavat

tuntee tydbmaan organisaation
seka perustamisen ja yllapidon
niin laajasti, ettd osaa tydskennel-
14 tydnjohdon ohjeiden mukaan
tyotehtéavissaan

tuntee rakennusty6té ohjaavia
maarayksia ja lainsdadantoa ja
ymmartaa niiden merkityksen
omassa tygssaan

tuntee routa- ja kosteuseristyksen
fysikaalisen toiminnan laatuvaati-
mukset.

ymmartaa rakennusrungon jaykis-
téamisen periaatteet

luokkaopetus
harjoitustehtéavat




teminen

Piirustusten tulkitseminen

tuntee tydlainsdadantoa ja tydeh-
tosopimuksia ja osaa hyodyntaa
niita tydssaan

tuntee materiaalien teknisié ja
fysikaalisia ominaisuuksia

tuntee routa- ja kosteuseristyksen
fysikaalisen toiminnan laatuvaati-
mukset

lukee perustusrakenteisiin liittyvia
rakennuspiirustuksia siten, etta
pystyy niiden perusteella teke-
maan yksinkertaisia materiaalilas-
kelmia

lukee tydmaan aluesuunnitelmaa
siten, etta pystyy toimimaan sen
mukaisesti.

lukee rakennuspiirustuksia siten,
etté pystyy niiden perusteella
tekeméaan yksinkertaisia materiaa-
lilaskelmia.

lukee tydmaan aluesuunnitelmaa
siten, etta pystyy toimimaan sen
mukaisesti

4. Elinikdisen oppimisen
avaintaidot

Terveyden, turvallisuuden ja toimin-
takyvyn huomioon ottaminen

kehittaa toimintaansa turvalli-
semmaksi

havaitsee ja tunnistaa tydhonsa
liittyvat vaarat ja ilmoittaa niista

arvioi suojainten, tyovalineiden ja
tydmenetelmien soveltuvuutta
kyseiseen tydhon ja huolehtii
itsendisesti tydymparistonsa tyo-
turvallisuudesta

on motivoitunut terveellisten elin-
tapojen seka toiminta- ja tyokyvyn
itsendiseen yllapitamiseen ja
edistamiseen.

koko ajan lasnéa olevia asioita,
joiden toteutumista seurataan

jokainen opiskelija suorittanut
ty6turvallisuuskortin ennen tyo-
maalle menoa

kayttaa henkildkohtaisia tydkaluja
turvallisesti ja laadukkaasti

asentaa ohjeiden mukaan telineita
ja suojakaiteita seka huolehtii
itsendisesti tydmaan kulkuteista ja
yleisesta jarjestyksesta

tunnistaa vaaralliset tydkohteet ja
tietdd madraaikais- ja kayttéonot-
totarkastuksien merkityksen

omaa perustiedot vaarallisista ja
myrkyllisisté aineista.

kéayttaa oikeita tydasentoja ja
tuntee tydhonsa liittyvat ergono-
miset seikat

tietdd, miten tyokykya yllapitava
toiminta vaikuttaa myonteisesti
ammatilliseen osaamiseen, ter-
veellisen ja turvallisen tydymparis-
tdn muodostumiseen




tietdd, miten tyokykya yllapitava
toiminta parantaa elamanlaatua

ottaa tydsséan huomioon ekologi-
sen rakentamisen ja kestavan
kehityksen periaatteet

Maarakennustyot 35 ov

Maa- ja vesirakennustyot 14 ov

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

[ Arviointikriteerit naytésséa

Kiitettava K3
Opiskelija

Toteutuva opetus

Kiitettava K5
Opiskelija

Toteutuva opetus

1. Ty6prosessien hallinta
Oman ty6n suunnittelu ja suunni-
telmien tekeminen

Tyo6n kokonaisuuden hallinta

Taloudellinen ja laadukas toiminta

tekee toteuttamiskelpoisen
tydsuunnitelman itsendisesti

noudattaa tybaikoja ja tydohjei-
ta seké neuvottelee mahdolli-
sista poikkeamista

toimii asetettujen laatutavoit-
teiden

mukaisesti ja kehittdd omaa
toimintaansa laatutavoitteiden
saavuttamiseksi.

omakotitalon pohjarakentaminen
tien rakentaminen

maa- ja kiviainesten jalostaminen
likennealueiden rakentaminen
viher- ja piharakentamisen
kaatopaikkarakentaminen
kalliorakentaminen

pohjan vahvistaminen
pohjaveden suojaukset
erikoismaarakentaminen

suorittaa tydvaiheiden aikana
tarvittavia mittaus- ja laaduntark-
kailutehtavia ja pystyy arvioimaan
téiden mittatarkkuutta

suorittaa ojituksen mittaus- ja
viitoitustoitd mittamiehen apuna

2. Tydmenetelmien, -vélinei-
den ja materiaalin hallinta
Tydmenetelmien hallinta

toimii koneen perdmiehena
annettujen ohjeiden mukaan
seka asentaa kunnallisteknisia
laitteistoja tydbryhmén jasenena

tekee liikennealueilla toteutet-
tavia

yllapitotehtéavia seka toimii
koneiden perédmiehena liiken-
nealueiden

rakentamisessa

rakentaa rumpuja ja siltoja tyo-
ryhmén jasenena

tyoskentelee avustavissa tehta-
visséa tyonjohdon tai koneenkuljet-
tajan opastamana muun muassa
stabilointi-, maabetoni-, pystyoji-
tus-, pohjaveden alennus-, kaivan-
tojen tuenta-, tiivistdmis- ja injek-
tointitdisséa

toimii avustajana lyontipaalutus-

omakotitalon pohjarakentaminen
tien rakentaminen

maa- ja kiviainesten jalostaminen
likennealueiden rakentaminen
viher- ja piharakentamisen
kaatopaikkarakentaminen
kalliorakentaminen

pohjan vahvistaminen
pohjaveden suojaukset
erikoismaarakentaminen

samat alueet kuin 2008 opsissa,
mutta hyvin paljon pinnallisemmin




Tydvalineiden ja ja materiaalin
hallinta

valitsee soveltuvan mittausta-
van ja laitteen seka kayttaa
sitd itsendisesti mittaryhmén
jasenena

kayttad materiaaleja huolelli-
sesti ja taloudellisesti itsenai-
sesti.

koneen kuljettajan opastuksella

tekee avustavia toita tydkunnassa
materiaalien hankinnassa ja mate-
riaalien varastoinnissa, kuten
rumpuputkien varastoinnissa,
maalajitteiden varastointipaikan
pohjatdissa jne

kayttaa tydmaalla tarvittaviin mit-
tauksiin itsendisesti ja luotettavasti
mittanauhoja, tasolaseria, putki-
laseria, vaaituskonetta ja vesivaa-
kaa

tarkistaa rakenteiden pys-
tysuoruuden ja suorakulmaisuu-
den

rakentaa linjapukin ja asentaa
linjalangat seka tarkistaa ristimitan

tekee itsenaisesti maisemaraken-
tamiseen liittyvia toita tydmaajoh-
don ohjeiden mukaisesti

3. Tydn perustana olevan
tiedon hallinta
Piirustusten tulkitseminen

Materiaalien ominaisuuksien
tunteminen

Kestavan kehityksen huomioon
ottaminen

lukee erilaisiin maarakenteisiin
liittyvi& piirustuksia ja siirtdéa
tarvittavia mittoja ja korkeuksia
tyokohteeseen seké tekee
niiden perusteella yksinkertai-
sia méaaralaskelmia

tuntee materiaalien fysikaalisia
ominaisuuksia siind maarin,
ettd osaa ottaa ne huomioon
tydssaan sekd ymmartaa huo-
lellisen tydn merkityksen ja
tunnistaa kriittiset kohdat

tuntee rakentamisessa nouda-
tettavat ympériston- ja luon-
nonsuojelun periaatteet ja
noudattaa niité tydssaén

luokkaopetus
harjoitusty6t

tuntee tavallisimpien paalutus-
toiden periaatteet ja niissa
kaytettavien koneiden yleisra-
kenteen

tuntee maa- ja kiviainesten
jalostuksen tehtavat seka
niissa kaytettavat koneet.

tuntee tavallisimmat pohjan-
vahvistusty6t ja niiden tydvai-
heet seké tuntee naissé toissa
kaytettavat koneet, laitteet ja
tydmenetelmat

tuntee maarakentamisen jalos-
tustuotteiden, kuten murskei-
den, ruokamullan ja hiekoitus-

luokkaopetus
harjoitustyot




hiekan tyypilliset kayttdkohteet.

hallitsee mittausten matemaat-
tisen perustan ja rakennusmit-
tausten perustana olevan
mittajarjestelman

4. Elinikdisen oppimisen
avaintaidot

Terveyden, turvallisuuden ja toimin-
takyvyn huomioon ottaminen

Oppiminen ja ongelmanratkaisu

Vuorovaikutus ja yhteistyd

kehittda toimintaansa turvalli-
semmaksi

havaitsee ja tunnistaa tydhon-
sa liittyvat vaarat ja ilmoittaa
niista

arvioi suojainten, tyévalineiden
ja tydmenetelmien soveltu-
vuutta kyseiseen tyohon ja
huolehtii itsendisesti tydympa-
ristdnsa tyéturvallisuudesta

ottaa oman tyén suunnittelus-
sa

huomioon turvallisuus- ja ter-
veysnakdkohtia seka yllapitaa
tydymparistdn turvallisuutta ja
ergonomisuutta seka soveltaa
oppimaansa yllattavissakin
tilanteissa

toteuttaa tyon laskettujen me-
nekkien mukaisesti

ottaa huomioon tydssaan
tydmaan muun toiminnan ja
edistaa yhteistyota toimii ra-
kentavassa yhteisty0ssa
erilaisten ihmisten kanssa ja
tybryhmassa aktiivisena jase-
nené seké edistaa tydryhman
toimintaa

huolehtii omasta turvallisuu-
destaan ja koko tydympéristdn
ty6turvallisuudesta

osaa tarvittaessa huomauttaa
puutteista ja ennakoida ty6tur-
vallisuusriskeja

toimii aktiivisesti tydsséan, on
motivoitunut ja tavoittelee
ammattilaisen tydskentelya

tuntee maa-ainesten oton
lupa-asiat ja tietda lupien ha-
kemismenettelyn.

tuntee maa-ainesten oton
ympaéristovaikutukset

perehtyy rakentamiseen ja
vesistdjen rakentamiseen
liittyviin ymparistoriskeihin
sek& ymparistdn suojeluun
siten, etta osaa ottaa ne huo-
mioon ty6tehtavissaén




