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1 JOHDANTO

Seinajoen ammattikorkeakoulun vanhustyén koulutusohjelma on toiminut vuodes-
ta 1993 lahtien. Koulutusohjelma on uranuurtaja vanhustydn ammattikorkeakoulu-
tutkinnon jarjestajana. Vuoden 2011 loppuun mennessad koulutuksesta on gero-
nomi AMK:ksi valmistunut 212 henkil6d. Kartoitus tyéhonsijoittumisesta katsottiin
tarpeelliseksi opetussuunnitelman uudistamisen suuntaamiseksi ja koulutuksen
vetovoimaisuuden lisaamiseksi. Kartoituksen tuloksia voidaan hyodyntdd myds
valtakunnallisen geroverkoston ty6sséa. Tiedonhaku toteutettiin webropol-kyselyna.
Sahkdpostiosoitteita etsittin mm. koulun opettajilta, ryhmien yhteyshenkil6ilta ja
tyopaikkojen nettisivuilta. Osoite 16ytyi 144 henkiltlle. Naista osoitteista noin 25 oli
virheellisia ja viesti palautui ilmoituksella "ei voitu toimittaa”. Vastauksia saatiin 93
kappaletta. Lisaksi 16 vastaajaa oli avannut kyselyn, mutta ei jattanyt vastauksi-
aan. Osoitetiedot |0ytyivat siis noin 56 % valmistuneista ja kyselyyn vastasi 78 %
viestin saaneista. Tiedot analysoitin SPSS-ohjelman avulla. Avoimet kysymykset

analysoitiin sisallonanalyysilla*.

Useat kyselylomakkeen kysymykset olivat tulkinnanvaraisia ja myds kysymysten
analysointi oli tulkinnanvaraista. Tatd ongelmaa olen pyrkinyt lieventdma&an rapor-
toimalla vastaukset mahdollisimman lapinakyvasti. Raportti on padosin kuvaileva.

Vahva tutkimuksellisuus ole ollut tehtavassa tavoitteena.

! Suuret kiitokset avusta Sirkka-Liisa Paloméelle sisalléllisissa ja Hilkka Latva-Sompille teknisissa
kysymyksissa.
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2 TAUSTATIEDOT

Vastaajat olivat pdaosin naisia. Miehi& oli vain kolme. Vastaajat olivat ialtddn 22 —
57 —vuotiaita, keski-ika oli 33 vuotta. Vastaajista 18,3 % oli valmistunut vuosina
1996 — 2001, 34,4 % vuosina 2002 — 2006 ja 47,3 % vuosina 2007 — 2011. Taméa
on luonnollista, koska viimeksi valmistuneista ryhmista oli ajantasaisia séhkopos-
tiosoitteita parhaiten loydettavissa. Viimeksi valmistuneet myds mahdollisesti ko-

kivat koulutuksen kehittamisen aikaisempia ryhmia tarkeammaksi.

Suurimmalla osalla (68 %) oli ylioppilastutkinto. Ylioppilastutkinto ja toisen asteen
ammatillinen tutkinto oli 17 % vastaajista. Toisen asteen ammatillinen tutkinto oli
49 % vastaajista. Ammatilliset tutkinnot olivat neljaéa vastaajaa lukuun ottamatta
hoitoalalta. Eniten (27 henkil6&) oli |&hihoitajia/perushoitajia. Yhdella vastaajalla oli

alempi korkeakoulututkinto.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

toisen asteen ammatillinen tutkinto _ 49,0(%

alempi korkeakoulututkinto I 1,1(%
ylempi korkeakoulututkinto | 0,0 %

muu 0,0%

Kuvio 1. Pohjakoulutus ennen geronomitutkintoa
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Vastaajista suurin osa (42 henkil6d) tyoskenteli Etela-Pohjanmaalla. Seuraavaksi
eniten tyoskenteli Pirkanmaalla (12 henkil6a) ja kolmanneksi eniten (11 henkil6&)
Uudellamaalla. Yksi vastaaja tyoskenteli ulkomailla. Seindjoki, Tampere ja Helsinki

olivat yleisimmat tytskentelypaikkakunnat.
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Kuvio 2. Tamanhetkinen tydskentelypaikkakunta
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Eniten vastaajia (43 %) tyoskenteli johto-, projekti- ja kehittAmistehtavien yhteen-
lasketussa ryhmassa. Seuraavaksi eniten (40 %) ty6skenteli hoidon/hoivan tehtéa-
vissa. Palveluohjaus ja kuntoutus olivat pienimmat tehtavaalueet. Kysymykseen
vastaaminen ei ollut yksiselitteistd. Tehtavaalueitten rajat ovat tulkinnanvaraisia ja

monissa tydtehtavissa on useita annettujen vaihtoehtojen piirteita.

Hoidon ja hoivan ryhmassa oli seka ohjaajan ettd hoitajan nimikkeella toimivia.
Ryhmaan lukeutuivat myds lahihoitajat seka sairaanhoidollisissa tehtavissa tyos-
kentelevat, miké selittdd ryhméan suuruutta. Lahijohdon nimikkeet olivat paaasias-
sa erilaisia ohjaajan nimikkeita (esim. kotipalvelu-, avopalvelu- kotihoito-, vastaava
ohjaaja). Projekti- ja kehittamistehtavissa tyoskenteli opettajia, suunnittelijoita ja
projektityontekijoita. Palveluohjauksessa oli myos erilaisia ohjaajan nimikkeita se-
ka lisaksi mm. seniorineuvoja, potilasasiamies ja vakuutussihteeri. Ylimman joh-
don nimikkeita olivat mm. toiminnanjohtaja, aluejohtaja seka yrittaja. Kuntoutuksen

ryhmaan kuului mm. paivatoiminnanohjaaja.

hoiva ja/tai hoito 39,2 %
lahijohto

projekti- yms. kehittamistehtavat

palveluohjaus

ylin johto 9,5%

yksilé- ja/tai ryhmakuntoutus

3,6 %

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Kuvio 3. Tamanhetkinen tehtavaalue
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3 TYOTILANNE VALMISTUMISEN JALKEEN

Vastaajista 69 % ei ole ollut tyottomana valmistumisen jalkeen. Noin kolmasosalla
oli ollut tyoéttémyysjaksoja. Tyottomyysjaksoja oli ollut yhdesta neljadan kertaan ja

keskimaarainen tyottdmyysaika oli ollut noin kolme kuukautta.

M en ole ollut ty6ttomana

M olen ollut ty6ttdmana

Kuvio 4. Tydllisyystilanne valmistumisen jélkeen

Lahes puolet vastaajista oli tdissé jo ennen valmistumistaan. Runsas kolmannes
sai tyopaikan kuukauden kuluessa valmistumisesta. Tatd mydhemmin valmistu-
neet olivat saaneet toitd keskimaéarin kahden kuukauden kuluttua. Lisdksi muuta-

mat vastaajat ilmoittivat saaneensa toita armeijan tai aitiysloman jalkeen.



0% 10% 20% 30% 40%

50%

60%

olin valmistuessani jo toissa

sain tyopaikan kuukauden kuluessa
valmistumisesta

sain tyopaikan myéhemmin 13,0 %

en ole vield saanut tyopaikkaa 2,2%

-

|

36,9 %

47,8 %

Kuvio 5. Ensimmainen tyopaikka valmistumisen jalkeen
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Vastaajista vajaa viidennes oli ollut koulutustaan vastaavassa tydssa jo valmistu-

essaan. Kuukauden kuluessa tydllistyi kolmasosa. Kuukautta my6hemmin tydllistyi

noin 36 %. Heista osa ilmoitti saaneensa koulutusta vastaavan tyon vasta kahden

— neljan vuoden kuluttua valmistumisesta. Heista osa ol

aitiys-

/lvanhempainvapaalla. Loput kuukautta mychemmin tydllistyneistd saivat keski-

maarin 6 kk:n kuluttua koulutustaan vastaavan tyon.

]

olin valmistuessani jo toissa 7,6 %

sain tyopaikan kuukauden kuluessa
valmistumisesta

sain tyopaikan myéhemmin

en ole vield saanut tyopaikkaa 18,7 %

|

27,5%

36

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

3%

Kuvio 6. Ensimmainen koulutusta vastaava tyopaikka
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Vastaajat olivat tydskennelleet hyvin monipuolisesti erilaisissa geronomikoulutusta

vastaavissa tyOtehtavissa tahanastisen tyfuransa aikana. Seuraavassa taulukos-

sa on jaoteltu kuvattuja tehtavanimikkeitd kuuteen ryhmaéan. Kaytdnnossa tyon

siséltod voi kuitenkin poiketa tehtavanimikkeen tavanomaisesta sisallosta. Yleisim-

mat tehtavanimikkeet olivat avopalvelu-, kotihoidon- ja kotipalveluohjaaja (16 mai-

nintaa), projektityontekija ja -péaallikkd (15 mainintaa) seka palvelu- ja sosiaalioh-

jaaja (17 mainintaa).

Taulukko 1. Koulutusta vastaavia ty6tehtavia tahanastisen tyduran aikana

yksilo- ja/tai | hoito/hoiva palveluohja- lahijohto ylin johto projekti- yms.
ryhmakun- us kehittémisteh-
toutus tavat
e muistihoi- | ¢ hoitaja e avopalve- |e vastaa- e toimin- e kehittamis-
taja amk lu-,  koti- va nanjohta- tyontekija/-
e omaishoi- | e kotipalve- palvelu-, jaa- ja paallikkod
totydsta lutyonteki- kotihoidon ja/hoitaj | e vanhus- e projekti-
vastaava ja ohjaaja a tydnjohta- tyontekija/-
e pdihde- e oOhjaa- e palveluoh- | ¢ vanhus- ja paallikko
tyon avo- ja/hoitaja jaaja tydn oh- | ¢ palvelu- e koulutta-
ja vyhtei- kotihoi- e sosiaalioh- jaaja johtaja jalopettaja
sohoito- dossa, jaaja * johtava |e aluejohta- | @ syunnittelija
tyontekija asumis- e neuvoja ohjaaja ja
e paivatoi- palveluis- | ¢  sosiaali- e vastaa- | e yksikdn
minnan-/ sa, laitos- tyontekija va sai- johtaja
vapaa- hoidossa | ¢ kotiutus- raanhoi- | ¢ yrittaja
ajan oh- eri  nimik- hoitaja taja
jaaja keilla e 0sas-
tonhoita-
ja
e palvelu-
vastaa-
va

Jatko-opintoja oli suorittanut 40 % valmistuneista. Eniten suoritettu tutkinto oli joh-

tamisen erikoisammattitutkinto. Yliopistollisten arvosanojen suorittaminen oli my6és

yleista.




Taulukko 2. Geronomitutkinnon jalkeen suoritettuja jatko-opintoja
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ammattitutkinto/
erikoisammatti-
tutkinto tai vas-
taava

erikoistumis-
koulutus

yliopistollisia
arvosanoja

alempi korkea-

koulututkinto

ylempi  korkea-
koulututkinto

e muistihoitaja
e yrittdjékoulu-

tus

e johtamiskoulu-
tus

e nayttotutkin-
tomestari

e yrittdjan am-
mattitutkinto

e toimitusjohta-
jan kurssi

e poti-
lasasiamies

e saattohoitaja

e lasten ja nuor-
ten erityisoh-
jaaja

e sosiaalipeda-
goginen  he-
vostoiminta

e perhetera-
peutti

e ratkaisukes-
keinen psy-
koterapeutti

e ikdantyneen
hoidon eri-
koistu-
misopinnot

e lahiesimies
johtajana

e gerontologia
e kasvatustiede
e erityispeda-

gogiikka

e sosiaali- ja
terveyshallin-
totiede

e hoitotiede

e sosiologia

e sosiaalipsy-
kologia

e sosiaalityd

e aikuiskasva-
tustiede

e terveyskasva-
tus

e julkisjohtami-
nen

e kansanterve-
ystiede

e sairaanhoi-
taja
e tradenomi

e kasvatustie-
teen maisteri

e geronomi
ylempi AMK

e hallintotieteen
maisteri

e yhteiskunta-
tieteitten
maisteri

Useimmiten taydennyskoulutusta oli hankittu hoidon ja hoivan teemoista, mutta

eniten yksittaisia mainintoja oli johtamisen/l&hijohtamisen koulutuksesta.

Taulukko 3. Taydennyskoulutuksen teemat

kuntoutus hoito/hoiva ohjaus ja neu- | johtaminen hallinto
vonta (leadership) (management)
e perhety® e muistiasiat e palveluohjaus | ¢ verkostojohta- | ¢ talous & hallin-
e Tunteva e konsultati- | ¢ hyvinvointia juus to
e paihdetyo vinen tydote edistavat ko- | e johtajuus/ e |aatujarjestel-
e kinestetiik- | e masennus tikaynnit [&hijohtajuus mat
ka e ravitsemus |e potilas- ja |  kehityskeskus- | e tietotekniikka ja
e ryhma- e omaishoita- sosiaa- telut —turva
yhteiso- ja juus liasiamies e sisdinen audi-
verkostotyd | ¢ saattohoito | ® edunvalvonta toija
e Voitas e ladkehoito |e naytdn vas- e myynti
e ryhmanoh- taanottaja e lainsdadantds &
jaaja e opiskelijoitten rahoitus
e yrittdjakou- ohjaaminen e KVTES
lutus e kodin esteet- e tydvuorosuun-
témyyden ar- nittelu
viointi ja tur- e kehittiminen ja
vallisuus laatuasiantunti-
e tybohjauksel- juus
linen koulutus e yritystalous
e tybergonomia e tuotteistaminen
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Parhaillaan koulutukseen osallistui 24 vastaajaa. Muistihoitajan/-koordinaattorin

koulutus oli yleisinta.

Taulukko 4. Taydennyskoulutuksen teemat

yliopisto

amk/2. aste

johtaminen

muu

tutkijakoulutus
sosiaali- ja terve-
yshallintotiede
terveyshallintotiede
gerontologia

o ylempi amk

e 2. asteen opet-
tajan pedago-
giset opinnot

e sairaanhoitaja

e taloushallinnon
merkonomi

e cd-pohjainen joh-
tajuuskoulutus

e esimiesvalmennus

e JET

e tyShyvinvoinnin
johtaminen

e (geriatrisen  yksi-
kon johtaminen

e muistihoitaja

e muistikoordinaattori

e toimintakulttuurin
muutokseen  téh-
taava koulutus

e aikuisten tutkintoti-
laisuuden arvioija-
koulutus

e rakenteellinen Kir-
jaaminen
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4 NYKYINEN TYOTILANNE

Nelja viidesta vastaajasta oli tydelamassa. Heista suurin osa (81 %) oli toisen pal-
veluksessa. Yrittdjana oli kaksi vastaajaa. Tyoelaméan ulkopuolella olemisen syina

olivat perhevapaa, opiskelu tai tydttdomyys noin 17 prosentilla vastaajista.

tOissa toisen palveluksessa 81,5 %

ditiys-, isyys-, vanhempainvapaalla

padtoimisena opiskelijana 32%

ty6ttdmana tyénhakijana 32%

yrittdjana,

0,
ammatinharjoittajana/freelancerina 2,1%

muuten tydelaman ulkopuolella | 0,0 %

tyévoimapoliittisessa tai vastaavassa

0,
koulutuksessa 0,0%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Kuvio 7. Asema tyomarkkinoilla

Lahes puolet vastaajista oli tytssa julkisella sektorilla. Seuraavaksi yleisin ty6llista-

ja oli jarjestosektori. Yrityssektorilla oli tdissa viidesosa vastaajista.



kunnan, kuntayhtyman tai kunnan
liikelaitoksen palveluksessa

jarjeston, saation tai vastaavan
o I 26,1%
palveluksessa
yrityksessa toisen palveluksessa [N 20,4 %

omassa yrityksessa . 2,3%

valtion tai valtion liikelaitoksen

[s)
palveluksessa . 2,3%

muualla F 2,3%

6 %

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Kuvio 8. Tybnantaja

Kaksi kolmasosaa oli vakinaisessa tydssa.

M toistaiseksi

B madradaikainen

pysyva/vakinainen

Kuva 9. Tydllisyystilanne
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Lahes puolet vastaajista tyoskenteli tdysin geronomitutkintoa vastaavissa tyoteh-

tavissa. Viidesosalla tyd ei vastannut koulutusta.
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taysin georonomitutkintoa vastaava tyo 5%

osittain geronomitutkintoa vastaava
tyo

ei lainkaan geronomitutkintoa vastaava
tyo

en 0saa sanoa F 1,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Kuva 10. Tutkintoa vastaava tyo talla hetkella

Seuraavassa taulukossa taman hetkiset nimikkeet on jaettu kuuteen ryhmaan.
Yleisimmin nimikkeet olivat erilaisista ohjaajan tai hoitajan tehtavista (noin kol-
masosalla vastaajista). Eniten vastaajia oli johto-, projekti- ja kehittdmistehtavien
yhteenlasketussa ryhmassa. Tassa ryhmassa yleisin nimike oli toiminnanjohtaja
(kuusi vastaajaa). Koulutusta vastaamattomissa tehtavissa olevien ryhmé&an on
laskettu toisella alalla, koulutusta alemmissa tehtavissa seka taysin terveydenhuol-
lon tehtavissa toimivat vastaajat. Tassé ryhméssa tyoskenteli muun muassa kym-
menen lahihoitajaa. Mahdollisia selittgjia l&hihoitajien suureen maaréaén voivat olla
tydllistymisongelmat, oma halu tyoskennella naissa tehtavissa seka se, etta val-
mistumisesta on kulunut vasta vahan aikaa. Yhdeksan vastaajaa kertoi tydskente-
levdnsa geronominimikkeella. Heistd neljalla tehtavat kuuluivat ryhmaan hoi-
to/hoiva, kolmella ohjaus/neuvonta, yhdella lahijohto ja yhdella projektityo.
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Taulukko 5. Tehtavanimike talla hetkella

ohjaus/  neu- | koulutusta lahijohto ylin johto hoito/hoiva projektit/
vonta vastaamaton kehittami-
nen/ koulu-
tus
o ikakes- e toimin- e hoitaja e koulutta-
kuksen nanjohta- | ¢ hoitaja amk jalopettaj
johtaja ja e asumispal- a
e vanhus- | e aluejoh- velutyonteki- | e  tohtori-
tyénoh- taja ja koulutet-
jaaja e yksikkdé- | e  vastuuhoita- tava
e kotihoi- johtaja ja e vanhus-
don oh- | ¢ kehitys- e geronomi tyon
jaaja johtaja opettaja
e tiiminve- | e laatu- YHTEENSA o projekti-
taja paallikké | 11 mainintaa tyontekija
e tiimivas- | e yrittaja e projekti-
taava e vanhus- vastaava
e johtava tyénjoh- e suunnit-
ohjaaja taja telija
e Kkotipalve- e geronomi
luohjaaja | YHTEENSA
e palvelu- 12 mainintaa YHTEENSA
tuotannon 9 mainintaa
vastaava
esimies
1a-
hiesimies
e geronomi
YHTEENSA
14 mainintaa

Vajaa viidesosa vastaajista sai palkkaa alle 2.000 €. Suurin osa (42 %) sai palkkaa
2.000 — 2.499 €, mika vastaa sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon

suorittaneitten palkkatasoa. Vajaa viidesosalla palkka oli yli 3.000 €.
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45,0 % 42.2°%
40,0 %
35,0%
30,0 %
25.0% 233%
20,0 % 16,6 %
15,0 %
10,0 % 8,9 %

. l 4,4% 4,4%

’ (]
0,0 % T T T T - T ._\
alle 2.000 € 2.000 - 25000 - 3.000 - 3.500- yli3.999 €
2499€  2999€  3.499€  3.999¢€

Kuvio 11. Bruttopalkka kaikkine lisineen

Kaksi kolmasosaa vastaajista oli tyytyvaisia tai erittain tyytyvaisia nykyiseen ty6-

honsa. Tyytymattdmien osuus oli vajaa viidennes.

M erittdin tyytyvdinen

M tyytyvdinen

I en tyytyvdinen enka
tyytymaton

B tyytymaton

M erittdin tyytymaton

Kuvio 12. Tyo6tyytyvaisyys

Vaikka monet olivat tyytyvaisia tydhonsa, he toivoivat myés muutoksia tyotehtaviin
tai urakehitykseen. Omaa ammattitaitoa joko tyon sisélla tai lisdkoulutuksen kautta
halusi kehittaa lahes puolet vastaajista. Neljannes halusi lisda vaikuttamismahdol-
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lisuuksia tyonsa sisaltoon. Vajaa viidennes koki, etta ei kaipaa muutoksia nykyi-
seen tyohon tai urakehitykseen. Kolmannes toivoi tybmaaran ja stressin vahenta-

mista tai muutoksia tydsuhteen luonteeseen.

oman ammattitaidon kehittdminen 2%

vaikuttamismahdollisuudet tyon
sisdltoon

muutokset tydsuhteen luonteessa

tyytyvaiset/ei osaa sanoa

jatkokoulutus [N 15,6 %

tydmaaran/stressin vahentyminen _ 10,9 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kuvio 13. Toivottuja muutoksia ty6tehtaviin ja urakehitykseen

Vaikuttamis- ja kehittdmismahdollisuudet tyon sisaltoon:

"Enemman kehittdmismahdollisuuksia. Asiakaslahtodisyyden paranta-
minen. Hallinnon ja kaytannon kenttatyon yhdistaminen.”

Jatkokoulutus:

"Tavoitteenani on olla samassa paikassa niin kauan toissa, etta voin
suorittaa ylemman amk tutkinnon ja sen jalkeen haen opettaja koulu-
tukseen ja haen t6ita oman alan opettajaksi.”

Oman ammattitaidon kehittaminen:
"Kehittya uralla ja oppia lisaa, seka pysya kehityksessa mukana.”
Tybmaaran ja stressin vahentadminen:

"Olen 27-vuotias, tydelamaa jaljella noin 40-vuotta, en tieda miten tu-
len jaksamaan niin raskasta tyota kuin vanhustyo ja millainen ihminen
minusta tulee esim. perhettani kohtaan jos teen niin kuluttavaa tyota.
Esimerkiksi vakivalta asiakkaiden taholta on paivittaista. Mietin siis to-
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della mihin suuntaan haluan urani kehittyvan vai voisiko ura olla jos-
sain aivan muualla.”

Muutokset tydsuhteen luonteessa:

"Haluaisin tydskennella kokopaivaisesti taysin koulutustani vastaavas-
sa tydssa.”

Tyytyvaiset:

"En osaa sanoa. Olen riittdvan tyytyvainen. Tyoni on joustavaa, luo-
vaa, sopivassa maarin tiimityota ja itsenaista tyoskentely. Nautin tyds-
tani.”

Neljasosalla vastaajista tyohon oli kuulunut kansainvalisyyttd. Kansainvalisyys oli
useimmiten nakynyt opiskelijoitten/harjoittelijoitten kautta. Ulkomaisten asiakkait-
ten lisaksi joittenkin tyoyhteisd oli kansainvalinen. Lisaksi mainittiin osallistuminen
seminaareihin ja koulutuksiin, luentojen pitdminen, posterien esittaminen seka

verkostoyhteistyd projektien, tutkimusten ja liiketoiminnan kautta.

Hei

m kylla

Kuvio 14. Kansainvalisyys
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5 KOULUTUKSEN VASTAAVUUS TYOELAMAN MUUTOKSIIN

Seingjoen vanhustytn koulutusohjelman erityisosaaminen muodostuu 14 kompe-
tenssialueesta. Seuraavissa taulukoissa esitetdan vastaajien arviot kompetenssien
tarkeydesta talla hetkelld ja tulevaisuudessa. Kaikki kompetenssit koettiin paaasi-
assa tarkeiksi tai erittain tarkeiksi. Nain ollen kysymys ei tuottanut riittavasti erotte-
lutietoa. Talla hetkella eniten erittéin tarked —mainintoja tuotti dementiatyon osaa-
minen ja vahiten kulttuuriosaaminen. My0ds tulevaisuudessa erittain tarkea —
mainintoja kertyi eniten dementiatydon osaamiseen. Vahiten naita mainintoja kertyi
psykososiaaliseen ja luovaan osaamiseen. Ei lainkaan tarkea —mainintoja tuli vain
geronteknologisen sekad organisoinnin ja johtamisen osaamisen alueelle. Jalkim-
maisen merkitys on kuitenkin kyselyn muitten vastausten perusteella erittain tar-

kea.

-10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Vanhuksen terveyden, toimintakyvyn ja
sosiaalisen osallisuuden edistaminen nyt

Vanhuksen terveyden, toimintakyvyn ja
sosiaalisen osallisuuden edistaminen...

Asiakastyon osaaminen vanhuspalveluissa nyt

Asiakastyon osaaminen vanhuspalveluissa
tulevaisuudessa

Dementiatyén osaaminen nyt

Dementiatyon osaaminen tulevaisuudessa

Geronteknologinen osaaminen nyt

Geronteknologinen osaaminen tulevaisuudessa

M ei lainkaan tarked ®vahan tarked M jonkinverran tarked mtarked M erittdin tarkea

Kuvio 15. Terveyden, toimintakyvyn ja sosiaalisen osallisuuden, asiakastyon, de-
mentiatyon sekad geronteknologisen osaamisen kompetenssien tarkeys nyt ja tule-
vaisuudessa
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-10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Vanhustyon eettinen osaaminen nyt
Vanhustyon eettinen osaaminen tulevaisuudessa

Vuorovaikutus- ja kohtaamisosaaminen vanhuspalveluissa nyt

Vuorovaikutus- ja kohtaamisosaaminen vanhuspalveluissa
tulevaisuudessa

Kulttuuriosaaminen vanhustyossa nyt

Kulttuuriosaaminen vanhustyossa tulevaisuudessa

Psykososiaalisten ja luovien menetelmien osaaminen
vanhusty6ssa nyt
Psykososiaalisten ja luovien menetelmien osaaminen
vanhustydssa tulevaisuudessa

Ohjaus- ja opetusosaaminen vanhustydssa nyt

Ohjaus- ja opetusosaaminen vanhustydssa tulevaisuudessa

M ei lainkaan tarked M vahan tirked M jonkinverrantiarked M tdrked M erittdin tarked

Kuvio 16. Eettisen, vuorovaikutus- ja kohtaamis-, kulttuuri-, psykososiaalisten ja
luovien menetelmien seka ohjaus- ja opetusosaamisen kompetenssien tarkeys nyt
ja tulevaisuudessa

-10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Projektiosaaminen vanhustydssa nyt

Projektiosaaminen vanhustydssa tulevaisuudessa

Moniammatillinen toiminta ja sen edistaminen vanhustydssa
nyt
Moniammatillinen toiminta ja sen edistaminen vanhustydssa
tulevaisuudessa

Vanhuspalvelujen organisoiminen ja johtaminen nyt

Vanhuspalvelujen organisoiminen ja johtaminen
tulevaisuudessa

Vanhustyon tutkiminen ja kehittdminen nyt

Vanhustyon tutkiminen ja kehittdminen tulevaisuudessa

Yhteiskunnallinen osaaminen vanhustyossa nyt

Yhteiskunnallinen osaaminen vanhustyossa tulevaisuudessa

M ei lainkaan tarked M vahan tirked M jonkinverrantiarked mtdrked M erittdin tarked

Kuvio 17. Projekti-, moniammatillisuus, palvelujen organisoinnin ja johtamisen,
tutkimisen ja kehittdmisen seké yhteiskunnallisen osaamisen kompetenssien tar-
keys nyt ja tulevaisuudessa
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Tulevaisuuden osaamistarpeita kysyttiin myds avoimella kysymyksella. Taméa vas-
taus antoi kompetenssikysymysta selkeammén kuvan vastaajien nakemyksista,
vaikkakin neljannes jatti vastaamatta kysymykseen. Eniten mainintoja tulevaisuu-
den osaamistarpeista tuli sosiaalitydn, hallinnon ja erityisryhmien osa-alueisiin.
Vuorovaikutuksen ja hoitotydon osaamisalueet koettiin seuraaviksi tarkeimmiksi.
Vahiten mainintoja tuli metaosaamiseen. Tassakin kysymyksessa vastausten luo-
kittelu tiettyyn ryhmaan oli kovin tulkinnanvaraista. Yksittaisia mainintoja tuli eniten
seuraaviin: dementiaosaaminen (13), palveluohjaus (12), moniammatilli-

suus/monialaisuus (11), johtaminen (10), teknologia (9) ja paihteet (7).



Taulukko 6. Geronomien osaamistarpeet tulevaisuudessa
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sosiaality®

hallinto

erityisryhmat vuorovaiku- hoitotyo metaosaa-
tus minen
e mielenter- e ihmissuh- | ¢ hoitotybn | e innova-
veys detaidot erikois- tiivisuus
e paihteet o kohtaa- osaami- e laaja-
e dementia misosaa- nen alaisuus
e vammaisuus minen e perushoi- | e« tiedon-
e moniongel- | erilaisuu- to hankinta
maisuus den hy- | ¢ sairaan- e kyseen-
e aggressiivi- vaksymi- hoidolli- alaista-
set  asiak- nen set  toi- minen
kaat e verkostoi- menpi- e peruste-
tuminen teet lutaidot
YHTEENSA e yhteistyo- |e asiakas- | e kokonai-
31 mainintaa taidot tyon suuksien
e monikult- osaami- hallinta
tuurisuus nen e monia-
e kansain- * mo- laisuus
vélisyys niamma- | e« paineen-
o eettisyys tillisuus neen-
e yksiloladh- | koko- sietoky-
toisyys naisval- ky
e asenne ja tainen |+ organi-
arvostus hoitami- sointiky-
nen ky
o |adkehoi- | ¢ tutkimi-
YHTEENSA to nen ja
26 mainintaa | ® toiminta- kehitta-
kyvyn tu- minen
keminen | e enna-
e ennalta- kointi
ehkaise- ° priori-
va tyo sointi
o |adkkee-
ton hoito
omaistyd | YHTEENSA
kuntout- 16 mainintaa
tava tyo-
ote
YHTEENSA
25 mainintaa

"Yksilolahtoisyys vanhuksen elaman, tulevaisuuden ja palveluiden suunnittelussa.
Ihmiset ovat tarpeissaan heterogeenisia ja tulevien sukupolvien idkkaat(esim mina
;0) tulevat olemaan hyvin perilla tarpeistaan ja toiveistaan seka oikeudestaan tulla
kuulluksi. Vanhukset , jotka eivét sita ole, tarvitsevat voimaannuttamista ja valtais-
tamista eli sosiaalitybn menetelmat vahvuudeksi geronomiosaamisessa. Tehtavien
priorisointi taitoa -->on osattava tehda oikeita asioita, oikeaan aikaan ja oikein.”
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"Tulevaisuudessa asiakkaat osaavat entistd enemman huolehtia oikeuksistaan,
joten geronomin taytyy pysya aina hiukan asiakkaiden tietamysta edelld. Tulevai-
suuteen tulee osata katsoa riittavasti. Muuten ei pysy mukana yhteiskunnan muu-
toksien kanssa. Lisdksi palvelusetelimaailma korostuu kunnissa entisestaan ja
asiakkuudet tulee nykyistd enemman yksilollisemmaksi. Tassa vaaditaan osaamis-
ta jarjestaa eri palveluita asiakkaalle, jotta ne vastaavat asiakkaan tarpeita oikein.
Nain ollen palveluiden organisointiin tulee kiinnittda entistda enemman huomiota.
Huonoa ei olisi mydskdan osaamista kehittdd enemman asiakasmaksuihin, budje-
tointiin jne.”

"Johtamisosaamista; ne jotka esimiestehtaviin sos.ter.alalla nykypaivana paasevat
ovat melkoisessa ristitulessa, ja muuttuvissa olosuhteissa. Lisda tietoa, taitoa ja
hallintaosaamista naihin, jotta jaksavat ja kykenevat haasteet vastaanottamaan
paivittéain. Teknologiaosaamista tarvitaan tulevaisuudessa todella paljon. Itse en
tahan uskonut, mutta sen nyt saanut kaytdnnodssa todeta. Suunnitelmat etenkin
tulevaisuuden varalle ovat aikamoisia! Geronomikoulutus sinadlldan ihan hyva ja
kattava asiasisalloltaan. Tybelamassa tuntuu nykydan tarvitsevan sosiaali- ja ter-
veysalalla juurikin sita laajaa tietamysta, eli raja-aitojen. Liséa aikaa olisi opiskelu-
aikana tarvinnut siihen, etta olisi taydellisemmin saanut ndma laajat asia kokonai-
suudet sisaistetyksi.”

"Sosiaaliset ongelmat yhdistettyna fyysisiin vaivoihin, sairauksiin ja ladkkeisiin.
Esim. erilaisten paihteiden kaytté (huumeet, alkoholi ja ladkkeet) nékyvat kohta jo
tulevilla ikaihmisillakin. (mm. alkoholi dementia) Monipuolista tietotaitoa niin terve-
ys kuin sosiaalipuoleltakin.”

"Ihmisen kohtaamisen taito ja vuorovaikutusosaaminen ovat ehdottoman tarkeita,
vanhustyon ja yleensa ihmisten kanssa tehtavan tyon "sielu” ei saa hukkua esim.
johtamisosaamisen alle. Ihmisten elamantarinan ja elaman kokonaisuuden ym-
martaminen on my6s merkittavaa, ja niihin liittyvat kurssit antoivat ainakin minulle
vahvan pohjan ammatilliselle kasvulle.”

"Naen dementian lisdantymisen yhtena erityisen tarkeana seikkana, mielestani on
erittain tarkeda, etta geronomeina osaamme vastata tahan haasteeseen ja olem-
me etunenassa tuomassa dementiaosaamista tyoyhteisdihin. Sen lisdksi nostaisin
henkilostdjohtamisen tarkeyden myos esille, hoitotyd on raskas ala jossa tiedetdan
tyduupumuksen olevan erittédin mahdollinen, hyvalla henkiléstéjohtamisella on erit-
tain suuri rooli tydhyvinvoinnissa.”

"Tulevaisuudessa geronomin tyossa tullaan tarvitsemaan valmiuksia innovatiivi-
seen ajatteluun ja luovuuteen erilaisia vanhupalveluita suunniteltaessa ja toteutet-
taessa. Vanhat keinot ei tule enaa tulevaisuudessa riittdmaan vastaamaan van-
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husten kasvavaan ja muuttuvaan maaraan. Tahan voisi koulutuksen aikana vasta-
ta jo esim. poikkitieteellisilla opinnoilla, jossa yhdistyy eri osaaminen ja lahtokoh-
dat. Liséksi jatkossa tarvitaan geronteknologista osaamista, seka kansainvalista
osaamista.”

Oman tyon osaamistarpeet luokiteltiin nykyisten kompetenssien mukaisesti. Téal-
|6in tarkeimméaksi muodostuivat vuorovaikutus- ja kohtaamisosaaminen, asiakas-
tydn osaaminen sek& palvelujen organisointi ja johtaminen. llIman mainintoja jaivat

geronteknologia, kulttuuri- ja projektiosaaminen.

Taulukko 7. Nykyisen tyon tarkeimmat osaamistarpeet

kompetenssi maininnat

Vuorovaikutus- ja kohtaamisosaaminen 37

Asiakastyon osaaminen 32

Palvelujen organisointi ja johtaminen 30

Dementiatydn osaaminen 24

Terveyden, toimintakyvyn ja sosiaalisen osalli- 14
suuden edistdminen

Eettinen osaaminen 1

Moniammatillinen toiminta ja sen edistdminen

Tutkiminen ja kehittdminen

Ohjaus- ja opetusosaaminen

00|00 |0 (W©N

Psykososiaalisten ja luovien menetelmien
osaaminen

Yhteiskunnallinen osaaminen

Geronteknologinen osaaminen

Kulttuuriosaaminen

o|0|0(N

Projektiosaaminen

"Tarkein on ihmisen kohtaamiseen liittyva osaaminen. Muuten tydssani korostuu
johtamiseen ja kehittdmiseen liittyvd osaaminen. Mutta nekin vaativat taitoa toimia
erilaisten ihmisten kanssa ja kuunnella ja kuulla mitd muut sanovat. Vuorovaiku-
tustaidot ovat tarkeaa!”

"Ohjaus ja neuvonta osaaminen Dementiatydn osaaminen Vuorovaikutus ja aito
kohtaaminen = asiakasty® Asiakkaiden terveyden, toimintakyvyn ja sosiaalisen
osallisuuden edistdminen Psykososiaalisten ja luovien menetelmien osaaminen
Moniammatillisuus.”
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"WVanhuksen terveyden, ja toimintakyvyn edistdminen. Organisointi ja johtaminen.
Eettinen kohtaaminen ja vuorovaikutus. Dementia osaaminen seké paihde ja mie-
lenterveys osaaminen.”

"Sosiaaliset - ja tekniset taidot. Kyky etsia tietoa ja taito miettia miten uudet muu-
tokset vaikuttaa jo vanhoihin esim. etuuksiin ja jarjestelmien teknisiin liitoksiin.
Varmuus ja rohkeus esittdd uusia asioista ja ehka perustella vanhojen toimivuut-
ta.”

"Laaja-alainen nakemys vanhustydsta, sosiaali- ja terveyssektoreiden tarkastelu
yhtendisena kehittamiskohteena, tydelaman tarpeiden tunnistaminen, vanhusty6n
eettiset periaatteet, geronomitutkinnon ja yliopistotutkinnon tuomat vahvuudet eli
kaytannon ja teorian yhdistaminen vanhustyon opiskelijoiden hyddyksi.”

"Tulevassa sosiaaliohjaajan virassa korostuvat johtamisen/hallinnon, tiimityésken-

telyn, kohtaamis-, arviointi- ja palvelujarjestelmdosaaminen. Lisaksi omaishoitajuu-
teen liittyvat asiat, innovatiivisuus, oma esimerkki ja dementiaosaaminen ovat tar-

keita.”

Néakemykset geronomikoulutuksen kehittdmissuunnista jaoteltin kolmeen ryh-
maan: koulutuksen tunnettuus, yksittadisten opintokokonaisuuksien kehittdminen
seka koulutuksen painopisteen kehittdminen. Eniten mainintoja kertyi yksittaisten
opintokokonaisuuksien suhteen. Erityisesti toivottiin kehittdmisen ja henkildstojoh-
tamisen/vuorovaikutustaitojen opetuksen lisaamista. Paljon mainintoja kertyi myos
opintojaksojen lisddmisesta erityisryhmien (mm. paihteet ja mielenterveys) kuntou-
tukseen ja hoitoon. Vaikka mainintoja yksittaisista opintojaksoista oli paljon, liene-
vat koulutuksen painopisteeseen ja tunnettuuden lisddmiseen kohdistuvat ehdo-
tukset merkittavampia. Koulutuksen painopisteen muuttamisessa toivottiin erityi-
sesti aikaisemman osaamisen huomiointia ja erikoistumismahdollisuuksia joihinkin
teemoihin oman kiinnostuksen mukaisesti. Koulutuksen markkinointi ja vetovoiman

lisaaminen koettiin hyvin tarkeaksi.
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Taulukko 8. Nakemykset geronomikoulutuksen kehittamissuunnista

e kuntoutus (mielenterveys,
paihteet, laheisvakivalta, maa-
hanmuuttajat, kuntoutus, apuvali-
neet, erityisryhmat, kehitysvam-
maiset)

« hoito/hoiva (muistisairaudet,
ladkehoito, kirjaaminen, verinayt-
teet, hygieniapassi, dementiaa
enemman, sairaanhoidollinen
osaaminen)

e palveluohjaus

e hallinto (talous, johtaminen,
yrittéjyys, arkistointi, tyolainsaa-
dantd, enemman hallinnon har-
joittelua)

e projektityd ja kehittdminen

e Muut (yhteiskunnalliset &ari-
iimidt, kansainvalisyys, kohtaa-
minen ja vuorovaikutus, mittaa-
minen ja arviointi, itsendinen tie-
donhankinta,  harjoitteluinfoihin
panostaminen, tasapuolisuus, tie-
totekniikkaa vahemman)

YHTEENSA 59 mainintaa

erikoistumismahdollisuudet
erilaisten yhteisty6tahojen
hyédyntaminen
yhteiskunnallisten mahdol-
lisuuksien huomiointi

pois perushoivasta hallin-
nolliseen suuntaan
enemman tyoelamalahtoi-
Syytta

mahdollisuus syventya
koulutuksen teemoihin
geronomien opetussuunni-
telmien yhtenaistaminen
opintojaksojen paallekkai-
syyden poistaminen
tybelaman tarpeitten en-
nakointi

koko koulutuksen lopetta-
minen, koska ei saa an-
saitsemaansa hyvaksyntaa
enemman sosiaalialaa
joittenkin  opintojaksojen
tilalle hyoddyllisempia jak-
soja

koulutuksen harjoitteluitten
kohdentuminen uusiksi
laajempia opintokokonai-
suuksia

YHTEENSA 37 mainintaa

rekisterdinti

markkinointi
geronomi-identiteetin vah-
vistaminen

koulutuksen ja ansiotason
vastaavuus

geronomien paikka tyo-
markkinoilla suhteessa
sairaanhoitajiin

YHTEENSA 21 mainintaa

" TAma on niin laaja kysymys, mutta lyhyesti; varmaankin vanhat hyvét perusasiat
kannattaa pitdd koulutuksessa, mita tarvitaan tydssa. Mutta tydémahdollisuudet silla
koulutuksella ovat melko rajattomat, tdma kannattaa pitad mielessa. Asioita voi
nahda niin monesta nakokulmasta. Luovuus ja eri yhteisty6tahot seka yhteiskun-
nalliset mahdollisuudet esim. rahoituksen osalta, ndiden selvittdminen ja yleensa
esiin nostaminen avartaa tapaa ajatella. Hyvaa koulutuksen kehittamista! ”

"Mielenterveysongelmat sek& alkoholi eli ns. sekakayttajat, laheisvakivalta alkavat
olla arkipaivdd vanhustyon kentalla. Mielestani yhteiskunnassa tapahtuviin aari-
ilmidihin tulisi koulutuksessa ottaa kantaa. - Etuudet ja niiden hakeminen, mista

asiakkaalle "taiotaan" rahaa.”
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"TyOharjoittelut vastaamaan geronomin tyonkuvaa eli esimerkiksi kenttdohjaajat
saman koulutuksen tai vahintaan amk-tason koulutuksen saaneita. Tydharjoittelut
pitaisi rinnastaa opetukseen ja niiden tavoitteet vastaamaan tydelamén tarpeita.
Koulutuksen kaytannon laheisyys on hyvaa, mutta sitd taytyy edelleen kehittaa.
Itse olisin kaivannut enemmaén talousosaamista ja projektitydon hallintaa, koska
tyoskentelin silla sektorilla. Toisaalta tyd opetti ja geronomitutkinto antoi hyvét
valmiudet hakeutua tallaisiin tehtaviin.”

” En 0saa sanoa, mina olen todella tyytyvéainen siihen koulutuspohjaan, jonka itse
sain. Erityiskiitokset Aila Vallejo Medinalle, jolta sain vahvan eettisen ndkemyksen
vanhustyohon.”

"Koulutus on jo sinallaan kattava jonka olen tyoni kautta havainnut ja kaikkeen ei
voi valmistaa. Ty6 on se joka opettaa vaikka sitten kantapaan kautta. Henkilosto-
johtaminen on se haasteellisin ja suurin osa-alue johon voisi enemmankin kiinnit-
tda huomiota jatkossa. Talousasiat ovat myos sellaisia mihin voisi enemman pa-
nostaa. Omien kokemuksieni mukaan myos kuntoutuspuolen asioihin voisi enem-
man saada tietamysta ja keinoja. Kuntoutusasiat tulevat korostumaan ikaihmisten
hoidossa tulevaisuudessa entistd enemman ja se nakyy jo nyt paivittdisessa arjes-
sa. Gerontologinen osaaminen on meidan vahvuus ja uskon, ettd myos se tulee
korostumaan entisestaan.”

"Suunnata siihen, miten tulevat vanhukset ovat elaneet, ei enaa vain kasitella mita
nykyiset vanhukset ovat kokeneet ja elaneet. Ajattelua pitaisi osata kohdentaa jo
tulevaisuuteen ja sinne suunniteltaviin palveluihin.”

"Geronomikoulutusta tulisi kehittaa todella paljon, se on talla hetkella liian vanhan-
aikainen. Koska kyseessa on sos.- ja terveysalan koulutus, pitéisi koulutuksessa
kiinnittdd enemman huomiota sosiaalialaan eika pelkastaan terveyden puolelle.
Kurssien sisaltdja pitdd muuttaa, joitakin kursseja voisi kokonaan poistaa koulu-
tuksesta ja lisata tilalle hyddyllisempia kursseja. Paallekkaisyyksia on nyt paljon,
usealla eri kurssilla k&sitelladn samoja asioita ja tdma ei ole tarpeen koulutukses-
sa. Harjoittelujaksojen ajankohtaa pitaisi muokata, esim. 1. vuonna olisi syyta kes-
kittya ns. "alkeisiin” ja 1. harjoittelujakso voisi olla lyhyt, esim. pienkoti-jakso. Mie-
lestani teoriajaksojen pitaisi olla aina ennen harjoittelua eikd sen jalkeen. Lisaksi
koulutuksessa tulisi ottaa huomioon alalla pitkd&n toimineet, jatkokoulutukseen
tulevat opiskelijat. Voisiko heidan kokemustaan hyddyntdd enemman koulutukses-
sa ja voisiko heidan osaltaan joitain ns. peruskursseja vahentaa?”
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"Koulutus on jo nyt kattava. Opintokokonaisuuksia voisi laajentaa suuremmiksi
kokonaisuuksiksi pienten kurssien sijaan. Painopistetta tulisi myos keikauttaa hoi-
totydsta yha enemman sosiaalipuolelle. Mielestani ops:ssa ndma ovat jo tasavaki-
sid, mutta kaytanndssa koulutuksen henki on kuitenkin enemman hoitoty6ta pai-
nottava. Tama nakyy esim. tybharjoittelupaikkojen valinnassa. Suurin osa ge-
ronomeista kuitenkin ty6llistyy muuhun kuin hoitotydhon. Teoriaopinnoissa saam-
me hyvan pohjan muuhunkin kuin hoitoty6hon, mutta kayténnon harjoittelu ei tue
tata oppimista.”
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6 YHTEENVETO

Kyselyn vastausprosentti oli hyva (78 %). Eniten vastauksia (lahes puolet) tuli vii-
meisten viiden vuoden aikana valmistuneilta. Noin 60 % vastaajista oli suorittanut
ylioppilastutkinnon ennen geronomitutkintoa. Aikaisempi hoitoalan tutkinto oli va-
jaa puolella vastaajista. Lahes puolet vastaajista tyoskenteli Etela-Pohjanmaalla.
Eniten geronomeja oli tydssa Seingjoella. Eniten vastaajia tydskenteli johto-, pro-

jekti- ja kehittamistehtavissa, lahes yhtéa paljon hoidon ja hoivan tehtavissa.

Suurin osa vastaajista ei ole ollut tyottoméana valmistumisen jalkeen. Koulutusta
vastaavassa tyossa valmistumisvaiheessa oli ollut l&ahes viidennes. Vajaalla vii-
desosalla ei ollut kyselyhetkelld koulutusta vastaavaa tyopaikkaa. Osa naista vas-
taajista oli valmistunut vasta hiljattain. Koulutusta vastaavat ty6tehtavat olivat ylei-
simmin erilaisissa ohjaajan tehtavissa seké projektitydssa. Jatko-opintoja oli suorit-
tanut 40 % vastaajista. Useimmiten opinnot olivat johtamisen alalta. Myos yliopis-
tollisia arvosanoja oli suoritettu paljon. Taydennyskoulutusta oli hankittu eniten

hoito- ja hoivatyosta. Kyselyhetkella koulutuksessa oli neljannes vastaajista.

Nelja viidesta vastaajasta oli tdissa toisen palveluksessa. Yrittdjana oli kaksi vas-
taajaa. Yleisin tydnantaja oli julkinen sektori. Jarjestosektori oli seuraavaksi yleisin
tyollistgja, (vajaa kolmannes vastaajista). Tydsuhde oli vakinainen kahdella kol-
masosalla vastaajista. Taysin tai osittain geronomitutkintoa vastaavissa tyotehtéa-
vissa tyoskenteli 80 % vastaajista. Yleisimmin nimikkeet olivat erilaisista ohjaajan
ja hoitajan tehtavistéa, mutta kun lasketaan yhteen johto-, projekti- ja kehittdmisteh-
tavissad tyoskentelevat, muodostuu tastd suurin ryhméa. Geronomi-nimikkeella
tyoskenteli yhdeksan vastaajaa. Palkka vastasi keskimaaraista sosiaali- ja terve-
ysalan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneitten palkkatasoa. Neljd viidesta
vastaajasta suhtautui positiivisesti tai neutraalisti tydhonsa. Erittain tyytyvaisia ol
kolmannes. Useimmiten toivottiin mahdollisuuksia kehittdd omaa ammattitaitoa ja

vaikuttaa tyon sisaltoon. Kansainvalisyytta oli kuulunut neljdsosan tyéhon.
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Koulutuksen koettiin pdéasaatoisesti vastaavan hyvin tybelaman tarpeisiin. Vastaa-
jien omassa tydssa korostuivat vuorovaikutus- ja kohtaamisosaaminen, asiakas-
tyon, palvelujen organisoinnin ja johtamisen sekd dementiatyén osaaminen. Tule-
vaisuudessa arvioitiin tarvittavan eniten osaamista sosiaalityon, hallinnon ja erityis-
ryhmien kanssa tyoskentelemisen aloilta. Yksittéaisina tulevaisuuden osaamisalu-
eina mainittiin dementiatyd, palveluohjaus, moniammatillisuus, johtaminen, tekno-
logia ja paihdetydn osaaminen. Nakemykset koulutuksen kehittdmissuunnista jao-
teltiin opintokokonaisuuksien, koulutuksen painopisteen ja koulutuksen tunnettuu-
den lisddmisen ryhmiin. Mainintoja yksittaisistd opintojaksoista ja -
kokonaisuuksista tuli runsaasti. Koulutuksen rakenteessa toivottiin erityisesti aikai-
semman osaamisen huomioimista ja erikoistumismahdollisuuksia. Myos tydelama-
lahtbisyyttd, yhteistydverkostoja ja yhteiskunnallisten mahdollisuuksien huomioin-
tia pidettiin tarkeana. Tunnettuuden lisdamisen edistdmisessa mainittin muun mu-

assa rekisterdinti, markkinointi ja geronomi-identiteetin vahvistaminen.

Kartoitus antoi hyvin myoOnteisen kuvan geronomien tyémarkkina-asemasta ja
mahdollisuuksista tydéssaan kehittdd vanhustyota. Vastaajilla oli vahva nakemys
siitd, miten geronomien koulutusta tulisi jatkossa kehittaa. Koulutus on rakentunut
kolmen pilarin: gerontologian, hoitotydn ja sosiaalitydn varaan. Tama rakenne on
kyselyn perusteella edelleen toimiva. Painopiste nditten osa-alueitten valilla sen
sijaan kaipaa uudistamista nykyista tasapainoisemmaksi ja tulevaisuuden muutos-
tarpeita enemman huomioon ottavaksi. Geronomikoulutuksen erityinen arvo on
siing, etta se yhdistaa sosiaali- ja terveysalan osaamisen. Tama on vahvuus, joka
kantaa myds tulevaisuudessa ja sen tulee ohjata myos koulutusohjelman kehitta-

mista.



