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ABSTRACT
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Author: Korhonen Tarja
Title: “Collectively and individually”

Small-group activities with a group of siblings.
Pages + appendixes 42+4

Thesis description:

In my bachelor’s | discuss the introduction of small group activities and the
activities of day care center Oikarainen, which was changed group family day care
home during the process. | highlight staff and parents' thoughts and experiences of
small-group activities with a group of siblings. Is the need to work in small group
the group with siblings and in what form?

Theoretical summary:
The theoretical background of this thesis consists of the criteria for early childhood
education plan, child development theories and small group pedagogy.

Methodological summary:

The thesis work was carried out using qualitative methods. I collected the material by
questionnaires from parents and by focus group interview from the staff. As the
method of analysing the interview and the inquiry I used the content analysis.

Main results end conclusions:

Both parents and the staff consider small group activities necessary and useful in
sibling groups in a family day care home. Suitably, the small-group activities and
acting as a group of sibling Oikarainen group family day care home is a good
approach from both parents and the staff's point of view. The consolidation of the
small group activity process is still incomplete in Oikarainen group family day care
home.

Key words:
Early childhood education, small group activities, sibling group
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1 JOHDANTO

Suomalainen paivéhoito on kehittynyt viimeisten vuosikymmenten aikana lasten
hoitamisesta  vanhempien ty0ssdoloaikana lasten oikeudeksi laadukkaaseen
varhaiskasvatukseen eli tavoitteelliseksi hoitoa, kasvatusta ja oppimista tukevaksi
toiminnaksi. Varhaiskasvatus on perheiden ja pdivahoidon yhteinen jaettu
kasvatustehtdva. Lapsuus on erittdin tarked vaihe ihmiseldmassa ja nykyiselldan suuri
osa lapsuudesta vietetddn paivéhoidossa. Laadullisella ja kehittyvalla péivahoidolla
tuetaan lapsen kasvua ja kehitystd sek& hdanen vanhempiaan kasvatustehtivédssaan.
Taman opinndytetyon avulla haluan osallistua Oikaraisen paivahoitoyksikdn toiminnan

kehittamiseen.

Opinnaytetytaihetta pohtiessani jarjestettiin ty6nantajani Rovaniemen kaupungin
toimesta koulutustilaisuus pienryhmapedagogiikasta paivakodeissa. Kouluttajana toimi
Petteri Mikkola. Téaman koulutuksen innoittamana péaatimme lahted kehittaméaan
Oikaraisen péivékodin tarpeisiin sopivaa pienryhmatoiminnan muotoa. Tama aihe
tuntui luontevalta valinnalta opinndytetydhon, se on suoraan ty6honi ja sen
kehittdmiseen liittyvd asia.  Oikaraisen péaivakoti on pieni paivéhoidon yksikkd
Rovaniemen kaupungin paivahoito-organisaatiossa, joka toimii
sisarusryhmaperiaatteella yksiryhmaéisena péivakotina tai ryhméperhepdivéhoitokotina.
Taman prosessin aikana pdivakoti muuttui ryhmaperhepdivakodiksi eli ryhmikseksi,
kun pienelld kyldlla ei ollut riittdvasti esikoululaisia. Kéytdn tydssani

paivahoitoyksikosta nimitysta ryhmis.

Opinndytetyoni tarkoitus on tuoda esiin miten pienryhmé&toiminnan periaatteiden
mukaan toimiminen lahti kdyntiin, mitd pienryhmatoiminta on lasten kannalta seké
millaisia haasteita siind on sisarusryhmassa. Naitd kysymyksiin haen vastausta

kirjallisella kyselylla vanhemmille sekd henkilokunnan ryhmahaastattelulla.

Teoriataustana kaytdn Bronfenbrennerin ekologista kehitysteoriaa sekd Vygotskin
teoriasta noussutta lahikehityksen vyohyke-ajattelua. Naiden teorioiden mukaan lapsen
kehitys tapahtuu kiintedssa yhteydessa arkeen ja kasvuympaéristoon. Paivahoito kuuluu
lasten  arkeen  ja  kasvuympéristoon. Kéytdan ~ myo6s  valtakunnallista
varhaiskasvatussuunnitelman perusteita pohjana tyoélleni, koska se ohjaa péivahoidon

sisallollistd kehittdmista ja se luo edellytyksia varhaiskasvatuksen laadun kehittamiselle.
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Rovaniemen kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma ei ole vield kaytettavissa.
Oikaraisen ryhmikselld ei ole varsinaista yksikkdkohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa

tehtynd. Kirjattuna ovat toiminta-ajatus, tavoitteet, keinot ja arvot.

Mielestani pienryhmatoiminnalla sisarusryhméssa voidaan eri-ikaisille lapsille tarjota
heitd kehittdvdd ja Kkiinnostavaa toimintaa paremmin kuin yhtend ryhmaéna.
Ryhmiksessé voi olla 1-vuotiaasta 6-vuotiaaseen, joten kaikilla kehitysalueilla lasten

erot ovat suuret.



2 METODOLOGINEN ESITTELY

2.1 Kvalitatiivinen tutkimus ja tutkimusmenetelmét

Kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen l&htokohtana on todellisen eldmaén
kuvaaminen sisaltden ajatuksen, ettd todellisuus on moninainen. Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa pyritddn tutkimaan kohdetta mahdollisimman kokonaisvaltaisesti.
Kvalitatiivisen tutkimuksen tyypillisina piirteind pidetadn kokonaisvaltaista tiedon
hankintaa, joka kootaan luonnollisissa, todellisissa tilanteissa sek& tiedon kerd&misté
ihmisilta keskustelujen ja havainnoinnin avulla. Induktiivisen analyysin kaytté ja
tutkijan pyrkimys paljastaa odottamattomia seikkoja ovat tyypillistd kvalitatiiviselle
tutkimukselle.  Siind k&ytetddn laadullisia metodeja, joita ovat esimerkiksi
teemahaastattelu, osallistuva havainnointi, ryhmahaastattelut sekda erilaisten
dokumenttien ja tekstien diskursiiviset, aineiston hankinnassa. Kohdejoukon valinta
tapahtuu  tarkoituksenmukaisesti  sekd  tutkimussuunnitelman  muotoutumista
tutkimuksen edetessé joustavasti ja muuttamalla suunnitelmia olosuhteiden mukaisesti.
(Hirsjarvi & Remes & Sajavaara, 2009, 161-164.)

Opinnaytetyoni tayttaa padosiltaan kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen piirteet.
Mukana on kvantitatiivisia eli maaréllisia osioita, joita kaytdn analysoidessani
tutkimuksen tuloksia. Maéaréllisilla osioilla kuvaan vanhempien tietoisuutta ja
mielipiteitd pienryhmatoiminnasta. Hirsjarven ym. (2009, 136-137) mukaan
kvantitatiivinen ja kvalitatiivinen tutkimus ovat ldhestymistapoja, joita on vaikea erottaa
tarkkarajaisesti toisistaan. Ne voidaan ndhda toisiaan taydentévina lahestymistapoina.
Opinnaytetyossani kaytan kumpaakin tutkimustapaa saadakseni mahdollisimman laajan

kuvan aiheesta seké asioiden mahdollisista riippuvuussuhteista.

Tutkimuskysymykset ovat:
1. Miten pienryhmatoiminta on I&htenyt kayntiin?
2. Mité pienryhmadtoiminta on lasten kannalta?

3. Mitké& ovat pienryhmétoiminnan haasteet Oikaraisen ryhmiksessa?
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Opinnaytetyohoni kerasin aineiston kirjallisella kysellylla vanhemmilta (liite 1), jossa
oli suljettuja seka avoimia kysymyksid. Vanhemmilta tuleva tieto on tarkeéssa roolissa
kehitettdessd hyvaa varhaiskasvatusta. Kysymyksilld tuodaan esiin vanhempien
tietoisuus  ja  mielipiteet  pienryhmdtoiminnasta. Kysely on osaltaan
kasvatuskumppanuutta. Kyselylomakkeet jaettiin kaikkien lasten vanhemmille.
Tarkoituksena oli saada mahdollisimman kattava aineisto. Jokaista lasta kohden oli
oma lomake, vaikka ryhmiksessd on sisaruksia. Lomakkeita jaoin 13, joista 10
palautettiin maadrdaikaan mennessd, 2 lomaketta palautettiin myohemmin.  Otin
myohéssa palautetut lomakkeet mukaan tutkimukseeni, koska kaikki vanhemmilta
tuleva tieto on térkedd. Jaoin lomakkeet kirjekuorissa, jotta on mahdollisuus palauttaa
ne suljettuna anonyymina. Ryhmiksen eteisesséa oli palautuslaatikko, joka oli
umpinainen kapeaa palautusaukkoa lukuun ottamatta.  Osa kyselyistd palautettiin
suljetuissa kuorissa, osa oli palautettu avoimena. Yllatyin palautettujen lomakkeiden
maarastd. Oletan runsaan palautettujen lomakkeiden maarén johtuvan aihepiirista.
Aihe on suoraan heidan lastensa péivahoitoa kasitteleva ja kyselyn kautta he saivat
tuoda mielipiteitdan esiin. Aihe on vanhemmille l&heinen. Tietoni mukaan ei tassa

ryhmiksessa ole aiemmin tehty vastaavanlaista tutkimusta.

Kyselytutkimuksen etuna pidetddn sen avulla keréttdvan tutkimusaineiston laajuutta
kayttamalla suurta henkilom&éardd ja siind voidaan kysyd monia asioita.
Kyselymenetelmé&é pidetddn tehokkaana, koska voidaan s&astda aikaa ja vaivannakoa.
Tutkimuksen aikataulu ja kustannukset ovat arvioitavissa melko tarkasti. (Hirsjarvi ym.
2009,195.)

Kyselytutkimuksen aineistoa pidetddn pinnallisena ja tutkimuksia teoreettisesti
vaatimattomina. Haittoina pidetddn vastaajien suhtautumista tutkimukseen, pyrkivatko
he vastaamaan huolellisesti ja rehellisesti sekd ovatko annetut vastausvaihtoehdot
onnistuneita vastaajien ndkokulmasta. Vastaajien perehtyneisyyttd tai tietoisuutta
kyseltdvasta alueesta, pidetddn haittaavana tekijand. Hyvan lomakkeen laatiminen vie
aikaa ja edellyttdd tekijaltd monenlaista tietoa ja taitoa. Vastaamattomuus voi olla

merkittavaa tutkimuksen kannalta. (Hirsjarvi ym. 2009, 195.)

Henkilokunnan  kokemuksia  ja  ajatuksia  pienryhmé&toiminnasta  ker&sin
ryhmahaastattelulla (liite2) tai pikemmin ryhmékeskustelulla, josta oli suunnitelma

tehdd tallennus ja sen jalkeen litterointi eli muuttaminen Kkirjalliseen muotoon.
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Tallennuksen kanssa oli ongelmia. Kotona olin testannut laitetta ja se toimi hyvin.
Keskustelu l&hti kdyntiin hyvin ja tallennus toimi. Keskustelu keskeytettiin vélilla ja
mina sammutin laitteen. En saanut tallennusta uudelleen kayntiin, joten tein lopusta
muistiinpanoja kirjallisesti. Luulin tuhonneeni keskustelun alkuosankin, mutta onneksi
se loytyi lopulta tallenteena. Eli keskustelun alkuosasta on tallennus ja loppuosasta
kirjalliset muistiinpanot. Tallenteen kuuluvuus on hyvd, jolta osin luotettavuus silta
osin on hyva. Muistiinpanojen kohdalla voi olla puutteita. Keskustelussa oli minun
tyoyhteisoni, joten pyysin heitd tarkastamaan muistiinpanot ja lisddmaan, jos sieltd
puuttuu jotain olennaista. Henkilokunnan ajatusten esille tuomiseen valitsin
ryhmahaastattelun ~ (keskustelun),  koska  henkilokuntaan ~ kuuluu  kolme
kasvatusvastuullista sekd etdjohtaja. Keskusteluun osallistui koko henkilokunta.
Mukana oli pdivakodin johtaja, kaksi lastenhoitajaa joista toinen olen mind sek&
perhepéivahoitaja. Keskustelu suoritettiin ryhmiksen tiloissa illalla tyopéivan jalkeen

hairiottomassa ympéristossa.

Hirsjarven ym. (2009, 210-211) tiedonkeruumuotona ryhmahaastattelu on tehokas,
koska siind saadaan tietoja useilta henkil6iltd samaan aikaan. Ryhmadhaastattelussa
muistinvaraisissa asioissa ryhma voi auttaa seka vaarinymmarrysten korjaamisessa.
Ryhma voi estdd ryhmén kannalta kielteisten asioiden esille tulon. Ryhmaéssé voi olla
henkiloitd, jotka pyrkivat méardaméan keskustelun suunnan. Nama asiat tulee

huomioida tuloksia tutkittaessa ja johtopaétoksia tehdessa.

Tutkimuksessa, jossa kaikkien lasten vanhemmille toimitetaan kyselyt sekd kaikki
henkilokuntaan kuuluvat osallistuvat ryhméhaastatteluun, puhutaan
kokonaistutkimuksesta. (Metsdmuuronen Jari, 2009, 45.)

Siséllénanalyysissa aineistoa tarkastellaan eritellen, yhtalaisyyksia ja eroja etsien ja
tiivistéen. Menetelméssa tarkastellaan tekstimuotoisia tai tekstiksi muutettuja
aineistoja.  Sisélldnanalyysilla voidaan sanallisesti kuvatusta aineistosta tuottaa
maaréllisia tuloksia. (Tuomi & Sarajarvi 2011,103,107.)
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2.2 Tutkimuksen etiikka

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa opinndytetyontekijan kuuluminen tutkittavaan
joukkoon.  Mina opinnaytetyontekijand kuulun henkilokuntaan ja tunnen kaikKi
vanhemmat. Minun omat mielipiteet ja k&sitykset voivat vaikuttaa tuloksiin. Toisaalta
tekijan perehtyneisyys asiaan lisdd ymmarrystd. Mind huomioin ndma seikat koko
tutkimuksen ajan pyrkimélla ndkemdan asiat myos ulkopuolisin silmin.  Oma
osallisuuteni tutkimuskohteeseen ei voi olla nakymatta. Mielestdni omat

mielipiteenikin saavat tassa tapauksessa nakya.

Vanhemmille tekeméni kyselyn jaoin kirjekuoreessa, jossa se oli mahdollisuus palauttaa
suljettuna. Eteisessd oli laatikko palautettavia kyselyitd varten. Vanhemmilla oli
mahdollisuus palauttaa tai jattda palauttamatta kysely niin, ettei vastaajien ja
vastaamatta jattdneiden henkil6llisyys tullut esille. Kysymysten perusteella vastaajan
henkil6llisyys ei selvid, mutta joistain vastauksista mina voin pééatella kuka on vastaaja.
Aineisto on tarkoitettu ainoastaan opinnaytetyontekijan kayttoéon ja vastauksia ei kayteta
niin, ettd ne ovat yhdistettavissa tiettyyn vastaajaan. Kyselyt ovat tekijan hallussa ja ne

havitetdan aisanmukaisella tavalla opinnaytetyon valmistuttua.

Tutkimuksen validius eli patevyys tarkoittaa tutkimusmenetelman kykya mitata juuri
sitd, mitd on tarkoituskin mitata. Ulkoinen validiteetti tarkoittaa sitd, onko kyseinen
tutkimus yleistettavissa. Tdma opinndytetyon aineiston kerddminen suoritettiin yhdessa
ryhmiksessd, joten sen tulokset eivat ole yleistettdvissa. Sisdinen validiteetti tarkoittaa
tutkimuksen omaa luotettavuutta. (Metsamuuronen 2009, 48.) Taman opinnaytetydn
avulla saatiin esiin asioita, joiden avulla voidaan kehittdd ja toteuttaa entista parempaa

varhaiskasvatusta Oikaraisen ryhmiksessa.

Tutkimuksen reliaabelius tarkoittaa tutkimustulosten toistettavuutta eli jos kaksi tutkijaa
paatyy samaan tulokseen tai eri tutkimuskerroilla saadaan sama tulos. Ryhmiksen
olosuhteet ovat muuttuvia, joten my6hemmin tehtdvd sama tutkimus voi antaa erilaiset
tulokset. (Hirsjarvi ym. 2009,231.) Naiden pohjalta tulokset ei ole luotettavia, mutta
pyrin  mahdollisimman tarkkaan selittdmdin aineiston kerddmisen ja kasittelyn

toteuttamisen.
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Opinnaytetyoni kohde on tunnistettavissa eli Oikaraisen ryhmis, mutta tuloksia eik&

yksittéisia lainauksia voida yhdistaa tiettyyn henkil6on tai perheeseen.

2.3 Oikaraisen ryhmaperhepéivahoitokodin esittely

Oikaraisen paivékoti sijaitsee Kemijoen varrella Oikaraisen kyldssa noin 20 kilometrin
paassa Rovaniemen kaupungin keskustasta Kuusamoon péain kauniilla paikalla
Kemijoen rannalla, Oikaraisen alakoulun kanssa samassa pihapiirissa. Paivékoti toimii
asumiskayttoon suunnitellussa kolmiossa, vanhassa opettajien asunnossa. Pdivakoti
kuuluu Rovaniemen kaupungin omaan péivahoito-organisaatioon. Pienryhmatoimintaa
kaynnistdessa tdma yksikkd toimi pdivakotina, mutta talla hetkelld se toimii
ryhméperhepaivéahoitokotina. Paivahoidon muoto riippuu siitd onko pienelld kyléalla

esikoululaisia riittavasti eli vahintaan viisi lasta.

Toiminta- ajatuksena on tarjota ihmislaheistd, kodinomaista, virikkeellistg,
lapsilahtoisté sekd vanhempien ja lasten toiveita kunnioittavaa péivahoitoa. Tavoitteena
on luoda lapsille turvallinen, lamminhenkinen ja viihtyisd hoitopaikka, johon on
mukava tulla.  Toiminnalla pyritdédn luomaan lapselle myonteisid ja onnellisia
kokemuksia.  Keinoja ovat lapsilahtoisyys, leikki, rajat ja rakkaus, kuuntelu,
kiittdminen, kehuminen, opastaminen, kannustaminen, syli, pienryhméatoiminta seka
kasvatuskumppanuus. Arvoja ovat turvallisuus, kunnioitus, rehellisyys, tavat, terve

mindkuva, oikeudenmukaisuus seka eettisyys. ( Oikaraisen ryhmiksen tiedote 2011.)

Oikaraisen péaivdkodissa oli 16 lasta pienryhmatoiminnan aloitusvaiheessa.
Esikoululaisia oli 5 ja ikajakauma oli 1 % - 6 vuoteen. Eskarit toimivat osittain omana
ryhman&an opettajansa johdolla jo ennen varsinaisen pienryhmatoiminnan
aloittamistakin. Henkilokuntaan kuului “etdjohtaja”, lastentarhanopettaja, 2
lastenhoitajaa seka péivakotiapulainen.  Lasten ikdjakauman ollessa néin laaja,
pienryhmétoiminnalle oli tarvetta. Paivékoti avautuu 6.30 ja sulkeutuu 17.00 tai 17.30

riippuen tarpeesta.

Koko paivakodin henkildsto oli Petteri Mikkolan pienryhmépedagogiikan koulutuksessa
16.10.2010, jonka pohjalta ja innoittamana ryhdyttiin muokkaamaan télle paivakodille

sopivaa pienryhmétoimintaa. Asiaan perehdyttiin  ja ensimmaéinen yhteinen
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suunnittelupalaveri pidettiin 9.11.2010, jossa sovittiin raamit pienryhméatoiminnalle.
Pohdittiin perusteita, joiden pohjalta ryhmdjako tehdaan. Leikin merkitys lapsen
kehitykselle on kiistaton, joten leikkitaito oli tarkein jakoperuste. Toisena perusteena
oli puheen kehityksen taso. Ka&ytettdessd n&itd perusteita muotoutuivat ryhmat
sellaiseksi, jotka olisi voitu jakaa idnkin perusteella. Muodostettiin kaksi ryhmaa;
yhdessa ryhmadssé oli 4 lasta 1-3-vuotiaita ja toisessa 6 lasta 3-5-vuotiaita. Molemmissa
ryhmissa ohjaajana toimivat lastenhoitajat, jotka toimivat pysyvésti oman ryhmansa
kanssa. Ryhmadssd, jossa oli pienempid lapsia toimi pdaivékotiapulainen avustavana
henkilond aina tarvittaessa. Suurenmassa ryhmassé oli 10 hoitopéivaa kayttavia lapsia,
joten harvoin koko porukka oli pienryhmépaivana paikalla. Eskarit olivat luonnollisesti
omana ryhménaan opettajansa johdolla. Pienryhmatoiminnan ollessa viela
suunnitteluvaiheessa tapahtui henkilokunnassa muutoksia. Toimintaa ei haluttu aloittaa
epadvarmalta pohjalta. Suunnittelua jatkettiin, kun pois lahteneen tilalle tuli pysyva
henkild. 17.1.2011 oli saatu tiimi kokoon, joten valmisteluja jatkettiin. Ryhmét oli
jaettu ja toiminnan raameista sovittu, joten ensimmaéinen pienryhmatoiminnan paiva oli
19.1.2011

Pienryhmatoiminnan aloittaminen tapahtui kesken toimintakauden, joten oli perusteltua
aloittaa yhdell& pienryhmapéivélla viikossa. Téllainen toiminta oli kaikille uutta seké
lapsille ettd aikuisille. Paivékodissa oli sisaruksia, joille toimiminen erilld&n siskostaan
tai veljestddn oli alkuun aika hankalaa, kun oli totuttu olemaan samassa tilassa.
Suunnitelma oli lisata pienryhmépdivia tottumisen mukaan. Aamupiiri toteutettiin
kaikille yhteisend toimintana. ~ Aamupiiristd pienimméat saivat poistua toiseen
huoneeseen, mikéli he eivat jaksaneet olla mukana. Toinen pienryhmépéiva otettiin
kayttoon maaliskuulla 2011. Né&in jatkettiin kevétkausi loppuun kahdella

pienryhmépaivalla. Juhannuksesta elokuun alkuun péivakoti oli suljettuna.

Elokuussa avattiin ovet ryhméperhepdivéhoitokotina, lapsia oli 13. Paivahoidon
muodon vaihdos merkitsi myos henkildstovaihdoksia. Nyt henkilokuntaan kuuluu kaksi
lastenhoitajaa ja yksi perhepdivéhoitaja. Tyypillisesti ryhmiksessa ei ole kuin yksi
lastenhoitaja kolmesta tyontekijéstd, mutta minun opintojen vuoksi oli mahdollista
palkata toinenkin lastenhoitaja.  Henkildiden vaihtuminen toi erilaisia ajatuksia
pienryhmatoiminnasta. Elokuu meni tutustuessa ja pohtiessa miten toimintaa jatketaan.
Minun opintovapaani ajoittui syyskuun alusta joulukuun alkuun. Onneksi sijaiseksi tuli

kyseisessa yksikossa edellisen kauden lastenhoitajana toiminut henkild, joten héan oli
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tuttu lapsille. Varsinaista pienryhmatoimintaa ei oikein saatu kayntiin syksyn aikana.
Oli paljon henkilokunnan poissaoloja ja erilaisia ajatuksia siitd, miten
pienryhmétoimintaa toteutetaan. Monia sijaisia kavi erimittaisia jaksoja, osa patevia ja
osa vailla patevyyttd. Henkilokunnan kannalta rikkonainen syksy toi haastetta jopa
perustoiminnoista selvidmiseen, joten pienryhmatoiminta jai taka-alalle. HenkilGiden

suuri vaihtuvuus nakyi lasten kayttaytymisessa.

Joulukuussa palattuani tyohon opintovapaaltani lapset olivat erittéin levottomia. Toinen
vakituisista lastenhoitajista oli ollut syksyll& pitk&&n poissa ja hén on virkavapaalla
kevaan 2012. Minun sijaisenani ollut henkild jatkoi toisen lastenhoitajan sijaisena ja
toimii tdman kauden loppuun. Pienryhmatoiminta aloitettiin uudelleen edellisen kevéén
mallin mukaisesti. Molemmilla lastenhoitajilla on omat pysyvat pienryhmat, jotka ovat
osittain edellisen kevadn mukaisia. Joitain lapsia on lahtenyt pois ja uusia tullut tilalle.
Uudet lapset on jaettu ikaperusteisesti, koska heidan leikin tasoaan ei tiedetty etukéateen.
Perhepdivahoitajalla ei ole omaa ryhmaa, koska hénen tehtdvandan on puhtaudesta ja
ruokailusta huolehtiminen. Ryhmét ovat melko suuria, mutta useat lapset kayttavéat vain
10 hoitopaivad kuukaudessa. Ensimmaisessd ryhméssé eli M-poppoossa on 7 lasta 1-4
vuotiaita sekd toisessa ryhmdassd eli T-poppoossa on 6 lasta 4-6 vuotiaita.
Perhepdivahoitaja seké& kuntoutustuella tydskenteleva henkild avustaa molempia ryhmia

tarvittaessa. Avustamista tarvitsee etenkin M-poppoo, jossa on pienié lapsia.

Pienryhmdpéivia on nyt kolme pdivaa viikossa. Aamupiiri on yhteinen, josta
jakaannutaan ryhmiin. Vanhempien Kkanssa tehtdvaa lapsen henkilokohtaista

varhaiskasvatussuunnitelmaa ei valttdmétta ole pienryhmén oma ohjaaja tekeméssa.

2.4 Opinnaytetydn prosessi

Heti opinndytetyon aiheen valinnassa oli minulle selvdd, ettd aihe liittyy
varhaiskasvatukseen eli minun tdman hetkiseen sek& tulevaan tyohoni. TyoOnantajani
tarjoaman pienryhmdapedagogiikkakoulutuksen jalkeen muodostui minulle visio
tulevasta opinndytetydstani. Taméan pohjalta tutustuin aiheeseen liittyvaan
kirjallisuuteen. Aloittelevana tutkijana tein monia virheitd. Aikataulua en suunnitellut
riittdvén tarkasti joten tyon tekeminen venyi eik&d se valmistunut ensimmaéiseen

tavoiteltuun maé&ardaikaan mennessa. Varsinaisen opinnédytetyon Kirjoittamisen
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suunnittelin alkavaksi heti 2012 vuoden alussa saatuani muut tehtdvét ja harjoittelut
suoritettua.  Alkuvuosi ei mennyt suunnitelmien mukaan. Menetin kaksi minulle
ldheista ja tarkeda henkil6d kuukauden vélein, joten tammikuu ja helmikuu menivat
surutyota tehdessa. Silloin ei opinndytetyd kdynyt kovinkaan usein mielessd. Usein

huomasin istuvani koneella tai kirjan &4ressa saamatta mitaan aikaan.

Maaliskuulla paasin vihdoin vauhti. Aihe oli selkeésti yhden pienen yksikdn uuden
toimintatavan ja sen tuomien muutosten tarkastelua. Opinnéytetyon rajaaminen ei ollut
vaikeaa. Kiireen astuttua mukaan tein opinndytety6tani hyvin itsendisesti.
Tutkimuskysymykset kévin esimieheni kanssa yhdessd lapi ja muotoilimme joitain
kysymyksia uudelleen.  Laitoin kyselyt vanhemmille jakoon ja henkilokunnan
keskustelutilaisuus pidettiin. Kyselyyn vastanneiden maara yllatti minut positiivisesti.
Mutta toisaalta aihe on niin laheinen ja térked lasten vanhemmille. Liian harvoin he

saavat tuoda ajatuksiaan ja mielipiteitaan esille.

Kyselystd vanhemmille tein kirjallisen koosteen, johon kerésin kaikki vastaukset.
Merkitsin vérikoodeilla eri aihe-alueet, jonka avulla sain jasenneltyé asioita. Kyselyn
alussa olevilla kysymyksilla hain mahdollisia riippuvuussuhteita.  Esimerkiksi
vaikuttaako lapsen hoitovuodet vanhempien tietamykseen pienryhmétoiminnasta.

Kysymyksilla sain vastauksia asioihin, joita halusin selvittaa.

Henkilokunnan haastattelussa minun olisi pitdnyt tutustua tallentamisen tekniseen
osuuteen paremmin. Mind en hallitse nykytekniikkaa kovinkaan hyvin, joten koko
keskustelua ei ole tallennettuna. Kun minulla ei jokin tekninen juttu onnistu, niin
hermostun ja alan “séheltddn” ja viimeistddn siind vaiheessa ei endd mikddn onnistu.
Keskustelussa oli lasnd minun oma tydtiimi, joten pystyin taydentdmaédn keskustelun
loppuosan muistiinpanoja jélkikateen. Ehka en olisi lahtenytkddn niin heikoilla
teknisilla taidoilla haastattelemaan vieraampaa ryhmaé. Olisin opetellut laitteen kayton

paremmin.

Henkilokunnan haastattelun alkuosan litteroin eli muutin kirjalliseen muotoon osittain.
Keskustelu ajautui valilla sellaisiin asioihin, joita en tassa opinndytetydssani kasittele.
Henkilokunnalla ei ollut pitk&an aikaan pidetty palaveria, joten asioita oli liikaa. Minun
olisi pitanyt olla jaméakampi téssd asiassa pysymisen kanssa. Keskustelussa tuli paljon

asioita esille.
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Kuvittelin saavani opinndytetyoni kirjoitettua nopeammalla aikataululla, mutta
erehdyin. Tassd prosessissa oli erilaisia asioita, joiden tekemiseen kului yllattavan

paljon aikaa.
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3 VARHAISKASVATUKSEN MAARITTELYA

3.1 Bronfenbrennerin ja Vygotskyn kehitysteoriat

Bronfenbrennerin ekologinen kehitysteoria vaikuttaa suomalaiseen
paivakotikasvatukseen sekd varhaiskasvatuksen tutkimukseen.  Bronfenbrennerin
ekologinen teoria soveltuu varhaiskasvatukseen ekologisuutensa ja
kokonaisvastaisuutensa johdosta. Teorian mukaan yksild kehittyy vuorovaikutuksessa
erilaisten kasvuympéristjen vaikutuksessa. (Karila & Kinos & Virtanen 2001, 204).
Ekologinen kasvatusteoria on saanut vaikutteita sosiologiasta, psykologiasta, biologiasta
sekd yhteiskuntatieteistd (Hujala & Puroila & Parrila & Nivala 2007, 17).
Bronfenbrenner maéarittelee kehityksen kestdvand muutoksena tavassa, jolla henkild
kasittdd ja kasittelee ymparistodan. Ekologisen teorian nakemyksen mukaan kehittyvé
persoona kehittyy ympariston vaikutuksesta osallistuen itse myos sen rakentamiseen.
Sen mukaan yksilon ja ympériston vuorovaikutus on molemminpuolinen seké
kehityksen kannalta merkityksellinen lahiymparisté laajenee lahiymparistéjen valisiin

suhteisiin seka laajempiin ulkopuolisiin ympéristovaikutuksiin. (Karila ym. 2001,207.)

Ekologisessa teoriassa ympadriston ajatellaan koostuvan sisédkkain rakentuneista
jarjestelmistd, joita Bronfenbrenner kutsuu mikro-, meso-, ekso-, ja makrosysteemeiksi.
Mikrosysteemi on yksilon valiton ympéristd, joka muodostuu toiminnoista, rooleista ja
henkildiden valisistd suhteista, joita yksilo kokee ympéristdsséédn. Oma perhe on lapsen
tarkein kasvuympdristd. Mesosysteemi kasittdad niiden ympéristdjen valiset suhteet,
joissa lapsi aktiivisesti toimii. Vuorovaikutussysteemejd, joissa lapsella on aktiivinen
rooli, ovat esimerkiksi kodin ja pdivahoidon vélinen vuorovaikutus sek& kodin ja
kaveripiirin ~ valinen  vuotovaikutus. Eksosysteemi on lapsen vélittdman
toimintaympariston laajentuma, jonka osasysteemejd ovat erilaiset instituutiot lapsen
kasvuympaéristojen ulkopuolella esimerkiksi tyénmaailma, sosiaalis-taloudelliset tekijat,
tukipalvelut sekd asumiseen ja vapaa-ajanviettoon liittyvat tekijat. Hujala ym.
kirjoittavat, ettd Powellin mukaan paivéhoidon eksosysteemi muotoutuu pdaivéhoidon
tyontekijoiden oman henkilokohtaisen eldamén lisaksi ammatillisuuteen vaikuttavista
tekijoistd kuten esimerkiksi koulutustaustasta ja tyodskentelyolosuhteista. Lapsen
asemaan paivéhoitokasvatuksessa vaikuttavat aikuisten nékemykset lapsista, lasten

tarpeista, kasvatuksesta, opetuksesta ja hoidosta. Nama muovaavat lapsen arkipdivaa,
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toimintamahdollisuuksia ja sitd kautta lapsen kuvaa omasta itsestd. Makrosysteemi

rakentuu yhteiskunnallisista paatoksista. (Hujala ym. 2007, 22-26.)

Ekologinen teoria on kasvuympéristoén pohjautuva malli, joka Iluo perustan
yhteistoiminnalliselle kasvatusotteelle. Tama malli antaa viitekehyksen kasvatuksen
analyysille sekd lapsen valittoman kasvuympariston ettd laajempien kasvatuksen
yhteiskunnallisten kytkentdjen tasolla. (Hujala ym.2007, 27.) Koti ja péivahoito ovat
pienen lapsen kasvuymparistoja.

Vygotskyn teoria korostaa tiedon sosiaalista ja kultturaalista alkuperdad. Hanen
kasityksensd  mukaan  kehitys tapahtuu ihmisen toimintaan  perustuvista
kehitysperiodeista eli kehityksen sosiaalisista tilanteista. Hé&nen teoriastaan noussut
esiin niin sanottu lahikehityksen vyohyke, jonka avulla voidaan lapsen kehityksessa
erottaa se mitd lapsi osaa tehda itsendisesti ja mitd hadn osaa aikuisen opastuksella.
Lahikehityksen vyohyke kuvaa toimintoja, jotka eivét vield ole kehittyneet mutta ovat
kehittymadisilladn. Tamén teorian mukaan opetuksen tulee edeltédé kehitysta eiké seurata
sitd. Vuorovaikutus aikuisen tai osaavamman kaverin kanssa on perusta oppimiselle.
(Hujala ym. 2007, 48-49.) Pdivahoito ja siella pienryhmatoiminta tukevat lapsen

oppimista tdmén teorian pohjalta.

3.2 Varhaiskasvatus ja varhaiskasvatuksen arvopohja sekd kasvatuspdamaéarat

Ensisijainen vastuu lasten kasvatuksesta on lasten vanhemmilla ja yhteiskunnan tehtava
on tukea vanhempia heidén kasvatustehtévassaan. Valtioneuvostonperiaatepaattksella
varhaiskasvatuksen valtakunnallisista linjauksista 28.2.2002, on tavoitteena edistaa
varhaiskasvatuksen siséllon ja laadun kehittdmistd koko siind palvelu- ja
tukijéarjestelméssd, joka on luotu lasten ja perheiden tueksi ennen lasten
oppivelvollisuuden alkamista. Painopisteet ovat varhaiskasvatuksen laatuun
vaikuttaminen, vanhempien ja henkiléston kasvatuskumppanuus sekd neuvolan
paivahoidon, esiopetuksen ja perusopetuksen yhteisty0. Tavoitteena on, ettd kaikissa
lapsiperheiden palveluissa omaksutaan lapsi- ja perheldhtdiset varhaiskasvatuksen
tavoitteet, toiminatatavat ja yhteistyokaytannot. Varhaiskasvatuksen linjauksen pohjalta
on laadittu valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma ohjaamaan varhaiskasvatuksen

sisallon ja laadun toteuttamista valtakunnallisesti. (Stakes 2002:9, 3-8.) Jokaisessa
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kunnassa on velvollisuus tehdd paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat sek&

paivéakotikohtaiset ja ryhmakohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat.

”Varhaiskasvatus on pienten lasten eri eldménpiireissd tapahtuvaa kasvatuksellista
vuorovaikutusta, jonka tavoitteena on edistad lasten tasapainoista kasvua, kehitysta ja
oppimista.” Tah&n tarvitaan vanhempien ja ammattilaisten kiinteda yhteistyota lapsen
parhaaksi.  Tatad yhteistyota kutsutaan kasvatuskumppanuudeksi.  Laki lasten
paivahoidosta méérittdd paivahoidon tavoitteeksi tukea péivahoidossa olevien lasten
koteja ndiden kasvatustehtévassa ja yhdessd kotien kanssa edistdd persoonallisuuden
tasapainoista kehitystd (Laki lasten péaivahoidosta 1973/36). Kasvatuskumppanuus
edellyttdd keskindistd luottamusta, tasavertaisuutta ja toistensa kunnioittamista.
Henkilostollda on koulutuksensa tuoma ammatillinen tieto ja osaaminen sek& vastuu
kasvatuskumppanuuden ja tasavertaisen yhteistydn edellytysten luomiselle.
Yhteiskunta jérjestad, valvoo ja tukee varhaiskasvatusta, joka koostuu hoidon,
kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuudesta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2005, 31-33.)

Varhaiskasvatusta jarjestetdan paivékodeissa, perhepéivahoidossa sekd avoimena
toimintana. Naitd palveluja tuottavat kunnat, jarjestot, yksityiset palvelun tuottajat seka
seurakunnat. Varhaiskasvatus, esiopetus osana Vvarhaiskasvatusta ja perusopetus
muodostavat lapsen kehityksen kannalta johdonmukaisesti etenevan jatkumon.
Ammattitaitoinen  henkilostd6 on edellytys laadukkaalle varhaiskasvatukselle.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 11-12.)

Arvopohja suomalaiselle varhaiskasvatukselle pohjautuu kansainvélisiin lasten
oikeuksia maaritteleviin sopimuksiin, kansallisiin saddoksiin ja muihin ohjaaviin
asiakirjoihin. Lapsen oikeuksien yleissopimus tuli laintasoisena voimaan Suomessa
1991.  Sen keskeisin arvoista on lapsen ihmisarvo.  Sopimuksen mukaiset
yleisperiaatteet talta osin ovat; syrjintékielto ja lasten tasa-arvoisen kohtelun vaatimus,
lapsen etu, lapsen oikeus eldmé&an ja tdysipainoiseen kehittymiseen sekd lapsen

mielipiteen huomioon ottaminen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 12.)

Varhaiskasvatuksen keskeiset periaatteet ovat lapsen oikeus turvallisiin ihmissuhteisiin
ja turvattuun kasvuun, kehittymiseen ja oppimiseen. Lapsella on oikeus turvattuun ja

terveelliseen ymparistoon, jossa voi leikkid ja toimia monipuolisesti. Lapsella on
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oikeus tulla ymmarretyksi ja kuulluksi ikénsa ja kehitystasonsa mukaisesti. Lapsen
tulee saada tarvitsemaansa erityista tukea. Lapsella on oikeus kulttuuriin, didinkieleen

ja uskontoon tai katsomukseen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 12.)

Varhaiskasvatuksessa on térkeda painottaa lapsuuden itseisarvoista luonnetta, vaalia
lapsuutta ja ohjata lasta ihmisena kasvamiseen. Kasvattajien tulee huolehtia, etta

toimintaa ohjaavat seuraavat kasvatuspaamaarat.

1. Henkilokohtaisen  hyvinvoinnin  edistdminen, jossa jokaisen lapsen
yksilollisyyttd kunnioitetaan. Taméa on edellytys toimimiselle ja kehittymiselle
omana ainutlaatuisena persoonallisuutena.

2. Toiset huomioon ottavien k&yttdytymismuotojen ja  toimintatapojen
vahvistaminen tarkoittaa, ettd lapsi oppii huomioimaan muut ja vélittdmaan
toisista. Talla osalla luodaan edellytyksia hyvéan yhteiskunnan ja yhteisen
maailman muodostumiselle.

3. Itsendisyyden asteittainen lisddminen tarkoittaa sitd ettd, lapsi edellytystensé
mukaisesti kykenee huolehtimaan itsestdan ja laheisistdan ja laheisistaan seké
tekemdan elaméansa koskevia paatoksia ja valintoja. Han oppii luottamaan
omaan osaamiseen, mutta tarpeellinen huolenpito ja turva ovat kuitenkin aina

ldhelld. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005,13.)

3.3 Varhaiskasvatuksen toteuttaminen

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistdd lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia.
Hénen terveyttd vaalitaan ja perustarpeista huolehditaan, hé&ntd arvostetaan, hénet
hyvéaksytdan omana itsendén, tulee kuulluksi ja nahdyksi seka saa vahvistusta terveelle
itsetunnolle.  Lapsi uskaltaa yrittdd ja oppii sosiaalisia taitoja. Hanet kohdataan
yksilollisten tarpeiden, persoonallisuuden ja perhekulttuurin mukaisesti sekd kokee
olevansa tasa-arvoinen riippumatta sukupuolestaan, sosiaalisesta tai kulttuurisesta
taustastaan tai etnisestd alkuperastdan. Lapsen hyvinvointia varhaiskasvatuksessa
edistadvat mahdollisimman pysyvat ja turvalliset ihmissuhteet.  Lapsen suhteita
vanhempiin, kasvattajiin sek& muihin lapsiin vaalitaan, ja hdn kokee kuuluvansa

vertaisryhméén. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005,15.)
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Varhaiskasvatuksen kokonaisuuteen kuuluvat hoito, kasvatus ja opetus, jotka
painottuvat eri tavoin eri-ikéisilla lapsilla. Hyvé hoito muodostaa perustan kaikelle
toiminnalle varhaiskasvatuksessa. Kun lapsen perustarpeista huolehditaan hyvin, voi
lapsi suunnata mielenkiintonsa toimintaan, ymparistoon sek& muihin lapsiin. Hyvéalla
kokonaisuudella (hoito, kasvatus ja opetus) edistetddn lapsen myonteisen
minakasityksen, ilmaisu- ja vuorovaikutustaitojen sekd ajattelun kehittymistd. Lapsi
kasvaa ja oppii hoito- ja vuorovaikutustilanteissa, arjen pienissa tyotehtavissa, leikissa
sek& muussa lapselle ominaisessa toiminnassa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2005,16.)

Varhaiskasvatuksen henkildst6 muodostaa moniammatillisen kasvattajayhteison, jonka
toimita pohjautuu suomalaisen yhteiskunnan madrittelemissa asiakirjoissa oleviin ja
yhteisesti sovittuihin arvoihin ja toimintatapoihin. Kasvattajien tehtavand on luoda
hyva ilmapiiri aikuisten ja lasten yhteisoon, jossa lapset voivat kokea yhteenkuuluvuutta

ja osallisuutta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 16-17.)

Varhaiskasvatusympériston muodostavat fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tekijéat.
Siihen kuuluvat rakennetut tilat, lahiymparistd sekd toiminnallisesti eri tilanteisiin
liittyvat psyykkiset ja sosiaaliset ympéristot sekd materiaalit ja vélineet. Monipuolinen
ja joustava ympéristd kannustaa kokeilemaan ja oppimaan sekd ilmaisemaan itseéan.
Hyvin suunniteltu varhaiskasvatusymparistd kannustaa toimimaan pienryhmissg, joissa
jokaisella on mahdollisuus osallistua  keskusteluun ja  vuorovaikutukseen.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005,17-18.)

Oppiminen on kokonaisvaltainen tapahtuma; uteliaisuus, halu oppia uutta, kerrata ja
toistaa asioita. Vuorovaikutus ympériston ja ihmisten kanssa auttaa lapsia liittdmaén
asioita ja tilanteita omiin kokemuksiinsa, tuntemuksiinsa ja kasiterakenteisiinsa.
Perustan hyvalle oppimiselle ja myonteiselle oppimisasenteelle luovat turvalliset
ihmissuhteet. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 18.)

Kielellda on keskeinen merkitys lapsen rakentaessa kuvaa ympéardivéastd maailmasta ja
paikastaan siind. Kieli tukee lapsen ajattelutoimintojen kehitystd ja kommunikaation
kehitysta merkitysten vélittdjana. Leikkien ja satujen avulla lapsen kielellista kehitysta
tuetaan sekd lapsen maailmankuva kehittyy. Lapset oppivat aikuis- ja vertaissuhteissa

kulttuurisia ja sosiaalisia tapoja ja kommunikaatiomalleja. Kieli kehittyy leikkimisen,
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liikkumisen, tutkimisen sek& taiteellisen kokemisen ja ilmaisemisen myoté.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 19-20.)

Lapselle ominaisia tapoja toimina ja ajatella ovat leikkiminen, litkkuminen, tutkiminen
ja eri taiteen alueisiin liittyva ilmaiseminen. Lapset oppivat leikkiessaan. Leikkiville
lapsille annetaan vapautta seka tarvittaessa suoraa ja epasuoraa ohjausta. Leikki on
luonteeltaan sosiaalista, joten vertaisryhmé vaikuttaa leikin kulkuun.  Hyvéa
leikkiymparistod rakentaessa huomioidaan lasten ajankohtaiset kiinnostuksen aiheet
seké ik&d. Eri leikkien aika-, tila- ja valienratkaisut tulee ottaa huomioon. Riittava
liilkkuminen paivittdin luo perustan lapsen hyvinvoinnille ja terveelle kasvulle. Lapsen
kokonaisvaltaiselle kehitykselle ja motoriselle oppimiselle on saannélliselld ohjatulla
litkunnalla tarke& merkitys. Oman kehon tuntemus ja hallinta tukevat terveen itsetunnon
kehittymistd. Varhaisvuosina aloitettu riittdvd liikunta luo pohjaa liikunnalliselle
elaméntavalle. Lapsia kannustetaan omaehtoiseen liikkumiseen, joten liikuntavélineet
tulee olla lasten saatavilla.  Taiteellisia kokemuksia lapset saavat musiikista,
kuvataiteesta, tanssista, draamatoiminnasta, kadentaidoista sekd Kkirjallisuudesta.
Taiteen avulla lapsella on mahdollisuus kokea mielikuvitusmaailma, jossa kaikki on
mahdollista ja leikisti totta. Monipuolinen taiteellinen kokeminen ja tekeminen
kehittavat lasta yksilona ja ryhman jasenend. Lapselle on luontaista tutkiva ihmettely.
Lapsi on utelias ja haluaa kokeilla ja tutkia uusia asioita. Oppimisen ilo pysyy yll& ja
vahvistuu  yrityksen,  erehdyksen ja  oivalluksen  kokemuksen  kautta.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005,20-25.)

Varhaiskasvatuksen siséllot rakentuvat orientaatiokokonaisuudesta, johon kuuluvat
matemaattinen -, luonnontieteellinen -, historiallis-yhteiskunnallinen -, esteettinen -,
eettinen -, uskonnollis-katsomuksellinen orientaatio. Tamén viitekehyksen avulla
pyritddn turvaamaan lapselle maailmasta syntyvan kuvan monipuolisuus, eheys ja
kokonaisvaltaisuus. Varhaiskasvatuksessa orientaatiot muodostavat henkilokunnalle
kehyksen siitd millaisia kokemuksia, tilanteita ja ymparist6ja aikuisten tulee etsié,
muokata ja tarjota lapsille ja lapsiryhmaélle toimimista ja oppimista varten. Kaikilla
orientaatioiden alueilla kieli on kommunikaation ja vuorovaikutuksen véline, joten
kaikissa varhaiskasvatuksen hoito-, kasvatus- ja opetustilanteissa kaytetddn hyvéaa ja
tarkkaa Kkieltd ja avataan uusia kasitteitd lapsille.  (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2005, 26-27.)
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Sisarusryhméssa on lasten ik&erot suuria. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
asettamia tavoitteita on lahes mahdotonta saavuttaa kaikille tasapuolisena yhdessa

ryhmassa. Jo ndiden tavoitteiden pohjalta on perusteltua jakaa lapset pienryhmiin.
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4 NAKOKULMIA PIENRYHMATOIMINNASTA

Lapset joutuvat viettdm&an paivakodissa kymmentuntisia pdivia jopa yli 20 lapsen
ryhmissé. Lapset ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa keskendén seké aikuisten kanssa,
mika on palkitsevaa mutta samalla kuluttavaa. Lapset hakeutuvat luontaisesti toistensa
seuraan, vaikkei alle kouluikéiselld ole vield riittavia taitoja yhdessa toimimiseen.
Syntyy ristiriitoja eikd ratkaisumalleja vield hallita. Suuressa ryhmassa syntyy
kahakoita, turhaa odottamista seka kilpailua puheenvuoroista ja aikuisen huomiosta.
(Mikkola & Nivalainen 2010a, 19.)

Ty6tapana pienryhmétoiminta perustuu lapsilahtdiseen ajatteluun, jonka keskeisimpéna
kohteena on lapsen hyvinvointi ja onnellisuus (Mikkola & Nivalainen, 2010b, 9).
Pienemmassa ryhméssa lapsen on helpompaa ja turvallisempaa hallita omaa
toimintaansa, tulla yksilond nakyvaksi ja olla oma itsensd. Lapset voivat pienemmissa
ryhmissé toimia l&hikehityksen vyohykkeelld aikuisen tukemana. Vuorovaikutuksen
suunnittelu ja sen mahdollistaminen ovat pienryhmatoiminnan perusta. Lasten on
helpompi oppia pienissa ryhmissa suhteuttamaan omia taitojaan tilanteisiin sopiviksi ja
tunnistamaan tekojensa seuraukset ja vaikutukset muihin ihmisiin. Oleellista ei ole se
onko lapsi syonyt, askarrellut tai kaynyt vessassa vaan onko lapsi tullut aidosti
kohdatuksi ja tietddko aikuinen, mité lapselle kuuluu. (Mikkola & Nivalainen 2010a,
31-33)

Mikkolan mukaan jokaiselle lapselle ja pienryhmaélle tulisi taata omahoitaja vastaamaan
lapsen pdivahoidon aloituksesta, arjen sujumisesta sekd ryhméan sopeutumisesta. Lapsi
oppii luottamaan aluksi yhteen aikuiseen ja saa luottamuksen siihen, ettd hénesta
valitetdan ja pidetdan huolta. Lapsen hoito- ja varhaiskasvatussuunnitelman tekemisesta
vanhempien kanssa vastaa omahoitaja. Kun pienryhmilla on pysyva omahoitajamalli,
pystyy aikuinen ohjaamaan pienryhmansd oppimisprosessia paremmin. Omahoitajan
tuntiessa ryhmansa lapset hyvin, h&n pystyy antamaan jokaiselle yksilélle hénen
tarvitseman tuen. Lasten havainnointi pienessa pysyvassa ryhméssa helpottuu.
(Mikkola & Nivalainen 2010a, 34.)

Pienryhmien paras toiminta-aika on klo.9.00-11.00. Tyovuoroja laadittaessa tulee

huomioida se, ettd kaikki pienryhmista vastaavat tyontekijat ovat paikalla viimeistaan
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klo.9.00. Paivat voivat olla pitempid pienryhmépdivand ja tunnit voidaan tasata

ty6aikajakson aikana.

Toiminnan suunnittelu tehddén yhdessa, jotta kaikki tiimin jasenet tietavat mitd muissa
ryhmissa tehd&an. Pedagoginen vastuu on lastentarhanopettajalla. Tilojen k&yttd on
syyta suunnitella tarkasti. Pienryhmien ulkoilua kannattaa porrastaa ja sopia aikataulut
milloin kukin ryhmé ulkoilee ja tarvitsee eteistiloja. N&in saadaan paivakodin arki
sujumaan kiireettomana. Jos kaikki ovat yht& aikaa pukeutumistiloissa, syntyy turhaa
tuskastuttavaa odottelua. Pukemaan oppiminen on yksi pienen lapsen tarkeimmista
motorisista taidoista. Pienryhmissé pukeutuminen on rauhallista yhdesséoloa aikuisen
ja muiden lasten kanssa. Se on hyva tilaisuus aikuisen ja lapsen vuorovaikutukselle.
Ulkoillessa pienryhmissa aikuinen pystyy osallistumaan lasten leikkeihin ja peleihin
paremmin. Leikkivalineita riittdd paremmin, kun kaikki eivét ole yht4 aikaa pihalla.
Sisélla olevilla on enemman tiloja kédytettavaksi. (Mikkola & Nivalainen 2010a, 36—
42.)

On hyva tehda varasuunnitelma henkilokunnan poissaolojen varalta.  Vaikka
pienryhmaan tulee sijainen, antaa tuttu pienryhma turvaa toisen aikuisen ohjaamanakin.
Jos sijaista ei saada, sovitaan missa vaiheessa paivaa vajaalla toimiva ryhma tarvitsee ja
saa apua. Jos lapsia on poissa, pidetdan pienryhmét omina ja tarjotaan ryhman lapsille
paljon yksil6llista vuorovaikutusta. (Mikkola & Nivalainen 2010a, 37.)

Kalliala (2012, 160-161)  kyseenalaistaa  edelld  mainittuja  ajatuksia
pienryhméatoiminnasta. Hanen mielestddn, jos pienryhmilla on pysyvat ohjaajat,
jaljitellaan silloin perhepaivdhoidon kodinomaisuutta jota ei kuitenkaan saavuteta.
Paivakodin vahvuus, koulutettu henkilokunta, j&& hyodyntaméttd taysimaaraisend.
Hénen mukaan lapset joutuvat pysyvissa pienryhmissd eriarvoiseen asemaan. Osa
lapsista piddsee lastentarhanopettajan ohjaukseen koko vuodeksi, toiset “joutuvat
tyytymadn l&hihoitajan ammattitaitoon.  Lastenhoitajalta vaaditaan kykya ohjata
lapsiryhmaa itsendisesti, vaikka saisikin apua suunnitteluun, on tdma Kallialan mielesta
kohtuutonta.  Lastentarhanopettajaksi kouluttautuneen tiedoista ja taidoista tulee
kaikkien lasten péésté osalliseksi. Hanen mukaan pienryhmat voivat pysya suhteellisen

samoina, mutta ohjaajat vaihtuvat, voidaan aikuisten osaaminen kayttaa taysiméaaraisesti
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hyvéksi. Eri tilanteissa ryhmén jakoa voidaan muuttaa, koska yleensdkin “puhtaat

mallit ovat aina elamalle vieraita”.

Omahoitajakéytantod Kalliala pitad tdrke&dnd paivéhoidon aloitusvaiheessa. Lapsen
sopeuduttua pdivahoitoon ja on oppinut tuntemaan aikuiset ja lapset, Vvoi
omahoitajakaytédnté kaantya helposti itseddn vastaan. Jos omahoitaja pyrkii viettdmaén
mahdollisimman paljon vain omien lastensa kanssa, hukataan paljon osaamista jonka
pitéisi olla k&ytettdvissad kaikkien lasten hyvadksi. Toimittaessa néin yhdistetdan
perhepdivahoidon ja paivékodin huonot puolet. Omahoitajakaytantd voi asettaa lapset
eriarvoiseen asemaan, jos omahoitaja on passiivinen ja epasensitiivinen, eika ole
motivoitunut tyéhonsa. (Kalliala 2012, 163-164.)
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5 LAPSEN KEHITYKSEEN VAIKUTTAVIA TEKIOITA
PIENRYHMATOIMINNAN NAKOKULMASTA

5.1 Leikki, vuorovaikutus, sosiaalisuus ja sosiaaliset taidot

Leikille ole yksiselitteista madritelmaa, joka siséltaisi kaiken mité se pitaa sisallaan. Eri
tutkijoilla on eri kriteerit ja niiden painotukset méaaritellessaan leikin kasitettd. Leikin
keskeisena tunnusmerkkind mainitaan vapaaehtoisuus, sisdinen motivaatio, tyydytys ja
prosessin ensisijaisuus tuotokseen nahden. Leikilla on lapselle tarke&d kehitystehtava,
jonka kautta lapsi harjaantuu fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti. Taaperoikéinen
leikkii yksin tutustuen ymparistoon, omaan kehoonsa, tavaroihin ja oppii mallista
seuraten muiden toimintaa. Kiinnostuksen kohteet ja leikit vaihtuvat nopeasti. Lapsen
tullessa neljannelle ikavuodelle leikit muuttuvat yksinleikistd rinnakkaisleikeiksi eli
lapset leikkivat omia leikkejd&n rinnakkain. Rinnakkaisleikistd kehittyy véhitellen
yhdessa leikkimiseksi ja neljannen ikdvuoden jalkeen yhteisleikkiin. Péivahoidossa
leikin merkitys on tiedostettu, mutta lasten leikki on kuitenkin lasten itsensd varassa

ilman aikuisen l&snédoloa ja ohjausta. (Koivunen, 2009, 40.)

Kallialan (2008,40) mukaan Lev Vygotskin ehto leikin madrittelylle on lapsen luoma
kuvitteellinen tilanne. Tama maarittely huomioi vain yhden leikin lajeista jattaen
ulkopuolelle paljon arkipuheessa kaytettavista leikin lajeista sekd valtaosan leikin
tutkimuksesta. Vygotskin teorian pohjalta ensimmadisten ikdvuosien puuhat olisivat
jonkinlaista leikin esiharjoittelua (Hujala & Turja 2011,68). Vuorovaikutuksen
nakokulmasta tarkasteltuna leikki alkaa varhain jo ensimmaisesta tietoisesta hymysta

ldhtien.

Sisarusryhmaéssa, kuten Oikaraisen ryhmiksessd, on eri-ikdisia lapsia samassa ryhmassa.
Jakamalla lapset pienryhmiin voidaan mahdollistaa rauhallisempi leikkiymparisto.
Leikki 1-2 vuoden i&ssa on erilaista kuin 4-5 vuotiaan. Vanhemmilta tulleiden
vastausten perusteella leikkié pidetddn lapsille tarkedna alueena. Mahdollisuus leikkiin
omanikaisten lasten kanssa on vanhempienkin toive. Sisarusten kohdalla erityisesti
vanhemman lapsen tilaisuus leikkid ilman nuoremman “’kiusaamista” koettiin tarkeaksi.
Vanhemmat kokivat pienryhmien rauhoittavan leikkeja. Jos lapsi on aina samassa

pienryhmdssd, niin  h&n ei valttdmattd opi toimimaan kaikkien kanssa ja
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sisaruusryhméperiaate katoaa, ilmeni kyselyssd muutaman vanhemman huolena.
Henkilokunnan mukaan aikuisten mahdollisuus osallistua lasten leikkiin, on lisdéntynyt
pienryhmétoiminnan mukana. “Lapset tykkddvdt, kun aikuinen leikkii mukana.” Kun
T-poppoo on ulkona ja M-poppoo sisélld, sujuvat leikit paremmin ja aikuinen voi
keskittya leikkeihin oman ryhmansé kanssa, tarvitsematta seurata pienempien touhuja.
Tassa ryhmiksessa menneen talven aikana on leikin ja leikkipaikkojen kehittdminen
ollut yhtend kehittdmistavoitteena. Kallialan (2008, 60) mukaan aikuisen tehtéva
leikeissé on varjella leikin vapaaehtoisuutta, valittomyytta, lisata leikin tyydyttavyytta ja
pitkakestisuutta leikin hallinnan sdilymisen kuitenkin lapsilla. Ystévyyssuhteiden
vahvistaminen kuuluu aikuisen rooliin leikin tukijana. Aikuisen saatavuus seka
fyysisesti ettd psyykkisesti luo turvalliset puitteet leikille.  Pienryhmissd ndma

onnistuvat helpommin.

Lasten omatoimisessa leikissa eli niin sanotussa vapaassa leikissa lapset voivat toteuttaa
omia tavoitteitaan jotka he itse suunnittelevat, mihin he ryhtyvat, misté leikki alkaa ja
paattyy seka keitd leikissa on mukana. Naissa tilanteissa lapset voivat kehitelld
keskindisia suhteitaan, harjoitella vuorovaikutusta sekd omien tavoitteiden asettelua.
Aikuisen rooli ndissa vapaissa leikeissa on lasten kehitystasosta riippuvainen asia.
Pienempien kanssa osallistuminen on suoraa osallistumista leikkiin. Isompien kanssa se
on enemman vélineellista vaikuttamista. Vapaassa leikissa lasten aloitteita ja leikin
séantdja kunnioitetaan. (Hujala 2011,69-70.) Pienryhmissé ohjaaja voi havainnoida
leikin kulkua helpommin ja ohjata lapsia heiddn tarvitessaan apua esimerkiksi
ristiriitatilanteissa, joita lapset eivét itse vield kykene ratkaisemaan omatoimisesti.
Oikaraisen ryhmisessd pienryhmét ovat melko selkedsti “isot ja pienet”, joten leikkien

onnistumisen kannalta pienryhmétoiminta on tarpeellista miltei valttdmatonté.

Lapsen kehitys tapahtuu vuorovaikutussuhteiden kautta, joten lapsen kehitysta ei voi
tutkailla tai ymmaértdd ottamatta huomioon hdnen ympéristodan ja ihmissuhteita.
Vuorovaikutussuhteessa molemmat osapuolet ovat aktiivisia ja osallisia. (Kaskela &
Krongvist, 2007,15). Tuula Tammisen (2005,47-49) mukaan vastavuoroisuus on
inhimillisen vuorovaikutuksen oleellisin perusominaisuus. Vastavuoroisuus on ainoa
mahdollisuus inhimilliseen yhteyteen, ihmisten véliseen jakamiseen. Vastavuoroisuutta
suojellaan, seurataan, arvioidaan ja vaaditaan ihmisten keskindisessa kanssakdymisessa.
Kaikenikaisista tuntuu pahalta, véaaralta ja pelottavalta, jos vastavuoroisuus puuttuu tai

se rikkoutuu. Vuorovaikutuksessa on aina mukana tunnetila sek& kummankin yksilén
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sisdinen kokemus eli se miten kumpikin osapuoli mielessd&n vuorovaikutusta kokee ja
ymmartad. llkka Uusitalon (2000, 52-53) mukaan vuorovaikutus koostuu sanallisesta
viestinnastd, kuuntelemisesta, sanattomasta kehomme viestinndstd, hiljaisuudesta,
lasndolosta sekd toiminnasta ja teoista. Padivahoidossa vuorovaikutuksella on térked

merkitys perustehtavan toteuttamisessa.

Pienryhmatoiminnalla voidaan tarjota riittavésti vuorovaikutussuhteita, mutta samalla
suojella lasta liialliselta vuorovaikutussuhteiden verkolta. Pienessé ryhmdssé aikuinen
voi kohdata lapsen yksilollisesti ja aidosti.  Sisarusryhméssd, kuten Oikaraisen
ryhmiksessd, on eri-ikaisid lapsia, joilla on erilaiset vuorovaikutuskyvyt ja — tarpeet.
Kun pienryhmat koostuvat suunnilleen samanikaisistd lapsista, vuorovaikutustaitojen
harjoittelu voidaan suunnitella vastaamaan kyseisen pienryhman tasoa ja tarvetta
vastaavaksi. Vuorovaikutustaidot eivét kehity itsestddn, vaan niitd pitdd opetella.
Erilaisten tunnetilojen tunnistaminen on tarke&a ja niitd voidaan varsinkin isompien

kanssa suunnitelmallisesti harjoitella.

Sosiaalisuus on synnynnéinen temperamenttipiirre, jolla tarkoitetaan sitd, miten
kiinnostunut ihminen on muiden ihmisten seurasta ja asettaa muiden ihmisten seurassa
olemisen yksinolon edelle. Sosiaaliset taidot, eli kyky olla muiden kanssa, tulevat
oppimalla eli kokemuksen ja kasvatuksen kautta. Kun ihminen on sosiaalinen, se
edesauttaa sosiaalisten taitojen opettelua. (Keltikangas-Jarvinen 2010,17-18.)
Temperamentilla tarkoitetaan yksil6llisid, biologiaan pohjaavia taipumuksia tai
valmiuksia reagoida tietylla tavalla sekd ymparistoon ettd sisdisiin tiloihin, kuten
nalk&éan, Kkipuun, vasymykseen ja tunnemyrskyihin (Keltikangas-Jarvinen 2009,12).
Sosiaalisten taitojen opettelu ei pienelld lapsella tapahdu yrityksen ja erehdyksen kautta
toisten lasten kanssa, vaan tarvitsee aikuisen tukea oppiakseen empatiakykyé, toisten
huomioon ottamista ja toisen oikeuksien kunnioittamiseen. Jos lapsia ei tueta ndiden
taitojen harjoittelussa “astuvat viidakon lait voimaan, vahvin voittaa ja heikoin havidi”.
Keltikangas-Jérvinen (2010,167.) Erityisesti sosiaalisten taitojen harjoittelu onnistuu
pienemmissa ryhmissd helpommin. Pysyvd ohjaaja pienryhmdsséd pystyy
jondonmukaisesti tukemaan ryhmansd lapsia néiden taitojen harjoittelussa.
Johdonmukaisuutta vanhemmat pitivat erittdin tarkednd lapsensa pdivéhoidossa.
Jokaisella lapsella on temperamenttipiirteensa ja hdnet on kohdattava hanelle sopivalla

tavalla. T&mé vaatii ohjaajilta erityista herkkyytta.
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5.2 Vertaisryhma ja ryhman kuormittavuus

Vertaisryhma koostuu suunnilleen samalla kehitystasolla sosiaalisessa, emotionaalisessa
tai kognitiivisessa kehityksessa olevista yksildista. Lapsen yksilollisyys kehittyy osana
ryhmaé, jonka toimintaan vaikuttaa paljon sen koko ja ryhman ohjaajien koulutuksen
taso ja sisaltd. Ryhmén muodostukseen vaikuttavat lasten ja aikuisten persoonalliset
katsomukset ja kokemukset, tiedot ja taidot sek& henkildiden valiset suhteet. Lapset
halutaan péivéhoidossa ottaa huomioon yksilollisesti, mutta yksilollisyys péésee esiin
vain yhteydesséd muihin. Kun ryhmésuhteet ovat hyvat, niin ryhmassa on tilaa jokaisen
erityispiirteille. Ihminen kehittyy omaksi itsekseen sen kautta, mitd han merkitsee
muille. (Helenius & Korhonen, 2008, 58.) Lapset tulevat péivakotiin ensisijaisesti
leikkimaan kavereiden kanssa. Jokainen lapsi haluaa kuulua ryhm&an ja padsta
leikkeihin mukaan. Jo pdivahoidossa lasten vélille alkaa kehittyd hierarkkisia
sosiaalisia rakenteita, jotka voivat jaada pysyviksi. Lapsi, joka ei ole paassyt ryhmansa
hyvaksytyksi jaseneksi, voi jaada sen ulkopuolelle myéhemminkin (Sinkkonen &
Kalland, 2011, 169). Ohjaajien tehtdvanad on puuttua tallaisiin tilanteisiin, joissa joku
lapsista jatetddn leikeistd pois. Pienryhmissa voidaan helpommin havaita ja puuttua
naihin tilanteisiin. Voidaan yhdessa harjoitella yhdessdoloa ja leikkimistd. Mité
paremmin ohjaaja tuntee lapset, sen paremmin hén voi tukea lasten vilisia suhteita.

Leikkitilanteissa ohjaaminen on sosiaalisten taitojen opettamista.

Pienen lapsen kyky vuorovaikutukseen on rajallinen. Suurissa lapsiryhmissa
vuorovaikutussuhteiden verkosto kasvaa liian suureksi, jotta se olisi lapsen hallittavissa.
Liian isot ryhmaét, vaihtuvat aikuiset, taukoamaton meteli ja lasten keskindiset ristiriidat
voivat johtaa lapsen pitkdaikaiseen stressiin, joka puolestaan on yhteydessa
mielenterveyshairiéihin, immuunisysteemin kehityksen hairiéihin ja suurempaan
sairausalttiuteen. (Sinkkonen & Kalland 2011,150.) Pienryhmilla voidaan helpottaa
lilallista kuormitusta. Lapselle, joka ensimmaistd kertaa tulee pdivékotiin, on ero
vanhemmista jo rankka. Kun siihen lisatddn suuren ryhmén meteli ja levottomuus
seuraa siitd vaistamatta ahdistusta ja pelkoa, alttius stressille voi syntyd. Lapset eivat

ole ainoat, jotka karsivét jatkuvasta levottomuudesta siitd karsii myos henkilokunta.
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5.3 Kasvatuskumppanuus

Kasvatuskumppanuus on henkilékunnan ja vanhempien tietoista sitoutumista ja
toimimista lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemiseksi. Vanhemmilla on
ensisijainen kasvatusoikeus ja — vastuu sek& heilla on oman lapsensa tuntemus.
Henkil6stolld on koulutuksensa antama ammatillinen tieto ja osaaminen. Henkilostolla
on vastuu kasvatuskumppanuuden ja tasavertaisen yhteistyon edellytysten luomisesta.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 31-33) Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma eli vasu tehdd&n yhdessa vanhempien ja henkilokunnan
kanssa. Pienryhmé&toiminnan periaatteiden mukaan pienryhmén ohjaaja tekee oman
ryhménsé lasten vasut yhdessa vanhempien kanssa eli kédytetdan “omahoitaja” mallia.
Suuremmissa paivakodeissa ja ryhmissa ndin on valttaméatontd toimia. Oikaraisen
ryhmis on pieni yksikko, jossa henkilokunta tuntee kaikki lapset ja vanhemmat.
Pienryhmatoiminta aloitettiin kesken toimintakauden, joten oli luontevaa jatkaa vasujen
tekemistd samojen vanhempien ja tyontekijan kanssa joiden kanssa edelliset vasut oli
tehty. Nain voitiin jatkaa jo luotujen luottamuksellisten suhteiden pohjalta. Toimivan
kasvatuskumppanuuden luomiseksi tarvitaan pysyva henkilokunta. Luottamuksellisen

suhteen luominen vie aikaa.

Kasvatuskumppanuus on myo6s jokapaivéista lasten vastaanottamista aamulla ja lasten
luovuttamista iltapaivalla.  Kuunnellaan mitd vanhemmilla on kerrottavana seka
kerrotaan lapsen péivéstd vanhemmille. VVanhempien on luontevampaa tulla haastavissa
tilanteissa keskustelemaan lapsen oman pienryhmdaohjaajan kanssa, jonka kanssa on
lapsen vasukin tehty. Uskon kasvatuskumppanuuden vahvistuvan pienryhmatoiminnan

myota.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

6.1 Henkilokunnan haastattelu

Haastatteluun osallistui koko henkilokunta; johtaja, kaksi lastenhoitajaa (joista toinen
olen min& eli tutkimuksen tekija) seka perhepaivéhoitaja. Tilaisuus oli ryhmiksen
tiloissa ja oikeammin se oli keskustelu kuin haastattelu. Kuulun itse henkilokuntaan,
joten perehtyneisyyteni asiaan ja yksikkéon on hyvé. Keskustelu soljui vilkkaana ja

tarkeitd asioita tule esille. Haastattelu toteutettiin illalla ryhmiksen sulkeuduttua.

Rovaniemen kaupungin pdivahoidon strategiaan on Kirjattu pienryhmatoiminta
paivékodeissa. Koko pdivdhoidon vaki on kaynyt Petteri  Mikkolan
pienryhmépedagogiikan koulutuksen. Taman ryhmiksen véki kokonaisuudessaan kavi
koulutuksen 16.10.2010 ja sen jalkeen pienryhmétoiminnan suunnittelu kdynnistettiin.
Tietoa pienryhmatoiminnasta on saatu liséksi kiertavélta erityislastentarhan opettajalta
sekd muista paivékodeista, joissa kyseinen toiminta on otettu kayttoon. Ryhmikseen
hankittiin koulutuksesta Petteri Mikkolan ja Kirsi Nivalaisen Kirja Lapselle hyva paiva
tdnaan, joka antaa nakdkulmia 2010-luvun varhaiskasvatukseen. Jokaiselle jai omalle
vastuulle kirjaan tutustuminen.  Tiedonsaanti koettiin riittdvaksi henkil6kunnan

keskuudessa.

Ryhméjaon perusteina kaytettiin leikkitaitoja sekd puheenkehityksen vaihetta.
Ensimmaisend vuonna oli eskarit mukana, jotka olivat omana ryhmanéan. Leikin ja
puheenkehityksen mukaan muodostuivat kohtuullisen tasapainoiset ryhmat. Ryhmien
pysyminen kiinteind pysyvan ohjaajan kanssa koettiin ryhmén toimimisen kannalta
paremmaksi kuin vaihtuvat. Mikkolan (2010, 34) mukaiseen omahoitaja jarjestelmaan
ei haluttu lahted, vaan varhaiskasvatuskeskustelut kaytiin niiden vanhempien kanssa,
joiden kanssa oli ne tehty aiemminkin.  Koettiin luontevaksi jatkaa jo luotuja
luottamuksellisia suhteita vanhempiin. Tama Oikaraisen yksikkd on pieni péivéhoidon
yksikkd, jossa kaikki tuntevat toisensa ja kaikki lapset, ei koettu tarpeelliseksi

omahoitajuutta koko sen tadydessa merkityksessé.

Monenlaisia haasteita on ollut pienryhmatoiminnan juurruttamiseksi Oikaraisen

ryhmikseen.  Suurimmaksi haasteeksi henkilokunta on kokenut henkilokunnan
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vaihtuvuuden. Henkil6ita on vaihtunut, on ollut pitki& sairauslomia, opintovapaita ynna
muuta. Aina ei valttdaméttd sijaisia ole saatu ryhmiksen sijaitessa kaupungin laidalla
huonojen, miltei olemattomien julkisten yhteyksien alueella. Koko kaupungin
paivahoidossa on pétevien sijaisten jatkuva pula. Jos toimintatapa ei ole juurtunut
kunnolla, on pysyvien ohjaajien poissa ollessa hankalaa saada homma toimimaan.
Henkilokunnan vaihtuvuus tuo myo6s erilaisia nékokulmia siihen, miten

pienryhmétoimintaa tulee toteuttaa.

Ryhmiksen tilat ovat henkiléston mielestd haasteelliset pienryhméatoiminnan
toteuttamiseen. Ryhmis toimii tavallisessa asunnossa, jossa on “olohuone, kaksi
pienempdd huonetta, keittid ja yksi wc”. Eteinen on kdyvén mallinen. Tdmi asunto
sijaitsee entisessa opettajien asuintalossa.  Ylakerrassa olevaa nuorisotilaa on
mahdollisuus kayttada ja sitd kaytetddn jonkin verran. Se tila on suunniteltu nuorison
kayttoon, joten se ei valttaméattda ole paivahoitoikaisille lapsille sopiva
oppimisympdristd.  Tiloilla on iltaisin monenlaista kéyttda, joten kaikki on aina
kerattava pois lukollisiin kaappeihin tai tuotava omiin tiloihin. Pakkaskautena, jolloin
sité tilaa olisi tarvittu eniten, ne olivat niin kylmat, ettei sinne lapsia voinut viedd. Koko
rakennus on idkés. Tilojen puhtaanapidossakin koettiin olevan puutteita. Sotkuisissa

tiloissa on epamiellyttava toimia.

Yhteisen suunnitteluajan l6ytdminen tyopéivan aikana on haasteellista. Oikaraisen
ryhmiksessda on vain yksi ryhmd, joten ei ole toisen ryhméan aikuisia apuna
suunnitteluhetkien aikana. Pdivélepohetken aikanakaan ei voida suunnitella, koska
kaikki lapset eivat nuku paivaunia. Kun viimeiset nukkujat on saatu nukkumaan,
ensimmadiset alkavat jo herdilld. Keskusteluja henkiloston valilld toiminnasta ja
toimitavoista kaivattiin lisda, mutta ne on tehtdva ryhmiksen sulkeuduttua, jolloin
kertyy ylitoitd ja niitd tasatessa ollaan poissa lapsiryhmastd. Hankalaa ndin pienessa

yksikdssd, jossa on vain kolme kasvatusvastuullista.

Suunnitelluissa aikatauluissa pysyminen Kkoettiin ongelmaksi.  Helposti ja&daan
odottamaan, ettd mahdollisimman moni lapsi ehtisi aamupiiriin mukaan. Kun lapsia
tulee kesken aamupiirin, héiriintyy koko hetki. Olohuoneeseen, jossa aamupiiri
pidetdédn, kuuluu kun ovi aukeaa. Siin sitten oli se aamupiiri. Jos aamupiirid ei aloiteta
ajoissa, ontuu koko pienryhmatoiminnan aikataulu. Tama aihe nosti esiin keskustelun

ristiriitaisesta ajattelusta ja toiminnasta.
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Pidamme lasten hoitopdivia liian pitkind, mutta toivomme kaikkien tulevan

aamupiiriin.

Kaikki tiedostavat pienryhmétoiminnan, mutta sitoutuneisuus ja toimiminen sen
mukaan vaihtelevat. Motivaatio toimia pienryhmissd koettiin tarkedksi. Helposti
ajaudutaan paivahoidossa tyoskentelevien tyypilliseen ajatteluun, jossa halutaan tasata

ty6taakkaa.

Minulla on kaksi lasta ja toisella on kuusi lasta, en voi hyvalla omallatunnolla

olla vain kahden lapsen kanssa.

Pienryhmétoiminnan k&yttdonotto on tuonut henkildston mukaan monia positiivisia
asioita arkiseen  tyohon. Yleisen rauhallisuuden lisdantyminen on  yksi
merkittdvimmista asioista. Konfliktitilanteet ovat vahentyneet ja ne on helpompi
selvittdd ja pyrkid ennalta ehkaisemadn pienemmassa ryhmdasséd. Lapset keskittyvét
leikkiin paremmin, kun hairitekijoita on vdhemman. Ryhman ohjaajat ovat kokeneet,
ettd he pystyvat osallistumaan leikkeihin paremmin kuin aikaisemmin ja lapset
tykkaavat aikuisen mukanaolosta leikeissd. Mind koen lasten kanssa rauhassa

leikkimisté pienryhmani kanssa antoisana osuutena lastenhoitajan tyossa.

Isoilla hyvat leikit ja pienet tunkee vakisin mukaan, isot huutaa nuo kiusaa meita.

Pienemmassa ryhmassa jokainen lapsi saa helpommin haluamansa huomioin. Kaikki
lapset tulevat kohdatuksi ja kuulluksi. Kun on pysyvat ryhmét ja ohjaajat, niin
haastavasti kayttaytyvan lapsen tukeminen on johdonmukaista. Lapsihavainnoinnin

koettiin helpottuneen.

Oikaraisen ryhmis toimiin epakéytannollisissa tiloissa, jotka lisddvat organisoinnin
tarvetta monissa tilanteissa. Ulos lahteminen on sujunut jaetuissa T-poppoo ja M-
poppoo pienryhmissa huomattavasti aikaisempaa rauhallisemmin.
Pukeutumistilanteiden tarjoamaa vuorovaikutustilannetta on helpompi hyddyntédd oman

pienen ryhmén kanssa.
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Oikaraisen ryhmiksessa haetaan edelleen omaa pienryhmatoiminnan muotoa. Esille tuli
ajatus mahdollisuudesta kokemusten jakamiseen toisen vastaavanlaisen ryhmiksen
kanssa pienryhmatoiminnasta. Koko henkildstd on halukas edelleen jatkamaan ja

kehittd&n pienryhmatoimintaa. Esille tuli myos ajatus

onko tdmd toimintatapa “muotivillitys” ja huomataan muutaman vuoden pddstd,

etté olipa tyhma juttu johon hurahdettiin.

6.2 Kysely vanhemmille

Kyselyn alussa kysyttiin perheen hoidossa olevien lasten méard, lasten ika seka kuinka
pitkadn lapset ovat olleet hoidossa Oikaraisen ryhmiksessa. Nama kysymykset voivat
ehk& antaa selityksen joihinkin nakemyksiin sekd kokemuksiin. Olen kayttanyt suoria
lainauksia vastauslomakkeista ja kdytan merkkind V1= vanhempi 1, V2=vanhempi 2 ja

niin edelleen.

Kysymykseen ovatko vanhemmat saaneet riittavasti tietoa pienryhméatoiminnasta vastasi
58,3 prosenttia, ettd tiedotus ei ole ollut riittdvda. Toivottavia tiedotusmuotoina
vanhemmat pitévat sanallista, internetin valityksella, Kirjallisesti saatavaa tiedotetta seka
keskustelua  varhaiskasvatuskeskusteluiden  yhteydessa. Tiedottamiseen  on
paneuduttava pikaisesti. Siihen, miten vanhemmat kokivat tiedottamisen riittavyyden,
ei ollut lapsen idlla eika hoitovuosilla merkitysta.

Kymmenen vanhempaa vastasi pienryhméatoiminnannakyvan arjessa. Viime syksyna
useista henkilostovaihdoksista johtuen ei kaytetty lasten jakamista pienryhmiin niin
kuin nyt kevéalla. Vanhempien mielestd tdm& kevdt on nayttdnyt huomattavasti

rauhallisemmalta. Pukeutumistilanteissa vanhemmat ovat havainneet

“ensin menevdt isot pukeutumaan ja ulos, sitten pienemmcdit perdssa”. V1

Vanhemmat vain kavéisevat tuomassa ja hakemassa lapsensa, joten varsinainen
toiminta pienryhmissa ei ole vanhempien havaittavissa siina lyhyessa hetkessa. Yhdessa
vastauslomakkeessa arveltiin pienryhmétoiminnan tuoneen hoitajille lis&da Kiireita.
Pienryhmétoiminnan arveltiin helpottavan arkea, kun eri-ikaisille lapsille on erilaista

toimintaa.
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Pienempaa lapsikatrasta on helpompi hallita kuin suurta ryhméaa, jossa kaikki on

eri- ikaisia. V2

Kaikkien vastanneiden mielestd pienryhmétoiminta on tarpeellista ja sen toivottiin

jatkuvan Oikaraisen ryhmiksessa.

Kyselyssa tiedusteltiin vanhemmilta onko heid&n lapsensa kertonut toimimisesta
pienryhmissa. Ryhmiksessa on pienié lapsia, jotka eivét ole osanneet kertoa mitaan.
Osa isommista lapsista on kertonut, ettd on mukava tehda erilaisia juttuja kun pienet

eivét ole héiritsemassa. Erés lapsi on kertonut, ettd me

”isot tehtiin sitd ja pienet jotain muuta”. V3

Perheessd, jolla on kaksi lasta hoidossa ryhmiksessa, vanhempi lapsista on ilmaissut
pitdvénsa toimimisesta pienryhmissa. Hyvéana asiana pidettiin ryhmien nimitysta T-

poppoo ja M-poppoo eikd nimitysté isot ja pienet.

Pienryhmatoiminnan hyviné puolina vanhemmat pitivat lapsen yksilollista kohtaamista.
Hoitajalla on enemman aikaa yhté lasta kohden. Koko ryhmdssé on 1-6 -vuotiaita
lapsia, joten pienryhmisséd voidaan tehda ikatasolle sopivia tehtdvid. Vanhempien
mielestd jako pienryhmiin on hyvé, mutta osa toivoisi ryhmien “jdsenten” vaihtelevan,
jotta lapsi oppisi tulemaan eri lasten kanssa toimeen. Ryhmien jdasenten vaihtelua
toivovien joukossa ei ollut merkitystd lasten ialld, hoitovuosilla tai hoidossa olevien

lasten maaralla.

Ryhmajako idn mukaan, ongelmallista olla pienten tai isojen suurin. V1

Kysymykseen, mihin asioihin toivoisitte parannusta, oli nelja jattanyt vastaamatta.
Retkid ja viikkokalenteria toivottiin. Kéytettdvat tilat ovat aika ahtaat ja ilma
“tunkkainen”.  Toivottiin, ettei ryhmiksen koko en&d kasva. Tahan kysymykseen

vastaamatta jattdneiden maarén voi olettaa ilmaisevan tyytyvaisyytta toimintaan.

Pienryhmétoiminnasta tiedottaminen koettiin lilan vahéiseksi ja siitd toivottiin

kerrottavan lisaad kirjallisesti, suullisesti sek& internetin valitykselld. Pienryhmat ja
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niiden jakoperusteet eivat ole kaikkien vanhempien tiedossa. Pienryhmien suunnitelmat
ja tavoitteet toivottiin esille esimerkiksi viikkokalenterilla. Yleista tiedottamista
kaivattiin lisdad vanhempain-iltoja, pedanet-sivut kuntoon seka tietoa uusista ihmisista
erityisesti sijaisista.  Sijaiset eivat aina muista esitellda itsedadn. “Koontia” vasu-

keskusteluihin pienryhmé&toiminnasta toivottiin.

erilaiset virikkeet

henkiloston ammattitaito, pysyvyys ja lasndolo

johdonmukaisuus

H kpl

sosiaalisten taitojen kehittyminen

paivarytmi

turvallisuus

I

[ L L
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

=]

Kaavio 1. Kysely vanhemmille. Kysymys 11. Mitka ovat mielestanne kolme tarkeinta

asiaa lastenne péivahoidossa?

Tarkeédt asiat lasten pdivahoidossa (kaavio 1) eivat olleet kaikissa vastauksissa
tarkeysjarjestyksessa. Kolme tarkeimman asian joukossa turvallisuus tuotiin esiin
seitseméassé vastauksessa. Samalle tarkeystasolle arvioitiin my6s sosiaalisten taitojen
kehittyminen.  S&anndllinen péivarytmi esiintyi viidessd vastauksessa, tdma nékyi
erityisesti vastauksissa, joissa lapsen ika oli ryhmdssa 1-2 -vuotta. Nelja nosti
jondonmukaisuuden ja henkilokunnan pysyvyyteen, ammattitaitoon ja lasnéoloon
liittyvat asiat kolmen tarkeimmén asian joukkoon. Kolmessa vastauksessa erilaisia

virikkeita pidettiin tarkeina.
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6.3 Tutkimuksen johtop&&tokset

Vanhemmat sekd henkilokunta ovat kokeneet pienryhmétoiminnan hyvéna
toimintamuotona ja haluavat sen jatkuvan. Pienryhmatoiminnan myota on rauhallisuus
ja Kiireettdomyys lisdantynyt. Jokaisessa pdivékodissa ja ryhmiksessa on omat
erityispiirteensd, jotka huomioiden tulee kehittdd omanlainen juuri siihen yksikkdon
sopiva pienryhmatoiminnan muoto. Isojen péivakotien ryhmissd on erilaisen
pienryhméatoiminnan tarve kuin Oikaraisen pienessa yksikossa.  Henkilékunnan
suunnittelu- ja keskusteluajan vahyys on ongelma, joka nédkyy myos tiedottamisessa
vanhemmille. Opinndytetyoni  aineiston  perusteella  Oikaraisen  ryhmiksen

tiedottamiseen eivét lasten vanhemmat ole tyytyvéisiéa.

Kasvatuskumppanuus on jaanyt liian vahalle huomiolle pienryhmatoiminnan osalta.
Vanhemmat pitdvat pienryhmétoimintaa tarke&nd, mutta eivat ole saaneet siité riittavasti
tietoa. Téarkeind asioina lasten paivahoidossa pidetddn turvallisuutta sekd sosiaalisten
taitojen kehittymista. Erityisesti sosiaalisten taitojen kehittymista pienryhmétoiminta

tukee.

Lasten kohtaaminen yksil6llisesti on helpottunut uuden toimintatavan myoté.
Henkilokunnan osallistuminen lasten leikkeihin on lisdantynyt. Vygotskin
kehitysteoriasta esiin tulleen lahikehitysvydhyke-ajattelun mukaisesti voidaan lapsen
kehityksessa erottaa se mitd lapsi osaa tehdd itsendisesti ja mitd han osaa aikuisen
opastuksella. Pienryhmassa ohjaaja pystyy paremmin tutustumaan lapseen ja hanen
kehitystasoonsa ja voi ndin tukea kehittymistd. Lé&hikehityksen vydhyke kuvaa
toimintoja, jotka eivat vield ole kehittyneet mutta ovat kehittymadisilladn. Tamaén teorian
mukaan opetuksen tulee edeltdd kehitystd eikd seurata sitd. Suuressa ryhmdssé ei
kaikkia lapsia pysty tukemaan oikea aikaisesti oppimisessa. Vuorovaikutus aikuisen tai
osaavamman kaverin kanssa on perusta oppimiselle. Pienryhmissa lasten keskindiselle
vuorovaikutukselle on rauhallisempaa. Vaikka lapset pienryhmisséd ovat jokseenkin
samanikaisia, ovat he eri kehitysvaiheissa eri alueilla, voivat he oppia toisiltaan ja tukea
toisen oppimista. Vanhemmat ja henkilokunta pitivat tutkimuksen mukaan térkedna

lapsen yksilollista kohtaamista, joka on helpompaa pienessa ryhmaéssa.

Valitsemani Bronfenbrennerin kehitysteoria tukee pienryhmatoiminnan kéyttamista

paivahoidossa. Teorian mukaan kasvatus ja kehitys toteutuvat toisiinsa nivoutuvissa,
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erilaisissa ja eritasoisissa systeemeissd. Pdaivahoito kuuluu kodin kanssa samaan
mesosysteemiin, joten yhteistyd vanhempien kanssa on tarkedd. Pienryhmatoiminnalla,
jossa kadytetddn “omahoitaja” mallia voidaan saavuttaa toimivat vuorovaikutussuhteet

ryhman pysyvén ohjaajan ja ryhmén vanhempien vélille.

Oikaraisen ryhmiksesséa pienryhmétoiminnan juurruttamisen prosessi on kesken. Usein

muuttuvat olosuhteet vaikeuttavat uuden toimintatavan omaksumisessa.
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7. YHTEENVETO JA POHDINTA

Opinnaytetyoni aihe on tyoelamélahtdinen ja siitd on tehty hankkeistamissopimus
tybnantajan eli Rovaniemen kaupungin kanssa. Aiheen kiinnostavuutta lisési
tutkimuksen kohdentuminen omaan tyoyksikkooni ja aineiston pohjalta voidaan laatia
kehittdmissuunnitelma pienryhmatoiminnan jatkoa ajatellen téssd yksikdssa. Kyseisen
aiheen tutkiminen laajensi ja selkeytti ajatuksiani ja kasityksiani pienryhmatoiminnasta

sisarusryhmassa. Se toi myds vanhempien nakokulman esille.

Kéayttamillani aineiston keruumenetelmillan sain vastaukset tutkimuskysymyksiin. Sain
selkeén kuvan pienryhmatoiminnan aloituksesta tdhan péivaan seka tulevaa kehittdmista

ajatellen.

Henkilokunta haluaa jatkaa ja kehittdd pienryhmatoimintaa Oikaraisen ryhmiksesséa.
Haasteena koettiin henkildston vaihtuvuus, ryhmiksen tilat, suunnitteluajan vahyys seka
suunnitelluissa aikatauluissa pysyminen. Positiivisia kokemuksia
pienryhmétoiminnasta olivat rauhallisuuden, ohjaajien leikkiin  osallistumisen
mahdollisuuden seka lasten yksil6llisen huomioinnin lisddntyminen.
Kehittamiskohteita ovat vanhempi tiedottaminen, vanhempien osallistaminen,
suunnitteluajan l16ytdminen, suunnitelluissa aikatauluissa pysyminen seka henkildston
vélisten keskustelujen lisaédminen. Vanhemmat kokevat pienryhmé&toiminnan hyvaksi
toimintatavaksi sopivassa suhteessa sisarusryhména toimimisen kanssa. Vanhemmat
toivovat  pienryhmatoiminnan  jatkuvan, mutta  kaipaavat lisdd tietoa
pienryhmatoiminnan  perusteista, ryhmien kokoonpanosta ja jakoperusteista.
Vanhemmat haluavat pienryhmien toiminnan sisallgista tietoa. Vanhemmille on tehtava

tiedote, jossa kerrotaan pienryhmatoimintaan liittyvista asioista.

Opinnaytetyoni perusteella pienryhmatoiminta on perusteltua pienessakin yksikgssé
kuten Oikaraisen ryhmis. Sisarusryhmé luo aina omat haasteensa toiminnalle lasten
ikdjakaumasta johtuen. Pienryhméatoiminnalla  pystytddn tarjoamaan lasten
kehitystasolle sopivaa toimintaa. 1-vuotiaan tarpeet ovat erilaiset verrattuna 5-vuotiaan
tarpeisiin. Sisarusryhma on perheen ainoalle lapselle hyvé paikka oppia tulemaan eri-
ikdisten lasten kanssa toimeen. Kun perheessé on esimerkiksi kaksi paivahoitoikéistéa
lasta, niin sisarusryhméssa he voivat antaa turvaa toinen toiselle. Sopivasti molempia

sisarusryhmaa ja pienryhmaa on mielestani Oikaraisen ryhmikseen hyvéa toimintatapa.
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Mielestani ryhmdjako leikkitaitojen perusteella on perusteltu tapa jakaa lapset ryhmiin,
mutta lasten omat kaverivalinnat tulee huomioida mutta kuitenkin ryhmista tulee saada

toimivat pienryhmat.

Tyon ohessa opinnaytetyon tekeminen on ajallisesti ja jaksamisen kannalta haastavaa.
Kahdeksan tunnin tydpaivé aktiivisesti lasten kanssa on raskas ja sen jalkeen muutama
tunti kirjoittamista. Viikonloput kuluivat taysin opinndytetyon parissa. Perhe-eldma on

tasta karsinyt, mutta onneksi on kaikilta perheenjaseniltd ymmarrysta riittanyt.

Valitsemani aiheen vuoksi péadyin tekemdaan opinndytetyoni yksin. Olen kuitenkin
kaivannut monessa vaiheessa kaveria pohtimaan ja tuomaan eri ndkékulmia asioihin.
Silloin kun oli itselld vaikeaa, olisi kaverin tuki ja “potkut takamuksiin” olleet

tarpeellisia.

Tama opinndytetyd toi runsaasti tietoa ja kehitettavia asioita pienryhmatoiminnan ja
yleensdkin toiminnan kannalta tdssd ryhmiksessa. Todenndkoisesti miné en tulevalla
toimintakaudella toimi tassé yksikossd, mika on mielestani valitettavaa. Olen perehtynyt
aiheeseen hyvin. Sain paljon kokemusta ja tietoa vanhemmilta ja niiden pohjalta olisi
mielenkiintoista tehdd kehittdmissuunnitelma ja toteuttaa se. Tadma opinnaytety®
vahvisti entisestddn uskomustani pienryhméatoiminnan soveltuvuuteen sisarusryhmassa.
Toivottavasti  yksikkoon  tulevalle  henkilokunnalle on hydtya tekemdsténi
opinnaytetyostd. Olen oppinut tdssa prosessissa paljon ja voin hyodyntdd oppiani
tulevissa  tydpaikoissani  pienryhmatoiminnan  merkeissa. Yhden kappaleen

opinnaytetydstani luovutan Oikaraisen ryhmiksen kayttoon.
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LITTEET
LITE1

HETI VANHEMMAT
Opiskelen sosionomi(AMK)-opintoja Kemi-Tornion
ammattikorkeakoulussa. Teen opinndytetyaoni

pienryhmdtoiminnasta tyépaikassani Oikaraisen ryhmiksessd.

Tutkimustehtdvani on selvittda pienryhmdtoiminnan
muotoutumista sekd sen kehittdmistd edelleen tdssd
ryhmiksessd. Kerddn tietoja kyselylld Teiltd vanhemmilta seka

haastattelen henkilokuntaa.

Pyyddan Teitd vastaamaan oheiseen kyselyyn. Jokaista lasta
kohden on oma lomakkeisto. Tietoja kdytdn opinndytetyoni
tekemiseen sekd toiminnan kehittdmiseen ryhmiksessa. Kaikki
Teilta fuleva tieto on erittdin tdrkedd. Noudatan ehdotonta

luottamuksellisuutta.

Pyydadn palauttamaan kyselyt ke. 11.4.2012 mennessa.

Palautuslaatikko on ryhmiksen eteisessad.

Ystdvdllisin terveisin

Tarja Korhonen
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KYSELY VANHEMMILLE

Y mparoi oikea vaihtoehto

o

Kuinka monta lasta teilla on péivéhoidossa Oikaraisen ryhmiksessa?

Lapsenne ik&?

1-2 3-4 5-6 -vuotta.

Kuinka kauan lapsenne on ollut Oikaraisen ryhmiksessa?

alle 1 vuotta 1-2 vuotta  yli 3 vuotta

Oletteko mielestdnne saaneet riittavasti tietoa ko. ryhmiksessa kaytettavasta

pienryhmdtoiminnasta?

Kylli  Ei

Nakyyko pienryhmétoiminta mielestdanne ryhmiksen arjen toiminnoissa?

Kylli  Ei

Onko pienryhmétoiminta mielestéanne tarpeellista ryhmiksessa?

Kylli  Ei
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7. Onko lapsenne kertonut teille toiminnasta pienryhmissa?

Kylli  Ei

8. Toivotteko pienryhmétoiminnan jatkuvan ryhmiksessa?

Kylla Ei Ei mielipidetta

Seuraaviin kysymyksiin voitte vastata vapaasti omin sanoin.

Tarvittaessa voitte jatkaa sivun toiselle puolelle.

9. Miten pienryhmatoiminta mielestdnne nakyy arjentoiminnassa?

10. Mita lapsenne on kertonut toimimisesta pienryhmissa?
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11. Mitkd& ovat mielestanne 3 tarkeinta asiaa lapsenne péivéhoidossa?

12. Mitk& ovat mielestdnne pienryhmatoiminnan hyvét/ huonot puolet?

13. Mihin asioihin toivoisitte parannusta?

14. Mista asioista ryhmiksen toiminnassa haluaisitte saada lisad tietoa ja missa

muodossa?
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15. Tahén voitte vapaasti kirjoittaa risuja, ruusuja, ideoita, kysymyksia...

KIITOS VASTAUKSISTANNE!



Liite 2
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KESKUSTELURUNKO HENKILOSTOLLE

Misté ajatus pienryhmatoimintaan tuli?

Miksi on otettu kéyttoon pienryhmétoiminta?

Onko tietoa ko. asiasta saatu tarpeeksi?

Miten se ndkyy ryhmiksen arjessa?

Mill& perustein ryhmien jakaminen on suoritettu ja miksi, onko onnistuttu?
Onko omahoitajuus kaytdssa, miksi on tai ei ole?

Ovatko pysyvat ryhmét ja ohjaajat?

Kuinka paljon pienryhmatoimintaa kéytetéan talla hetkella?

Mitka ovat koko ryhmén yhteisid toimintoja ja mitka erillisia, miksi?
Onko pienryhmétoiminnalla havaittavia vaikutuksia lasten kayttaytymisessa,
mit4?

Miten lapset ovat kokeneet mielestdnne pienryhmat?

Mité eroja on entiseen toimintatapaan?

Miten pienryhmatoiminta vaikuttaa ajankayttoon seka tilojen kayttoon?
Hyvét asiat pienryhmé&toiminnassa

Huonot asiat pienryhmétoiminnassa

Mahdolliset esteet pienryhméatoiminnalle

Mitd haasteita matkan varrella on tullut eteen?

Haluatteko jatkaa ja kehittdd pienryhmétoimintaa edelleen?
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Liite 3

Tutkimuslupa

’ Rovaniemi Viranhaltijapaatos

Paivahoidon palvelukeskus

Palvelupaallikké 15.3.2012/31 §

Pirjo Honkavuori

Dno KAUPKIRJ: 2916 /2011

Tutkimuslupahakemus/Korhonen Tarja

Asia Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa opiskeleva Tarja Korhonen hakee lupaa.
opinnaytetydhdn liittyvan tutkimuksen tekemiseen. Tutkimuksen aiheena on
pienryhmatoiminnan kayttéénotto, muotoutuminen ja kehittamistarpeet Oikarai-
sen ryhmaperhepaivahoitokodissa. Tutkimus toteutetaan tekemalla kysely van-
hemmille ja haastattelemalla henkilékuntaa ja mahdoliisesti haastattelemalla -

myds muutamia lapsia heidan vanhempiensa luvalla. Tutkimusta ohjaavat lehto-
rit Sari Leppala ja Paivi Muranen.

Paités Tarja Korhoselle myénnetadn em. tutkimusiupa.

Tutkimuksessa on noudatettava henkiltietolain ja julkisuuslain s&&nnoksid. Tut-
kimuksen toteuttamisesta on viela erikseen sovittava ao. yksikén esimiehen '
kanssa.

Tutkimuksesta tulee toimittaa yksi kappale Rovaniemen kaupungin péivéhaidon
palvelukeskuksen kayttoon ja se on lahetettava paivahoidon palvelukeskukseen,
osoite PL 8216, 96101 Rovaniemi.

Allekirjoitus jo Honkavuori
alvelupaallikkd

Toimeenpano Ote: Tarja Korhonen, Heli Méntynena/Oikaraisen ryhméaperhepéi-
vakoti

Muutoksenhakuosoitus

Paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on tehtava
14 paivan kuluessa pdatdksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen paattkses-
ta tiedon, jollei muuta naytets, seitseman (7) paivan kuluessa kirjeen iahettamisesta. Kunnan
jsenen katsotaan saaneen tiedon paatoksests, kun paatds on asetettu yleisesti nahtavéksi.

Valitusviranomainen Rovaniemen kaupunki
Sivistyspalvelujen johtokunta
Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi
Kayntiosoite: Rovakatu 2
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Opinnaytetyén hankkeistusta koskevat tiedot:

O Toimeksiantaja maksaa joko ammattikorkeakoululle tai opiskelijalle tydn tekemisestd ja tésta on kirjallisesti sovittu
ennen opinndytetydn aloittamista.

O Opinndytety6n ohjaukseen osallistuu nimetty tydelaméan edustaja ja tastd on kirjallisesti sovittu ennen opinndytetydn
aloittamista.

}Q’ Toimeksiantajan tarkoituksena on alusta ldhtien hy6dyntéa opinndytetydn tuloksia ja téstd on sovittu kirjallisesti ennen
opinnaytetydn aloittamista.

Jos tahdn sopimukseen tulee muutoksia, on se jokaisen osapuolen uudelleen hyviksyttiva ja allekirjoitettava.

Tama sopimus on tehty kappaleena, yksi jokaiselle sopijaosapuolelle.
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