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Tutkimuksen aiheena on armeijaa suorittavan sosiaalinen integraatio. Sosiaalinen in-
tegraatio on méaaritelmd, joka kuvastaa tapaa, miten toimimme yhteisosséa. Keskityn
erityisesti siihen, jos sosiaalinen integraatio on nuorelle riittdmatonté ja mité seurauk-
sia siitd on. Tarkastelen sosiaalisesta integraatiota tyon ja koulutuksen kautta. Millai-
nen merkitys on koulutuksella ja tydnteolle syrjaytymista ehkéisevana tekijana. Y h-
teiskuntamme tehokkain keino estaa syrjaytyminen on kuitenkin se, ettd piddmme
kansalaiset kiinni joko koulutuksessa tai tyGssa.

Toteutukseltaan tutkimus on kvantitatiivinen, eli maaréllinen. Tiedot on kerétty struk-
turoidulla kyselylomakkeella nuorilta, jotka suorittavat omaa asevelvollisuuttaan. Vai-
tiolovelvollisuuden takia en voi paljastaa sitd, kuinka moni kyselyyn on vastannut,
mutta maarallisesti vastaajia on tarpeeksi, jotta tulokset olisivat tilastollisesti merkitta-
vid. Etsin kyselyni avulla vastauksia seuraaviin kysymyksiin: Varusmiespalveluksen
vaikutus nuoreen, nuoren integraatio yhteiskuntaan tyon ja koulutuksen kautta, syrjay-

tymisvaarassa olevien nuorten osuus ja nuoren ohjauksen tarve.

Tuloksista tulee selville, ettd armeijaa suorittavien keskuudessa on nékyvissé jo huo-
mattava méaara tiedottomuutta siitd, mik&d on oma ammatillinen suuntautuminen ja
minne mennd opiskelemaan. Nuoret kuitenkin kokevat oman tulevaisuutensa turvalli-
seksi, vaikka selke&é jatkoa ei ole olemassa varusmiespalveluksen jalkeen. Armeija
antaa nuorelle valmiuksia, vastuuta ja ryhmétyontaitoja, jotka ovat térkeit taitoja nuo-
relle tulevaisuudessa. Osalle nuorista olisi myds tarkeda keskustella kuraattorin kanssa

siitd, miten he tulevat toimeen reservissa palveluksen jalkeen.
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The aim of this study was to find out what social integration means to a young person
who is doing his military service. Is it inadequate in his case and are there any conse-
quences to be seen? Social integration is defined as a means of acting in a community
and this work studies it through work and studying. These two factors are important

when we try to prevent social exclusion.

The work is quantitative and data were collected by a questionnaire. Young conscripts
were asked number of questions concerning their opinion of military service and its
impact on a person, social integration, social exclusion and guidance. Due to profes-
sional confidentiality the exact number of replies can’t be revealed, but it is extensive

enough so that the conclusions are statistically relevant.

According to the results, young men are considering their future rather bright although
they don’t have exact study- or workplace where to go after army. There were not so
many young men either who were living in the marginalized zone in society. There

was also a need for guidance after the military service.
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1 JOHDANTO

Nuorella on monia eri polkuja, joita pitkin han kulkee eteenpdin oman eldménsa aika-
na, mitd jos jokin noista poluista viekin hanet vaaraan suuntaan? Opinnaytetyoni tut-
kailee nuorta sosiaalisen integraation kautta. Integraation tarkkailussa ovat tyo ja
opiskelu. Koulutus takaa nuorelle kasvatusta ja oppia yhteiskunnassa toimimiseen ja
piilossa opettaa moniin muihinkin yhteiskunnan normeihin. Sosialisaation oppi tapah-
tuu osittain my6s koulussa, missa nuori oppii elaméén suomalaisessa kulttuurissa
suomalaisena. Onkin siis olennaista, ettd nuori kay koulusta ainakin peruskoulutuksen

asteen.

Ty0 puolestaan mahdollistaa tulevaisuudessa oman toimeentulon ja arjen rytmityksen.
Ty6ton ihminen on vaarassa ajautua omille teillensd ja eldd “omassa” yhteiskunnas-
sansa. Suomi on yksi rikkaista lansimaista, joissa korostetaan tydn merkitysta. Luoko
tdma korostus tilanteen, jossa nuori kokee tyonteon tarkedksi osaksi omaa per-

Soonaansa.

Opinnaytetyoni on tehty kyselytutkimuksena armeijaa suorittaville nuorille. Varus-
miehet valittiin tarkastelun kohteeksi senkin takia, etta kyseisen tapaista kyselya nuo-
rille olisi muuten vaikeaa pitd4. Armeija on suuri foorumi, joka kasaa yhteen suoma-
laiset nuoret miehet ja osan nuorista naisista. Kysely on kvantitatiivinen ja pyrkii 16y-
tdmaan vastauksia siihen, miké on syrjaytyneiden nuorien maaré ja millaisia valmiuk-
sia varusmiespalvelus antaa nuorelle loppuelamén ajaksi. Toita haettaessa nuorilta
miehilta kysyt4d&n aina, ovatko he suorittaneet varusmiespalveluksen ja ei sité aivan

suotta kysyté.

Tyoni on o0sa Voi hyvin nuori! -hanketta. Hankkeessa tutkaillaan nykyisen nuoren ar-

VOja, tapoja ja ndkemyksia.



2 PROJEKTITEHTAVAN LAHTOKOHTA

2.1 Voi Hyvin nuori! -hanke

Tunnemme syrjaytymisen polkuja mutta olemme vdhemman selvilla hyvinvoinnin ra-
kenteista. Tarvitsemme taydennysté késityksiimme nuorten aikuisten identiteeteista ja
elaméntyyleista, jotta sosiaali- ja terveyspalvelujérjestelmé voisi paneutua asiak-
kaidensa tarpeisiin. Téstd syystd ”Voi hyvin nuori” -hankkeessa tutkitaan empiirisin
keinoin nuorten arvoja, elamantyyleja, hyvinvoinnin ja integraation seké pahoinvoin-

nin ja syrjaytymisen rakenteita (VVoi hyvin nuori! 2010).

Opinnaytetyoni on osa kyseistd hanketta. Omani tutkii nuoren syrjaytymista yhteis-
kunnasta. Syrjaytyminen tapahtuu siten, ettd nuori ei padse kiinni koulutukseen tai
tyoeldmaan. Millainen vaikutus on nailla kahdella tekijalla kun puhutaan nuoren tule-
vaisuutta ja kykya pysya kiinni yhteiskunnan normaalissa vauhdissa. Hankkeen ylei-
send tavoitteena on kasvattaa nuoria aikuisia koskevaa ymmarrystd, kehittaé sosiaali-
ja terveyspalvelujarjestelmaad ja siten lisata nuorten aikuisten hyvinvointia (Voi hyvin
nuori! 2010).

2.2 Integraatio

Integraatio on erittdin yleinen termi, kun puhutaan kahden eri asian yhdistamisesta ja
siit4, mité siihen tarvitaan. VVoidaan puhua integraatiosta politiikan tasolla, maahan-
muuttajien keinoista paasté valtavaestoon kiinni tai vaikka siitd, kuinka kehitysvam-

mainen voitaisiin integroida “normaaliin” kouluun.

Politiikan tasolla voidaan puhua siitd, miten saisimme EU:n toimimaan poliittisesti
yhteen, vaikka jokaisessa jasenmaassa on oma lainsaddantonsa. Maahanmuuttajien
kanssa on ongelmana suomalaisen kulttuurin ja Kielen oppiminen, jotta maahanmuut-
taja voisi toimia suomalaisen yhteiskunnan jasenend. Kehitysvammaisen integroinnis-

sa kouluun on keskeisintd muiden luokkalaisten ja opettajien mydnteinen asenne.

2.3 Syrjaytyminen

Syrjaytyminen (tai vieraantuminen) tarkoittaa termind yhteison ulkopuolelle, yhteis-

kunnasta sivuun jadmista. Eli ihminen ajautuu syysta tai toisesta hanta ympéaroivan
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ihmisyhteison ulkopuolelle, sivuun, ulkopuoliseksi (Lehto). Syrjaytymisesta koituu it-
se ihmiselle, kuin myds yhteiskunnalle monia eri ongelmia. Osa syrjaytyneista saattaa

mm. aiheuttaa turvattomuutta muille yhteiskunnan jasenille.

Oireita on olemassa myds monia yksilélle, joita syrjaytyminen tuottaa. Naita ovat mm.
aloitekyvyttomyys, ihmissuhteiden puute, itsetuhoisuus, negatiivisuus ja paihteiden

runsas ja hallitsematon kaytto (Lehto.)

Yksilon syrjaytyminen yhteiskunnasta on laajasti ymmarrettyna seurausta hanelle ka-
sautuvista erityyppisistd hyvinvointipuutteista (Ek, Saari, Viinaméki, Sovio & Jarvelin
2004: 17.) Mahdollisuus tippua ulos yhteiskunnan vauhdista voi tulla mista vain, eika
vain tyottomyyden kautta. Suomessa lansimaiseen tapaan korostetaan tyon merkitysté
syrjaytymista ehkéisevana tekijand, mutta tulisi myos ymmartaa muita syita syrjayty-

miseen.

Kasautuvien ongelmien tarkasteluun voidaan soveltaa tapaa jakaa yksilén hyvinvoin-
nin resurssit kulttuuriseen, sosiaaliseen ja taloudelliseen pddomaan. Namé p&dadoman
eri lajit ovat yksildiden ja ryhmien yhteiskunnassa toimimisen ja hyvinvoinnin perusta
(Ek ym. 2004: 17). Yksilon syrjaytymiseen kuuluu usein sosiaalisten verkostojen ul-
kopuolelle jadminen seka tunne voimattomuudesta ja turvattomuudesta, mitka kéytéan-
nossa estavat hantd etsimasté ja saamasta tukea ymparoivasté yhteisosta (Ek ym.
2004: 18.)

2.4 Aikuistuminen

Nuorten siirtymat koulutuksesta toiseen tai koulusta tydelamaan ovat osa aikuistumis-
ta. Koulutussiirtymat tuovat mukanaan usein uuden eldménvaiheen: osa nuorista
muuttaa pois kotoa ja ottaa niin sosiaalista kuin taloudellista etéisyytta lapsuuden per-
heeseensd seka vastuuta omasta elamastédén (Aappola 2005: 35). Nuoren eldmassé ta-
pahtuu paljon samanaikaisesti, kun han on suorittamassa varusmiespalvelustaan. Osa
nuorista ei pysty tatd asiaa kunnolla kasittelemaan ja on siten vaarassa syrjaytya muis-

fa.



2.5 Sosiaalinen integraatio

Sosiaalinen integraatio on maaritelmé, jonka alun perin ranskalainen sosiologi Emile
Durkenehim esitteli 1800-luvun loppu puolella. Sosiaalinen integraatio on tapa, jolla
ihmiset kommunikoivat, ovat yhteydessé ja arvioivat toisiaan yhteison sisalla. Inmiset
saavat sisdistd ja ulkoista jaksamista, kun he kokevat olevansa osa yhteisod, jossa han
pystyy toimimaan kollektiivisena jasenend. Iiman tdmén tapaista yhteytta yhteisoon
saattaa ihminen kokea masennusta, yksindisyytta ja fyysisia oireita (CL Hardy).

Tulen itse keskittymaan erityisesti sosiaalisen integraation tyon ja koulutuksen merki-
tykseen. Arjen rytmityksen takia on tarkead, etta ihmisella on péivittain tekemista. Il-
man tekemistd alkaa ihminen rytmittaa arkeaan eri tavoin. Erilainen arjen rytmi saa
nuoren ajautumaan erilleen normaalista yhteiskunnan toiminnasta. Rytmityksen kan-
nalta on nuorelle tarke&é péaasté joko koulutukseen tai kiinni tydelamaan. Kumpainen-
Kin naista on tarkea tekija ehkaisevana asiana nuoren syrjaytymiselle. Millainen mer-
kitys on sitten koulutuksella ja ty6lla syrjaytymisté enkéisevana tekijand? Téhan vas-
taukseen pyrin saamaan vastauksen opinnéytetydssani.

3 TYO SOSIAALISEN INTEGRAATION PERUSTANA

3.1 Tyo6n merkitys nuorelle

Nuorten asenne ty6té kohtaan ei ole muuttunut. Tyon tekemista pidetédan edelleen tar-
kednd omassa eldmassé parjadmiseksi. Vaikka viime vuosina on puhuttu paljon nuor-
ten elamyshakuisuudesta, vaihtelunhalusta ja pitkdjanteisen sitoutumisen puutteesta.
Silti barometrien mukaan valtaosa nuorista arvostaa pysyvaa tyota ja haluaa sitoutua
yhteen tyOpaikkaan. Nuoret eivat mydskaan pida tyottomyytta tyydyttdvana vaihtoeh-
tona, vaikka toimeentulo olisi turvattu (Wilska 2006). Nuorisobarometri on toiminut

nuorten arvojen ja asenteiden mittarina vuodesta 1994 alkaen.

Kasitykset tydeldman kuormittavuudesta ovat myds pysyneet viime vuosina suunnil-
leen samalla (korkealla) tasolla. Tyon merkitys nuorille keskeisend eldménsisaltoné on
lisd&ntynyt, samoin taloudellisen menestymisen arvostus, varsinkin nuorten miesten
keskuudessa. Nuoret uskovat myds yha useammin, ettd tydssa menestyminen on vain
itsestd ja omasta asenteesta kiinni. Koulutusta arvostetaan edelleen ja suurin osa nuo-

rista uskoo hyvén koulutuksen takaavan pysyvan tyon (Wilska 2006).
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Nuorten suurin ongelma ty6llistymisen kannalta onkin se, ettd nuoret haluavat koulut-
tautua aloille, joissa tyollistyminen on vaikeaa. Suosiossa ovat varsinkin koulutusoh-
jelmat, joita esitellddn mediassa. N&itd ovat esim. viestintd ja media-ala. Perinteinen
ammattikoulutus ei enda houkuttele ja toisaalta, etenkin mediaan, taiteeseen ja julki-
suuteen liittyvat luovat alat imevat nuoria liiaksikin. Teini-ikdisten nuorten taménhet-

kinen suosikkiammatti on stylisti (Wilska 2006).

3.2 Nuorten tyollisyys ja tyottdmyys

Nuorten ty6ttomyyden maarittdminen on joissakin tilanteissa varsin vaikeaa. Tyovoi-
matutkimus hyvéksyy tyéttomiksi myos ne nuoret, joilla ei vield ole mitdan ammatil-
lista koulutusta. Tydvoimatutkimus hyvéksyy tyottomiksi myos ne nuoret, joilla ei
vield ole mitddn ammatillista koulutusta. Tydvoimahallinto taas ohjaa kouluttamatto-
mia nuoria ensisijaisesti opiskeluun, esimerkiksi vain peruskoulun suorittanutta nuorta
pyrkimaan ammatilliseen koulutukseen ennen tyénhakuprosessin aloittamista. Tama
on varmaan nuoren tulevaisuuden kannalta jarkevaa, mutta se merkitsee alempia tyot-
tomyyslukuja rekisterissd. Nuoret eivat edes ilmoittaudu tyottomiksi tyonhakijoiksi,
kun tietdvat, ettei tydmarkkinatukea yleenséd makseta (Myrskyla 2011). Nuorten tyot-

tdmyys saattaa naiden asioiden valossa olla alhaisempi kuin mita se oikeasti on.

1990-luvulla on nuorten ty6ttomyystilanteessa kdynyt suuria muutoksia. 1990-luvun
alussa lahes kaksi kolmasosaa 15-29-vuotiaista oli mukana ty0eldméassa ja neljannes
opiskelemassa. Tyottdmina oli ainoastaan 4 prosenttia nuorista (Jarvinen & Vanttaja
2005: 5.) Nuorten tyollisyystilanne kuitenkin muuttui radikaalisti, kun 90-luvun lama
alkoi ja varsinkin sen jalkeen kun pahin vaihe lamasta oli ohi. Laman syvimman
aallonpohjan ohituksen jélkeen, vain 43 prosenttia 15-29-vuotiaista oli ty6llisia ja

perati 13 prosenttia ikdluokasta tyottomina (Jarvinen & Vanttaja 2005: 6.)

Nuorten tyottomyysaste toissa kevaana oli 25 prosenttia, niin uutisoitiin joka neljan-
nen nuoren olevan tyottdémana ja tdma uutinen jatkoi sitten elamaansd monissa lehdis-
sé. Tyottdmien osuus lasketaan tyollisten ja tyottdmien summasta, siis tyévoimasta.
Suurin osa nuorista kuitenkin opiskelee, jolloin ty6ttomien osuus nuoresta ikéluokasta
onkin noin kymmenen prosenttia. Joka kymmenes nuori oli ty6ttdomané, ei joka neljés
(Myrskyld 2011). Nuorten ty6ttdmien osuus korostuu aina kevaéisin, jolloin opiskelijat

etsivat itselleen tyépaikkaa koulun lomien ajaksi.
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3.3 Nuorten tydmarkkinoilta syrjaytymisen syita

Syrjaytyminen tyomarkkinoilta on palkkaty6ta korostavissa yhteiskunnissa suurimpia
syita yksilon laajemmalle syrjaytymisprosessille (Ek ym. 2004: 18.) Nuoren syrjayty-
misen ymmartdmisen kannalta on oleellista tietdd myos hénen historiansa. Ymmarta-
minen edellyttdd seké hénen nykyisen elamantilanteeseensa kuuluvien tapahtumien et-
t&4 h&nen eldmaansa aiemmin kuuluneiden syrjaytymisen riskid lisdnneiden tai silta

suojanneiden tekijoiden tarkastelua (Ek ym. 2004: 18.)

4 NUORTEN KOULUTUS

4.1 Suomalainen koulutusjarjestelma

Suomessa on koulutusjérjestelméssa erilaisia asteita. Yleensa vain alemman asteen
opinnot suorittanut voi opiskella ylemmaén asteen koulutuksessa. Koulutukselle mééri-
telladn tavoitteet kunkin koulutussektorin lainsdddannossa. Lainsdéddédnnon ohella laa-
dunvarmistukseen kuuluvat opetussuunnitelmien ja nayttotutkintojen perusteet, koulu-
tuksen jarjestamis- ja toimiluvat seka ulkoinen arviointi (Koulutusjarjestelma). Perus-
opetus on maksutonta yleissivistavaa koulutusta koko ikaluokalle. Peruskoulun oppi-
maaran suoritettuaan oppilas on suorittanut oppivelvollisuutensa (Koulutusjarjestel-

ma.)

Seuraava aste perusopetuksen jalkeen nuoren tielld on joko ammatillinen koulutus tai
lukiokoulutus. Lukiokoulutus on yleissivistavéa ja valmistaa ylioppilastutkintoon. Lu-
kion jalkeen opiskelija voi hakea ammatilliseen peruskoulutukseen tai korkea-asteen
opintoihin. Lukiokoulutus kestaa 3 vuotta. Ammatillisen perustutkinnon suorittaneella
on alan perusammattitaito ja tyoeldmassa tarvittava alan ammatillinen patevyys. Tut-
kinnon laajuus on 120 opintoviikkoa ja opiskeluaika kolme vuotta (Koulutusjarjestel-

ma).

Seuraavaksi ovat edessé korkeammanasteen tutkinnot. Ndma tapahtuvat joko yliopis-
tossa tai ammattikorkeakoulussa. Yliopistoissa eli tiede- ja taidekorkeakouluissa voi
suorittaa alempia ja ylempié korkeakoulututkintoja seka tieteellisia jatkotutkintoja,
joita ovat lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot. Ammattikorkeakoulut tarjoavat k&ytannon-

l&heistd ja ty0elaman tarpeita vastaavaa koulutusta (Koulutusjarjestelma).
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Aikuiskoulutusjarjestelma on luotu sita varten, jotta aikuinen kykenisi jatkamaan kou-
lutustaan tyon ohessa. Aikuiskoulutus voi olla perustutkinto-opetusta, tutkintoon kuu-
luvia opintoja, ndyttotutkintoihin valmentavaa koulutusta, oppisopimuskoulutusta,
ammattitaitoa uudistavaa ja laajentavaa lisa- ja tdydennyskoulutusta tai kansalais- ja
tyGelamataitoihin valmentavia yhteiskunnallisia opintoja ja harrastusopintoja (Koulu-

tusjarjestelma).

4.2 Koulutuksen tehtava

Koulun tehtéva on yll&pitaa ja uusintaa yhteiskunnallisia valtarakenteita, jolloin ky-
symyksessa on keino hallita systeemia seka ohjata yksilgita tyonjakoon ja yhteiskunta-
jarjestykseen. Integraatiotehtdvan liséksi koulu toteuttaa kvalifikaatio- ja valikointiteh-
tavaa yhteiskuntaa varten (Kuula 2000: 6).

Sosialisaatiolla ymmarretaan yksilon kehittyminen ympérilla vallitsevan yhteiskunnan
jaseneksi. On kuitenkin huomattava, etta tdmé prosessi ei koskaan tule valmiiksi, vaan
jatkuu koko yksilon elamén ajan. Tarkeé osa tata kehittymisprosessia on sosiaalinen
vuorovaikutus. Myos yksilon oman mindkuvan (identiteetin) muodostuminen voidaan
katsoa sosialisaatioon kuuluvaksi kuten myds yksilon vaikuttaminen yhteiskunnan ke-
hitykseen (Sosialisaatio 2010).

Koulutuksen yksi keskeinen tehtdva on nuoren sosiaalistaminen. Sosialisaation kautta
turvataan yhteiskunnan kulttuurin sdilyminen ja kehittyminen, joten kasvatukseen liit-
tyy samalla kulttuurin vélittdmisen tehtava (Kuula 2000: 11). Sosialisaatioprosessissa
yksil6 sosiaalistuu yhteiskunnan toimintajarjestelmiin, joihin han myds omalla toi-

minnallaan vaikuttaa (Kuula 2000: 11.)

Sosiaalistuminen yhteiskuntaan tapahtuu monella eri paikalla. Merkittavin paikka
nuorelle on koulu, sielld opitaan normeja ja arvoja, jotka kuuluvat Suomalaiseen yh-
teiskuntaan. Se minké&lainen yhteiskunta on ja mité siin& toimimiseen tarvitaan muut-
taa muotoaan ajoittain. Ennen tietotekniikan kehitysté nykyiselle tasolleen, ovat asiat
muuttuneet monesti. Nykyéaén on Internetin kaytto jo lahes pakko, jotta voi toimia ja
hoitaa asiansa. Sosiaalistumisprosessia onkin tarkasteltava tapahtumaketjuna, jonka
tuloksena muovautuu juuri tiettyyn kulttuuriin, yhteiskuntaan ja yhteis66n sosiaalistu-
neita ihmisid (Ahokas 2008: 19.) Nuoret luovat oman henkilkohtaisen identiteettinsé

ja sosiaalisen identiteettinsd nuoruusién aikana.
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Usein kayttaytymismallien sanominen kulttuuriksi antaa niille hohtoa ja arvokkuutta,
joka johtuu siitd, ettd kulttuuri kasitteeseen liitetddn tavallisesti oletus perinteesta tai
osaamisesta tai molemmista (Sulkunen 1999: 51.) Kulttuurin kasite liittyy usein oike-
astaan normiteoriaan. Kulttuuri tarkoittaa talléin yhteison normijarjestelmaa kokonai-
suutena tai siten jotakin elaménaluetta koskevia normeja. Ajatuksena on, ettéd kullakin
yhteiskunnalla tai ryhméll& on sille ominainen arvojarjestelmé, josta sen normit on
johdettu (Sulkunen 1999: 55). Sosialisaatio koulussa ei vain opeta nuorelle kulttuuri
perintdd, vaan samalla sivussa siirtdd myos yhteiskunnan normit nuorelle. Nuori oppii
elaméan yhteiskunnan séantéjen mukaisesti koulussa oppimien taitojensa kautta. Ih-
misyhteisdssé sosiaalinen muutos voi yhden sukupolvenkin aikana olla suuri ja nopea,
mutta arvot, normit ja niiden mukainen k&yttadytyminen opitaan aikaisemmilta suku-

polvilta ja siirretdadn seuraaville (Sulkunen 1999: 57).

Koulutuslainsaadannén muutos on tarkoittanut valtakunnallisen ohjauksen vahenty-
misté ja paikallisen paatantavallan lisdantymista sekd joustavampia koulutusratakisuja.
Kehitys on johtanut taas koulutuksen eriarvoistumiseen. Esimerkiksi 1980-luvulla pe-
rustettuihin erikoislukioihin valikoituu nykyéén entista selvemmin hyvétuloisten ja
hyvin koulutettujen vanhempien lapsia. Liséksi kolme neljasta erikoistumisluvasta on
myonnetty Eteld- ja Lansi-Suomen ladneissé sijaitseville oppilaitoksille, joten Pohjois-
ja Itd-Suomen syrjéseuduilla asuvilla nuorilla on selvasti heikommat mahdollisuudet
hakeutua erikoislukioihin, mikéli he haluavat pysya kotiseudullaan. Eriarvoistumisesta
huolimatta suomen nuoret ovat nykyaan maailman parhaiten koulutettujen nuorten
joukossa (Helve 2002: 46).

4.3 Nuorten halu kouluttautua pidemmalle

Yha useampi nuori kouluttautuu yh& pidemmaélle omissa opinnoissaan. Harvemmin
endi kukaan pystyy jattdméaan tutkintoaan peruskoulun asteelle. Tyontekijat kouluttau-
tuvat pitkalle, mutta myos tyonantajat osaavat vaatia jatkuvasti enemmaén tyontekijoil-
td&n. Suomi kuuluu niiden maiden joukkoon, joissa koulutukseen osallistuminen on
yleisté kaikilla koulutusasteilla, vaikkakin koulutukseen osallistumisessa on vaesto-
ryhmittéisia eroja. Suomalaisen véeston keskimaaréinen koulutustaso on 1900-luvun

puolivalin jalkeen noussut nopeasti (Jarvinen & Vanttaja 2005: 5).

Teollistuneiden lansimaiden nuorista vain harvat lopettavat koulunkayntinsé oppivel-

vollisuuden suorittamiseen ja yhd useammat jatkavat opiskeluaan korkea-asteella.
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1990-luvun lopulla kolme neljastda OECD-maiden 18-vuotiaasta ja enemman kuin joka
kolmas 22-vuotias oli p&datoiminen tai osa-aikainen opiskelija (Jarvinen & Vanttaja
2005: 5).

5 KOULUTUKSEN MERKITYS SOSIAALISEN INTEGRAATION KANNALTA

Erittain oleellinen osa elaméa kohde ryhmani nuorille on koulutus ja sen hankkiminen.
Suomessa endé harvemmin pystyy jadméaan vain peruskoulutuksen asteelle, silla téihin

ei paase niin helposti ilman koulutusta, kuin vield ennen 90-luvun lamaa péasi.

Nuorten elamankulkujen on todettu muuttuneen aiempaa yksilollisemmiksi, ja heilla
on otaksuttu olevan vanhempiensa ikaryhmaa paremmat mahdollisuudet toteuttaa
omaa eldmanpolitiikkaansa ja tehdd omia yksil6llisid valintojaan. On kuitenkin
muistettava, ettd yksilollistyminen tapahtuu yhteiskunnan yleisten ehtojen ja

instituutioiden asettamissa rajoissa (Jarvinen & Vanttaja 2005: 4).

Koulutustaso on noussut suomessa merkittavan paljon. Harvemmin jaadaéan enaa am-
mattitutkinnoissa ammattiopistojen tutkinnon asteelle. Ty6nantajat myos vaativat
tyontekijoiltaan entistd enemmén. Kun muodolliset kvalifikaatiot ja oppiarvot
yhdistetddn osaamiseen, oppimiskykyyn seké aktiivisuuteen, on korkeasti koulutettu
tybvoima kysyttya tydnantajien keskuudessa. Vastaavasti tyottomyysriski kasvaa sité

mukaa, mitd vdhemman yksil6l1& on koulutusta (Jarvinen & Vanttaja 2005: 37).

Nuorta arvioidaan jo koulussa ja hénelle ndytetdan sielld tie, jota pitkin hanen tulee
kulkea. Lahtokohdat eivét ole kaikilla samat, mika aiheuttaa eri arvoisuutta. Koulussa
tapahtuvan valikoitumisen taustalla nayttada olevan ennen muuta oppilaiden yhteiskun-
nallinen asema. Heikommat lahtokohdat omaavat nuoret tormaévat muita useammin

my0s yhteiskunnallisiin valikoitumismekanismeihin (Kuula 2000: 8.)

6 KEINOT SUORITTAA ASEVELVOLLISUUS

Jokaisen suomalaisen on ’pakko” suorittaa varusmiespalvelus. Tama ”pakko” méari-
tell&&n Suomen Perustuslaissa, jonka mukaan jokainen Suomen kansalainen, mies ja
nainen, on velvollinen osallistumaan maanpuolustukseen. Lailla on miehille saadetty
asevelvollisuus, tai poikkeuksellisesti siviilipalvelus velvollisuus, ja naisille mahdolli-

suus vapaaehtoisesti kouluttautua aseelliseen palvelukseen. Asevelvollisuuslain mu-
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kaan jokainen mies on asevelvollinen sen vuoden alusta, kun hén tayttaa 18 vuotta sen
vuoden loppuun, jona tayttaa 60 vuotta. Yleiseen asevelvollisuuteen perustuvassa kou-
lutusjarjestelméssa nivelletadn varusmies- ja reservilaiskoulutus toisiinsa siten, etta

niistd muodostuu johdonmukainen kokonaisuus (Hoikkala 2009: 56).

Asevelvollisuuden suorittamiseen kuuluu varusmiespalvelus, kertausharjoitus, ylimaa-
réinen palvelus ja litkekannallepanon aikainen palvelus sek& osallistuminen kutsun-
taan ja palveluskelpoisuuden tarkastamiseen. Kutsunnat ovat ensimmainen konkreetti-
nen askel asevelvollisuuteen. Asevelvollisuuslain (1438/2007) 28:n mukaan jokainen
miespuolinen Suomen kansalainen on asevelvollinen sen vuoden alusta, jona hén tayt-

t4& 18 vuotta, sen vuoden loppuun jona hén tayttad 60 vuotta (Puolustusvoimat 2008).

6.1 Siviilipalvelus ja totaalikieltaytyminen

Otan seuraavan asian esille vain sen takia, etta se on valinnainen vaihtoehto varus-
miespalvelukselle. Mikéli nuori paattaa, ettei tule elamassaan suorittamaan varus-
miespalvelusta tai siviilipalvelusta, on hén totaalikieltaytyja. Totaalikieltdytyminen
tarkoittaa kieltdytymista kaikesta asevelvollisuusjarjestelmaan siséltyvéasté palvelusta,
myas siviilipalveluksen suorittamisesta. Osa totaalikieltaytyjista protestoi teollaan ko-
ko asevelvollisuusjarjestelmaa vastaan eika suostuisi suorittamaan siviilipalvelusta
missadn olosuhteissa. Osa taas protestoi ensisijaisesti siviilipalvelusjarjestelman epé-
kohtia vastaan. Téll4 hetkella totaalikieltaytyjid on vuosittain muutamia kymmenia
(Aseistakieltaytyjaliitto 2008.) Totaalikieltaytymisesta seuraa vankeusrangaistus, joka
on pisimmillaén 181vuorokautta. Suoritetusta vankeusrangaistuksesta ei tule rikosre-

kisteri merkintaa.

Siviilipalvelusaika on 362 paivaa. Tahéan ei liity kertauskoulutusvelvollisuutta. Siviili-
palvelus muodostuu 28 vuorokauden mittaisesta peruskoulutusjaksosta ja noin 11

kuukauden mittaisesta tyopalvelusta. TyOpalvelu suoritetaan siviilipalveluskeskuksen
hyvaksymissa siviilipalveluspaikoissa, joita on noin 1 800 eri puolilla Suomea (Sivii-

lipalvelus 2011). Siviilipalvelukseen voi hakeutua vakaumukseen perustuvista syista.

7 NUORILLE TARJOTTAVA OHJAUS

Suomalainen mies tai nainen suorittaa yleisimmin varusmiespalveluksensa 17-19

vuoden ikdisend. Ennen palveluksen alkua suurin osa heista on suorittanut peruskou-
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lun ja tdman jalkeen joko lukion tai ammattikoulutuksen. VVarusmiespalveluksen jal-
keen heidan edessaan on joko siirtyminen korkeamman asteen opintojen pariin, siir-
tyminen ty0eldméan tai siirtyminen elamaan tyomarkkinatuen varassa. Suurin ongel-
ma nuorelle, joka on juuri paassyt varusmiespalveluksesta, on nk. tyhjan paalla olemi-
nen. Tyhjan paalla oleminen on sit4, ettd ei omista opiskelu- tai tyopaikkaa. Palvelus-
ajan jalkeen nuorella tulee kuitenkin kolmen kuukauden karenssi aika tyomarkkinatu-
keen. Nuori ei siis saisi mitaan tukia palveluksensa jalkeen ensimmaiseen kolmeen

kuukauteen.

7.1 Nuorelle suunnatut ty6llistymista tukevat palvelut

Nuorelle tai oikeastaan tyoté tekevalle on olemassa monenlaisia eri palveluita ja kun-
toutusmenetelmid, joilla pyritadn takaamaan nuoren tyokyky. Palveluita on olemassa
sen verta laaja maara, etta en tule niité kaikkia esittelemaan. Esittelen merkitykselli-
simmaét palvelut sosiaalisen integraation kannalta. Etsiesséni tietoa siitd, millaisia eri-
laisia palveluita nuorille tarjotaan tyollistymisen ja koulutuksen helpottamiseksi,
huomasin selkeén eron siind mité eri kunnat tarjoavat. Suuremmat kunnat tarjoavat
nuorille paljon laajemman méaran eri palveluita, kun taas osa pienimmista kunnista

saattoi tarjota vain lain maaraamat palvelut.

7.2 Ammatillinen kuntoutus

Eldman jossain vaiheessa ihminen voi karsid jonkin vamman tai muun nykyista tyota
haittaavan esteen. Tyo- ja elinkinotoimisto tarjoaa tdhan oman ratkaisunsa ammatilli-
sen kuntoutuksen avulla. Ammatillinen kuntoutus on tarkoitettu tydssa kayvlle tai
tyGelamaaén siirtyvalle henkildlle, jonka tyokyky on jo heikentynyt tai jota uhkaa tyo-
kyvyttomyys lahivuosina. Nuorella on mahdollisuus saada ammatillista kuntoutusta
parantaakseen tyokykyaan, jotta han jaksaisi tydeldméassaan paremmin, siirtyédkseen
tyoeldméaan vajaakuntoisuudestaan huolimatta tai palatakseen ty6hon oltuaan pitkaan

poissa tyoeldmasta (Ammatillinen kuntoutus 2011).

Koulutusta on myds mahdollisuus saada kuntoutuksena. Talloin pitéé olla ndhtévissa

se, ettd nuoren on saatava Kyseista koulutusta, jotta hén voisi péésta tyoelaméan. Nuo-
rista erittain pieni osasi vastasi jattaneensé peruskoulun kesken, joten kyseinen palvelu
tulee olemaan heille ajankohtainen. Kela tarjoaa yleissivistavaa koulutusta esimerkiksi

lukiossa tai kansanopistossa, kun se on valttaméatonté paastaksesi tydelamaan kiinni
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ammatillisen koulutuksen avulla (Koulutus 2011). Mikali nuorella olisi jokin sairaus
tai muu este, tarjotaan hanelle uudenlaista ammatillista koulutusta. Ammatillista pe-
ruskoulutusta sek&d ammatillisesti valmentavaa koulutusta, jossa nuori voi kouluttautua
juuri hédnelle sopivaan ammattiin, jos hanella on sairaus, joka rajoittaa ammatinvalin-
taa (Koulutus 2011).

Ty6valmennus pyrkii parantamaan yleisié tyosta selviytymisen taitoja ja sopeutumista
tytelaméaén tai uuteen tyopaikkaan. Tavoitteena on, ettd sen avulla nuori tai aikuinen
padsee suoraan tyohon esim. pitkén tydelamasté poissaolon jélkeen tai silla pystytdén

selvittamaan sopiva koulutusvaihtoehto (Tydéhdnvalmennus 2011).

7.3 Ammattivalinta ja psykologiset arviointimenetelmat

Ammatinvalinta ja urasuunnittelun tavoitteena on selvittda asiakkaan edellytyksig, ta-
voitteita ja vaihtoehtoja koulutuksessa ja tydeldmassa seka auttaa hanta tekeméaan ti-
lanteeseensa sopiva urasuunnitelma (Ammatinvalinta ja urasuunnittelu 2010). Palve-
lussa kéaytetdan apuna ammatinvalintapsykologia. Asiakas méérittelee omat tavoit-
teensa ja psykologi tukee ratkaisujen I6ytamistd tuomalla keskusteluun ammatin ja
koulutuksen valintaan, tydelaméaan ja ammatilliseen kehitykseen liittyvaa tietamystaan
(Ammatinvalinta ja urasuunnittelu 2010). Tama kaikki on tarkoitettu nuorille, etta
myos aikuisille. Palvelujen tueksi kéytetdén tarvittaessa soveltuvuustestejd, tyo- ja
koulutuskokeiluja tai terveydentilan tutkimuksia (Ammatinvalinta ja urasuunnittelu
2010).

Psykologisilla arviointimenetelmilld voidaan saada lisatietoa asiakkaan ominaisuuk-
sista ja ammatillisesta suuntautumisesta, tunnistaa hanen vahvuuksiaan ja kehittamis-
kohteitaan tai arvioida h&dnen oppimisedellytyksidin urasuunnitelman pohjaksi. Arvi-
ointimenetelmi& kdytetadan vain tarvittaessa ja niiden kaytosta paattavat asiakas ja psy-
kologi yhdessa. Tuloksista keskustellaan aina yhteisesti asiakkaan kanssa ja arvioi-
daan niiden merkitysta hanen elaméntilanteensa kannalta (Psykologiset arviointimene-
telmé&t 2009).

7.4 Nuorten yhteiskuntatakuu

Tyo6- ja elinkeinotoimistolla on velvollisuus tarjota jokaiselle alle 25-vuotiaalle tyot-

tomélle viimeistaan kolmen kuukauden tyottomyyden jalkeen ty6td, koulutusta, tyo-
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harjoittelua, tydnhakuvalmennusta tai ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalveluja
(Nuorten palvelut 2010.)

Uuden hallituksemme aloittaessa toiminnan oli heilla edessdén ongelma, joka koski
nuorten syrjaytymisté niin tyo-, kuin opiskelupaikkojen ulkopuolelle. Téhén ongel-
maan vastaukseksi on kehitelty nuorten yhteiskuntatakuu. Tyoministeri Lauri Ihalai-
nen on asettanut tydéryhmén valmistelemaan esitykset siten, ett4 nuorten yhteiskunta-
takuu voidaan saattaa voimaan taysiméaaraisesti vuoden 2013 alusta (Nuorten yhteis-

kuntakuu- tyéryhma 2011.)

Tydryhman tehtavana on 16ytaa keinot siihen, miten tutkinnon suorittaneet nuoret si-
joittuisivat osaamistaan vastaavaan ty6hon ja miten tyonantajat innostuisivat autta-
maan nuoria tydeldman alkuun sekd mita toimia tarvitaan nuorten yrittdjyyden edista-
miseksi. Tyoryhma laatii myos esitykset tydelamén kehittdmiseksi niin, ettd tydon mer-

kitys nuorelle korostuu entisestadn (Nuorten yhteiskuntatakuu- tyéryhmé 2011).

8 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

8.1 Kyselyiden pitdminen ja salassapitovelvollisuus

Salassapito velvollisuuden takia en voi paljastaa tarkkoja maarié siitd, kuinka moni on
tayttanyt kyselylomakkeen. Todettakoon, ettéd vastaajien maara on kuitenkin niin suu-
ri, ettd aineisto on tilastollisesti merkittava. Kyselyt on suoritettu riittdvan suurissa ti-
loissa, jotta jokaisella vastaajalla on ollut tilaa suorittaa vastaamisensa ilman toisen
vastaajan hairintad. Lomakkeiden tayttamista valvottiin myds tarkoin, eivatka vastaa-
jat olleet misséan tilanteessa ilman valvontaa. Nuoren ei ollut pakko vastata kyselyyn,
vaan hanell& oli halutessaan mahdollisuus jattdd myds vastaamatta. Onnekseni erittédin

harva jatti vastaamatta kyselyyn.

8.2 Aineiston keruu tapa ja tutkintamenetelma

Tiedonkeruu tapahtui strukturoidulla kyselylomakkeella. Kyseisessa tiedonkeruu lo-
makkeessa oli myds muitakin osioita, yksi ndista oli omani. Kysely on standardisoitu
eli vakioitu. Vakioiminen tarkoittaa sitd, ettd kaikilta kyselyyn vastaavilta kysytdan

sama asiasisalto tdasmélleen samalla tavalla (Vilkka 2009: 73.) Kyselyn tekemisen yksi
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ehto oli, se etté ketdan vastaajaa ei voida henkil6ida. Tdman takia oli loogista valita

vastaus tavaksi kyselylomake, tallgin kukin vastaaja jaa anonyymiksi.

Tutkimukseni on kvantitatiivinen, eli maaréllinen tutkimus on menetelm4, joka antaa
yleisen kuvan muuttujien (mitattavat ominaisuudet) valisisté suhteista ja eroista. Se
vastaa kysymykseen, kuinka paljon ja miten usein (Vilkka 2007: 13.) Kvantitatiivises-
sa tutkimuksessa tietoja tarkastellaan numeerisesti. Tama tarkoittaa, etta tutkittavia
asioita ja niiden ominaisuuksia kéasitellaan yleisesti kuvaillen numeroiden avulla
(Vilkka 2007: 14). Tutkimukseen kuuluu se, etta oleellinen numerotieto esitelldan sa-
nallisesti. Kuvataan myos se, miten asiat eroavat toisistaan tai milla tavalla jotkin asiat

liittyvat toisiinsa.

Madrallisen tutkimuksen kokonaisluotettavuuteen vaikuttaa tutkimukselle asetettu
vaatimustaso. Vaatimustaso vastaa kysymykseen miten tutkimus tehdaan. Méaarallinen
tutkimus tulee tehda aina tieteelliselle tutkimukselle asetettujen vaatimusten mukaises-
ti (Vilkka 2007: 154). Tutkimukselle asetettavia vaatimustekijoita on useita. VVastauk-
set ja tulokseni esitén nditd vaatimustekijoitd noudattaen. Kyselyyn vastanneiden méaa-
ré on riittdvén suuri, jotta tuloksia voidaan pitaa tilastollisesti merkittavina. Tutkimuk-
sessa sdilyy myds jokaisen vastanneen yksil6llisyys, mistaan vastauksesta ei voida
henkildida yksittdista vastaajaa. Saaduista tuloksista ja tiedoista on hyotya monellekin
eri taholle. Varsinkin puolustusvoimat voivat kéyttad saatuja tuloksia kertoakseen tu-
leville varusmiehille, mita kaikkea he tulevat oppimaan myds heidén reservielaméaan-

Sa.

Vastaukset, on luettu SPSS- ohjelmistojarjestelmallé (Statistical Package for Social
Sciences), joka on monipuolinen tilastollisen tietojenkésittelyn ohjelmisto, jolla
voidaan tayttad tavallisimmat tilastollisen analyysin tarpeet ja tehdd monia

vaativampiakin tarkasteluja (\Valtari 2004).

Opinnaytetyossani kaytetty termi nuori, tarkoittaa ihmistd, joka on idltdén syntynyt
vuosien 1980-1993 vélisend aikana. Tama on yhté kuin se ialtdan oleva méara nuoria,
jotka ovat parhaillaan suorittamassa varusmiespalvelustaan. Nuoren maaritelmé on ai-
kojen saatossa muuttunut, eikd nuori ole endd 18-25-vuotias, nykyisin péalle kolme-

kymppinen on my6s nuori.
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8.3 Tehtéva ja tavoitteet

Tutkimuksessani kartoitetaan nuorten tilannetta koulutuksen ja tyollisyyden nakékul-
masta. Varusmiespalveluksen hyodyt nuorelle tuodaan myos esille. Aiheen olen saa-

nut Voi hyvin nuori! -hankkeen kautta.

Tutkimusongelmat

1. Palvelusajan vaikutus nuoreen

2. Nuoren integraatio yhteiskuntaan tyén ja koulutuksen kautta

3. Nuoren ohjauksen tarve ja millaista sen tulisi olla

4. Tyottdmyyden vaikutus nuoren tulevaisuuden tavoitteisiin ja odotuksiin
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9 VASTAAIJIEN TIETOJA

9.1 Ik&, sukupuoli, siviilisaaty ja asumismuoto

Ik&, sukupuoli ja siviiliséaty antavat tarkedd nakemysté siihen, miten vastauksia voi-
daan tulkita myéhemmin. Esille tuon kolme tédhan elamantilanteeseen térkeinta teki-

jaa.
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Vastaajien synnyin vuosi

Kuva 1. Vastaajien synnyinvuosi

Suurin osa armeijaa suorittavista oli vuonna 1991 syntyneitd, 73 % oli syntynyt tal-
I6in. Seuraavaksi suurimmat ryhmét olivat vuonna 1990 syntyneet (11,7 %) ja vuonna
1992 syntyneet (9,3 %). Muita ikaryhmié oli ndiden kolmen jalkeen erittdin tasaisesti.
1989 syntyneitd oli viel& hieman suurempi maéra kuin muita jaljell& jadneita mahdol-
lisia ikdryhmid, jotka voivat viel& olla suorittamassa varusmiespalvelustaan. VVoidaan

siis todeta, ettd yleisin ik& suorittaa palvelus on silloin kun nuori on 19 — 20-vuotias.

Siviilisdadyltdan nuoret olivat p&d&osin naimattomia (80,3 %), ja avioliitossa heista oli
10,1 %. Avoliitossa nuoria oli 0,8 %, toinen samansuuruinen maaréa eli rekisterdidyssa

parisuhteessa. Loppujen vastanneiden maaré oli 4,8 %, heidan siviilisaatynsa oli joko
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eronnut, asumuserossa tai muu. Nuoret ovat vield tassa elamanvaiheessa suurimmilta

osin sitoutumattomia parisuhteeseen.
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Nuorten asuminen siviilissd ennen palvelusaikaa

Kuva 2. Nuoren asuminen siviilisséa ennen palvelusaikaa

Selkeasti suurin osa nuorista asui palveluksensa aikana vield vanhempiensa luona.
74,6 % vastanneista ilmoitti asuvansa kotona vanhempiensa kanssa. Mikali nuori ei
asunut vanhempiensa luona, olivat seuraavaksi yleisimmat vaihtoehdot, joko yksin
asuminen (10,1 %) tai asuminen avo- tai aviopuolison kanssa (10 %). Muut asumis-
muodot saivat tdman jalkeen varsin tasaisen osuuden. Yleisin asumismuoto nuorelle

varusmiehelle on siis asuminen vanhempien kanssa.

9.2 Palvelusajan vaikutus tulevaisuuden suunnitelmiin, koulutussuunnitelmiin, tyéuraan ja yksi-

tyiseldmaan

Koska kysely pidettiin varusmiehille, tarjosi se mahdollisuuden tiedustella sitd, miten
palvelusaika vaikutti heihin. Kyselyissa keskityttiin keskeisimpiin asioihin joihin pal-

veluksella on vaikusta.
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Kuva 3. Varusmiespalveluksen vaikutus aiemmin tehtyihin tulevaisuuden suunnitel-

miin

Lahes puolet varusmiehista (43,4 %) koki, ettei palveluksella ollut mink&anlaista vai-
kutusta heidan tulevaisuuden suunnitelmiinsa. Lahes saman verran (41,3 %) vastaajis-
ta koki kuitenkin varusmiespalveluksen vaikeuttavan heidan tulevaisuuteen tehtyja
suunnitelmiaan joko paljon tai jossain maarin. Yleisesti ottaen palveluksen koetaan
vaikeuttavan tulevaisuuden suunnitelmia, tai sitten palveluksella ei koettu olevan min-
kaanlaista vaikutusta niihin. Osa vastaajista koki ajan myds tukevan heidén tulevai-

suuden suunnitelmiaan.
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Kuva 4. Varusmiespalveluksen vaikutus koulutussuunnitelmiin



24

Selkeasti suurin osa nuorista (55,3 %) koki ettd palveluksella ei ole vaikutusta heidan
koulutussuunnitelmiinsa. Kuitenkin 23,3 % vastaajista oli sita mielt4, ettd palvelus on
vaikeuttanut jossain mééarin heidan koulutussuunnitelmiaan. Loput vastauksista jakau-
tuivat tasaisesti muiden vaihtoehtojen valilla. Armeijan koettiin vaikeuttavan jossain
maarin nuoren koulutussuunnitelmia, koska palvelus sitoo nuoren vahintaan puoleksi
vuodeksi alueelle ja koulutukseen, jonka ohella ei pysty opiskelemaan muuta koulua

varten.
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Kuva 5. Varusmiespalveluksen vaikutus tyduraa koskeviin suunnitelmiin

Palveluksen vaikutuksesta tyouraa koskeviin valintoihin kysyttiin myos. Vastauksien
mukaan koettiin varusmiespalveluksen edelleen vaikeuttaneen tyduraa, mutta ei enaa
niin suurissa maarin kuin koulutussuunnitelmiin, tulevaisuuden suunnitelmiin tai yksi-
tyiselamén suunnitelmiin. Edelleen suurin osa vastaajista (44,7 %) koki palveluksen
olevan merkitykseton tyouraa koskeviin suunnitelmiin. Loppujen vastaajien jakautu-
minen sen mukaan, tukeeko palvelus tyduraa vai vaikeuttaako se, sitd onkin jakautu-
nut tasaisesti, vaikka seuraavaksi suurin ryhma (22,8 %) koki tydurasuunnitelmiensa

vaikeutuneen jossain maarin.
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Kuva 6. Varusmiespalveluksen vaikutus yksityiselaman suunnitelmiin

Yksityiselamén koettiin vaikeutuneen kaikkein eniten palveluksen aikana. Suurin
ryhma on tosin edelleen (38,8 %) he, jotka eivat kokeneet mitdén vaikutusta omaan
yksityiselaméansa. Vastaajista lahes puolet (46,6 %) kokee yksityiselaménsa vaikeu-
tuneen palveluksen aikana joko paljon tai jossain mééarin. Varusmiespalveluksen sito-

vuus koetaan vaikeuttavan oman yksityiseldman asioita.

10 PALVELUSAJAN VAIKUTUS NUOREEN

Varusmiespalvelusta pidetddn pakollisena asiana suomalaiselle nuorelle miehelle. Toi-
saalta se on myds vapaaehtoinen valinta joillekin suomalaisille naisille. Tuona aikana,
oli se sitten 180, 270 tai 360 paivaa, saa nuori valmiuksia toimia omassa elamassaén
myG6hemmin. Armeija opettaa nuorelle, kuinka toimia ryhmén jésenend ja mika hanen
roolinsa on kokonaistuloksen kannalta. Oma rooli ryhmassé tulee erittéin selkedksi ja
myos se, kuka ké&skyja antaa ja kuinka niité tulee totella. Itse olen useasti puhunut

armeijasta ennemminkin nuorten miesten asennuskasvatuslaitoksena.
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Kuva 7. Varusmiespalvelus antaa valmiuksia toimia reservielaméassa

Noin puolet (47 %) kokee palveluksen antaneen heille valmiuksia toimia omassa yksi-
tyiselamésséén reservissd. Vastaajista vain viidennes (27,6 %) oli kokenut palveluk-
sensa niin, ettei se ollut antanut heille mitadn valmiuksia reservielamaan. Kaiken
kaikkiaan palvelus antaa selkedsti tukea nuorelle hdnen eldmaénsa sitten palveluksen

jalkeen reservieldmaan.
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Kuva 8. Varusmiespalvelus tukee itsendistymista
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Erittain suuri osa nuorista kokee varusmiespalveluksen tukevan heiddn omaa itsendis-
tymistaan. Yhteensa 64,8 % kokee palveluksen joko tukeneen jossain méérin heidan
itsendistymistéén tai sitten tukeneen paljon. Vain viidennes on sitd mielt4, ettei palve-
lus auta heitd itsendistyméan. Armeijassa asutaan omassa tuvassa ja toimitaan samassa
ryhmassa yksilénd. Nuorista suurin osa asuu vield vanhempiensa luona, joten asumi-
nen kasarmilla selkedsti antaa nuorelle itsendistymisen kipinén. Varmasti myos muut-

kin asiat tukevat itsendistymista armeijassa, kuin vain asumismuoto.
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Kuva 9. Varusmiespalvelus vahvistaa ryhmétyoskentelyn taitoja

Suurin asia, josta vastaajat olivat samaa mieltg, oli se, ettd palvelus vahvistaa heidan
ryhmatydskentelytaitojaan. Nuorista yli puolet (51,1 %) koki ryhma taitojensa paran-
tuneen jossain maarin ja lahes kolmannes (28,5 %) koki taitojen parantuneen paljon.
Armeijassa toimitaan ryhmané ja tuloksiin padstaan aina ryhméassa. Rangaistukset ja
palkinnot jaetaan my0ds p&asaantoisesti aina ryhmalle. Nuori oppii oman roolinsa mer-

kityksen lopputuloksen saavuttamisen kannalta.
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Kuva 10. Varusmiespalvelus vahvistaa karsivéllisyytta

Kérsivéllisyys nuorilla paranee armeijassa. Vastaajista lahes puolet (42,3 %) oli sita
mieltd, ettd heidan karsivéllisyytensa oli parantunut armeijassa jossain méaarin. L&hes
yhté suuri maara (31,4 %) tunsi karsivéllisyytensa parantuneen paljon palveluksessa.
Alle viidennes vain koki asian toisella tavalla: heidan kérsivéllisyytensé ei ollut paran-
tunut. Armeijassa on aina kiire ja kiireen jalkeen saattaa olla edessa pitkékin odotta-
minen ennen seuraavaa toiminnan vaihetta. Taman tapainen toiminta ja odottaminen

vahvistaa nuoren karsivallisyytta.
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Kuva 11. Varusmiespalvelus parantaa sosiaalisia taitoja

Sosiaalisten taitojen koettiin parantuvan palveluksessa. Nuori joutuu toimimaan ennal-
ta tuntemattomien kanssa ja tutustumaan heihin. L&hemmas puolet (49,4 %) koki sosi-
aalisten taitojensa parantuneen armeijan aikana jossain méaarin, 19,4 % on puolestaan

sitd mieltd, ettd hanen sosiaaliset taitonsa olivat parantuneet paljon. Erittéin harva ko-
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Ki, ettd hdnen sosiaaliset taitonsa eivét olleet parantuneet palveluksen aikana. Toimi-

minen muiden nuorten kanssa selkeésti tukee nuoren sosiaalisten taitojen kehittymisté.

11 NUOREN INTEGRAATIO YHTEISKUNTAAN KOULUTUKSEN KAUTTA

Tyon ohella toinen tarkastelu perspektiivi tutkimukselle on koulutus. Kyselylomak-
keessa tiedustellaan sitd, mika nuorten tdman hetkinen koulutus ja mihin he haluaisi-
vat péaasta seuraavaksi opiskelemaan. Sikali jos nuorelle on selviytynyt hanen amma-
tillinen suuntautuminen, onko han myds télléin hakenut opiskelupaikkaa jostakin ky-
seistd alaa vastaavasta opiskelupaikasta. Ndihin saadaan vastaus seuraavien kuvaajien

aikana.
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Kuva 12. Vastaajien peruskoulutus

Peruskoulutukseltaan vastaajista oli peruskoulun kayneita 59,2 % ja 40,5 % oli saanut
lukion pohjakoulutuksen. Vastanneista vain 0,2 % oli jattanyt peruskoulun kesken.
Erittdin harva on jattdnyt koulutuksensa kesken ja on suorittanut ainakin peruskoulun

tai sitten lukion perusoppimé&arén, mutta ei ole kirjoittanut itse&dan ylioppilaaksi.
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Koulutustavoitteiden selkiytyneisyys vastaajille

Kuva 13. Koulutustavoitteiden selkiytyneisyys vastaajille

Selkedsti suurin osa nuorista (61,5 %) néki omat koulutustavoitteensa melko tai taysin
selkiintyneiksi. Nuoret olivat selkeasti jo orientoituneet siihen, millaisen opiskelun pa-
riin tai mihin ammattiin he haluaisivat paasta elamassaan. Tosin noin viidennes vas-
taajista (19,4 %) ei ollut vield selvilla omista koulutustavoitteistaan. Suurin osa tiesi
mihin koulutuksensa tdhtéa, mutta selke&sti samaan aikaa lahes viidennes nuorista tar-

vitsisi mahdollisesti ohjausta omissa koulutustavoitteissaan.
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Kuva 14. Koulutuspaikan hakeminen viimeisen vuoden aikana

Opiskelupaikkaa oli viimeisen vuoden aikana hakenut nuorista 28,7 % ja hakematta
oli jattanyt 71,3 %. Hakematta jattaneiden osuus on suuri, mutta osalla vastaajista oli
jo olemassa opiskelupaikka. On kuitenkin néhtavissa, etteivat nuoret hae palveluksen-

sa aikana innokkaasti opiskelupaikkaa.
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Kuva 15. Vastaajien opiskelupaikat

Seuraavaan kysymykseen ovat vastanneet he, joilla oli opiskelupaikka tai opiskelu- ja
tyopaikka. Se osa nuorista, joilla oli vain tyopaikka tai ei kumpaakaan, eivat ole vas-
tanneet kyseiseen kysymykseen, eivatka nain ollen ole mukana taulukossa. Léhes puo-
let (42,3 %) vastanneista oli ammattikorkeakoulussa ja kolmannes (32,5 %) oli puo-
lestaan yliopistossa tai korkeakoulussa. Yliopisto ja ammattikorkeakoulu olivat selke-

asti suosituimmat opiskelupaikat.

12 NUOREN INTEGRAATIO YHTEISKUNTAAN TYOLLISYYDEN KAUTTA

Koulutuksen jalkeen siirryn kuvaamaan nuorten ammatillista suuntautumista ja sit,
miten nuoret ovat ty6llistyneet. Tyo ja tyon tekeminen on toinen térkeé tekijé sosiaali-

sen integraation toteutumiseen.
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Kuva 16. Vastaajien ammatillisen suuntautumisen selkiytyneisyys
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Ammatillinen suuntautuminen oli melko selkiytynyt noin puolelle (41,1 %) vastaajis-
ta, jos td4hdn madréan otetaan myds mukaan ne, jotka kokivat omat ammatillisen suun-
tautumisensa taysin selkeéksi, on nuorista yli puolelle selkedd oma ammatillinen suun-
tautuminen. Nuorista vain 16,8 % ei ollut selvilld omasta ammatillisesta suuntautumi-
sestaan. Nuoret ovat nainkin nuorina jo varsin hyvin selvilla siitd, mita he haluavat

tyokseen eldmdasséan tehda.

Uratavoitteet olivat taysin selkiintymattomat 6,2 % vastanneista ja melko selkiinty-
mattomat 13,4 % nuorista. Nuorista melko selkiintyneiksi uratavoitteensa koki 37,5
%, kun taas taysin selkiintyneina tavoitteitaan piti 15 %. Ei selkiintymattomien, eiké

selkiintyneiden ihmisten osuus oli 27,9 %.

12.1Varusmiespalveluksen jalkeinen opiskelu ja tyollistyminen

Kuvassa 17 kuvataan sitd, onko nuorelle ty6- tai opiskelupaikkaa palveluksen jalkeen.
Tama on merkityksellinen koko tutkimuksen kannalta, sillé se kertoo sen mihin nuori

paatyy palveluksen jélkeen.
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Kuva 17. Varusmiespalveluksen jalkeen tiedossa opiskelu tai tyopaikkaa (1 2 tarkoit-

taa sité, ettd nuori omaa seké tyo- ja opiskelupaikan)

Nuorista suurimmalla osalla oli selkiytynyt ammatillisen suuntautumisen késitys ja

koulutus suunnitelmat olivat myds suurimmalle osalle selvilld. Vastanneista l&hes
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puolet (46,4 %) oli palveluksen jalkeen ilman opiskelu- tai ty6paikkaa. Ty6paikka oli
palveluksen jalkeen 31,6 %:lla, opiskelemaan puolestaan lahtee 15,4 %. Sosiaalisen
integraation toimimisen kannalta olisi parasta, ettd nuori omaisi ainakin opiskelu- tai
ty6paikan. llman néista toista on nuorella vaarana syrjaytyminen. Vastaajien keskuu-
dessa oli myos heité (6,6 %), joilla asiat olivat parhaalle mahdollisella tavalla, heilla
oli seké& opiskelu- etta tyopaikka. Talla joukolla on kaikkein suurimmat edellytykset

sosiaalisen integraation toimimiselle.

12.2Vaikuttavat tekijat opiskelu- ja tydpaikan valintaan

Seuraavassa kéydaan lapi sitd, miten eri tekijat ovat tai vaikuttavat nuoreen, kun han
on valitsemassa omaa opiskelu- tai tyopaikkaa. Vastauksista huomataan se, etta todel-
la monella asialla ei koeta olevan mink&&nlaista vaikutusta tyo- tai opiskelupaikkaan.
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Kuva 18. Koulumenestyksen vaikutus ty6- tai opiskelupaikkaan

Nuoret kokivat padosin, ettei aiemmalla koulumenestykselld ollut merkitysta heidan
opiskelu- tai tyopaikan valintaan. Vastaajista hieman alle puolet (46,8 %) oli t&ta miel-
t4. Koulumenestyksen koettiin kaiken kaikkiaan enemman tukeneen opiskelu- tai tyo-
paikan valintaa, kuin etté se olisi vaikeuttanut niiden hankintaa. Jossain maarin koulu-
menestys oli tukenut 25,3 %:a vastanneista heidén opiskelu- tai tydpaikan valinnassa.
Koulumenestyksella on kyselyn valossa tukeva vaikutus sille, mihin nuori haluaa

menna toihin tai opiskelemaan.
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Kuva 19. Kotimatkan pituuden tai muuton vieraalle paikkakunnalle vaikutus opiske-

lu- tai tyopaikan valintaan

Kotimatkan pituuden tai muuton vieraalla paikkakunnalle koettiin olevan erittain mer-
kitykseton tekijé opiskelu- tai tyopaikan valinnassa. Perati 69,4 % nuorista ei ndhnyt

kotimatkan pituuden tai muuton olevan este, kun he valitsivat omaa opiskelu- tai tyo-
paikkaansa. Nuoret eivat selkedsti koe muuttoa tai matkustamista esteeksi sille, mihin

he haluavat paasta opiskelemaan tai toihin.

60,0%"
40,0%"
20,0%"
0,0% T T T T T
Vaikeuttanut Vaikeuttanut E vaikutusta  Tukenut Tukenut
paljon jossain jossain paljon
maarin maarin
Rahatilanne

Kuva 20. Rahatilanteen vaikutus opiskelu- tai tydpaikan valintaan
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61,2 % vastanneista varusmiehistd oli sitd mieltd, ettei rahallisella tilanteella ollut
merkitysta opiskelu- tai tydpaikan valinnassa. Voisin itse ainakin luulla, ettd oma ra-
hallinen tilanne vaikuttaisi sithen, mihin nuori haluaisi lahted opiskelemaan tai téihin.
Vastauksien valossa se ei kuitenkaan ole este. Nuorilla on selkedsti vahva usko siihen,

ettd he parjaavat varallisesti opiskelussaan tai toissaan.
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Kuva 21. Seurustelu tai parisuhteen vaikutus opiskelu- tai tyopaikan valintaan

Nuorista todella suuri osuus (78,3 %) kokee, ettei seurustelu tai parisuhde ole vaikut-
tanut heidan opiskelu- tai tydpaikan valintaan. Kuvaa 21 tulkitessa on kuitenkin hyvé
muistaa se, ettd naimattomia nuorista oli yli 80 %. Nain ollen vain 20 % on voinut
vastata siihen, onko se vaikeuttanut tai tukenut. Olettaisin naimattomien nuorten vas-
taavan ettei seurustelulla tai parisuhteella ole vaikutusta heidén opiskelu- tai tydpaikan

valintaan.

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0% T T T T T
Vaikeuttanut Vaikeuttanut B vaikutusta  Tukenut Tukenut
paljon jossain jossain paljon
maarin maarin
Harrastukset

Kuva 22. Harrastuksien vaikutus opiskelu- tai tydpaikan valintaan
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Lahes yhta suuri osa nuorista koki my®ds, ettei harrastuksilla ole ollut vaikutusta hei-
dan opiskelu- tai tydpaikan valintaan. 77,2 % nuorista koki harrastukset edelld maini-
tuissa valinnoissa merkityksettomiksi. Harrastuksien koettiin kuitenkin kaiken kaik-
kiin ennemmin tukeneen kuin vaikeuttaneen tyo- tai opiskelupaikan valintaa. Itse ha-
lusin aikoinani lukea ammattipalomieheksi pelastusopistossa, téhdn ammatinvalintaan
minua ohjasi suuresti vapaapalokuntaharrastukseni. VVoin kuvitella ndidenkin nuorten

joukossa samanlaisia mietteitd, harrastuksesta halutaan saada ammatti.
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Kuva 23. Perheen vaikutus opiskelu- tai tydpaikan valintaan

Perhe oli selkeasti tukevin tekija opiskelu- ja tydpaikan valinnassa. Siltikin nuorista
yli puolet (58,1 %) koki perheen olleen merkitykseton opiskelu- tai tydpaikan valin-
nassa. Edellisisté tukevista asioista poiketen perhe oli kuitenkin selkeésti se tukea an-
tavin asia nuorelle, kun hén oli omaa opiskelu- tai tydpaikkaansa valinnut. Lahes kol-
mannes (32,7 %) koki vanhempiensa tukeneen joko jossain madarin tai paljon kyseessa
olevien asioiden valinnassa. Erittdin pieni osuus nuorista koki vanhempiensa vaikeut-

taneen opiskelu- tai tyopaikan valintaa.

kuva tulevaisuudesta

Nuoren tulevaisuuden kuva antaa osviittaa sille, miten pelokkaasti tai pelottomasti
nuori on lahtemassa sitda kohtaamaan. Kuva 24 antaa vastuksen siihen, miten nuoret

nakevat oman tulevaisuutensa.
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Tulevaisuuden varmuuden kokeminen

Kuva 24. Kuinka varmaksi nuori kokee oman tulevaisuutensa

Oma lahitulevaisuus palveluksen jalkeen koettiin ennemmin varmaksi kuin epavar-

maksi. Noin puolet nuorista (42,9 %) koki oman lahitulevaisuutensa melko varmaksi
ja jos tdhan otetaan mukaan ne nuoret, jotka kokivat oman tulevaisuutensa hyvin var-
maksi, on nuorten osuus jo selvésti yli puolet. Lahemmas kolmannes (29 %) nuorista
kuitenkin oli tiedoton siitd, onko heidén tulevaisuutensa varma vai epavarma. Nuoret
selkeésti nakivat oman lahitulevaisuutensa varmana, vaikka lahes puolelle nuorista ei

ollut tiedossa opiskelu- tai tyopaikkaa palveluksen jéalkeen.
13 NUOREN OHJAUKSEN TARVE

Osalle nuorista on palveluksen jalkeen luvassa tyo- tai opiskelupaikka, osalle taas ei.
Tutkimus antaa vastauksen siihen, ovatko nuoret kiinnostuneet ohjauksesta naiden

asioiden tiimoilta. Sotilaskuraattoreita tydskentelee armeijassa juuri kyseisten syiden
takia. Toki he my6s muitakin asioita nuorille selventdvat, mutta yksi heidan tarkeim-

mista tehtévistd on saada aikaan nuorille matalakynnys siirtya reserviin.
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Kuva 25. Nuorten kiinnostus ohjaukseen pienryhmaohjauksena

Nuorista varusmiehistd 87,7 % oli sitd mieltd, ettei pienryhmaohjauksesta olisi heille
hyotya heidan varusmiespalveluksen jalkeisten suunnitelmien suunnittelemiseen. Tu-
lee kuitenkin n&dhda asian k&antopuoli, loput nuorista kokivat tarvitsevansa edes jonkin
asteista pienryhmaohjausta. Tahén kyselyyn oli paljon vastaajia, joten ohjauksen tar-

vetta on paljon.
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Yksiloohjauksena

Kuva 26. Nuorten kiinnostus ohjaukseen yksildohjauksena

Nuorista suuri osa (74,8 %) koki, ettd ei tarvitse yksiléohjausta palveluksen jalkeen
omien asioiden hoitamisen selkeyttdmiseksi. Maara on kuitenkin pienempi kuin mika

oli pienryhmdohjauksessa. VVahdista kiinnostusta yksiléohjaukseen oli jo 18,1 %:lla
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nuorista. Nuoret selkedsti haluavat mieluummin saada ohjausta lahitulevaisuuteen ar-
meijan jalkeen yksiloohjauksena, kuin ryhmaohjauksena. Laskettaessa pois se osuus,
joka ei koe tarvitsevansa ollenkaan yksiloohjausta, ja& jalleen erittéin suuri maéra va-

rusmiehid, jotka kokevat tarvitsevansa edes jonkin asteista yksiloohjausta.

13.1Kotiutumisen odottaminen

Kotiutumisen mielekkyyttd tutkimuksessa kysyttiin sen takia, jotta saataisiin nuorten
usko siihen, miten he parjaavat varusmiespalveluksen jalkeen. Selkedsti suurin osa

odotti kotiutumista innolla.
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Kuinka paljon odotat kotiutumista?

Kuvio 27. Kuinka paljon nuori odottaa kotiutumista palveluksesta.

Kotitutumista odotettiin todella paljon, vain harva koki, ettd ei haluaisi lahteé palve-
luksestaan ollenkaan. Nuoret odottivat reservieldmaan siirtymista erittain paljon, jopa
yli puolet vastaajista ilmoitti asian olevan néin (58 %). Laskettaessa yhteen se, kuinka
moni odotti jollakin asteella omaa kotiutumistaan, saadaan maaréksi 93,1 % nuorista.
Varusmiesten joukosta 16ytyi myos heitd, jotka eivat haluaisi 1&hted ollenkaan vietta-
maan aikaa reservieldaméén, vaan haluaisivat jatkaa omaa palvelustaan. Nuori selkeésti
haluaa kotiin palveluksesta, mutta on myds olemassa heitd, jotka kokevat olonsa tur-

vallisemmaksi palveluksessa, kuin arjessa reservielamassa.
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14.1Tyottomyyden keston vaikutuskoulutustavoitteisiin, uratavoitteisiin ja tulevaisuuden varmuu-

teen

Tyottomyyden kesto vaikuttaa moniin eri asioihin. Vaikutuksia voidaan ndhda monilla
eri osa-alueilla, kuten koulutustavoitteiden selkiytyneisyys, ammatillinen suuntautu-
minen, uratavoitteisiin ja palveluksen jalkeisen tulevaisuuden varmuuteen. Ristiintau-
lukointien P-arvo on jokaisessa tyottomyytta ja sen seurausta koskevissa kuvaajissa al-

le 0,050, joten kaikki tulokset ovat tilastollisesti merkittavia.

Koulutustavoitteet Tyottomyyden kesto
ei tyoton tyoton alle 6kk | tyoton yli 6kk
Taysin selkiintymattomat 3% 3,2% 12,3 %
Melko selkiintymattomat 10,2 % 13,5% 14,5 %
Ei selkiintymattomat eika selkiytyneet 16,7 % 24,1 % 16,8 %
Melko selkiytyneet 41,2 % 41,8 % 38,5%
Taysin selkiytyneet 28,8 % 17,4 % 17,9 %
100 % 100 % 100 %

Taulukko 1. Tyottomyyden keston vaikutus nuoren koulutustavoitteiden selkiytynei-
syyteen (ristiintaulukoinnin P-arvo on alle 0,050(0,000))

Mité kauemmin nuori on ollut ty6ttéména, sité selkiintymattémampia hanen koulutus-

tavoitteensa ovat. Tyottomyys ei vain vaikuta rahallisten tulojen méaéraén vaan myos

epésuorasti nuoren koulutustavoitteisiin. Nuori ei vélttamatta halua enaa lahte& kou-

luun kouluttautumaan pidemmélle tai vaihtamaan alaa, koska han uskoo tulevaisuu-

dessa olevansa tyoton. Koulutustavoitteet olivat selkiintyneet selkeinten heille, jotka

eivat olleet kokeneet ollenkaan ty6ttdmyyttd. Nuoren kannalta olisi siis parasta jos hén

ei kokisi ollenkaan ty6ttdmyyttd ainakaan ennen kuin hén on selvilla omasta koulu-

tuksestaan. Tyottomyyden kokeminen muokkaa néiden tavoitteiden selkiytyneisyytta

huonompaan suuntaan.
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Ammatillinen suuntautuminen Tyottomyyden kesto
ei tyoton tyoton alle 6kk | tyoton yli 6kk
Taysin selkiintymattomat 1,9% 4,1 % 11,7 %
Melko selkiintymattomat 9,9% 11,2 % 19%
Ei selkiintymattomat eika selkiytyneet 16,6 % 23,1 % 20,7 %
Melko selkiytyneet 43,4 % 44,1 % 31,8%
Taysin selkiytyneet 28,2 % 17,5% 16,8 %
100 % 100 % 100 %

Taulukko 2. Tyottdmyyden keston vaikutus nuoren ammatilliseen suuntautumiseen

(ristiintaulukoinnin P-arvo on alle 0,050(0,000))

Tyottomyydelld on selked vaikutus siihen, kuinka selkedksi nuori nékee oman amma-
tillisen suuntautumisensa. Tdma on helppoa pystya jokaisen itsekin kuvittelemaan.
Mitd kauemmin olemme ty6ttomid, sitd epdvarmempia olemme myds siitd, oliko valit-
semamme koulutus paras vaihtoehto. Taysin selkiintymattémasti ammatillisten suun-
tautuneiden osuus péalle kuusinkertaistuu siiné vaiheessa, kun nuori on kokenut yli 6
kk tyottomyytta siithen nahden, jos hén ei olisi ollut koskaan ty6tén. Nuori ndin ollen
kokee oman tydttomyytensa siten, ettd hdnen ammattivalintansa ei ole ollut oikea tai
ainakin han miettii, pitaisiké ammatillista suuntautumista vaihtaa. Toisaalta tyotto-
myys voi my0s selkeyttad nuoren ammatillista suuntautumista. Osa nuorista uskoo

omaan ammatillisen suuntautumisensa selkiytyneen, vaikka h&n onkin ollut ty6ton.

Uratavoitteet Tyo6ttomyyden kesto
ei tyoton tyoton alle 6kk | tyoton yli 6kk
Taysin selkiintymattomat 3,2% 53% 14 %
Melko selkiintymattomat 12,9 % 13,1% 16,3 %
Ei selkiintymattomat eika selkiytyneet 24,5 % 31,2 % 27,5%
Melko selkiytyneet 40,3 % 39,2 % 29,8 %
Taysin selkiytyneet 19,1 % 11,3 % 12,4 %
100 % 100 % 100 %

Taulukko 3. Ty6ttomyyden keston vaikutus nuoren uratavoitteisiin (ristiintaulukoinnin

P-arvo on alle 0,050(0,000))
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Uratavoitteilla tarkoitan sitd, ettd kun nuori on omassa tydssaan, niin mihin hén siella

tahtd4. Haluaako han olla oman tydpaikkansa johtaja, vai kenties tydnjohtaja tai ihan

vain tyontekij4. Taulukosta nékee sen, etta tyottomyydelld on oma vaikutuksensa nuo-

ren uratavoitteisiin. Tyottémyyden kokeminen saa nuoren uratavoitteet selkiintymat-

tomammaksi, myds uratavoitteiden selkiytyneisyys on huonompi, kuin tyottomyytta

kokemattoman nuoren. Ty6ttdmyyden kokemattomuus pitéa nuoren henkilokohtaiset

uratavoitteet selkeampind. Nuoren kokiessa tyottomyytté alle 6 kk ei tilanne ole viel&

hirvedsti muuttunut tyéttomyyttad kokemattomiin nédhden. Suurin ero ndiden vélilld on

taysin selkiytyneiden osuudessa. Melkein kaksi-kertaa suurempi maaré tyottomyytta

kokemattomista kokee omat uratavoitteensa taysin selkiytyneiksi.

Palveluksen jalkeisen tulevaisuuden varmuus

Tyo6ttomyyden kesto

ei tyoton tyoton alle 6k | tyoton yli 6kk
Hyvin epavarma 1,3% 3,3% 7,3 %
Melko epavarma 6,2 % 11,3 % 18,5 %
Ei varma eikd epavarma 22,3 % 35,6 % 32%
Melko varma 47,8 % 41,2 % 36 %
Hyvin varmaksi 22,3 % 8,6 % 6,2 %
100 % 100 % 100 %

Taulukko 4. Ty6ttdmyyden keston vaikutus palveluksen jélkeisen tulevaisuuden var-

muuteen (ristiintaulukoinnin P-arvo on alle 0.050(0,000))

Lahes kuusinkertainen maaré yli 6kk tyottomyytta kokeneista piti omaa palveluksen

jalkeisté lahitulevaisuuttaan hyvin epdvarmaksi tyottomyytta kokemattomiin nahden.

Noin kolme kertaa suurempi maaré vastanneista tyottomyytta kokemattomista kokee

tulevaisuutensa hyvin varmaksi niihin ndhden, jotka ovat kokeneet tyottomyytta yli

6kk. Taulukko 4 tuo esille sen, mihin ty6ttomyydelld on suurin vaikutus nuorelle.

Vaikka edelliset kohdat myds ovat jollain asteella kuvanneet palveluksen jalkeista tu-

levaisuutta, niin ei niiden kohdalla ero ole ollut néin selked tyottomyyttad kokematto-

mien ja tyottomyyttd kokeneiden vélilla. On néhtdvissa, ettd nuoren lahitulevaisuuden

varmuus kasvaa sitd epaselvemmaksi, mitd enemman han on eldaménsé aikana kokenut

tyottomyytta. Olisi oleellista saada nuori joko tdihin, tai koulutukseen, jotta hédnen us-

konsa tulevaisuuteen saataisiin takaisin. Se ettd, ei usko tulevaisuuteensa vaikuttaa

moniin eri asioihin, joista pahimmillaan yksi on oman elamanhalun vaheneminen.
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14.2Siviilisdadyn merkitys koulutustavoitteisiin, ammatilliseen suuntautumiseen ja uratavoitteisiin

Seurustelulla ja parisuhde vaikutti myds nuoren valmiuksiin eri asioissa. Seuraavassa

on ristiintaulukoitu erilaisia tekijoit4 ja millainen vaikutus niilla on nuoreen, on hdn

sitten yksineldva tai parisuhteessa oleva. Taulukoinnissa puhun siviilisaadysta, mutta

tekstissé kéaytan siviilisaddystd termié parisuhde. Ristiintaulukoinneista kaksi ensim-

maista ovat tilastollisesti merkittavia, niiden P-arvo on alle 0,050. Viimeisin taulukko

ei ole tilastollisesti merkittava, sen P-arvo on yli 0.050, esittelen sen kuitenkin mie-

lenkiinnon vuoksi.

Koulutustavoitteiden selkiytyneisyys Siviilisaaty

naimaton avo- tai avioliitossa
Taysin selkiintymattomat 5,7% 0%
Melko selkiintymattomat 12,3 % 15,1 %
Ei selkiintymattomat eika selkiytyneet 19,9 % 12,9 %
Melko selkiytyneet 41,2 % 37,6 %
Taysin selkiytyneet 20,9 % 34,4 %

100 % 100%

Taulukko 5. Siviilisaddyn vaikutus nuoren koulutustavoitteiden selkiytyneisyyteen
(ristiintaulukoinnin P-arvo on alle 0,050(0,005))

Parisuhde vaikuttaa jollakin asteella siihen, kuinka selkiytyneet nuoren koulutustavoit-
teet ovat. Parisuhteessa elévilla oli hieman suuremmalle osuudelle selvilla heidan
omat koulutustavoitteensa. Ero ei kuitenkaan ole hirvittdvan suuri. Suurin ero on siin,
ettd Taysin selkiintymattomaksi ei kokenut tavoitteitaan yksikaan parisuhteessa elava.
Naita tilastoja lukiessa tulee kuitenkin muistaa se, ettd puhutaan nuorista, joten suurin
0sa vastaajista on vield erittdin nuoria, eika ole viel& ehtinyt edes harkinnut parisuh-

teen aloittamista.
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Ammatillinen suuntautuminen Siviilisaaty

naimaton avo- tai avioliitossa
Taysin selkiintymattomat 53% 0%
Melko selkiintymattomat 11,8 % 15,2 %
Ei selkiintymattomat eika selkiytyneet 21,5% 12%
Melko selkiytyneet 40,9 % 42,4 %
Taysin selkiytyneet 20,6 % 30,4 %

100 % 100 %

Taulukko 6. Siviilisdadyn vaikutus nuoren ammatillisen suuntautumisen selkiytymi-

seen (ristiintaulukoinnin arvo on alle 0,050(0,011))

Ammatillisessa suuntautumisen selkiytymisessa oli kaksi selkeda eroa, kun katsotaan
sitd, onko nuori parisuhteessa vai ei. 0 % avo- tai avioliitossa olevista koki oman am-
matillisen suuntautumisensa taysin selkiintyméattoméksi, vastaava osuus yksineldjien
puolella oli 5,3 %. Ero on néiden kahden valilla p&élle viisinkertainen. Toisaalta myos
taysin selkiytyneiden ammatillisesti suuntautuneiden kohdalla oli parempi el&a pa-
risuhteessa kuin olla yksineldja. 10 % suurempi méaara parisuhteessa elavista koki
ammatillisen suuntautumisensa taysin selkedksi. Parisuhde kaiken kaikkiaan tukee
ammatillista suuntautumista, toinen osapuoli suhteessa antaa nuorelle varmuutta omil-

le valinnoillensa.

Uratavoitteet Siviilisaaty

naimaton avo- tai avioliitossa
Taysin selkiintymattomat 6,5 % 2,2%
Melko selkiintymattomat 13,7 % 16,3 %
Ei selkiintymattomat eika selkiytyneet 28,6 % 25%
Melko selkiytyneet 37,3% 39,1%
Taysin selkiytyneet 13,8 % 17,4 %

100 % 100 %

Taulukko 7. Siviilisaddyn vaikutus nuoren uratavoitteiden selkiytyneisyyteen (ristiin-
taulukoinnin P-arvo on yli 0,050(0,389))

Seuraava ristiintaulukointi ei ole tilastollisesti merkittava P-arvon takia. Esitan sen
kuitenkin sen takia, etté siind jatkuu selked kaava sille, ettd parisuhteessa elaminen

helpottaa asioiden selkiytymistd. Edella esille tulevien asioiden tapaan, myos urata-
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voitteet ovat selkeammiat niille, jotka elavat parisuhteessa. Uratavoitteiden kohdalla
erot eivat tosin ole niin selkeitd kuin koulutustavoitteiden ja ammatillisen suuntautu-
misen kohdalla. Selkein ero on taysin selkiintymattomien joukossa, l&hes kolme kertaa
vahempi maaré parisuhteessa eldvisté piti omia uratavoitteitaan taysin selkiintymatto-

mina sinkkuihin nahden.

15 JOHTOPAATOKSET

15.1Varusmiespalveluksen vaikutus nuoreen

Varusmiespalveluksen aikana nuori oppii my6s paljon muita valmiuksia omaan ela-
maansa, joita hén ei olisi edes alun perin kuvitellut saavansakkaan. Tiedustelin miten
nuoret kokevat seuraavien valmiuksiensa parantuvan palveluksensa aikana antaa val-
miuksia toimia siviilieldmassa, tukee itsendistymista, vahvistaa ryhmatyoskentelyn
taitoja, vahvistaa kérsivéllisyytta ja parantaa sosiaalisia taitoja. Varusmiehen palvelus-
ajan pituudesta ja hdnen tavoittelemastaan sotilasarvosta riippumatta, suurin osa vas-
taajista koki nédiden taitojen parantuvan palveluksensa aikana. Pitéisikd puolustusvoi-
mien mainostaan enemman néitd palvelusajan hyotyja, kuin vain sitd, kuinka se on la-

kiin sidottua?

Reservielamaan koettiin myos olevan varsin vahaisia vaikutuksia. Tiedustelin miten
nuoret kokevat seuraavien asioiden vaikeutuvan varusmiespalveluksensa aikana ja
vastauksien perusteella osa koki niiden vaikeutuvan, mutta heidan osuutensa oli suh-
teellisen pieni. Tiedustelin lomakkeessa seuraavia asioita: Aiemmin tehtyihin tulevai-
suuden suunnitelmiin, koulutussuunnitelmiin, tyduraa koskeviin suunnitelmiin ja yksi-

tyiselaman suunnitelmiin.

15.2 Armeijan ryhmaytys

Sukupolvelta toiselle periytyy tietty tapa puhua varusmiespalveluksesta. Talle puheel-
le on ominaista tarinanomaisuus ja, jossa korostuvat kaikkein hurjimmat ja huvitta-
vimmat omakohtaiset kokemukset. Kertomukset vahvistavat samankaltaisen koke-
muksen omaavien henkildiden kansallista identiteettid, seka uusintavat ja yll&pitavat
suomalaisessa kulttuurissa vallitsevaa “suurta kertomusta” varusmiespalveluksen
luonteesta (Hoikkala, T 2009: 54 - 55). Namé yhteiset kokemukset ja tapahtumat

myos luovat yhteishenked ja kaveruussuhdetta. Monet varusmiespalveluksen aikana
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samassa ryhmassa olleet pitavét yhteytta reserviin siirryttydan. Ryhmaé joka oli siis

palveluksen aikana jatkaa eldmistdan myos reservissa.

Niiden taitojen lisdksi, jotka armeijassa parantuvat, niin armeija antaa myos uusia ys-
tavia ja tuttavuuksia. Itse ainakin voin henkilokohtaisella kokemuksella sanoa saanee-
ni monia uusia kavereita tuona aikana, joihin vield pidén yhteytta. Nuori, joka ei ole
ailemmin osannut toimia ryhmaéssa ja luottaa muihin, oppii tdmén varmasti palveluksen
aikana. Kaikkea tehtdvaan kuuluvaa asiaa ei kuitenkaan pysty yksin tekeméén, vaan

siihen vaaditaan ryhmaén tukea.

Nuori oppii my@s ottamaan vastuun omista teoistaan ja huomaa sen, millainen vaiku-
tus on sill, jos jattdd oman osuutensa tekeméttd. Tama tarkoittaa sitg, ettd muu ryhma
saa paikata h&nen tekeménsa virheet. Armeija nékee jokaisen varusmiehen yksilona,

mutta siltikin tdrkedmpad on se, ettd jokainen ryhma sailyttdd oman toimintakykynsa.

15.3Nuoren integraatio yhteiskuntaan tyon ja koulutuksen kautta

Nuorelle on tarke&a paasta kiinni yhteiskuntaan jollakin tavalla, ja parhaimpia tekijoi-
t& sithen ovat kouluttautuminen ja tyonteko. Koulutuksen kautta nuori kasvaa sosiali-
saation kautta taysivaltaiseksi jaseneksi osaksi yhteisod. Taman takia onkin erittain
tarkedd, ettd nuori suorittaisi ainakin oman peruskoulutuksensa loppuun. 0,2 % vastaa-
jista oli jattanyt peruskoulutuksen kesken, ja tdma on heidan kannaltaan huono asia.
Heilld ei kuitenkaan ole talloin teoreettisesti mahdollisuutta hakea mihink&an amma-
tilliseen koulutukseen ja harva tyfantaja ottaa vastaan ammattitutkinnon omaamatto-
mia. Heille tulisi antaa selkedé ohjausta siihen, miten kannattaa tésta tilanteesta edeta

eteenpdin.

Ty0 puolestaan on térked tekijéa jo oman toimeentulon kannalta. Se, ettd nuori eléisi
vain toimeentulon varassa, aiheuttaa jo jonkinlaisia syrjaytymisen piirteitd. Nuori voi
kokea itsensd saamattomaksi, jos han ei koulutuksestaan huolimatta saa t0it4, joita
tehdd. Yhteiskuntamme korostaa edelldén tydteon merkitysta. Tassé tilanteessa nuo-
rella on suuri vaara syrjaytyéd, vaikka tyottémyys ei olisi hénesta itsestdén kiinni.

Valtio on reagoinut jo tilanteeseen joka Suomeen on muotoutunut. Maamme nuoriso-

tyottémyys kasvaa. Vastauksena tahén on tullut nuorten yhteiskuntatakuu. Yhteiskun-
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tatakuu avulla pyritddn saamaan nuori kolmen kuukauden siséll& jonkinlaiseen kurssi-

tukseen, koulutukseen tai tdihin.
15.4Nuoret olisi saatava toihin

Aikaisempien paatelmien jalkeen on helppoa tehdd viimeisin johtopaatokseni, joka on
se, ettd nuori on saatava joko koulutukseen tai toihin. Koulutuksen ei tarvitse olla vélt-
tamatta koulun kéyntid, mutta vaikkapa joitakin tydtekoon liittyvid kursseja. Toité pi-
téisi saada nuori myos tekemadn. Pitdisi saada aikaan jarjestelma, joka ”’painostaa”
nuorta tekemaan tyota. Nykyiselldan sosiaaliturvajérjestelméssa on mahdollista el&da
ilman, ettd tekee toitd. Jarjestelma tulisi saada toimimaan siten, ettd nuoren tulisi tehda
toita pystyakseen saamaan tukensa tai palkkansa. Ty0 itsesséén voisi olla vaikka kuin-
ka helppoa, mutta kun nuori saa tehd4 edes jonkinlaista ty6ta, estad se hanen vierau-
tumistaan tyon teosta.

15.5Tydn merkitys sosiaalisen integraatioon

Ty6 on koulutuksen ohella toinen merkittava tekijé joka pitad nuoren kiinni yhteis-
kunnassa ja estaa syrjaytymisté ulos sen kehityksestd. Koulutus on sosiaalisen integ-
raation kannalta enemmén se sosialisoiva tekijé, tydn tekeminen antaa puolestaan mo-
nia muita tarkeitd tekijoita nuorelle. Saatu rahallinen padoma varmistaa nuorelle tun-

tee siitd, ettd han parjaa yhteiskunnassa ja pystyy kustantamaan oman eldmisensa.

Vuorokausirytmin yllapitdminen on helpompaa silloin, kun on jokin asia joka auttaa
sen yll&pitdmisessd. Tyon tekoon kuuluvat aikataulut ja tydvuorot. Nama luovat raa-
min arjelle, joiden kanssa on elettdva. Nuorista erittdin harvalla oli tyopaikka tai opis-
kelupaikka palveluksen jéalkeen. Toihin heidat tulisi saada kiinni mahdollisimman &k-
ki&, jotta mahdollinen syrjdytyminen pystytaan estamaan jo heti alkuunsa. Yhteiskunta

korostaa aikaisen intervention tarvetta, tassé olisi yksi hyvé paikka sen toteuttamiselle.

15.6Nuoren ohjauksen tarve

Tutkimukseni toinen tarkoitus oli etsid, millaista ohjausta nuori mahdollisesti tarvitsi-
si, jos hén ei olisi taysin tietoinen omasta tulevaisuudestaan. Tata selvitin lomakkeesta

kahdella eri tavalla. Tiedustelin miten kiinnostuneita varusmiehet olisivat palveluk-
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sensa jalkeen ohjauksesta ja suunnittelusta tulevaisuutta varten. Suunnittelu ja ohjaus
jarjestettéisiin sosiaalikuraattorin kautta, ja ohjaus olisi joko ryhmaé- tai yksilokohtais-
ta. Kumpikaan vaihtoehdoista ei saanut suuremmin kannatusta varusmiesten keskuu-
dessa. Hieman enemman vastauksia naisté kahdesta sai yksiloohjaus. Vaikka vastauk-
sista nakee, ettd harva nuori kokee haluavansa ohjausta, on kuitenkin heitd, jotka sit&
haluavat. Prosentuaalisesti heité on tilastoissa vahan, mutta maaréllisesti puhutaan
suuresta madrasta. On taysin ymmarrettavaa, ettd Puolustusvoimissa toimii kuraatto-
reita vastaamassa nuorten ohjauksesta ja vastailemassa heidan kysymyksiinsa palve-

luksen jalkeiseen tulevaisuuteen liittyen.

Tama tuo esille kuitenkin toisin kysymyksen. Suurin osa suomalaisista nuoristamie-
histd suorittaa varusmiespalveluksensa. Mita kay sille osuudelle, jotka eivat sita suori-
ta ja ovat néin ollen ulkopuolella ndista vastauksista? He ovat jo osittain vaarassa syr-
jaytya yhteiskunnasta pelkéstéén sen takia, etteivat he suorita omaa varusmiespalve-

lustaan. Kyseisessé pohdinnassa en ota huomioon siviilipalveluksen suorittajia.

15.7Palveluihin hakeutuminen

Nuorten tulisi osata itse hakeutua palveluiden piiriin varusmiespalveluksen jélkeen,
mutta kuinka moni heisté on oikeasti tietoinen siitd, millaisia palveluita heille on
suunnattu. Taman olisi tullut olla yksi kysymyksista, joita tutkin, mutta se jai kuiten-
kin kysymétta ja toivottavasti joku toinen tulevaisuudessa tulee tdman selvittdmaan.
Itsellani ei kuitenkaan varusmiespalveluksesta kovin kauaa vield aikaa ole ja ainakin
itse olin varsin tiedoton tuolloin, mitd minun kannattaisi tehda palveluksen jalkeen. En
kuitenkaan tall6in omannut opiskelupaikkaa ja olin vasta lukiosta valmistunut ylioppi-
las. Armeija voisi antaa parempaa opastusta siihen, mika tilanne on reservissa vastassa
kotiutumisen jalkeen. Parempi opastus reservieldmaan voisi myos nostaa prosentuaali-
sia osuuksia siihen kuinka paljon nuoret odottavat kotiutumista. Tai jos Armeija ei
nuorille anna opastusta aiheesta, voisiko sosiaalikuraattori tai mahdollisesti jokin muu

taho tulla kertomaan nuorille mitd seuraavaksi on edessa?

15.8Parisuhteen vaikutus tulevaisuuteen

Parisuhteessa elévat nuoret kokivat myds omat tulevaisuutensa varmemmaksi kuin
naimattomina elévét. Parin kanssa suunniteltu elama antaa valmiuksia toimia arjessa

armeijan jalkeen, kuinka sitten saisimme sinkkuina oleville samankaltaisen mahdolli-
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suuden keskustella oman tulevaisuuden rakentelusta? Vanhemmat varmasti antavat
oman osansa sille, ett4 nuorelle suunnitellaan tulevaisuutta ja minne han menisi. Osa-
na kyseista ikdad on kuitenkin jo oman elaman aloittaminen ja etaisyyden ottaminen
omiin vanhempiin. Kaveripiirill& on tassa vaiheessa oma merkityksensa. Nuorella tuli-
si olla hyva ja luotettava verkosto, johon hén kuuluu, sieltd hédn saisi varmasti ideoita

sithen, mihin suuntaan elaméassa lahtea.
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