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LAPSI

Lapsi, jota ivataan, oppii pelkaamaan.
Lapsi, jota arvostellaan, oppii tuomitsemaan.
Lapsi, jota petetdan, oppii pettamaan.

Lapsi, joka kohtaa vihamielisyytta, oppii hyokkdamaan.
Lapsi, joka saa hellyyttd, oppii rakastamaan.
Lapsi, jota rohkaistaan, oppii luottamaan itseensa.
Lapsi, joka saa tuntea totuuden, oppii ymmartamaan oikeutta.
Lapsi, jota kiitetaan, oppii olemaan kiitollinen.
Lapsi, joka nadkee annettavan omasta muille
oppii olemaan huomaavainen.

Lapsi, joka saa tietoa, oppii tuntemaan viisauden.
Lapsi, jota kohtaan tunnetaan karsivallisyytta,
oppii olemaan pitkdmielinen.

Lapsi, joka elda onnellisena, 16ytaa rakkauden

ja kauneuden.

(Ronald Russell 2001, 191)
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den toteutuminen Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatushenki-
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Opinnaytetydn tavoitteena oli selvittdd, kuinka kasvatuskumppanuus toteutuu Suonen-
joella varhaiskasvatushenkiloston nakokulmasta. Tutkimuksen tavoitteena oli saada
ajankohtaista tietoa kasvatuskumppanuuden toteutumisesta arkitydssa. Tutkimus toteu-
tettiin yhteistydssa Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatushenkiloston kanssa. Varhais-
kasvatushenkilosto tydskentelee eri varhaiskasvatuksen yksikdissa.

Tutkimuksen teoriaosuus kasittelee varhaiskasvatusta, sen sisaltéa ja tavoitteita, seka
toimintaymparist0ja. Kasvatuskumppanuus on yksi tarked osa-alue varhaiskasvatuksen
toimintakentéssa. Teoriaosuudessa kaydaan lapi kasvatuskumppanuuden neljaa periaa-
tetta, niiden merkitysta tyontekijoiden ja vanhempien vuorovaikutussuhteessa seké kas-
vatuskumppanuuden rakentumista paivittaisessa arjessa.

Tutkimus on pééasiassa kvalitatiivinen eli laadullinen. Tutkimus sisalsi myds kvantita-
titvisia eli méarallisia kysymyksié. Tutkimusaineisto kerattiin varhaiskasvatushenkilos-
tolta puolistrukturoidulla kyselylomakkeella. Lomake sisélsi avoimia kysymyksia seka
muutamia madréllisia kysymyksié, joilla selvitettiin vastaajien taustamuuttujia. Kysely-
lomakkeita varhaiskasvatushenkilostolta palautui 31 kappaletta. Tutkimusaineisto ana-
lysoitiin ké&yttden siséllonanalyysié.

Tutkimustulokset osoittivat, ettd varhaiskasvatushenkilostd kokee kasvatuskumppanuu-
den ennen kaikkea hyvin tiiviiksi yhteistydksi. Yhteistyoll& he tarkoittavat sité, etta var-
haiskasvatushenkilostd ja vanhemmat tydskentelevat yhdessd vuorovaikutussuhteessa
lapsen parhaaksi. Kasvatuskumppanuus koetaan tarkeéksi osaksi varhaiskasvatustyotéa.
Tutkimustulosten mukaan kasvatuskumppanuutta heikentaviksi tekijoiksi koettiin Kiire
ja ajanpuute. Tutkimustulokset osoittivat, ettd varhaiskasvatushenkilosto tarvitsee lisaa
tietoa ja koulutusta kehittdédkseen kasvatuskumppanuuden toteutumista omassa tyos-
s&an. Valmis opinndytety6 voisi toimia tyon yhtend kehittdmisvélineend. Tutkimustu-
losten pohjalta tarjoamme ideoita kasvatuskumppanuuden kehittdmiseen.

Avainsanat: kasvatuskumppanuus, varhaiskasvatus, varhaiskasvatushenkildsto, varhais-
kasvatussuunnitelma, kvalitatiivinen tutkimus



ABSTRACT

Jantti, Anni and Jappinen, Henna

”Very close interaction” How does the partnership in upbringing work in the town of
Suonenjoki from the point of view of employees in early childhood education.

61 p., 1 appendices. Language: Finnish. Pieksamaki, Autumn 2009.

Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services.
Degree: Bachelor of Social Services

The purpose of this study was to find out how do the partnership in upbringing early
childhood education works from the perspective of employees in the town of
Suonenjoki. In this study our aim was to gather topical information about the
partnership in upbringing between the parents and employees in everyday work. The
complete dissertation could work as one way to develop the work. On grounds of the
results of our study we can offer ideas about how to develop the partnership in
upbringing. We made this study in cooperation with the employees in early childhood
upbringing in the town of Suonenjoki. These employees work in different units of early
childhood upbringing.

The theory part of this study consists of early childhood education, the contents, goals
and working environment. The partnership in upbringing is one of the important sectors
in the field of early childhood upbringing. In the theory part we deal with the four
principles of partnership in upbringing. We also deal with the meaning of these
principles in the interaction relationships between the parents and employees and
describe the nature of partnership in upbringing in everyday life.

The study is qualitative. The data was collected from the employees in early childhood
upbringing using halfstructural questionnaire. The questionnaire included open
questions and a couple of quantitative questions. With these quantitative questions we
wanted to find out the background variables of the respondents. We got 31
questionnaires back from the employees. The results were analysed using content
analysis.

The results showed that the employees in early childhood upbringing think that the
partnership in upbringing is above all very close cooperation. By using the word of
close cooperation they mean that the employees and parents must work together in
interaction relationship wanting the best for the child. The employees think that
partnership in upbringing is an important part of early childhood education. According
to the results hurry and lack of time can make partnership in upbringing weak. The
results showed that the employees in early childhood education need more information
and education to improve the practices of partnership in upbringing.

Keywords: partnership in upbringing, early childhood education, employees in early
childhood education, plans in early childhood education, qualitative research



1 JOHDANTO

Varhaiskasvatushenkiloston ja vanhempien vélistd vuorovaikutusta on aikojen saatossa
kuvattu erilaisilla késitteilld. Nykypaivan ajankohtaisessa ja keskeisessé kasitteessa kas-
vatuskumppanuus vuorovaikutus ja yhteisty¢ ovat saaneet uuden muodon. Kasvatus-
kumppanuuden ajatellaan olevan tyontekijan ja vanhemman tasa-arvoinen vuorovaiku-
tussuhde, jossa molemmat osapuolet yhdistavat tietonsa toimien lapsen parhaaksi. Tassé
vuorovaikutussuhteessa kumpikin osapuoli sitoutuu tietoisesti ja tavoitteellisesti tuke-
maan lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista. Koska kasvatuskumppanuus on kasitteena
melko uusi, on sen soveltuvuudesta kaytannon tydhdn olemassa vielé toistaiseksi varsin
vahén tutkittua tietoa. Mielestdamme kasvatuskumppanuus on kasitteend ja menetelmané
erittdin arvokas, minka vuoksi halusimmekin tutkimuksessamme perehtyé siihen sy-

vemmin varhaiskasvatushenkildstoén nakokulmasta.

Opinnaytetydomme tarkoituksena on selvittdd, kuinka kasvatuskumppanuus toteutuu
Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatushenkildston kokemana.
Opinnaytetydmme on tehty ty6elamélahtoisesti, palvelemaan erityisesti Suonenjoen
kaupungin varhaiskasvatusta. Tutkimuksellamme haluamme selvittad, kuinka varhais-
kasvatushenkilostd0 méarittelee kasvatuskumppanuutta seké sitd, kuinka se talla hetkell&
toteutuu ké&ytdnnon arkitydskentelyssa. Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatussuunni-
telmassa on yhdeksi kehittdmisen osa-alueeksi mainittu kasvatuskumppanuus, minka
pohjalta meidén oli mielekésté lahted tekemaan yhteistyota varhaiskasvatushenkiléston

kanssa.

Tulevina sosiaalialan ammattilaisina meitd kiinnostaa erityisesti tyontekijoiden nako-
kulma kasvatuskumppanuuteen. Kasvatuskumppanuutta voi menetelmdané kayttaa laaja-
alaisesti sosiaalialan eri tyOkentilla. Nain ollen ajattelemme voivamme hyodyntaa tut-
kimuksemme tuloksia myds omassa tyossamme. Toivomme, ettd valmis opinndytetyo
voisi toimia kasvatuskumppanuuden yhtena kehittdmisvalineend Suonenjoen kaupungin
varhaiskasvatuksessa. Tavoitteenamme on tutkimuksen avulla 16ytaa kasvatuskumppa-

nuuden kehittdmisen osa-alueita sek& keinoja niiden tydstamiseen.



2 KASVATUSKULTTUURIEN MUUTOS

Yhteiskunnan nopea muutos aiheuttaa sen, ettd on mahdotonta tietd4 millaiseen tulevai-
suuden yhteiskuntaan lapsia tulisi kasvattaa. Lasten kasvattaminen on nykypaivéana pal-
jon moniulotteisempaa kuin ennen. Samalla kun yhteiskunta muuttuu, se osallistuu yha
enemman lapsen kasvatukseen ja kasvatuksen tukemiseen. Samalla se luo perheelle
velvoitteita sosiaaliseen kanssak&dymiseen perheen ulkopuolisen yhteiskunnan kanssa.
(Ojala 1993, 173-174.) Lasten kasvatusta on alettu viime vuosina arvioimaan, ja erityi-
sesti lisddntyneet lasten mielenterveysongelmat ja yleinen levottomuus aiheuttavat huol-
ta ja epdilyd. Vanhemmuus tuntuu olevan hukassa, eivatka vanhemmat tunnu jaksavan
eivatkda osaavan asettaa lapsilleen rajoja. (Korhonen 2006, 51.) Varhaiskasvatuksessa
toimivien ammattilaisten mielestd vanhempien arkuus kasvattaa lastaan ja heidan uus-
avuttomuutensa ja valinpitaméttdmyytensa lasta kohtaan on liséantynyt (Hujala 2004,
86).

Tand paivana elamme myohdismodernissa tietoyhteiskunnassa, jolle on luonteenomaista
jatkuvassa muutostilassa oleminen. Tallaisessa yhteiskunnassa monet tukea ja turvaa -
Perinteisten mallien rapautuminen tarjoaa yksiloille yha laajemman valikoiman vaihto-
ehtoisia elamantyyleja ja toimintamalleja erilaisiin arjen tilanteisiin. (Fornds 1998, 34—
35.) Laineen (2003) mukaan nyky-yhteiskunnallemme tyypillisend piirteend voidaan
pitdd myos perheen muutoksia. Perhekasitykset ovat monimuotoistuneet ja ndkokulmat
kasvatusvastuusta ja —asenteista ovat muuttuneet. (Laine 2003, 187-192.) Perheen kat-
sotaan vaikuttavan merkittavalla tavalla lapsen kehitykseen. Perheen kasvatusilmapiiri
on keskeisessd asemassa my0s ammattilaisten antamassa vanhempien neuvonnas-
sa.(Alasuutari 2003, 21.) Perheen ohella my6s uudet sosiaalistajat, kuten lasten ja nuor-
ten vertaisryhmaét, valtiolliset instituutiot ja kulttuuriteollisuuden idolit ovat saaneet ja-

lansijaa tdman péivan kasvatustehtdvassé. (Laine 2003, 187-192.)

Yhteiskunnan muuttuessa myds kasvatuskulttuuri on muuttunut tottelevaisuus- ja kuu-
liaisuuskulttuurista keskustelu- ja neuvottelukulttuuriin. Vanhemmat yrittavat 16ytaa
oman kasvatustyylinsg, joka vastaisi muutoksien mukanaan tuomiin haasteisiin. Ennen
aikaan lapsen ja vanhemman vélinen auktoriteettiasema korosti aikuisen valtaa, kuritta-

minen ja lapsen noyryyttdminen olivat hyvaksyttavid kasvatuskeinoja. Yhteiskunnan



muuttuessa myo6s auktoriteettiasemat ovat muuttuneet uuden kulttuurin valossa lasta
kuuntelevaksi ja kunnioittavaksi. Auktoriteettisuhteet ovat poistuneet, tilalle ovat tulleet
kiintymys- ja vuorovaikutussuhteet. Uudessa kasvatuskulttuurissa lasta on véhintaankin
kuultava hantd itsedan koskevissa asioissa. (Korhonen 2006, 51-59.) Nykyajan van-
hemmille on siis suuri haaste kasvattaa lapsi yhteiskuntakelpoiseksi aikuiseksi, muuttu-

van yhteiskunnan luomien haasteiden ja paineiden ristiaallokossa.

Perheen liséksi paivahoitojarjestelma on yksi varhaiskasvatuksen keskeinen toteuttaja.
Nykypéivana péivahoidossa olevien lasten méérd ja hoidossa oloaika ovat kasvaneet
huomattavasti verraten menneeseen. Jotkut lapset saattavat viettda paivastaan suurim-
man osan hoidossa, jolloin yhteinen aika omien vanhempien kanssa jaa varsin vahaisek-
si. (Hujala, Puroila, Parrila-Haapakoski & Nivala 1998, 3.) Vaikka vanhemmilla on las-
tensa ensisijainen kasvatusvastuu, on vastuu tdman muutoksen myota jakautunut myds
perheen ulkopuolelle. Koska lapsi oppii ensimmadisen viiden vuoden aikana enemmén
kuin vastaavana ajanjaksona mydhemmin elaméasséén, ei ole aivan merkityksetonta mis-
sé lapsi viettdd tdméan ajan. Nain ollen on péivahoidolla merkittava tehtavé ja rooli lap-

sen kasvattajana vanhempien rinnalla.

Uudessa kasvatuskulttuurissa fyysinen kurinpito on kriminalisoitu, ndin ollen vanhem-
mat ja kasvattajat joutuvat kontrolloimaan kayttdytymistaan sek& miettiméan uusia kei-
noja kasvattaa lasta. Perheell& tulisi aina olla ensisijainen vastuu lapsen kasvattamisesta,
mutta lapsen tullessa varhaiskasvatuksen piiriin, on kasvattajilla keskeinen merkitys
vanhempien ja vanhemmuuden tukemisessa. Parhaimmillaan asiantuntijatieto ja vuoro-
vaikutus ammattilaisten kanssa toimivat vanhemman tukena rikastuttaen ja selkeyttdaen
néakemyksié ja toimintaa. Lasten kasvatus on aina sidoksissa paikkaan ja aikaan sek&
vallitsevaan kulttuuriin. Nain kasvatuskumppanuus saa uudenlaisen merkityksen. (Kor-
honen 2006, 51-60.)
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3 VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatus voidaan maéritelld pienten lasten eri kasvuympéristdissa tapahtuvaksi
kasvatukselliseksi vuorovaikutukseksi. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa lasten
tasapainoista kasvua, kehitysté ja oppimista. (Stakes 2009 b, 11) Varhaiskasvatus liittyy
siis kaikkeen yhteiskunnalliseen toimintaan, jolla pyritaddn edistimaan lapsen suotuisaa
kehitystd ja vaikuttamaan lapsen kasvuolosuhteisiin. (Karila, Kinos & Virtanen 2001,
13). Varhaiskasvatus ké&site on otettu Suomessa kayttoon 1970-luvun alussa, ja se on
saanut varsinaisen muotonsa péivahoidon kontekstissa. Pdivahoito on osa suomalaista
hyvinvointiyhteiskuntaa, joka késittad sosiaali-, perhe- ja tyévoimapoliittiset palvelu-
muodot. (Karila ym. 2001, 13-14.) Paivahoidon varhaiskasvatuksessa yhdistyvat lapsen
oikeus varhaiskasvatukseen sek& vanhempien oikeus saada lapselleen péivéhoitopaikka.

(Sosiaali- ja Terveysministeri6 i.a.).

Varhaiskasvatus koostuu hoidosta, kasvatuksesta ja opetuksesta, jota jarjestéd, valvoo ja
tukee yhteiskunta. Varhaiskasvatus on tavoitteellista ja suunnitelmallista toimintaa, jos-
sa lapsen omaehtoisuus korostuu. Varhaiskasvatuksen yhtend peruselementtind on am-
mattitaitoinen varhaiskasvatushenkilostd. Valtakunnalliset linjaukset ohjaavat varhais-
kasvatuspalveluita, joita ovat mm. pdaivékotitoiminta, perhepdivahoito seka erilaiset
muut varhaiskasvatustoiminnat. Varhaiskasvatuspalveluiden piiriin kuuluvat myos lap-
set, jotka ovat oppivelvollisuusikéisia eli esiopetuksessa. Esiopetus alkaa vuotta ennen
oppivelvollisuuden alkua ja se on suunnitelmallista opetusta ja kasvatusta. (Stakes 2009
b, 11-12.)

Varhaiskasvatusta ohjataan valtakunnallisilla sek& kunnallisilla asiakirjoilla. Varhais-
kasvatusta madrittelevat mm. laki ja asetus lasten péivahoidosta ja esiopetuksesta. (Sta-
kes 2009 a.) Lasten paivahoitolaki séadettiin vuonna 1973, jonka jalkeen siihen on tehty
pienid muutoksia. Laki velvoittaa jokaisen kunnan huolehtimaan siitg, ettd paivahoito-
palveluja on saatavilla kunnan itsensa jarjestamand tai valvomana siind laajuudessa ja
sellaisin toimintamuodoin kuin tarve edellyttaa. (Ojala 1993, 176.) Lapsen oikeuksien
yleissopimus tuli Suomessa voimaan vuonna 1991. Sen tavoitteena on turvata lasten
inhimillistd kasvua ja kehitystd. (MLL i.a). Varhaiskasvatusta ohjaavien asiakirjojen

tarkoituksena on luoda ihannekuva pdivahoidosta, joten niissé ei viitata ndkemykselli-
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siin ristiriitoihin tai vaikeuksiin varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet eli Vasu on péivahoidon téarkein valtakunnallinen ohjausvaline.
Vasu on nostanut koko maassa varhaiskasvatuksen sisallon ja laadun uudenlaiseen ja
innostavaan keskusteluun pitden keskeisend tavoitteena lapsen hyvinvointia. (Kalliala
2008, 28.)

3.1 Varhaiskasvatuksen paamaarat ja tavoitteet

Varhaiskasvatuksen yhtend tarke&na tavoitteena on kunnioittaa lapsuutta ja ohjata lasta
ihmisena kasvamisessa. Varhaiskasvatustoimintaa ohjaavat lasten yksil6lliset kasvatus-
ja siséltOtavoitteet. Thmisend kasvamisen kolme tarke&éd paamaaréa tulisi varhaiskasva-
tuksessa huomioida lasta ajatellen riittdvan syvallisesti. Ensimmainen tarked pddmaara
on lapsen henkilokohtaisen hyvinvoinnin yllapitdminen ja edistdminen. Tamé tarkoittaa
sitd, ettd jokainen lapsi on yksil6 omana ainutlaatuisena persoonanaan, ja tdma tulisi
huomioida kasvatuksessa. Toisena tarkednd paaméarana on ohjata lasta kasvamaan toi-
set huomioon ottavaksi yksiloksi ja talla tavoin vahvistaa positiivisia toimintatapoja ja
kayttdytymismuotoja. Kolmantena pddmaérana on lapsen asteittainen itsendisyyden li-
sdaminen. Tama tarkoittaa sitd, ettd lapsi kehitystasonsa mukaisesti oppii huolehtimaan
itsestddn sekad tekemaan paatoksia ja valintoja. Oma osaaminen tuottaa iloa lapselle ja
vahvistaa lapsen minakasitysta. (Stakes 2009 b, 13.)

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja ke-
hittdd kokonaispersoonallisuutta. Kun lapsi voi hyvin, on hé&nelld parhaat mahdolliset
kasvun, oppimisen ja kehittymisen edellytykset. Varhaiskasvatuksessa on térkead, ettd
lapsi kohdataan yksil6llisesti, hdnen omien tarpeidensa, persoonallisuutensa ja perhe-
kulttuurinsa mukaisesti. Nain lapsi tuntee olevansa tasa-arvoinen muiden ihmisten kans-

sa riippumatta sosiaalisista lahtokohdistaan. (Stakes 2009 b, 15.)

3.2 Lapsikohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat

Yksilolliset varhaiskasvatussuunnitelmat laaditaan jokaiselle paivéhoidossa olevalle

lapselle yhdessé vanhempien ja varhaiskasvatushenkildston kanssa. Myds lapsi voi osal-
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listua suunnitelman laatimiseen ja tarkistamiseen yhdessé sovitulla tavalla. (Kuokkanen
2006, 37.) Varhaiskasvatussuunnitelmia tarkistetaan ja paivitetdan saannollisesti. Var-
haiskasvatussuunnitelman yhtend tavoitteena on ottaa huomioon lapsen yksil6llisyys
sek& vanhempien mielipide, kun suunnitellaan toimintaa lapselle. Varhaiskasvatussuun-
nitelmien avulla varhaiskasvatushenkilostd pystyy suunnittelemaan toimintaa ottamalla
huomioon jokaisen lapsen yksildlliset tarpeet ja kokemukset. Varhaiskasvatuskeskuste-
luissa vanhempien kanssa keskustellaan lapsen kyvyisté ja osaamisalueista seka etsitaan
yhdessd ratkaisuja ongelmatilanteisiin. Ndin vanhemmat saavat tunteen siitd, ettd he
voivat vaikuttaa lapsensa arkeen ja varhaiskasvatuksen toimintatapoihin kokonaisvaltai-
sesti. (Stakes 2009 b, 8-9.)

Suonenjoella varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan jokaiselle p&ivahoidon piirissd ole-
valle lapselle. Lasten yksil6llisia varhaiskasvatussuunnitelmia tarkistetaan yhdessa van-
hempien kanssa véhintdan kaksi kertaa toimintakauden aikana ennalta sovituissa kes-
kusteluissa. Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatuksessa kaytetdan kolmea ikaryhmit-
tain laadittua varhaiskasvatussuunnitelmaa, jotka ovat 1-2-vuotiaille, 2-3-vuotiaille ja
3-5-vuotiaille. N&iden varhaiskasvatussuunnitelmien avulla varhaiskasvatushenkilsto
seuraa ja havainnoi lapsen kehitysta jarjestelmallisesti. (Suonenjoen kaupungin varhais-
kasvatussuunnitelma 2008.) Vanhempien kanssa kaytavét varhaiskasvatussuunnitelma-
keskustelut ovat kasvatuskumppanuuden keskeinen ydin, jonka pohjalta kasvatuskump-
panuus joko syvenee tai j&& kokonaan toteutumatta. (Kaskela & Kekkonen 2007, 45).

3.3 Varhaiskasvatuksen linjaukset Suonenjoella

Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatuksen toiminta-ajatus on
seuraavanlainen:

Varhaiskasvatuksen tehtdvana on yhdessa vanhempien kanssa luoda pohja
lasten kasvulle ja kehitykselle vastuunsa tunteviksi, psyykkisesti ja fyysi-
sesti hyvinvoiviksi kuntalaisiksi sekd& mahdollistaa vanhempien tyossa-
kaynti ja opiskelu. (Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma
2008, 7.)

Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatuksessa kiinnitetddn huomiota kunkin lapsen yksi-

I61lisiin kehitystarpeisiin ja my0s tavoitteet maaraytyvét niiden mukaan. Jokainen lapsi
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kohdataan yksilona ikénsa ja kehitystasonsa mukaisesti, ja hantd kannustetaan kehitty-
madan ja oppimaan sen mukaisesti. (Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma
2008, 7.)

Suonenjoella varhaiskasvatuksen arvoja on pohdittu niin henkilokunnan kesken kuin
vanhempienkin kanssa keskustelemalla. Keskustelujen pohjalta keskeisimmiksi arvoiksi
ovat nousseet turvallisuus, kunnioitus ja luottamus, oikeudenmukaisuus, yksilollisyys,
totuudellisuus, yhteisollisyys sek& vapaus. Ndma arvot muodostavat yhtendisen koko-
naisuuden, niitd on hankalaa tarkastella erikseen. Kaikkien lasten ei ole mahdollista
saada juuri samanlaista kohtelua, vaan perheen kokonaistilanne on otettava aina huomi-
oon. Tama vaatii varhaiskasvatushenkilostolta erityistd ammattitaitoa. (Suonenjoen

kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2008, 7-8.)

3.4 Varhaiskasvatuksen toimintaymparistét ja henkildsto

Varhaiskasvatusympéristd muodostuu fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten tekijéiden
kokonaisuudesta. Tahan ymparistoon kuuluvat rakennetut tilat, lapsen l&hiymparisto, eri
toimintoihin liittyvat ymparistot sekd materiaalit ja valineet. Fyysinen ymparisto raken-
tuu tiloista ja 1&hiymparistoistd, joissa lapsi viettad hoitopdivadnsa. Hyvin suunniteltu ja
toimiva ymparist0 heréttaa lapsissa uteliaisuutta, kokeilunhalua sek& mielenkiintoa. Hy-
vin rakennetussa fyysisessa ymparistossa otetaan huomioon toiminnalliset ja esteettiset
nakokulmat. Viihtyisd ympéristd kannustaa lasta tutkimaan ja toimimaan monin eri ta-
voin. Psyykkinen ympdristd koostuu ymparilla vallitsevasta ilmapiiristd. On térke&a,
ettd ilmapiiri on myonteinen ja kannustava, rauhallinen ja kiireeton, jotta lapsi kokee
olonsa turvalliseksi ja hyvaksytyksi. Sosiaalinen ympéristd koostuu aikuisten ja lasten
valisistd vuorovaikutussuhteista. Hyvat ja monipuoliset vuorovaikutussuhteet mahdol-
listavat toisten huomioon ottamisen sek& kannustavan yhteistyon. Onnistuneet vuoro-
vaikutussuhteet antavat tilaa itseilmaisulle ja kehittavat lapsen itsetuntoa. (Stakes 2009
b, 17-18.)

Suonenjoen kaupunki tuottaa varhaiskasvatuspalveluita paivékotien, ryhméperhepaiva-
hoidon, kotiperhepdivéhoidon ja esiopetuksen muodossa (Suonenjoen kaupungin var-

haiskasvatussuunnitelma 2008, 9). Péivakodit ovat lasten pdivahoitoa varten varattuja
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tiloja, joissa toteutetaan tavoitteellista varhaiskasvatusta. Lapset ovat péivakodissa joko
koko- tai osapéivahoidossa. Paivékodissa lapset jaetaan tarvittaessa ryhmiin idn seka
hoidollisten ja kasvatuksellisten nakokulmien perusteella. (Ojala 1993, 179-180.) Péi-
véakodin arki ja toiminnot koostuvat rutiineista, joissa vuorottelevat leikki, ulkoilu, ruo-
kailu, lepo, siisteys ja hygienia (Stakes 2009 b, 15-16). Kotiperhepdivahoitoa toteute-
taan yksityiskodissa tai muussa kodinomaisessa paikassa. Ryhmakoko on pienempi kuin
paivakodissa ja hoito kodinomaisempaa seka joustavampaa. Perhepéivahoito soveltuu
parhaiten alle 3-vuotiaille lapsille. Ryhméperhepdivéhoito sijoittuu hoitomuotona per-
hepaivéhoidon ja pdivakotihoidon vélille. Ryhmaperhepaivahoito toimii kodinomaisissa
tiloissa, 2-3 hoitajan ohjaamana. Lapsia ryhmassa on hoitajien lukumaarésta riippuen 8-
12. (Kivioja, Koskenrouta & Valpola 1991, 17-19.)

Esiopetuksella tarkoitetaan kasvatusta ja opetusta, joita annetaan lapselle vuotta ennen
koulun alkua. Esiopetus on maksutonta ja vapaaehtoista. (Hujala, 2002, 7-8). Esiopetus
koostuu leikinomaisesta, lapsen kehitystason mukaisesta toiminnasta, joka edistaa lap-
sen kielellistad kehitystd sekd valmiuksia oppia uusia asioita. Esiopetuksen keskeisena
tavoitteena on tunnistaa lapsen kehitykseen ja oppimiseen liittyvat ongelmat ajoissa
sekd puuttua niihin. Varhaiskasvatus, esiopetus seka perusopetus muodostavat johdon-

mukaisesti etenevén jatkumon. (Opetushallitus 2007.)

Varhaiskasvatushenkildsto voi koostua monenlaisista varhaiskasvatuksen ammattilaisis-
ta, joita ovat mm. lastentarhanopettajat, sosiaalikasvattajat, lastenohjaajat, lastenhoitajat,
sosionomit, l&hihoitajat, perhepdivahoitajat ym. Varhaiskasvatushenkiloston kelpoi-
suusvaatimuksista on saadetty laissa. Lasten kanssa tydskenteleviltd vaaditaan myds
selvitys mahdollisesta rikostaustasta. Varhaiskasvatushenkil6stolta odotetaan kunnioit-
tavaa asennetta lapsen ja hanen perheensa arvoja ja ajatuksia kohtaan. Varhaiskasvatus-
henkildston ammatillinen tieto sekd kokemus luovat pohjaa osaamiselle ja ammattitai-
dolle. Muuttuvassa yhteiskunnassa on tarkedd ymmaértaa lapsen perustarpeiden merkitys
seka joustava suhtautuminen uusien haasteiden edessé. (Suonenjoen kaupungin varhais-

kasvatussuunnitelma 2008, 10.)
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4 KASVATUSKUMPPANUUS

Varhaiskasvatushenkiloston ja vanhempien vélistd vuorovaikutusta on eri aikoina tar-
kasteltu eri nédkokulmista. Vuorovaikutuksesta on kéytetty mm. kasitteitd tukeminen,
yhteistyd ja viimeisimpdna kumppanuus. (Karila 2006, 92.) Kasvatuskumppanuus on
uusi, varhaiskasvatushenkildston ja vanhempien vélista vuorovaikutusta kuvaava kasite.
Kasvatuskumppanuus késite siséltyi jo vuonna 2002 varhaiskasvatuksen valtakunnalli-
siin linjauksiin sekd vuonna 2005 Stakesin tuottamiin Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteisiin. (Kaskela & Kekkonen 2007, 4.) Kasvatuskumppanuus ymmérretddn suh-
teena, jossa varhaiskasvatushenkildstd ja vanhemmat sitoutuvat tietoisesti lapsen kehi-
tyksen, kasvun ja oppimisen tukemiseen (Stakes 2007). Kasvatuskumppanuus on van-
hemman ja varhaiskasvatushenkildston tasavertainen vuorovaikutussuhde, jossa erilaiset
tiedot ja ndkemykset lapsesta yhdistyvét. Taytyy kuitenkin muistaa, ettd vanhemmat
ovat lapsensa parhaita asiantuntijoita, joilla on ensisijainen kasvatusvastuu ja kasvatus-
oikeus. (Kaskela & Kekkonen 2007, 17.) Kasvatuskumppanuus toimii yhdistavana link-
kin& lapsen kahdelle eri kasvuympdristolle, kodille ja paivahoidolle (Karila 2006, 91).

4.1 Kasvatuskumppanuus osana varhaiskasvatushenkiloston ammatillisuutta

Kasvatuskumppanuudessa on kyse lapsen tarpeista ja lapsen edun toteuttamisesta. Sen
tavoitteena on, ettd lapsi oman eldménsa kokijana ja toimijana tulee tdysivaltaisesti
ymmarretyksi, kannatelluksi ja ndhdyksi. Kasvatuskumppanuus on varhaiskasvatushen-
kiloston vastuulla, ja nédin ollen ammatillista toimintaa. Vanhemmille tulee antaa mah-
dollisuuksia vaikuttaa ja osallistua lapsensa varhaiskasvatuksen arkeen. Yhtena osallis-
tumisen muotona ovat varhaiskasvatuskeskustelut. (Kaskela & Kekkonen 2007, 17-18.)
Kasvatuskumppanuudessa ammattitaito rakentuu pdivittaisten vuorovaikutustaitojen
harjoittelusta, tyontekijan oman toiminnan ja vuorovaikutustaitojen itsearvioinnista sek&
yhteisen ymmarryksen loytamisesta niin tydyhteisdissa kuin kahdenkeskisissa vuoro-
vaikutustilanteissa. Kasvatuskumppanuudessa Kiinnitetddn huomiota siihen, miten var-
haiskasvatuksen ammattilainen tuo omaa osaamistaan, tietoaan, taitoaan ja ymmarrys-

taéan lapsen ja vanhemman kéayttoon. Keskeistd on se, kuinka vanhemman oma asiantun-
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temus lapsestaan tulee kuulluksi, vastaanotetuksi, keskustelluksi ja arvioiduksi vuoro-

vaikutustilanteessa ammattilaisen kanssa. (Stakes 2006 a.)

Varhaiskasvatushenkilostolld on ensisijainen vastuu siitd, ettd he sisallyttavat kasvatus-
kumppanuuden alusta lahtien luontevaksi osaksi lapsen varhaiskasvatusta. On myds
tarkeaa pyrkia edistdimaan vanhempien keskindista vuorovaikutusta ja yhteistyota. Kun
tulee ongelmatilanteita vanhempien ja henkildston valille, tulee luoda positiivinen kas-
vatuskumppanuuden ilmapiiri, joka edistaa yhteistyotd. Myos laki lasten pdivahoidosta
sanoo, ettd pdivahoidon tehtdvdna on tukea kotikasvatusta. Lasten vanhemmilla on
yleensé yhteisia tavoitteita ja ongelmia, joita he voisivat jakaa toistensa kanssa. Var-
haiskasvatushenkildston tehtavana on tarjota vanhemmille siihen sopivat tilat. T&méa voi
parhaimmillaan edesauttaa keskindistd vuorovaikutusta niin vanhempien kuin varhais-
kasvatushenkildstonkin vélilla. Kasvatuskumppanuus edellyttad kaikkien lapsen ympa-

rill& olevien osapuolten keskindistd, aktiivista yhteistyotd. (Kuokkanen 2006, 39-40.)

Kasvatuskumppanuuden keskeiset sisallot liittyvat kasvatukseen ja sen arvopaamaariin,
hyviin kasvatusmenetelmiin seka hyvéaén lapsuuteen, vanhemmuuteen ja perheen tehta-
viin. Vanhemmilla ja varhaiskasvatushenkildstolla on usein erilaisia késityksia edella
mainituista asioista. Kasitysten eroavaisuudet johtuvat usein erilaisista arvoista ja erilai-
sesta eldmanhistoriasta. (Karila 2006, 95.) Kasvattajan tulee olla tietoinen omasta kas-
vatushistoriastaan, arvoistaan, asenteistaan seka uskomuksistaan, silld ne vaikuttavat
kasvattajan kasvatustietoisuuteen ja siihen sitoutumiseen. (Stakes 2006 a.) Varhaiskas-
vatushenkiloston tulee jakaa lapseen liittyvia havaintoja, késityksia, tietoa, kokemuksia
ja ymmarrysta perheelle heitd kunnioittavasti, asiallisesti ja arkisesti. Vanhempien omat
nédkemykset ja ratkaisuehdotukset tulee kuulla ja jakaa vanhempaa arvostavalla tavalla.
(Kaskela & Kekkonen 2007, 19-20.)

Kasvatuskumppanuus tarkoittaa sitd, ettd tyontekija ja vanhempi ovat tasa-arvoisessa
asemassa kasvatukseen liittyvissé asioissa. Nain ollen tydntekija asettuu vanhemman
rinnalle luodakseen vanhemmalle tunteen siitd, ettd varhaiskasvatushenkilost toimii
lasta koskevissa asioissa yhteisymmarryksessa vanhemman kanssa. (Kuokkanen 2006,
38.) Kasvatuskumppanuudessa tyontekijan ja vanhemman valistd vuorovaikutussuhdetta
kuvaa kannattelevuus ja ratkaisukeskeisyys ongelmal&htoisyyden sijasta. Tyontekijalla

tulee olla arvostava ja myonteisia vaihtoehtoja hakeva tydote suhteessa vanhempiin ja
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perheisiin. Kasvatuskumppanuuden rakentaminen ja sen yllapitdminen on aina kasvatta-
jan vastuulla. (Kaskela & Kekkonen 2007, 19-20.)

Toimivassa kumppanuussuhteessa koti ja pdivéhoito etsivat yhteisymmarrysta siitd,
kuinka lapselle voidaan turvata ehjén kasvun, kehityksen ja oppimisen perusta erilaisis-
sa varhaislapsuuden verkostoissa ja kehitysymparistoissd (Kaskela & Kekkonen 2007,
21). Varhaiskasvatushenkiléston on luotava kasvatuskumppanuudelle otolliset puitteet.
Heiltd odotetaan omien ajattelutapojensa kriittista arviointia osana ammatillista kehit-
tymistadn. Yksi keskeisimmistd kumppanuuden asenteellisista ehdoista on erilaisuuden
hyvaksyminen ja toisen ihmisen kunnioittaminen. Varhaiskasvatushenkildston eras kes-
keisimmistd osaamishaasteista onkin tunnistaa vanhempien kumppanuusvalmius. Van-
hempien késitykset kasvatuskumppanuudesta vaihtelevat suuresti, ja tdma vaikuttaakin
siihen, kuinka sitoutuneita vanhemmat ovat kumppanuuden rakentamiseen henkildstén
kanssa. (Karila 2006, 96.)

4.2 Kasvatuskumppanuuden l&htokohdat ja periaatteet

Kasvatuskumppanuutta maarittelee nelja eri lahtokohtaa. Ensimmaéisenda maarittdvana
tekijand ovat kulttuuriset arvot, jotka vaikuttavat yhteistyohon, eli siihen, millaisia arvo-
ja, rooleja ja odotuksia perheessa on. Toisena méaérittavana tekijand on perheen elaman
todellisuus eli se, miten perhe kokee oman eldménsa ja millaisessa tilanteessa perhe
eldd. Kolmanneksi yhteistyotd maarittavat pdivakodin organisaation malli seka sielld
vallitsevat arvot. Liséksi kasvatuskumppanuuden toteutumiseen vaikuttavat varhaiskas-

vatushenkiloston ammatillinen pétevyys, tyotavat ja asenteet. (Kuokkanen 2006, 38.)

Kasvatuskumppanuus merkitsee ammatti-ihmisten vastuullisuutta vanhempia kohtaan
sekd ammattilaisten ja vanhempien tasavertaisuutta. L&htokohtana kasvatuskumppanuu-
dessa on se, ettd sekd vanhemmilla ettd ammattilaisilla on olennaista tietoa lapsesta.
Kumppanuus perustuu molemminpuoliseen kunnioitukseen; vanhemmilla ja ammatti-
laisilla on yhteisid tavoitteita lapsen kasvatuksessa. (Karila 2006, 92-93.) Kasvatus-
kumppanuus rakentuu neljasté periaatteesta, joita ovat kuuleminen, kunnioitus, luotta-

mus ja dialogisuus.
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4.2.1 Kuuleminen

Vuoropuhelun kaksi keskeista asiaa ovat kuuntelu ja toisen kuuleminen. Kuuleminen ei
ole taito vaan ensisijaisesti suhde toiseen ihmiseen. Kuuntelemisessa asetutaan kuule-
maan toisen puhetta, ajatuksia ja asia sisdltdja. Kuunteleminen on elaytyvéa ja keskit-
tymista vaativaa toimintaa, se vaatii aitoa lasndoloa. Kuunteleminen on aitoa kiinnostus-
ta, rehellisyyttd ja empaattisuutta toista ihmista kohtaan. Kuuntelemisen ehtona on tur-
vallinen ja myonteinen ilmapiiri. Kuunteleminen sisaltdd joskus riskin ottamisen; kuun-
telijan tdytyy ottaa vastaan se, mitd toinen ihminen héanelle viestittdd. Nain ollen kuunte-
leminen vaatii omien tunteiden tunnistamista ja niiden hallintaa. Erimielisyydet voivat
aiheuttaa tilanteita, joissa kuuntelija alkaa kertoa omia mielipiteitddn seka puolustaa
niitd. Nain tapahtuessa kuunteleminen loppuu, eikd kukaan osapuolista endd kuule.
(Kaskela & Kekkonen 2007, 32.) Varhaiskasvatushenkildston tehtdvand on ymmartaa,
ettd vanhemman tieto ja tuntemus lapsesta perustuu ainutlaatuiseen suhteeseen omaan
lapseen. Tyontekijan tydkaytdnnot ja puhetapa mahdollistavat sen, ettd vanhemman
ajatukset ja ratkaisuehdotukset tulevat kuulluksi vanhempaa arvostavalla tavalla. (Sta-
kes 2006 b.)

Vuoropuhelussa luennoiminen, olettaminen, syytteleminen ja kritisoiminen estavat kuu-
levan vuorovaikutussuhteen. Kuulevassa vuorovaikutussuhteessa voidaan pienilla eleil-
14, sanoilla ja omalla olemuksella viestitta4 toiselle osapuolelle lasndoloa ja halukkuutta
kuulla. Kuulluksi tuleminen on aina henkil6lle eheyttavd kokemus ja néin ollen kasva-
tuskumppanuuden yksi keskeisimmista periaatteista. Varhaiskasvatushenkildston yksi
haaste on irrottautua omasta tyo- ja elamanhistoriastaan, jotta vanhempien nakemykset
ja kokemukset tulevat kuulluksi ja otetuksi huomioon. Varhaiskasvatushenkildston teh-
tdvana on ottaa vanhempien oma, kokemuksellinen tieto keskustelujen pohjaksi. Néin
tehtdessa vanhempien tieto lapsesta tulee kuulluksi, vastaanotetuksi ja arvostetuksi.
(Kaskela & Kekkonen 2007, 28-32.) Kuuleva vuorovaikutussuhde vaatii niin kasvatta-

jalta kuin vanhemmalta halukkuutta ja aktiivista osallistumista.

4.2.2 Kunnioitus

Ihminen haluaa tulla hyvaksytyksi juuri sellaisena kuin on, ilman ehtoja. Toisen ihmisen

kunnioittaminen on h&nen arvostamista ja hyvaksymistd. Kunnioittava asenne nakyy
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ajatuksina ja sitd kautta tekoina. Myonteinen asenne ja asioista avoimesti puhuminen
viestittavét toiselle osapuolelle, ettd hénta arvostetaan. Kunnioituksen puutteesta viestit-
tavat sen sijaan toisen mitatdiminen, seldn kaantdminen ja se, ettei toisella tai hénen
sanomisellaan ole merkitysta. (Kaskela & Kekkonen 2007, 34.) Omasta elamasta poik-
keavien eldmantilanteiden ja arvojen ymmartdminen seké hyvéaksyminen ei ole helppoa,
mutta varhaiskasvatushenkilostolle véistimaton haaste. Erilaisuuden hyvéksyminen ja
itsesta poikkeavan kunnioittaminen on yksi kasvatuskumppanuuden ehdoista. (Karila
2006, 96.)

Varhaiskasvatuksessa kunnioittaminen ilmenee tyontekijan lasta, vanhempia ja perhetta
arvostavina ajatuksina ja tekoina. (Stakes 2007.) Todellinen vuorovaikutus edellyttaa
kunnioitusta, se mahdollistaa asioiden esiin tuomisen peittelemattd ja teeskentelematta.
Kunnioitus vaatii rehellisyyttd ja avoimuutta molemmilta osapuolilta. Myoénteisyys pu-
heessa avaa ovia avoimelle ja rehelliselle vuorovaikutukselle. On térkeéd, ettd vanhem-
mat kuulevat lapsestaan kasvattajan havaintoja lasta monipuolisesti arvostavalla tavalla.
(Kaskela & Kekkonen 2007, 34-35.)

4.2.3 Luottamus

Luottamus rakentuu kuulemisen ja kunnioituksen periaatteista. Luottamuksen syntymi-
seen tarvitaan aikaa, vuoropuhelua sekd vanhemman ja tyontekijan yhteisia kohtaami-
sia. Luottamus ei synny hetkessd, vaan rakentuu ajan kanssa, eivatka pulmalliset tilan-
teet yleensa ratkea nopeasti. Ihmisen aikaisemmat kokemukset ja muistot samankaltai-
sista tilanteista ja asioista vaikuttavat luottamuksen syntyyn. Keskeinen tavoite kasva-
tuskumppanuudessa on luoda luottamuksellinen ilmapiiri vanhempien ja tyontekijoiden
vuoropuhelulle. Luottamuksen rakentumiseen vaikuttaa myds se, kuinka vanhemmat
saavat mahdollisuuksia vaikuttaa lapsensa hoitoon, kasvatukseen ja opetukseen. (Kaske-
la & Kekkonen 2007, 36-37.)

Tyontekijén ja lapsen vélinen suhde on useimpien vanhempien mielesta keskeinen teki-
ja luottamuksen syntymisessd. Kasvattajan herkka tunnesuhde lapseen herattdd van-
hemmissa luottamusta ja turvallisuutta. Perustan luottamukselle luo vanhempien ja kas-
vattajien paivittdinen vuoropuhelu lapsesta ja lapseen liittyvista asioista. Kasvattajan

tulee olla rehellinen ja avoin omista havainnoistaan, se edellyttad kuulevaa ja kunnioit-
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tavaa tapaa ottaa asioita puheeksi. Lapset ja vanhemmat tarvitsevat ympérilleen maaré-
tietoisia kasvatuskumppaneita, jotka ovat aitoja, lamminhenkisia ja empaattisia. (Kaske-
la & Kekkonen 2007, 36-37.)

4.2.4 Dialogi

Dialogi ymmarretdan taitona ajatella, puhua ja toimia yhdessa. Dialogissa pyritaan yh-
teiseen ymmarrykseen, jonka pohjalta sovitellaan yhteen erilaisia tulkintoja. Dialogin
ydin on kuulemisessa. Aitoa vuoropuhelua voi synnyttad vain kuuleva suhde, jossa kai-
killa osapuolilla on mahdollisuus tulla kuulluksi ja nédhdyksi omana itsen&én. Dialogi
edellyttda tasa-arvoista vuoropuhelua, jossa molempien osapuolien tietdmys on yhta
arvokasta. Dialoginen vuoropuhelu sallii eri mieltd olemisen, rehellisyyden ja suorapu-
heisuuden, koska kuulemisen ja kunnioituksen kokemus kannattelee sitd. Hyva keskus-
teluilmapiiri vanhempien ja tyontekijoiden valilla on edellytys dialogiselle kasvatusil-
mapiirille. (Kaskela & Kekkonen 2007, 38.)

Tyontekija tarvitsee kosketuksen omaan sisaiseen maailmaansa, omiin ajatuksiinsa, ko-
kemuksiinsa ja tunteisiinsa. N&in ollen tyontekija voi antaa tilaa sellaistenkin tarinoiden
kunnioittavalle kuulemiselle, jotka ovat vastoin hanen omia arvojaan ja asenteitaan.
Yhteys omaan sisdiseen maailmaan antaa kasvattajalle herkét korvat kuulla ja sydamen
tunnistaa aidosti lapsen kokemuksia. Dialogissa tarvitaan nakyvaksi tulemista ja itsensa
nakyvéksi tekemista puheen ja tekojen kautta. Térkeda ei ole oikeassa oleminen tai epa-
olennaiseen juuttuminen, vaan yhdessa etsiminen, tutkiminen ja tarkasteleminen. (Kas-
kela & Kekkonen 2007, 38-40.)



21

5 KASVATUSKUMPPANUUDEN RAKENTUMINEN PAIVITTAISESSA ARIJES-
SA

5.1 Lapsen paivéahoidon aloitus

Kasvatuskumppanuus alkaa aina tutustumisesta, ennen kuin lapsi aloittaa paivahoidon.
Luontevin paikka tutustumiselle ja ensimmaiselle tapaamiselle on perheen oma koti,
mutta perheen toivoessa keskustelu voidaan k&yda myds esimerkiksi hoitopaikassa. Tu-
tustumisen tavoitteena on kartoittaa perheen odotukset ja toiveet seké lapsen paivéhoi-
don aloitus. Aloituskeskustelun lahtokohtana on antaa perheelle puheenvuoro, jossa
perheen erilaiset ennakkoasenteet ja kysymykset voidaan selvittdd. Mikéli tutustumis-
kaynti tapahtuu perheen kotona, on tyontekijall& ainutlaatuinen tilaisuus luoda kuuleva
ja luottamukseen perustuva suhde perheeseen. Kotona tapahtuvan tutustumiskaynnin
aikana kasvattaja saa tietoa ja ymmarrysta lapsesta ja lapselle ominaisesta tavasta toimia
kotona ja vanhempien kanssa. Tyontekija on vastuussa tutustumistyosta lapseen ja per-
heeseen. Aloituskeskustelu tulisi aina toteuttaa kasvatuskumppanuuden periaatteiden
mukaisesti kuulevalla, kunnioittavalla, luottamusta ja dialogia rakentavalla tavalla. Tu-
tustumiskdynnilla luodaan pohjaa vanhempien ja varhaiskasvatushenkiloston valiselle
suhteelle. (Kaskela & Kekkonen 2007, 41-42.)

Kun lapsi aloittaa pdivahoidon, se koskettaa kaikkia perheen jésenid. Lapsen elamé
muuttuu monin eri tavoin, joita ovat ero vanhemmista, uusien suhteiden rakentaminen ja
osallistuminen lapsiryhmén toimintaan. (Munter 2002, 35.) Tyontekija on vastuullisessa
roolissa lapsen aloittaessa paivéhoitoa. Lapsille tarked tunne on jatkuvuus, joka mahdol-
listuu, kun siirtyminen paivéhoitoon tapahtuu vaiheittain. Kasvattajan tulisi omalla kuu-
levalla ja myo6tatuntoisella suhtautumisellaan pystyéa kannattelemaan seké lasta ettd van-
hempaa. (Kaskela & Kekkonen 2007, 43.) T&ssé suhteessa paivahoidon péivittaiset kay-
tdnnot muodostavat perustan vanhempien ja varhaiskasvatushenkiloston kumppanuus-
suhteen kehittymiselle (Karila 2006, 101). Vanhemmille on tarkeaa, etta he voivat jattaa
lapsensa hyvaan ja turvalliseen hoitoon. Vanhemmat voivat eldytya lapsensa paivaan,

kun heille kerrotaan hoitopdivén tapahtumia, tunteita ja kokemuksia. (Stakes 2006 b.)
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5.2 Vuorovaikutus osana kasvatuskumppanuutta

Anna Asikaisen ja Emmi Kantasen tekemassé opinndytetydssd, ’Semmoista yhteensopi-
vaa kasvatusta” — Kasvatuskumppanuuden maaritelma ja toteutuminen Sylvin-Sylin
paivakodissa vanhempien nakokulmasta, tutkimustulokset osoittavat tiedonkulun tér-
keyden vanhempien ja henkilokunnan vélilla. Tutkimuksen mukaan vanhemmat koke-
vat tarkedksi, ettd niin hyvista kuin huonoistakin asioista sek& ongelmista pystytaan pu-
humaan avoimesti puolin ja toisin. Vanhempien mielestd edelld mainitut asiat muodos-

tavat kasvatuskumppanuuden keskeisen sisallon. (Asikainen & Kantanen 2008, 34.)

Asikaisen ja Kantasen mukaan vanhemmat kokevat tiedonkulun olevan tietyissa asiois-
sa riittdvad, mutta kokevat joutuvansa olemaan joissakin asioissa itse aktiivisempia osa-
puolia. Vaikka aikaa on rajallisesti, tulisi henkilokunnan kertoa lapsen paivastd, vaikka
mitaan erikoista ei olisikaan tapahtunut. Tutkimustulosten mukaan vanhemmat toivovat,
ettd tieto kulkisi myds henkilokunnan valilla. Usein eri tyontekijat kyselevat samoja
asioita lapsesta, mik& osoittaa, ettei henkilokunta ei ole valittanyt viestia toisilleen. Hy-
va tiedonkulku luo vanhemmille turvallisuuden ja valittdmisen tunnetta. (Asikainen &
Kantanen 2008, 37.)

Joissakin kunnissa ja paivahoitoyksikoissé on kéytossa niin sanottu omahoitaja tai vas-
tuukasvattaja kdytantd. Omahoitajakaytanto tarkoittaa sitd, etta lapselle on nimetty yksi
kasvattaja/tyontekijd, joka on paavastuussa lapsesta. Tama kaytanto luo lapselle turval-
lisuuden tunnetta, ja vanhemmille helpotusta tietdessaén, ettd he voivat jakaa tuntemuk-
siaan yhden tietyn kasvattajan kanssa. (Kaskela & Kekkonen 2007, 44.) Suonenjoen
kaupungin varhaiskasvatuksessa omahoitajamallia kehitetdan resurssien seka lasten tar-
peiden mukaan, ja se taataan pienimmille ja sita tarvitseville lapsille. Omahoitajan teh-
tavana on luoda ja yllapitaa vuorovaikutusta perheen kanssa, turvata hoitosuhteen hyva
alku ja tehdd vanhempien kanssa varhaiskasvatussuunnitelma sek& huolehtia sen seu-
rannasta. Omahoitaja tutustuu perusteellisesti lapsen ominaispiirteisiin, luo lapseen kon-
taktin ja tutustuttaa hénet pikku hiljaa muuhun paivéhoitoyhteiséon. (Suonenjoen kau-

pungin varhaiskasvatussuunnitelma 2008, 23-24.)

Vanhempien ja varhaiskasvatushenkiloston kumppanuussuhteen kehittymiselle perustan

muodostavat péivakodin péivittdiset kdytannét. Vanhemmille on tarkedd pystya vaihta-
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maan kuulumisia varhaiskasvatushenkiloston kanssa lasta tuotaessa ja haettaessa. Var-
haiskasvatushenkildston toimintakdytanndt téllaisissa tilanteissa luovat vanhemmille
kuvaa lasten arjesta paivahoidossa. (Karila 2006, 101.) Tat4 edelld mainittua ajatusta
tukee myo6s Mia Koivusen pro gradu-tutkielma ’Yhdessa yritetdan kasvattaa lasta™ —
Vanhempien kasityksia kasvatuskumppanuudesta ja kasvatuksesta. Tutkimuksen tulok-
set osoittavat, ettd vanhemmat haluavat osallistua ja vaikuttaa lapsen arkeen paivéakodis-
sa. Henkilokunnan tulisi myos pyrkia kayttdméaan enemmén aikaa vanhempien kohtaa-
miseen. Kasvatuskumppanuudesta tulee rakentaa kokonaisvaltainen, ehed nékemys ja
kaytanto sitd koskevien sidosryhmien kesken. (Koivunen 2005, 2.)

Kasvattaja toimii esimerkkind omalla mydnteisella asenteellaan, ja voi ndin ollen roh-
kaista vanhempia puhumaan, kysymaan tai pohtimaan yhdessé lapseen liittyvia asioita.
Lapsi on hyvé ottaa mukaan vanhemman ja kasvattajan vuoropuheluun, néin lapsi saa
olla konkreettisesti osallinen omissa asioissaan. Lapseen liittyvien péivittaisten asioiden
lapi kdyminen helpottaa huoli- ja pulmatilanteiden esille ottamista molempien osapuol-
ten kannalta. Lapsi hyOtyy eniten kasvattajan ja vanhemman luottamuksellisesta vuoro-
puhelusta. (Kaskela & Kekkonen 2007, 44-45.)

Lapseen liittyvat kasvatuskeskustelut ovat keskeinen osa kasvatuskumppanuuden kay-
tantoja. Yleisend k&ytantona on, ettd vanhemmat ja varhaiskasvatushenkilosto keskuste-
levat lapsen varhaiskasvatuksesta vahintadan kerran vuodessa. Lapsikohtainen varhais-
kasvatussuunnitelma laaditaan jokaiselle péivahoidossa olevalle lapselle yhdessd van-
hempien kanssa. Suunnitelman toteutumista arvioidaan ja pdivitetddan saannollisesti.
Laatua varhaiskasvatukseen tuovat perheiden ja kasvattajien véliset keskustelut ja ta-
paamiset, jotka luovat johdonmukaisuutta toisiinsa nédhden. Varhaiskasvatussuunnitel-
maa tehdessé luodaan lapsesta yhteistéd todellisuutta ja ymmaérrysta seka yhteen sovitel-
laan vanhemman ja kasvattajan kahta erilaista tulkintaa. Vanhemmat ovat oman lapsen-
sa parhaita asiantuntijoita, joten on tarke&& huomioida heidan ndkemyksenséa niin suun-

nitelmaa tehdessé kuin toimintaa jarjestettiessa. (Kaskela & Kekkonen 2007, 45-46.)

Miia Koivusen tekemassa pro gradu-tutkimuksessa kdy myds ilmi vanhempien huoli
siité, ettei varhaiskasvatussuunnitelmia ole kayty arvioiden lapi toimintakauden paéatyt-
tyd. Kyseinen seikka heikensi vanhempien osalta varhaiskasvatussuunnitelman merki-

tysta paivakodin toiminnassa. Vanhemmat toivovat keskustelukulttuurin séilyvan arjen
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Kiireesta huolimatta. Paivakodin henkildston tulisikin kdyttad enemmén aikaa vanhem-

pien kohtaamiseen. (Koivunen 2005, 61-62.)
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6 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TUTKIMUSONGELMAT

Tutkimuksemme tarkoituksena on kartoittaa kasvatuskumppanuuden toteutumista Suo-
nenjoen kaupungin varhaiskasvatuksessa. Pyrkimyksena on saada mahdollisimman rea-
listinen ja luotettava kuva siitd, kuinka varhaiskasvatushenkilostd kokee kasvatuskump-
panuuden toteutuvan tydssaan. Tarkoituksena on selvittdd, kuinka merkittavéksi ja tar-
kedksi varhaiskasvatushenkilostd kokee kasvatuskumppanuuden. Kyselylomakkeen
tarkoituksena on antaa meille tietoa henkildston ajatuksista ja kokemuksista. Valmis
opinndytety® puolestaan voi tarjota koko kasvatusyhteisolle tietoa siitd, kuinka tyonteki-
jat toimivat ja kuinka he voisivat kehittdd kasvatuskumppanuuden toteutumista. Toi-
vomme, ettd valmis opinndytetyémme voisi toimia yhtend kehittdmisvélineend tyonteki-

joiden péivittdisessa arjessa.

Yksi opinndytetydmme keskeisimmista tavoitteista on kartoittaa, kuinka kasvatuskump-
panuus toteutuu péivittdisessa arjessa tyontekijoiden mielestd ja kuinka tietoisesti sitd
toteutetaan. Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman mukaan kasvatushen-
kilostolla on halukkuutta kasvatuskumppanuuden kehittdmiseen, joten toivomme
tydmme antavan heille lisaa tietoa ja valmiuksia kohdata vanhempia avoimesti ja rohke-
asti. (Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2008, 23). Varhaiskasvatus-
henkildston vastaukset antavat tietoa kéytettavissé olevista resursseista ja voimavaroista

kasvatuskumppanuuden toteuttamiseen.

Opinnaytetydmme tutkimusongelmiksi olemme mééritelleet seuraavat kysymykset:
1. Miten tyOntekijat maarittelevat kasitetta kasvatuskumppanuus?
2. Miten kasvatuskumppanuus tyontekijoiden mielesté toteutuu paivittaisessa
arjessa?
3. Kuinka kasvatuskumppanuuden toteutumista voisi tyontekijéiden mielesta
kehittaa?
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7 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Idean opinndytetydmme aiheeseen saimme Diakonia-ammattikorkeakoulun Pieksdmaen
yksikon opettajalta. Tata ideaa lahdimme muokkaamaan ja kehittelemaan eteenpain.
Aluksi tarkoituksena oli tutkia vanhempien ndkokulmaa kasvatuskumppanuuteen, mutta
kyseisesta aiheesta oli juuri tehty opinndytetyd, joten ndkdkulmamme vaihtui. Paatimme
siis tehda opinnéytetyon kasvatuskumppanuuden toteutumisesta Suonenjoen kaupungin
varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatushenkildston nékokulmasta. Olemme molemmat
tydskennelleet paivékodissa, mika innosti tutkimaan aihetta lisdd. Olemme suuntautu-
neet sosionomin opinnoissamme lapsiin ja nuoriin, joten aihe tuki myds opintojamme.
Aiheen saatuamme aloimme ottaa s&éhkopostitse yhteyttd Suonenjoen kaupungin paivé-
koteihin. Vastauksia alkoikin tulla melko pian, minka jalkeen otimme yhteyttd Suonen-
joen kaupungin paivahoidonohjaajaan. Han oli innoissaan aiheesta, ja tasta kumpusikin
ajatus siitd, ettd tutkimus toteutettaisiin kattavasti kaikissa Suonenjoen varhaiskasvatuk-
sen yksikoissd. Teimme hdnen kanssaan sopimuksen opinndytetyOyhteistydsta. Ennen
tutkimuksen varsinaista aloittamista anoimme Kirjallisen luvan tutkimuksellemme Suo-

nenjoen kaupungin koulutusjohtajalta.

7.1 Tutkimusjoukko

Tutkimuksemme kohderyhmané toimi Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatushenkilds-
t0, johon kuuluvat pdivékodin/esikoulun tyontekijat, ryhméperhepaivéhoidon tyonteki-
jat seké perhepéivahoitajat. Tutkimusjoukko oli kooltaan 58 henkil6a. Suonenjoen kau-
pungin pienen koon takia saimme tutkimukseemme kaikki paivakodit, esikoulut, ryh-
maperhepdivakodit sekd perhepdivahoitajat. Emme halunneet rajata tutkimustamme
vain tiettyihin varhaiskasvatuksen yksikoihin, koska talloin tutkimuksen luotettavuus
olisi karsinyt. Yhteistybkumppaninamme toimi Suonenjoen kaupungin paivahoidonoh-

jaaja.

Tutkimuksessamme mukana olleet varhaiskasvatuksen yksikot olivat lisveden, Kopo-
lan, Valkeisenméen ja Metsolan pdivakodit, Sammalselan esiopetusryhmd, lisveden ja
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Kopolan ryhméperhepaivékoti seké perhepéivahoito. Alussa ldhetimme jokaiselle yksi-

kolle sdhkopostia, jossa kerroimme itsestamme ja aiheestamme.

7.2 Tutkimusaineiston tiedonkeruumenetelmat

Tutkimusaineisto kerataan tutkittavilta kyselylomakkeilla. Valitsimme kyselylomakkei-
den kaytén tutkimusjoukon suuren koon vuoksi. Muut tiedonkeruumenetelmat eivat
olisi olleet ajan ja resurssien niukkuuden vuoksi mahdollisia. Kyselylomakkeet sisélsi-
vat kahdenlaisia kysymyksid, kvalitatiivisia eli laadullisia ja kvantitatiivisia, eli maaréal-
lisia kysymyksia. Halusimme tehdé kyselylomakkeesta puolistrukturoidun, koska kaik-
kiin kysymyksiin ei ollut jarkevad ja mahdollista laittaa vastausvaihtoehtoja. Kyselylo-
makkeessa olevat taustakysymykset olivat suljettuja, muut kysymykset avoimia. Koska
halusimme tutkia vastaajien henkilokohtaisia ndkemyksid, avoimet kysymykset antoivat
vastaajille enemman tilaa ja mahdollisuuksia ilmaista itseaan. Kayttdmalla puolistruktu-
roitua kyselylomaketta ajattelimmekin saavamme kayttédmme mahdollisimman moni-

puolisen ja kattavan tutkimusaineiston.

7.3 Tutkimuksen kulku

Opinnaytetydn ideoinnin ja yhteistyékumppaneiden 16ytymisen jalkeen aloimme tydstaa
tutkimussuunnitelmaa, jonka pohjalta alkoi rakentua myds opinndytetydbmme teo-
riaosuus kesalla 2008. Pidimme vélitapaamisia paivédhoidonohjaajan ja opinndytetyota
ohjaavan opettajan kanssa tutkimuksen tekemisen ohella. Opinnéytetyon teoriaosuuden
pohjalta rakensimme kyselylomakkeet, jotka toimitimme varhaiskasvatusyksikdihin
henkildkohtaisesti joulukuussa 2008. Toimitimme kyselylomakkeet henkilokohtaisesti,
koska halusimme tavata varhaiskasvatushenkilgstod kasvotusten, mahdollisten lisa oh-
jeiden antamiseksi. Kyselylomakkeisiin oli aikaa vastata kaksi viikkoa, minka jalkeen
kerdsimme ne itsellemme analysointia varten. Muutamia kyselylomakkeita palautui
meille viela tammikuun 2009 alussa. Kyselylomakkeet palautettiin meille joko sulje-
tuissa kirjekuorissa tai suljetussa laatikossa anonymiteetin sdilyttdmiseksi. Saatu aineis-
to kasiteltiin ehdottoman luottamuksellisesti ja nimettdmana.
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Kyselylomakkeita jaettiin 58 kappaletta, joista 31 kappaletta palautui meille. Naista
kaksi jouduttiin hylkadmaan, koska ne palautuivat meille tyhjind. Tasta johtuen tutki-
musaineistomme koostui 29 vastauksesta. Aloitimme kyselylomakkeiden analysoinnin
kevaalla 2009. Tutkimuksemme tulokset auki kirjoitimme keséan 2009 aikana. Opinnay-
tetyon tekijoind sitoudumme vaitiolovelvollisuuteen, joka jatkuu valmistumisen jél-
keenkin. Tutkimuksen valmistumisen ja julkaisun jalkeen saatu tutkimusaineisto havite-

taan vaarinkaytosten estdmiseksi.

7.4 Tutkimusaineiston analysointi

Kvalitatiiviselle eli laadulliselle tutkimukselle on ominaista todellisen el&mén kuvaami-
nen. T&han sisaltyy ajatus, ettd todellisuus on moninainen. Kvalitatiivisessa tutkimuk-
sessa pyritadn tutkimaan kohdetta mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Kvalitatiivises-
sa tutkimuksessa on pyrkimyksena |0ytaa tai paljastaa tosiasioita. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2007, 156-158.) Kiviniemi (2001, 68) toteaa, ettd laadullisessa tutkimuksessa
aineistoja kerataan usein menetelmilla, jotka vievat tutkijan lahelle tutkimuskohdettaan.
Talloin tutkijan tarkeimpané tavoitteena on tuoda esille tutkittavien oma &ani ja omat
nakokulmat tutkittavana olevasta ilmidstd. Omassa tutkimuksessamme kyselylomakkeet
sisdlsivat laadullisia kysymyksig, joihin ei annettu valmiita vastausvaihtoehtoja, vaan

vastaaja tuotti tekstin itse.

Kvantitatiivinen yhteiskuntatutkimus kuvaa ja tulkitsee yhteiskuntailmidita tieteen ylei-
sen logiikan mukaisesti kehittdmalld mahdollisimman tarkkoja mittausmenetelmig, ke-
raédmélld tutkimusaineistot esim. edustavien véestootosten perusteella ja soveltamalla
tilastotieteen menetelmid saatuihin aineistoihin oikeiden johtopaatdsten tekemiseksi.
(Tilastokeskus i.a..) Kédytimme omissa kyselylomakkeissamme myds kvantitatiivista eli
maaréllista tutkimusta. Kyselylomakkeet sisélsivét siis kvantitatiivisia kysymyksié, joi-
hin vastaajalle oli annettu valmiit vastausvaihtoehdot. Nailla kysymyksilla kartoitimme

vastaajien taustatietoja.

Kyselylomakkeemme sisalsivét seké laadullisia ettd méaéarallisia kysymyksia. Kyselylo-
makkeiden analysoinnin aloitimme aineiston tarkistamisella. Tdmén tarkoituksena oli

selvittad, onko lomakkeissa virheellisyyksié tai puuttuuko niisté tietoja. Taman tarkas-
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tuksen perusteella pdatimme, joudummeko hylkdadmaan joitakin lomakkeita. Seuraavak-
si alkoi aineiston varsinainen analysointi. Kysymykset, joissa oli valmiit vaihtoehdot,
analysoimme kayttamalla Excel-taulukko-ohjelmaa. Avoimet kysymykset ryhmittelim-
me esille nousseiden teemojen mukaan, minké jalkeen ryhmittelimme ne viela erilaisten
vastausten perusteella pienemmiksi kokonaisuuksiksi. Lopuksi analysoimme vastausten
sisaltoa. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 144-145.)

Kéytimme laadullisen tutkimusaineistomme analysointimenetelména aineistolahtdista
sisdllonanalyysid, johon kuuluvat aineiston redusointi, Klusterointi sek& abstrahointi.
Aineiston redusointi tarkoittaa aineiston pelkistamista, eli siitd karsitaan epaolennaiset
asiat pois. Aineiston klusteroinnissa eli ryhmittelyssa aineistosta koodatut ilmaukset
kéydaan lapi etsiméalld niistd samankaltaisuuksia seké eroavaisuuksia kuvaavia késittei-
t4. Aineiston abstrahoinnin avulla puolestaan erotetaan aineistosta tutkimuksen kannalta
olennainen tieto ja muodostetaan teoreettisia kasitteitd. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 110-
114.) Omassa tutkimuksessamme informaatio tiivistettiin koodaamalla siita olennaiset
ilmaukset. Aineistosta pyrimme etsiméan tutkimusongelmiimme liittyvid vastauksia.
Tulkinnan helpottamiseksi alleviivasimme olennaiset asiat erivarisilla kynill4. Luokitte-
luvaiheessa aineisto tiivistyi, ja pelkistetyt ilmaukset ryhmiteltiin pienemmiksi kokonai-
suuksiksi. Viimeisend tydvaiheena seurasi aineiston abstrahointi, jonka avulla erotimme
tutkimuksen kannalta olennaisen tiedon ja muodostimme niista tutkimustuloksia. Kielel-

lisista ilmauksista siirryimme siis teoreettisiin k&sitteisiin ja johtopaatoksiin.
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8.1 Kyselyyn vastanneiden taustatietoja
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Vastaajajoukko koostui Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatushenkilostosta, jotka

tydskentelevét useissa eri pisteissa. Kyselyyn vastasi 29 henkild, joista yksi oli jattanyt

vastaamatta taustatietoihin. Kaikki taustatietoihin vastanneet henkildt ovat naisia

(n=28). Taulukko 1 osoittaa kyselyyn vastanneen varhaiskasvatushenkiltston jakautu-

misen eri tydymparistoihin. Vastaajat ilmoittivat edell& mainittujen vaihtoehtojen lisaksi

vuorohoidon ja esikoulun. Vuorohoidossa tydskentelee vastaajista kaksi ja esikoulussa

kolme.

TAULUKKO 1. Tydympéristd (n=28)

Tydymparisto Lukumaara (N)
Paivékoti 11
Ryhmaéperhepaivahoito 5
Perhepdivéhoitaja kotona 7
Muu 5

Kyselyyn vastanneista suurin osa on ialtddn 35-50-vuotiaita. Kyselyyn vastanneista

kaksi henkil6a ei ilmoittanut ikdansa.

TAULUKKO 2. Vastaajien ikdjakauma (n=25)

Vastaajien ikdjakauma Lukumaara (N)
alle 25 v. 2
25-34 v. 1
35-50 v. 15
yli 50 v. 8

Suurin osa vastaajista oli ammatiltaan perhepdivéhoitajia. Lastenohjaajia oli kuusi ja he

muodostivat toiseksi suurimman ryhman vastaajista. Sosionomin koulutuksen saaneita
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vastaajissa ei ollut yhtdan. Kaksi vastaajista oli laitoshuoltajia, jotka osallistuvat tyonsa

ohella lastenhoitoon. Lisaksi vastaajissa oli yksi paivakotityontekija seka yksi erityislas-

tentarhanopettaja. (Taulukko 3)

TAULUKKO 3. Vastaajien ammatti (n=28)

Ammatti Lukumaara (N)
Lastentarhanopettaja 5
Lastenohjaaja/lastenhoitaja 6
Sosionomi 0
Lahihoitaja 3
Perhepaivéhoitaja 9
Sosiaalikasvattaja 2
Muu 3

Suurimmalla osalla vastaajista on yli 20 vuotta tyokokemusta alalta. Vastaajista vain

viidell&d on alle viisi vuotta tyokokemusta. Kysyttdessd tydsuhteen laatua 24 ilmoitti

olevansa vakinaisessa tydsuhteessa, 2 maaraaikaisessa suhteessa ja kaksi ilmoitti teke-

vansé sijaisuutta/keikkaty6td. Taméan lisaksi 25 vastaajaa ilmoitti tekevansa saannollista

paivatyota ja 3 ilmoitti tekevénsa vuorotyota.

TAULUKKO 4. Vastaajien tyékokemus alalta (n=28)

Tyokokemus alalta

Lukumaara (N)

alle 5 vuotta S
5-10 vuotta 4
11-20 vuotta 6
yli 20 vuotta 13
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8.2 Kasvatuskumppanuus varhaiskasvatushenkildston maarittelemana

Viisitoista kyselyyn vastanneista mieltdd kasvatuskumppanuuden yhteistyoksi varhais-
kasvatushenkildston ja vanhempien valilla. Tamaé tarkoittaa sité, ettd kaikki lapsen ym-

périlla olevat aikuiset pyrkivat samaan padmaaraan.

’Kodin ja paivakodin tiiviimpaa yhteisty6ta, esim. lapsen aloittaessa hoi-
don.” (20)

Yhteistyota vanhempien kanssa lapseen liittyvissa kasvatusasioissa. Kes-
kusteluja vanhempien kanssa.” (4)

Vastanneiden mielestd keskeista kasvatuskumppanuudessa on kahden eri ndkokulman
yhteensovittaminen, kodin ja paivédhoidon. Keskusteluissa molempien tuoma tieto pyri-
tdan yhdessa hyodyntamaan lapsen parhaaksi. Varhaiskasvatushenkilostd kokee avoi-
men ja tiiviin vuorovaikutuksen yhteistyon ja kasvatuskumppanuuden edellytykseksi.
Osa vastaajista kokee kasvatuskumppanuuden olevan tyénsa keskeinen lahtokohta. Tyo-
t4 tehdaan lapsia varten, merkitykselliseksi tdman tekee yhteistyd vanhempien kanssa.
Vanhemmat ovat lapsiensa parhaita asiantuntijoita, ndin ollen heidan ndkemyksensa

lapsesta tulee ottaa huomioon.

Kyselyyn vastanneista seitseméan mieltdd kasvatuskumppanuuden tarkoittavan varhais-
kasvatushenkiloston ja vanhempien suhdetta, jossa yhdessé kasvatetaan ja hoidetaan
lasta, toinen toistaan tukien. Varhaiskasvatushenkilostd ja vanhemmat tukevat yhdessé
lapsen kasvua, kehitysté ja oppimista.

”Se on ’suhde”, jonka muodostamme me paivakodin tyontekijat ja van-
hemmat. Yhdessa huolehdimme/tuemme lapsen kasvatusta, kehitystad, op-
pimista. Muistaen kuunnella vanhempia ja kunnioittaa heidéan p&aatoksi-
aan.” (23)

Néiden henkildiden mielesta lapsi ei ole irrallinen yksild, vaan hdaneen vaikuttavat kaik-
ki perheen sisdiset asiat. Lapsen parasta ajatellen tyon tekemisen edellytyksen& on luon-
teva ja toimiva yhteistyd vanhempien kanssa. Ndin ollen on tarke&& kuunnella vanhem-
pia ja kunnioittaa heidan péaatoksiaan. Talla tavoin luodaan luottamuksellinen ilmapiiri,

joka antaa mahdollisuuden keskustella asiasta kuin asiasta.
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Kaksi vastaajista mieltdd kasvatuskumppanuuden erilaisuuden ymmartamiseksi ja hy-
vaksymiseksi. Talla he tarkoittavat erilaisten kasvatuskasitysten ja menetelmien yhteen-
sovittamista. K&ytdnnossa tdma tarkoittaa heiddn mielestéan sitd, ettd vanhemmat ja
varhaiskasvatushenkilostd kykenevét yhdessd keskustellen sopimaan yhteisista kasva-
tuksellisista linjoista. Tama vaatii toisen ymmartamista ja erilaisten kasvatustapojen
hyvaksymistd. Muutama kyselyyn vastaajista on kuullut kasvatuskumppanuudesta, mut-
ta heilld ei ole selkeda kasitysta siitd, mitd se on, tai mitd se pitda sisalladn. Kahdelle

vastaajista kasite on tuntematon, eivatka he ole kuulleet siitd aikaisemmin.

Kysyttdessd, missé vastaajat ovat kuulleet késitteestd kasvatuskumppanuus, suurin osa
(n=12) vastasi kuulleensa siitd koulutuksessa. Koulutuksista keskeisimpéna mainittiin
Vasu-koulutus. Tyossé ja tyOpaikkakeskusteluissa oli asiasta kuullut 7 henkil6d. Useat
vastaajista toivat esille sen, ettd kasvatuskumppanuudesta on jérjestetty pieni- muotoista
koulutusta, mutta kaikki eivat ole siihen péasseet osallistumaan. Taman lisaksi esille
nousi pitkékestoisen koulutuksen puute aiheesta. Tarkempi erittely vastauksista taulu-

kossa 5.

TAULUKKO 5. Missé kuullut késitteestd kasvatuskumppanuus?

Missa kuullut kasitteestd kasvatuskumppanuus? | Maara (N)
Ty0Ossé/tyopaikka keskusteluissa 7
Koulutuksessa 12
Opintojen yhteydessa 4
Lukenut aiheeseen liittyvad materiaalia 4
Ei ole kuullut kasitteesta 2
n= 29

8.3 Kasvatuskumppanuuden toteutuminen paivittdisessa arjessa

Varhaiskasvatushenkilostoltd kysyttiin kasvatuskumppanuuden roolista omassa ty0ssé.
Suurin osa (n=10) kokee, ettd kasvatuskumppanuus tulee esille keskusteluissa ja tapaa-
misissa lapsen vanhempien kanssa. Tallaisia keskusteluja sek& tapaamisia ovat esimer-

Kiksi Vasu-keskustelut seka lapsen hoitoon tuonti ja hoidosta hakutilanteet.
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’Paivittain vaihdan kuulumisia vanhempien kanssa ja keskustelemme, jos
on sattunut hoidossa tai kotona jotain joka vaikuttaa paivan kulkuun.”
(28)

’Lasten vanhempien kanssa tehddan yhdessa Vasut ja paivittain vaihde-
taan kuulumisia ja tuntemuksia.” (17)

’Vasu-keskusteluissa yhdessa sovitut johdonmukaiset periaatteet auttavat
lasta.”” (25)

Nama tilanteet ovat padasiassa niitd, joissa varhaiskasvatushenkilostd ja vanhemmat
tapaavat toisiaan sd&nnollisesti. Lapsen tuonti ja hakutilanteet ovat keskeisessa asemas-
sa tiedonkulun kannalta. Silloin voidaan keskustella kuulumisista ja vaihtaa lapsen pai-
vadn liittyvia tietoja. Vasu-keskusteluissa pyritddn sopimaan yhteisista kasvatuslinjoista

ja periaatteista, joiden pohjalta paivittéista arkea rakennetaan yhdessd, lapsen parhaaksi.

Yhdeksén vastaajista koki kasvatuskumppanuuden olevan merkittavassé roolissa omas-
sa tydssadn. He kokivat kasvatuskumppanuuden tarkedksi tydvalineeksi ja oman tyonsa
l&htokohdaksi.

’Se on yksi tyoni tarkeimmista tyokaluista. Yleensa lasten asioita saa vie-
tya eteenpadin jos yhteys vanhempiin on hyva ja luonteva.” (12)

’Mielesténi se on tarke&ssa roolissa. Lapset ovat suuren osan ajasta hoi-
dossa, jolloin vanhemmat saattavat olla jopa vdhemman aikaa lasten
kanssa. Talloin me paivakodinhenkilokuntana tydssdmme tuemme lapsen
kasvua.” (23)

Tarked rooli, etté pystytéadn kasvattamaan lapsia yhdessa vanhempien ja
muiden tahojen kanssa, ja paastaan tiettyyn padmaaraan yhdessa sovituil-
la pelisaanndilla.” (21)

Vastaajat kokevat, ettd heidan ty0onsé tavoitteena on hyvinvoiva lapsi, ja tastd syysta
yhteistyd vanhempien kanssa on erityisen tarkeda. Vastaajien mielestd heidan roolinsa
on tukea perhettd kasvatustehtavéssa ja sovittaa néin ollen yhteen erilaiset vastuut ja

roolit.

Kolme vastaajista kokee, ettd kasvatuskumppanuus omassa tydssa merkitsee saman kie-
len puhumista vanhempien kanssa sekd kykyéa ottaa puheeksi hankalatkin asiat. Tama

pitéé sisalladn molemminpuolisen luottamuksen rakentumisen sekd salassapitovelvoit-
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teet. Kun suhde vanhempiin on avoin ja luottamuksellinen, on helppoa keskustella kai-

Kista vastaantulevista asioista yhdessé ja ratkoa eteen tulleita ongelmia.

’Mikali yhteydessa vanhempiin on pulmia, ei yleensa suhde lapseenkaan
ole yhta avoin.”” (12)

”Puolin ja toisin mietimme mik& olisi jokaisen omalle lapselle hyvak-
si/parhaaksi meidan resurssit huomioon ottaen. Vanhemmat tuntevat lap-
sensa parhaiten, yritimme ottaa tarpeet huomioon.” (10)

Vastaajista muutama on sitd mieltd, ettd kasvatuskumppanuus on heidén tydssaén itses-
tdan selva asia, joka toteutuu paivittdisessa tydskentelysséa ilman suuria ponnistuksia.
Kaksi vastaajista ilmoittaa kasvatuskumppanuuden olevan kaytdssa, mutta he toivovat,
etta siihen panostettaisiin enemman, ja ettd kaikki tyota tekevat sitoutuisivat siihen en-
tistd enemmaéan. Muutama vastaajista mieltdd kasvatuskumppanuuden olevan tekemisissa

olemista lasten ja heidédn vanhempiensa kanssa.

8.3.1 Omahoitajuus tydmenetelmana

Kysyimme kyselyyn vastanneilta, onko heidan tydyksikdssaan kéaytdssd omahoitaja —
menetelma. Vastaajista nelja ilmoitti, ettei heilld ole kaytossd kyseistda menetelmaa.
Suurin osa vastaajista (13 henkil6d) ilmoitti, ettd heilld kyseinen menetelmé on kéytossa
tyoyksikdssaan. Omahoitajalla/”vastuuaikuisella” on paavastuu lapsen asioista ja yhtey-

denpidosta lapsen vanhempiin.

> Omahoitajan rooli korostuu lapsen aloittaessa hoidossa. Omahoitaja tu-
tustuttaa lapsen hoitopaikkaan. Kay Vasu-keskustelut vanhempien kanssa,
vanhemmille viestit/tiedot kertoo omahoitaja, ruokailee ’omien™ lasten
kanssa, kuuntelee lasta héanen huolissaan, on lahella.”” (15)

> Vanhempien kanssa kaytavat Vasu ym. keskustelut hoitaa omahoitaja.”
(17)

’Omahoitajalla on p&avastuu neljasta lapsesta, han huolehtii tutustutta-
misen paivahoidon alussa, kasvatus- ja hoitosuunnitelman laatimisen yh-
dessa perheen kanssa, vasu:n tekemisen yhdessa perheen kanssa. Isompi-
en ja vaikeiden asioiden tiedottaminen jaa omahoitajan vastuulle myds.”
(13)
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Vastaajien mukaan omahoitajuus tarkoittaa kaytdnnossa sitd, ettd omahoitaja antaa lap-
selle aikaa ja tutustuttaa hanet uuteen paikkaan ja ihmisiin. On tarkeaa, etta lapselle syn-
tyy kiinted ja hyva suhde ainakin yhteen aikuiseen. Omahoitaja pitaa yhteyttd vanhem-
piin péivittain ja hoitaa kasvatuskeskustelut omien lapsiensa osalta. Varhaiskasvatus-
henkilostd kokee roolinsa tarkednd seka lapsen ettd perheen kannalta. Hyvin pohjustettu

suhde kantaa ja tuottaa hedelmaa. Jokainen tyontekija tekee tydtd omalla persoonallaan.

Yhdeksén vastaajista ilmoitti, ettd omahoitajuusmenetelmé on heilld kdytdssa jossakin
madrin ja erilaisissa muodoissa. Esikoulussa lapsiryhmat on jaettu kahteen ryhméan, eli
kaytossa ei ole varsinaista omahoitajamenetelmaa, vaan ryhmasta vastaa oma esikoulu-
opettaja.

’1so eskari ryhmé& on jaettu kahtia; kummallakin on oma lastentarhan-
opettaja ja lastenhoitaja. Aukioloaikojen puitteissa olisi hankala toteuttaa,
ehké& ’oma ope™ systeemi toimii!” (24)

Kahden vastaajan tydyhteisossa lapset on jaettu pienempiin ryhmiin, joista vastaa yksi
ja sama henkild, joissakin tapauksissa kaksi henkil6d. Naméa henkil6t ohjaavat omia
lapsiaan ryhmana ja vastaavat keskusteluista perheen kanssa. Vuorohoito aiheuttaa on-
gelmia omahoitajamenetelmén toteuttamiselle, koska omahoitaja ei aina valttamétta ole

paikalla.

8.3.2 Varhaiskasvatussuunnitelmien/esiopetussuunnitelmien laadinta

Kyselyyn vastanneista henkildista 20 kertoi osallistuvansa varhaiskasvatussuunnitelmi-
en/esiopetussuunnitelmien laadintaan. Tadma tarkoittaa kaytdnnossa sitd, ettd suunnitel-
mat tdytetddn yhdessd vanhempien kanssa keskustellen.
’Yhdessa vanhempien kanssa pohditaan ko. lapsen asioita ja kerron ja
kirjaan, jos on jotain huomioitavaa.” (8)

’Vanhempien kanssa yhdessa taytetdan lomake lapsen kehityksesta. Mita
0saa missa asioissa tarvitsee kaantya ammattiapuun.” (7)

Kylld; Yhdessa vanhempien kanssa 16ytaa lapsen vahvuudet, voimavarat
sekd kehityksen mahdolliset osa-alueet/pulmakohdat, jossa on tuen tai
harjoittelun tarvetta, lapsen omat mielipiteet myos tarkeita.” (25)

Joissakin tapauksissa tyontekija esitiyttdd lomakkeen ennen keskustelua vanhempien

kanssa. Lomaketta muokataan ja tdydennetddn vanhempien kanssa kaytédvan keskuste-



37

lun pohjalta. Kahdeksan vastaajista ilmoitti, ettd he eivét osallistu kyseisten suunnitel-
mien laadintaan, ja yksi vastaajista ilmoitti osallistuvansa suunnitelmien laadintaan sa-

tunnaisesti.

Varhaiskasvatus/esiopetussuunnitelmien laadintaan osallistuu yleensa tydnteki-
ja/omahoitaja seké lapsen vanhemmat. Joissakin tapauksissa myds lapsi voi olla mukana
suunnitelman laadinnassa. Mikaéli lapsella on erityisen tuen tarpeita, voi keskustelussa
olla mukana myds neuvolan edustaja, erityislastentarhanopettaja, puheterapeutti, hoitava
taho (esim. KYYS) ja henkilokohtainen avustaja.

Varhaiskasvatus/esiopetussuunnitelmien sisalloistd tiedotetaan péasaantdisesti koko
henkilokuntaa. Yli puolet vastaajista ilmoitti, ettd kyseiset suunnitelmat siséltGineen
kaydaan lapi koko henkilokunnan kanssa keskustellen, erilaisissa tyopaikkakokouksissa.

Néin ollen kaikki olennainen tieto lapsesta on koko tydyhteisolIa.

Keskustelut kaydaan paapiirteissaan lapi tydpaikan omissa palavereissa.
Tarkeat asiat kerrotaan heti tyoyhteisolle. tiedotettavia asioita ovat esim.
kehityksen vaihe, tuen tarve, huolet, pelot, kiitokset, toiveet paivahoitoa
kohtaan, muuttunut perhetilanne.” (13)

“Tiedotukset palavereissa tai akuutit asiat kirjataan yhdessa sovittuun
paikkaan. Tydyhteison kanssa kaydaan lapi koko vasu.” (21)

Pidetdan palavereja ja viikkoinfoja. Tiedotetaan niistéa asioista, jotka
vaikuttavat lapsen paivaan. Arkaluontoisemmat sitten vain lahimmille hoi-
tajille.”” (14)

Vastaajista kuusi ilmoitti, ettd kyseisten suunnitelmien siséalloistd infotaan tydyhteison
sisdlld vaihtelevasti. Tdma tarkoittaa sitd, ettd vain tarkedt ja olennaiset asiat ilmoitetaan
kaikille. Naita ilmoitettavia asioita ovat sellaiset seikat, jotka vaikuttavat péivittaiseen

hoitoon ja arkeen.

Vastaajien mukaan varhaiskasvatus/esiopetussuunnitelmia sdilytetddn padsaantoisesti
lasten omissa kansioissa, tyoyksikoissd. Kansioita sédilytetddn yleensa lukitussa tilassa
tai kaapissa. Muutamassa tapauksessa lapsen kyseinen suunnitelma on lisaksi tallennet-
tuna tietokoneelle. Perhepaivéhoitajat sdilyttavat hoitolastensa vasuja kotona, lapsen

siirtyessa toiseen hoitopaikkaan siirtyy vasu tdman mukana.
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Varhaiskasvatus/esiopetussuunnitelmien tarkastusvéleissa 10ytyy eroja. Suurin o0sa
(n=15) vastaajista ilmoitti, ettd suunnitelmia tarkastellaan 2 kertaa vuodessa, tarpeen
vaatiessa useamminkin. Vanhemmat osallistuvat tarkasteluun ainakin ndind kahtena
kertana. Varhaiskasvatushenkilosto arvioi ja seuraa lapsen kehitysta paivittéin ja viikoit-

tain. Suunnitelmaa tdydennetaan aina tarpeen vaatiessa.

’Seurataan vahintaan 2 kertaa vuodessa miten yhteiset tavoitteet ovat to-
teutuneet. Perheen halutessa useamminkin toimintakauden aikana. Kun
uusia asioita lapsen kohdalla tulee ne kirjataan vasuun heti.”” (21)

’Arviointia suoritetaan kerran syksylla ja kerran kevaalla ja aina tarpeen
mukaan. Muuttamalla toimintaa kunkin lapsen tarpeiden mukaan, jos se
on mahdollista, tarjoamalla lapselle hanen kehitystaan tukevaa toimin-
taa.” (13)

’Varhaiskasvatussuunnitelmaan on merkitty tavoitteet ja paivamaara jol-
loin k&ydaan uusi keskustelu. Keskustelu pidetdan noin puolen vuoden va-
lein.”” (29)

Seitsemén vastaajista ilmoitti, ettd suunnitelmia tarkastetaan ja arvioidaan kerran vuo-

dessa yhdesséd vanhempien kanssa. Mikali tarve vaatii, niin useammin.

”Noin vuoden paasta arvioidaan tavoitteiden saavuttamista yhdessa van-
hempien kanssa ja laaditaan uusia tavoitteita jos entiset on saavutet-
tu.”’(1)

1 kerta/vuodessa ja/tai aina kun katsotaan tarpeelliseksi.”” (4)

Kysyttdessa vanhempien roolia varhaiskasvatus/esiopetussuunnitelmien laadinnassa,
kokivat kaikki vastaajat vanhempien roolin tarkedksi ja merkittavaksi. Vastaajat toivat
esille sen, ettd vanhemmat ovat oman lapsensa parhaita asiantuntijoita, ja ndin ollen
heilld on térke& ja keskeinen rooli suunnitelmien laadinnassa. Yhdekséan vastaajista il-
moitti, ettd vanhemmat tayttavat ensin kotona suunnitelmaa, joka sitten kdydaan yhdes-

sé keskustellen lapi.

”Vanhemmat tayttavat ensin Vasun kotona ennen keskusteluun tuloa. In-
formoivat muuttuneista tiedoista ’omaa hoitajaa.” (21)

’He pohtivat kotona kyselylomakkeen avulla, mité ajattelevat lapsensa
tarpeista ja oppimisesta. Tama mielipide on hyvin tarkeassa roolissa
suunnitelmien laadinnassa.” (12)
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’Vanhemmat saavat kirjoittaa omat asiat/nakemyksensé/toiveet suunni-
telmiin joista sitten keskustellaan yhdessa.” (10)

Vastaajista 16 henkilda kertoi, ettd suunnitelmat laaditaan vanhempien kanssa yhdessa
keskustellen. Keskustelulle varataan riittdva aika, ja lomaketta tdytetddn kohta kohdalta
yhdessa. Keskeista tdssd on vanhempien tuntemus ja tietdmys omasta lapsestaan. Van-

hemmilla on usein sellaista tietoa lapsestaan, jota varhaiskasvatushenkilostolla ei ole.

’Kertoa omat toiveet ja tavoitteet ja se, millaisia kasvatuksellisia ohjeita
kotona noudatetaan. ottaa tarvittaessa yhteyttd, jos joku asia mietityttaa.
Vaihtaa kuulumisia.” (28)

’Vanhempien tulee tietdd asioita lapsensa hoidosta, kuinka sujuu ja tehda
suunnitelma hoitajan kanssa ja onko paasty tavoitteeseen hoidossa. Rooli
on tarke& koska vanhemmat tuntevat lapsensa parhaiten.” (4)

’Kertovat oman arvionsa lapsen taidoista ja kehityksesta ja antavat meille
toiveita asioista mihin meidan pitaisi puuttua.” (9)

”Vanhemmat yleensa tuntevat lapsensa paremmin kuin me, tietéavat sel-
laista mihin me emme valttamatta térmaa ollenkaan. Eli hyvin tarkea roo-
li.”” (16)

Kaksi vastaajista kokee, ettd vanhempien rooli suunnitelmien laadinnassa ja seurannassa
on yhta térked kuin hoitajan. Eli he asettavat molempien ndkemyksen lapsesta samalle

tasolle. Tietoa lapsesta on molemmilla, tieto vaan on erilaista.

8.3.3 Varhaiskasvatushenkildstén rooli kasvatuskumppanuuden toteuttamisessa

Vastaajista yhdeksén arvioi oman roolinsa olevan tarked ja keskeinen, kun lahdetdén
rakentamaan kasvatuskumppanuutta suhteessa vanhempiin. Varhaiskasvatushenkiloston
on osattava kuunnella vanhempia ja kyettdva ottamaan huomioon heidén toiveensa. On-
gelmatilanteisiin etsitdan yhdessé ratkaisuja luomalla keskusteluyhteys vanhempiin.
Pitkén tyokokemuksen koettiin antavan lisad valmiuksia kasvatuskumppanuuden raken-

tamiseen suhteessa vanhempiin.

’Pitkaaikainen kokemus antaa tietoja ja taitoja tukea vanhempia monen-
laisissa ongelmatilanteissa, tarkea rooli.” (2)
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Kolmetoista vastaajaa piti omaa rooliaan laajana ja moniulotteisena. Heidan mielestaan
on tarkeda kohdata vanhemmat asiallisesti ja kunnioittavasti, keskustelemalla lapseen
liittyvistd asioista. Vastuu vuorovaikutuksen toteutumisesta on tyontekijalla, koska var-
haiskasvatushenkilgston tehtdvand on antaa tietoa esimerkiksi lapsen mahdollisista tuen

tarpeista ja valmiuksista.

”’Olemalla itse avoin, rehellinen, ystavallinen ja ymmartavainen vanhem-
pia ja lapsia kohtaan, edistaa yhteistyota ja kommunikaatiota.” (10)

“Tarkedd luoda hyva ja lammin vuorovaikutussuhde. Pystyd kuuntele-
maan vanhempia, ja osata oikealla tavalla tuoda myds huonot asiat esille.
Tuoda vanhemmille esille, ettd pystyy olemaan lapselle turvallinen aikui-
nen. Luottamus isolla L:11a. Asioista keskustelu.” (23)

Tyontekijat kokivat olevansa osana kasvatuskumppanuutta vanhempien rinnalla ja tu-
kena. Heidan tehtdvansd on kannustaa ja ndhd& vanhemmat lapsensa kasvatuksen voi-
mavarana. Tarkeda on myds toimia tasa-arvoisesti suhteessa vanhempiin ja loytaa lap-
sesta hyvad/positiivista kerrottavaa. Lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen on myds

yksi térked osa tyontekijan roolia.

”Tuen perheen ndkemyksia ja olen tukena muutoksissa, mutta tuon myds
esille paivahoidon periaatteita.” (21)

Kaksi vastaajista koki roolinsa olevan ns. tiedonvalittdja suhteessa vanhempiin - tehté-
vand on kertoa vanhemmille lapsen taidoista, kehityksestd ja kasvusta. Tamé tarkoittaa
sitd, ettd he tuovat myds oman kokemuksensa ja koulutuksensa tuoman tiedon mukaan
keskusteluun. Yksi vastaaja oli sitd mieltd, ettd hanella on vastuu kasvatuskumppanuu-
den muodostamisessa. Tamén jalkeen vanhemmilla on oikeus valita, kuinka he "kump-
panuuteen” lahtevat. Yksi vastaajista koki olevansa vélilla enemmén “opettajan” kuin

hoitajan roolissa.
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8.3.4 Vuorovaikutus vanhempien kanssa seka heidan osallistumismahdollisuutensa

Vastanneista kolmetoista oli sitd mielt, ettd vanhemmat voivat osallistua ja vaikuttaa
varhaiskasvatuksen arkeen ja toimintatapoihin kertomalla rohkeasti omia toivomuksi-
aan/mielipiteitddn. Vanhemmat voivat kyselld ja ehdottaa asioita, jotka pyritdan otta-
maan huomioon arjessa mahdollisuuksien mukaan. Avoin, luottamuksellinen ja rehelli-
nen vuorovaikutus edesauttaa vanhempien osallisuutta varhaiskasvatuksen arkeen.
Myos lasten toiveiden kuuleminen ja niiden valittdminen henkilokunnalle avartaa mah-

dollisuuksia vaikuttaa.

’Kertomalla rohkeasti omat mielipiteensa ja nakemyksensé, vaikka ne oli-
sivat ristiriitaisia kasvatushenkiléiden toiminnan kanssa!!”” (28)

’Heidén tapansa ja tottumuksensa huomioidaan lapsen esiopetuksen ar-
jessa. Huomioimme esim. uskonnolliset, ruokailu, kulttuuri yms. tarpeet.”
(19)

Kahdeksan kyselyyn vastannutta kertoi, ettd yhteiset tapahtumat ja avoimien ovien pai-
vat antavat vanhemmille mahdollisuuden tutustua lapsensa arkeen varhaiskasvatukses-
sa. Varhaiskasvatushenkiloston mielesta yksi tarked vaikuttamiskanava on se, etta van-
hemmille jarjestetddn mahdollisuus tulla mukaan hoitopaikkaan. Palautteen antaminen

ja arviointi on niin ikaan tarkeaa.

”Vanhemmat voivat olla paivakodissamme mukana nakemdassa toimin-
taamme.” (12)

’Toivomme vanhempien tulevan eskarille paivaksi seuraamaan ja osallis-
tumaan.” (24)

Kolme vastaajaa ilmoitti vanhemmilla olevan mahdollisuuden vaikuttaa varhaiskasva-
tuksen arkeen ja toimintatapoihin kertomalla lapsensa kiinnostuksen kohteista ja tarpeis-
ta. Vanhemmat voivat keskustella varhaiskasvatushenkiloston kanssa esimerkiksi siit,

miten lapsi on tottunut tekemé&én asioita kotona.

Kaikki vastaajat (n=29) ilmoittivat vuorovaikutusta vanhempien kanssa tapahtuvan eni-
ten lasta tuotaessa ja haettaessa. Kun vanhemmat tulevat hoitoon tuomaan tai hakemaan

lastaan, keskustellaan lapseen liittyvistd asioista ja vaihdetaan kuulumisia. Naista vas-
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taajista seitseman ilmoitti vuorovaikutusta tapahtuvan tdman liséaksi myds puhelimen
valityksella. Reissuvihkot ovat myos yksi tapa pitda yhteytta vanhempiin, nelja vastaa-
jista ilmoitti k&yttavansa niitd. Yksi vastaaja kertoi kayttdvansad myos sdhkopostia tarvit-
taessa.

Etenkin aamulla kun lapsi tuodaan hoitoon, vanhempi kertoo miten ilta
kotona on mennyt tai onko nukuttu hyvin. lllalla taas lasta haettaessa ker-
rotaan paivan kuulumiset vanhemmille.” (1)

’Puhelimitse ja sahkdpostilla ollaan yhteydessa.” (21)

’Osalla lapsista on myo6s kaytdssa reissuvihko, johon kirjataan paivan ta-
pahtumat.” (29)

Edella mainittujen asioiden liséksi vanhempien kanssa ollaan tekemisissé erilaissa pala-
vereissa ja yhteisissa tapahtumissa, joita ovat esimerkiksi kehityskeskustelut, vanhem-
painillat, juhlat ja syntymapéivat. Kuusi vastaajaa ilmoitti vuorovaikutusta esiintyvan

edell&d mainituissa tapahtumissa.

Lahes kaikki vastaajista (n=27) kuvailivat vuorovaikutusta vanhempien kanssa positii-
visessa valossa. Vastaajat kéyttivat useampaa adjektiivia kuvaillessaan vuorovaikutusta.
Vastaajista 17 kuvaili vuorovaikutuksen olevan hyvéaé, mukavaa, toimivaa ja positiivis-
ta. Heidédn mielestadn vuorovaikutuksessa vallitsee lammin ilmapiiri. Kymmenen vas-

taajaa kertoi vuorovaikutuksen olevan avointa ja luontevaa.

’Meilla toimii hyvin, ilmapiiri on lammin ja yhteytta voi ottaa ’vahaisis-
sakin™ asioissa.” (19)

’Avoimeksi. Talla hetkelld tilanne se, ettd vanhempia on helppo lahestya
kaikenlaisissa asioissa.” (21)

’Luontevaa keskustelua. Vélilla voi puhua muustakin kuin lapsen asioista
(vaikka se onkin paaasia) kuten saasta ja jouluostoksista.” (29)

Viisi tyontekijad koki vuorovaikutuksen olevan luotettavaa, rehellista ja vélitontd. Kah-
den henkildn mielestd vuorovaikutus on toiset huomioon ottavaa, rentoa ja joustavaa.
Yksi vastaajista kuvaili suhdetta vanhempiin laheiseksi. Kolme kertoi vuorovaikutus-
suhteen tilan vaihtelevan. Valilla on helppoa, valilla ei. Vaikeat asiat aiheuttavat eniten

ristiriitoja.
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’Mielestéani meilla on rento meininki, pystymme puhumaan paljon.” (10)

lhan luontevaa se on, kuten ihmisten kanssa yleensa. Toiset tutustuvat
nopeasti, toiset hitaammin. Tydntekijana kohtaan kaikki ihmiset ennakko-
luulottomasti ja olemalla oma itseni, palvelualttius. avoimuus ja luotetta-
vuus ovat vuorovaikutuksessa tarkeita!” (25)

Suurin osa vastaajista (24) pyrkii ratkaisemaan ristiriitatilanteet vanhempien kanssa
keskustelemalla ja neuvottelemalla. Ristiriitatilanteet ratkaistaan mahdollisimman nope-
asti rauhallisesti sovittelemalla ja olemalla rehellinen toisia kohtaan. Vanhempia taytyy
kuunnella ja antaa heille mahdollisuus omaan mielipiteeseensé. Varhaiskasvatushenki-

|6st0 ottaa huomioon erilaiset mahdollisuudet ja ndkdkulmat ja kunnioittaa perhetta.

’Rauhallisesti. Pyrin my06s siihen, ettd olisimme tasavertaisia, eli en halua
olla mikaan auktoriteetti. Kunnioitan vanhemman mielipidetta.” (28)

”Puhumalla selkeasti, rauhallisesti, asiallisesti, totuudenmukaisesti. Kii-
reettomasti sovitella asiat parhain pain.” (7)

Muutama (n=4) vastaajista kertoi kuuntelevansa vanhempia, ja sen jalkeen kysyvénsa
itse lisdd. Vanhempien siis pitdd kokea tulleensa kuulluksi, vasta tdméan jélkeen tyonte-
kija voi kertoa oman ndkokulmansa asiaan. Joustavuus ja hienovaraisuus ovat téarkeita

piirteitd ratkottaessa ristiriitatilanteita.

8.4 Kasvatuskumppanuus ty0yhteisdssa ja sen kehittdminen

Kysyimme, millaiset asiat tyontekijoiden mielestd edistavét kasvatuskumppanuuden
toteutumista tyoyhteisossé. Vastaukset vaihtelivat, suurin osa (n=20) kuitenkin ajatteli
rehellisen ja avoimen suhteen vanhempiin edistavén kasvatuskumppanuuden ideologiaa.
On tarke&& kunnioittaa vanhempia ja olla heitd kohtaan rehellisid. Vanhemmille ja hei-
dan kanssaan kaytaville keskusteluille on annettava aikaa. N&in he kokevat olevansa
tarkedssd asemassa lapsen vanhempina ja kasvattajina. Palautteen annon koettiin myds
olevan yksi tarkea tekijd, jotta varhaiskasvatushenkilostd osaisi kehittdd kasvatuskump-

panuutta.

”Hyva yhteishenki, yhteiset toimintatavat, asiallisuus, rehellisyys.” (17)
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Kunnioitus perhetté ja lasta, erilaisia elaméntapoja kohtaan. Arvostus
omaa ammattia ja ammattitaitoa kohtaan. Toisen ammattitaidon ja erilai-
suuden kunnioitus!”” (24)

Kasvatuskumppanuuden edistamiseen vaikuttavat myos tyodyhteison tila, resurssit ja
tyontekijat. Nelja edelld mainittua ja kuusi muuta vastaajaa (n=10) mainitsivat erityi-
sesti tyoilmapiirilla olevan merkitysta kasvatuskumppanuuden edistamisessa. Hyva yh-
teishenki ja toimintatavat luovat hyvén pohjan keskusteluille, joita tydyhteisoissa kay-

daén koskien kasvatuskumppanuutta.

’Koko tydyhteison hyvat sosiaaliset taidot, tasa-arvoiset asenteet van-
hempia kohtaan, tyontekijoiden sopiva tyén kuormitus, hyva johtaminen ja
informoinnin sujuvuus yms.” (12)

’Henkilokunnan hyvat valit ja tydpaikan ”’hyva tunnelma”. Reilua ja re-
hellista ja toisia kunnioittavaa yhteisty6ta.” (8)

Vastaajista kymmenen koki tyontekijoiden ja vanhempien vélilla olevat negatiiviset
asiat esteiksi, jotka heikentdvat onnistuneen kasvatuskumppanuuden toteutumista tyo-
yhteis0ssé. Naitd negatiivisia asioita olivat mm. puhumattomuus, salailu ja huonot valit
vanhempiin. Valinpitaméattomyyden ja vanhempien kiireellisen aikataulun koettiin hei-
kentdvan keskusteluyhteyttd. Liian jyrkat mielipiteet aiheuttivat myds negatiivisen sa-

vyn onnistuneelle kasvatuskumppanuudelle.

’Vanhempien negatiivinen suhtautuminen hoitopaikkaan. Asioiden salai-
lu, molemminpuolisen luottamuksen “’laiminlyonti”” (ei kerrota asioita).”
(23)

?Jos vanhemmilla on lasta haettaessa kiire, etteivat kerked sanomaan kuin
heippa. Aamulla viel& kiireempi toihin, silloin jaa lapsesta palaute anta-
matta sekd saamatta. Jos vanhempia ei kiinnosta lasten asiat.” (7)

Vastaajista kaksitoista koki kasvatuskumppanuutta heikentévaksi tekijaksi tyoyhteisossa
vallitsevat negatiiviset asiat. Kielteinen asenne ja Kiire aiheuttavat tyontekijoiden valille
eripuraa ja puhumattomuutta. Ennakkoluulot seké joustamattomuus aiheuttavat sen, etta
tyontekijoilla ei valttdmatta ole yhtenevia késityksia kasvatuskumppanuudesta. Salailun

takia my0s tiedonkulku vaikeutuu.
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’Toisen tyontekijan aliarvioiminen yhteistydssa, ’tilan vieminen” tyonte-
kijan rakentaessa kumppanuutta vanhempiin.” (27)

Vasyneet tyontekijat, liiallinen tydon kuormittavuus, ahtaat tilat (esim.
eteisissa), informaation kulun takkuilu.” (12)

Yksitoista vastaajaa toivoi saavansa lisdd koulutusta ja tietoa kasvatuskumppanuudesta
ja vuorovaikutustaidoista, jotta kasvatuskumppanuutta voisi kehittdd omassa tyossa.
Keskustelut tydkavereiden ja koko tydyhteisdn kanssa avartaisivat varhaiskasvatushen-

Kiloston mielesta tyota ja tydssé jaksamista.

’Koulutus, tieto ja kdytanndnléaheiset esimerkit + ratkaisumenetelmét ei-
vat olisi ainakaan pabhitteeksi. Olisi myds hyva, ettd koko henkildkunta
paasisi koulutukseen yhta aikaa.” (28)

’Lisékoulutus varmaankin toisi tyokaluja arkeen. Kokemusten vaihtami-
nen kasvatuskumppanuudesta kolleegoiden kanssa.”” (13)

Viisi vastaajista ajatteli tarvitsevansa lisda aikaa vanhempien kanssa keskusteluun ja
heidan kohtaamiseensa. He kokivat, ettd vanhemmat ovat nykyaikana kiireisid, eiké
yhteistd aikaa varhaiskasvatushenkildston kanssa ole tarpeeksi. Nelja vastaajaa taas koki
tarvitsevansa aikaa tyoyhteison keskusteluille ja esim. omahoitajamallin kehittamiselle.

Kokemuksen myota tydotteeseen ajateltiin tulevan lisaa varmuutta.

’Joskus olisi hyva tehda vanhempien kanssa jotakin yhteista (esim. illan-
vietto askartelun merkeissa.)” (17)

’Me voisimme yrittaa jarjestd enemman aikaa lasten asioista puhumiseen,
jotta kaikki tuntisivat paremmin muidenkin kuin omien lasten asiat. Tama
voisi lisata luontevuutta ja tuttuutta” vanhempien kohtaamiseen.” (12)
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9 JOHTOPAATOKSET TUTKIMUSTULOKSISTA

Tutkimuksemme tavoitteena oli kartoittaa, kuinka kasvatuskumppanuus toteutuu Suo-
nenjoen kaupungin varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatushenkiléston kokemana. Ta-
voitteenamme oli selvittdd, kuinka tyontekijat madrittelevat ké&sitettd kasvatuskump-
panuus. Liséksi halusimme tietoa siitd, kuinka kasvatuskumppanuus toteutuu péivittai-
sessd arjessa. Tarkoituksenamme oli kartoittaa myos sitd, kuinka varhaiskasvatushenki-

|0st0 ajattelee voivansa kehittdd kasvatuskumppanuuden toteutumista omassa tydssaan.

9.1 Kasvatuskumppanuuden maérittelya

Kasvatuskumppanuus koetaan ennen kaikkea yhteistyoksi varhaiskasvatushenkilston
ja vanhempien vélilla. Tama tarkoittaa sitg, ettd tyontekijat ja vanhemmat pyrkivét yh-
dessa tyoskentelem&dn lapsen parhaaksi. Kasvatuskumppanuus on késitteend melko
uusi, ja tastd johtuen sen juurtuminen arkitydskentelyyn on vield alkuvaiheessa. Tutki-
muksemme mukaan kasvatuskumppanuus koetaan tarkeaksi elementiksi, ja kaikki sen
nelja eri osa- aluetta (kuuleminen, kunnioitus, luottamus ja dialogi) nousevat jollakin
tapaa esille vastauksissa. Késitteena kasvatuskumppanuus ndyttdd olevan suurimmalle
osalle vastaajista tuttu, mutta sen merkitys ja siséltd ovat vield tiedostamattomalla tasol-
la. Talla tarkoitamme sitd, ettd vastaajat tietavat perusasiat, mutta niiden sisaistaminen

ja tiedostaminen osana arkitydskentely& on vield keskenerdinen prosessi.

Tutkimuksemme mukaan kasvatuskumppanuus mielletdén suhteeksi, jossa yhteistydssa
vanhempien kanssa kasvatetaan ja hoidetaan lasta. Vanhempien nakemyksida omasta
lapsestaan arvostetaan; heitd kunnioitetaan ja heidan mielipiteitddn kuunnellaan. Pyrki-
myksend on rakentaa luottamuksellinen suhde, joka mahdollistaa avoimen vuorovaiku-
tuksen puolin ja toisin. Erilaiset kasvatusmenetelmat ja késitykset pyritdén keskustellen

sovittamaan yhteen.

Tutkimuksemme mukaan vastaajien joukossa on myds niit4, jotka eivat ole kuulleet
kasitteestd kasvatuskumppanuus ja niitd, joille se on sanana tuttu. Heilld ei kuitenkaan

ole tietoa siitd, mitd se on tai mita se pitaa sisallaan. Mielestamme tdma voisi johtua
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siitd, ettd kyselyyn vastanneista suurin osa on ialtddn 35-50-vuotiaita, ja suurimmalla
osalla vastaajista on takanaan yli kahdenkymmenen vuoden tyokokemus alalta. Tasta
voidaan kenties paéatella, ettd alalle kouluttautumisesta on jo aikaa, ja kasite kasvatus-
kumppanuus on ollut silloin vield tuntematon. Tatd paatelmad tukenee myos se, ettd

vain muutama vastaajista on kuullut kasitteesté opintojensa yhteydessa.

Tutkimustulostemme mukaan kasvatuskumppanuutta on kasitelty erilaisissa koulutuk-
sissa, mutta vain alle puolet vastaajista on péassyt osallistumaan niihin. Aiheesta on
myo6s kéyty keskustelua tyOpaikalla, mutta koulutuksista saatu tieto ja oppi eivét ole
siirtyneet jarjestelmallisesti tydyhteison sisalld. Osa tyontekijoista on itse aktiivisesti

hakenut tietoa kasvatuskumppanuudesta alan kirjallisuudesta ja materiaaleista.

9.2 Kasvatuskumppanuus paivittdisessa arjessa

Tutkimustulosten mukaan varhaiskasvatushenkilostd kokee kasvatuskumppanuuden
tarkedksi ja merkittavaksi asiaksi omassa tydssadan. Kasvatuskumppanuus tulee parhai-
ten esille keskusteluissa ja tapaamisissa vanhempien kanssa. Varhaiskasvatushenkildsto
mieltdd kasvatuskumppanuuden téarkedksi tyovélineeksi ja tyon lahtokohdaksi. Kasva-
tuskumppanuus pitaa siséllaan tiedonvaihtoa vanhempien kanssa, yhteisia kasvatuslinjo-
ja seka arjen rakentamista yhdessa lapsen parhaaksi. Myos vaikeista asioista on helppo

keskustella, kun suhde vanhempiin on avoin ja luottamuksellinen.

Tutkimuksemme mukaan varhaiskasvatushenkilostolla on tarkeé ja keskeinen rooli kas-
vatuskumppanuuden rakentumisessa suhteessa vanhempiin. Vastuu vuorovaikutuksen
toteutumisesta on tyontekijalla. Tydntekijan on osattava suhtautua vanhempiin kunnioit-
tavasti ja kuunneltava heidan toiveitaan. On térke&é toimia tasa-arvoisessa suhteessa

vanhempiin, jotta ei syntyisi ammatillisuuden mukanaan tuomaa auktoriteettiasemaa.

Kasvatuskumppanuus tulee parhaiten esille vuorovaikutustilanteissa vanhempien kans-
sa. Vuorovaikutusta vanhempien ja varhaiskasvatushenkildston vélilla esiintyy paaasi-
assa lasta hoitoon tuotaessa tai haettaessa. Tutkimustuloksista k&y ilmi, ettd varhaiskas-
vatushenkilostd pyrkii hyvadn ja avoimeen vuorovaikutukseen vanhempien kanssa.

Varhaiskasvatushenkiloston asenteen vanhempia kohtaan tulee olla myoénteinen ja ar-
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vostava. Vanhempien tieto omasta lapsestaan on ensisijaista. Tamé tulee vastaajien mu-

kaan ottaa huomioon péivittdisessa arjessa.

Varhaiskasvatuskeskustelut ovat keskeinen osa kasvatuskumppanuutta (Kaskela &
Kekkonen 2007,  45-46). Tutkimustulosten ~ mukaan  varhaiskasva-
tus/esiopetussuunnitelmia pyritdén laatimaan aina vanhempien kanssa yhdessa keskus-
tellen. Varhaiskasvatushenkilostd ja vanhemmat pyrkivédt luomaan yhteiset kasvatus-
kaytannot, joiden pohjalta kasvatuskumppanuutta lahdetddn rakentamaan lapsen par-
haaksi. Varhaiskasvatus/esiopetussuunnitelmiin laadittujen tavoitteiden tarkastelussa on
kuitenkin eroja. Tutkimuksen mukaan laadittuja tavoitteita tarkastellaan 1-2 kertaa vuo-
dessa paikasta riippuen. Tastd voimme péaatelld, ettd suunnitelmien tarkasteluun ei ole
sovittu Kkaikille yhteistd, selkedd kaytantdd. Tama heréttdd meissa kysymyksen siitg,

panostetaanko vanhempien kanssa tehtédvaan yhteistyohon eri tavalla eri yksikgissa.

Yksi kasvatuskumppanuuden toteutumisen muoto on omahoitajamenetelmé, joka tutki-
muksen mukaan hakee vield paikkaansa varhaiskasvatuksessa (Kaskela & Kekkonen
2007, 44). Perhepdivahoidossa hoitaja on omien lastensa omahoitaja, paivakodeissa
omahoitajuus ei vield ole 10ytanyt pysyvaa paikkaansa. Tutkimustulokset osoittavat, etta
omahoitajuus sopii parhaiten perhepaivéahoitoon seké pienille lapsille. Esteeksi omahoi-
tajuuden laadukkaalle toteuttamiselle voivat muodostua tyontekijoiden vuoroty0 ja tyo-
vuorot. Naistd johtuen omahoitaja ei valttdmétta ole aina lasn&. Ennen kuin omahoita-
juus on toimiva menetelma varhaiskasvatuksen eri kentillg, vaatii se paljon aikaa, ty6téa

ja kehittdmista.

9.3 Kasvatuskumppanuuden kehittamisideoita

Tutkimustuloksemme osoittavat, ettd tyontekijat kokevat Kiireen ja ajanpuutteen esteek-
si kasvatuskumppanuuden téysipainoiselle toteutumiselle. Téhén yhteydessé ovat myds
tydyhteison huono ilmapiiri ja kdytdssa olevat vahaiset resurssit. Huono henkilékemia
tyontekijoiden valilla aiheuttaa joustamattomuutta ja tiedonkulun vaikeutumista. Suuret
ryhmakoot aiheuttavat tyontekijoille paineita, jotka johtavat vasymykseen ja tyon liialli-
seen kuormittavuuteen. Kaikki tyontekijat tekevat ty6td omalla persoonallaan, ja néin

ollen kaikilla ei vélttdmatta ole yhtenevia késityksia kasvatusmenetelmista. Yhteisten
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kasvatuslinjojen l16ytaminen vaatii siis kuuntelemista, kunnioitusta ja toisen huomioon-

ottamista tyontekijoidenkin valilla.

Tutkimustulosten perusteella voimme todeta, ettd varhaiskasvatushenkildsto tarvitsee
lisdd koulutusta ja tietoa kasvatuskumppanuudesta. Koulutukseen osallistumisen tulisi
olla mahdollista koko henkildstolle, jopa vélttdméatontd. Koulutus takaisi kaikille tasa-
arvoiset tiedot ja lahtokohdat kasvatuskumppanuuden rakentamiseen omassa tydssa ja
tyOyhteisssé. Varhaiskasvatushenkilosto tarvitsisi kasvatuskumppanuuden kehittami-
seen myos tietoa vuorovaikutustaidoista sekd itseilmaisusta. Positiivisen yhteishengen
luomiseksi tyontekijat kokevat tarvitsevansa enemman aikaa keskusteluun tydyhteison
sisdlla. Tyopaikkakokoukset lasten ja perheiden asioiden késittelyyn seké erillinen
tyonohjaus, jossa keskitytddn tydyhteison positiivisen ilmapiirin luomiseen, voisivat
olla l&htokohtia tyon kehittamiseen.

Mielestamme olisi hyvé, ettd kaikissa varhaiskasvatuksen toimintaymparistoissa olisi
yhtendiset linjat koskien varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaa, seurantaa ja arviointia.
My6s omahoitajamenetelmaa tulisi rakentaa ja kehittdd niin, ettd se vastaisi lapsen ja
perheen tarpeita. Tutkimustulokset osoittavat, ettd edella mainituissa asioissa on huo-

mattavia eroja toimintaymparistdjen valilla.

Jotta kasvatuskumppanuutta voidaan kehittdd vanhempien ja tyontekijoiden vélillg, tar-
vitaan lisad aikaresursseja. Henkildstolla tulisi olla tarpeeksi aikaa vanhempien kohtaa-
miseen rauhallisessa ja kiireettdmassé ilmapiirissa. Vanhempainiltojen lisaksi olisi hyva
jarjestéd yhteisia tapahtumia tai kokoontumisia, joissa tyontekijat ja vanhemmat voisi-
vat tutustua toisiinsa paremmin ja viettad aikaa yhdessa vuoropuhelua kéyden.

9.4 Vertailua aikaisempiin tutkimuksiin

Vertailimme saamiamme tutkimustuloksia aikaisempien tutkimusten tuloksiin. Asikai-
sen ja Kantasen tutkimustulokset osoittivat, ettd vanhemmat arvostavat hyvaa tiedon-
kulkua (Asikainen & Kantanen 2008, 37). Kyseisen tutkimuksen mukaan tiedonkulussa
on havaittu ongelmia. Omassa tutkimuksessamme tutkimustulokset ovat samansuuntai-

sia. Tyontekijat kokevat tiedonkulun térkeéksi ja arvostavat vanhempien nakemysta ja
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tietoa omasta lapsestaan. Vastaajat toivat esille, ettd vanhemmat ovat oman lapsensa

parhaita asiantuntijoita.

Koivusen pro gradu-tutkielman tulokset osoittivat, ettd vanhemmat kokevat lapsen haku
ja tuonti tilanteet Kiireisiksi, jonka vuoksi he toivovatkin tyontekijoiltda enemmaén aikaa
heidan kohtaamiseensa (Koivunen 2005, 2). Omassa tutkimuksessamme tulokset osoit-
tavat, etta tyontekijat kokevat kyseiset tilanteet samalla tavoin. Kiire ja rauhaton ilma-
piiri koetaan esteeksi hyvélle vuorovaikutukselle. T&st4 syystd ndma tilanteet vaativat
panostamista ja kehittdmista tyontekijoiden puolelta, jotta vuorovaikutus saataisiin kas-
vatuskumppanuuden kannalta toimivaksi. Samassa Koivusen tekemassa tutkimuksessa
vanhemmat nostivat esille huolensa varhaiskasvatussuunnitelmien arvioinneista, heidan
mielestadn niitd ei tarkastella tarpeeksi tiuhaan (Koivunen 2005, 61-62). Meidan tut-
kimuksemme mukaan varhaiskasvatus/esiopetussuunnitelmien laadinnassa ja arvioin-
nissa on vaihtelevuutta. Joissakin varhaiskasvatusyksikdissé suunnitelmia tarkastellaan
vahintdan kaksi kertaa vuodessa, kun taas joissakin yksikdissa yksi kerta riittaa. Eli

voimme todeta ettd vanhempien huoli on aiheellinen, yhteisten linjauksien puuttuessa.
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10 POHDINTA

10.1 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksemme luotettavuutta tukee tutkimusjoukon valinta. Otimme tutkimukseen
mukaan koko Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatushenkiloston, mukaan lukien per-
hepdivéhoitajat. Tutkimusjoukko kasvoi suureksi, eli 58 vastaajaan. Kuitenkin vastaaji-
en méaara karsiutui lopulta 31 vastaajaan. Vastaajien véhdinen méarad huomioiden suuri
tutkimusjoukko oli meille etu. 31 vastaajaa on alkuperdiseen maaraan nahden tarpeeksi
suuri joukko, joka pitéa sisallaan kaikki varhaiskasvatuksen toimintakentét. Tutkimuk-
sen tuloksia ei voi kuitenkaan yleistdd koskemaan kaikkia varhaiskasvatushenkilostoja
Suomessa, koska tutkimuksemme rajautuu Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatushen-

kilostoon.

Tutkimusaineistonkeruumenetelmaksi valitsimme kyselylomakkeen, joka sisalsi seka
strukturoituja ettd avoimia kysymyksid. Mielestdmme kasvatuskumppanuutta koskeviin
kysymyksiin ei voinut antaa valmiita vastausvaihtoehtoja, koska koemme, etta silloin
tutkimuksen luotettavuus olisi kérsinyt huomattavasti. Avoimet kysymykset antoivat
vastaajalle vapauden ilmaista ajatuksiaan omin sanoin ja omaa tyotdan peilaten. Ajan
puutteen ja resurssien vahyyden vuoksi meilld ei ollut mahdollisuutta tehd& haastattelu-

tutkimusta, ja ndin ollen avoimet kysymykset olivat seuraava vaihtoehto.

Tutkimuksen luotettavuuden kannalta heikentédvand seikkana piddmme mahdollisuutta,
etta vastaajat eivéat ole vastanneet kysymyksiin rehellisesti. Pohdimme, ovatko he mah-
dollisesti vastanneet kysymyksiin sen mukaan, mitd he omien tietojensa mukaan pitavat
oikeana vastauksena, pohtimatta omaa realistista toimintaansa arkitydssa. Luotettavuut-
ta saattoi heikentdd myo0s se, ettd kyselylomakkeet laitettiin jakoon ennen joulua. Osa
tyontekijoista saattoi kyseisend ajankohtana olla lomalla tai lahdossa lomalle, joten Kii-

reessd vastattu kyselylomake ei valttamétta anna oikeaa kuvaa todellisuudesta.

Olemme pyrkineet toimimaan koko tutkimuksen ajan eettisesti. Kyselylomakkeita
olemme késitelleet huolella ja niin, etteivét ne ole joutuneet ulkopuolisten kasiin. Vas-

tauslomakkeet olemme numeroineet satunnaisessa jarjestyksessa ja noudattaneet vastaa-
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jan anonymiteettisuojaa. Kenenkaan vastaajan vastaukset eivét ole tunnistettavissa ei-
vatka yksiloitavissa. Tutkimuksen valmistumisen jalkeen tuhoamme kaiken tutkimusai-

neiston vaarinkaytosten estamiseksi.

10.2 Oman toiminnan tarkastelua

Opinnaytetyomme tarkoituksena on ollut kartoittaa kasvatuskumppanuuden toteutumis-
ta sekd 16ytd4d mahdollisia kehittdmisalueita kasvatuskumppanuuden suhteen. Opinnay-
tetydbmme pohjalta tydntekijat voivat kehittdd omaa osaamistaan kasvatuskumppanuu-
dessa ja ottaa uuden osaamisensa kayttoon kasvatustydssd. Kasvatuskumppanuushan
korostaa toisen ihmisen kuulemista, kunnioitusta, yhteistd luottamusta seka dialogia.
Koemme kasvatuskumppanuuden osaamisen ja hallinnan olevan erittdin tarked tyome-
netelm& meille itsellemmekin tulevina sosionomeina. Oletamme voivamme hyodynt&a

niitd tulevaisuudessa erilaisilla tydkentilla.

Opinndytetyon rakentaminen on ollut meille haasteellinen, mutta myds antoisa koke-
mus. Paritydskentelyssa haasteena on ollut aikataulujen yhteensovittaminen, mutta toi-
saalta se on myo6s toiminut kannustimena tydn edetessa. Olemme tukeneet ja kannusta-
neet toinen toisiamme prosessin edetessda, mik& on antanut tyon tekemiselle lisdd mie-
lekkyyttd. Parityoskentely on kehittanyt omia vuorovaikutustaitojamme sekd yhteistyo-
kykyjamme. Koska opinnaytetyémme on tydeldmélahtdinen, olemme saaneet harjoitus-
ta myds tiimityoskentelytaitoihin. Opinnédytetydsta prosessina meille jai myonteinen ja

positiivinen tunne.

Mielestdamme koko opinndytetydprosessi on kasvattanut meitd myods ammatillisesti.
Ymmarramme nyt paremmin varhaiskasvatuksen tyokentan vaatimuksia seka kasvatus-
kumppanuuden merkitystd osana laajempaa kokonaisuutta. Vaikka varhaiskasvatuksen
kentta on meille molemmille entuudestaan tuttu, on opinnéytetydprosessi avannut meil-
le uudenlaisen nakokulman tarkastella asioita. OpinndytetyOprosessi on auttanut meité
ymmartamaan paremmin varhaiskasvatushenkildston ja vanhempien valisen vuorovai-

kutuksen merkitysta ja tarkeytta.
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Mielestdamme kasvatuskumppanuus on uusi ja ajankohtainen aihe, joka kaipaa vield
lisad panostamista seka kehittdmistd tyoyhteisdissa. Vaikka yhteisty6ta vanhempien ja
kasvattajien vélilla on aina ollut, tuo kasvatuskumppanuus siihen uuden ulottuvuuden.
Kasvatuskumppanuus ei liity pelkastaan varhaiskasvatukseen, vaan sitd voi kayttadé yh-
teistydbmenetelména muillakin aloilla, esimerkiksi lastensuojelussa tai kehitysvamma-
tydssa. Kasvatuskumppanuusmenetelman hallinta edistdd myds yhteisty6- ja vuorovai-

kutustaitoja erilaisissa péivittaisissa tilanteissa.

10.3 Jatkotutkimusideoita

Opinnaytetyoté tehdessimme olemme samalla miettineet mahdollisia jatkotutkimuside-
oita. Kasvatuskumppanuutta on aikaisemmin tutkittu vanhempien nakokulmasta, ja nyt
meidén tutkimuksemme kasittelee tydntekijoiden nakokulmaa. Tutkimustulokset osoit-
tavat, ettd seka vanhemmat ettd tyontekijat toivovat enemman yhteista aikaa toistensa
kanssa. Mielestdamme t&han liittyen voisi tehda toiminnallisen opinnéytetyon, jonka tar-
koituksena olisi luoda ns. keskustelupiiri. Keskustelupiirissa vanhemmat ja tyontekijat
voisivat paremmin tutustua toinen toisiinsa rauhallisessa ja kiireettoméssa ilmapiirissa.

Tama mahdollistaisi kenties kasvatuskumppanuuden syventymisen uudelle tasolle.

Tutkimuksessamme kavi ilmi, etté yleisin vuorovaikutustilanne vanhemman ja tyonteki-
jan valilla tapahtuu lapsen hoitoon tuonti- tai hakutilanteessa. Nama tilanteet on useim-
miten koettu kiireen savyttamiksi ja rauhattomiksi. Tasta meille syntyi idea, jonka poh-
jalta voisi lahted kehitteleméan toimintamallia vuorovaikutustilanteisiin. Mallin laht6-
kohtana voisi olla vuorovaikutustilanteen rakentaminen rauhalliseksi, kuulevaksi ja tois-
ta kunnioittavaksi. Mallin perustana voisivat toimia kasvatuskumppanuuden nelja peri-
aatetta: kuuleminen, kunnioitus, luottamus ja dialogi. Taman mallin my6ta kasvatus-
kumppanuuden periaatteet tulisivat tutummiksi kaikille osapuolille sek& osaksi kaytan-

toja arkityossa.



54

LAHTEET

Alasuutari, Maarit 2003. Kuka lasta kasvattaa? Helsinki: Gaudeamus.

Asikainen, Anna & Kantanen Emmi 2008. ”Semmoista yhteensopivaa kasvatusta”.
Kasvatuskumppanuuden maaritelma ja toteutuminen Sylvin-Sylin péiva-
kodissa vanhempien ndkdkulmasta. Sosiaalialan koulutusohjelma. Piek-
samaki: Diakonia-ammattikorkeakoulu. Opinndytety0.

Fornés, Johan 1998. Kulttuuriteoria. Myoéhdismodernin ulottuvuuksia. Tampere: Vasta-
paino.

Hirsjérvi, Sirkka & Hurme Helena 2001. Tutkimushaastattelu. Teemahaastattelun teoria
ja kaytanto. Helsinki: Gaudeamus.

Hirsjarvi, Sirkka, Remes, Pirkko & Sajavaara Paula 2007. Tutki ja kirjoita. Helsinki:
Tammi.

Hujala, Eeva 2004. Arviointia perhelahtdisyyden toteutumisesta paivahoidossa. Teok-
sessa Paivi, Kupila (toim.). Arvioidaan yhdessa. Nakokulmia arviointiin
varhaiskasvatuksessa. Helsinki: Kustannusosakeyhtié Tammi, 83-92.

Hujala, Eeva 2002. Uudistuva esiopetus. Oulu: Varhaiskasvatus 90 Oy.

Hujala, Eeva, Puroila, Anna-Maija, Parrila-Haapakoski, Sanna & Nivala Veijo 1998.
Paivahoidosta varhaiskasvatukseen. Jyvaskyla: Varhaiskasvatus 90 Oy.

Kalliala, Marjatta 2008. Kato mua! Kohtaako aikuinen lapsen paivakodissa? Helsinki:
Gaudeamus

Karila, Kirsti 2006. Kasvatuskumppanuus vuorovaikutussuhteena. Teoksessa Kirsti,
Karila, Maarit, Alasuutari, Maritta, Hannikainen, Anna Raija, Nummen-
maa, & Helena Rasku-Puttonen (toim.). Kasvatusvuorovaikutus. Tampere:
Vastapaino, 91-108.

Karila, Kirsti, Kinos, Jarmo & Virtanen, Jorma 2001. Varhaiskasvatus muuttuvassa yh-
teiskunnassa. Teoksessa Toim. Kirsti, Karila, Jarmo, Kinos & Jorma Vir-
tanen. Varhaiskasvatuksen teoriasuuntauksia. Jyvéskyla: PS-kustannus,
13-24.

Kaskela, Marja & Kekkonen Marjatta 2007. Kasvatuskumppanuus kannattelee lasta.
Opas varhaiskasvatuksen kehittdmiseen. Oppaita 63. Vaajakoski: Stakes.

Kiviniemi, K. 2001. Laadullinen tutkimus prosessina. Teoksessa Juhani, Aaltola, &

Raine, Valli. (toim.). Ikkunoita tutkimusmetodeihin 11. Ndkékulmia aloit-



55

televalle tutkijalle tutkimuksen teoreettisiin l&htokohtiin ja analyysimene-
telmiin. Jyvaskyla: Gummerus Kirjapaino Oy, 68.

Kivioja, Ulla, Koskenrouta, Pirjo & Valpola Marja-Liisa 1991. Perhepéivahoidon perus-
teet ja kéaytantd. Helsinki: Kirjayhtyma Oy.

Koivunen, Mia 2005. ”Yhdessé yritetadn kasvattaa lasta”. Vanhempien késityksia kas-
vatuksesta ja kasvatuskumppanuudesta. Tampereen yliopisto. Opettajan-
koulutuslaitos. Kasvatustieteen pro gradu-tutkielma.

Korhonen, Merja 2006. Sukupolven merkitys vuorovaikutussuhteissa. Teoksessa Karila,
Kirsti, Alasuutari, Maarit, Hannikainen, Maritta, Nummenmaa, Anna Rai-
ja & Rasku- Puttonen Helena (toim.). Kasvatusvuorovaikutus. Tampere:
Vastapaino, 50-69.

Kuokkanen, Helena 2006. Kasvatus ja varhaiskasvatus. Teoksessa Hakka, Arja, Kuok-
kanen, Helena & Virolainen Arja (toim.). Lapsen parhaaksi. L&hihoitaja
varhaiskasvattajana. Helsinki: Edita Publishing Oy, 9-62.

Laine, Kaarlo 2003. Koulukuvia. Koulu nuorten kokemistilana. Jyvaskyla: Jyvaskylan
yliopisto.

MLL-Mannerheimin Lastensuojeluliitto i.a. Lapsen oikeuksien yleissopimus. Y leisso-
pimuskokonaisuudessaan. Viitattu 21.8.2009.
http://mww.mll.fi/mll/lasten_oikeudet/yleissopimus/

Munter, Hilkka 2002. Lapsi aloittaa paivédhoidon. Teoksessa Helenius, Aili, Karila,
Kirsti, Munter, Hilkka, Mantynen, Pirkko & Siren- Tiusanen Helena 2002,
Pienet paivéhoidossa. Alle kolmivuotiaiden lasten varhaiskasvatuksen pe-
rusteita. Helsinki: Werner Soderstrom Osakeyhtio, 35-63.

Ojala, Mikko 1993. Varhaiskasvatuksen perusteita ja haasteita. Helsinki: Kirjayhtyméa
Oy.

Opetushallitus 2007. Esiopetus. Viitattu 8.3.2009.
http://lwww.oph.fi/page.asp?path=1,438,4171,4197

Russell, Ronald 2001. Lapsi. Teoksessa Arto, Manninen (toim.). Maailman kauneimmat
ajatukset. Jyvaskyld: Gummerus, 191.

Sosiaali- ja Terveysministeri0 i.a. Viitattu 25.1.2009.
http://www.stm.fi/Resource.phx/publishing/documents/640/chapter5.htx

Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus Stakes 2006 a. Varttua. Kasva-
tuskumppanuus ammatillisuutena. Viitattu 10.11.2008.



56

http://varttua.stakes.fi/FI/Sisallot/kasvatuskumppanuus/kk+ammatillisuute
na/KK_ammatillisuutena.htm

Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus Stakes 2006 b. Varttua. Kasva-
tuskumppanuus jaettuna kasvatustehtavana. Viitattu 22.11.2008.
http://varttua.stakes.fi/FI/Sisallot/kasvatuskumppanuus/jaettuna/KK_jaettu
na_teht.htm

Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus Stakes 2007. Varttua. Kasvatus-
kumppanuus. Viitattu 5.11.2008.
http://varttua.stakes.fi/FI/Sisallot/kasvatuskumppanuus/index.htm

Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus Stakes 2009 a. Paivéhoito. Viitat-
tu 8.3.2009.
http://varttua.stakes.fi/FI/\Varhaiskasvatuspalvelut/paivahoito/paivahoito.ht
m

Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus Stakes 2009 b. Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet. Oppaita 56. Viitattu 24.1.2009.
http://varttua.stakes.fi/NR/rdonlyres/DD04983E-D154-4FE4-90A1-
E2690175BE26/0/vasu.pdf

Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2008. Viitattu 24.11.2008.
http://www.peda.net/img/portal/1015565/VARHAISKASVATUSSUUNN
ITELMA _SUONENJOKI.pdf

Tilastokeskus i.a. Kvantitatiivinen tutkimus. Viitattu 16.9.2008.
http://www stat.fi/meta/kas/kvanti_tutkimus.html

Tuomi, Jouni & Sarajarvi Anneli 2002. Laadullinen tutkimus ja sisallénanalyysi. Hel-

sinki: Kustannusosakeyhtid Tammi.



57

LITE 1

TUTKIMUSKYSELYLOMAKE SUONENJOEN KAUPUNGIN VARHAIKASVA-
TUSHENKILOSTOLLE

Hei!

Olemme kaksi sosionomi (AMK) opiskelijaa Diakonia-ammattikorkeakoulusta Pieksa-
maen yksikostd. Teemme opinndytetydmme aiheesta kasvatuskumppanuuden toteutu-
minen Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatushenkiloston koke-
mana. Tavoitteenamme on saada realistista ja monipuolista tietoa aiheestamme seuraa-
vien kysymyksien avulla. Kartoitamme tutkimuksen avulla tdman hetkistéd tilannetta
Suonenjoella. Toivomme, ettd vastaatte kyselyyn mahdollisimman rehellisesti ja avoi-
mesti, pohtimalla omaa tydskentelyd varhaiskasvatuksen parissa. Vastauksenne kasitel-
l&&n luottamuksellisesti ja nimettéméana, anonymiteetin séilyttamiseksi. Kenenkaéan vas-
tauksia ei siis tulla yksil6iméaén, joten kyselyyn vastaaminen on taysin luottamuksellista.
Tayttaménne kyselylomakkeet tulevat ainoastaan meidan opiskelijoiden kayttoon, eika
niitd luovuteta ulkopuolisille. Kyselylomakkeet havitetadn opinnéytetydn valmistuttua.
Opinnaytetyon valmistumisen jalkeen tyd luovutetaan varhaiskasvatushenkiloston kéyt-
toon, mahdollista tyon kehittamista varten. Toivomme, ettd palautatte taytetyt kysely-
lomakkeet heti vastaamisen jalkeen suljettuun laatikkoon. Kyselylomakkeet tulee pa-
lauttaa viimeistaan 22.12.2008 mennessa, jolloin kerddmme ne iltapdivalla analysoin-

tia varten.

Kiittden yhteistyostdnne Anni Jantti ja Henna Jappinen
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Ympyroi seuraavista kysymyksista oikeaa vaihtoehtoa vastaava numero.

1. Sukupuoli 1 nainen
2 mies
3. Ammatti 1
2
3
4
5
6
7
4. TyOymparisto 1
2
3
4
5. Tydkokemus alalta 1
2
3
4
6. Tybsuhde 1
2

w

7. Tyon luonne

E-NNCO RN O

2. 1ka 1 alle 25 v.
2 25-34 v.
3 35-50v.

4 yli50v.

lastentarhanopettaja
lastenohjaaja/ lastenhoitaja
sosionomi

ldhihoitaja
perhepdivahoitaja
henkilékohtainen avustaja
muu, mika?

paivakoti
ryhmaperhepéivahoito
perhepdivahoitaja kotona
muu, mika?

alle 5 vuotta
5-10 vuotta

10-20 vuotta
yli 20 vuotta

vakinainen
maaraaikainen
sijainen/sijaisuus/keikkaty0

séannollinen paivatyo
vuorotyo
epasaannollinen tybaika
muu, mika?

Pohdi seuraavia kysymyksida oman tyosi kautta ja tuota vastaus omin sanoin sille vara-
tulle tilalle. Mikali tila loppuu kesken, voit jatkaa vastaamista paperin kaantopuolelle.

8. Mita kasite kasvatuskumppanuus mielestasi tarkoittaa? Missa olet kuullut siita tai

tutustunut siihen?
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9. Oletko jossain vaiheessa opiskelua/tyéelamaa osallistunut kasvatuskumppanuutta
kasittelevaan koulutukseen? Jos olet, niin minkalaiseen? Jos et, niin miksi?

10. Kuvaile, millaisessa roolissa kasvatuskumppanuus on omassa ty9ssasi?

11. Onko omahoitaja menetelméa kaytossa tyoyhteisdssanne? Jos on, niin millainen se
on?

12. Miten omahoitajuus nakyy kaytannon tydssa? Millainen on oma roolisi tydntekijana
omahoitajuudessa?

13. Oletko tydssasi mukana laatimassa lasten yksilollisid varhaiskasvatussuunnitelmia?
Jos olet, niin mik& on oma roolisi suunnitelmien laatimisessa? Jos et, niin miksi?

14. Kuka/Ketka osallistuvat lapsen yksiléllisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimi-
seen? Luettele kaikki suunnitelman laadintaan osallistuvat henkil6t.
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15. Kuinka lasten yksil6llisistd varhaiskasvatussuunnitelmien sisalloista tiedotetaan
tyoyhteison sisélld? Mité asioita niista tiedotetaan tyoyhteisolle? Missé varhaiskasvatus-
suunnitelmia séilytetdan?

16. Kuinka lasten varhaiskasvatussuunnitelmien toteutumista seurataan ja arvioidaan?
Kuinka usein? Kuka/Ketka osallistuvat suunnitelmien seurantaan ja arviointiin?

17. Millaisena néet oman roolisi kasvatuskumppanuuden toteuttamisessa suhteessa van-
hempiin?

18. Milla tavoin vanhemmat voivat osallistua/vaikuttaa varhaiskasvatuksen arkeen ja
toimintatapoihin?

19. Millaisissa arjen tilanteissa vuorovaikutusta vanhempien kanssa tapahtuu?
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20. Millaiseksi kuvailisit vuorovaikutuksen vanhempien kanssa?

21. Kuinka pyrit ratkaisemaan ristiriitatilanteita vuorovaikutussuhteessa vanhemman
kanssa?

22. Millaiset asiat mielestasi edistavat kasvatuskumppanuuden toteutumista tydyhtei-
sOssasi?

23. Millaiset asiat mielestasi voivat heikentda onnistuneen kasvatuskumppanuuden to-
teutumista tydyhteisossési?

24. Milla keinoin kasvatuskumppanuuden toteutumista omassa tydssasi voisi mielestasi
kehittad? Mité tunnet itse tarvitsevasi kasvatuskumppanuuden kehittdmiseen?

KIITOS VASTAUKSESTASI!
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