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Abstract

| executed my thesis to the social youth work service called Nuotta which is organized by The Finnish
Youth Centre Association. Nuotta training is held at the nine national youth centers. Nuotta training
supports the service concept of the social youth work. The goal of the service is the social
strengthening and the increase of the skills that the youth need in everyday life. The goal of the
increasing the everyday life skills is to help to find and maintain the study or work place. The basis for
this action is functional and experimental pedagogy.

The goal of my thesis is to collect experiences, visions and feedback of the youngster who attend the
Nuotta training. Nuotta training is quite a new service that started at 2010. Before this there has not
been a feedback collection from the teens concerning the training. The aim of the information, which |
have received, is to help to assess and develop the new service.

It turned out that Nuotta training has had a positive influence to the youth’s life and a large part of the
experiences and the feedback were merely positives. The youngster experienced that their social
skills, -both individual and group skills, had improved because of the Nuotta training. The youth’s self-
esteem, self-belief and courage developed through the new and positive experiences. With the help of
the training, the everyday life control of the youth improved which have helped to finish their studies,
find a study place and awake their interest toward studying. The youth said that they were pretty
pleased with the support they had been given.

My thesis was conducted as a qualitative research with a half structured group interview and a
participating observation. | visited four different kinds of national youth centers by interviewing youth
who patrticipated to the training and by participating in the training by observing the action.

16 youngsters within the age of 14 to 22 were involved in the training.10 of them were girls and 6 of
them were boys. They took part in the Nuotta training through seeking job, youth’s workshop, school
or labor government.

The information received from the research can be used to develop the Nuotta training but it also gives
information to the financier (Ministry of Education and Culture) of the project. The information gives
new perspectives from the youth to develop the service. The information and observation received can
be used in the similar projects and trainings that are aimed to develop the social strengthening and the
everyday life skills of the youth.

Keywords Social strengthening, Youth, Self-esteem, Adventure Education, Skills of daily basis
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Johdanto

Lahtiessani tekemaan opinnaytetyotd paadyin varsin nopeasti jatkamaan samasta
aiheesta, jonka parissa tein opintoihin liittyvan projektini. Projektissani olin mukana
jarjestamassa koulutuksia Suomen Nuorisokeskukset ry:n kanssa Nuotta-
valmennuksen koordinaattoreille ja muutenkin mukana hankkeen
kaynnistymisvuonna 2010. Nuotta-valmennus on Opetus- ja kulttuuriministerion
tukema sosiaalisen nuorisotybn palvelu, jossa jarjestetddn arjenhallintajaksoja
valtakunnallisissa nuorisokeskuksissa syrjaytyneille tai syrjaytymisvaarassa oleville
nuorille. Tavoitteena on sosiaalinen vahvistaminen, johon pyritdan nuorten
arjenhallintataitoja vahvistamalla. Oli mielekasta lahted tyoskentelemaan hankkeen
parissa, jonka mukana oli sen alkutaipaleella. Opinnaytety6hon oli mielek&sta ryhtya
myoOs siksi, ettd se oli tybelamalahtdinen ja aiheen tutkimiselle oli tarve juuri tana

kevaana.

Tyoni tarkoitus on kerdtd Nuotta-valmennuksissa mukana olleiden nuorten
kokemuksia, nakemyksia, mielipiteita ja palautetta valmennuksesta. Tydssani kerasin
kokemuksellista tietoa asiakkaiden nakokulmasta. Tyotani varten kiersin kevaalla
2012 neljassa eri Suomen nuorisokeskuksessa, joiden Nuotta-valmennuksen mallit
ovat mahdollisimman erilaiset. Haastattelin nuoria valmennuksien jalkeen seké olin
mukana valmennuksilla havainnoiden nuoria seka toimintaa hankkeen yleisten
tavoitteiden nakokulmasta. Nuorilta saatu tietopohja luo pohjaa hankkeen arvioinnille
ja kehittamiselle. Nuorilta ei ole aikaisemmin kerétty koottuna kokemuksia ja
palautetta tassé hankkeessa.

Tydssani esittelen sosiaalisen nuorisotydn palvelu Nuotta-valmennuksen ja sen eri
mallit, jotka ovat mukana tutkimuksessani. Tyodssani kasittelen tiiviisti nuorten
syrjaytymistd sek& nuorisoty6ttomyytta, jotka ovat ajankohtaisia ja halyttavia nyky-
yhteiskuntamme ongelmia. Nuotta-valmennus pyrkii vastaamaan naihin haasteisiin
sosiaalisella  vahvistamisella, nuorten arjenhallinnan parantamisella seka

seikkailupedagogisella otteella. Nama ovat myds tydssani tarkastelun alla.

Tyoni tarkein tavoite on tuoda nuorten &aani kuuluviin ja kertoa heidan palaute

eteenpdin, jotta Suomen Nuorisokeskukset ry, valtakunnalliset nuorisokeskukset



sekd Nuotta-koordinaattorit, mutta myds paattdjat saavat tietoa oman tyonsa
kehittamiseen.



1 SUOMEN NUORISOKESKUKSET RY

Suomen nuorisokeskukset ry (SNK) on nuorisokeskusten edunvalvontaa,
yhteismarkkinointia ja kehittdmista varten perustettu yhdistys. Tavoitteena on
nuorisokeskusten toimintaedellytysten kehittaminen, jonka eteen yhdistys mm. tekee
aloitteita  viranomaisille ja sidosryhmille, jarjestdd koulutusta keskusten
henkilokunnalle, tiedottaa nuorisoalan kehityksesta ja kehittamistarpeista ja koordinoi
keskusten  yhteismarkkinointia.  Jasenind  yhdistyksessd toimii  jokainen,
valtakunnallinen nuorisokeskus. Rekisterdityna yhdistyksena se on toiminut vuodesta
2000 alkaen. ( Nuorten keskelld)

Yhdistyksen toiminnan rahoitus koostuu kahdesta osasta. Suomen opetusministerion
toiminta-avustuksesta tulee padosa rahoituksesta. Taman lisaksi itse
nuorisokeskukset osallistuvat toiminnan rahoittamiseen maksamalla
keskusyhdistykselle vuosittain jasen- ja markkinointimaksua. Vuosittain kaytavissa
tulosohjausneuvotteluissa ministerid ohjaa yhdistyksen toimintaa antamalla
yhdistykselle tavoitteita ja raameja tulevan vuoden toimintaan.

Verkosto koostuu kymmenesta valtakunnallisesta nuorisokeskuksesta, jotka
sijaitsevat kattavasti koko Suomen alueella. Pohjoisin keskus Vasatokka sijaitsee
Inarissa ja eteldisin keskus Anjala Kouvolassa. Lisaksi on viela kaikkien keskuksien
yhteinen toimipiste Hostel Suomenlinna Helsingissa. Nuorisokeskuksilla on
yhteiskunnallinen ja yleishyddyllinen tehtava tukea lasten ja nuorten elaméaa.
Keskukset tarjoavat elamyksellisen ja kehittavan toimintaympariston, joissa on hyva
jarjestaad palveluja nuorille ja nuorten kanssa tyoskenteleville. Keskukset jarjestavat
muun muassa leireja, leirikouluja ja koulutuksia sekd kokouksia. Toiminnan keskeisia

osa-alueita ovat seikkailukasvatus, sosiaalinen nuorisotyd ja kansainvélinen toiminta.
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1.1 Sosiaalisen nuorisotyon Nuotta-hanke

Sosiaalisen nuorisotyd-hankkeen takana on Opetus- ja kulttuuriministerid, jonka
nuorisotydmaararahoista osoitettiin vuodelle 2010 maararaha sosiaalisen nuorisotyon
tukemiseen. Toimintamuodoksi opetusministerid suunnitteli nuorille suunnattuja
elamanhallintakursseja ja — jaksoja valtakunnallisissa nuorisokeskuksissa.

Jaksot olivat suunnattu nuorille, joilla on ongelmia elamanhallinnassa ja jotka
tarvitsevat tuetun ympariston pohtiakseen omaa elaméntilannettaan. Nuorisolain
piirissd olevat nuorisokeskukset hakivat tukea opetusministerion maararahasta
toiminnan jarjestamiseen. Tuen avulla keskukset palkkasivat sosiaalisen

nuorisostydn koordinaattorin keskuksiinsa. (OKM-tiedote, 2010)

Kevaan ja syksyn 2010 aikana Suomen nuorisokeskukset ry jarjesti yhteistytssa
Opetus- ja kulttuuriministerion kanssa asiaan liittyvaa koulutusta niille keskuksille,
jotka lahtivat mukaan Nuotta-valmennukseen. Vuoden 2010 aikana keskusten tuli
luoda yhteistydjarjestelma etsivaan nuorisotybhdén sekd nuorten tydpajoihin seka
kuntiin. Nuorisokeskusten tehtavdna on toimia sosiaalisen nuorisotyon verkoston

rakentajana ja toimintatapojen kehittajana. ( OKM-tiedote, 2010)

Nuotan valtakunnalliset tavoitteet:

. Taydentad nuorten tavoittamiseen ja tukemiseen tahtaavaa etsivan
nuorisotyon palveluketjua. Jokaisen nuorisokeskuksen olennainen tehtéava on luoda
viranomaisen kanssa toimintaverkko valmennusten kehittdmiseksi. Vahvistaa

sosiaalisen nuorisotytn palvelukokonaisuutta.

. Olla vahvasti ennaltaehkaisevaa nuorisoty6td, joka niveltyy etsivaan
nuorisoty6hon ja tybpajatoimintaan. Nuotta-valmennus pyrkii vastaamaan nuorten
kanssa tyoskentelevien paikallisten viranomaisten viestiin monialaisen yhteisty6n

tarpeesta kunnissa.

. Tavoitteena on sosiaalinen vahvistaminen, johon pyritddn tukemalla nuorten
arjenhallintataitoja. Arjenhallintataitojen vahvistamisen tavoite on edesauttaa

opiskelu- tai tydpaikan l0ytymisessa ja sailyttamisessa.



. Toteuttaa valmennuksia, jotka on raataloity nuoren ja ryhman tarpeista lahtien.

. Tavoitteisiin pyritddn vapaaehtoisuuden, toiminnallisuuden, osallisuuden ja
yhteisdllisyyden kautta.
(Nuotta-tiedote, 2011)

1.2 Hanke talla hetkella

Opetus- ja kulttuuriministerid on jattanyt valtakunnallisille nuorisokeskuksille tilaa
kehittdd toimintaa omien vahvuuksiensa pohjalta. Ministeri6 on luonut raamit
toiminnalle, jonka sisélla keskukset saavat vieda Nuotta-valmennusta haluamaansa
suuntaan.  Nuotta-valmennusta jarjestetddan yhdeksassa valtakunnallisessa
nuorisokeskuksessa. Keskuksissa on erilaisia malleja valmennuksille. Keskuksesta
riippuen jarjestetaan lyhyt- ja pitkdkestoista valmennusta, joka raataloidaan aina
nuoren ja lahettavan tahon tarpeista lahtien. Valmennusta jarjestetdan kahta eri
tyyppia: paiva- ja intensiivivalmennusta. Paivavalmennuksessa nuoret yopyvat

kotona ja intensiivivalmennuksessa nuorisokeskuksessa. (Nuotta PP, 2012)

Nuotta-hankkeen paaasiallinen kohderyhma on 13-28-vuotiaat nuoret, jotka ovat
joutuneet tai vaarassa joutua koulutuksen tai tytelaman ulkopuolelle. Nuotta-
valmennuksen tavoitteena on sosiaalinen vahvistaminen, johon pyritdan
arjenhallintaa tukemalla. Keskeisia sisaltoja arjenhallinnassa on muun muassa
paivarytmi, sosiaaliset taidot, terveelliset elamantavat ja tulevaisuuden suunnitelmat.
Perustana toiminnalle on toiminnallinen ja kokemuksellinen pedagogiikka. Kaikki
keskukset kayttdvat valmennuksilla seikkailu- ja elamystoimintaa. Koordinaattorit
hyddyntavat tydssaan paljon toiminnallisia aktiviteetteja, mutta valmennus sisaltaa
myos ryhméamuotoista ja yksilollista tukea nuorille. Sisallét vaihtelevat

erityisosaamisen ja toimintaymparistéjen mukaan. (Nuotta PP, 2012)

Vuonna 2010 jarjestettiin 57 valmennusta. 2011 jarjestettiin 246 valmennusta, joissa
osallistujina oli yhteensa 1994 henkil6d. Naista henkildistd nuoria oli 1599 (80 %) ja
tukihenkilditéa 395 (20 %) kappaletta. Valmennukselle osallistuvista nuorista 61 % on
miehia ja 39 % naisia. (Nuotta PP, 2012)
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1.3 Lahettavat tahot

Nuoria valmennuksille lahettavia tahoja ovat tyopajat, etsiva nuorisotyd, oppilaitokset
(ammattistartit, jopo-luokat), sosiaalitoimi, nuorisotoimi seka tyévoimahallinto. Nuotta-
valmennus on nivelvaiheiden (erityisesti ylaaste- 2.aste) tukipalvelu, joka toimii
monialaisen yhteistybn lisdresurssina. Vuonna 2011 valmennukselle nuoria
lahettavien tahojen jako oli seuraava: oppilaitos 35 %, etsivd nuorisotyt 24 %,
tyopajat 17 %, viranomainen (sosiaalitoimi) 9 %, tyévoimaviranomainen 8 % ja muut
7 %. (Nuotta PP, 2012) Tydssani olen haastatellut nuoria, jotka ovat tulleet
valmennukselle  nuorten  tybpajan,  oppilaitoksen,  etsivan nuorisotyon,

tydvoimahallinnon tai sosiaalitoimen kautta.

Eniten nuoria tuli Nuotta-valmennukseen oppilaitosten kautta vuonna 2011.
Oppilaitoksista nuoria tulee Nuotta-valmennukseen lahinnd oppivelvollisuuteen
kuuluvan perusopetuksen ja ammatillisen peruskoulutuksen kautta. Yleinen ryhmé on
perusopetuksen kautta tulevat Jopo-ryhmat. Jopo-toiminta, eli joustava perusopetus,
on opetusministerion vuonna 2006 kaynnistama koulupudokkaiden aktivointihanke.
Toiminnan tarkoituksena on tukea nuoria saamaan heidan peruskoulunsa
paatokseen ja ehkaista koulutuksesta pois jaamistd peruskoulun jalkeen.
Joustavassa perusopetuksessa on samat tavoitteet ja sisallét kuin normaalissa
perusopetuksessa, mutta siina tyoskentelymuodoissa on kéaytdssa joustavia
toimintamalleja ja opetusta sovelletaan oppilaiden yksildllisiin tarpeisiin. Opetuksessa
painotetaan toiminnallisia tydmuotoja ja erilaisia oppimisympéaristoja mm. koulu,
tyOpaikat, erimuotoiset leirikoulut sekd opintokdynnit. Jopo-toiminnalla pyritaan
varmistamaan nuorelle koulutuspaikka toiseen asteen koulutuksessa. (Opetus- ja

kulttuuriministeri®)

Toiseksi eniten nuoria on tullut etsivan tyon kautta vuonna 2011. EtsivAn nuorisotyon
tehtava on tavoittaa tuen tarpeessa olevia nuoria ja auttaa heita palvelujen ja tuen
piiriin, joissa edistetdan heidan kasvuaan ja itsenéistymistaan. Tarkea tavoite on
myo6s edesauttaa nuoren paasya koulutuksen ja tydmarkkinoiden piiriin. Ty6td nuoren
kanssa tehdaan ensisijaisesti perustuen nuoren itsensa antamiin tietoihin ja hanen
omaan arvioonsa tuen tarpeesta. Toimintaan osallistuminen on aina vapaaehtoista

nuorelle, eikéa hénelle synny velvollisuutta ottaa vastaan hanelle tarjottuja palveluita.



Tyontekijat voivat vain ohjata ja antaa vinkkeja palveluista, jotka voivat auttaa nuorta
eteenpdain l[6ytdmaan oman, sopivan reitin elamankulun tueksi. Etsivassa nuorisotytn
toiminnassa painotetaan matalan kynnyksen ja varhaisen tuen periaatetta. Tuen
tarpeessa olevia nuoria pyritaan tavoittamaan aktiivisesti, mutta he voivat hakeutua

myads itse etsivan nuorisotydn pariin. (Aaltonen 2011, 41- 43)

Nuorten ty6pajatoiminnan pajat ovat tarkoitettu alle 25-vuotiaille, ty6ttéomille nuorille
tyoharjoittelupaikoiksi. (Opetus- ja kulttuuriministerio) Tyopajoilla pyritaan tyénteon ja
siihen liittyvan valmennuksen avulla parantamaan yksilon kykya ja valmiuksia
hakeutua koulutukseen tai ty6hon. Samalla pyritaan parantamaan nuoren
arjenhallintataitoja. Ty6pajat toimivat matalan kynnyksen periaatteella, jolloin ty6t ja
muut toimenpiteet sovitetaan aina nuoren kykyjen ja motivaation mukaan. Palvelut
raataloidaan aina valmentautujan tarpeiden mukaan. Kaytadnnon tyon tekemisen
ohella tarkeitd menetelmid pajoilla on tyo- ja yksilovalmennus. Tydvalmennuksessa
tekemalla oppimalla kehitetddn nuoren tyokykya ja osaamista, kun taas
yksilovalmennuksella tuetaan toimintakyvyn ja arjenhallintakyvyn kehittymista.
TyoOpajoja on tarjolla erilaisia vaihtoehtoja. Nuorille on tarjolla esimerkiksi
ammattistartti, jonka ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava opetus ja ohjaus
antaa opiskelijalle valmiuksia siirtya opiskelemaan tai tydelamaan. Ammattistartti
tarjoaa nuorelle konkreettista tietoa ja kokemuksia eri ammatinaloista

opiskelumahdollisuuksista. (Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry, 2012)

2 NUOTTA-MALLIT

Opinnaytetyohoni valitsin neljan eri nuorisokeskuksen valmennukset, silla kaikkien
paikkojen lapikaymiseen ei olisi aika- ja rahoitusresurssit riittdneet. Nelja mallia kuvaa
nuorisokeskusten tarjoamaa kokonaisuutta, silla mallit eroavat paljonkin toisistaan.
Tydhon halusin valita neljd mahdollisimman erilaista mallia. Alla on esitelty Nuotta-

mallit, joihin olin tutustumassa ja tekemassa haastatteluja nuorille.

2.1 Nuorisokeskus Marttisen malli

Marttinen (Virrat)
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Nuorisokeskus Marttisen malli on kolmen viikon jakso, jossa vahvana osana on
yksil6llinen tuki. Mallissa on paaosassa kaksi intensiivijaksoa, joiden vélissa nuorella

on yksi kotijakso:

1. Ensimmaiseksi on arviointi — ja suunnitelmavaihe. Talléin nuoret tulevat
tutustumiskaynnille ja haastatteluun tukihenkilonsa kanssa. Haastattelussa
kartoitetaan nuoren tilanne, taustat ja tavoitteet valmennukselle. Tutustumiskaynnin
lopuksi laaditaan kirjallinen valmennussuunnitelma yksilokohtaisesti. (Nuotta-esite,
Marttinen)

2. Varsinainen valmentava vaihe, jolloin nuoren kanssa kaydaan arjenhallintaan
littyvia teemakeskusteluja ryhmassa ja yksilokeskusteluin. Kaytannon harjoitteiden
avulla perehdytaan saanndllisen paivarytmin sisaltéon ja uuden ajattelutavan
omaksumiseen omissa elaméantavoissa. Viikon aikana on erilaisia elamys- ja
seikkailu aktiviteetteja, joita nuoret saavat valita keskuksen tarjonnasta. (Nuotta-esite,
Marttinen)

3. Keskuksessa vietetyn viikon jalkeen seuraa kaytannon harjoittelunvaihe, joka
vietetddn omassa asumisymparistdossa harjoitellen valmennuksella opittuja tietoja ja
taitoja. “Kotitehtavat” auttavat nuorta saavuttamaan yhdessa viikolle laaditut
tavoitteet. Kotitehtadvana voi olla esimerkiksi harjoitella normaalia paivarytmia tai
ruuan valmistusta. Kotitehtavat tahtaavat siihen, ettd nuori pystyisi viikkon aikana
itsendisesti huolehtimaan arjenhallintaan liittyvista osa-alueista kuten ruokahuollosta,
siisteydesta ja likunnasta. (Nuotta-esite, Marttinen)

4. Tietojen ja taitojen kartuttamisvaihe - suunnataan tulevaan. Nuori palaa viikon
kotijakson jalkeen keskukseen loppuvalmennusjaksolle, jossa tietoja kerrataan ja
taitoja kartutetaan. Vaiheen tarked tehtdva on tukea nuorta itseohjautuvuuteen ja
kykyyn selviytya arjesta. Tarked tuki on myds oman ryhman antama vertaistuki.
(Nuotta-esite, Marttinen)

5. Varsinaisen  valmennuksen jalkeen seuraa viela ohjausvaihe ja
jatkotoimenpiteet. Valmennusjakson loppupuolella Nuotta-koordinaattorilla on nuoren
ja hanen tukihenkilon kanssa keskustelu, jossa kaydaan lapi asetetut ja saavutetut
tavoitteet. Tapaamisen tehtdvand on luoda myos lahitulevaisuuden tavoitteet oman
elamantilanteen mukaan ja ohjata nuorta oman asuinympéaristtn moniammatillisen

verkoston kaytossa. Koordinaattori on mukana nuoren elaman seurannassa: nuoreen



ollaan yhteydessd yhden, kolmen ja kuuden kuukauden p&&sta valmennuksen
loppumisesta. (Nuotta-esite, Marttinen)

. Marttisen Nuotta- valmennuksessa kaytettyja aktiviteetteja ovat mm.
lumikenkaily, resiina- ja luontoretket, kddentaidot, jousiammunta, kiipeilyn eri muodot,

melonta, ratsastus ja elaintenhoito.

2.2 Nuorisokeskus Piispalan malli

Piispala (Kannonkoski)

. Piispalan malli pohjautuu intensiivivalmennusjaksoihin, joissa ollaan
keskuksessa  3-5 paivaa. Valmennus voi olla  kertaluontoista tai
valmennuskokonaisuus, joka koostuu 2-3 erillisesta jaksosta.

. Valmennus sisdltyy aina johonkin toiseen palveluun. Piispalan
valmennusjaksot onkin suunnattu seuraaville kohderyhmille: 1.) nuorisoty6pajojen,
etsivan tyon ammattistarttien kautta I6ydetyille nuorille, 2) joustavan perusopetuksen
ja mahdollisen 10. luokan nuorille, 3.) nuorille perheille, 4.) maahanmuuttajanuorille,
5.) seka sosiaalista nuorisotyota tekeville tydntekijoille.

. Piispalan toiminta pohjautuu kokemukselliseen oppimiseen, jossa vahva osa
on luonto- ja elamystoiminta seka tiimi- ja ryhmatydskentely. Elamyksellisin keinoin
vaikutetaan elamanhallinnan tukemiseen seka tiimi- ja ryhmatoimintavalmiuksien
kehittymiseen.

. Piispalan kayttamia aktiviteetteja ovat mm. curling, keilaus, Kiipeilytoiminta,
uinti, GPS-suunnistus ja kuntonyrkkeily.

. Aktiviteettien ohella valmennus siséltda arjenhallinnan teematuokioita, joissa
aiheita voivat olla esimerkiksi ravinto, asuminen, talous. Aarrekarttavalmennuksen
avulla pyritddn oman elamantilanteen ja tulevaisuuden pohtimiseen, mahdollistetaan

aikaa nuoren ajatusten ja suunnitelmien lapikaymiseen.

2.3 Nuorisokeskus Oivangin malli

Oivanki (Kuusamo)
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+ Oivangin malli pohjautuu intensiivijaksoihin, joiden kesto on yleensa 2-5
vuorokautta. Valmennus voi olla kertaluonteista tai olla vuoden mittainen prosessi,
joka koostuu useammasta valmennuskerrasta Oivangissa. Talléin kyseessad on
seikkailukasvatuksellinen prosessi, johon ryhma sitoutuu ja ottaa yhdessa haasteen
vastaan. Haaste voi olla esimerkiksi selviytya luonnossa yon yli teltassa nukkuen.

Haastetta kohti pyritaan opetellen tietoja ja taitoja. (Nuorisokeskus Oivanki, 2012)

. Oivangissa toteutetaan myds paivavalmennusta paikallisten toimijoiden

kanssa.  (Nuotta pp, 2012)

. Oivangin mallissa korostuu vahvasti seikkailupedagoginen lahestymistapa
toiminnassa. Hyddynnetaan  luontoa  toimintaymparisttna ja  luotetaan

kokonaisvaltaiseen, kokemukselliseen oppimiseen. (Nuotta pp, 2012)

. Arjenhallinta on olennaisena osana seikkailu- ja elamystoiminnallisia
toimintakokonaisuuksia mm. seuraavasti: ruoanhankinta- ja laitto, hyvan ruoan ja
unen merkitys  jaksamiseen, tukikohdan/leirin siisteys  ja siivous,
ongelmanratkaisutaitojen  kehittyminen, ryhméansaantoihin  sitoutuminen seka

pukeutuminen ja vaatehuolto. (Nuorisokeskus Oivanki, 2012)

. Toiminnallisia teemoja valmennuksilla on esimerkiksi vesistotoiminta,
koysitoiminta ja kiipeily, retket ja vaellukset, erataidot, tiimitoiminnot sek& liikunta.
Toiminnallisten teemojen tukena on muitakin menetelmida; verkostokartta,
mielikuvaharjoitukset,  unelmakartta, = MINA-mainos sekd SWOT-analyysi.
(Nuorisokeskus Oivanki, 2012)

2.4 Nuorisokeskus Villa Elban malli

Villa Elba (Kokkola)

. Villa Elban Nuotta-valmennuksesta puhutaan poikkeuksellisesti Myo6tatuuli-
valmennuksena, silla Kokkolassa toimii nuorten tuki- ja neuvontapiste Nuotta. Nuoret
voivat sekoittaa né&ma kaksi paikallista toimijaa, joten Villa Elba kayttaa

poikkeuksellisesti eri nime& kuin muut keskukset.



. Villa Elbassa on kolme eri valmennusmallia: 3-5 paivan intensiivivalmennus
ryhmille,  pitkdkestoiset paivavalmennukset ryhmille seka  pitkakestoiset

paivavalmennukset yksittaisille nuorille (starttijaksot). (Nuotta pp, 2012)

. Malleissa korostuu ryhméatoiminta ja pitkékestoisuus. Vaikka nuoret tulevat
valmennukseen yksittaisina henkil6ind, muodostetaan heistd ryhma, jossa toiminta

tapahtuu.

. Mydotatuuli-pdivavalmennus voi  sisaltdd ohjattua Myo6tatuuli-harjoittelua
keskuksessa. TyOharjoittelun aiheina voi olla esimerkiksi ravintola- ja
puhdistuspalvelut, markkinointi, ryhmanohjaus, toimistotyot, kiinteistonhuolto, media-
ala tai tyovaltainen opiskelu. (Nuotta pp, 2012)

. Mallin tavoitteena on arvioida ja vahvistaa nuoren tyd- ja toimintakykya.
Suunnitelmallisesti ja pienin askelin luodaan yksildllisid polkuja koulutukseen tai
tyohon. Erityissisaltoja valmennuksessa on mm.: arjentaidot, "Kohti tyoelamaa”-
urasuunnittelu, Tyoelaman pelisddnnot, ammattialoihin ja koulutuksiin tutustumiset.
(Nuotta-esite, Villa Elba)

. Nuorilla mahdollisuus lahtea vapaaehtoistydhén ulkomaille Rickenwind-

harjoittelujaksolle, joka kestaa kolme viikkoa. (Nuotta-esite, Villa Elba)

. Valmennuksiin kuuluu oleellisena osana harrastuskokeilut seikkailutoimintaan
ja mediakasvatukseen liittyen: melonta, jousiammunta, erataidot, kalastus,

valokuvaus/videokuvaus, kiipeilytoiminta ja musiikki. (Nuotta-esite, Villa Elba)

3 SYRJAYTYMINEN JA SOSIAALINEN VAHVISTAMINEN

Nuorten syrjaytymiskysymys on vakava ja todellinen ajan kysymys. Syrjaytyminen on
laaja ilmid, jolla tarkoitetaan moninaista psyykkis-aineellista kokonaisuutta, henkista
putoamista yhteiskunnan normaalien kaytanteiden ulkopuolelle, mutta myds erilaisia
paihderiippuvuuksia ja rikollisuuden muotoja. Syrjaytyminen on usein lahtdisin
nuoren lapsuudesta ja perheiden sisaisistd ongelmista. Pekka Myrskylan Eva-
analyysissd Hukassa - keitd ovat syrjaytyneet nuoret? syrjaytyneiksi luokitellaan
sellaiset tybvoiman ja opiskelun ulkopuoliset nuoret, joilla ei ole peruskoulun liséksi
muuta koulutusta. Muiden syiden takia syrjaytyneita (esimerkiksi mielenterveys- ja

paihdeongelmat) on vaikea arvioida, silla rekisterdityja tietoja I6ytyy vahan. (Myrskyla
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2012, 2, 7)

Syrjaytyneitd 15- 29-vuotiaita nuoria oli yhteensa 51 341 vuonna 2010, se tarkoittaa
5% kaikista tamanikaisista nuorista. Tasta luvusta 64 % oli miehid ja syrjaytyneita
naisia oli 34%. Ongelma on erityisesti nuorten miesten ongelma, silla kaksi
kolmasosaa syrjaytyneista nuorista oli miehid. Pahin syrjaytymisongelma on niilla
miehilla, jotka ovat perusasteen koulutuksen varassa ja vieraskielisid. Syrjaytyneista
nuorista 18 830 oli ty6ttémia tydnhakijoita ja muita tydvoiman ulkopuolisia 32 511. Jos
nuori on rekisteroitynyt tyottomaksi, hanen asemansa on paljon parempi kuin taysin
ulkopuolisen, koska tydnhakijat voivat saada ty6voimakoulutusta tai pé&éasta
sijoitustoihin. (Myrskyla 2012, 2-3)

Parhain keino ehkaista syrjaytymistd ja nostaa nuoria takaisin tydmarkkinoille on
koulutus. Mitd kauemmin nuori on ollut syrjaytyneend, sitd pienemmaksi koulutuksen
suorittamisen todenn&koisyys muuttuu. Nuorten syrjytyminen on viime vuosina
kasvanut vain vahan, nuorten maara on pysynyt suhteellisen tasaisena. Syrjaytyneet
nuoret eivat ole vuodesta toiseen samoja henkildita: viiden vuoden sisaan 60 %
nuorista siirtyy toihin tai opiskelemaan, 40 % pysyy syrjaytyneena. (Myrskyla 2012, 2-
3)

3.1 Nuorisotyottémyys

Laissa julkisesta tydvoimapalvelusta on erikseen maaritelma nuorista, jossa nuorella
tarkoitetaan alle 25-vuotiasta tydtonta tydnhakijaa. 2000-luvulla taloudellinen lama on
vahentanyt tyontekijoiden kysyntaa. Juuri valmistuneet nuoret ovat joutuneet
kilpailemaan samoista tydpaikoista irtisanottujen tai lomautettujen, kokeneiden
ammattilaisten kanssa. Tama ilmi6é on johtanut siihen, ettéa tutkinnon hankkineidenkin
nuorten  Kiinnittyminen  tyémarkkinoille on  vaikeutunut. Samalla myds
ammattitaidottomien nuorten uhka syrjaytyd tyémarkkinoilta on lisdantynyt. Nama
suoraan peruskoulusta tydelamaan yrittdvat nuoret ovat tarkea monialaisen
viranomaistyon ja tukitoimien kohderyhma. Nuoren ensimmaista suurta nivelvaihetta

perusopetuksesta jatkoon on syyta tukea, silla jos se jostain syystd ep&onnistuu,



nuori jaa yhtakkia varsin yksin. Koulutuksen ja tyon ulkopuolella oleilu tuottaa
pitkittyessaan lisdé ongelmia - polut tydelamaan pitkittyvat ja mutkistuvat entisestaan.
(Aaltonen 2011, 76,77)

Taantuma alkoi vaikuttaa nuorten tyottomyyden kasvuun alkusyksysta 2008.
Tyottomyyden kasvu laski selkeasti ensi kertaa kesékuussa 2010, josta lahtien se on
vahentynyt kuukausi kuukaudelta edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan
verrattuna. (Aaltonen, 76) Ty6- ja elinkeinoministerion julkaiseman tiedotteen mukaan
tyo- ja elinkeinotoimistossa oli tammikuun lopulla 33 400 alle 25-vuotiasta ty6tonta
tyonhakijaa. Nuorisotyottomyys on samalla tasolla kuin vuosi sitten, silla 2011
kevaalla nuorisotydttomien maara oli 33 543, eli vain reilu sata enemman Kkuin

vuonna 2012. (Ty6- ja elinkeinoministerio, 2012)

Tybn menettdminen ja tyottdmyys nakyvat yksilon elamassa monin tavoin. Tyon
menettamisen vaikutuksia ovat muun muassa sosiaalisten suhteiden védheneminen,
psyykkisen ja fyysisen terveyden heikkeneminen, elaméanlaadun heikkeneminen,
ajankayttbongelmat, sosiaalisen aseman laskeminen seka taloudelliset ongelmat. On
nayttba siita, ettd mita pidempéaan tyottomyys jatkuu, sitd vaikeampaa tyollistyminen

on ja sitéa todennakoisempaa on myos syrjaytyminen. (Kuokkanen 2011, 103)

Ty6- ja elinkeinoministerion tarkeimpid tavoitteita on nuorten tyollisyyden
edistaminen. Tyollisyysaste saadaan nousuun, kun nuoret saadaan osaaviksi ja
ilman turhia viiveita tydelamaan. Tyollisyys asteen saaminen nousuun on keskeinen
tekija koko Suomen tulevan hyvinvoinnin kannalta. Elakoityvien kasvava maara tosin

lupailee parempia tyollistymisnékymia nuorille. (Aaltonen 2011, 77)

"Nuorten yhteiskuntatakuun tavoitteena on nuoren koulutukseen ja tyoémarkkinoille
sijoittumisen edistaminen, nuorten ty6ttdmyyden pitkittymisen ehkdiseminen, nuorten
syrjaytymisvaaraan liittyvien tekijdiden tunnistaminen seka varhainen puuttuminen
nuorten syrjaytymiskehitykseen”. Seka ammatillista koulutusta vailla olevat etta
ammatillisen koulutuksen hankkineet nuoret kuuluvat yhteiskuntatakuun piiriin.
(Aaltonen 2011, 78) Nuotta-valmennus on osaltaan tukemassa Lapsi- ja
nuorisopolitikan kehittdmisohjelman yhteiskuntatakuun toteutumista, silla sen

tavoitteet ovat pitkalti samat kuin nuorten yhteiskuntatakuun.
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3.2 Sosiaalinen vahvistaminen

Sosiaalinen vahvistaminen on korvannut kasitteen syrjaytymisen ehkaisy, joka on
kasitteellisesti leimaava ja negatiivinen. Sosiaalinen vahvistaminen on prosessi, jolla
pyritddn parantamaan asteittain nuoren elaméntilannetta ja -hallintaa. Asiat tehdaan
nuoren luvalla ja yhdessa nuoren kanssa. Tarkeédna tavoitteena on nuoren saaminen
ja saattaminen yhteisotlliseen toimintaan ja aktiiviseksi kansalaiseksi. (Lundbom-
Herranen 2011, 18)

Sosiaalinen vahvistaminen on laajalti kaytetty kasite ja Nuorisolaki (72/2006) tarjoaa
nakokulman maarittaa ja ymmartaa sita. Nuorisolaissa sosiaalisella vahvistamisella
tarkoitetaan ”nuorille suunnattuja toimenpiteitd elamantaitojen parantamiseksi ja
syrijaytymisen ehkaisemiseksi”. Lain nakdkulmasta katsottuna sosiaalinen
vahvistaminen tarkoittaa kokonaisvaltaista tukemista, jolla pyritddn yksilon
hyvinvoinnin lisdamiseen ja edistamiseen. Sosiaalinen vahvistaminen ei katso ikaa.
Jokainen voi tarvita jossain elamanvaiheessa tukea, neuvontaa ja ohjausta=
sosiaalista vahvistamista. Kyse on enemmankin siitd, ettd onko tukea tarjolla juuri
oikealla hetkelld. (Lundbom-Herranen 2011, 6)

Yksilotason ohella yhteis6taso on sosiaalisessa vahvistamisessa vahvasti mukana.
Yksilo, joka voi hyvin, jaksaa olla aktiivinen erilaisten yhteisjen jasen ja erilaiset
yhteis6t voivat lisata taas yksilon hyvinvointia. Aikakauttamme leimaa jatkuvat
muutokset ja vahva polarisaatiokehitys, mitkd luovat sosiaaliselle vahvistamiselle
kysyntaa. "Kahtiajako nakyy monella eri tavalla asettaen yksilot kovin eriarvoiseen
asemaan suhteessa toisiinsa ja suhteessa elaman perusedellytyksiin®. Sosiaalisen
vahvistamisen tarked tehtdva (niin kuin ylipd&tddn nuorisotybn) on saada nuori
yhteiséllisen toiminnan aktiiviseksi jdseneksi. (Lundbom-Herranen 2011, 6, 20). Taméa

polarisaatio nakyy vahvasti myos tyoté varten haastattelemieni nuorien elamassa.



3.3 Elamanhallinta

Tutkijat kritisoivat termia elaméanhallinta siksi, ettd elamaa ei yksinkertaisesti voi
hallita. Kuvaavampia termeja voisi olla esimerkiksi "vastuun kantaminen” tai "oman
kaytoksen seurausten ennakoiminen”. Mahdollisesti ymparoivan yhteiskunnan
lisdantyva epavarmuus ja jatkuvat muutokset korostavat tarvetta tuntea, etta kaikesta
huolimatta yksild voi hallita elamaansa. Oikean elamanhallinnan katoamista yritetaan
korvata harhalla, ettd voin maarata sen, mita minulle tapahtuu. (Keltinkangas-
Jarvinen 2008, 253)

Elamé&nhallinnalla tarkoitetaan ihmisen uskoa siihen, ettd han voi vaikuttaa asioihin ja
muuttaa vallitsevia olosuhteita hanelle suotuisammaksi. Ihminen pyrkii muuttamaan
omaa tapaansa tulkita asioita tai konkreettisesti olosuhteet toisiksi. lhmisen
elamanhallinta on korkea silloin, kun han uskoo itse voivansa omilla paatoksillaan ja
ratkaisuillaan vaikuttaa asioihin ja siihen mitd h&nelle tapahtuu. Silloin h&nella on
tunne, ettd on vastuussa elamastaan. Toisinpain ihmiselld on matala elamanhallinta,
jos hén uskoo, ettd hanelle vain tapahtuu asioita ja tapahtumat ovat suuremmalti
sattumaa, eivat seurausta siitéd, mita han tekee. (Keltinkangas-Jarvinen 2008, 255—
256) Elamanhallinta voidaan jakaa sek& ulkoiseen, etta sisadiseen elaméanhallintaan.
Ulkoisella elaméanhallinnalla tarkoitetaan ihmisen vastuun ottamista omasta
elamastaan, taloudestaan ja henkisesta hyvinvoinnistaan. Sisainen elaménhallinta on
puolestaan kykya sopeutua elaman muutoksiin ja kohdata vaikeuksia.
(Opetushallitus, 2011)

Elaméantaidoista puhuttaessa puhutaan myds elamanhallinnasta ja sen
vahvistamisesta. Elaméantaidot ja sen hallinta n&dhd&an kokonaisvaltaisena arjen
taitovalikoimana, joka koostuu mm. fyysista, psyykkisista, sosiaalisista ja talouteen
littyvastd osaamisesta ja ammatillisten taitojen kehittymisesta. Fyysisten valmiuksien
osalta pyritaan vahintaan tyydyttavaan yleiskuntoon liikunnalla ja kannustamalla
terveellisiin elaméantapoihin. Ammattiala pyrkii psyykkisten valmiuksien kohdalla
vahvistamaan ja rakentamaan kasvavan nuoren identiteettia ja tukemaan realistista
mindakuvaa. Elaménhallinnasta puhuttaessa itsetunnon ja itsetuntemuksen
merkityksellisyyttd hyvan elaman perustana ei voi riittavasti korostaa. (Mehtonen, 19)

Lopullinen elaménhallinta syntyy vahitellen, kehitystapahtuma kestaa lapsesta
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aikuisuuteen saakka. Eldmé&nhallinta rakentuu tunteesta omasta vaikuttamisen
mahdollisuudesta, mutta myods kyvysta tehdda kompromisseja omien ja ympariston
vaatimusten valilla sekad kykyyn loytda tyydytys sovittujen saantbjen puitteissa.
Yksilon eldménhallinnan tunnetta kehittavat havainnot siitd, ettd han voi vaikuttaa
asioihin ja onnistumiset oman toiminnan seurauksena. (Keltinkangas-Jarvinen 2008,
260-261, 263)

Ottamalla osallistavat tyotavat kayttoon ja vahvistamalla subjektiutta mahdollistetaan
osallisuuden ja onnistumisen kokemuksia, yhteisdjen jasenyyksia ja tuetaan
sosiaalista vahvistamista. (Mehtonen, 19)

3.4 Arjen hallinta

Termi arjen hallinta voidaan n&hdéa pitkalti samana kuin elaméanhallinta. Sitd voidaan
tarkastella seka sisaisena ettd ulkoisena hallintana, niin kuin termia elaméanhallinta.
Ulkoisella arjen hallinnan nakodkulmalla tarkoitetaan kaytannon tyoétaitojen hallintaa,
kun taas sisdisen nékokulman kautta korostuu yhteinen hyvinvointi. Elaméan
tasapainoisuus suhteessa itseen ja lahimmaisiin korostuu sisaisessa arjen

hallinnassa. (Opetushallitus, 2011)

Ihmisen elam&an kuuluu paljon erilaisia arjen haasteita ja velvollisuuksia: laskujen
maksamisesta kodin kunnossa pitoon. Lista on loputon. Joillain ihmisilla on puutteita
arjen hallinnassa ja syyna voi olla se, etta siihen tarvittavat taidot eivat ole paasseet
kunnolla kehittymé&éan. Jos lapsuudenkodissa ei lainkaan opeteta omien asioiden
hoitamista vaan vanhemmat ovat tehneet paljon asioita lapsensa puolesta, tilanne voi

johtaa nuoren arjen hallinnan kehittymattomyyteen. (Psykologipalvelu psyyke, 2012)

Tilanne voi olla, etté tarvittavat tiedot on opittu, mutta niiden kayttaminen syysta tai
toisesta vaikeaa. Tilapaisesti sairastelu, stressi ja unihairidt voivat heikentaa kykya
omien asioiden hoitamiseen. Yleinen tekijd arjen hallinnan ongelmissa on myos
mielenterveyshairiot kuten masennus, joka heijastuu arjen hallintaan. Masentuneena
asiat eivat kiinnosta kuten ennen, niihin on vaikea ryhtya ja asioita unohtuu.

(Psykologipalvelu psyyke, 2012)



3.5 ltsetunto

Itsetunnon Kkasitetta kasittelen tydssani, silla se on tarked osa sosiaalista
vahvistamista, joka on taas olennainen tavoite Nuotta-valmennuksilla. Valmennuksilla
pyritddn vaikuttamaan itsetuntoa valmennuksilla haasteita ja onnistumisia tarjoavan
ohjelman kautta. Haastatteluissa onnistumisen kokemukset, epaonnistumisten

sietdminen ja itsetuntemuksen kasvu nousivat vahvoina esille.

Hyvan itsetunnon rakentumiselle on tarkedd onnistumisen kokemukset. Ihmisen
itsetunto rakentuu niistd kokemuksista, joita yksild6 saa ymparistosta ja muista
ihmisistd. Jo aivan pienend lapsen itsetunto lahtee kehittymaan siitd, miten
vanhemmat lasta hoitavat. Myohemmin vaikuttaa se millaisena vanhemmat lasta
pitdvat, mita he talta odottavat ja miten suhtautuvat lapsen suorituksiin, onnistumisiin
seka epaonnistumisiin. Mybhemmin nuoren itsetunnon kehitykseen vaikuttavat myos
koulu, toverit seka harrastukset. Varsinkin harrastuksista nuoret voivat saada tarkeita
osaamis- ja onnistumiselamyksia, jotka voivat korvata epdonnistumisen muualla.
Ihminen ei edes aikuisialla saavuta taydellista rippumattomuutta ymparistosta: ettei
kokemuksilla olisi merkitystd hanen itsetunnolleen. (Keltinkangas 1994, 123 -124)
Myds Auvo Karhumaa tuo esiin tutkimuksessaan "Mun ei tarvi esittda mitaan mitad ma
en 00” Nuorten itsetuntoon vaikuttavat tekijat nuorten Luotsi-hankkeessa, kuinka
ehdottomasti suurin vaikuttaja nuorten hyvaksi koetussa itsetunnossa on
onnistumisen kokemukset. Nuorille tehdyissa haastatteluissa nousi esiin, etta
tarkeimmat itsetuntoon vaikuttavat tekijat olivat myods toverisuhteet seka

tekemisistaan saatu palaute. (Karhumaa 2011, 31, 39)

Itsetunto-kasitettda on paljon tutkittu ja yritetty maaritella monella tavalla eri
teoreettisista lahtokohdista. Itsetunto kuvaa itsearvostuksen astetta. Itsearvostusta
voidaan mitata positiivisuus-negatiivisuus-ulottuvuudella, jossa jokainen langettaa
itselleen sen arvon, jonka on silla hetkella kokenut tai oppimiskokemusten my6téa
itsellensa sopivaksi todennut. Itsearvostuksessa verrataan itsedan toisiin kohteisiin ja
normeihin, jolloin yksilo tarvitsee havaintoja itsestd. Olennaiseksi osaksi nousee
esille menestyksen ja ep&onnistumisten kokemukset, kyvyt luovat itseluottamuksen
perustan. Itsensa hyvaksyva yksilé pystyy arvioimaan itsedan tarkasti ja rehellisesti.
Yksilo uskaltaa kohdata tosiasiat — hyvat ja huonot puolensa. Yksil6 pystyy elamaan

luovasti, onnellisesti ja toisista riippumattomasti, vaikka tiedostaakin vajavaisuutensa.
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(Kalliopuska 1984, 11)

Itsetunto on osa persoonallisuuttamme ja temperamenttia. Se ei ole valmis paketti
syntyessamme, vaan se muotoutuu elaman edetessa. (Cacciatore, Korteniemi-
Poikela, Huovinen, 8) Itsetunto kehittyy laheisissd ihmissuhteissa kanssakaymisen
kautta. Jos meita rakastetaan, meista huolehditaan ja meidat hyvaksytdén pienesta
pitden, niin itsetunto kasvaa ja antaa suuntaa nuoruudelle ja aikuisuudelle. Toisinpain
omien vanhempien moite, arvostelu ja terveen hyvaksynnan puute saattaa johtaa
myohemmin yksilon huonoon itsetuntoon. (Nyyti ry, 2011) Itsetunnoltaan heikoille
ihmisille on tutkimusten mukaan tyypillista hailyva itsekasitys, yksinaiseksi itsensa
kokeminen seka roolien etsiminen; he elavat elaméaansa naytellen. Tyypillistd on
myo6s suuri haavoittuvuus ja herkkyys kritiikille. Itsetunnoltaan huonolla ihmisella on

voimakas riippuvuus siita, etta mitd muut heista ajattelevat. (Kalliopuska 1984, 12)

3.6 Sosiaalisten taidot ja ryhméaytyminen

Sosiaalisuus ja sosiaaliset taidot ovat eri asioita. Sosiaalisuus on jo syntymasta asti
oleva temperamenttipiirre, joka tarkoittaa, ettd ihminen nauttii muiden seurasta,
asettaa sen yksinolon edelle ja hakeutuu muiden seuraan. (Nyyti ry, 2011).
Sosiaaliset taidot taas tulevat oppimalla, eivatka ole synnynnaisia. Sosiaalisilla
taidoilla tarkoitetaan taitoa selviytya erilaisista sosiaalisista tilanteista, kykya tulla
muiden kanssa toimeen. (Keltinkangas-Jarvinen, 2010, 17-18) Sosiaaliset taidot
kehittyvat pitkalti mallioppimisen ja saatujen kokemusten kautta, vanhempien ja
opettajien tietojen ja kasvatuksen kautta sekd palautteiden perusteella. Kauppila
jakaa sosiaaliset taidot perustaitoihin, kehittyneisiin sosiaalisiin taitoihin seka
sosiaalisiin tunnetaitoihin. Kehittyneisiin sosiaalisiin taitoihin kuuluu muun muassa
erilaiset ryhmatyotaidot kuten ryhmaan liittyminen, toimiminen ryhmassa, ystavyyden
luominen seka yhteistyo6taidot. (Kauppila, 2005, 127,132). Sosiaalinen vuorovaikutus

ja oppiminen kehittavét sosiaalisia taitoja 1api elaman. (Nyyti ry, 2011)

Kirjassa Nuorisotyotd on tehtavd Hannele Pulkamo Kkirjoittaa artikkelissaan, etta
sosiaalipsykologian teoreetikot ovat yksimielisia siitd, ettd ihmisyyteen sisaltyy

luonnostaan halu liitty& toisiin ihmisiin.



Ihmisilla on taipumus muodostaa ryhmia luonnostaan. Olosuhteiden vallitessa niin
nuoret kuin aikuisetkin ryhmaytyvat riippumatta siitd, onko tahan prosessiin pyritty
vaikuttamaan ohjaamisella vai ei. (Pulkamo 2008, 510) Mikko Aalto Kkirjoittaa
kirjassaan Ryppaasta ryhmaksi, etta ryhmaytymisella tarkoitetaan erilaisiin
toiminnallisiin tehtéviin perustuvaa prosessia, jonka avulla ryhman turvallisuus
vaiheittain kasvaa. (Aalto 2000, 69)

4 SEIKKAILUKASVATUS VALMENNUKSIEN PEDAGOGISENA MENETELMANA

Seikkailukasvatusta kasittelen tydssani, silla se on Nuotassa keskeinen elementti ja
sitd hyddynnetdan kaikissa malleissa. Osassa enemman, silla osassa valmennuksia
malli perustuu lahes kokonaan seikkailukasvatukseen. Osassa taas se on vahva osa
mallia. Naen, ettd Nuotta-valmennuksessa on paljon samoja osa-alueita, kuin Kota
ry:n Arjenhallinnan mallin viitekehyksessa, jossa termi koti (metaforana hyvéasta
elamasta ja turvallisuudesta) jaetaan neljddn osa-alueeseen: fyysiseen kotiin, kodin
yllapitoon, kodin vuorovaikutukseen seka sisdiseen kotiin. Nama osa-alueet
edustavat ympariston, rutiinien, suhteiden seka merkitysten hallintaa. Naméa nelja
osa-aluetta ovat osin sisakkaiset toisiinsa nédhden ja muodostavat yhdessa
arjenhallinnan mallin, joka antaa nakokulman tarkastella omaa osaamisen ja
hallinnan tasoa, verrata sitd muiden odotuksiin ja vaatimuksiin seka tehda lopulta
paatoksia tulevasta. (Kiveld, Lempinen 2009, 12, 13, 16) Seikkailukasvatuksen ja
toiminnallisuuden avulla paastdan pureutumaan arjenhallin osa-alueisiin monilla eri
tasoilla ja kiinteand osana toimintaa. Monta arjenhallinnan taitoa tulee harjoiteltua

seikkailukasvatuksellisessa toiminnassa huomaamattaan, osana ohjelmaa.

Seikkailukasvatuksen alalla terminologia on moninainen ja hakee viela muotoaan.
Elamyspedagogiikka- termid kaytetaan lahes seikkailukasvatuksen synonyymina,
usein puhutaankin elamys- ja seikkailukasvatuksesta tai — pedagogiikasta.

(Seikkailukasvatusverkosto, 2009 )

Seikkailukasvatus on kokemuksellinen oppimisprosessi, jossa mahdollistetaan
uusien ajattelu- ja toimintatapojen oppiminen seikkailullisen toiminnan ja
reflektoimisen avulla. Toiminta on turvallista, tavoitteellista ja tietoista, haastavaa ja

usein yllatyksellistd. Seikkailukasvatuksellinen toiminta tapahtuu joko uudessa
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ymparistossa tai tarjoaa uuden nakokulman tuttuun, arkielaman ymparistoon. (Kota
ry, 2012)

Tarkeimpana tavoitteena seikkailukasvatuksellisessa toiminnassa on tuottaa
henkildlle vahvoja kokemuksia ja elamyksia, joista ja joiden avulla voi oppia jotain
omaa elamaa auttavaa. Toiminta voi tuottaa toimijalle aidon kokemuksen omasta
osaamisesta, tiedosta, taidosta, uskalluksesta tai my6s naiden rajoista. Vahva
seikkailullinen kokemus voi synnyttaa tai halventaa epailyksia omia ajattelu- tai
toimintatapoja  kohtaan ja nain motivoida muutokseen tai vahvuuksien

hyodyntamiseen. (Kota ry, 2012)

Seikkailukasvatuksellisessa toiminnassa on aina pyrkimys kokonaisvaltaiseen
kokemukseen/elamykseen, jossa ovat mukana keho, sydan sekd mieli.
(www.seikkailukasvatus.fi) ~ Toiminta  voi  olla  seikkailulliseksi  miellettya,
kokonaisvaltaista tekemista, kuten retkid, kiipeilya, melontaa tai sukellusta. Toisaalta
monet arjen askareetkin voidaan toteuttaa seikkailullisena haasteena, kuten
ruuanlaitto maastossa, kadentaitotehtavat, harrastuskokeilut seka ilmaisutaidot. (Kota
ry, 2012)

Seikkailukasvatukseen liitetddn monesti termit toiminnallisuus ja osallistaminen.
Toiminnassa painotetaan tekemalla oppimista, jossa ohjaaja antaa evaat tehda ja
oppia, mutta nuoret itse tekevat ja selvidvat heille annetusta haasteesta. Ohjaajan

tehtdvana on seurata, etta toiminta on turvallista.

5 OPINNAYTETYON TARVE, TARKOITUS JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Nuotta-hankeen rahoitus tuli Suomen nuorisokeskukset ry:lle vuonna 2010 Opetus-
ja kulttuuriministeriolta (OKM). Tall6in OKM myodnsi yhdeksalle valtakunnalliselle
nuorisokeskukselle tukea Nuotta-koordinaattorin palkkaamiseen ja toiminnan
kaynnistamiseen. SNK:lle OKM myodnsi 215000 € Nuotta- valmennusten
toteutuskuluihin, yhteisen koulutuksen ja kassan hallinnointiin. Vuonna 2011
rahoitustuet kasvoivat, silla toiminta oli saatu jo alkuun ja valmennuksia toteutui

paljion enemman kuin vuonna 2010. Vuonna 2011 palkattin myos yhdistykseen



valtakunnallinen koordinaattori, joka hoitaa Nuotta-hankkeen asioita

valtakunnallisesti. (Nuotan toimintasuunnitelma)

Vuodelle 2012 SNK hakee Opetus- ja kulttuuriministeriolta 550 000 € tukea
valmennusten toteutuskuluihin, valtakunnallisen koordinaattorin palkkaukseen seka
yhteisiin kehittdmis- ja hallintokuluihin. Nuorisokeskusten Nuotta-koordinaattorien
palkkaukseen haetaan OKM:ltd 450 000 € (Nuotan toimintasuunnitelma). Vuonna
2012 OKM:lle kohdistuu leikkauspaineita budjettiin, joka tarkoittaa tiukkoja
leikkauksia jarjestdjen hankkeiden rahoitustukiin.

Myds Nuotta-hankkeen rahoitus on vaakalaudalla, silla se lohkaisee ison loven
ministerion budjettiin. Alun perin siita oli tarkoitus tehda pysyva toimintamuoto
nuorisokeskuksiin. Nuotta-hanketta oli "synnyttdmassa” OKM:n virkamiehia, jotka
ovat nyt jaaneet eldkkeelle. Tana vuonna Nuotta-hankkeen tulee osoittaa paikkansa

ja tuoda esiin hyvia tuloksia, jotka puhuvat hankkeen jatkumisen puolesta.

Tutkimuksessani haen vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

Tutkimuskysymyksia:

1. Miten nuoret ovat kokeneet Nuotta-valmennuksen ja mitd se on antanut

heidan omaan elamantilanteeseen?

- Millaisia merkityksia he valmennusjaksolle antavat?
- Millaista tukea se on heille tarjonnut ja miten se on heita hyddyttanyt?

- Millainen merkitys Nuotalle heidan elamantilanteensa ja tulevaisuuden

suunnitelmien suhteen rakentuu?

2. Miten Nuotan yleiset tavoitteet (sosiaalinen vahvistaminen, arjenhallinnan
tukeminen) ja yhteiset valmennussisallét (arjenhallinta, terveet elamantavat,

sosiaaliset taidot) nakyvéat valmennuksen kaytdnnon toteutuksessa ja peilautuvat
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nuorten kokemuksissa ja puheessa?

5.1 Selvityksen luotettavuus

Tyolleni on tutkimuslupa seka Humanistiselta ammattikorkeakoululta, etta tilaajalta
Suomen nuorisokeskukset ry:ltd. Tutkimuksessani painotin haastateltaville nuorille,
ettd kaikki heidan sanomisensa ovat luottamuksellisia. Kukaan muu ei ole kasitellyt
aineistoa kuin mina ja dokumentit on tarkasti tallennettu. Tutkimuksessani on
painotettu my6s vapaaehtoisuutta, kaikki haastateltavat tulivat omasta halustaan
kertomaan kokemuksistaan. Kaikki nuoret antoivat myds luvan kayttda antamiaan
tietoja tutkimuksessani. Yhdelle alaikdisten ryhmalle tein opettajan pyynndsta

vanhemmille kotiin tiedotteen tutkimuksestani.

Ryhmahaastattelut tein luottamuksellisina, mutta myos niin, etta paikalla oli vain min&
ja nuoret. Tama oli minusta tarkeda, etta paikalla ei ollut muita, mik& olisi voinut
vaaristda vastauksia. Nuoret saivat antaa rehellistd palautetta Nuotta-
valmennuksesta. En tuntenut kohderyhmaa ennen valmennuksien alkua ja olen
viettanyt valmennuksilla rajatun ajan nuorten kanssa, en nain ollen ole vaikuttanut

kohderyhmaan ja heidan mielipiteisiin Nuotta-valmennuksesta.

Vaikka hanke on minulle tuttu jo ennen tutkimukseni aloittamista, olen pitanyt
neutraalin otteen tutkiessani, enkd ole antanut oman taustani vaikuttaa tuloksiin.
Haastattelussa painotin nuorille, etta tutkimuksessani on tarkeda saada myds
rakentavaa palautetta, joka vie Nuottaa eteenpain. Olen pyrkinyt tutkimuksessani
rikastamaan tutkimusselostetta haastatteluotteilla, jotta nuorten aani paasee esiin.
Tutkimuksessani pidan tarkednd, ettd nuorille taattiin tdysi anonymiteetti , eika

haastattelulainauksissa ole nuoren tunnistamiseen viittaavia seikkoja.

5.2 Tutkimusmetodi

Tyoni on kvalitatiivinen tutkimus, jossa kohderyhmé on valittu tarkoituksenmukaisesti
ja tutkimussuunnitelma muotoutuu tarkemmin tutkimuksen edetessa. Tutkimus

toteutetaan joustavasti ja suunnitelmia muutetaan olosuhteiden mukaisesti.



Luonteeltaan tutkimus on kokonaisvaltaista tiedon hankintaa, jossa aineisto kootaan
luonnollisissa, todellisissa tilanteissa. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2010, 164)
Tiedonkeruuni tutkimusta varten on varsin kokonaisvaltaista, silla kerdsin tietoa
olemalla  havainnoivana  osallistujana  valmennuksilla, sekd  tekemalla

puolistrukturoidun haastattelun jokaiselle ryhmalle.

Kvalitatiiviselle tutkimukselle on tyypillista, ettd ihmista suositaan tiedon keruun
instrumenttina. Tutkimuksessa luotetaan enemman tutkijan omiin havaintoihin ja
keskusteluihin tutkittaviensa kanssa kuin mittausvalineillda hankittavaan tietoon.
Tutkimuksessa pyritddn paljastamaan odottamattomia seikkoja. ”"Sita, mika on

tarkeaa, ei maaraa tutkija”. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2010, 164)

Valitsin  tyossani  kaytettdvaksi puolistrukturoidun ryhméahaastattelun, jossa
haastateltaville esitetd&dn ennalta maaritetyt kysymykset, joihin he saavat
vapaamuotoisesti vastata. Haastattelu tekniikka antoi mahdollisuuden tarttua esille

nousseisiin asioihin ja pyytamaan niihin tarkennuksia ja selvennyksia.

Laadullista aineistoa analysoivan tutkijan on tehtava joukko valintoja, silla
tutkimuksen tekeminen on ennen kaikkea paattamista isoista ja pienista
kysymyksista. Valinnoista osa tehdaan ennen aineiston keraamistd, mutta osa
valinnoista liittyy tiiviisti silhen, etta miten keréttya aineistoa analysoidaan. Paéatokset
konkretisoituvat nimenomaan tartuttaessa aineistoon analyysimielessa. (Aaltola, Valli
2001, 136) Laadullisen tutkimuksen haasteena on ollut juuri monipuolisesta
materiaalista olennaisen nostaminen esiin, silla kaikkiin esilla nousseisiin asioihin ei

voi millaan tarttua tutkimuksessa.

5.3 Aineiston keruu ja analysointi

Aineiston keruu tapahtui vuoden 2012 tammi- ja helmikuun aikana. Kiersin neljassa
eri Suomen nuorisokeskuksessa (Oivanki, Piispala, Villa Elba ja Marttinen) tehden
haastatteluja Nuotta-valmennukseen osallistuville nuorille ja olemalla mukana
valmennuksilla havainnoiden ryhmid. Jokaiselle ryhmadlle tein vahintd&dn yhden
puolistrukturoidun haastattelun, jossa kaytin etukateen suunniteltuja kysymyksia

apunani. Jokaisessa haastattelussa oli 2-5 nuorta kerrallaan. Kysymysrunko liitteena
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(Liite 2). Haastattelut nauhoitin talteen nauhurilla. Nauhoitettuja haastatteluja kertyi
yhteensa 4 tuntia ja 3 min. Haastattelut kestivat noin 20 minuutista tuntiin.

Ryhmahaastattelut osoittautuivat hyvaksi valinnaksi, silla ne yhdistettyna
havainnointiin veivat jo aikaa reilusti. Aikaresurssit eivat olisi riittaneet, jos olisin
haastatellut nuoret yksildhaastatteluin. Talldin otanta olisi ja&nyt varmasti
pienemmaksi. Uskon myds, etta nuoret uskaltautuivat ryhmassa puhumaan asioista
rohkeammin, kuin jos olisivat olleet yksin haastattelutilanteessa. He saivat toisistaan

tukea arkojenkin asioiden keskella.

Kysymysrungon tekeminen etukéteen oli tarkea osa haastatteluiden onnistumista.
Vaikka nuoret olivat avoimia ja puheliaita, niin he tarvitsivat aiheeseen ohjaavia
kysymyksia  kertoakseen  kokemuksistaan.  Haastattelu  pysyi  kuitenkin
puolistrukturoituna, silla jos esille nousi joku teema kysymysrungon ulkopuolelta, niin

tartuin siihen ja kyselin nuorten kokemuksista asiasta.

Osallistuja havainnoijana menetelmassa tutkittaville tehdéaén alussa jo selvéksi, etta
havainnoija on ryhmé&ssa havaintojen tekija. Tutkija pyrkii rakentamaan hyvat suhteet
tutkittaviinsa. Havainnoija osallistuu ryhméan elamaan, mutta tekee myds kysymyksia.
Havainnointi voidaan rajata kohteisiin tai toisaalta pyrkimyksend voi olla saada
kokonaisvaltainen kuva tutkittavien elamasta. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2010,
217)

Aineistoa kertyi tutkimukseeni osallistuvan havainnoinnin kautta, silla olin mukana
valmennuksilla 3-4 paivdaa tehden ryhmasta havaintoja ja muistiinpanoja
(tutkimuspaivakirja). Havainnointi osoittautui erittdin  toimivaksi ja antoisaksi
yhdistelméaksi ryhmé&haastattelun rinnalle. Olemalla mukana ohjelmassa yhtena
aikuisena, tutustuin nuoriin hyvin. Osallistuin ohjelmaan nuorten ja muiden aikuisten

kanssa, ulkopuolinen tarkkailija en voinut ryhmien luonteen vuoksi olla.

Uskon, ettéd olemalla mukana valmennuksilla, on olennainen tekija siihen, ettéd nuoret
uskoutuivat minulle tehden haastatteluista antoisat ja ajoittain hyvinkin syvalliset. He
eivat olisi varmaankaan olleet yht& avoimia, jos olisin vain ilmestynyt valmennuksen

loppuun tekemaan haastattelun "tuntemattomana” ihmisena. Asioita, joista nuoret



uskoutuivat haastattelujen ulkopuolella, en kayta tutkimuksessa luottamussyista. Ne
vaikuttavat lahinnd kokonaisuuden ja Nuotan yleisten tavoitteiden toteutumisen

arvioinnissa.

6 SELVITYKSEN TULOKSET

6.1 Taustatiedot

Haastatteluissa oli yhteensd kuusitoista nuorta. Haastatteluissa olleista kuusi oli
poikia ja kymmenen tyttdéa. He olivat idltaan neljantoista ja kahdenkymmenenkahden
ikavuoden valilla. He tulivat tarkoituksenmukaisesti erilaisten lahettavien tahojen
kautta, silla pyrimme yhteistyossa Suomen nuorisokeskukset ry:n kanssa
valitsemaan haastatteluihin ryhmien nuoria, jotka edustaisivat mahdollisimman
kattavasti Nuotta-valmennuksen eri malleja. 7 nuorta edustaa tutkimuksessani
pitkakestoista valmennusta ja 9 nuorta lyhytkestoista valmennusta. Alla selvitys

jakaumasta, mita kautta nuoret saapuivat Nuotta-valmennukseen.

Kuvio 1.

Haastateltujen nuorien ldhettavat tahot  Tyus Poika Ika
Lahettava taho

Tyopaja

Nuori 1 X 20
Nuori 2 X 20
Nuori 3 X 21
Nuori 4 X 22
Nuori 5 X 20
Nuori 6 X 18
JOPO-Luokka

Nuori 7 X 15
Nuori 8 X 15
Nuori 9 X 15
Nuori 10 X 14
Etsiva Nuorisotyo

Nuori 11 X 19
Nuori 12 X 21
Koulutoimi

Nuori 13 X 19
Nuori 14 X 21

Nuori 15 X 21
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TE-toimisto
Nuori 16 X 17

6.2 Sosiaalisten taitojen kehittyminen

6.2.1 Ryhmassa

Jokaista ryhméaa haastatellessani nousi esiin yhteishengen paraneminen tai
ryhmaytyminen. Jokainen ryhma oli sitd mielta, ettd Nuotta-jaksoilla heidan ryhman
yhteishenki oli parantunut ja he olivat ryhméaytyneet paremmin. Osa ryhmista osasi
itse kayttdd termid ryhmaytyminen. Tiivis yhdessa olo, yhteinen ohjelma ja yhteiset
keskustelut, oli kyseessa lyhyt- tai pitkékestoinen valmennus, auttoivat yhteishengen
paranemisessa. Yksi ryhma totesi, etta vaikka heilla oli hyva henki jo syksylla, kun
ryhmé koottiin, niin Nuotta-valmennukset ovat tiivistineet sitd entisestdén yhteisten
luontoreissujen myoéta. Oppii tuntemaan, ettd millainen toinen on oikeasti ja koulun

ulkopuolella.

"Ryhmaytymista on havaittavissa kylla. Ja sit nda ihmiset, joiden kanssa ei
normaalisti valttdmatta tuu toimeenkaan, niin niistd on |0ytynyt pari ihan

hyvaakin puolta. Tulee sit ehkéd vdhén paremmin toimeen’.

Tyttd 20, tybpaja.

"Taéalla kasvaa ryhméahenki tosi paljon”.

Tyttd 15, Jopo-luokka.

"Kaikki luokkalaiset tuntee kaikki hyvin, normaalissa luokassa ihmisilld on

omat jengit. T&élla niin kuin kaikki tuntee toisensa.”

Tyttd 15, Jopo-luokka.

Yhden ryhman jasenet kertoivat, ettd he tyoskentelevat tydpajalla niin hajallaan
samassa rakennuksessa, ettd arjessa he eivat nde toisiaan paljoakaan, paitsi

mahdollisesti lounasaikaan. Nuotta-jaksolla on tutustunut saman talon muihin nuoriin



paremmin ja tullut tunne, ettda olemme ryhma vaikka tullaan talon eri
toimintaosastoilta. Arjen tiiviin tyoteon lomassa ei ole aikaa tutustua muihin, kuin
lahimpiin  tydtovereihin. Nuotta-valmennukset ovat toimineet tydpajan uusien

henkildiden sisdédnajona. Nain kuvaili nuori, ettda mihin on ollut Nuotassa tyytyvainen:

"Mulla oli ainakin se, ettd méa en tuntenut tuolta pajalta juuri ketdan. Oon sielléa
niin harvoin muutenkin. Tutustunu jonkin verran uusiin tyyppeihin.”

Poika 20, tyopaja.

“Tybpajalla on aika vapaata se meininki, mutta sielld tehdaan sit toita. Osa on
ylékerrassa ja osa on pihalla. Ei siella jutella niin paljon tai yhdessa touhuta

mité t&aalla’.

Tytto 20, tyopaja.

Turvallinen ryhma saa meista esiin parhaimmat puolemme, my6s ne piirteet, joita
olemme pitéaneet itsessamme kehittymattomina, jalostuvat. Turvallisessa ryhmassa
saamme olla aidosti sellaisia kuin olemme, heikkoutemmekin hyvaksytaan.
Saatamme paljastaa kipeimpiakin asioitamme ja kokea valittamista ja arvostusta.
Ryhmassa itsetuntomme vahvistuu ja uskallamme ajatella myés muiden parasta,

huomaamme valittivamme ryhman muista jasenista. (Aalto 2000, 17)

Osalle ryhmia turvalliseksi muodostunut ryhma ja hyva yhteishenki olivat motivaatio
tulla joka paiva uudelleen Nuotta-valmennukseen (pitkakestoisissa valmennuksissa).
Ryhmén jasenet ja yhteishenki koettiin niin tarkeéksi, ettd se sai saapumaan joka
paivd uudelleen, vaikka olisi ollut tunne, ettd olisi ollut mukavaa jaada kotiin
nukkumaan. Laheiset valit auttoivat myos siina, ettd luottamuksellisessa ryhmassa
moni uskaltautui kertomaan vaikeistakin asioista ja pystyi juttelemaan niista muiden
nuorien, mutta my6s ohjaajien kanssa avoimesti. Nuoret tunsivat, etta ovat tulleet

rohkeammaksi ryhmatilanteissa.

Ryhmat, joilta oli tullut oma ohjaaja mukaan Nuotta-valmennukselle, olivat sitd mielta
ettd myo6s ohjaajiin oli tutustuttu paremmin jaksojen aikana. Arjessa myo6s
ohjaajiin/opettajiin tutustuminen voi jddda vahemmalle ja Nuotta-valmennuksella

tiiviin yhdessa olon seurauksena heihin voi tutustua paremmin. Nain yhden luokan
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oppilaat kuvailivat hyvia valejadn omaan opettajaansa:

"Me tunnetaan ope ja ope tuntee meidat varmaan ihan kokonaan lapitte”.
Tyttd 15, Jopo-luokka.

Ollessani mukana valmennuksilla nuorten kanssa pistin merkille, ettd joidenkin
nuorten asenne muuttui, kun ohjaajana oli joku muu ohjaaja kuin se arjessa
tavallisesti oleva ohjaaja/ opettaja. Roolien vaihtuminen saattoi tehda osalle hyvaa,
kun arjen "paaauktoriteetti” ohjaaja siirtyi keskuksen ohjaajan johdosta joissain
aktiviteeteissa sivummalle.  N&in oman ohjaajan/opettajan saattoi nahda eri
nakokulmasta, kun hanesta hetkeksi tuli ryhmassa vertainen esimerkiksi
jaékiipeilyssa. Nain nuoret voivat nahda eri puolia ohjaajissaan uusissa

oppimisymparistdssa ja tilanteessa.

Yksi ryhmé& nosti haastattelussa esille, ettd heilla oli vaikeuksia tulla toimeen oman,
lahettavan tahon ohjaajan kanssa. Nuotassa tiivis oleskelu yhdessa ryhmana
toisaalta tuotti lisaa arsytysta kyseistd ohjaajaa kohtaan, mutta toisaalta nuoret
sanoivat, ettd kyseisestd ohjaajasta on |0ytynyt uusia piirteitd Nuotta-valmennuksen
aikana, jotka ovat positiivisia piirteita. Nuorten sosiaaliset taidot olivat karttuneet, silla

toisen sietaminen oli helpompaa my6s haastavissa sosiaalisissa tilanteissa.

6.2.2 Yksilona

Haastatteluissa o0sa nuorista sanoi, ettd Nuotta-valmennuksissa ovat myods
henkilokohtaiset sosiaaliset taidot parantuneet. Heista oli tullut ryhmatilanteissa
paljon rohkeampia ja aktiivisempia ottamaan kontaktia muihin nuoriin. Muutamalla
nuorista on ollut tlanne omassa arjessa, ettd kontaktit perheen ulkopuolella ovat
olleet muutaman viime vuoden hyvin vahissa. Heille jo pelkan kontaktin ottaminen
muihin kuin kaupan kassaan on ollut iso juttu. Heidan kohdallaan haastatteluissa
nousikin eniten ilmi se, ettd he ovat saaneet uusia kontakteja ja uskaltautuneet

keskustelemaan muutenkin kuin virtuaalisesti.



“Vaikka se onkin, niin simppeli juttu, ettd puhuu kasvotusten, niin se on tosi
tarkeata. Ei se ole sama onko se pikseleina tai sit ihan oikeasti siind. Se on
niin kuin semmoinen, jonka on tajunnut, ettd se on paljon tadrkedmpaa jos on
kasvotusten’.

Tytto 18, tyopaja.

"Jos on esimerkiksi Nuotassa vdhdn enemmén porukkaa, niin jos sitd ei ole
paassyt harjoittamaan, niin se sosialisointi on kanssa, etta sita vahan niin kuin
oppii kommunikointia toisten ihmisten kanssa”.

Tyttd 18, tybpaja.

"Ma en oo ollu ennen niin kauheen sosiaalinen. Mulla on se niin kuin
parantunu. Justiinsa, kun en oo ollu, niin kauheen sosiaalinen, nyt on oppinut
enemman sité sosiaalisuutta”.

Tyttd 17, TE- toimisto.

Nuorille on ollut haasteellista joutua puhumaan itsestdan ryhmassad, mutta myds
yksilokeskusteluissa. Yksilo- ja ryhmakeskustelut ovat kannustaneet puhumaan ja
vaivihkaa saaneet nuoret myos ajattelemaan omia asioitaan, vaikka niitd ei sanoisi
edes dadneen. He nakevat sen antoisana, silla kaksi nuorta itse puhuivat maskista,
joka padssd ovat elaneet. Vieldkin itsestdan puhuminen on vaikeaa, mutta
valmennuksen jalkeen se on ollut vahan helpompaa ja he ovat olleet rohkeampia
avautumaan omista asioistaan. Nuoret ymmartavat oppineensa, ettd sitd maskia
pitdd raottaa, jotta voi solmia ihmiskontakteja ja keskustella myo6s itselle aroista

asioista.

6.3 Itsetunnon kehittyminen

Itsetunto vaikuttaa yksilon toimintaan ja hé&nen tekemiin ratkaisuihin, ja toiminnan
seuraukset taas vaikuttavat hanen itsetuntoonsa. Itsetuntoa voidaan kuvata myos
itseluottamuksen ja itsevarmuuden maareilla. lhmisen itseluottamuksen maara
vaihtelee riippuen siita, ettd milla elaman eri alueilla liikutaan. Itseluottamusta on se,
ettd uskaltaa ottaa haasteita vastaan ja asettaa itselleen korkeita vaatimuksia.
Itsevarmuuden tunne saattaa vaihdella onnistumisten ja pettymysten vaikutuksesta.

(Keltinkangas- Jarvinen, 16, 18)
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Nuotta-valmennusten tavoitteena on sosiaalinen vahvistaminen, joka lainkin
nakokulmasta tarkoittaa kokonaisvaltaista tukemista, jolla pyritddn yksilon
hyvinvoinnin lisdamiseen ja edistamiseen. Tarkea osa t&atd on nuoren itsetunnon
vahvistaminen. Nuotta-valmennuksilla tahan pyritddn muun muassa toiminnallisen ja
osallistavan ohjaamisen avulla. Monissa keskuksissa seikkailukasvatuksellinen
ohjaaminen on keskeisend osana valmennuksia, nuorta rohkaistaan ottamaan

sopivia haasteita itselleen ja saamaan onnistumisen kokemuksia.

Lahella seikkailukasvatuksellista ohjaustyylia nden voimavarakeskeisen tukemisen,
joka on yksilon tai ryhman tukemisen tapa, joka hyddyntda olemassa olevia
voimavaroja. Meilla kaikilla on yleensa paljon enemmaéan voimavaroja, kuin olemme
oppineet kasittamaan. Jotta piilevat voimavaramme |6ytyisivat, meidan tulisi paasta
kohtaamaan tilanteita, joissa ne paasevat esiin. Tilannetta edesauttaa, jos joku viela
avustaa meitd huomaamaan milloin voimaavaramme ovat kaytossa. Parhaimmillaan
voimavarakeskeinen tukeminen on positivinen, voimaannuttava tapa olla

vuorovaikutuksessa ihmisten kanssa. (Raty, 81)

Jokaiselle ryhmalle/yksilolle raataldity, toiminnallinen ohjelma tarjoaa nuorille paasta
kokemaan onnistumisia ja omia vahvoja puoliaan, joiden kautta heidan itsetuntemus
ja itsetunto vahvistuvat. Nuoret ovat lahjakkaita eri asioissa ja heitd miellyttavat eri
asiat, mutta ohjelman ollessa monipuolinen se tarjoaa jokaiselle mahdollisuuden
onnistua tekemisessaan. Kirjassa "Nae minut — kuule minua” Kokemuksia ryhmissa,
Aili Savolainen kirjoittaa, ettd hanen kokemuksen mukaan nuorten ryhmissé on hyva
yhdistella monia tydmenetelmia, kuten kuvataiteita, musiikkia, liikuntaa, seikkailua ja
urheilua, silla nain voivat useat ryhman jasenet saada onnistumisen kokemuksia.
(Savolainen 2007, 163). Yhdyn Savolaisen nakemykseen ja nden monipuolisuuden

Nuotta-valmennuksien vahvuutena.

"Hybdyisté eniten on tullut ehké eniten se itsensd tunteminen. Sitd ei 0o

aikasemmin tajunnu, kuinka paljon itesté voi I6ytéé asioita’.

Poika 21, sosiaalitoimi.



Haastattelut toivat esille, ettd nuoret ovat valmennuksessa tyytyvaisia monipuoliseen
ohjelmaan ja uusiin kokemuksiin ja elamyksiin, joita se tarjoaa. Osa nuorista sanoi,
ettd heille on syntynyt rohkeus ja into kokeilla eri asioita. Suurin osa aktiviteeteista ol
taysin uusia naille nuorille. Toiselle kiipedminen jaaseindlle tuottaa onnistumisen
tunteen, toiselle se on onnistuneen grafiikkkatyon tekeminen. N&in nuoret kuvailevat,
miltad tuntuu uusien asioiden kautta tulleet onnistumisten ja itsensa ylittamisen

tunteet:

“"Mé& olen ainakin tyytyvéinen siihen, kun oon kokeillut noita asioita. Kun en méa
00 ennen ajatellut, ettd mé& pystyisin jadkiipeilemaan tai ma en olis ikina
uskonu, et ma nukun jossain puolijoukkueteltassa. Jaakiipeily yllatti, kun ma
pystyin siihen, se oli 40 metria korkea. Ma pystyin kiipeamaan sen silti, vaikka
ma vahan itkinkin siind matkalla. Kuitenkin méaéa tein sen, enka luovuttanut.

Tulee semmonen onnistumisen tunne.”

Tyttd 15, Jopo-luokka.

"Koulussa tyttdjen kanssa puhutaan aikaisemmin, etté voi ei, mutta sen

jalkeen taas on sillai, ettd jess me tehtiin se. Et se oli siistii.”

Tyttd 15, Jopo-luokka.

"Ehké& on oppinut tuntemaan itteenséa paljon enemmén. Vahén niin kuin niita

vahvoja puolia. Se on niin kuin ollut se ylléttéva juttu”.

Poika 21, sosiaalitoimi.

“Tavallisesti on niin paljon paassa ja siina vaiheessa, kun venytét jousen,
tahtaat siihen tauluun, niin sulla on focus tasan siihen tauluun. S& et ajattele
mitd&n muuta. Se oli just se, etta pitkasta aikaa sa pystyit keskittymaan vain

siihen yhteen asiaan’.

Poika 21, sosiaalitoimi.
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Itsetunto rakentuu pala palalta ja vuosi vuodelta. (Cacciatore, Korteniemi-Poikela,
Huovinen 2008, 276) Nuorten saamia onnistumisen tunteita ja haasteiden
vastaanottamista ja voittamista on ollut antoisaa katsella. Vaikka valmennukset ovat
verrattain lyhyit&, ne ehtivat tarjota nuorelle tilaisuuksia itsetuntemuksen ja itsetunnon
kasvuun. Sykayksen siihen, etta kokee onnistumisia elaméssa. Oli ilo huomata, etta

aina eri asioissa onnistui eri nuoret.

Kyky kestaa pettymyksia ja epaonnistumisia, ilman etta jokainen pettymys samalla
vaurioittaa itsetuntoa, kuuluvat hyvan itsetunnon tunnusmerkkeihin. Jos epaonnistuu
niin hyva itsetunto helpottaa omien virheiden myodntamistd. Epaonnistumisten
myontaminen ei johda hyvalla itsetunnolla itsesyytoksiin vaan pohtimaan, etta mita
tapahtuneesta voisi oppia seuraavia tilanteita varten. Hyva itsetunto auttaa nuorta
tulkitsemaan oikein ymparistddan ja nakemaan, ettd pettymykset kuuluvat kaikkien
ihmisten elamaan aika ajoin. (Keltinkangas- Jarvinen, 22—-23)

Haastatellessani nuoria, oli antoisaa kuulla, ettd heiddn asenteissaan ja
asennoitumisessa eldaméa kohtaan oli tapahtunut muutoksia. Kaksi nuorta kertoi, etta
he kokevat olevansa vahvoja perfektionisteja ja jos, jokin asia ei suju taydellisesti,
niin sitten on heiddn mielesta parempi olla tekematta ollenkaan. Tama vaikuttaa
vahvasti heidan arjessaankin; kun en voi tehda asioita taydellisesti, jatan asiat
tekemattd. He sanoivat myos, ettd hakivat taydellisyytta kaikissa ihmisissa,
itsessansé, maailmassa, mutta Nuotta-valmennuksen avulla tajusivat, etté ei kukaan
ole taydellinen, eika muilta voi odottaa vain taydellisyytta. Ei tarvitse olla, niin ankara
itsedan ja muita kohtaan. Nama oivallukset omassa itsetuntemuksessa auttavat

naita nuoria toivottavasti vahvemman itsetunnon rakentumisessa.

*Kaikki ei ole taydellista ja se on hyva, ettei kaikki ole taydellistd. Sen on niin
kuin oppinut, ettd semmonen epataydellisyys on hyva. Siihen kannattaa

oppia, koska kaikesta tulee mielenkiintoisempaa, kun ei ole taydellistad”

Tyttd 18, tyopaja.



"Kun ei ole taydellinen, sa pystyt ite opettelemaan niitd asioita missa sa et ole
hyva. Etsia semmosta, etta miten sa voisit tehda jonkun hyvin tavallaan. Niita

heikkouksia.”

Poika 21, sosiaalitoimi.

Edellisessa luvussa kuvatussa voimavarakeskeisessa tukemisessa huomioidaan
onnistumisen mahdollisuudet myds epaonnistumisissa. Harvemmin mikaan toiminta
menee taysin pieleen tai kukaan epaonnistuu aina toimissaan, aina tulee myos
onnistumisia. Kun onnistumisista voidaan |0ytaa tekijoitd, jotka olivat erilaisia
epaonnistuneessa tilanteessa, voidaan jalleen |0ytaa ratkaisuja kohti parempaa
voimavarojen kayttéa. Uusimmat aivotutkimuksetkin vahvistavat, etta aivot eivét opi
virheista yhta hyvin kuin onnistumisista. Tuloksekkaampaa on ohjaustydssa rohkaista
yksiloa toistamaan onnistuneita kayttaytymismalleja kuin pyrkid lopettamaan tai
muuttamaan negatiivista kayttaytymista. "Onnistunut epaonnistumisten kasittelykin

on osa elamanhallinnan taitoja — kuinka onnistua epaonnistuessaan”. (Raty, 81-82)

6.4 Arjenhallinnan kehittyminen

Tutkimushaastatteluissani kéavi ilmi, ettéa lahes kaikilla nuorilla oli ollut eri elaméan osa-
alueilla vaikeuksia oman arjen hallinnassa. Osa oli vain lievasti hallitsemattomissa,
osalla arjenhallinta hyvinkin kateissa. Osalla nuorista arjenhallinnan puutteet liittyivat
kouluun ja siella esimerkiksi lintsaamiseen. Vaikeimmin arjenhallinnan menettaneilla
arki oli ollut raiteiltaan jo vuosia. Arkeen on liittynyt haasteita paivarytmin, paihteiden,

sosiaalisten suhteiden ja terveellisten elamantapojen kanssa.

Haastatteluissa esiin nousseita asioita olivat erityisesti haasteet paivarytmissa seka
sosiaalisten suhteiden ja mielekkaan tekemisen I6ytyminen. Sosiaalisten taitojen
kehittymista ja uusien ihmiskontaktien I6ytymista tarkastelin tydssani jo aiemmassa
kappaleessa. Paivarytmi oli osalla nuorista ylosalaisin. Herddminen Nuotta-
valmennuksilla ohjelmaan tuotti monelle vaikeuksia. Haastatteluissa nuoret toivat

esille, ettd on haastavaa joutua herdamaan niin aikaisin, monet sanoivat sen
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valmennuksen haastavimmaksi asiaksi ja ylipdatddn ohjelman aikataulussa

pysymisen.

"Se on nyt niin kuin kaiverrettu tuonne mieleen, ettd sun ei tarvii herété
aikasin, kun sitd on ollut niin kauan silleen, ettei tarvii her&atd. Se on niin kuin
nykydan melkein perusvaisto, ettei sun tarvii herata aikasin, niin sitd ei niin
kuin viikossa korjata. Se aikanen herdédminenkin, niin siihenkin pitéisi oppia.”
Tyttd 18, tyopaja.

Nuotta-valmennuksilla nuoret ymmarsivdt oman pdaivarytmin ylésalaisuuden ja
tarkeyden pyrkia kohti normaalimpaa rytmia. Koulussa ja tyopajoilla nuorten rytmi
pysyy Vlla arjessa, jos vain pystyvat pitamaan yhteisistd aikatauluista Kiinni.
Sosiaalitoimen ja etsivan nuorisotyon kautta tulleilla voi arjen péaivarytmi olla
pahastikin paalaellaan, jos heilla ei ole mitaan kiintopistetta arjessa kuten koulua,
tyOpajaa tai tyopaikkaa. Paivarytmi on ollut kadoksissa kotona myo6s sen takia, ettéa
kotona ei ole ollut mielekasta tekemista paivan taytteeksi, eikad seuraa kenen kanssa
tehd& asioita. Tietokoneella on voinut istua mihin aikaan vain vuorokaudesta. Nuotta-
valmennuksilla mielekds tekeminen ja sosiaalisuus piti motivaatiota ylla pysya
valmennuksen aikataulussa kiinni. Oli mukavaa tehd& asioita jonkun kanssa.
Haastatteluissa etenkin namé& nuoret toivat ilmi, ettd he ovat saaneet Nuotta-
valmennuksen avulla paivarytmia kuntoon ja ymmartaneet, ettd sen parantamiseen

on pyrkimys.

"Ma olin kotona melkein vuoden, niin kylla se eroaa. Kotona ei tehny paljon
mitdan ja nyt tekee ja joutuu herdamaan joka aamu, mut lahtee niin kuin

mielellédankin toihin”.

Tyttd 19, koulutoimi.

Valmennusjaksoilla mukana olleena panin merkille, ettd yhteinen paivarytmi
ryhmassa harjoittaa ja kannustaa nuorta pysymaan normaalissa paivarytmissa, jossa

nukutaan 6isin ja ollaan valveilla paivisin. Yhteinen ohjelma luo valmennuksilla rajoja



ja rutiineja. Paivisin on ryhman yhteinen, tiivis ohjelma, joka sisaltdd liikuntaa,
ulkoilua, aktiviteetteja seka saanndllisid ruokailuja. Moni nuorista oli illalla jo vasynyt,
jolloin unen saaminenkin helpottuu, joka monella nuorella on haaste iltaisin. Uskon,
ettd ryhmatoiminnalla on iso merkitys, silla yhteiset saannoét ja ryhmépaine saavat
kannustettua nuorta pysymaan valmennuksilla rytmissa. Osa valmennuksien nuorista

asuu yksin, jolloin kotona ei ole ketdan kannustamassa paivarytmin pitamisessa.

Ryhmassa toimiminen valmennuksilla harjoituttaa nuoria myds pitaméaan saannolliset
ruoka-ajat. Yhdessa sydmé&an meneminen ja yhdessa terveen ruoan laittaminen
tekevat monelle nuorelle hyvaa, silla arjessa heidan ruokailutottumukset voivat olla
epasaanndlliset seka epaterveelliset. Valmennuksilla mukana olleena yksi huolenaihe
minulla nousi littyen ruokaan. Nuorten energiajuomien kaytté on todella
huolestuttavaa. Juomia juodaan paljon ja vield ilta aikana, jolloin unirytmi vaikeutuu.
Havaintojeni mukaan jotkut my6s korvaavat niilla aterioitaan. N&en, ettd Nuotta-
valmennuksilla on tarkead, etta niiden kayttdéa rajoitetaan ja oli ilo huomata, etta nain

oli jo tehty.

Ruuan valmistaminen yhdessa opettaa arvostamaan ruokaa seka kaytannon taitoja,
joita nuoren on hyva hallita omassa arjessa. Haastattelussa yksi ryhma kertoi, etta
he olivat oppineet erilaisia ruuanlaittotaitoja valmennuksen aikana: tekemaan ruokaa,
leipomaan ja kattamaan pdydan. Nuoret nostivat myos esille, ettd on hienoa saada
hyvaa, lamminta ruokaa niin usein. He selkedasti arvostivat sitd valmennuksilla. Yksi
tyttd kertoi, ettd han valmennuksen jalkeen yrittdd opetella sybmaan aamupalaa

uudelleen ja syémaan terveellisemmin:

"Jos aamupalaa koittais ruveta sydmaan, niin se olis ihan kiva. Ja muutenkin

vahan terveellisemmin, kun himas sy6 vaan jotain kiinalaista koko ajan”.

Tytto 20, tybpaja.

Etsiessani tietoa tutkimustani varten, oli mielenkiintoista I6ytda Johanna Blomin

tutkimus "Selvitys kasvuryhman vaikutuksesta nuorten sosiaaliseen vahvistumiseen”.
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Tutkimuksessaan Blom on tutkinut erddn Kolllisluotsin kohdennetun nuorisotydn
nuorten kasvuryhman vaikutuksia nuoriin. Heidan yksi toimintamuoto nuorten kanssa
on ollut leirit. Haastatteluissa nuoret toivat esille, etta leirit olivat olleet toiminnoista
suosituin. Perusteluna leirien suosiolle nuoret nimesivat arjesta irtautumisen,
arkiasioiden unohtumisen, yhdessaolon sekéa yhdessd tekemisen muiden
ryhmaléaisten kanssa, uusien paikkojen ndkemisen, vapaa- ajan, uudet kokemukset,
yhteiset keskustelut seka tutustumisen muihin ryhmalaisiin. (Blom 2011, 21) Tdma on
mielenkiintoinen tulos, silla esille nousseet asiat tukevat vahvasti omia

tutkimustuloksiani.

Osa Nuotta- valmennuksien nuorista nosti esille, ettd Nuotta-valmennukset ovat
tarjonneet tilaisuuden irrottautua omasta, tutusta ymparistosta, arjesta ja kaavoista.
Irtautuminen nahtiin  kahdesta syysta tarpeelliseksi. Nuoret nakivat, etta
valmennukselle paaseminen saa hetkeksi unohtamaan kotona odottavan arjen, joka
ei aina suju, niin kuin pitaisi ja on osan mielesta raskasta. Nuoret halusivat paasta
rauhoittumaan ja pysahtymé&an oman, valilla rauhattomankin arjen keskelta, joka voi

sisaltaa esimerkiksi voimakasta paihteiden kayttoa.

"Lahdin silleen, et padsee vahan irti tuolta arjesta ja nakee vahan muitakin maisemia

kuin harmaat ja mustat (kotikaupungin) kujat”.

Poika 21, tytpaja.

Toisaalta valmennukselle irtautuminen antaa aikaa ajatella omaa arkeaan ja katsella
sitd eri ndkdkulmasta kuin sita tulee ajateltua arjen ollessa paalla ja on tutussa
ymparistossa. Haastatteluissa nuoret kertoivat, ettd vaikka valilla asiat lyodaan
leikiksi, niin ohjelmat "pakottavat” miettimaan omia asioitaan. Mikd on raskasta ja
mité toisaalta vélttelee, mutta ndkevat sen myos hyvana asiana. Nain tytpajalla oleva

poika kuvaa péaasya Nuotta-valmennukselle:



"Kylla tdmé silleen on hyva, ettd péésee just normaalista arjesta pois tdnne
mettan keskelle. On taalla vahan eri olot kuin kaupungissa. Kylla siina ainakin

kaikki huolet ja murheet unohtuu vékisinkin hetkeksi, kun tédnne tulee.”

Poika 21, tyopaja.

Nuoret ovat aktivoituneet myds muilla elamé&n osa-alueilla. Nuotta-valmennuksen
ohjelma on raataloity ja tavoitteellinen. Tarkea tavoite monissa ohjelmissa on tarjota
nuorille harrastuskokeiluja. Valmennuksilla juttelin paljon nuorten ohjaajien kanssa ja
yhdenkin ryhman tavoitteena oli tutustuttaa nuoria uusiin lajeihin ja terveellisiin
elamantapoihin. Haastatellessani nuoria, monesta nuoresta eri lajikokeilut ovat olleet
parhaita kokemuksia Nuotassa, asioita jotka ovat jaaneet paallimmaisena mieleen.
He toivat myds haastatteluissa ilmi, ettd Nuotan tarjoamat lajikokeilut ovat saaneet
miettimaan harrastusten hankkimisesta omalla paikkakunnalla. Td&ma on hieno asia,
silla valmennuksilla kdymissa keskusteluissa ilmeni, ettd nuorilla on varsin vahan
harrastuksia omalla paikkakunnalla. Onnistuneen potkunyrkkeily tunnin jalkeen ol
osa yhden ryhman pojista selvittdméassa oman paikkakunnan tarjontaa lajissa. Nain

yksi poika vastasi, kun kysyin, ettd onko hanelle syntynyt into aloittaa uusi harrastus:

"Véhén rupes. Tai kylld mé harrastan tota Paintball-ammuntaa, mutta jotain
muutakin vois kylkiaisiksi siihen viereen laittaa. Nyrkkeily rupes kiinnostamaan

pirusti sen eilisen jélkeen”.

Poika 22, tydpaja.

"Mulle jai nyt se tekeminen ja et se tekeminenkin voi olla kivaa. Siihen vaan
tottuu, ettd vaan on, eika hirveesti tee mitaan. Taalla sita on oppinu, etta kylla
se tekeminenkin voi olla ihan jees ja se on jees. Se tavallaan vahan opetti, etté
mun pitais teh& jotain, et se on parempi. Se entinen min& ei ois uskonu tata

milldéan”.

Tytto 18, tydpaja.
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Kahdelle nuorelle oli tarjoutunut mahdollisuus lahtea Ruckenwind-harjoitteluun
ulkomaille. Nuoret toivat haastattelussa esille asian ja olivat asiasta selkeasti
innoissaan ja ylpeitd. Rickenwind-ohjelma on vapaaehtoistoimintaa, jossa myos
opetellaan arjentaitoja kuten ruuanlaittoa ja siivousta. Nuoren kannalta tama on hieno
mahdollisuus paastd kokeilemaan siipia ulkomaille ja oppimaan kielid. Toinen
Ruckenwind-harjoittelussa ollut nuori on lahteméssd Nuotan jalkeen EU:n

nuorisotoimintaohjelma EVS- vapaaehtoispalveluun (European Voluntary Service).

"Mé ldhden EVS-vapaaehtoiseksi syyskuussa tonne Saksaan péaivéakotiin”.

Tyttd 21, koulutoimi.

6.5 Oman polun l6ytyminen

Pitempikestoisen Nuotta-valmennuksen k&yneet nuoret kertoivat haastatteluissa, etta
heitd valmennus on auttanut oman opiskelupaikan tai tyoharjoittelupaikan
saamisessa itselleen. Osa on valmistunut ammattiin tuetun opiskelun avulla saaden
lopputydn tehtyd ja osalle on jarjestynyt ty6harjoittelupaikka Nuotan kautta, jonka
jalkeen he ovat valmistuneet ammattiin. Se on ollut monen nuoren tavoite tullessaan
Nuotta-valmennukselle. N&ain Nuotalla on ollut iso vaikutus myds tulevaisuuden

suunnitelmiin.

”Mulla on vaan se, etta ma sain nyt sen koulupaikan”

Tyttd 21, etsiva tyo.

"Ma ainakin sain ammatin tassa”.

Tyttd 21, koulutoimi.



"Mind meen opiskelemaan ja sitten m& hommaan ammatin. Sitten talon,
rikkaan miehen, pari muksua siihen. Tammostd ma haluan. Aikuistuu, pikku

hiljaa”.

Tyttd 21, etsiva tyo.

Osan tavoite on ollut I6ytaa vinkkeja siihen, ettd mita voisi ruveta tekeméan tai avun
saaminen kateissa olleen motivaation l6ytymiseen. Muutama nuori olikin I6ytanyt
itseaan kiinnostavan alan yksilévalmennuksen ja opintovierailujen avulla. YKsi
nuorista oli saanut opiskelupaikan, toinen innostunut hakemaan jatko-opintoihin
ammattikorkeakouluun ja kolmas paatti saattaa keskenjaéneet toisen asteen opinnot
kesken. Vaikka kaikilla ei viela tehnyt konkreettista askelta opiskelu- tai tyGpaikan
eteen, niin osalla herdsi valmennuksen aikana kiinnostus ja rohkeus ajatella

mahdollisia opintoja.

“Itselld on tullut se ohjaajilta, kun koulutuksesta on ollu puhetta, et kannattaisi
hakea lahihoitajaksi. On se kumminkin se, etta valittdd lahimmaisista ja auttaa
muita, niin ainakin sita pidetdaan nyt mielessa. On se ollut aikaisemminkin,
mutta siind on tullut sitten ajateltua toisin. Toiset saanut ajattelemaan sen

puolesta, ettd kannattaa.Se vois olla se, miké soveltuis sitten itelleen.”

Poika 21, sosiaalitoimi.

Nuoret ovat olleet hyvin tyytyvaisia Nuotan tarjoamaan tukeen. Tukea on saanut
tydasioihin, opiskeluasioihin seka henkilékohtaisiin asioihin. He antoivat kaikki
pelkkdd positiivista palautetta Nuotta-koordinaattoreille ja kokivat, ettda Nuotassa
ohjaajilla on aikaa enemman heille, kuin |&hettavan tahon ohjaajilla hektisen arjen
keskelld. Yksi ryhma toi esille, ettéa olisivat toivoneet enemman koordinaattorin
lasnéoloa valmennuksilla. Osalle nuorista pelkk& keskustelu on ollut Nuotan parasta
antia, se ettd joku on kuunnellut. Yksi tyttd sanoi haastattelussa, ettd koki Nuotan

tuoman hyédyn oman polun lI6ytymisessa:
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"Todellakin, ma olisin muuten varmaan tallakin hetkella kotona tyéttdmana

makaamassa”.

Tytto 21, etsiva tyo.

“Tosi hyvaa tukea. lhan kaikkeen on saanut tukea”.

Tyttd 17, TE-toimisto.

"Ma ainakin sen sanon, ettd musta kaikki (koordinaattorit) on kauheen
mukavia. Ja niille pystyy kauheen avoimesti puhumaan kaikista asioista. Et se

on tosi helppoa niiden kanssa”.

Tyttd 21, etsiva tyo.

"Ma voisin henkil6kohtaisesti keskustella vaikka yhdeksasta neljaan, ihan
maan ja taivaan valilta mista vaan. Se on vaan mukavaa puhua ihmisten

kanssa”.

Poika 21, sosiaalitoimi.

6.6 Palautetta ja kehittamisideoita

6.6.1 Ohjelman sisaltoon vaikuttaminen

Haastatteluissa Nuotta-valmennus sai kritiikki& siita, ettd nuoret olisivat halunneet
olla mukana vahvemmin paattamassa valmennuksen ohjelmasisallosta.
Haastateltavat ryhmét jakautuivat kahtia sen suhteen miten kokivat saaneensa
vaikuttaa ohjelman sisaltoon. Toisessa ryhmassa oltiin tyytyvaisia, ettd he saivat
paattdd, mista ohjelmasta heidan paivat tayttyivat valmennuksella (heillakin myés
ohjaajan paattamia ohjelmaosioita). Toiset kokivat, ettd heidan mielipidettaan ei ollut
kuultu tarpeeksi ohjelmaa paatettdessa. Heidan mielestdan ohjelma palveli niita,
jotka ovat liikunnallisia tai nauttivat siitd. Olisi toivottu esimerkiksi enemman

kadentaito-ohjelmia liséa liikkunnan vastapainoksi.



"Védhdn enemmén valinnanvaraa tohon ohjelmaan, et toi on aika
likuntapainotteista mista saa valita. Just sisétiloissa ja sit vapaa-aikaa, et sais

itte suunnitella sita tekemista vahan’.
Poika 20, tyopaja.

Nuorten kokemien onnistumisten ja itsetunnon kasvun kannalta on tarkeaa, etta
ohjelma palvelee kaikkia, etta jokaiselle olisi jotakin. Ja naen sen tarkeana
osallisuuden kannalta, joka on Nuotta-valmennuksen keskeisia arvoja. Tarkeaa on,
ettd nuoret paasevat valitsemaan ohjelmasisaltoja, jotka motivoivat heita olemaan
jaksoilla aktiivisia. Toisaalta ohjaajilla voi olla nuorten suhteen tavoitteita, joita
halutaan saavuttaa valitun ohjelman kautta. Liikunnallisen ohjelman tavoite voi olla
kannustaminen terveisiin elamantapoihin ja tarjota harrastuskokeiluja. Nuorille on
myOs saatettu tarjota mahdollisuutta vaikuttaa, mutta eivat ole jaksaneet/halunneet
keskittyd asiaan kyseisena ajankohtana, jolloin asia on jaanyt osan ryhmaa ja

ohjaajien paatettaviksi.

Nuorisolain 2006/72 8 § arvojen nuorten osallistuminen ja kuuleminen mukaan
nakisin, ettd nuorilla olisi hyva olla mahdollisuus vaikuttaa ohjelmaan ainakin
joidenkin ohjelman osa-alueiden osalta. Esimerkiksi ohjatulla vapaa-ajalla voisi olla
ohjelmavaihtoehtoja, joista nuoret saisivat valita mieleisensd. Haastatteluissa asia

nousi nuorille tarkeana esille ja motivaation kannalta merkittavana tekijana.

Nuoret toivoivat lisda vapaa-aikaa ohjelmaan. He toivat esille, ettd ohjelma on valilla
niin tiivis, etta illalla ei enda jaksa jutella kavereiden kanssa, kun on niin vasynyt. He
toivoivat, ettd vapaa-ajalle jatettdisiin tila ohjelmassa, sillda he sanoivat, etta se

edistaisi toisiin tutustumista sek& hyvien keskusteluiden syntymista.

"Periaatteessa on liian vdhén vapaa-aikaa. Kauhea kiire koko ajan joka
paikkaan ja ei pysty istuskelemaan, kun vasta illalla. Ja sit on ihan vasynyt

péivan kaikkien aktiviteettien jaljilta”.

Tyttd 20, tyopaja.
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Yhdyn nuorten mielipiteeseen vapaa-ajan tarpeellisuudesta. He Kkertoivat, etta
henkevia keskusteluita oli syntynyt iltaisin. Ohjelmat olivat valilla tiukkoja ja iltaan jai
heille varsin vahan vapaa-aikaa pitkdn paivan péaatteeksi. Nuorille on rankkaa
osallistua tiiviseen ohjelmaan, olla koko ajan sosiaalisessa tilanteessa omilla
taustoillaan. Naen, etta olisi tarkeaa jattad nuorille myds vapaa-aikaa tarpeeksi, jotta
ryhmaytymiselle jatetaan tilaa seka keskusteluille, joita nuoret kayvat toistensa
kanssa. Naen sen tarkeana osana myos nuorten toisille antaman vertaistuen

kannalta, jota syntyy vapaa-ajan keskusteluiden myota.

"Kyll& ainakin itell& on sillai parin kaverin kanssa ollu ihan henkeviékin

keskusteluita taalla”.

Poika 21, tyopaja.

Yksi ryhma toi esille, etta heidan ohjelma oli valilla liian valja, he tunsivat, etta heille
ei ollut suunniteltu tarpeeksi hyodyllista ohjelmaa etukateen. Nuoret kokivat, etté
ohjelmaa ei oltu suunniteltu ajoissa, vaan keksittiin lennossa. Uskon, etta tdméa johtuu
osin siitd, etta nuorilla oli niin erilaiset tilanteet ja ohjelmat valmennuksella, etta
tilanteissa edettiin joustavasti. Naen kuitenkin tarkeédna, ettd nuorten tuntevat, etta
heidéan ohjelma on mietitty ja raataloity etukateen jokaisen osalta, se tuo Nuotalle

arvostusta nuortenkin nakdkulmasta.

6.6.2 Reflektoinnin puutteellisuus

Yksi ryhma nosti esiin, etta he olisivat toivoneet valmennuksella saamiinsa tehtaviin
ajoittain paremman perehdytyksen ohjaajilta. Heille oli annettu itsendisia tehtavia,
mutta ei kunnollista perehdytystd, ettd miten asia pitdd tehda. Nuoret tiesivat, ettd
apua olisi voinut kysya, mutta eivat kehdanneet kysya koko ajan neuvoja. Kiinnitin

osalla valmennuksia huomion reflektoinnin puutteeseen.



Reflektio on oppimisen osaprosessi, jossa tarkastellaan ja ké&sitellaan aktiivisesti
kokemuksia, jotta voidaan rakentaa uutta tietoa ja saada uusia nakokulmia
aikaisempiin tietoihin. "Reflektio on siis mieleen palauttamisen ja jarkeilyn prosessi.”
Reflektointi jaetaan usein suhteessa toimintaan ajallisesti; toimintaa edeltavaan, sen

aikaiseen ja sita seuraavaan reflektointiin. (Kiveld, Lempinen 2009, 25-26)

Reflektio on tarkea osa seikkailukasvatuksellista oppimisen prosessia, jonka avulla
tarkastellaan kokemuksia ja saadaan uusia nékdkulmia. Nakisin, ettd tama olisi
tarked osa jokaista Nuotta-valmennusta ja sen ohjelmaa. Kun tavoitteena on antaa
aikaa nuorelle, niin hyvéa olisi pysahtya ohjelman valeissd yhdessa miettimééan, etta
miksi teemme asioita, millaisia tuntemuksia ne meissa saavat aikaan ja miltd ne
tuntuivat. Reflektion ei tarvitse olla pitkda tai hallitseva osa valmennusta, mutta
minusta osa tavoitteellista Nuotta-valmennusta. Olisi tarke&da, ettd myods muut
keskuksen ohjaajat, jotka ohjaavat Nuotta-valmennuksen nuoria kayttaisivat aikaa

reflektioon ja keskusteluun.

7 LOPUKSI

Nuorilta keraamani tietopohja tydlleni sai minut sukeltamaan opinnoissani syvélle
yhteen osa-alueeseen, sosiaalisen vahvistamisen maailmaan, joka on omissa
opinnoissani jaanyt tahan mennessa vahemmalle. Tama tyd toi minut hyvin lahelle
sitd, kaytannon laheisesti ja mitd hienoimmalla tavalla, tutustuen ndaihin nuoriin,
joiden elamanhallinta kaipaa sosiaalista vahvistamista. He padastivat minut

yllattavankin lahelle itseaan, kertoen kokemuksistaan, joista tyoni kertoo.

Uskon, ettd puolistrukturoitu haastattelu palveli tutkimustani hyvin, silla esille nousi
asioita, jotka eivat olisi taysin strukturoidussa haastattelussa tulleet ilmi. Toisaalta
tama asetti tyolleni haasteen, silla laajan materiaalin keskeltd tuli nostaa esiin ne
olennaiset asiat. Jos tekisin tydssani jotain uudelleen, olisin kayttanyt vahemman
kysymyksia haastatteluissa. Laajan kysymysrungon kayttaminen toimi itselleni
(kokemattomalle haastattelijalle) varokeinona, jos nuoret eivat olisi avautuneet
haastatteluissa. Haastatteluista tuli hyvin mielenkiintoisia, mutta myds liian

monitahoisia, jotta olisin voinut kasitella kaikkia esille nousseita asioita. Vastaajat



48

l&htivat my6s toistamaan hieman itsedan kysymyksissa. Esille olen nostanut asiat,

jotka nousivat vahvimmin ja tukivat havaintojani esille.

Haastatellessani nuoria kysyin heiltd heidéan tavoitteita ja odotuksia Nuotta-
valmennuksesta. Vain osa osasi nimeté tavoitteita tai odotuksia jaksolle. Yhdelle se
tavoite oli vain tulla joka aamu paikalle, yhdelle ryhmaélle tavoite oli ryhmaytyminen ja
muutamalle opiskelujen saattaminen loppuun tai opiskelupaikan |6ytyminen.
Haastatteluissa oli kuitenkin hienoa kuulla nuorilta, ettd Nuotalla oli ollut positiivisia
vaikutuksia kaikkiin. Osalla Nuotan tuomat vaikutukset ovat olleet merkittavia: heidan
elamassaan on tapahtunut iso muutos parempaan ja asenteet muuttuneet paljon,
joillain jopa taysin. Toisilla muutos on ollut astetta tai kahta pienempi, mutta heiltakin
tuli palautetta, ettd he ovat oppineet Nuotasta, saaneet miettia omia asioitaan,

harjoitettua sosiaalisia taitoja seka arjen hallintaa.

Haastattelukysymyksena oli, etta tulisitko Nuottaan uudestaan. Paljon kertoo se, etta
puolet oli ollut jo useamman kerran ja suurin osa lopuista voisi tulla uudestaan.
Nuoret itse suosittelisivat Nuotta-valmennusta muillekin nuorille ja maarittelivat
henkilon, kenelle Nuotta-valmennus sopisi. Heiddn mielestaan se sopisi henkildille,
jotka ovat vain kotona ja ovat hiljaisia, yksinaisid, epasosiaalisia, eksyksissa

elamassaan seka negatiivisia.

Kotihiirille, laiskoille ihmisille, keta sohvalla on yleensa, eika lahde sielta
mihink&an”.

Tyttd 20, tydpaja.

"Saa vahan puhtia elaméaan, kun tulee ténne kokeilemaan kaikkea”.

Poika 22, tyopaja.

“Jotka junnaa vaan paikallaan, ilman mahdollisia suunnitelmia, ilman mitaan.

Ettei 0o niin kuin mitdan. ”



Poika 22, sosiaalitoimi.

Suurin osa nuorten palautteista ja kokemuksista Nuotasta oli positiivista. Nuoret
kokivat, ettd heidan sosiaaliset taidot olivat parantuneet, niin henkilokohtaiset taidot
kuin myo6s ryhmataidot. Uusien kokemusten ja elamysten kautta nuorten
itsetuntemus, itsetunto seka rohkeus tehda asioita kehittyivat. Valmennuksella
nuorten arjenhallintataidot paranivat saannollisen paivarytmin ja ohjelman avulla,
johon osallistutaan ryhméné. Arjenhallin paraneminen on auttanut osaa nuorista
opiskeluiden loppuun viemisessa, opiskelupaikan I6ytymisessd seka kiinnostuksen
herdaamisena opiskeluja, harrastusmahdollisuuksia ja saanndllista ruokailurytmia

kohtaan. Tassa yhden nuoren huumori mielessa lahettamaét terveiset rahoittajalle:

Kylla tasta (Nuotasta) hyotyy, ei tésta voi ainakaan haittaa olla. Voi sita rahaa

varmaan turhempaankin laittaa. Torkkupeittoihin.”

Poika 21, tyopaja.

Tutkimukseni osoittaa minusta, ettd Nuotan valtakunnalliset tavoitteet tayttyvat
suurelta osalta. Nuorilta saatu palaute ja kokemukset puhuvat puolestaan, etta
sosiaalista vahvistamista on tapahtunut heidan kohdallaan parantaen heidan
arjenhallintataitoja sekd edesauttanut heita opiskelupaikan saamisessa, opiskeluiden
loppuun viemisessa seka opiskeluinnon l6ytymisessa. Nuotta-valmennus on vahvasti
ennaltaehkaisevaa nuorisotydta, joka mielestani niveltyy etsivan nuorisotyon ja
tyOopajatoiminnan lisaksi vahvasti oppilaitoksiin. Nuorisokeskuksissa on osaaminen
toiminnallisiin  menetelmiin. Tulevaisuudessa Nuotta-valmennus voisi olla, jos ei
pakollinen, niin suositeltava osa Jopo-luokkien, etsivan tydn ja tyOpajatoiminnan

opintosuunnitelmaa tai ohjelmaa ryhmaytymisjaksona / arjesta irtautumisjaksona.

Valmennuksien haasteena nakisin, ettd miten muodostaa ohjelma niin, etté
aktiviteettien sekaan mahtuu myo6s arjenhallinnan teematuokioita. Illman naita
tuokioita joillain valmennuksilla voi olla vaarana luisua aktiivisen harrasteleirin
puolelle, jota hyvin rakennettu Nuotta-valmennus ei ole. Ollessani mukana

valmennuksilla néaita teematuokioita oli hyvin vahan. Tosin olin jaksoilla vah&n aikaa
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ja taytyy muistaa, etta naitd asioita tulee kasiteltyd itse toiminnassa seka toiminnan
mukana olevissa keskusteluissa. Asioista voi olla my6s helpompi puhua samalla, kuin

tekee jotain konkreettista asiaa. Toiminnan lomaan mahtui monta hienoa keskustelua.

Uskon, ettd tutkimuksestani on hyotya tilaajataho Suomen nuorisokeskukset ry:lle
seka nuorten kanssa tydskenteleville Nuotta-koordinaattoreille toiminnan kehittamista
ja arviointia varten. Toivon, ettd myds toiminnan rahoittaja Opetus- ja
kulttuuriministerié hyotyy nuorilta saadusta palautteesta. Jatkotutkimuksena olisi
mielenkiintoista tutkia, miten lahettavat tahot kokevat Nuotta-valmennuksen hyodyt ja

verrata niitd nuorilta saatuun palautteeseen.

Koen tdman tyon vahvistaneeni ammatillista kasvuani ison harppauksen uudella osa-

alueella, sosiaalisen nuorisotydn ja sosiaalisen vahvistamisen kentalla.
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LITTEET

Liite 1. Suomen nuorisokeskukset ry:n logo ja kartta

Suomen

NUORISOKESKUKSET




Liite 2.

Haastattelurunko

Haastattelukysymyksia: ennen valmennusta

(Tausta- ja lammittelykysymykset: iat, missd asuu, miten tullut Nuottaan yms. —
raataloidyt kysymykset ryhman mukaan)

- Mita kautta kuuli Nuotasta?

- Mité siita ensin ajatteli?

- Millaisia odotuksia jaksolle on?

- Millaisia tavoitteita jaksolle on?

- Onko tehnyt aikaisemmin ohjelman aktiviteetteja?

- Mita hyotya Nuotasta voi olla? Mita siitéa voi saada?

- Elamantilanteet ja tulevaisuudensuunnitelmat: mitad teki ennen Nuottaa, mita
aikoo tehda sen jalkeen?

Haastattelukysymyksia: valmennuksen jalkeen

Mita jaksolla on tehty?

Millainen jakso on ollut: fiilikset?

(Kay tarvittaessa lapi ohjelma ja kysele kokemuksista)
- Mik& oli mieleenpainuvinta?

- Mihin olet tyytyvainen?

- Mika yllatti?

- Vastasiko jakso odotuksia?

- Mika oli haasteellista? Vaikeaa?

- Oliko aktiviteettien ja muun toiminnan (ohjelman mukaisesti: arjenhallinta)
suhde hyva?

- Toimiko aikataulutus?
- Mik& oli hyvéaéa / mika huonoa?

- Miten toiminta erosi lahettavan toiminnasta?
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Millaista palautetta Nuotta-koordinaattorille / ohjaajalle?

Miten asetetut tavoitteet ovat toteutuneet?

Mita on opittu?

Mita on jaanyt mieleen?

Miten ryhman toiminta / nuorten valiset suhteet ovat muuttuneet?

Onko nakemyksissa, kasityksissa tai asennoitumisessa tapahtunut Nuotan
aikana muutosta? Millaisia mahdollisia vaikutuksia Nuotalla on ollut? (oma
elamantilanne, tulevaisuuden suunnitelmat, suhde muihin ihmisiin yms.)

Miten opittua voisi hyédyntaa jatkossa?
Millaista tukea on saatu?

Tultaisiinko jaksolle uudestaan?

Tehtaisiinko jotakin toisin?

Mita on suunnitelmissa Nuotan jalkeen?

Tukiko Nuotta jatkosuunnitelmien tekemisessa?
Miten Nuottaa voisi kehittaa?

Kuka / millainen nuori Nuotasta voisi hyttya? Suosittelisitteko/ kenelle
suosittelisitte sita?



Liite 3

Kuvia Nuotta-valmennuksilta
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Yhteista ruuanlaittoa

Pilkkimista kevathangilla



Haasteita seinakiipeilyssa

Potkunyrkkeilyn kuntopiiri
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Onnistuneita luovuuden teoksia

Pelon voittaminen laskeutumisessa



Pulkkamé&en riemua

Jaakiipeilyn haasteita






