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Opinnaytetyd kasittelee monikulttuurista teatteriprojektia, jonka toteutin Vantaan Naytta-
molle. Tarkoituksena oli saattaa yhteen teatterinharrastajia ja maahanmuuttajia paakau-
punkiseudulta tuottamaan monikulttuurinen esitys sosiokulttuurisen innostamisen henges-
sa. Naytelman kasikirjoittamiseen ryhma kaytti yhteisollisen kasikirjoittamisen verkkotyoka-
lua Noodia, joka on kehitetty osana Osallistuvan median menetelmien ja tydkalujen kehit-
tamishanketta Mediosta.

Kasikirjoitusta tehtiin Noodi-tyokalun avustuksella marraskuusta 2010 helmikuuhun 2011.
Kasikirjoitukseen perustuva esitys “Northern Lights” harjoiteltiin Vantaan Nayttamalla ja se
sai ensi-iltansa 2.4.2011. Ryhmassa toimi kasikirjoitusvaiheessa seitseman maahanmuutta-
jataustaista jasenta ja kuusi kantasuomalaista jasentd. Lopullisessa esityksessa esiintyi
nelja maahanmuuttajataustaista jasenta ja viisi kantasuomalaista jasentd. Kommunikointi
tapahtui ryhmassa englannin ja suomen kielilla. Projektin tavoitteet asetettiin sosiokulttuu-
risen innostamisen nakokulmasta. Projektin arviointi tehtiin ohjaajan paivakirjan, havainto-
jen seka ryhmalaisilta keratyn kirjallisen palautteen pohjalta.

Ryhman jasenille projekti oli merkittdva kokemus. Media ja teatteriyleisd osoittivat projek-
tia kohtaan kiinnostusta. Ryhmaan oli tydlasta I6ytéa maahanmuuttajajasenia ja osan heis-
td oli vaikea sitoutua projektin tiiviiseen aikatauluun. Kasikirjoitusty6kalu tuki luomispro-
sessia, mutta ohjaajan panos oli térked. Parhaiten ryhma tydskenteli kasvotusten ja pien-
ryhmissa. Kommunikointi vei ryhmdassa aikaa, joten projektin aikataulu osoittautui turhan
tiukaksi. Lopputulokseen ryhman jdsenet olivat erittdin tyytyvadisida. Vantaan Nayttdmo sai
myds uusia monikulttuurisia katsojia.

Monikulttuurinen yhteiséllinen ja luova toiminta voi toimia arvokkaana maahanmuuttajien
integraation edistajana seka valtavaestdon ennakkoluulojen lievittdjand. Haasteena on ke-
hittda kulttuuritoiminnasta sellaista, ettd maahanmuuttajat |8ytaisivat sen pariin ja moni-
kulttuurisuus olisi luonnollinen osa toimintaa.

Avainsanat sosiokulttuurinen innostaminen, monikulttuurisuus, maahan-
muuttajat, osallistava teatteri, verkkokirjoittaminen




/ //M et I’Opo ] ia Abstract

Author Jouni Raisanen

Title In Noodi We Create a Story, Collaborative Scriptwriting Work-
shop as a Tool to Inspire a Multicultural Theatre Group

Number of Pages 50 pages + 5 appendices

Date Spring 2012

Degree Bachelor of Social Services

Degree Programme Social Services

Specialisation option Social Services

Instructor Arto Salonen, Senior Lecturer

This study was about a multicultural theatre project, which I carried out for the Vantaan
Nayttamo —theatre. The purpose of the project was to bring together amateur actors and
immigrants from the capital city area to produce a multicultural play in the spirit of soci-
ocultural animation. For creating the script, the team used a tool for collaborative script-
writing, Noodi, which has been developed as a part of Medios, development project of
tools and practices for participatory media.

The script was made with the help of the Noodi tool from November 2010 to February
2011. The play "Northern Lights" based on the script was rehearsed at Vantaan Nayttamo
-theater, and the premiere was April 2" 2011. In the script creating process the team con-
sisted of seven immigrants and six theatre amateurs. Four immigrant members and five
local amateurs performed in the final play. In group communication the English and Finn-
ish languages were both used. The objectives were set from the viewpoint of sociocultural
animation. The evaluation of the project was done on the basis of the director “s diary, his
notes, and from the written feedback of the team members.

The project was a notable experience for the team members. The media and theatre audi-
ence showed interest in the project. It appeared hard to find immigrant members, and for
some of them it appeared difficult to commit themselves to the tight schedule of the pro-
ject. The Noodi tool supported the creative process, which nevertheless turned out to be
demanding for the director. The team worked best face to face, in subgroups. The com-
munication took its time, so the timetable was found to be too tight. The team members
were very satisfied with the end result. Vantaan Nayttamé also gained new multicultural
audience.

Creative and collective multicultural activity can be a valuable tool for encouraging the
integration of immigrants, and as a tool of reducing prejudices for the mainstream popula-
tion. The challenge is to create such cultural activities which would be attractive to immi-
grants, and in which multiculturalism would be an intrinsic part of the activities.

Keywords sociocultural animation, multiculturalism, immigrants, partici-
patory theatre, web writing




Sisallys

1 Johdanto
2 Alkuasetelmat
3 Yhteisollinen kasikirjoituspaja Noodi

3.1 Noodin toiminnot

4 Monikulttuurinen ryhma

4.1 Maahanmuuttajien kulttuuritoiminta

5 Sosiokulttuurinen innostaminen

5.1 Innostajan rooli

6 Projektin tavoitteet

6.1 Sosiaalinen ulottuvuus
6.2 Kulttuurinen ulottuvuus
6.3 Innostamisen ulottuvuus

7 Projektin vaiheet

7.1 Alkuvalmistelut
7.2 Ryhman kokoaminen
7.3 Tutustumistapaamiset ja ideointi
7.4 Kasikirjoitusprosessi
7.4.1 Fantasian lumoissa
7.4.2 Riistotyéta siivousfirmassa
7.4.3 Siivousfirman henkil6galleria
7.4.4 Kaaoksen hallintaa
7.4.5 Luomisen vimmaa
7.5 Kasikirjoituksesta esitykseksi
7.6 Northern Lights valloittaa yleis6a

8 Projektin arviointi

8.1 Projektin sosiaalinen ulottuvuus
8.1.1 Ihmisten yhteen johdattaminen

11

12

12
13
14

14

14
16
17
19
20
21
22
23
25
26
28

28

29
29



8.1.2 Ryhmalaisten osallisuus

8.1.3 Toiminnan vaikuttavuus

8.1.4 Ryhman toiminta
8.2 Projektin kulttuurinen ulottuvuus

8.2.1 Sisallon tuottaminen

8.2.2 Luovien taitojen kehittdminen

8.2.3 Projektin vaikuttavuus ulospain

8.2.4 Noodi kasikirjoitusprosessin edistajana
8.3 Projektin innostava ulottuvuus

8.3.1 Projektille herkistyminen

8.3.2 Ryhmalaisten vahvuuksien hyédyntaminen

8.3.3 Projektiin sitoutuminen

8.3.4 Innostajana toimiminen

9 Projektin yhteenveto
10 Pohdinta
Lahteet

Liitteet

Liite 1. Kysely monikulttuurisen teatteriryhman jasenille

Liite 2. Tule tekemaan monikulttuurista teatteria. Esite

Liite 3. Come join Multicultural Theatre Group. Englanninkielinen esite
Liite 4. Kirje Vantaan nayttamdoyhdistyksen jasenistolle

Liite 5. Lehtiartikkelit Northern Lights -esityksesta

31
32
33
34
34
36
37
38
40
40
42
42
44

45

47

49



1 Johdanto

Opinndytetyoni kasittelee monikulttuurisen teatteriryhman projektia, jonka toteutin
Vantaan Nayttamolla syksyn 2010 ja kevaan 2011 aikana. Projektissa ryhma maahan-
muuttajia ja teatterinharrastajia loi yhteiséllisesti kasikirjoituksen ja valmisti sen pohjal-
ta esityksen. Northern Lights- ndytelman ensi-ilta oli 2.4.2011 Navethalia- teatterissa.
Kirjoittamisessa kaytettiin yhteisollista kasikirjoitustytpajaa Noodia, joka on Metropolia
Ammattikorkeakoulun ja Helsingin kaupunginteatterin yhteistydssa kehittdma verkko-
tydkalu. Teatteriprojekti toteutettiin sosiokulttuurisen innostamisen viitekehyksesta

kasin.

Ty6ssani kuvaan lahtdokohdat monikulttuurisen teatterirynman perustamiselle. Kerron
Noodi-tytkalusta ja sen toimintaperiaatteista. Avaan monikulttuurisuuden kasitetta
seka maahanmuuttajien kulttuuritoimintaa padkaupunkiseudulla. Kirjoitan tavoitteista,
jotka asetin sosiokulttuurisen innostamisen teorian pohjalta seka avaan innostamisen
teoriaa kolmesta nakékulmasta kasin. Projektin kuvauksessa keskityn kertomaan erityi-
sesti kasikirjoitusprosessin vaiheista. Projektia arvioin sosiokulttuurisen innostamisen

teorian sosiaalisen, kulttuurisen seka innostamisen ulottuvuuksien nakoékulmista.

Monikulttuurinen teatteriprojekti oli vaiherikas ja mieleenpainuva hanke. Se jatti jalken-
sa ryhman jokaiseen jaseneen sekd ohjaajaan. Projektin mahdollisti usean yhteistyota-
hon tuki. Tybssani on tarkoitus kasitelld projektia mahdollisimman monipuolisesti seka

tuoda esille siihen liittyvat haasteet ja onnistumiset.

2 Alkuasetelmat

Monikulttuurisen teatteriryhman tarina sai alkunsa syksylla 2009 kun osallistuin Metro-
polian jarjestdamaan hankeinfo-tilaisuuteen Sofianlehdonkadun toimipisteessa. Tilaisuu-
dessa esiteltiin osallistuvan median menetelmien ja tydkalujen kehittadmishankkeen
Medioksen osaprojekteja. Tilaisuudessa kuulin ensimmaisen kerran kasikirjoitustydkalu-
projektista, jonka tarkoituksena oli innostaa luovaan ja yhteisélliseen kasikirjoittami-
seen verkon valityksella. Silloin viela kehitystydn kohteena olleen verkkotydkalu Noodin



tarkoituksena oli tukea ja ohjata kasikirjoittamista seka tarjota oppimateriaalia kirjoi-
tusprosessin eri vaiheisiin. Tavoitteena kasikirjoitusprojektissa oli luoda tydkalu, joka
madaltaisi kynnysta luovaan toimintaan, rohkaisisi itseilmaisuun, tukisi oman ajattelun

nakyvaksi tekemista seka edistaisi yhteisollisyytta. (Medios 2009.)

Idea yhteisollisesta kirjoittamisesta kasikirjoitustyokalun avulla Iahti elémaan mielessa-
ni. Teatterin tekemisesta minulla oli kokemusta yli vuosikymmenen ajalta. Nyt minua
houkutteli uuden tydkalun tarjoamat mahdollisuudet. Kasikirjoitustyokalu-projektissa

nain aineksia jopa opinnaytetydn toteuttamista varten.

Otin yhteyttd projektituottaja Eeva Meltioon, joka kuului kasikirjoitustydkalu-projektin
kehitysryhmaan. Yhteydenottooni suhtauduttiin innostuneesti ja paasin tapaamaan
kehitysryhman jasenia samana syksynd. Tapaamisessa padsin ensimmadisen kerran
tutustumaan tydkaluun ja sen toimintoihin kdytanndssa. Minulle esiteltiin Noodin de-
moversio. Tyokalua suunniteltiin kaytetettavaksi opettajille, taidekasvattajille, harrasta-
jateattereille, ammattilaisille ja kaikille siité kiinnostuneille (Medios 2009). Kehitysryhma
oli kiinnostunut kasikirjoitustydkalun soveltuvuudesta sosiaalialalle, joten aloitin opin-
naytetyodni suunnittelun tavoitteena testata Noodia sosiaalialan ymparistossa. Kehitys-

ryhman jasenet tarjoutuivat olemaan kaytettavissani tarvittaessa projektin edetessa.

Minun tuli valita asiakasryhma, jonka parissa kokeilisin kasikirjoitustydkalun toimivuut-
ta. Opintojeni kuluessa kiinnostukseni monikulttuurisuusasioita kohtaan oli lisdantynyt.
Suoritin kolmannen ja viimeisen tyéharjoitteluni Maahanmuuttajien yhteispalvelutoimis-
tossa Vantaalla ja samassa yhteydessa tutustuin Vantaan Aikuisopiston nuorten maa-
hanmuuttajien koulutusyksikkdon. Opistossa maahanmuuttajanuorten on mahdollista
suorittaa suomalaisen peruskoulun paattétodistus mukautetulla opetussuunnitelmalla.
Aikuisopiston opinto-ohjaaja Minna Hassinen seka perusopetuksen opettaja Anne Koti-
saari olivat kiinnostuneita kasikirjoitustydkalusta ja opinndytetydprojektistani. Paatin
asettaa tavoitteeksi koota ryhmani nuorista maahanmuuttajista, joiden kanssa raken-

taisimme kasikirjoituksen Noodin avulla.

Seuraavaksi tuli harkittavaksi mista nakdkulmasta kasin arvioisin tulevaa kasikirjoitus-
prosessia. Tutustuin sosiokulttuurisen innostamisen teoriaan. Oivalsin pian, ettd se so-

veltuisi viitekehykseksi tydlleni. Sosiokulttuurisen innostamisen tarkeimpia tavoitteita on



laittaa ihmisen itsetoteutuksen prosessi liikkeelle. Innostamisella pyritédn osallistumi-
sen, sosiaalisen luovuuden ja pedagogisen tiedostamisen kasvattamiseen. Innostami-
nen herdttda ihmisten tietoisuutta, motivoi, osallistaa ja saa ihmiset liikkeelle. (Kurki
2000: 11-13, 19-24.) Paamaarakseni tuli toteuttaa kasikirjoitusprojekti sosiokulttuuri-
sen innostamisen periaatteita seuraten seka arvioida toteutunutta projektia seka kasi-
kirjoitustydkalun toimivuutta innostamisen viitekehyksesta kasin.

Sosiokulttuurisen innostamisen tarkoituksena on edistda ihmisten valista vuorovaiku-
tusta. Innostamisen ytimessa on ihmisten valinen aito kohtaaminen. Innostamisen pi-
taisi johdattaa ihmiset yhteen, toimimaan yhdessa yhteistjensa ja yhteiskuntiensa ra-
kentamiseksi kohti inhimillisempaa ja solidaarisempaa maailmaa. (Kurki 2000: 11, 25;
Ahtiainen — Soininen 2003; Kurki 2004: 122-131.) Edelldmainittua innostamisen ulottu-
vuutta pohtiessani sain ajatuksen tuoda projektissani kantasuomalaiset teatterinharras-
tajat ja maahanmuuttajanuoret yhteen luomaan yhdessa kasikirjoitusta. Kokoamalla
ryhman kantavdestéon kuuluvista seka maahanmuuttajataustaisista ihmisista nain
mahdollisuuden luoda edellytyksia heidan valiselleen tiiville vuorovaikutukselle. Lisaksi
muutaman teatterinharrastajan lasndolon koin voivan edesauttaa luovaa prosessia.
Teatterilaiset voisivat toimia kannustajina ja tukijoina maahanmuuttajaryhmalaisille
etenkin toiminnan alkuvaiheessa, jolloin toimintaan osallistuvat tarvitsisivat enemman
tukea ja kannustusta (Kurki 2000: 77-78). Suunnitelma paivittyi ja paatin hakea ryh-
maan osallistujiksi Vantaan Nayttamon harrastajanayttelijoitd seka Vantaan aikuisopis-
ton maahanmuuttajaopiskelijoita. Vantaan Nayttdmolld olin itse harrastanut teatteria
vuodesta 2001.

Ymmarsin, ettd voisin saada Vantaan Nayttdmoltd muitakin resursseja projektin kayt-
téon. Vantaan Nayttdmoyhdistyksella oli Jokiniemessa kaytdssaan teatteritila Navetha-
lia, joka sisalsi muun muassa hyvat harjoitustilat, ndyttamdotekniikalla varustetun huo-
neteatteritilan seka mittavan pukuvaraston. Yhdistykselta 16ytyi osaaminen tuottaa kor-
keatasoisia naytelmia osaksi pdakaupunkiseudun kulttuuritarjontaa. N&in tarjoutui
mahdollisuus tuottaa perustettavaksi aikomani monikulttuurisen teatteriryhman kanssa
kasikirjoituksen lisdksi ndaytelma Vantaan Nayttamolle kasikirjoituksen pohjalta. Ryhma-
ldiset paasisivat osallisiksi teatterin tekemisen kaikkiin osa-alueisiin kasikirjoittamisesta
esityksen valmistamiseen, mika voisi lisata projektin houkuttelevuutta tulevia ryhmalai-

sia etsittaessa.



Projektini lahtokohdat alkoivat olla selvilld. Kokoaisin monikulttuurisen teatteriryhman
teatterinharrastajista ja maahanmuuttajanuorista. Ryhman kanssa kirjoittaisimme kasi-
kirjoituksen Noodi-tyodkalulla ja sen pohjalta toteuttaisimme ndytelman, jonka itse tuot-
taisin ja ohjaisin Vantaan Nayttamolle kevaalla 2011. Projektin toteuttaisin ja arvioisin
sosiokulttuurisen innostamisen viitekehyksen ndkdkulmasta. Oli aika kaaria hihat ja

ryhtya toimeen.

3 Yhteisollinen kasikirjoituspaja Noodi

Sana on silmu, joka haluaa tulla osaksi. Kuinka kukaan voi olla unelmoimatta kir-
joittaessaan? Tyhja paperi antaa oikeuden unelmoida. —Gaston Bachelard

Noodi on Helsingin Kaupunginteatterin ja Metropolia Ammattikorkeakoulun yhteistydssa
kehittdma tydkalu yhteisdlliseen kasikirjoittamiseen. Noodi on kasikirjoituspaja, joka
innostaa luovaan, yhteisélliseen kasikirjoittamiseen verkon valitykselld. Se on kohtaa-
mispaikka kirjoittamisesta ja yhteisollisyydestda kiinnostuneille. Noodi myds tukee ja
ohjaa kirjoittamista seka tarjoaa menetelmia ja oppimateriaalia kirjoitusprosessin eri
vaiheisiin. Tyokalu koostuu verkossa toimivasta kasikirjoituspajasta Noodista seka dra-
maturgisesta oppimateriaalista, joka ohjaa ja tukee kasikirjoittamista. Tyokalu on kehi-
tetty osana Medios-hanketta, joka on Etela-Suomen Laaninhallituksen ja Euroopan So-
siaalirahaston seka Uudenmaan ELY-keskuksen osarahoittama projekti. (Noodi; Kasikir-

joitustyokalu.)

Projekti kdynnistyi vuonna 2007, kun Helsingin Kaupunginteatteri kaynnisti yleisétydn
kehittdmishankkeen. Hankkeessa pohdittiin keinoja tavoittaa niité nuoria, jotka eivat
ole taideharrastusten piirissa. Internetissa nuoret kirjoittivat ja chattasivat jo aktiivises-
ti. Hankkeessa pohdittiin mahdollisuutta saada kirjoittamisen kautta nuoria teatterin
yhteisdllisyyden piiriin. Keinoksi valikoitui kasikirjoittaminen. Kaupunginteatteri [0ysi
yhteistydkumppaniksi Metropolia Ammattikorkeakoulun, jonka kanssa haettiin rahoitus-

ta laajemmalle Medios-hankkeelle. (Kasikirjoitustydkalu.)

Vuonna 2009 rahoitus varmistui ja verkossa toimivan yhteisdllisen kasikirjoitustyokalun

kehittéminen alkoi. Tyokalua kehitettiin vuosien 2009 ja 2010 aikana useammassa eri



vaiheessa. Kayttajakokemuksia kerdttiin muun muassa Metropolian teatteri-ilmaisun
ohjaajaopiskelijoilta sekd nuorilta, jotka kirjoittivat tammi-maaliskuussa 2010 Free
hugs- nimisen naytelmakasikirjoituksen. Metropolian valmistama esitys sai ensi-iltansa
elokuussa 2010 Studio Pasilan nayttdmalla. Itse Noodi-tydkalu julkaistiin ensi-ilta- juh-
lallisuuksien yhteydessa. (Kasikirjoitustydkalu.)

Tyokalu valmistui sopivasti muutama kuukausi ennen monikultturisen teatteriprojektin
aloitusta. Tata ennen olin tutustunut Noodin kayttdon eri asteisia demoversioita kokei-
lemalla. Syksyn 2010 aikana tyokalua kehitettiin edelleen kayttajapalautteiden pohjalta.
Lisdksi tydkalun keskeiset osat kaannettiin englanniksi, mika osoittautui tarpeelliseksi
omassa projektissani. Kasikirjoitustydkalu -projekti paattyi kevaalla 2011. Valmis tyoka-
lu tuli kaikkien halukkaiden kaytettavaksi. Helmikuun lopulla 2011 Noodissa oli yli 200
rekisterditynytta kirjoittajaryhmaa ja yli 1000 kirjoittajaa. (Kasikirjoitustyokalu.)

Noodin kehitysryhman jaseniltd sain tukea, neuvoja ja kannustusta ohjaamaani kasikir-
joitusprosessiin. Kehitysryhman jasenista yhteiséllisen kasikirjoittamisen kouluttaja
Jarkko Suhonen, ohjelmistosuunnittelija Peter Peltonen seka kasikirjoittajaopiskelija
Riikka Harkénen osallistuivat Monikulttuurisen teatteriryhman ensimmaiseen kasikirjoi-
tustapaamiseen Tikkurilan kirjaston ATK-salissa. He esittelivat tydkalun ryhmalaisille ja
havainnollistivat sen toimintoja. Lisdksi Peter Peltonen seurasi kasikirjoitusprosessin
syntya havainnoimalla ja videoimalla ryhman tydskentelya. Peltonen toteutti kirjallisen
palautekyselyn ryhmalaisille kevaalla 2011, johon minun oli mahdollista liittdda oma
osio. Tuloksia Peltonen kaytti tutkimusprojektissaan “Yhteiséllisten verkkopalveluiden

kayttd ryhmatyossa” Helsingin Yliopiston Sosiaalipsykologian laitoksella.

3.1 Noodin toiminnot

Noodissa ohjaaja voi antaa erilaisia impulsseja ja tehtdvia kirjoittajille. Tata varten
Noodista l6ytyy Tehtdvat —sivu, johon kaikki ohjaajan laatimat tehtavat ilmestyvat.
Tehtdvat vaihtelevat sen mukaan, missa vaiheessa kasikirjoitusprosessi kulloinkin on.
Noodin etusivulla on uutispalsta, johon ohjaaja voi kirjoittaa ilmoituksia ja huomioita
ryhmaldisten luettavaksi kasikirjoitusprosessiin liittyen. Etusivun kautta padsee myods
Kuulumiset ja Keskustelut —sivuille, joihin ryhmaldiset voivat kirjoitella kuulumisiaan tai

kdyda keskustelua muiden ryhman jasenten kanssa. Kirjoituspdyta —sivulta 16ytyy val-



miit pohjat idean, hahmon tai kohtauksen kirjoittamiselle. Kirjoituspdydan kautta kasi-
kirjoitusta ideoidaan ja kirjoitetaan eteenpain.

Ryhmaldisten tuottamat tekstit on luettavissa Kaikki tekstit —sivulla, jossa ryhmaldiset
voivat kommentoida ja “peukuttaa” sosiaalisesta mediasta tutuilla toiminnoilla muiden
teksteja. Kun kohtauksia on kertynyt tarpeeksi ohjaaja voi vapauttaa Kasikirjoitusversio
—sivun ryhmaldisten kayttéon. Sivulla voi jokainen ryhman jasen tehda ehdotuksen
rakennetyokalun avulla kasikirjoitusversioksi. Versioon ryhmaldinen valitsee mieleisensa
kohtaukset mielekkaaksi katsomassaan jarjestyksessa. Naita versioita ryhmaldisten on

mahdollista muokata edelleen sivun toimintojen avulla.

Tukea kirjoittamiseen —sivun kautta on paasy kasikirjoituspajan oppimateriaaliin. Esi-
tysten kasikirjoittamiseen keskittyvé oppimateriaali on rakennettu erilliseen wikiin ja
sitd voi kayttdd myds Noodiin kirjautumatta. Materiaali siséltda erilaisia vinkkeja ryh-
man ohjaajalle ja kirjoittavalle ryhmaélle. Ohjaajalle tarjotaan ohjeita Noodin kaytosta ja
ryhmaprosessista. Sivulta 16ytyy myods yhteisollisten kasikirjoitusprosessien kuvauksia
kuten kirjoitus ensimmaisen Noodilla tuotetun kasikirjoituksen, Free Hugsin, syntymi-
sestd. Tehtdvavalikosta voi katsella esimerkkitehtavia muun muassa kirjoittamisen aloi-
tusvaiheeseen, dialogin harjoitteluun ja yhteisen aiheen etsimiseen. Pienesta sanastos-

ta l16ytyy kirjoittajille tietoa kasikirjoittamisen kasitteista. (Kasikirjoitustydkalu.)

Yhteisollinen kasikirjoituspaja Noodi 16ytyy osoitteesta: noodi.metropolia.fi.

Noodin oppimateriaali sijaitsee osoitteessa: http://oppimateriaali.wikidot.com.

4 Monikulttuurinen ryhma

Maailmassa on vain noin 200 valtiota, mutta yli 6000 etnistéd ryhmaa. Nain ollen
monikulttuurisuus on nykypdivan yhteiskunnassa pikemminkin saantd kuin poik-
keus (Liebkind 1994: 9).

Monikulttuurisuuden kasite on syntynyt Kanadassa, josta se levisi vahitellen yleiseen
kielenkayttédn muuallakin maailmassa. Monikulttuurisen lisdksi puhutaan usein myds
interkulturaalisuuden kasitteesta, milld korostetaan monikulttuurisuuden proses-
sinomaista syntymistd seka eri kulttuurien valistd yhteistoimintaa. Suomessa monikult-

tuurisuuden kasitetta on kaytetty 1990-luvun puolivdlista alkaen, ja sitd on maaritelty



monin tavoin. Pakolais- ja siirtolaisuusasioiden neuvottelukunta on maaritellyt moni-
kulttuuristumisen suomalaisen yhteiskunnan monokulttuurisen arvoperustan monimuo-
toistumiseksi. Opetushallitus on luonnehtinut monikulttuurisuutta kulttuurien kohtaami-
sen myota syntyvaksi ennakkoluuloja purkavaksi ja erilaisuuden hyvaksymista lisadavak-
si kokemukseksi, joka rikastuttaa molempia kohtaavia osapuolia. Tydministerion maari-
telman mukaan monikulttuurisuus on eri kulttuurien tasa-arvoista rinnakkaiseloa. (Ma-
tinheikki-Kokko: 1999.)

Suomi on ollut pitkdan maastamuuttomaa ja taalta on lahdetty muualle tydn peradssa.
Vasta viime vuosikymmenten aikana Suomi on muuttunut hitaasti maahanmuutto-
maaksi. Maahanmuuttajien maara on ollut kasvussa 1990-luvulta lahtien. Kasvu kiihtyi
2000-luvulle tultaessa ja parin viime vuoden aikana meille on muuttanut 25 000-29
000 henkea vuosittain. Maahanmuuton vahaisyyden vuoksi ulkomaalaisten osuus vaes-
tostd on kasvanut hitaasti. Talla hetkelld ulkomaalaisten osuus koko vaestdsta on noin
kolme prosenttia. Ulkomaalaisten maaran kasvusta huolimatta Suomessa asuu muihin
lantisen Euroopan maihin verrattuna vahiten ulkomaalaisia. (Bergbom — Giorgiani —
Rintala-Rasmus — Riala — Salminen — Vartia 2007: 16; Joronen 2009: 20; Miettinen
2009.) Suomessa maahanmuuttajataustainen vaestd on voimakkaasti keskittynyt paa-
kaupunkiseudulle. Vieraskielisten maara on ldhes 100 000 vuonna 2012 ja maaran en-
nustetaan kasvavan 170 000:nteen vuoteen 2024 mennessa (Paakaupunkiseudun

maahanmuuttajat tilastoissa 2010).

Maahanmuuttajat ovat erittdin heterogeeninen ryhma. He ovat lahtdisin hyvin monista
eri maista ja kulttuuripiireistd. Osa maahanmuuttajista on Iahtoéisin olosuhteista, jotka
poikkeavat olennaisesti suomalaisesta yhteiskunnasta, osa taas hyvin samankaltaisista
olosuhteista. Eri Idhtdalueilta on muutettu Suomeen eri syista. Eri |ahtdalueilta tulleiden
joukossa on my@s eri suhteissa miehia ja naisia, eri ikdisia ja enemman tai vdhemman
koulutettuja. Lisaksi eri maahanmuuttajaryhmien valilld on suuria eroja siind, miten
sukupuoli tai ikd maarittelevat henkilon asemaa yhteiséssa. Osa maahanmuuttajista
sijoittuu suomalaisilla tydmarkkinoilla hyvin palkattuihin, arvostettuihin asiantuntijateh-
taviin, toiset taas ovat vahemman arvostetuissa ja huonommin palkatuissa tehtdvissa
tai tyéttdmind. Syntyvyys ja perherakenne vaihtelevat maahanmuuttajaryhmittain ja
jopa samasta lahtémaasta tulleiden ldhtdkohdat saattavat vaihdella suuresti. (Joronen
2009: 20.)



Projektissani monikulttuurisen teatteriryhman toiminnan luonne rajasi jonkin verran
maahanmuuttajaryhmaldisten heterogeenisyytta. Osallistujien tuli olla kiinnostuneita
teatterin tekemisesta. Lisdksi osallistujien tuli hallita riittavalla tasolla joko suomen tai
englannin kieli, jotta he pystyivat kommunikoimaan ryhmadssa seka osallistumaan kir-
joittamiseen. Tasta huolimatta varauduin ja toivoin I6ytavani ryhmaan mahdollisen mo-

nenkirjavan ja monitaustaisen osallistujajoukon.

4.1 Maahanmuuttajien kulttuuritoiminta

Kulttuuri- ja vapaa-ajanpalveluilla on tarkea rooli maahanmuuttajien osallisuuden lisaa-
jana (Raunio 2009: 188). Eri vaestdryhmien aktiivista osallistumista kulttuuritoimintaan
ovat Suomessa perinteisesti edistaneet nuorisoseurat ja tydvaenyhdistykset. Nama
perinteiset rakenteet ovat kuitenkin rapautuneet kaupunkeihin suuntautuneen vilkkaan
muuttoliikkeen seurauksena. Kaupunkeihin syntyneiden asumaldhididen palveluiden
puutteellisuus havahduttiin huomaamaan 1970-luvulla ja alettiin suunnitella monitoimi-
taloja eri puolille Suomea. Vuonna 2005 Suomessa oli 52 kulttuuritaloa, jotka kuuluivat
Suomen Kulttuuritalot jarjestéon. Naiden “virallisten” kulttuurikeskusten ohella padkau-
punkiseudun asukkaiden kaytdssa on lukuisa joukko pienempia kulttuurikeskuksia,

korttelitaloja ja asukastaloja. (Joronen 2009:18.)

Maahanmuuttajien oman yhdistystoiminnan tukeminen on ollut kiinted osa maahan-
muuttajien integraatiopolitiikkaa jo 1990-luvulta |ahtien. Yhdistysten on ajateltu huo-
lehtivan maahanmuuttajien oman kielen ja kulttuurin yllapidosta. Maahanmuuttajien
kulttuuritoiminta on ollut paljon sidoksissa yhdistystoimintaan. (Joronen 2009:18.)
Yhdistyksista on tullut viime vuosina yha tunnustetumpia ja keskeisempia yhteiskunta-
poliittisia toimijoita. Maahanmuuttajien yhdistyskenttd on my6s muuttunut huomatta-
vasti 1990-luvulta tahan paivaan. 2000-luvulla yhdistyksid on alkanut syntya yha
enemman yhteisen kulttuuritaustan tai uskonnon lisdksi esimerkiksi taiteiden ymparille.
(Pyykkonen 2009: 188.)

Padkaupunkiseudulla asuvien maahanmuuttajien omaehtoisen kulttuuritoiminnan kan-

nalta keskeisin kulttuurikeskus on ollut Helsingin Kainsainvalinen Kulttuurikeskus Caisa.



Keskuksen jarjestama Ourvision laulukilpailu on hyva esimerkki tapahtumasta, joka
edistaa kulttuurienvalista vuorovaikutusta. (Joronen 2009: 191.)

Merkittéva toimija paakaupunkiseudulla on myds Kansainvalinen taidekeskus Kassan-
dra, joka on toiminut kymmenen vuotta Helsingissa. Kassandran tavoitteena on tuoda
nakyviin Suomen sisdista kansainvalisyytta, tuoda yhteen uus- ja kantasuomalaisia tai-
teilijoita, luoda uutta suomalaista identiteettia seka kurottaa yli taiteiden ja kulttuurien
rajojen. Taidekeskukseen kuuluu Kassandrateatteri, joka tuottaa teatteriesityksia ja
taidetapahtumia seka jarjestaa ilmaisutaitokoulutusta maahanmuuttajille. (Kassandra
2012.)

Maahanmuuttajien kulttuuritoiminta niin yhdistystoiminnan piirissa kuin muuallakin on
edelleen vilkastumassa. Osittain kulttuuritoiminta suuntautuu yhteiséjen sisélle mutta
osittain siina pyritdan myds edistdmaan maahanmuuttajien ja valtavaestdn keskinaista
vuorovaikutusta. Jalkimmainen pyrkimys on vahvistumassa. (Joronen 2009: 191.) Hel-
singin kaupungin tietokeskuksen tutkimuksessa maahanmuuttajien vapaa-ajan vietosta
ja kulttuuripalveluista paakaupunkiseudulla (Joronen 2009: 191) todetaan tiivistettyna,
etta "kulttuurien valisyytta edistavien tapahtumien ja hankkeiden tukeminen seka kult-
tuurilaitosten ja maahanmuuttajien yhdistysten valisen yhteistyon kehittaminen on tar-
kea kulttuuripoliittinen tehtava tulevaisuudessa.” Nakdkulman perusteella monikulttuu-
risen teatteriryhman hankkeeni vastasikin hyvin kulttuurien valisena seka maahan-
muuttajien ja kantavaestdn vuorovaikutusta pyrkimaan lisdavana projektina kulttuuri-

toiminnalle esitettyyn tulevaisuuden kehitystehtdvaan.

5 Sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiokulttuurinen innostaminen on filosofis-metodologinen |ahestymistapa kasvatuk-
seen, koulutukseen seka sosiaali- ja kulttuuritydhdn. Sen avulla voi herkistaa ja moti-
voida ihmisid osallistumaan, herattaa tietoisuutta, organisoida toimintaa ja saada ihmi-
sia liikkeelle. Sosiokulttuurinen innostaminen perustuu osallistaviin ja toiminnallisiin
menetelmiin. Innostamisen kasite on laaja ja sen alle voi sopia hyvin monenlainen toi-
minta. Innostaminen voi olla kulttuurista, yhteisdllista, urheilullista, uskonnollista tai
kaupallista. (Ahtiainen — Soininen 2003; Kurki 2000:20.)
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Sosiokulttuurinen innostaminen on saanut alkunsa Ranskassa toisen maailmansodan
jalkeen ja sen juuret juontavat Keski-Eurooppaan ja Latinalaiseen Amerikkaan. Brasili-
assa muun muassa Paulo Freire on innostamisen ideaan tukeutuen saanut lukutaidot-
tomat slummien asukkaat ndkemdan hyvan elaman mahdollisuuksia siellda, missa olo-
suhteet ovat erittdin vaatimattomia. Ranskassa innostamista on kaytetty tyévaen kou-
luttamiseen ja vapaa-ajan toiminnan luomiseen. Innostamista on toteutettu alkujaan
vapaaehtoisvoimin mutta 1960 -luvulta lahtien sitéd on toteutettu myés ammatillisena
toimintana. (Innostamisen opit; Kurki 2000: 7-11.)

Sosiokulttuurisen innostamisen kasitteen sosiaalinen ulottuvuus merkitsee inhimillista
kanssakdymistd, yhdessa toisten kanssa toimimista ja ihmisryhmaan kuulumista. Innos-
tavan toiminnan tulee johdattaa ihmiset yhteen. Avainasemassa on ihmisten oma osal-
listuminen ja sen avulla integroituminen yhteisé6n ja yhteiskuntaan. Toisaalta innosta-
miseen kuuluu pyrkimys myds yhteison ja sen jasenten muuttamiseen. Yksilllisella
tasolla innostamisessa siis saatetaan ihmisia yhteen muiden kanssa ja yhteiséllisella
tasolla pyritddan saamaan ryhmat liikkeelle ja tukemaan ryhmaéprosessien syntymista.
(Ahtiainen — Soininen 2003; Kurki 2004: 122-131.)

Kulttuurinen ulottuvuus merkitsee sosiokulttuurisen innostamisen teoriassa arkipadivan
toimintaa ja osallistumista oman kulttuurin luomiseen. Kulttuurisen toiminnan tavoit-
teena on erityisesti ihmisen luovuuden ja yleensa monipuolisen ilmaisun kehittyminen.
Talléin korostuvat taiteet eri muotoineen. Taiteen tekemisessa innostaminen merkitsee
sellaista luomisen prosessia, jossa aloitteet tulevat ihmisilta itseltddn. Tama tarkoittaa
parhaimmillaan sitd, ettd ihmiset itse ovat mukana tyostamassa taidetta. Mukana toi-
mivilla ihmisilla tulee kaikilla olla yhtaldiset oikeudet ja mahdollisuudet luomiseen ja
esiin nostetut erilaiset nakdkulmat tulee ryhmdassa kokea rikkautena ja erilaisuus voi-
mavarana. (Ahtiainen — Soininen 2003; Kurki 2004: 122-131; Osallistavat menetelmat

ja tiedonjakaminen.)

Sosiokulttuurisen innostamisen teoriassa innostamisen kasite, pedagoginen ulottuvuus,
merkitsee muun muassa yksilén olemassaolon ja eldmanlaadun rikastuttamista yhdessa
toisten kanssa. Innostaminen on pedagogista toimintaa ja sen ytimessa on ihminen.

Kasvatuksellisen toiminnan avulla tavoitellaan ihmisen persoonallista kehittymista,
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asenteiden muutosta, kriittisen ajattelun kehittymista, oman vastuun tiedostamista, ja
motivaation heradamistd. Innostuessaan ihminen herkistyy tutkimaan omaa elamaansa.
(Ahtiainen — Soininen 2003; Kurki 2004: 122-131.)

Sosiokulttuurinen innostaminen tdhtaa aina muutoksen aikaan saamiseen ja sen vah-
vistamiseen. Se on toimintaa, josta jaa jalki ymparoivaan todellisuuteen. Liikkeelle tu-
lee lahted niistd asioista, joita ihmiset elamdssaan kokevat ja tuntevat. Muutoksen tu-
lee siis lahted eteenpadin ihmisista itsestaan. Innostavan projektin loppupuolella toimin-
nan tulokset voidaan esitelld kannanottona jonkin yhteisdssa tai yhteiskunnassa havai-
tun epakohdan korjaamiseksi. (Kurki 2000: 24; Kurki 2004: 122-131; Tutkimusmatkalla
yhteis66n.)

Jotta innostamisesta voi puhua aitona ammatillisena toimintana, tulee sen perustua
suunnitelmiin ja paamaaratietoiseen toimintaan. Mika tahansa yhteiséllinen toiminta ei

siis ole innostamista. (Kurki 2005: 24).

5.1 Innostajan rooli

Sosiokulttuurisen innostajan ammatillisena tehtavana on sosiaalisten prosessien aikaan
saaminen. Osallisuuden edistdjana hanen tehtdvanaan on ensisijaisesti jarjestaa tilan-
teita, joissa ihmiset paasevat pohtimaan, analysoimaan, tekemaan paatoksia ja luo-
maan uutta. Halutun suunnan maarittdvat toimijat itse. Innostajan tehtdvana on tuoda
tietdmystadn vain tdydentamdaan osallistujien omaa tietoa. Samalla hanelta edellyte-
tdan ndyraa asennetta ja rohkeutta myodntda oman tietonsa rajallisuus. (Kurki 2000:

77, 83; Osallistavat menetelmat ja innostajan rooli.)

Innostajan rooli korostuu etenkin toiminnan alkuvaiheessa, jolloin toimintaan osallistu-
vat tarvitsevat enemman tukea ja kannustusta. Alkuvaiheessa innostajan tehtdvana on
selkeyttda toiminnan tavoitteita, helpottaa toiminnan suunnittelua seka heratella osal-
listujien kykyja. Innostajan ei ole tarkoitus tehda toitd ihmisten puolesta. Innostamisen
prosesseissa innostajan tulee luottaa kohderyhman kykyihin ratkaista itse ongelmia.
Tavoitteena on, etta vahitellen innostajan ammatillinen toiminta tulee tarpeettomaksi ja
ryhmat jatkavat tavoitteellista toimintaansa itsendisesti ja omaehtoisesti. Innostaja

pyrkiikin yksinkertaistamaan toiminnan rakenteita ja kaytanteitd sellaisiksi, ettd ne hel-
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pottavat ryhman itseohjautuvuutta. (Kurki 2000: 25, 77, 83; Osallistavat menetelmat ja

innostajan rooli.)

Innostajan tulee omistautua tydlleen seka omata kykya organisoida suurta madraa
ihmisia ja asioita. Innostajalta vaaditaan laajaa ihmistuntemusta ja innostajan tulee
osata ratkaista ongelmia seka vahentaa jannitteitd ihmisten valilla. Innostajan tehtava-
na ja paamaarana on luoda luottamuksellinen ja turvallinen ilmapiiri, jossa jokainen
uskaltaa ja saa sanoa mielipiteensa. (Kurki 2000: 83; Osallistavat menetelmat ja tie-

donjakaminen).

Innostaja voi toimia vapaaehtoistydssa tai ammatillisesti koulutettuna henkiléna. Innos-
tajan persoona ja henkildkohtaiset sitoumukset ovat aina olennaisessa osassa siing,
millaiseksi toiminnaksi innostaminen muodostuu. Innostajana ei voi toimia jos ei ole
itse innostunut aiheesta. (Kurki 2000: 80.)

6 Projektin tavoitteet

Opinnaytetyoni tarkoitukseksi maarittelin toteuttaa ja arvioida teatteriprojektia sosio-
kulttuurisen innostamisen viitekehyksesta kasin. Innostamisen teorian pohjalta asetin

projektille tavoitteet, joihin pyrkisin ja joita myéhemmin arvioisin.

6.1 Sosiaalinen ulottuvuus

Vantaan Nayttamoyhdistyksella ei sen 38-vuotisen historian aikana ole ollut maahan-
muuttajia mukana toiminnassa. Tahan oli projektillani tarkoitus tuoda muutos ja joh-
dattaa yhteen sellaisia ihmisid, jotka eivat todenndkoisesti muuten paatyisi yhteisen
tekemisen aarelle. Tavoitteenani oli tuottaa ryhmalaisilleni yhteisdllinen kokemus, jonka
jalkeen jokainen ryhman jasen voisi sanoa olleensa osallisena ryhman toiminnasta ja
kuuluneensa ryhmaan tdysipainoisena jasenend. Jokaisen ryhman jasenen tuli myds
projektin jalkeen kokea, ettd yhdessa oli saatu jotain merkittdvaa aikaiseksi. Tavoit-
teenani oli luoda projekti, joka kehittdisi siihen osallistuvia ja voisi avartaa osallistujien
nakokulmia. Halusin jattad projektista jaljen sekd Vantaan ndyttdmoyhdistykseen etta

projektiin osallistuviin harrastajanadyttelijéihin ja maahanmuuttajiin.
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Projektin innostajana tavoitteeni oli kehittda tulevasta ryhmasta sellainen, ettd se ky-
kenisi toimimaan kaikkia jaseniadn tukien ja kannustaen. Ryhman tehtdva oli haasteel-
linen. Kasikirjoitus tuli valmistaa tyhjalta poydalta yhteisessa prosessissa ja sen pohjal-
ta luoda esitys yleisdlle. Ryhman tuli kyeta ratkaisemaan ongelmia ja ihanteellisessa
tapauksessa roolini innostajana voisi pienentya ja ryhma toimia yha itseohjautuvam-
min. Ajattelin, etta teatteria jo paljon tehneilld kantasuomalaisilla jasenilla olisi merki-
tysta tavoitteen toteutumisessa.

6.2 Kulttuurinen ulottuvuus

Kasikirjoitustydkalu kehitettiin yhteisdllistéa kulttuurin tuottamista varten. Tavoitteeni oli
osallistaa projektissa jokainen ryhman jasen kasikirjoituksen ja ndytelman teossa. Pro-
jektin loputtua mahdollisimman monella tuli olla kokemus siitd, etta heidan panoksensa
oli ollut merkittava kokonaisuuden kannalta. Materiaalin kasikirjoitukseen ja esitykseen
tuli nousta ensimmaisestd tapaamisesta lahtien ryhmalaisilta. Noodin tehtdvana oli toi-
mintojensa ja oppimateriaalinsa avulla helpottaa ja edistdaa kasikirjoituksen syntya.
Tavoitteena oli myds, ettd ryhmaldiset paasisivat projektissa kehittdmaan luovia taito-

jaan niin kirjoittajina kuin esiintyjinakin.

Toiveenani oli, etta projektin lopputuloksena syntyisi sellainen esitys, joka olisi myos
yleisdlle merkittdva kokemus. Parhaassa tapauksessa esitys voisi tuoda uusia nakdkul-
mia suomalaiseen yhteiskuntaan seka siihen, millaista maahanmuuttajan on taalla elaa.
Ndin mahdollisena, etta projekti voisi herattda kiinnostusta niin yleiséssa kuin medias-
sakin. Tavoitteenani oli saada projektille nakyvyytta ja houkutella paljon yleiséa paikal-
le naytelmaa katsomaan. Projektin ndin mahdollisesti houkuttelevan Vantaan Naytta-
modlle myds aivan uudenlaisia katsojia, joita teatterin aikaisemmat projektit eivat olleet

saaneet liikkeelle.
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6.3 Innostamisen ulottuvuus

Saadakseni projektissa syntyvalle esitykselle syvyytta ja yhteiskunnallista merkitysta
tuli minun innostaa ryhmaldiset laittamaan itsensa likoon luomisprosessissa. Tarkoituk-
sena oli luoda ryhmaan niin turvallinen ilmapiiri, etta ihmiset uskaltaisivat jakaa asioita
itsestdan ja herkistyisivat tutkimaan omaa eldmdansa ja ympardivaa todellisuuttaan.
Aikomuksena oli hyddyntaa jokaisen ryhmaldisen omia vahvuuksia. Tavoitteena oli,
ettd ryhman jasenet kokisivat projektin merkittavaksi ja sitoutuisivat siihen koko pro-
sessin ajaksi. Toiveenani oli, ettd projekti herattdisi ryhman jasenissa kipinan teatterin

tekemiseen ja he pysyisivat motivoituneina projektin paatokseen saakka.

Itse olin innoissani projektista ja odotin malttamattomana sen alkamista. Projekti tulisi
olemaan kunnianhimoisin ja haastavin teatterihanke, johon olin koskaan ryhtynyt. Néin
siind paljon potentiaalia ja mahdollisuuksia. Olin valmis astumaan innostajan saappai-

siin.

7 Projektin vaiheet

Aloitin projektin suunnittelun syksylla 2009 tavattuani Noodin kehitysryhman jasenia ja
tutustuttuani kasikirjoitustyokaluun. Kevaan 2010 aikana suunnitelmani tarkentui ja
sain kontaktin Vantaan aikuisopistoon. Kaytanndn valmisteluja suoritin kesan jalkeen.
Ryhman kokosin marraskuussa. Projekti alkoi tutustumistapaamisilla Vantaan Naytta-
mdlla marraskuun loppupuolella. Noodiin kirjauduttiin ensimmaisen kerran Tikkurilan
kirjaston ATK-salissa joulukuun alussa ja kasikirjoittamista jatkettiin helmikuun 2011
puolivdliin saakka. Naytelma@d harjoiteltin Vantaan Nayttdmoén tiloissa helmi-
maaliskuussa ja Northern Lights —esityksen ensi-ilta oli 2.4.2011. Naytdksia oli kaikki-

aan kahdeksan huhtikuun aikana.

7.1  Alkuvalmistelut

Ennen projektin alkua minun oli hoidettava useita kaytannon jarjestelyja. Olin paatta-
nyt tarjota projektia Vantaan nayttamdoyhdistykselle. Kevaalla 2010 toimin yhdistyksen
puheenjohtajana. Esittelin ideani yhdistyksen johtokunnalle ja korostin nakemiani pro-
jektin tuomia mahdollisuuksia. Johtokunta teki puoltavan paatdksen projektista. So-
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vimme, ettd kantaisin paavastuun seka projektin ohjaamisesta ettad tuottamisesta. Loy-
sin projektiin mukaan seka apulaisohjaajan ettd toisen tuottajan. Kummatkin henkilét
olivat kokeneita teatterintekijoita ja he ilmoittautuivat mukaan myds ryhman harrasta-

janayttelijajaseniksi.

Minun tuli laatia projektille aikataulu. Pohdin Noodin kehitysryhman jdsenten kanssa,
kuinka pitkan ajan kasikirjoituksen tuottaminen voisi monikulttuurisen ryhman kanssa
vaatia. Alkuvuodesta 2010 ryhma nuoria oli luonut Noodissa kasikirjoituksen, jonka
pohjalta oli valmistettu Free Hugs -esitys. Nuoret olivat tydskennelleet padsaantoisesti
verkkoymparistdssa ilman Iahitapaamisia. Aikaa kasikirjoituksen valmistamiseen oli ku-
lunut vajaa kolme kuukautta. Ideointiin oli ryhmalld kulunut verkossa paljon aikaa.
Oma tarkoitukseni oli tehda ideointi kasvotusten ensimmaisten tapaamisten yhteydes-
sa. Lisdksi prosessia oli tarkoitus tukea saanndllisilla tapaamisilla, joissa ryhma voisi
tydskennelld pareittain ja pienryhmissa omalla ajalla verkossa tapahtuvan tyéskentelyn
lisaksi. Varasin aikatauluun kasikirjoituksen teolle kolme kuukautta, johon sisdltyi ide-
ointi- ja tutustumistapaamiset Vantaan Nayttamolla. Lahitapaamisia suunnittelin pidet-

tavan kasikirjoitusprosessin aikana kerran viikossa.

Vantaan Nayttdmon kalenteri oli toimintaa tdynna kevaalla 2011. Nayttamolla esitettin
kahta vierailevan teatterin esitysta alkuvuodesta. Loppukevadsta kesandytelma Romeo
ja Julia tarvitsi harjoitustiloja lisddntyvassa maarin. Ainoa mahdollisuus toteuttaa esitys
Vantaan Nayttdmolla oli harjoitella se valmiiksi puolessatoista kuukaudessa seka ajoit-
taa esitykset huhtikuun sisalle. Aikataulusta tuli melko tiukka ja harjoitusjaksosta tiivis-

tahtinen.

Esitykselle tuli laatia budjetti, johon sisaltyi muun muassa vuokra-, puvustus-, lavastus-
, tekniikka ja mainontakulut. Budjetin pohjalta oli mahdollista hakea projektille avustus-
ta Vantaan kaupungilta. Avustusta mydnnettiinkin 1000 euroa. Metropolian kautta sain
lisaksi avustuksen esityksen julisteen, kasiohjelman seka flyerin painatuskuluihin. Kulut
kustansi monikulttuurinen Osmos-hanke ja painatus tapahtui Metropolian omassa digi-

painossa.

Minun tuli 16ytda projektin kayttdon ATK-tila, jossa ryhma voisi tydskennelld kasikirjoi-
tustapaamisten yhteydessa. Tila I6ytyi Vantaan kaupungin kirjastotoimen kautta Tikku-
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rilasta ja sain tilavaraukset sovitettua projektin aikatauluun. Kun vield 16ysin projektille
valo- ja aanisuunnittelijan, lavastajan seka puvustajan alkoivat puitteet toteutukselle
olla kasassa.

7.2 Ryhman kokoaminen

Olin kaynyt Vantaan aikuisopiston opinto-ohjaajan kanssa alustavan keskustelun pro-
jektiini liittyen alkukevaasta 2010. Saman kevaan toukokuussa kavin esittelemassa ide-
aani aikuisopiston rehtorille ja opettajille henkilokunnan kokouksessa. Tapaamisessa
todettiin, ettd paras tapa houkutella opiston maahanmuuttajanuoria mukaan projektiin
olisi tulla kertomaan siitd opiskelijoille henkildkohtaisesti. Sovimme, etta tulisin syksylla
vierailulle opistoon pitdmaan infotilaisuuksia perusopetuksen luokka-asteille 8.-9. Luok-
kien opiskelijat olivat 15-24 —vuotiaita ja kykenivat ilmaisemaan itsedan seka suullisesti
ettd kirjallisesti suomen kielelld. Tassa vaiheessa tarkoitukseni oli toteuttaa ryhma

suomenkielisena.

Vantaan Nayttamoyhdistyksen jasenistoa lahestyin kirjeelld, jossa esittelin projektin ja
sen tavoitteet (LIITE 4). Kirjeessa oli mukana projektin aikataulu. Kirjeen perusteella
projektiin ilmoittautui mukaan kuusi harrastajandyttelijaa, jotka olivat idltdan 25-55-
vuotiaita. Yksi ilmoittautunut halusi osallistua projektin kasikirjoitusvaiheeseen mutta ei

esitykseen. Kaikki ilmoittautuneet olivat harrastaneet teatteria useamman vuoden ajan.

Marraskuussa oli aika lahtea houkuttelemaan Vantaan aikuisopiston nuoria mukaan
projektiin. Valmistauduin huolella luokille antamiini infotilaisuuksiin. Tarkoituksenani oli
olla esittelyssa mahdollisimman selkokielinen ja innostava. Kerroin projektin vaativan
puolen vuoden sitoutumista ja aikataulun noudattamista. Jaoin kiinnostuneille esitteen
ja aikataulun. Infotilaisuutta seuraavalla viikolla kerroin jarjestavani haastattelutilaisuu-
den projektiin haluaville nuorille Vantaan Nayttamolla. Usea nuori osoitti kiinnostusta

projektia kohtaan ja tuli kyselemaan lisatietoja.

Seuraavan viikon haastattelutilaisuuteen ei kuitenkaan saapunut paikalle kuin yksi nuo-
ri. Han lahti mukaan projektiin. Projektissa oli téssa vaiheessa mukana kaksi maahan-
muuttajajdsenta koska toisen, haastattelutilaisuuden aikaan lomailemassa olleen nuo-

ren, olin ehtinyt haastatella ja saada mukaan jo aikuisopistossa. Tarvitsin projektiin
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lisdd maahanmuuttajajdsenia. Lykkasin projektin aloitusta kahdella viikolla ja muutin
aikataulua saadakseni lisdaikaa ryhmalaisten etsimiseen.

Koska Noodi oli syksylla saatu toimimaan myds englannin kielelld, paatin muuttaa ryh-
man kaksikieliseksi. Nain sen toimintaan voisivat osallistua my6s sellaiset ihmiset, jotka
eivat olleet viela oppineet suomen kielté mutta kykenisivat kommunikoimaan englan-
niksi. Laadin projektista uudet esitteet sekd suomeksi ettéa englanniksi (LIITTEET 2 ja
3). Jaoin esitteet jokaiseen Vantaan kirjastoon. Soitin ja kerroin projektista Kulttuuri-
keskus Kassandraan, Eiran aikuislukioon ja Hakunilan kansainvéliseen yhdistykseen,
joihin myo6s toimitin esitteitd. Liséksi jaoin esitteita Tikkurilan tyévoimatoimistoon,

Maahanmuuttajien yhteispalvelutoimistoon seka Kulttuurikeskus Caisaan.

Tiedottamiskampanjan tuloksena sain useampia yhteydenottoja ja monikulttuurisen
teatteriryhman ensimmaiseen tapaamiseen saapui yhdeksan teatterista kiinnostunutta
maahanmuuttajaa. Ryhmaldiset olivat kotoisin Venajalta, Virosta, Latviasta, Liettuasta,
Nepalista, entisestd Jugoslaviasta, Saksasta, Egyptista ja Kamerunista. Nuorin oli 17-
vuotias, useimmat olivat parikymppisia, ja yksi ryhmaldinen oli 50-vuotias. Tasta oli

hyva lahtea liikkeelle.

7.3 Tutustumistapaamiset ja ideointi

Satua, fantasiaa, taikuutta, realismia, tyontekoa, ennakkoluuloja, hyvaksikaytta-
mistd, kotimaan jattamista ja uuden eldman aloittamista...

Monikulttuurisen teatteriryhman kaksi ensimmaista tapaamista pidettiin Vantaan Nayt-
tadmon Navethalia-teatterin tiloissa. Tarkoituksena oli kehitelld tarinalle hyva lahtdidea,
josta Noodissa tydstettdisiin kasikirjoitus. Tarkein tavoite oli kuitenkin tutustuttaa ryh-
man jasenet toisiinsa. Innostajana tehtdvani oli sosiaalisten prosessien aikaan saami-
nen. Jotta tavoitteeni ryhman turvallisesta ja luottamuksellisesta ilmapiirista toteutuisi

tutustumiseen ja ryhmaytymiseen oli syyta panostaa.

Ideointia ja ryhmaytymistd varten olin tutustunut Noodin oppimateriaalin sisaltéon.
Lisaksi olin teatteriharrastukseni aikana koulutuksissa ja muissa projekteissa oppinut

erilaisia ryhman toimintaa tukevia ja tutustumista edistdvia draamaharjoitteita.
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Ensimmaisella tapaamiskerralla paikalla oli 15 henkiléa. Naista yhdeksan oli maahan-
muuttajataustaisia ja kuusi Vantaan Nayttamon jasenia. Kokemuksesta tiesin, etta teat-
teriprojektin edetessa osa ryhmaldisista saattaisi jattaa prosessin kesken eldmantilan-
teen muutosten tai muiden yllattévien esteiden vuoksi. Puoli vuotta on pitka aika sitou-
tua. Siksi olin tyytyvdinen, etta osanotto oli nainkin runsasta.

Ensimmaisessa tapaamisessa esittelin itseni, kerroin projektista tarkemmin ja jaoin
kaikille aikataulut. Puhuin projektin vaatimasta sitoutumisesta. Jokaisen tuli punnita
mahdollistiko oma elamantilanne projektiin osallistumisen, silla se tulisi viemaan run-
saasti vapaa-aikaa seuraavan puolen vuoden ajan. Jokainen ryhmaldinen sai esitella
itsensa. Jaoin ihmiset pienryhmiin pohtimaan Suomen ja niiden kulttuurien erikoisuuk-

sia, joista kukin jasen oli kotoisin. Lisaksi pienryhmissa ideoitiin tulevaa naytelmaa.

Ensimmaisen tapaamiskerran jalkeen yksi maahanmuuttajataustaisista jasenista ilmoit-
ti, ettei pystyisi sitoutumaan projektiin. Toisessa tapaamisessa oli lisaksi poissa nelja
maahanmuuttajajasenta. Kolme heistd ei ilmoittanut poissaolostaan. Ryhmaytymisen
tavoitteiden kannalta téma oli harmillista. Kaytimme suuren osan tapaamisesta erilais-
ten ryhmaytymisharjoitteiden tekemiseen. Paatin tapaamisen pohjalta, etta tulisimme
tekemaan ryhmaytymista edistavia harjoitteita myds kasikirjoitustapaamisten yhteydes-

sa Tikkurilan kirjaston ATK-salissa.

Toisessa tapaamisessa jatkoimme ryhmaytymisen liséksi kasikirjoituksen ideointia. Olin
ensimmaisen tapaamisen pohjalta tehnyt koosteen siind tuotetuista ideoista. Ryhmalai-
set jakautuivat pienryhmiin ideoiden kiinnostavuuden perusteella ja jatkoivat ideoiden
kehittamista. Sitten jokainen pienryhma esitteli pienoisndytelman ideointinsa pohjalta.
Lopuksi keskustelimme yhdessa ideoista ja saimme hahmoteltua tarinallemme 1aht6-
kohdat. Tarinamme tapahtuisi kahdessa eri tasossa, tavallisessa suomalaisessa arkito-
dellisuudessa seka fantasiamaailmassa. Tarinan padhenkild etsisi itsedan ja seikkailisi
kahden maailman valilld. Han ei olisi I6ytanyt paikkaansa. Tarina kasittelisi myds ihmis-

ten ennakkoluuloja.

Tutustumistapaamisissa ryhman paaasialliseksi kieleksi valikoitui englanti, jota kaikki
ryhman jasenet puhuivat ja ymmarsivat. Ryhmassa kaytettiin myds suomea englannin

rinnalla. Tapaamisissa oli innostunut ilmapiiri. Kaikki ryhman jasenet osallistuivat toi-
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mintaan ja ryhmaytymisharjoitukset onnistuivat hyvin. Saimme myds mietittyd lahto-

kohtia tarinallemme, jota paasisimme seuraavaksi Noodin avulla kirjoittamaan.

7.4 Kasikirjoitusprosessi

Monikulttuurinen teatteriryhma kokoontui tydskentelemaan Noodi-tydkalulla kymmenen
kertaa joulu-helmikuun aikana. Viimeiset nelja kokoontumista pidettiin tihennetyssa
aikataulussa kahden viikon sisélla. Tapaamisten kesto oli kaksi ja puoli tuntia. Mydhas-
tymisten takia aloittaminen viivastyi usealla kerralla, joten todellisuudessa kaytettavissa
oleva aika jai lyhyemmaksi. Jokaisen tapaamisen aluksi kdvimme lapi ryhmaldisten kuu-
lumisia ja teimme yhteishenkea kohottavia ja tutustumista edistévia draamaharjoitteita.
Prosessin alkupuolella kaksi maahanmuuttajaryhmaldista jattaytyi pois aikataulusyihin
vedoten. Tilalle saimme vuoden alusta Ghanasta kotoisin olevan ryhmalaisen. Lasndolo
lahitapaamisissa vaihteli runsaasti. Otin tavaksi lahettda muistutustekstiviesteja tai soit-
taa ryhman jasenille ennen tapaamisia. Lisaksi muistutin tapaamisiin osallistumisen
tarkeydestd koko ryhmaa seka joitakin jasenia henkildkohtaisesti useamman kerran
tapaamisten yhteydessa. Tasta huolimatta osalla ryhmén jasenista oli useita ilmoitta-

mattomia poissaoloja. Ryhman kokoonpano vaihtelikin jokaisella tapaamiskerralla.

Noodiin oli mahdollista kirjoittaa myds |ahitapaamisten ulkopuolella. Alkuperdinen tar-
koitukseni oli, ettd ryhmaldiset olisivat tydstaneet kasikirjoitusta mahdollisuuksien mu-
kaan my0s vapaa-ajallaan. Tapaamisten ulkopuolella tapahtunut kirjoittaminen ja mui-
den tekstien kommentointi oli prosessin aikana kuitenkin vahaista. Valtaosa materiaa-
lista tydstettiin [ahitapaamisten yhteydessa. Tydskentely tapahtui padosin pienryhmissa
tai pareittain. Huolehdin siita, etta pienryhmissa ja paritydskentelyssa oli aina edustet-

tuna seka maahanmuuttaja ettd kantasuomalainen ryhman jasen.

Ennen ensimmaistd kasikirjoitustapaamista ja Noodiin kirjautumista tapasin tyokalun
kehitysryhman jasenet Jarkko Suhosen ja Peter Peltosen. Kerroin heille tutustumista-
paamisten ideoinnin tuloksista ja he ehdottivat tapoja, joilla seuraavaksi edetd kasikir-
joitusprosessissa. He olivat lasna ensimmaisessa kasikirjoitustapaamisessa kasikirjoitta-
jaopiskelija Riikka Harkoésen kanssa ja esittelivat Noodin toimintoja ryhmalaisille. Pelto-
nen jai lisaksi auttamaan ryhmaldisia Noodiin kirjautumisessa. Han oli lasna kolmella

tapaamiskerralla videoimassa ja tarkkailemassa ryhman toimintaa.
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7.4.1 Fantasian lumoissa

Tervetuloa! Tastd tama alkaa! Aloitamme ideocimalla fantasiamaailmaa ja kehitte-
lemalld tarinan paahenkilda! Nyt astutaan Noodin maailmaan! Welcome! This is
it! We start by developing the fantasy world and our main character. We are
about to step in the world of Noodi! (Noodiin kirjoittamani uutinen 9.12.2010.)

Ensimmaisessa lahitapaamisessa ryhma ideoi fantasiamaailmaa, johon olimme paatta-
neet tarinan osaksi sijoittuvan. Lisaksi tarkoituksena oli ideoida paahenkil6d, joka seik-
kaili kahden maailman valilla. Kirjoitin Noodiin kaksi tehtdvaa tavoitteen pohjalta. Teh-
taviin paneuduttiin pienryhmissa. Fantasiamaailmaa ideoitiin innokkaasti ja ryhmat
tuottivat paljon materiaalia. Ryhmat keksivat maailmoja, jotka sijaitsivat meren alla,
maan sisdssa tai kadonneessa kuningaskunnassa. Maailmoja asuttivat hirmuhallitsijat,
nelisiipiset keijut, kaapioét ja mita erilaisemmat olennot. Maasta kasvoi tikkaripuita ja
taivaalta satoi lamminta lunta, joka maistui hattaralta. Jokaisella satumaailman asuk-
kaalla oli oma melodiansa ja tavalliset ihmiset muuttuivat siella luonteidensa mukaisiksi
satuhahmoiksi. Ideoita oli paljon. Luovuutta ryhmaldisiltéa ei puuttunut. Yksi maahan-
muuttajaryhmaldisistd intoutui tapaamisten valissékin Kkirjoittamaan pitkia teksteja

Noodiin fantasiamaailmasta.

Toisessa lahitapaamisessa fantasiamaailmaa ja paahenkil6a syvennettiin Noodiin kirjoit-
tamieni tarkennettujen tehtavien avulla. Ryhmaldiset saivat pohdittavakseen, millaisen
haasteen fantasiamaailma asettaisi paahenkildlle, mita siella voisi eri hahmoille tapah-
tua, kuinka sinne paasisi ja milla tavoin maailman haasteista voisi selvitd. Tarinan paa-
henkiléa ryhmaldiset saivat kehittdd suomalaisen arkimaailman nakdkulmasta. Padhen-
kilé oli maahanmuuttaja ja nyt tuli pohtia mitd haasteita han eldmdssaan kohtasi. Miksi

han ei ollut 16ytanyt paikkaansa?

Toisen lahitapaamisen jdlkeen tein Noodiin koosteen ryhmdmme aikaansaannoksista.
Kooste tiivisti ja toi yhteen eri pienryhmien ja ryhman jasenten tuottamat tekstit ja loi
kokonaiskuvan kirjoitetuista ideoista. Kavimme ryhmaldisten kanssa koosteen lapi kol-
mannessa lahitapaamisessa, jolloin kirjoittamisessa oli tarkoitus siirtya seuraavaan vai-

heeseen.
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7.4.2 Riistotyo6ta siivousfirmassa

Naytelmamme alkaa kohtauksella, jossa kaikki hahmot ovat samassa paikassa
Suomessa tavallisessa maailmassa. He eivat tunne toisiaan. Heidan taytyy esitella
itsensa. Heidan taytyy alkaa tehda jotain yhdessa. Ihmisilla on hyvin erilaiset
taustat ja heilld on monenlaisia ennakkoluuloja toisiaan kohtaan. Kirjoittakaa ide-
oita siita, mita tarinan hahmojen tulee yhdessa alkaa tehda. Mika on siis ta-
rinamme l3htotilanne tavallisessa maailmassa? (Noodiin kirjoittamani tehtdva
17.12.2010.)

Kolmannessa lahitapaamisessa oli tarkoitus keksid tarinalle Iahtékohta tavallisessa
maailmassa. Olin muutamaa paivaa aikaisemmin luonut uuden tehtdavan Noodiin. Teh-
tavan lahtdkohdan erilaisista, toisilleen tuntemattomista ihmisisté samassa paikassa oli
tutustumis- ja ideointitapaamisten yhteydessa keksinyt ryhman maahanmuuttajajasen.
Kolmas tapaaminen oli viimeinen ennen joulutaukoa ja olin jarjestanyt glégia ja muuta

pienta tarjottavaa ryhmalaisille.

Pienryhmat kirjoittivat ideoita tehtdavan pohjalta. Ideoista aanestettiin Noodiin kuuluval-
la "peukuttamis” —toiminnolla. Jokaista Noodiin kirjoitettua tekstia voi ryhman jasen
siité pitdessaan "peukuttaa” yhden kerran. Toiminnon avulla on helppo ndhda suosi-
tuimmat tekstit. Adnestyksen voitti idea siivousfirmasta, joka kohtelee tydntekijditaan
huonosti. Tarinan henkildshahmot olivat firman erilaisista taustoista laht6isin olevia
tyontekijoita. Idean oli keksinyt ryhman kantasuomalainen jasen. Samalla viikolla oli
Ajankohtaisessa kakkosessa esitetty juttu suomalaisista siivousalan yrityksista, jotka
toimivat laittomasti maahanmuuttajatydntekijoitd kohtaan. Esiin noussut aihe oli siis

ajankohtainen.

Ideaa siivousfirmasta syvennettiin joulutauon jalkeen. Ryhmaldiset paasivat miettimaan
tapahtumaehdotuksia seka kirjoittamaan ensimmaisia kohtauksia kuvitteellisen firman
toiminnasta. Noodiin ilmestyi kirjoituksia muun muassa naistyontekijoitadn seksuaali-
sesti ahdistelevasta pomosta, naamakertoimella maksettavasta tuntipalkasta, ylipitkista
tyopaivistd, tyotekijoita noyryyttdvasta tanssiterapiasta, tyytymattdmista asiakkaista
seka epatasa-arvoisesta tydnjaosta. Tyontekijoitaan riistava siivousfirma alkoi hahmot-

tua.
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7.4.3 Siivousfirman henkil6galleria

Kirjoita ideoita kahdesta eri henkiléhahmosta, joita voisit ndytelmdssa esittaad.
Kumpikin hahmoista asuu Suomessa eika ole fantasiamaailman hahmo. Ensim-
mainen hahmo on siivousfirman tyéntekija. Hadn asuu Suomessa, mutta on kotoi-
sin samasta maasta kuin sind. Hyédynna siis hahmossa omaa kulttuuritaustaasi.
Mitd ty6tda hahmo on tehnyt kotimaassaan. Miksi han on paatynyt tyontekijaksi
siivousfirmaan. Jos olet kantasuomalainen mieti muuten hahmon taustaa ja paa-
tymista siivousfirman tyontekijaksi. Mitd ennakkoluuloja hahmolla on muita koh-
taan?

Toisen hahmon voit luoda vapaammin! Hahmo tulee kohtaamaan siivousfirman
tyontekijat jossakin vaiheessa tarinaa. Hahmo ehka aiheuttaa haasteita tarinam-
me padhenkildlle, joka tydskentelee siivousfirmassa. Kayta vapaasti mielikuvitus-
tasi! (Noodiin kirjoittamani tehtava 7.1.2011.)

Tammikuussa neljannen ja viidennen lahitapaamisen aikana keskityttiin siivousfirman
tapahtumien kirjoittamisen lisdksi luomaan tarinalle henkilbhahmoja. Tavoitteeni oli,
ettda ryhmalaiset hyédyntdisivat ainakin toisessa henkilbhahmossa omaa kulttuuritaus-
taansa. Henkildhahmoja rakennettiin pienryhmissa tai pareittain. Lisaksi hahmoja kirjoi-
tettiin itsenaisesti. Osa ryhmalaisista kirjoitti hahmonsa valmiiksi muulla ajalla kuin lahi-
tapaamisissa. Osa ryhmaldisista kirjoitti hahmonsa useamman kerran uudestaan. Muu-
tamalle ryhmaldiselle hahmon luominen oli vaikeaa. Ohjaajan seka pienryhman tuki oli

silloin apuna.

Hahmoista tuli mielenkiintoisia vaikka tekstia niiden kuvauksissa oli pdaaosin niukasti.
Tarinan henkilégalleria koostui niljakkaasta pomosta ja hantd nuoleskelevasta keski-
ikdisesta ennakkoluuloisesta naisesta, viattomasta ja naivista saksalaisesta tytosta seka
sisaanpainkaantyneestd suomalaisesta yliopisto-opiskelijasta. Muita hahmoja oli liettu-
alainen goottirokkari, kamerunilainen break-dancea harrastava oikeustieteen opiskelija,
lappalainen wannabe-shamaani seka juoruileva entisestd jugoslaviasta kotoisin oleva
uussuomalainen. Tarinan traagista puolta edustivat perhevékivaltaa kokenut ghanalais-
nainen, ladkeriippuvainen egyptildinen, ditinsd pahoinpitelema jahmed suomalaismies
seka prostituoituna toiminut latvialainen jaakiekkofani. Lisaksi Noodiin kirjoitettiin muita

hahmoja, jotka eivat paatyneet tarinaan tai esittivat siina vain pienta osaa.

Oli aika paattaa kuka hahmoista toimisi tarinan paikkaansa etsivana paahenkilona.
Kehotin jokaista ryhmaldista pohtimaan haluaisiko naytella tarinan padosaa, ja ilmoit-
tamaan siita minulle kuudenteen lahitapaamiseen mennessa. Kaksi maahanmuuttaja-

ryhmaldista ilmoitti kiinnostuksestaan. Varasin pdatoksen padosan tekijasta itselleni,
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koska tarinan lahtdkohdat tuntien tiesin sen vaativan tekijaltaan vield enemman sitou-
tumista, heittdytymista ja voimavaroja kuin muilta. Halusin, etta tehtavan kantaakseen
ottava henkild kykenisi suoriutumaan siita. Valitsematta jaanyt ryhmaldinen otti paa-
toksen raskaasti, mutta ryhman tuki ja ohjaajan kannustus auttoivat pettymyksesta

eteenpain.

7.4.4 Kaaoksen hallintaa

Tammikuun loppupuolella ryhma oli tuottanut ideoita fantasiamaailmasta ja siivousfir-
masta seka niissa tapahtuvista asioista. Jokainen ryhmaldinen oli myds luonut itselleen
hahmon. Paahenkilokin oli selvilla. Aineksia oli tarpeeksi kohtausten Kkirjoittamiseen.
Aikaa kasikirjoituksen tekoon oli enda vajaa kuukausi ja lahitapaamisia jaljella viisi.
Pohdin tarkoituksenmukaisinta keinoa edeta prosessissa. Jos kohtauksia kirjoitettaisiin
sopimatta kuka kirjoittaa mitakin, tuloksena voisi olla paallekkaisyyksia ja kaoottisuutta,
mika voisi johtaa turhautumiseen. Jotta kirjoittaminen lahtisi sujumaan mahdollisim-
man jouhevasti, ymmarsin sen vaativan tarinan kokonaisuuden tarkempaa hahmotta-
mista ryhmaldisten kanssa. Mitkd hahmot toimisivat yhdessa? Miten fantasiamaailma
nivoutuisi mukaan tarinaan? Miten tarinan suurempi kokonaisuus kasikirjoituksessa
etenisi? Paatin, etta keskustelisimme ryhmaldisten kanssa tarinan suuntaviivoista seka
eri hahmojen rooleista ennen kohtausten kirjoittamista. Tata varten tulostin jokaiselle
ryhmaldiselle hahmokartan, johon olin sijoittanut kaikki Noodiin kirjoitetut hahmot.
Lisaksi monistin kaikille piirtdmani tarinajanan, jonka olin rakentanut draaman kaaren

lainalaisuuksien mukaisesti (Kuva 1).
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Kuva 1.

Olin suunnitellut, ettda keskustelisimme tarinasta kuudennen l|ahitapaamisen alussa.
Tarinan hahmottelun jalkeen oli tarkoitus siirtyé pienryhmiin kirjoittamaan kohtauksia.
Osoittautui, etta ryhmaldisilla oli tarve keskustella tarinasta yhteisesti. Hahmoja oli pal-
jon ja jokaisen merkitysta tarinalle pohdittiin. Keskustelu kavi kiivaana ja vilkkaana.
Padtettiin, ettd dramaattinen kdanne tarinassa tapahtuu kun pomo yrittda kayttada sek-
suaalisesti hyvaksi paahenkiléa. Henkilohahmot saivat keskustelussa syvyytta. Keskus-

teluun kaytettiin vastoin alkuperaista suunnitelmaani koko kuudes lahitapaaminen.

Seitsematta |ahitapaamista varten olimme sopineet jokaisen ryhmaldisen miettivan
viela kertaalleen hahmonsa motiiveja, merkitystd tarinalle ja suhtautumista muihin
hahmoihin. Olin kirjoittanut asiasta uutisen Noodin etusivulle. Muutama ryhmaldinen
tdydensi hahmokuvaustaan ennen tapaamista. Padstdksemme helpommin eteenpadin
laadin pahvista suuren tarinajanan, johon sijoitin yhdessa sopimamme tapahtumat oi-
keille paikoilleen. Lisdksi leikkasin paperista tyhjia lappuja, joihin voisimme kirjoittaa
tarinalle tarkeitd tapahtumia ja sitten sijoitella niitd sopiviin kohtiin tarinajanalla. Myds

seitsemas lahitapaaminen kului tarinajanan ddressa sita tadydentden ja juonesta keskus-
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tellen. Saimme paatettya mitka hahmot toimivat keidenkin kanssa. Siivousfirmaan
muodostui kolme erilaista siivoojaryhmaa; toimistosiivoojat, sairaalasiivoojat ja kotisii-
voojat. Tapahtuminen kulku fantasiamaailmassa taydentyi tarinan hahmottuessa janal-
le.

Kokonaiskuva tarinasta alkoi olla valmis. Aikaa kasikirjoituksen tekoon oli jaljellda enaa
puolitoista viikkoa, minka jalkeen harjoitusten oli maara alkaa Vantaan Nayttamdolla.
Saadaksemme kasikirjoituksen valmiiksi paatin luoda Noodiin kohtausluettelon laati-
mamme tarinajanan pohjalta. Tein kohtausluettelon Noodin kasikirjoitusversio-sivulle.
Luettelosta selvisi kohtausten jarjestys, niissa esiintyvat hahmot seka kohtausten tar-
koitus. Kohtausten tarkempi sisaltd oli kuitenkin vield kirjoittamatta. Nyt oli kaikkien

nahtavilla mita tulisi kirjoittaa valmiiksi ennen helmikuun puoltavalia.

7.4.5 Luomisen vimmaa

Olen luonut kahden viimeisimmén kokoontumiskerran perusteella ensimmaisen
kasikirjoitusversion tarinastamme. Tarkoituksena on nyt tuon version pohjalta
kirjoittaa kohtauksia valmiiksi. Kaikkien kirjoittamattomien kohtausten peraan
olen kirjoittanut "not written yet”. Viimeiset kolme kokoontumiskertaa kdytdmme
kohtauksien kirjoittamiseen. Voitte kirjoitella kohtauksia myds vapaa-ajallanne.
Olen laittanut kirjoitusaikataulun ndkyville keskustelut-osioon. Aikataulusta naet,
mika oma roolisi on kirjoitusprosessissa. Meidan tulee myos keksia naytelmal-
lemme hyva ja osuva nimi. Samoin tarvitsemme nimen siivousfirmalle. Naita eh-
dotuksia voi kdyda kirjoittamassa keskustelualueelle. (Noodiin kirjoittamani uuti-
nen 1.2.2011.)

Auttaakseni ryhmaa selvidmaan jaljella olevasta kirjoitusurakasta laadin Noodin keskus-
telualueelle aikataulun. Siitd selvisi ketkd ryhman jasenet olivat vastuussa minkakin
kohtauksen kirjoittamisesta ja mihin mennessa kohtaukset tuli kirjoittaa valmiiksi. Kir-
joittamisen jouduin aikatauluttamaan koska kohtauksiin osallistuvien hahmojen ko-
koonpano vaihteli kohtauksesta toiseen. Jotta jokaisen kohtauksen kirjoittamiseen saisi

osallistua siind mukana olevat henkil6t, vaati kirjoittaminen organisoimista.

Kolme viimeista lahitapaamista sujuivat ahkeran tydskentelyn merkeissa. Muista lahita-
paamisista poiketen en kayttanyt aikaa ryhmaytymis- tai muihin draamaharjoitteisiin
vaan annoin ryhmaldisten keskittyd kirjoittamiseen. Ennen tydskentelya esittelin ryh-
malle kohtauksen kirjoittamisen perusteita. Sisaltda esittelyni pohjaksi I6ysin Noodin

oppimateriaalista. Pienryhmatyoskentely oli tiivistd. Ryhmat sopivat keskendan tyon-



26

jaosta my0Os tapaamisten ulkopuolella saadakseen kohtaukset valmiiksi. Minun ei tar-
vinnut juuri puuttua tekemiseen vaan sain seurata sivusta ryhmien itsendista tydsken-

telya.

Kymmenes helmikuuta oli viimeinen |dhitapaaminen kirjaston ATK-salissa. Tapaamisen
loppuun mennessa lahes kaikki kohtaukset oli kirjoitettu valmiiksi. Muutamat puuttuvat
tekstit ryhman jasenet lupasivat toimittaa viikonloppuun mennessa. Olin tuonut mu-
kanani kuohuviinilasit ja nostimme Pommac-maljat kasikirjoitusprosessin paatoksen

kunniaksi.

Samana viikonloppuna kokoonnuimme viiden hengen tiimissa viimeistelemaan kasikir-
joitusta esitettdvaan muotoon. Paikalla oli minun lisékseni apulaisohjaaja, tuottaja,
viimeistelyyn mukaan ilmoittautunut ryhman harrastajateatterijasen seka eténa yksi
maahanmuuttajajasen. Viikonlopun tuloksena minun oli mahdollista tulostaa jokaiselle
ryhman jasenelle kasikirjoitus, jota padsimme seuraavalla viikolla lukemaan Vantaan

Nayttamolla.

7.5 Kasikirjoituksesta esitykseksi

Ennen ensimmaisia lukuharjoituksia Vantaan Nayttamolla laadin esitykselle tarkan har-
joitusaikataulun. Aikataulua laatiessani huomasin, etten ollut varannut tarpeeksi harjoi-
tuspadivia esityksen valmistamiseen. Lisasin tarvittavat harjoituspdivat ja Navethalia-
teatterin ollessa kaytdssa etsin harjoituksille korvaavat tilat. Maahanmuuttajien yhteis-
palvelutoimiston monikulttuurinen tila Silkinportti seka Tanssistudio Sahrami toimivat
harjoituspaikkoina ylimaaraisilla kerroilla. Naytelmaa harjoiteltiin 25 kertaa arki-iltaisin
kuudesta yhdeksaan. Kahtena viikonloppuna pidimme ylimaaraiset neljan tunnin harjoi-

tukset yhteensa kolme kertaa.

Ensimmaisissa lukuharjoituksissa aanestimme ndytelman nimesta. Tulokseksi tuli
“Northern Lights”. Koska osa ryhmalaisista oli osallistunut epasaanndllisesti kasikirjoi-
tustapaamisiin eika ollut ilmoittanut poissaoloistaan puheluista ja tekstiviestimuistutuk-
sista huolimatta, jouduin ottamaan asian ensimmaisessa harjoitustapaamisessa esille.
Harjoitusaikataulu oli tiukka ja vaati ryhmaldisten lasndoloa. Ryhman yhteisella paatok-

sellad totesimme, ettd harjoituksista ilmoittamatta poissa olevat henkilét joutuisivat jat-
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tamaan projektin. Toivoin, ettd yhteisesti aaneen sovittu periaate seka uusi jannittava
vaihe projektissa pitdisi loput jasenista mukana ensi-iltaan ja esityksiin saakka. Toisen
harjoitusviikon loppuun mennessa kolmella ryhman jasenellad oli kuitenkin ollut ilmoit-
tamaton poissaolo ja jouduin hyvaksymaan tosiasiat. Ryhma kutistui kolmea jasenta
pienemmaksi ja kasikirjoitusta muutettiin vastaamaan uutta tilannetta. Paatds oli ras-
kas ja suuri takaisku minulle. Projektin jattaneet jasenet olivat sellaisia persoonallisuuk-
sia ja esiintyjia, etta olisin todella halunnut pitda heidat mukana.

Esityksessa mukana olevien jasenten lukumaaraksi tuli pudotuksen jdlkeen yhdeksan.
Ryhmaan kuului viisi harrastajanayttelijdjasentd ja nelja maahanmuuttajataustaista
jasentad, jotka olivat kotoisin Saksasta, Latviasta, Liettuasta ja entisesta Jugoslaviasta.
Kolmella heista ei ollut aikaisempaa kokemusta teatterin teosta. Yksi jasenista oli Suo-
messa yhdeksan vuotta asunut uussuomalainen, jolla oli teatteritausta. Kun ryhman
kokoonpano harjoitusten alkupuolella vakiintui oli se myds helpotus. Lopullinen ryh-
maytyminen paasi tapahtumaan eika minun tai muiden ryhman jasenten tarvinnut kan-

taa huolta ihmisten harjoituksiin osallistumisesta.

Ryhmalaiset olivat aktiivisia ja oma-aloitteisia esitystd harjoiteltaessa. Kohtauksia ra-
kennettiin yhdessa keskustelemalla. Ohjaajana olin tyytyvdinen ryhman tuotteliaisuu-
teen. Pyrin harjoituksissa huomioimaan erityisesti ne ryhman jasenet, jotka eivat aikai-
semmin olleet tehneet teatteria. Kokemattomat jasenet saivat seurata kokeneempien
tyoskentelya seka toimia heidan kanssaan lavalla milld oli ryhman edistymisen kannalta
suuri merkitys. Kehitysta tapahtui ja ryhma nivoutui yhteen. Ryhmaldiset toivoivat
mahdollisimman paljon draama- ja lammittelyharjoitteita harjoitusten yhteyteen. Aikaa
harjoitteille ei tahtonut 16ytya tiukan aikataulun takia mutta pyrin vastaamaan toivee-

seen niin usein kuin mahdollista.

Ensi-illan Iahestyessa aika tuntui loppuvan kesken. Kun suoritimme viimeisen lapime-
non ennen ennakkondytéstd moni asia tuntui keskenerdiseltd. Olin huolissani esityksen
valmistumisesta. Ensi-illassa palaset kuitenkin loksahtivat paikoilleen ja loppuunmyydyn

Navethalian yleisd palkitsi ryhman raikuvin suosionosoituksin.
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7.6 Northern Lights valloittaa yleis6a

Once upon a time there was a girl, of sweet temper and golden hair.
She was sent from far away, to find herself lonely to stay.

In a land of ice and snow, one father had to let his daughter go.

She travels far all through the night, of midnight sun and golden light...
(Northern Lights —ndytelman ensimmaiset vuorosanat.)

Northern Lights —ndytelmaa esitettiin Navethalia-teatterissa huhtikuussa yhteensa kah-
deksan kertaa. Suurin osa naytoksista oli loppuunmyytyja. Vantaan Nayttdmo sai esi-
tyksen my6ta uusia monikulttuurisia katsojia. Ajankohtaisen kakkosen siivousyritysten
laittomuuksista kertoneessa jutussa esiintyneet siivoojat tulivat myds katsomaan esitys-

ta. Yleison palaute oli padosin positiivista ja ndytelman teemat herattivat keskustelua.

Olin aktiivinen projektista tiedottamisessa. Media osoitti kiinnostusta ndytelmaa koh-
taan. Usein harrastajateattereiden esitykset eivat saa palstatilaa paikallislehtia enem-
pad. Nyt Vantaan Sanomien lisdksi kaupunkilehti Vartti seka Tietoyhteiskunnan kehit-
tamiskeskuksen Tieke-lehti julkaisivat artikkelit esityksesta. Uutispdiva Demarin kulttuu-
risivuilla ilmestyi aukeman kokoinen artikkeli ndytelmasta. Lisaksi YLE:n toimittaja ku-
vasi naytelman harjoituksia seka haastatteli minua ja ryhman jasenia ensi-illan alla.
Materiaalista koostettiin juttu television Uudenmaan uutisiin, Ylen aikaisen radiolahe-

tykseen seka YLE:n nettisivuille.

Monikulttuurinen teatteriryhma esiintyi Vantaan Nayttdmon lisdksi Osmos-projektin
paattdseminaarissa toukokuussa 2011. Seuraavana syksyna Northern Lights palasi Na-
vethalian ohjelmistoon viela kuuden esityksen ajaksi. Taman jalkeen vietimme naytel-

man "hautajaisia”. Olin saanut projektini onnellisesti paatokseen.

8 Projektin arviointi

Sosiokulttuurisen innostamisen periaatteita noudattavassa projektissa tulee arvioida
jatkuvasti projektin kulkua. Jatkuvan arvioinnin lisaksi tulee toiminnan paattyessa tehda
tuloksiin keskittyva loppuarviointi. Siihen voi osallistua my&s ulkopuolisia arvioijia. Arvi-
oinnin keinot voivat olla moninaisia. Arviointi voi tapahtua esimerkiksi keskustelun,

haastattelun, osallistuvan havainnoinnin, kyselylomakkeiden tai tilastotietojen pohjalta.
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Arvioinnin perusteella madritelldan mita projektilla ja sen toiminnalla on saavutettu.
(Kurki 2000: 150-153.)

Monikulttuurista teatteriryhmda ohjatessani pidin padivakirjaa ja tein havainnoistani
muistiinpanoja projektin ajan. Jouduin muuttamaan suunnitelmiani useita kertoja pro-
jektin edetessa paastaksemme ryhman kanssa yhteiseen tavoitteeseemme. Ensi-illan
jalkeen Helsingin Yliopiston Sosiaalipsykologian laitokselle tutkimusta toteuttava Noodin
ohjelmistosuunnittelija Peter Peltonen laati monikulttuurisen teatteriryhman jasenille
kyselyn (LIITE 1). Minun oli mahdollista laatia tutkimuslomakkeeseen omat kysymyk-
seni sosiokulttuurisen innostamisen teorian pohjalta. Kyselysta laadittiin seka englan-
nin- etta suomenkielinen versio. Kaikki ryhman esityksessa mukana olleet jasenet vas-
tasivat kyselyyn. Projektin arvioinnin laadin paivakirjani, havaintojeni seka tutkimuslo-

makkeen vastausten perusteella.

8.1 Projektin sosiaalinen ulottuvuus

Sosiokulttuurisen innostamisen teorian sosiaalisen ulottuuvuuden nakékulmasta asetin
projektilleni tavoitteiksi ihmisten yhteen johdattamisen, kaikkien jasenten osallisuuden
ryhman toiminnassa, toiminnan vaikuttavuuden ryhman jaseniin sekd ryhman toimimi-

sen jasenidaan tukevasti ja itseohjautuvasti.

8.1.1 Ihmisten yhteen johdattaminen

Sosiokulttuurisen innostamisen ydintd on johdattaa ihmisid yhteen ja edistda heidan
valistadn vuorovaikutusta (Kurki 2000: 11; Kurki 2004: 122-131). Projektini tavoitteena
oli tuoda Vantaan Nayttdmon toimintaan mukaan maahanmuuttajataustaisia ihmisia,
mika ei yhdistyksen 38-vuotisessa toiminnassa ollut toteutunut. Northern Lights —
esitykseen paatyi viiden Vantaan Nayttdmon jasenen lisaksi nelja maahanmuuttajataus-
taista henkil6d, joista yksi oli uussuomalainen teatterinharrastaja. Ensimmaisessa tu-
tustumistapaamisessa mukana oli yhdeksan projektista kiinnostunutta maahanmuutta-
jaa. Heista yksi jatti projektin heti ensimmaisen tapaamisen jalkeen, kaksi poistui kasi-
kirjoitusprosessin alussa ja tilalle tuli uusi jasen vuodenvaihteen jalkeen. Seitsemasta
kasikirjoittamisessa mukana olleesta monikulttuurisesta jasenestd kolme joutui jatta-

maan projektin esityksen harjoitusvaiheessa sitoutumisvaikeuksien vuoksi. Jaljelle jaa-
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neet neljd maahanmuuttajataustaista jasentd olivat kaikki kotoisin eurooppalaisista

kulttuureista.

Vaikka osa jasenista ei ollut mukana projektin loppuun asti, arvioisin, ettei heidan tar-
vinnut lahted pois tyhjin kasin. Epasaanndllisesta lasndolosta huolimatta jasenet paasi-
vat osallistumaan ideointiin, draamaharjoitteisiin seka kirjoittamiseen prosessin aikana.

Heidan lasndolonsa rikastutti myds ohjaajan seka muiden ryhmaldisten kokemusta.

It was really a lot of fun to get to know a little bit more about so many other
countries.

Monikulttuuristen ryhmaldisten I6ytaminen mukaan projektiin oli tydladmpaa kuin ole-
tin. Koska ryhmaa oli vaikea saada kokoon, jouduin lykkdamaan projektia kahdella vii-
kolla. Aktiivinen tiedottamiskampanja Vantaan lisdksi Helsingissa toi lopulta mukaan
tarpeeksi monikulttuurisia ryhmaldisia. Kuusi ensimmaiseen tapaamiseen saapuneesta
yhdeksastd maahanmuuttajataustaisesta henkildsta oli helsinkildisid. Eiran aikuislukion
kautta projektiin 16ytyi kolme ryhmaldista, joista kaksi oli mukana prosessin loppuun

asti.

Vantaan Nayttdmon sadasta jasenesta kuusi ilmoittautui mukaan projektiin. Kaikki yh-
distyksen jasenet olivat jo valmiiksi teatterintekemiseen orientoituneita ihmisia. Tahan
suhteutettuna on ymmarrettavampaa, ettd monikulttuurisia ryhmaldisia oli etsittava
myds Vantaan aikuisopiston ulkopuolelta. Lisaksi kokoontumisten ajankohta saattoi
karsia ihmisia. Kokoontumiset kestivat usein ilta yhdeksaan asti. Jos ryhman olisi voinut
toteuttaa paivisin aikuisopiston opetuksen yhteydessa jasenehdokkaita olisi voinut olla

enemman.

Kun kulttuuripalveluiden saavutettavuutta tarkastellaan maahanmuuttajataustaisen
vaestdon nakokulmasta on syyta ottaa huomioon kulttuurinen etdisyys. Kulttuurisella
etdisyydelld tarkoitetaan kulttuurien erilaisuutta esimerkiksi kielen, uskonnon tai mui-
den vastaavien tekijéiden suhteen. Kulttuurisen etdisyyden voi ajatella vaikuttavan sii-
hen, millaisena kulttuuria tarjoavien laitosten tai hankkeiden tarjonta maahanmuuttaja-
vaeston silmissa nayttaytyy. (Joronen 2009:15.) Projektini lahtdkohdat olivat vahvasti
suomalaisessa harrastajateatterikulttuurissa. Vantaalaisen harrastajateatterin puitteissa

oli tarkoitus toteuttaa monikulttuurinen projekti. Teatterin tekeminen vapaa-ajalla saat-
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toi olla monille maahanmuuttajille kulttuuriselta etdisyydeltdan liian kaukana, jotta
kynnys mukaan lahtemiseen olisi ylitetty. Kulttuurin tekijéiden tulisikin pohtia milla kei-
noilla taté kynnysta voisi madaltaa ja mihin suuntaan esittavaa taidetoimintaa kehittaa,

jotta se tulisi suuremmalle joukolle maahanmuuttajia houkuttelevammaksi.

8.1.2 Ryhmalaisten osallisuus

Sosiokulttuuriseen innostamiseen perustuvassa projektissa tarkeaa on jokaisen ryhman
jasenen aktiivinen osallisuus (Tutkimusmatkalla yhteis6dn). Olin asettanut tavoitteeksi,
ettd ryhman jasenet olisivat osallisena toiminnasta ja tuntisivat kuuluvansa ryhmaan
taysipainoisina jasenind. Kasikirjoitusprosessissa yhdeksan ryhman jasenta osallistui
aktiivisesti tapaamisiin muutamia poissaoloja lukuunottamatta. Nelja jasentd osallistui
tapaamisiin epdsaanndllisesti, mika vaikutti heidan osallisuuteensa ryhmassa. Pyrin
omalla toiminnallani viestittamaéan, ettd he olivat tarkeitd jasenid ryhmassa ja heidan
panostaan kaivattiin muun muassa soittamalla heille ennen tapaamisia tai lahettamalla
kannustavia muistutustekstiviesteja. Ilmestyessaan tapaamiseen ryhma otti heidat

vastaan ystavallisesti ja kannustaen.

Jokainen oli yhta tarked. Tuli tunne, etta jokaisen tydpanos oli yhta tarked. Tama
oli térkeda, jotta motivaatio ja ilo tekemiseen vaikeinakin hetkina sailyi.

Padtin teettdd alkuperdisesta suunnitelmastani poiketen ryhmaytymis- ja draamahar-
joitteita myds kasikirjoitustapaamisten yhteydessa. Lisdksi jokaisella tapaamiskerralla
kaytettiin aikaa jasenten kuulumisten lapikayntiin. Ryhmaytymisharjoitusten ja kuulu-
mistenvaihdon tarkoituksena oli luoda ryhmaan rento ja turvallinen ilmapiiri. Tarkoituk-
sena oli, etta ryhmaldiset uskaltaisivat olla omia itsejaan ja tuoda rohkeasti esiin omia
mielipiteitdan. Harjoitteilla ja vuorovaikutuksella olikin iso merkitys ryhman jasenten

osallisuuden lisadjana.

Ryhmaytymisleikit ja huumori kautta linjan oli porukan yhteen hitsaava tekija. Se
kiinteytti ryhmaa, seka helpotti ryhmatydn tekemista. Sité uskalsi antaa jopa pa-
lautetta ryhmatoverille pelkdamatta totaalista vastarintaa, ja samaten oli hel-
pompaa ottaa itse kritiikkia tai ideoiden hylkdysta loukkaantumatta. Ehkapa tar-
kein positiivisen kanssakaymisen tulos oli rentous, joka salli meidan olla oma it-
semme, kysella vaikka kysymys tuntuisi tyhmalta ja heittéd kaikkia mahdollisia
ideoita ilmaan pelkadmatta torjumista. Se mydskin edisti rehellisyytta ryhmassa.
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Esitysten loputtua tehdyssa kyselyssa kaikki ryhman jasenet tunsivat kuuluneensa
ryhmaan hyvin tai erittdin hyvin. Palautteen perusteella jokaisen jasenen mielipiteita

myds kuunneltiin.

I think everyone could speak up, and if someone didn't like something I think
everyone in the group felt like listening to a different point of view.

8.1.3 Toiminnan vaikuttavuus

Sosiokulttuuriseen innostamiseen kuuluu jaljen jattdminen ympardivaan todellisuuteen,
yhteis60n seka toimintaan osallistuviin jaseniin (Kurki 2004: 122-131). Tavoitteeni mu-
kaisesti ryhmalaisilla tuli projektin paatyttya olla tunne, ettd yhdessa oli saatu aikaiseksi
jotakin merkittavaa. Tavoite toteutui seka ohjaajan, etta ryhmalaisten nakdkulmasta.
Ryhmalaiset olivat palautteen perusteella tyytyvaisia projektin lopputuloksena synty-

neeseen ndytelmaan. Lisaksi yleisd ja media oli kiinnostunut tuotoksesta.

It was great that everyone’s ideas put together turned out to be like this.
Saimme aikaan hyvan ja toimivan ndytelmén, josta voimme olla ylpeita.

Projektin oli tarkoitus olla avartava ja kehittdva kokemus siihen osallistuville ryhman
jasenille. Vantaan aikuisopistosta sain palautetta, ettd ryhmdssa mukana ollut maa-
hanmuuttajanuori oli muuttunut avoimemmaksi ja rohkeammaksi projektin myo6ta. Ha-
nen kielitaitonsa oli myds entisestaan parantunut. Ryhman antaman palautteen perus-
teella toiminnassa arvostettiin erityisesti mahdollisuutta tutustua eri maista kotoisin

oleviin ihmisiin. Ryhman monikulttuurisuus koettiin avartavana kokemuksena.

I did get to know more about other cultures, and I got a chance to practice my
Finnish.

Oli mielenkiintoista tutustua eri taustoista tuleviin ihmisiin, rikastuttavaa.

Aivan ihana ja henkisesti avaava kokemus. Olisin valmis vastaavanlaiseen projek-
tiin vaikka heti. Avartaa nakdkulmaa ja oppii tuntemaan eri kulttuureja ja huo-
maamaan myo6s niiden samankaltaisuuksia eri tavalla. Parasta on, etta sain mon-
ta uutta ystavaa ja vield maahanmuuttajista.
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8.1.4 Ryhman toiminta

Monikulttuurisessa teatterirynmassa kommunointi vei tavalliseen ndytelmaprojektiin
verrattuna paljon aikaa. Minun tuli puhua rauhallisesti ja selkeasti, jotta sain viestini
perille kaikille ryhman jasenille. Paaasiallisesti kommunikoitiin englannin kielella. Valilla
asiat toistettiin seka englannin, etta suomen kielelld. Jokaisen uutisen, tehtdvan tai
kommentin kirjoitin Noodiin kahdella kielelld, mika vei resursseja. Kommunikoinnin

haasteet koettiin my6s positiiviseksi voimavaraksi ryhmassa.

Kielen haasteiden vuoksi toista oli pakko kuunnella. Tuntuu, etta oli monesti pal-
jon herkemmin vuorovaikutuksessa kuin kantasuomalaisen kanssa. Itselle vie-
raamman kielen kayttaminen oli opettavaista ja mukavaa.

Tavoitteenani oli, ettd monikulttuurinen teatteriryhma toimisi jasenidan kannustaen.
Sosiokulttuurisessa ryhmatoiminnassa kanssakdymisen tulee olla inhimillista ja vahvis-
tavaa (Ahtiainen — Soininen 2003). Palautteen perusteella ryhman toiminta koettiin

kannustavaksi.

It was easy to work in this group because everyone was social and friendly to-
wards each other.

Kasikirjoitusprosessin |ahitapaamisissa tydskenneltiin paljon pienryhmissa. Kaikista
Noodiin kirjoitetuista teksteista 63 % oli pienryhmien tuottamia. Kokeneemmat teatte-
rintekijat toimivat tarkedssa roolissa pienryhmatydskentelyssa. Toisinaan maahanmuut-
tajataustaiset ryhman jasenet kertoivat omin sanoin, mitd halusivat tuoda esille, ja ko-
keneemmat Kkirjoittivat sen yl6s Noodiin. My6s esityksen harjoitusvaiheessa ko-
keneemmilla teatterintekij6illd oli térkea rooli ryhman kannustajina. Lisaksi vahemman

kokeneet tekijat ottivat mallia kokeneempien esiintymisesta ja tydskentelysta.

It was helpful to hear more opinions about everything, that way it was easier to
improve own performance.

Innostavassa toiminnassa tulisi pyrkia ryhmien tydskentelyn itseohjautuvuuden lisdan-
tymiseen ja innostajan roolin pienenemiseen (Kurki 2005). Tama oli tavoitteeni. Valta-
osa Noodiin tuotetuista teksteista kirjoitettiin Idhitapaamisten yhteydessa. Kirjoittamista
harjoitettiin vain vahan vapaa-ajalla. Toisten kirjoittamien tekstien kommentointi oli

myds vahaista kasikirjoitusprosessin aikana. Noodissa kommentoitiin keskimaarin vain
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kerran yhta tuotettua tekstia kohden. Lahitapaamisten tihed tahti saattoi olla yhtena
syyna aktiivisuuden vahadisyyteen vapaa-ajalla. Lisdksi useampi ryhman jdsen antoi
palautetta, ettd kommunikointi verkossa oli vaikeampaa kuin kasvotusten.

puhua face to face oli helpompi minulle. Kun sa@ naet ihminen kasvo (tunteet) on
helpompi keskustella

Noodin kayttdéa vapaa-ajalla saattoi vahentaa myds kielelliset syyt.

kaikkien aidinkieli ei ollut sama, joten ryhmaviesteissa piti esitelld kaikki kahdella
kielelld - laiskalle ja kiireiselle tama oli valilla liikaa.

Kasikirjoitusprosessin loppua kohden ryhmaldiset aktivoituivat myo6s lahitapaamisten
ulkopuolella ja toimivat itseohjautuvammin. Kun olin luonut kohtausluettelon ja kirjoi-
tusaikataulun ryhmaldisen kayttodn, toimivat pienryhmien jasenet oma-aloitteisesti ja
kirjoittivat kohtaukset valmiiksi. Ryhmaldiset sopivat keskenaan tehtdvanjaoista ja tuot-

tivat tekstia myos vapaa-ajalla.

Ryhman itseohjautuvuus joutui koetukselle kahta viikkoa ennen esityksen ensi-iltaa kun
sairastuin enkd paassyt harjoituksiin. Tastakin haasteesta ryhmaldiset selviytyivadt ja
etenivat harjoittelemisessa poissaolostani huolimatta. Roolini innostajana sailyi merkit-

tavana lapi prosessin mutta ryhma osasi toimia kovassa paikassa myds itsendisesti.

8.2 Projektin kulttuurinen ulottuvuus

Asetin projektille tavoitteita sosiokulttuurisen innostamisen kulttuurisen ulottuvuuden
lahtokohdista. Projektin sisallon tuli nousta ryhman jaseniltd ja jokaisen tuli antaa sii-
hen oma panoksensa. Projektin tuli kehittda ryhmaldisten luovia taitoja. Projektin tuli
olla yleisélle merkittdva kokemus ja sen tuli houkutella katsojia ja kiinnostaa mediaa.

Noodin tuli edistaa luomisprosessia.

8.2.1 Sisallén tuottaminen

Sosiokulttuurisen innostamisen tavoitteena on ihmisten osallistuminen oman kulttuurin

luomiseen (Ahtiainen — Soininen 2003). Tavoitteeseen peilaten Noodi sopi yhteiséllise-
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na tyodkaluna erinomaisesti innostamisen valineeksi. Tavoitteeni projektissa oli, etta
materiaali kasikirjoitukseen nousisi ryhmalta. Jokaisen ryhman jasenen tuli liséksi olla
osallisena kasikirjoituksen teossa.

Kun kasikirjoitus valmistui, sen ainekset ja sisaltd oli kokonaan ryhmaldisten tuotta-
maa. Innostajana toimin prosessin ohjaajana ja kokoavana voimana. Jokainen ryhman

jasen oli luonut oman hahmonsa, mika oli merkittava asia.

It is very fun to be fully in charge of what kind of person you will create.

Ajatus fantasiamaailmasta ja normimaailmasta seka tarinan liikkumisesta ndiden kah-
den ulottuvuuden valilla oli kehitetty yhteisesti keskustellen toisessa tutustumis- ja ide-
ointitapaamisessa Vantaan Nayttamolla. Tyontekijoitdan riistavan siivousfirman idean
oli keksinyt ryhman kantasuomalainen jasen mutta se valittiin tarinan lahtokohdaksi
yhteiselld danestykselld. Kun tarinan ainekset ja hahmot olivat koossa kaytiin kahden
tapaamisen mittainen keskustelu tarinan kokonaisuudesta ja hahmojen rooleista. Poy-
dan adressa tapahtunut ideointi oli aktiivista. Palautteen perusteella osa ryhman jase-
nista koki vaiheen kasikirjoitusprosessin raskaimmaksi. Ryhman keskusteleva luonne

vei paljon aikaa. Toisaalta keskustelu koettiin myds innostavana.

On sanottava, ettd kun istuimme Tikkurilan kirjastossa ja ryhdyimme kdymaan
hahmojamme sekd aikajanaa lapi innostus oli suuri. Aina kun tuntui siltg, etta
asiat etenevat, oli hyva olla.

Osallistuminen kasikirjoituksen luomiseen vaihteli ryhmaldisesta riippuen. Jokainen an-
toi panoksensa tarinaan. Toiset tekivat enemman ja toiset vdhemman. Innostajana
minulle oli tarkeaa, etta jokaiselle tarjottiin mahdollisuus tuottaa materiaalia. Kynnysta
osallistumiseen pyrin pienentdmaan muun muassa pienryhma- ja parityoskentelya pai-

nottaen.

Kaikki olivat kylla mukana, mutta eri panostuksella.

Riippui Iahinnd omasta aktiivisuudesta ja aikataulusta, kuinka paljon pystyi
tekemdaan, mutta kaikilla oli mielestani sama mahdollisuus.

Noodissa jokainen ryhmaldinen voi osallistua lopullisen kasikirjoitusversion tyostami-

seen. Aikataulusyista projektissa jai kokematta vaihe, jossa jokainen ryhmaldinen voi
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muokata kasikirjoitusversiota ja jarjestelld kohtauksia mieleiseensa jarjestykseen. Aika
loppui tassa kesken. Kasikirjoitus muokattiin valmiiksi tehoviikonlopun aikana pienem-

malla mukaan ilmoittautuneiden ryhmalla. Palautteessa oli tastd maininta.

Kasikirjoituksen kokoamisissa eivat kaikki olleet mukana.

Kasikirjoitusprosessin paattyessa tilastoin kaikki Noodiin kertyneet tekstit. Teksteja oli
kirjoitettu yhteensa 107 kappaletta. Useimmat teksteista olivat pituudeltaan muutaman
rivin mittaisia. Poikkeuksen tekivat kahden viimeisen viikon aikana kirjoitetut kohtaus-
tekstit, jotka vaihtelivat pituudeltaan puolesta tulostesivusta kolmeen tulostesivuun.
Ideateksteja Noodiin oli kertynyt 26, hahmokuvauksia tai hahmoihin liittyvia teksteja 31
ja kohtausteksteja 50.

Kun esitysta kasikirjoituksen pohjalta harjoiteltiin, ryhmaldiset osallistuivat aktiivisesti
kohtauksien rakentamiseen. Henkil6t ja tarina kehittyivat lisaa nayttelijéiden herattaes-

sa kirjoittamansa hahmot eloon.

8.2.2 Luovien taitojen kehittdminen

Sosiokulttuurisen innostamisen tarkeimpia tavoitteita on laittaa ihmisen itsetoteutuksen
prosessi liikkeelle. Innostamisessa tahdataan luovuuden ja monipuolisen ilmaisun kehit-
tymiseen. (Kurki 2000: 19-24, Kurki 2004: 122-131.) Tavoitteena projektissa oli tarjota
ryhmalaisille mahdollisuus kehittaa itsedan kirjoittajina ja esiintyjind. Jokainen ryhman
jasen kirjoitti ainakin jonkin verran Noodiin. Tekstit olivat keskimaarin pituudeltaan
lyhyitd. Harva innostui suoltamaan suuria maaria materiaalia. Kasikirjoituksen luominen

tyhjalta poydalta oli ryhmaldisten mielesta mielenkiintoinen kokemus.

Well I think it was amazing cause I got to see how there is a story being built up
from practically nothing, out of few ideas we managed to make a full story line.

Kasikirjoittaminen koettiin luovuutta kehittdvana kokemuksena joissakin palautteissa.

En ajatellut aikaisemmin olevani kykeneva luomaan kohtausta, olin positiivisesti
yllattynyt itseni ja ryhmdmme kanssa. Luulin, ettd kirjoittaminen on paljon vaike-
ampaa.



37

En ole aiemmin kirjoittanut kasikirjoitusta. Mukavinta ja samalla motivoivinta oli
|6ytaa itsestdan myods kasikirjoittaja. Myds oman tekstin nakdinen lopuksi lavalla
oli todella mukava kokemus.

Naytelmaa harjoiteltaessa ja esitysten edetessa huomasin kehitysta tapahtuvan etenkin
niissa ryhman jasenissa, jotka eivat olleet aikaisemmin tehneet teatteria. Ohjaajan na-
kdkulmasta kokemattomien tekijdiden luovat ja ilmaisulliset taidot kehittyivat projektis-

sa eniten. Taman huomasi myds ryhman jasen palautteessaan.

Olen todella ylpea projektista ja kaikista siihen osallistuneista ihmisista: moni ylit-
ti itsensd moneen otteeseen ja kasvua oli havaittavissa varsinkin kaikkein nuo-
rimpien ja kokemattomimpien kohdalla. Téméa ndytelma on arvokas niin monella
tapaa!

8.2.3 Projektin vaikuttavuus ulospain

Innostamisen tavoitteena on kulttuurinen demokratisaatio, jonka saavuttamiseksi tarvi-
taan yha laajempaa kulttuurien valistda ymmarrysta ja kunnioitusta. Projektilla oli tarkoi-
tus tuottaa viesti myds ryhman ulkopuoliseen maailmaan ja herattaa ihmisten tietoi-
suutta. (Kurki 2000: 19-24.) Tavoitteena oli saada esitykselle paljon katsojia seka tuo-
da Vantaan Nayttamolle uudentyyppista yleisda. Kevaan esitykset olivat loppuunmyyty-
ja lahes jokaisessa naytoksessa. Lisaksi Navethaliassa kavi paljon nuorta ja monikult-

tuurista yleisoa esitysta katsomassa.

Tavoitteena oli tuottaa yleisdlle merkityksellinen teatterikokemus. Esitys herattikin

katsojissa ajatuksia ja keskustelua.

Performances were amazing and it was very exciting to see that people react to
our play and feel our characters pain and happiness.

Monet katsojat ovat olleet otettuja ja liikuttuneita esityksesta. Olen koko ryhmas-
ta todella ylped!

Minun oli mahdollista seurata yleisén keskusteluja valiajalla ja esityksesta poistuessa.

Eniten keskustelua herattivat ihmisten hyvaksikdyttoa kasittelevat teemat.

Tavoitteena oli saada esityksella huomiota mediassa. Useampi lehti sekd YLE kiinnos-
tuivat projektista (LIITE 5). Ryhmalaiset olivat ylpeitéd kun heita kuvattiin ja haastatel-

tiin ja he paasivat esiintymaan lehdissa ja televisiossa. Erityisesti ryhman monikulttuu-
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riset jasenet kiinnostivat mediaa. Artikkelit kuvasivat ryhmaldisten paatymista Suomeen
ja elamaa kylmdssa pohjolassa. Kiinnostuksen aiheena oli myds maahanmuuttajien ja
teatterinharrastajien yhteisty® esityksen rakentamisessa. Persoonallinen teatteriryhma
kiinnosti. Media nosti esille my6s ndytelman teemat kuten monikulttuuristen ihmisten

hyvaksikdyton. Lisaksi naytelman tuottamistapa yhteiséllisesti heratti kiinnostusta.

8.2.4 Noodi kasikirjoitusprosessin edistdjana

Mukavaa oli se, etta Nodissa t6ita voi tehdd missa tahansa ja milloin tahansa,
niin etta se tulee kaikkien osallistujien kasiteltédvaksi samantien. Tiedotteet, teh-
tavat, tavoitteet olivat helposti annettavissa seké luettavissa, kaikki oli tavallaan
keskitettya.

Yhteisollinen kasikirjoituspaja Noodi oli ratkaisevassa roolissa monikulttuurisen teatteri-
projektin toteutumisessa. Se madalsi omaa kynnysténi saattaa haasteellinen hanke
alulle. En olisi voinut ajatella ohjaajaksi ryhtymista jos kaytdssani ei olisi ollut tydkalua,

jonka avulla tarinan voi rakentaa yhteiséllisesti.

Noodin oppimateriaali oli tarvittaessa tukemassa prosessia. En turvautunut siihen kovin
usein mutta siita oli hy6tya satunnaisesti. Etsin tarinan ideoimiseen oppimateriaalista
valineitd. Samoin hyoédynsin materiaalia esitellessani kohtausten kirjoittamista ryhma-
ldisille. Oppimateriaali toimi kohdallani tarvittaessa hyddynnettavana taustatukena ja

turvana.

Noodissa eteneminen tapahtuu ohjaajan kirjoittamien tehtdvien avulla. Kirjatessani
Noodiin tehtavia, auttoi se hahmottamaan projektin kulkua paremmin. Noodi muodosti
kasikirjoitusprosessille raamit, joiden ansiosta kokonaisuus pysyi paremmin hallittavis-
sa. Tasta huolimatta kasikirjoitusprosessi vaati huomattavan paljon ohjausta ja organi-

soimista.

Noodin kehittamisryhman osallistuminen projektiin oli arvokas asia. Sain kehittamis-
ryhmaldisiltd neuvoja prosessin alkuvaiheessa ja ryhman edustajat olivat esittelemdssa
Noodia ensimmaisessa kasikirjoitustapaamisessa. Peter Peltonen auttoi teknisissa asi-

oissa ollessaan paikalla Iahitapaamisissa.
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Noodilla tydskentely ei johtanut aktiivisuuteen ryhmaldisten vapaa-ajalla. Noodiin tuo-
tetut tekstit olivat pituudeltaan lyhyitd. Ryhmalle oli valttamatonta, ettd Noodi toimi
myds englannin kielelld. En todenndkdisesti kayttdisi Noodia toista kertaa yhteiséllises-
sa teatterihankkeessa, jossa kommunikoidaan useammalla kielelld. Tama siksi, etta
kahdella kielellda toimiminen verkkoymparistossa oli tydlastd. Kasvokkain tapahtuvassa
kommunikaatiossa oli mukana eleet, ilmeet ja muu sanaton viestintd. Ryhma toimi pa-

remmin ja tehokkaammin fyysisessa ymparistossa. Ryhman palaute tuki havaintoa.

Ryhmatydskentely on aidompaa ja ei niin staattista kasvotusten. Oli kuin pelaisi
shakkia koneen kanssa joka on ylivoimainen.

En ehka lahtisi monen kielen kanssa temppuilemaan, vaan tekisin monikulttuuri-
set projektit padosin henkilokohtaisilla tapaamisilla. Varmasti Noodia voisi kuiten-
kin kayttda niissakin apukeinona.

Tikkurilan kirjaston ATK-sali ei ollut luovuuden kannalta ihanteellisin ymparisto. Istu-
mapaikat olivat tietokoneiden &aressa ja tilan ilmapiiri oli koulumainen. Yritin rikkoa
tilan tunnelmaa muun muassa draamaharjoitteilla, valaistuksella seka jarjestamillani
joulutarjoilulla ja maljan kohotuksella. Tasta huolimatta ymparistdlla oli todennakdisesti

merkitysta ryhmaldisten luovuuteen.

Luovuus ei aina ole lasna tietokoneen aaressa istuessa.

Noodin kaytdssa oli joitakin teknisid ongelmia. Annoin ndista palautetta kehitysryhmal-
le. Ikavin ongelma oli kirjoitetun tekstin havidaminen. Useamman kerran ryhmaldiset
joutuivat kirjoittamaan tekstinsa kahteen kertaan. Otimme ryhmassa tavaksi kirjoittaa

tekstin ensin Word-ohjelmalla, jonka jalkeen siirsimme sen Noodin verkkoymparistoon.

Naita ongelmia oli esimerkiksi kaiken kirjoitetun tekstin haviaminen. Aina tarvitsi
varotoimenpiteita tdman estamiseksi. Samoin versioiden teko ja niiden paivitta-
minen oli mielestdni melko hankalaa. Kaikki ei aina onnistunut ja se harmitti.

Tarinan lahtdkohtien, henkildhahmojen ja ndytelman tapahtumapaikkojen ideoinnin
jalkeen kasikirjoitusprosessi vaati tarinan tarkempaa hahmottamista ennen kohtausten
kirjoittamisen aloittamista. Tama vaihe oli ohjauksellisesti suurin haaste kasikirjoitus-

prosessissa ja vaati draaman perusteiden hahmottamista. Ehdotinkin Noodi-
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tydéryhmalle, ettd ohjelmaan voisi tulevaisuudessa sisallyttaa toiminnon, joka auttaisi

tarinan kokonaisuuden hahmottamisessa. Tasta olisi ollut ryhmallemme suuri apu.

Ryhma ja mind sen ohjaajana hyddyimme Noodista paljon prosessin aikana. Oli tarke-
aa, etta oli olemassa paikka, jossa kaikki tekstit, hahmot ja ideat olivat jokaisen ryhma-

ldisen nahtavissa.

Henkilt pystyivat valittdmaan tekstejdan ja ideoitaan toisilleen siten, etta ne oli-
vat koko ryhman kaytossa. Myods kotona tehty tyo valittyi muille joustavasti.

It was easily understandable, and not confusing. It was a huge help while we
were still writing our ideas for the play. It was easy to access any new infor-
mation and ideas that were put up by other group members, we could also freely
comment and express our own opinion that way no ideas got lost or forgotten
and everyone was capable of seeing what exactly is going on.

8.3 Projektin innostava ulottuvuus

Sosiokulttuurisen innostamisen teorian innostamisen ulottuvuuden pohjalta asetin pro-
jektille tavoitteita. Ryhmalaisten tuli jakaa asioita itsestaan, heittdytya mukaan ja her-
kistya tutkimaan itsedan ja ymparistdaan. Projektissa tuli hyddyntaa ryhmaladisten vah-
vuuksia. Ryhmalaisten tuli lisdksi sitoutua projektiin koko prosessin ajaksi, mihin mi-

nun tuli innostajana kyeta heidat motivoimaan.

8.3.1 Projektille herkistyminen

Sosiokulttuuriseen innostamiseen kuuluu herkistéa ja motivoida ihmisia (Ahtiainen —
Soininen 2003). Tavoitteenani oli luoda ryhmaan turvallinen ja luottamuksellinen ilma-
piiri, joka herkistdisi ihmiset tutkimaan omaa eldmadnsa ja tuottamaan omakohtaisia
teksteja. Vantaan Nayttdmon tutustumis- ja ideointitapaamisissa ryhman jasenet ker-
toivat oman kulttuurinsa erikoispiirteista ja jakoivat ihmetyksenaiheitaan Suomeen ja
suomalaisuuteen liittyen. Pidin tata hyvana ja lupaavana alkuna. Taman jalkeen ideoin-
nit eivat juuri tuottaneet omakohtaisuutta sisdltdvaa materiaalia. Fantasiamaailman

ideointi sytytti ryhmaldisia enemman kuin arkinen suomalainen normimaailma.

Kun idea tyontekijoitédan riistavasta siivousfirmasta oli keksitty ja kasikirjoitusprosessis-

sa siirryttiin henkildhahmojen luomiseen tuli mukaan jalleen kaipaamaani omakohtai-
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suutta. Omaa kulttuuritaustaa ja eldmankokemusta hyddynnettiin ryhmdssa parhaiten
henkildhahmoissa. Hahmojen luominen ei ollut kaikille helppoa ja jotkut kirjoittivat

hahmonsa useamman kerran uudestaan.

Vaikeata keksia oma hahmoni, joka pitis olla tosi erilainen ja itsenainen

Jotkut hahmoista kehittyivat ja saivat syvyytta keskustellessamme tarinasta yhteisesti
kahdella tapaamiskerralla tammikuussa. Lisaksi kasikirjoitusprosessin kahden viimeisen
viikon aikana kirjoitettujen kohtausten sisaltéihin tuotettiin kokemuksellista materiaalia.
Kovin pitkia ja syvallisia teksteja ei Noodiin silti ilmestynyt. Hahmot ja tarina syvenivat
lisaa ja saivat uusia ulottuvuuksia lavalla esitysté harjoiteltaessa. Valmis esitys sisalsi

lopulta yllattavankin paljon omakohtaisuutta ja kipeitékin asioita monikulttuurisuudesta.

Aiheet kimposivat jokaisen omasta eldmastd ja ajankohtaisesta aiheesta maa-
hanmuuttajiin ndhden, joten eikéhan aineksena ollut jotakin mita ei aivan joka
paiva teatterilavoilla nde. Myds yhteenkuuluvuuden tunne ndytelmda katsoessa
oli koskettavaa.

Naytelmasta tuli moniuloitteisempi, koskettavampi ja henkilékohtaisempi kuin jos
tekijat olisivat olleet kaikki kantasuomalaisia.

Koska halusin pitda prosessissa mukana kaikki ryhman jasenet, hyvaksyin pitkaan joi-
denkin ryhmaldisten osittaisen osallistumisen projektin toimintaan. Tama oli toisaalta
ristiriidassa puheideni kanssa projektin aikataulun noudattamisen ja sitoutumisen tar-
keydestd. Palautteen perusteella anteeksiantavainen suhtautuminen poissaoloihin ja

mydhastymisiin vaikutti joidenkin ryhmaldisten motivaatioon kirjoittamisprosessissa.

Ytimekkyyttd olisin kaivannut lisda. Ymmarran toki, ettd kaikki olemme aikuisia,
ja kun kyseessa on vapaa-ajan ei-pakollinen haaste niin jokaisen tulisi tietda kan-
taa vastuunsa, mutta olisin silti kaivannut tiettyja raameja, seurauksia tydnteos-
ta, seka seurauksia tekemattd jattdmisessa. Tietenkin ymmarran, ettd ohjaa-
jamme kantava idea oli antaa kaikkien tehdd omatuntonsa sekd halunsa mukai-
sesti pakottamatta.

Joidenkin jasenten projektissa mukana pitéminen osittaisesta sitoutumisesta huolimatta
olikin kaksiteraginen miekka, jolla oli oman ndakemykseni mukaan seka hyvia, ettd huo-
noja puolia. Myos osittain toimintaan osallistuvat jasenet toivat ryhman toimintaan lisa-

arvoa mutta sitoutumattomuudella oli muihin ryhman jaseniin ja heidan motivaatioonsa
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vaikutuksia. Minun olisi pitényt pohtia etukateen tarkemmin toimintamallini sitoutumis-

vaikeuksien osalta.

8.3.2 Ryhmalaisten vahvuuksien hyddyntaminen

Sosiokulttuurisen innostajan tulee heratella ja hyddyntda toimintaan osallistuvien kyky-
ja (Kurki 2000:83). Ryhmalaisilla oli monia vahvuuksia. Useampi ryhman jasen oli mu-
siikillisesti lahjakas. Naytelmdsta tuli musiikkipitoinen ja ryhman jasenet savelsivat ja
sanoittivat kaiken esityksessa kuultavan musiikin. Musiikin tuottamisessa oli mukana

seka harrastajanayttelija- ettd maahanmuuttajataustaisia ryhman jasenia.

Yksi ryhman maahanmuuttajataustaisista jasenistd harrasti runojen kirjoittamista. Han
kirjoitti jokaisen fantasiamaailmaan sijoittuvan kohtauksen alkuun runonpatkan. Ryh-
massa oli myos tanssitaitoa. Yksi ryhman jasen harrasti street-dancea ja hanelle suun-
niteltiin tanssinumeroita naytelman sisaan. Valitettavasti kyseinen jasen ei pysynyt lop-

puun asti mukana projektissa.

Yksi ryhman monikulttuurisista jasenista oli vahva eldytyja ja hallitsi loistavasti tunneti-
landyttelemisen. Jasenen osaamista pystyttiin hyédyntamaan hanen esittamansa traa-
gisen hahmon kautta. Tunteellinen heittdytyminen loi koskettavia hetkia ndytelman

yleisolle.

Projektissa oli niin monia vaiheita ja osa-alueita, ettd jokaisen ryhman jasenen vah-
vuuksia oli mahdollista hyddyntda ainakin jossakin kohdassa prosessia. Vahvuutena
saattoi olla hyvantuulisuus ja muille tétéd kautta energian antaminen, kuuntelutaito,
idearikkaus, huumoritaju, empaattisuus, eldmankokemus tai vaikkapa ilmakitaran soit-

totaito.

8.3.3 Projektiin sitoutuminen

Toimintaan sitoutuminen on sosiokulttuurisessa innostamisessa keskeistd (Kurki
2000:14). Projektiin sitoutui koko puoli vuotta kestaneen prosessin ajan yhdeksan ih-
mistd neljastatoista. Pitkissa ja sitoutumista vaativissa teatteriprojekteissa on luonnol-

lista, ettd osa ryhman jasenista ei ole mukana loppuun asti. Vieldkin todennakdisem-
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paa ryhman harventuminen on projektissa, jossa osalla jasenista ei ole aikaisempaa
kokemusta teatteriharrastuksen aikaa vievasta puolesta. Tasta huolimatta jai projek-
tissa harmittamaan ryhmaldisten menettdminen etenkin harjoitusvaiheessa kasikirjoi-
tuksen jo valmistuttua. Oli kova paikka ilmoittaa osalle jasenistd, etta he eivat voisi
enda jatkaa projektissa riittdmattéman sitoutumisen takia. Sitoutumattomuudella ol

kuitenkin vaikutus koko muun ryhman toimintaan.

Kasikirjoituksen teossa oli haastavaa joidenkin motivaation ja sitoutumisen puu-
te.

Valilld olin huolestunut siitd, tuleeko naytelmasta valmista tai katoavatko kaikki
maahanmuuttajat porukasta.

Kun aikataulua epasaanndllisesti noudattavat ryhman jasenet osallistuivat tapaamisiin,
he olivat aktiivisia ja kommentoivat, osallistuivat tekstin tuottamiseen seka osallistuivat
draamaharijoitteisiin ja muuhun ryhman toimintaan. He olivat tarkea ja arvokas osa
ryhmaa. Ohjaajan ndkodkulmasta ainoa ongelma oli ajoissa paikalle tuleminen, poissa-
olot ja luotettavuus. Teatteriharrastus siind muodossa, jossa tavoitteena on yleisélle
esitettdva nadytelma, vaatii osallistumista harjoituksiin seka aikataulun noudattamista.
Projektin jo paatyttyd pohdin mahdollisuuksia toteuttaa teatteria seuraavaksi vapaam-

man aikataulun mukaan.

Sitoutumisen vaikeuden uskon johtuneen projektissa enemman kulttuurisesta etdisyy-
desta johtuvasta tarkkoihin aikatauluihin tottumattomuudesta, kuin motivaation puut-
teesta. Tasta kertoi muun muassa ryhmaldisten aktiivinen osallistuminen toimintaan
silloin kun he olivat paikalla. Toisaalta on hyva muistaa, etta sitoutumisen haasteet

eivat ole vieras ilmi6é mydskaan omassa kulttuurissamme.

Mielestani monikulttuurisen ryhman kanssa tydskentelyssa oli haasteensa, mutta
loppujen lopuksi esteet toimimiselle olivat samoja kuin saman kulttuurin ihmisten
kanssa tydskentelyssa. Osa ei voinut sitoutua, joku toinen oli krooninen mydhas-
telija ja toinen ei halunnut ottaa vastuuta. Jotkut taas tydskentelivat taydella sy-
damella ja olivat alusta loppuun taysilla mukana. Nama ovat siis mielestani taysin
persoonallisuuteen liittyvia tekijoitd, ei niinkaan kulttuuriin leimattavia.

Projektissa loppuun asti mukana olleiden jasenten sitoutumiseen vaikutti palautteen
perusteella muun muassa projektin yhteiséllinen tapa tuottaa kasikirjoitus, ryhman

monikulttuurisuus seka hyva ja kannustava henki ryhman sisélla. Sitoutuminen vahvis-
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tui ryhman lopullisen kokoonpanon muodostuttua harjoitusprosessin alkuvaiheessa.
Sitoutumiseen vaikuttivat lisdksi puitteet, joissa projekti toteutettiin. Kaytossa oli kun-

nollinen teatteritila pukuvarastoineen ja valo-ja aanitekniikoineen.

8.3.4 Innostajana toimiminen

Monikulttuurisen teatteriryhman innostajana toimimisen koin haastavimmaksi ohjaus-
tehtavaksi, johon olen koskaan ryhtynyt. Samalla se oli my6s yksi antoisimmista tehta-
vista. Projektin lapi vieminen vaati innostajan ominaisuuksia kuten organisointikykya,
ihmissuhdetaitoja, tavoitteellisuutta ja sosiaalisten prosessien aikaan saamista. Projek-
tin alulle saattaminen vaati lukemattomia ty6étunteja, yhteisty6tahoja ja organisointia.
Toimin projektissa seka tuottajana ettd ohjaajana mika vaati paljon aikaa ja resursseja.

Kanssatuottajan ja apulaisohjaajan panokset olivat projektissa korvaamattomia.

Teatteriesityksen ohjaajana minun tuli huolehtia laadukkaasta taiteellisesta lopputulok-
sesta. Toisaalta sosiokulttuurisena innostajana minun tuli huolehtia jokaisen ryhman
jasenen hyvinvoinnista ja osallisuudesta. Usein tunsin, etteivat resurssit riitténeet kaik-
keen. Oli tilanteita, joissa yksittdiset ryhman jasenet olisivat tarvinneet enemman huo-
mioimista kuin oli mahdollisuus tarjota. Ryhman tuki ndytteli ndissa tilanteissa merkit-
tavaa roolia. Ryhma mahdollisti jasentensa kasvamisen ihmisind. Eteenpain jatkettiin

entista viisaampina kohti yhteista tavoitetta.

Tarkein organisointiin liittyva projektista oppimani asia oli aikataulun tarpeeksi valjaksi
suunnitteleminen. Projektin kaikissa vaiheissa olisi tarvittu enemman aikaa kaytetta-
vaksi. Tama johtui muun muassa kommunikoinnin haasteista. Kasikirjoituksen valmiiksi
saaminen aikataulun puitteissa vaati tavoitteiden selkeyttamistd ja oman teatteriosaa-

misen hyddyntamista. Sama koski esityksen valmistamista Vantaan Nayttadmolle.

Innostajana ei voi toimia jos ei itse ole innostunut aiheesta. Oman teatteriprojektin
ohjaaminen oli ollut pitkdaikainen haaveeni. Tastd johtuen suhtauduin intohimoisesti
projektiin ja sen toteuttamiseen. Antoisinta projektissa oli huomata, etta siitd muodos-
tui merkittdva kokemus myds innostettavan ryhman jasenille. Saamani palaute tuki

tata huomiotani.
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Heti ensiksi haluan sano kiitos koska se teateri kokemus antoi minulle eritain pal-
jon. Muistan ensi-iltaissa ole tosi pelotava. Nyt ei oo enda. Nykyan en ole ena se
ihmine jkoa esita hahmoni. Nyt lavalla olen hahmoni ja kun poistan lavalta olen
itseni. Se on mahtava filing. Ajattelin, ettd sa teit iha mahtava suuri tyd. Haluan
uskoa, etta me autamma sinulle. Joka tapaksessa kiitos paljon, etta jarjestat ta-
moinen projekti ja tulet kdyman Vantaan aikuisopiston. Koska se mutta tosi pal-
jon. Sa et voi kuvitela miten paljon kiitolinen olen sinulle.

9 Projektin yhteenveto

Monikulttuurinen teatteriprojekti osoittautui usealla tapaa arvokkaaksi ja merkitykselli-
seksi hankkeeksi. Siind toteutuivat monet sosiokulttuurisen innostamisen periaatteet.
Sen tavoitteena oli saattaa osalliseksi ryhman toiminnassa mukana olleet ihmiset. Osal-
lisuus toteutui niiden osalta, jotka olivat projektissa mukana prosessin loppuun asti.
Haastavaa oli pitda osallisina kaikki ryhmaan ilmoittautuneet jasenet. Innostajan pa-
nostuksista huolimatta osa ryhman jasenista tippui toiminnasta matkan varrella pois.
Toiminnan luonne oli sellaista, ettd se vaati ryhman jasenilta aikataulussa pysymista ja
tiivista osallistumista. Epasaanndllisyys ryhman kokoonpanossa vaikutti ryhman jasen-
ten motivaatioon. Lopullinen ryhmaytyminen tapahtui kasikirjoittamisen jalkeen harjoi-
tusprosessin alkupuolella kun ryhma sai lopullisen muotonsa. Toimintaan epasaannolli-

sesti osallistuneet olivat tuottamassa ndytelman kasikirjoitusta.

Projektilla oli vaikuttavuutta siihen osallistuneisiin ihmisiin ja ymparistéon. Toiminta
kehitti osallistujia monipuolisesti, muun muassa heidan kielitaitoaan ja luovuuttaan. Se
avarsi ihmisten nakemyksia ja toi heita yhteen. Projektissa kaytettiin hyvaksi ryhmalais-
ten henkilékohtaisia vahvuuksia. Projektilla oli myds laajempaa yhteiskunnallista mer-
kittavyyttd. Se toi maahanmuuttajataustaisia ihmisia mukaan Vantaan Nayttamoén toi-
mintaan. Teatteri sai projektin mydta uusia monikulttuurisia katsojia. Yleisdssa esitys
heratti keskustelua ja ajatuksia. Median kiinnostus kertoi omalta osaltaan konseptin

kiinnostavuudesta ja merkityksellisyydesta.

Projektissa korostui kasvokkain tapahtuvan vuorovaikutuksen merkitys. Kommunikoita-
essa kahdella kielelld myds sanaton viestintd muodostui merkittavaksi osaksi kommu-
nikaatiota. Luovat prosessit veivat ryhmadssa aikaa, jota projektin toteuttamiseen olisi
pitanyt varata enemman. Menestykseksi osoittautui yhdistéd kokemattomat teatterin-

tekijat pitkaan teatteria harrastaneiden kanssa samaan ryhmaan. Kokeneet ryhmaldiset
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saivat projektin kautta uudenlaisen ja avartavan kokemuksen. Erityisesti ryhman moni-
kulttuurisuus koettiin rikkautena. Kokemattomat teatterintekijat saivat ryhmassa kan-
nustusta ja tukea omalle tekemiselleen seka pystyivat ottamaan mallia kokeneemmista

ryhman jasenista.

Ryhma tuotti kaiken sisallon projektiin itse. Kasikirjoitusta lahdettiin rakentamaan tyh-
jalta pdydalta. Ihmiset osallistuivat kirjoittamiseen vaihtelevasti mutta jokainen tuotti
tarinaan jotakin. Jokainen ryhman jasen kirjoitti oman henkiléhahmonsa. Yhteisdllisen
kasikirjoitustydkalun kaytté vaati ohjaajalta aktiivisuutta ja osaamista. Tyokalua kaytet-
tiin padasiallisesti 1ahitapaamisten yhteydessa. Vapaa-ajalla kirjoittamista harrastettiin
ryhmadssa vahan. Lahitapaamisissa kirjoitusta harrastettiin pienryhmissa ja pareittain,
minka tarkoituksena oli tukea ryhman kokemattomampia jasenia tekstin tuottamisessa.
Toimintatapa osoittautui ryhmalle sopivaksi. Osa teksteista kirjoitettiin myds itsendises-
ti.

Noodin kayttd mahdollisti kasikirjoituksen tuottamisen yhteisdllisesti. Sen rakenteet ja
toiminnot mahdollistivat prosessin koossa pysymisen. Noodissa kaikkien ryhman jasen-
ten nahtavissa oli missa vaiheessa projekti milloinkin oli. Tehtdvien kirjoittaminen Noo-
diin auttoi ohjaajaa kirjoitusprosessin hallinnassa. Kahdella kielelld kirjoittaminen vaati
seka ohjaajalta etta ryhmalaisilta erityista panostusta. Tarinan kokonaisuuden hahmot-
tamisessa Noodiin olisi kaivannut lisatoimintoa. Suurta kirjoitusintoa ja tekstien suolta-
mista Noodin kayttd ei saanut ryhmaldisissa aikaan. Kohtauksia kirjoitettaessa ryhman
jasenet alkoivat tuottaa pidempia teksteja. Henkilohahmojen kautta tarinaan saatiin

syvyytta ja omakohtaisuutta.

Ohjaaja panosti ryhmdaytymis- ja draamaharjoitteiden teettdmiseen seka kuulumisten
vaihtoon projektin alkupuolella seka kasikirjoitusprosessin lahitapaamisissa. Esityksen
harjoitteluvaiheessa aikaa harjoitteille ei aina tahtonut 16ytyd. Ryhman ilmapiiri koettiin
kannustavaksi, luottamukselliseksi ja turvalliseksi. Kaikki ryhman jasenet olivat tyyty-

vaisia projektin lopputuloksena syntyneeseen Northern Lights —ndytelmaan.
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10 Pohdinta

Omassa elamassani teatterin tekeminen on naytellyt tarkeda roolia jo kymmenen vuo-
den ajan. Teatteriharrastus on vaikuttanut eléamaani hyvin monella eri tasolla. Se on
kehittdnyt ilmaisu- ja esiintymistaitojani seka uskallustani. Esiintymisjannitykseni on
vahentynyt harrrastuksen myoéta. Olen luonut harrastukseni kautta uusia ja merkityk-
sellisia ihmissuhteita. Teatterin tekeminen on kehittanyt eldytymiskykyani ja pistanyt
minut tutkiskelemaan olemisen eri ulottuvuuksia. Se on herkistanyt minua eldmani ja

ymparistdni havainnointiin.

Arvostukseni teatterin tekemisen kokonaisvaltaisen kehittdmisen mahdollisuuksia koh-
taan toimi taustatekijana projektiin ryhtyessani. Halusin tuoda uusia ihmisia mielestani
arvokkaan harrastuksen aarelle. Kahdessa Vantaan suurimmassa harrastajateatterissa
ei ole ollut aikaisemmin monikulttuurista toimintaa. Tarkeimmaksi missiokseni muodos-
tui tuoda maahanmuuttajataustaisia ihmisia mukaan teatteritoimintaan. Arvokkainta
antia projektissani oli teatterinharrastajien ja maahanmuuttajien toimiminen yhdessa
ainutkertaisen esityksen tuottamiseksi. Toiminta vaati kuitenkin sellaiset raamit, joiden
sisalla kaikki eivat kyenneet toimimaan. Koska draamatoiminta kantasuomalaisten ja
maahanmuuttajien valilla oli hedelmallista, olisikin syyta pohtia kuinka yhd useamman

ihmisen voisi tuoda harrastuksen aarelle.

Inkluusio tarkoittaa yhteisdn jasenten paasemistd mukaan yhteiskunnan jarjestelmiin ja
istituutioihin (Erasaari 2005). Helsingin kaupungin tietokeskuksen tutkimuksen mukaan
maahanmuuttajat osallistuvat kulttuuritoimintaan Suomessa usein omien yhdistystensa
kautta. On myo6s perustettu maahanmuuttajien omia draamaryhmia. (Joronen 2009:
191.) Inklusiiviseen ajatteluun yksinomaan maahanmuuttajille kohdistettu kulttuuritoi-

minta sopii huonosti.

Tavoitteeni monikulttuurisessa teatteriprojektissa oli integroida maahanmuuttajia Van-
taan Nayttamon toimintaan. Inkluusion periaatteiden mukaisesti myds omaa projektiani
on mahdollista tarkastella kriittisesti. Jos inkluusion ajatus tdydessa muodossaan toteu-
tuisi, ei olisi tarpeen perustaa erikseen monikulttuurisen nimikkeella kulkevia teatteri-
ryhmid. Monikulttuurisuus-nimike itsessaan antaa kuvan, ettd ryhman toiminnassa on

jotakin erityista ja valtavirrasta poikkeavaa. Inkluusion toteutuessa maahanmuuttaja-
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taustaiset ihmiset olisivat itsestdaan selvasti mukana kulttuuritoiminnassa eika monikult-

tuurisuudesta tarvitsisi tehda numeroa.

Maahanmuuttajataustaisten ihmisten inkluusio suomalaiseen kulttuuritoimintaan ei ta-
pahdu itsestdadn. Se vaatii toiminnan kehittémista ihmisten tarpeita paremmin kohtaa-
vaksi. Projektistani saamani kokemuksen ja palautteen perusteella tyd olisi kuitenkin

kaiken vaivannaon arvoista.
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Kysely monikulttuurisen teatteriryhmidn jasenille

1 TAUSTAKYSYMYKSET

1.1 Ikdsi vuosina?
1.2 Kumpaa sukupuolta edustat:

[0 Nainen
O Mies

1.3 Kuinka kauan olet asunut Suomessa ja mikd on &idinkielesi?

1.4 Opiskelupaikkasi (esim. yldaste, lukio, ammattikoulu, kansanopisto, ammattikorkeakoulu,
yliopisto) ja/tai alasi, jolla tydskentelet?

1.5 Kuinka usein olet keskimddrin kayttanyt Facebookia tai muita yhteiscllisiad verkkopalveluja
ennen tata projektia?

Joka paiva keskimddrin yli kaksi tuntia
Joka paiva keskimddrin 1-2h

Useana paivana viikossa

Kerran viikossa

Muutaman kerran kuussa

Kerran kuussa tai harvemmin

En koskaan

OooOooooO

1.6 Miten suhtauduit tydskentelyyn tietokoneen ja Internetin avulla ennen t&td projektia?

Erittdin myonteisesti
Mydnteisesti

Jokseenkin mydnteisesti

En mydonteisesti enk& kielteisesti
Jokseenkin kielteisesti
Kielteisesti

Erittdin kielteisesti

OooOooooO

1.7 Miten suhtaudut tydskentelyyn tietokoneen ja Internetin avulla témdn kurssin jalkeen?

Erittdin myonteisesti
Myonteisesti

Jokseenkin myonteisesti

En myonteisesti enkd kielteisesti
Jokseenkin kielteisesti
Kielteisesti

Erittdin kielteisesti
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1.10 Kuinka myénteisesti suhtaudut muun kuin oman &idinkielesi puhumiseen?

Erittdin mydnteisesti
Myodnteisesti

Jokseenkin mydnteisesti

En mydnteisesti enkd kielteisesti
Jokseenkin kielteisesti
Kielteisesti

Erittdin kielteisesti

OoOoOooono

2 TOIMINTA RYHMASSA

2.1 Miten hyvin seuraavat lauseet kuvaavat omaa toimintaasi ryhmatyoén tekemisessa? Vastaa
kdyttéden asteikkoa:

7) Eritté&in hyvin

6) Hyvin

5) Jonkin verran

4) Ei hyvin eikd huonosti
3) Vahan

2) Huonosti

1) Erittdin huonosti

Tuotin paljon ideoita ja ratkaisuvaihtoehtoja

Kannustin muita

Osallistuin tehtdvien tekemiseen aktiivisesti

Loin hyvaa ilmapiirid

Kyselin paljon

Tein paljon aloitteita ja avasin keskusteluja uusista aiheista
Myoétailin keskusteluissa muita ja heidan ideoitaan

Jos arvioit edelld myodtadilleesi muita, niin kerro miten (esim. kannattamalla, perdantymalls,
hiljaisella hyvaksynndlld), millaisissa tilanteissa ja miksi arvioit mydtédilleesi muita?

2.2 Seuraavaksi luetellaan rooleja, joita on mahdollisesti muodostunut ryhmdssdnne. Arvioi
kunkin roolin kohdalla, kuinka moneen ryhmdldiseesi kukin rooli sopii (yhdelld henkilolla voi
siis olla useampi rooli ja samassa roolissa useita henkiloitad) :

__ tehtavéjohtaja _ koordinaattori
~_ tunnejohtaja __ ongelmanratkaisija
~ dominoija ___ asiantuntija
_ valttelija _ viimeistelija
~ hauskuuttaja _ ideoija
innostaja joku muu, mika?

2.3 Kuinka paljon ryhmdssanne tapahtui tehtdviin liittyma&tdntd epdvirallisempaa vuorovaikutus-
ta, kuten kuulumisten vaihtoa?

Erittdin paljon
Paljon

Jonkin verran

Ei paljon eika wvahan
V&héan

Ei juuri lainkaan

Ei lainkaan

OooOooooO

2.3.1 Jos arvioit, ettd ryhmdssdnne tapahtui edelld mainitun kaltaista epavirallisempaa vuoro-
vaikutusta, niin millaista epavirallisempi vuorovaikutus oli luonteeltaan ja tapahtuiko se
kasvokkain ja/tai verkossa?

2.3.2 Jos arvioit, ettd ryhmdssdnne tapahtui epédvirallisempaa vuorovaikutusta, niin miten
epavirallisempi vuorovaikutus vaikutti ryhmatyon tekemiseen?

2.3.3 Jos arvioit, ettd ryhmdssdnne EI tapahtunut epdvirallisempaa vuorovaikutusta, niin arvi-
oi, miksi epavirallisempaa vuorovaikutusta ei tapahtunut?
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2.4 Kuinka hyvin seuraavat vaittédmédt kuvaavat ryhmatydskentelydnne? Vastaa kdyttéden asteikkoa:

7) Erittéain hyvin

6) Hyvin

5) Jonkin verran

4) Ei hyvin eikad huonosti
3) Vahén

2) Huonosti

1) Erittdin huonosti

Ryhméssamme keskusteltiin ja neuvoteltiin todella aktiivisesti
Ryhmé&ssamme juuri kukaan ei dominoinut tydskentelya

Tunsin todella kuuluvani tahan ryhmdan

Muut ryhmdldiset eivédt reagoineet pyyntdihini ja kysymyksiini lainkaan
Olin erittdin luottavainen ryhmdtydn etenemisen suhteen

Ryhmassdmme oli suuria erimielisyyksia jé&senten valilla

Ryhmdmme suunnitelmat olivat erittdin selvéat

Ryhmamme jasenet eivat tukeneet toisiaan lainkaan

2.5 Millaista kommunikointi (esim. juonen kulusta neuvottelu tai hahmojen suunnittelu) muiden
ryhmdldisten kanssa mielestdsi oli:

[0 Kommunikointi verkossa oli vaikeampaa kuin kasvotusten
[0 Kommunikointi kasvotusten oli vaikeampaa kuin verkossa
[0 Kommunikointi oli yhtd helppoa/vaikeaa sekid verkossa ettd kasvotusten

2.5.1 Kerro tarkemmin mik& kommunikoinnissa verkossa/kasvotusten oli mielestdsi helppoa tai
vaikeaa ja miksi?

2.6 Milta tyoskentely monikulttuurisessa ryhmdssa mielestdsi tuntui?

2.7 Oliko ryhmatyoén tekemisen kannalta jokin asia erityisen haastava tai vaikea ryhmé&n moni-
kulttuurisesta luonteesta johtuen?

2.8 Saavutitteko ryhmdn monikulttuurisen luonteen vuoksi jotain, mitd ette olisi ehk& muuten
saavuttaneet?

2.9 Liittyiko monikulttuuriseen ryhmatydskentelyyn jotain muita positiivista tai negatiivista
asioita? Jos, niin kerro mita?

3 TEKNOLOGIA

3.1 Miltd Noodi-tydkalun kayttd tuntui (esim. mikd kdytdssd oli helppoa, hankalaa, mukavaa tai
epamiellyttavaa) ?

3.2 Kuinka hyvin Noodi tuki ryhmé&tydn tekemista?

Erittdin hyvin

Hyvin

Jonkin verran

Ei hyvin eik& huonosti
V&héan

Huonosti

Erittdin huonosti

OoOoOooono

3.2.1 Kerro tarkemmin miten palvelu vaikutti ryhmdtyodn tekemiseen?

3.3 Kuinka helppoa padtodstenteko oli Noodin avulla?

Erittdin helppoa
Helppoa

Kohtalaisen helppoa

Ei helppoa eikd vaikeaa
Vahan vaikeaa

Vaikeaa

Erittédin vaikeaa

OooOooono
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3.3.1 Miksi paatdksenteko Noodin avulla oli sellaista kuin edelld arvioit?
3.4 Miten kehitt&disit Noodia oman kokemuksesi perusteella?
3.5 Haluaisitko kayttaa Noodi vield uudestaan kirjoittamisen apuvdlineena?
O kylia

[] En

3.5.1 Miksi haluaisit / miksi et haluaisi k&ytt&da Noodia uudestaan?

4 OHJAAJAN TOIMINTA JA KASIKIRJOITUSPROSESSI

4.1 Ohjaajan tehtadvédnid ja paamddranad on luoda luottamuksellinen ja turvallinen ilmapiiri,
jossa jokainen uskaltaa ja saa sanoa mielipiteensd. Miten hyvin tamd toteutui ryhmdssa?

4.2 Miten hyvin ohjaaja mielestdsi onnistui innostamaan sinut ja muut ryhman jdsenet tekemdéan
kdsikirjoitusta®

4.3 Kuinka kasikirjoituksen rakentamisprosessi mielestdsi sujui?
4.4 Mik& kdsikirjoituksen tekemisessda oli mukavaa/motivoivaa?

4.5 Mika kdsikirjoituksen tekemisessa oli haastavaa?

4.6 Miten arvioisit ohjaajan taitoa viedad kasikirjoitusprosessia eteenpdin?

4.7 Herdttiko kadsikirjoitusprosessi sinussa kiinnostuksen teatterin tekemistd, kirjoittamista
ja/tai yhteisdllistd kirjoittamista kohtaan?

4.8 Koitko, ettd jokainen ryhmdn jdsen oli osallisena k&sikirjoituksen synnyssa? Mitkda asiat
mielestédsi vaikuttivat tahan?

4.9 Oliko jokaisella ryhma&n jdsenelld mielestdsi yht&dldinen oikeus Jja mahdollisuus osallistua
kdsikirjoituksen tekemiseen?

4.10 Ensi-ilta on nyt takana ja esitykset lahenevat loppuaan. T&dhdn voit kirjoittaa vapaamuo-
toisesti ajatuksiasi ja palautetta koko prosessista ensimmdisestd tapaamisesta tahan pdivaan:
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TULE TEKEMAAN MONIKULTTUURISTA TEATTERIA!

Oletko maahanmuuttaja tai onko sinulla monikulttuurinen tausta? Oletko kiinnostu-
nut kirjoittamisesta ja teatterista? Lahde mukaan tekemaan monikulttuurista teatteri-
esitystal

Marraskuussa aloittaa toimintansa monikulttuurinen teatteriryhmd, jonka kanssa teh-
daan yhdessa kasikirjoitus ja ndytelma! Ryhmassa toimitaan suomen ja englannin kielil-
1a!

Osallistumalla ryhmaan

-pddset tekemddn teatteria arvostetussa harrastajateatterissa!
-tutustut uusiin ihmisiin ja vantaalaisiin teatterinharrastajiin!

-saat uusia elémyksié ja kokemuksia, teatterin tekeminen on hauskaa!
-kehitdt omaa suomen kielen taitoasi!

-kehitdt kirjoitustaitojasi!

-kehitdt esiintymistaitojasi!

Ryhmaan osallistuminen vaatii

-sitoutumista ryhmdn aikatauluun!
-melko hyvdd suomen tai englannin kielen taitoa!

Sinulla ei tarvitse olla aikaisempaa esiintymiskokemusta! Riittaa etta olet innokas ja avoin uusille
kokemulksille!

Kasikirjoitus kirjoitetaan Noodi-tyokalulla, joka on Helsingin kaupunginteatterin ja Metropolia ammatti-
korkeakoulun kehittama kasikirjoittamisen tyokalu. Kasikirjoituksen pohjalta tehtava esitys harjoitellaan
ja esitetddn Vantaan Nayttamon teatteritila Navethaliassa.

Ryhmaa ohjaa sosionomiopiskelija ja pitkan linjan teatterintekija Jouni Raisdanen. Jouni tekee ryhman
toiminnasta opinndytetyon Metropolia Ammattikorkeakouluun.

Jos kiinnostuit, ota yhteytta:

Jouni Rdisdnen, p. XXX XXX XXXX, XXX.XXXXx@metropolia.fi

Helsinki

Metropolia

University of Applied Sciences
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MONIKULTTUURISEN TEATTERIRYHMAN 2010-2011 AIKATAULU:

Tutustumistapaamiset. Vantaan Nayttamo (Oraskuja 1):

ma 22.11. klo 18-21
ma 29.11. klo 18-21

Kasikirjoituksen kirjoittaminen. Tikkurilan kirjaston Aleksis-sali (Lummetie 4):

t0 9.12. klo 17-19.30
ma 13.12. klo 17-19.30
ma 20.12. klo 17-19.30

Joulutauko

ma 10.1.2011 klo 17-19.30
ma 17.1. klo 17-19.30

ma 24.1. klo 17-19.30

ma 31.1. klo 17-19.30

to 3.2. klo 17-19.30

ma 7.2. klo 17-19.30

to 10.2. klo 17-19.30

Esityksen harjoitukset
Vantaan Nayttamolla (Oraskuja 1):

ma 14.2. klo 18-21
ti 15.2. klo 18-21
to 17.2. klo 18-21 Esitykset Vantaan Nayttamolla:

ti 22.2. klo 18-21 la 2.4. klo 16 Ensi-ilta
to 24.2. klo 18-21 ke 6.4. klo 19
pe 8.4. klo 19
ma 28.2. klo 18-21 la9.4. klo 16
ti 1.3. klo 18-21 ke 13.4. klo 19
to 3.3. klo 18-21 la 16.4. klo 16
ke 20.4. klo 19
ma 7.3. klo 18-21 la 23.4. klo 16
ti 8.3. klo 18-21
to 10.3. klo 18-21

ma 14.3. klo 18-21
ti 15.3. klo 18-21
to 17.3. klo 18-21

ma 21.3. klo 18-21
ti 22.3. klo 18-21
to 24.3. klo 18-21

ma 28.3. klo 18-21

ti 29.3. klo 18-21

ke 30.3. klo 18-21 )
to 31.3. klo 18-21 P 4

pe 1.4. klo 18-21 & { /
VANTAAN / Helsinki

Metropolia

University of Applied Sciences

NAYTTAMO
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COME JOIN MULTICULTURAL THEATRE GROUP!

If you come from multicultural background and you‘re interested in theatre, you are
welcome to join our multicultural theatre group!

In November starts a group where you can be writing a story, a script and rehearse a
play with your group members. In the group we shall use both Finnish and English.

In the group

-You can enjoy create theatre in one of the most appreciated amateur theatres in Finland!
-You can meet likeminded people from different backgrounds!
-You can get new experiences!
-You can develop your
language skills!
writing skills!
performance skills!

All those who participate

-Will commit to the planned schedule!

-Speak useable Finnish or English!

Previous experience of theatre is not necessary! It’s enough that you are enthusiastic and open to
new experiences!

Scripts are going to be written with computers in Tikkurila library. In writing we are going to use Noodi,
which is a tool for collaborative scriptwriting, developed by Helsinki City Theater and Helsinki Metropo-
lia University of Applied Sciences

The show based on the script will be rehearsed and performed in ”Vantaan Nayttamé6” which is one of
the most appreciated amateur theatres in Finland and located in Hiekkaharju.

Instructor of the group is Jouni Rdisanen, who is student of social services in Metropolia University of
Applied Sciences and has long history of theater making. Our common experiences will be summed up
and used in Jouni’s scholarly project.

If you are interested, please contact:

Jouni Rdisdnen, p. XXX XXX XXXX, XXX.XXXXx@metropolia.fi

v é

'd [
‘LANTA“AN / Helsinki .
siveins [ Metropolia

University of Applied Sciences
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SCHEDULE OF THE MULTICULTURAL THEATRE GROUP:

Introductory meetings. Vantaan Nayttamo (Oraskuja 1) :

Mon 22. Nov at 18-21
Mon 29. Nov at 18-21

Writing the script. Tikkurila library Aleksis-hall (Lummetie 4):

Thu 9. Dec at 17-19.30
Mon 13. Dec at 17-19.30
Mon 20. Dec at 17-19.30

Christmas break

Mon 10. Jan 2011 at 17-19.30
Mon 17. Jan at 17-19.30

Mon 24. Jan at 17-19.30

Mon 31. Jan at 17-19.30

Thu 3. Feb at 17-19.30

Mon 7. Feb at 17-19.30

Thu 10. Feb at 17-19.30

(

Rehearsals
Vantaan Nayttdmo (Oraskuja 1):

Mon 14. Feb at 18-21
Tue 15. Feb at 18-21 Show dates in Vantaan Nayttamo:

Thu 17. Feb at 18-21
Sat 2. Apr at 16 Opening
Tue 22. Feb at 18-21 Wed 6. Aprat 19
Thu 24. Feb at 18-21 Fri 8. Apr at 19
Sat 9. Aprat 16
Mon 28. Feb at 18-21 Wed 13. Aprat 19
Tue 1. Mar at 18-21 Sat 16. Aprat 16
Thu 3. Mar at 18-21 Wed 20. Apr at 19
Sat 23. Aprat 16
Mon 7. Mar at 18-21
Tue 8. Mar at 18-21
Thu 10. Mar at 18-21

Mon 14. Mar at 18-21
Tue 15. Mar at 18-21
Thu 17. Mar at 18-21

Mon 21. Mar at 18-21
Tue 22. Mar at 18-21
Thu 24. Mar at 18-21

Mon 28. Mar at 18-21

Tue 29. Mar at 18-21

Wed 30. Mar at 18-21

Tho 31. Mar at 18-21 VANT Helsmkl

Fri 1. Aprat 18-21 NAYMO MEtrOp()Ila

University of Applied Sciences
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MONIKULTTUURINEN TEATTERIPROJEKTI VANTAAN NAYTTAMOLLA!

Hei!

Etsin Vantaan Nayttdmon jasenistosta innokkaita osallistujia monikulttuuriseen teatteriprojek-
tiin, joka on osa sosionomikoulutukseni opinndytety6tda Metropolia Ammattikorkeakoulussa.
Projektia varten kokoan ryhman johon etsin 3-5 vantaalaista maahanmuuttajaa seka 3-5 Van-
taan Nayttamon teatterinharrastajaa. Maahanmuuttajajasenia etsin yhteistydssa Vantaan
aikuisopiston kanssa.

Projektissa tehdaan yhdessa ryhman kanssa kasikirjoitus ja tdman pohjalta esitys, jonka ensi-
ilta on Navethaliassa huhtikuussa 2011. Kasikirjoittaminen tapahtuu Noodi-tyokalulla, joka on
Helsingin kaupunginteatterin ja Metropolia ammattikorkeakoulun kehittdama yhteiséllisen
verkkokasikirjoittamisen tyokalu. Kasikirjoitusta kirjoitetaan Tikkurilan kirjaston ATK-salissa
viikottaisten tapaamisten yhteydessa. Kasikirjoitusta kirjoitetaan osittain pari- ja ryhmatyos-
kentelyna.

Kirjoitan kasikirjoitusvaiheesta opinndytetyoraporttini, jossa arvioin kasikirjoitustydkalun so-
veltuvuutta sosiokulttuurisen innostamisen valineeksi.

Tavoitteenani on synnyttdad ryhman kanssa kasikirjoituksen pohjalta varikas, energinen ja rais-
kyva monikulttuurinen esitys, joka samalla tuo uusia ndkdkulmia myds suomalaisuuteen.

Liitteend on ryhman alustava aikataulu. Jos kiinnostuit projektista, ota yhteyttd, niin kerron
lisatietoja!

Terveisin

Jouni
P. XXX XXX XXXX
XXX.XXXX@metropolia.fi



mailto:xxx.xxxx@metropolia.fi

Uutispaiva Demari 31.3.2011. Julkaistu toimituksen luvalla.
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Pohjoisen kylmaissa valossa
16ytyi yhteinen savel

M Monikulttuurinen naytelma
kertoo tosielamaista sadun ja

fantasian keinoin

Sari Saloranta
Uuntispiivd Demari

Saksalainen Lillianna saa-
puu Suomeen tutustumaan
edesmenneen ditinsd koti-
maahan. Lumen, jiin ja tu-
hansien jirvien maa niyt-
tid vihemmaian romantti-
sen puolensa, kun Lillian-
na paityy toihin siivous-
firmaan, jossa ulkomainen
tydvoima on alipalkattua
ja muutenkin hyvaksikay-
tettya.

Miten tarina kehittyy, sel-
vidd Vantaan Nayttimol-
1i ensi lanantaina. Silloin
Navethalian lavalle nousee
monikulttuurinen jouk-
ko eliytymiin niytelmain
nimeltd Northern Lights
(Revontulet).

Erityisen kiinnostavak-
si esityksen tekee se, ettd
vakavaa aihetta ei lihesty-
td ryppyotsaisesti. Niytel-
missd sekoittuvat fantasia

Jja realismi, huumori ja mu-
siikkd.

— Tarina kerrotaan sadun
muodossa, mikid keventai
sitd, padosaa esittivd Sarah
Endress kertoo.

Eteli-Saksasta Helsin-
kiin muuttanut Endress on
myds sovittanut ja sanoit-
tanut osan naytelmin lau-
luista. Niytelmissa puhu-
taan osittain suomea, osit-
tain englantia.

Northern Lightsin kisi-
kirjoitus on tehty esiintyji-
en yhteistyéna — jokainen
on saanut luoda oman rooli-
hahmonsa itse. Teatterin ul-
kopuolelta tulleiden maa-
hanmuuttajien lisaksi mu-
kana on harrastajateatteri
Vantaan Niyttimon vaki-
naista porukkaa.

Maahanmuuttajataustaiset
esiintyjit ohjaaja Jouni Rai-
sidnen on etsinyt kouluista ja
opinahjoista. Kaikilla ei ole
aiempaa teatterikokemusta.

® FAKTA

Navethalia

ta taksikuskeihin

on erityisen vilkasta

¢ Vantaan Nayttimoyhdistys ry on vuonna 1974 pe-
rustettu harrastajateatteri

Jasenia on 93, lapsista yli 70-vuotiaisiin, lehtoreis-
Teatteri toimii Vantaan Hiekkaharjussa, vanhan koe-
tilan navetasta kunnostetussa Navethaliassa

o Naytoksia on ympéri vuoden ja kesateatteritoiminta

Yhdistys rahoittaa toimintaansa paasylipputuloilla

ja Vantaan kaupungin mydntamilld avustuksilla

Uutta, vaikeaa,
mutta ihanaa

Yliasteen yhdeksittd kay-
vin Katrina Lebcikovan
mielestd alussa oli vaikeaa,
kun kaikki oli uutta. Innos-
tusta ja kiinnostusta on kui-
tenkin riittinyt.

— Ol ihanaa tehda rooli-
hahmot ihan itse, Latviasta
pari vuotta sitten muuttanut
Lebcikova sanoo.

Liettualainen Ernes-
ta Ramoskaite on samaa
mieltid, hanke on vaatinut
paljon kovaa tyota.

— Mutta loppujen lopuk-
si kaikki on osoittautunut

oikein hauskaksi.

Ramoskaite opiskelee ai-
kuislukiossa. Hin on asu-
nut Suomessa nelji vuotta.
Tyokokemusta Suomessa on
kertynyt lapsenkaitsijana.

— Suomalaiset saattavat
aluksi vaikuttaa epasosiaali-
silta, mutta kun heidit op-
pii tuntemaan, he ovat tosi
kivoja, Ramoskaite kertoo
tuntemuksistaan.

Koti kahdessa

maassa

Entisen Kosovon alueelta
muuttanut Nera Beciros-
ki puhuu yhdeksin Suo-

men vuoden jilkeen kieltd
jo sujuvasti. Hiin on opiskel-
lut ja néytellyt muun muassa
Tikkurilan teatterissa ja Mi-
ki-miki -teatterissa

Nyt meneilli on kolmas
"vilivuosi” — 22-vuotias Be-
ciroski miettii mitd seuraa-
vaksi. Yksi vaihtoehto on
teatteri, mutta yliopisto-
opiskelutkin houkuttelevat.

Monen Suomen vuoden
jilkeen tuntuu kuin koti
olisi kahdessa paikassa — tai
sitten tuntee olevansa ulko-
maalainen kummassakin
maassa, Beciroski kuvailee.

— Rehellisesti sanottuna
on melko juureton olo. Sil-
loin kun olen lijan pitkain
Serbiassa tulee fiilis, ettd kai-
paa takaisin Suomeen. Kun
olen Suomessa pitkaan kiy-
mitti kotimaassa tulee olo,
ettd jotakin puuttuu.

Yhdessa tekeminen
vaatii sitoutumista

Northern Lights on Jouni
Riisésen esikoisohjaus Van-
taan Niyttimélli. Samalla
se on osa hinen lopputyé-
tiin Metropolian ammatti-
korkeassa. Monikulttuuri-

suudesta kiinnostunut Raii-
sinen valmistuu keviilla so-
sionomiksi.Vantaan Nayttd-
molld hin on naytellyt aktii-
visesti jo kymmenen vuotta.

Viime syksyni, kun Rii-
sinen vihdoin sai kasatuksi
ryhmin eri puolilta paikau-
punkia alkoi yhteinen uuras-
tus ndytelméprojektin kim-
pussa. Ryhmin oma toive
oli, ettd naytelmi kasittelee
tydelamaii, toisaalta mukaan
haluttiin satua ja fantasiaa.

Idea lopullisesta aiheesta
napattiin viimeaikaisista uu-
tisista, joissa kerrottiin, mi-
ten siivousyritykset sortavat
maahanmuuttajia toissa.

— Ei se ollut tuskaton tai-
val. Siind meni monta vai-
hetta ja ideointiin kaytettiin
paljon aikaa, Riisinen ku-
vaa ndytelmin tekoa.

Esityksen tekeminen vaati
niin kovaa sitoutumista, et-
td osa tippui matkan varrella
pois. Yhteisollisessa kasikir-
Jjoittamisessa korostuu kaik-
kien osallistuminen ja toi-
saalta innostaminen. Tar-
kedi on olla mukana alusta
loppuun asti.

Riisisen mielesti yhtei-
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sollista  kasikirjoittamista
voitaisiin harrastaa enem-
minkin kuin nyt, eikd vain
niyttelijoiden, vaan myds
yleison kanssa.

— Silli tavalla voi loytya
hienoja tarinoita ja ajatuksia.

Riisinen toivoo niytel-
min herittavin pohdintaa
siitd, miten haavoittuvainen
vierasmaalainen on uudes-
sa maassa.

— Siind on suuri mahdol-
lisuus joutua hyviksikiyte-
tyksi.

On kuitenkin muistetta-

va, ettd kaikki me olemme

Northern Lights -naytel-
mi osoittaa sen onnellisel-
Ia lopullaan, kun eritaustai-
set thmiset 16ytavit toisensa.

Northern Lights Vantaan
Nayttimolli — Ensi-ilta 2.4.

Ohjaus: Jouni Raisanen —
Rooleissa: Nera Beciroski, Sa-
rah Endress, Kaisla Flood, Suvi
Lahdenmiiki, Katrina Lebciko-
va, Ernesta Ramoskaite, Jukka
Hurjanen, Heikki Laaksamo ja
Mika Perili

Sarah Endress musisoi, kdy aikuislukiota — ja viihtyy erinomaisesti Suo-
messa.




Uutispaiva Demari 31.3.2011. Julkaistu toimituksen luvalla.

Katrina Lebcikova, Mika Perala, Sarah Endress, Ernesta Ramoskaite ja Nera Beciroski néyttelevat siivousfirman tydntekijoita.
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Sarah Endress
rakastul suomen
kieleen — ja mereen

29-vuotias saksalainen Sa-
rah Endress kuvaa Suo-
meen asettumistaan sattu-
maksi. Tarkoitus oli viet-
tad yhdeksin piivan loma
ja palata takaisin Saksaan,
Alpeille Garmisch-Parten-
kircheniin. Mutta ystdvit
houkuttelivat jadmaan.

Nyt on kulunut ldhes
kolme vuotta Suomessa, ja
Endress kertoo viihtyvinsa
erinomaisesti

— Rakastuin kieleen ja
mereen.

No, oli mukana myos
traaginen rakkaustarina,
mutta siitd ei nyt sen enem-
paa.

Viime elokuussa Endress
aloitti aikuislukion.

Suomen opettaja, jota
Endress kehuu uskomatto-
maksi, houkutteli mukaan
Vantaan Niyttimén pro-
jektiin.

— Tirkeintd minulle oli
oppia paremmin suomea,
Endress kertoo.

Musiikki on myos tir-
keilld sijalla elimaéssd. En-
dress laulaa, soittaa kita-
raa ja sanoittaa lauluja. Hin
jannittdd jo ensimmadistd
omaa keikkaansa, joka on
Café Maskotissa Himeen-
tielld toukokuussa.

Endress pitid mahdollise-
na, ettd hin voisi jadda Suo-
meen pysyvastikin, vaikka
nykyinen poikaystivi asuu
ja opiskelee Saksassa.

— Ehki hin tulee tinne.

Miki tailld sitten viehit-
taa?

— En osaa sanoa mitdin
erityistd. Tunnen vain oloni
hyvin mukavaksi.

Mukavuutta lisda se, ettd
asunto sijaitsee lahelld mer-
ta, Katajanokalla.

Aina ei ole ollut niin au-
voista. Kaksi ensimmaista
vuotta olivat rankkoja. En-
dress teki yotyoti pubissa ja
sairastui usein flunssaan ja
yskéan.

Asiakkaiden suhtautumi-
nen suomen kielta taitamat-
tomaan ei ollut aina kovin
kaksista. Ei vaikka englan-
tia sujuvasti puhuva Endress
yritti parhaansa mukaan
opetella juomien nimii suo-
meksi. Ty6t hin aloitti oltu-
aan tailld vasta viisi paivai.

— Jotkut kysyivat, miksi
tulit tinne, miksi olet tdil-
14 toissd, kun et kerran osaa
suomea.

— Ol joitakin reaktioita,
mitkd piti vain nielld ja su-
lattaa, Endress kertoo hy-
myillen. (SS)
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Jouni

Raisanen ja Peter Peltonen

Vantaan Nayttamolle valmistuu ainutlaatuinen esitys, k
teatteriryhman Northern Lights saa ensi-iltansa huhtikuussa.

'\erkossa syntyl
ajankohtainen
naytelma
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Northern Lights -esitykseen osallistuu

vantaalaisia teatterinharrastajia seki
pidkaupunkilaisia maahanmuuttajia. Esityk-
sen tekee erityiseksi paitsi ryhmin monikult-
tuurisuus myds kasikirjoituksen tuottamis-
tapa. Aidinkicliltdén ja kulttuuritaustoiltaan
erilaiset esiintyjit valmistivat kasikirjoituk-
sen ryhmityoni. Yhteistyo sujui joustavasti
Noodi-verkkokisikirjoituspajassa.

Lyyti kirjoittaa
Noodi on vapaasti verkossa kiiytettivi palve-
lu, joka 16ytyy osoitteesta http://noodi.met-
ropolia.fi. Noodissa ryhmi kirjoittajia voi
vetdjin johdolla kehitelld ideoista, teksteistd
ja hahmoista koostuvia kisikirjoituksia.
Noodin kehittiminen sai alkunsa vuonna
2007 Helsingin Kaupunginteatterissa, kun lih-
dettiin etsimdin keinoja tavoittaa sellaisia nuo-
ria, jotka eivit ole [oytineet tietdan taideharras-
tusten pariin. Koska nuoret viettivit runsaasti
aikaansa netissi, alettiin tietd tcatteritaiteen
piiriin etsid verkkokirjoittamisen kautta.
Syntyi idea yhteisollisestd ksikirjoitus-
tyokalusta, jota voitaisiin kdyttda teatterin
yleiso- ja taidekasvatustydssi. Kumppaniksi
ja projektin toteuttajaksi loytyi Metropolia
Ammattikorkeakoulu. Samalla hanke laajeni
palvelemaan kaikkia ammatti- ja harrastaja-
kirjoittajia seki kirjoittamisen opettajia.

Yli 200 ryhmaa

Verrattuna perinteiseen tapaan luoda teat-
terikisikirjoituksia Noodin vahvuutena on
se, ettd kaikkien kirjoitusyhteisén jasenten
kirjoitukset ovat heti muiden nihtivissi ja
kommentoitavissa eiki tyoskentely ole sidottu
yhteen paikkaan ja aikaan.

Noodin kautta prosessin yhteisollisyys ko-
rostuu: on yhdessi paitettivi, mitd hahmoja
kasikirjoitukseen otetaan mukaan, ja mitké
juonenkainteet sopivat tarinaan parhaiten.

Suljetut kirjoitusryhmit mahdollistavat
henkilokohtaisen materiaalin kisittelyn esi-
merkiksi syrjaytyneiden tai mielenterveys-
kuntoutujien kanssa — pienryhmi voi pysy:
suljettuna loppuun asti, eikd tuotoksia ole
pakko julkaista.

Helmikuun lopulla 2011 Noodissa oli yli
200 rekisterditynytti kirjoittajaryhmaa ja yli
1 000 kirjoittajaa.

Heikki Laaksamo ja Kaisla Flood

Realismia ja fantasiaa

Vantaan Niyttimoén monikulttuurisessa teat-
teriryhmdssd oli kirjoitusvaiheessa mukana 13
henkilod. Lavalle karsiutui mukaan yhdeksén.
Nelji on kotoisin Latviasta, Liettuasta, entises-
td Jugoslaviasta ja Saksasta. Kirjoitusvaiheessa
kansallisuuksia oli mukana myos Kamerunis-
ta, Ghanasta ja Egyptisti.

Kieleni kiytetdin suomen lisaksi englan-
tia. Ryhmildisid yhdistdd into teatterin teke-
miseen, vaikka kaikilla ei aikaisempaa koke-
musta olekaan.

Ryhmi pditti tehdi niytelmin ennakko-
luuloista ja suomalaisesta tydelamastd. Tari-
naan haluttiin my®s taikuutta ja fantasiaa.

Syksyn ja talven aikana ryhmilaisilld oli
mahdollisuus kirjoitella kisikirjoituspajaan
paitsi yhteisissd viikottaisissa tapaamisissa
myds muulloin.

Ty6 eteni Noodissa ideoiden kirjoittami-
sesta hahmojen luomiseen ja timan jilkeen
jilleen ideointiin ja lopulta kohtausten kirjoit-
tamiseen. Yhteisissd tapaamisissa kirjoittajat
tyoskentelivit useimmiten pienissi ryhmissd
ammentaen ideoita toisiltaan ja kirjoittaen
niitd Noodiin. Luovuus kukki ja innostus oli
korkealla. Lopulta kuitenkin piti karsia ideoita
ja loytad yksi yhteinen linja.

Modernit tyon orjat

Ryhmai ddnesti tarinan tapahtumapaikaksi
kuvitteelliisen suomalaisen siivousalan yri-
tyksen, jossa monikulttuurista tyévoimaa
kiytetadn valilla harskistikin hyviksi. Idea
saatiin ajankohtaisista uutisista siivousfirmo-

jen himirabisneksisti. Myos Ajankohtaisen
Kakkosen ohjelma suomalaisesta orjatydstd
vei tarinaa eteenpdin.

Jokainen esiintyjd loi itsclleen Noodiin
henkilshahmon, jossa hyodynsi omaa kult-
tuurista taustaansa. Tarinan pidhenkil6ksi
valikoitui saksalaisen Sarah Enddressin kir-
joittama nuori saksalaistytto. Pidhenkilon
suomalainen diti on kuollut. Tytté muuttaa
Suomeen etsimddn suomalaisia juuriaan ja
padtyy siivousfirmaan toihin.

Tarinan kohtaukset sovittiin yhdessa kes-
kustelemalla. Tamin jilkeen pienryhmit kir-
joittivat sovitut kohtaukset Noodiin,

Mainio lopputulos
Ryhmin jisenet kokivat kirjoittamisen eri ta-
voin. Osa innostui kirjoittamisesta kovasti. Erds
ryhmin suomalaisjisen kuvasi tuskastuttavik-
si saannollisid tapaamisia, joissa pienryhmissi
tuli tiettyyn kellonaikaan olla luova. Myos ryh-
min kaksikielisyys toi omat haasteensa.
Lopulliscen kisikirjoitukseen kaikki ovat
olleet erittdin tyytyviisid. Parasta on, ettd
lopputuloksessa nikyy jokaisen ryhmaldisen
kidenjilki. Monikulttuurisen teatteriryhmén
esitys Northern Lights sisiltdd dialogia niin
suomeksi kuin englanniksi mutta myos ryh-
milaisten omilla didinkielilla. I
Jutun kirjoittajat:
Jouni Raisanen on Northern Lights -esityksen ohjaaja.
Han valmistelee sosionomin opinnaytetyotd, jonka
aiheena on Noodi yhtei na kasikirjoitusvalineena.
Peter Peltonen on Metropolia Ammattikorkeakoulussa
kehittanyt Noodia yhdessa Helsingin
kaupunginteatterin kanssa.

Tietoyhteiskunnan kehitttamiskeskus ry:n Tiedosta-lehti 1/2011. Julkaistu toimituksen luvalla

VANTAAN
NAYTTAMO
Ohjaus: Jouni Riisinen
Roolei

La 2.4. klo 16 Ensi-ilta
Ke 6.4. klo19
Pe 84. klo19

Liput: 10/8 euroa
Vantaan Néyttimd, Oraskuja 1,01370 Vantaa

NORTHERN LIGHT?

VANTAAN NAYTTAMOLLA

Nera Beciroski, Sarah Endress, Kaisla Flood, Jukka Hurjanen, Heikki T.aaksamo,
Suvi Lahdenmiki, Katrina Lebcikova, Mika Periili ja Ernesta Ramoskaité.

Ke 20.4.klo 19
Ke 27.4.klo 19
Pe 29.4.klo 19

La 94. klo16
Ke 13.4.klo 19
La 16.4.klo 16

Tiedustelut ja lippuvaraukset: 045 266 9226 tai toimisto@vantaannayttamo.fi

www.vantaannayttamo.fi
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Eil mitdadn peruspunahilkkaa

VARTIN KYSYMYKSET monikulttuurisessa Northern lights -naytelmassa niytteleville Ner

1) Vantaan Nayttimon Nort-
hern lights -ndytelma on
késikirjoitettu ryhmassa ja
siind on hyddynnetty kirjoit-
tajien ideoita ja ajatuksia.
Oliko yhdessa kirjoittami-
nen helppoa?

-Ideoiden yhteensovitta-
minen oli helppoa, koska
ndytelman ohjaaja oli pi-
tamassa silmilld kokonais-
kuvaa. Kirjoittamisessa oli
my&s haasteita, koska en
heti ymmairtinyt, kuinka
suuresta projektista oli ky-
se.

13 Ndytelma sijoittuu suo-
malaiseen siivousyrityk-
seen, jossa monikulttuurista
tydvoimaa kadytetddn hérs-
kisti hyvédksi. Kuinka paljon
nédytelma heijastaa todelli-
suutta?

- Aika paljon. [hmisten tie-
taméttomyytta ja hyvaus-
koisuutta kiytetddn hyvik-
si usein. On kuitenkin hy-
vd muistaa, ettd naytelma
on fiktiota.

1 Aihe vaikuttaa vakaval-
ta. Uskaltaako esityksessd
nauraa?

-Kylld, ehdottomasti, sil-
14 mukana on my0s arjen
humoristisia puolia. Ei ke-
nenkdin elami ole yhta-
jaksoista tragediaa.

11 Millainen oma roolihah-
mosi on?

~Roolihahmoni on pari-
kymppinen nuori nainen,
joka haluaisi vain olla ta-
vallinen suomalainen ja
hivittdd oman identiteet-

NAYTTELEMISEN OHELLA era Beciroski harrastaa aikuistumisen vélttelya.

tinsd sekd ulkomaalais-
taustansa. Hinelld on hy-
vin yksipuolinen kuva nor-
maaliudesta.

1 Nédytelméssa henkiléhah-

- mot hyddyntaviit kulttuu-

ritaustaansa. Minkélainen
oma taustasi on?

-Muutin Suomeen vuon-
na 2000 entisen Jugoslavi-

an alueelta. Roolihahmos-
tani 16ytyy silloisia tunte-
muksiani ja hetkii, jolloin
olisin voinut valita vaa-
rin. Yritin miettid sen ek-
syneen nuoren ulkomaa-
laisen ajatuksia ja siti, jos
olisin jadnyt ilman tukea.
1 Mitd toivot suomalaisten
oppivan niytelmésti?

Kaupunkilehti Vartti 30.3.2011. Julkaistu toimituksen luvalla

- Ainakin sen, ettei kaikki
ole aina sitd, miltd nayttas.
Thmisilld on tausta ja te-
kojen takana ovat syyt. Ih-
miset yrittdvit parjatid sen
avulla, mité heilld on.

11 Ndytelméassd puhutaan
suomea ja englantia seka
muita kielid, kuten serbiaa.
Tarvitseeko katsoja tulkin

ANNIKA LOHI

ymmartadkseen sisdlion?
-Ei. Olisi katsojan aliarvi-
ointia ajatella, ettd niytel-
missi olisi pelkastddn kie-
lellinen viesti.

1) Mika on ollut parasta ti-
mén ndytelmén tekemises-
saz? -

-Mukavinta on ollut se, et-

ta ihmiset, jotka eivit kauki

e #ARY

vurisetr 9

a Beciroskille

NOTHERN LIGHTS
Saa ensi-iltansa Vantaan
Néayttamolla 2. huhtikuuta.
elmén on oh;annut
ni Rdisanen. !
yttelijat ovat ketoism
Suomesta, Saksasta, enti-
sestd Jugoslaviasta, Liettu-
astajalatviasta.
n mlumm*amlseeu osal-
listui heidan lisdkseen hen-
kilbitd, jotka ovat kotoisin
Kameru msta, Ghanasta ;a
Egyptista. ;

ki ole tehneet ennen teat-
teria, kasaavat naytelman
alkutekijoista asti. Me em-
me tehneet peruspunahilk-
kaa vaan kaytimme omia
mielipiteité ja ideoita. Yh-
teistyo oli sujuvaa.

1 Mitd muuta harrastat kuin
teatteria?

- Aikuistumisen vilttele-
misté.

1) Mitd teet varttia ennen
esityksen ensi-iltaa?
-Hermoilen ja rauhoitun
vuorotellen. Se on sellais-
ta adrenaliinin pakkautu-
mista, puolittaista paniik-
kia ja kovaa keskittymista.
Kun valot sammuvat ja esi-
tys alkaa, siitd siirtyy toi-
seen todellisuuteen.
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Monikulttuurinen niytelma pureutuu

YLEn nettisivut 2.4.2011. Julkaistu toimituksen luvalla.

hyviiksikiyttéon

julkaistu tdndan klo 10:00

Niytelmin Lillyanna joutuu pomonsa ahdistelemaksi.

Kuva: YLE
Vantaalla kiisitelldin maahanmuuttajien tyoeldmissd kohtaamia vaikeuksia ndytelméan keinoin.
Teatteriharrastajien ja maahanmuuttajien yhdessi kasikirjoittama teos kertoo siivousfirman

monikulttuurisista tyontekijoistd ja hyviaksikdytostd eri muodoissaan.

Northen Lights -niminen ndytelmi saa ensi-iltansa tdnddn lauantaina Vantaan ndyttimolla
Jokiniemessa.

Niytelmissd Suomeen juuriaan etsimaén tullut saksalainen Lillyanna péityy tyoskentelemiin
siivousfirmaan, jossa kaikki ei ole aivan kohdallaan. Palkanmaksussa puolet tehdyistd tunneista

unohdetaan ja keski-ikdinen pomo ahdistelee Lillyannaa.

Niéytelmdd sosionomin lopputydndén toteuttava Jouni Réisénen sai idean esitykseen uutisissa
kasitellyista siivousyritysten haméréibisneksista.

- Viime aikoina mediassa on ollut paljon juttua siitd, ettd etenkin monikulttuurista tydvoimaa
kdytetddn aika hérskisti hyviksi joissakin suomalaisissa yrityksissd, Rdisdnen selittda.

Monikulttuurinen tekijidjoukko kirjoitti niytelmin itse
Lavalle on koottu néyttelijoitd Licttuasta, Latviasta, entisestd Jugoslaviasta ja Saksasta.

- Lisiiksi kisikirjoitusvaiheessa meilld oli mukana ihmisid Egyptistd ja Ghanasta, Kamerunista ja
ihan alkuvaiheessa myos Vendjilta ja Nepalista.

Ryhmiin jasenet kasikirjoittivat ndytelmén kahden kuukauden mittaisessa tyopajassa. Jokainen
osallistuja sai itse kirjoittaa oman hahmonsa, kertoo latvialaista levaa esittdva Katrina Lepcikova.

- Kaikki meistd voivat valita ihan mitd halusimme esittda. Mietin itse, mitd haluan kertoa ihmisille.
Tavoitteena saada ihmiset pohtimaan maahanmuuttajien kokemuksia

Roolihahmot edustavat néyttelijoiden kansallisuuksia — ja muutakin omakohtaista on mukana,
sanoo pidosaa esittdva saksalainen Sarah C. Endress.

- Lopulta mukaan tuli melko paljon asioita, jotka vaikuttivat aikaisemmin omaan eldméaéni
paljonkin, varsinkin tydeldmissi ja aivan alkuvaiheessa tddlld Suomessa.

Ty6eldmissi tapahtuvan hyvoksikdyton lisdksi ndytelmén tavoitteena on tuoda esiin
monikulttuurisuuden rikastuttavuus ja se, etteivit kaikki maahanmuuttajat ole samanlaisia, sanoo
Lepcikova.

- Kaikilla ihmisilld on oma elaménsd, omat haasteensa ja omat unelmansa. Kaikki voi toteutua, jos
vain uskot. Meilld on ndytelméssé hyvé loppu. Tarinassa on kuitenkin paljon asioita, joista voi

miettid, miksi hahmot toimivat kuten toimivat.

YLE Helsinki



