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Mita kuuluu ammattikoulun yhteisollisyydelle?

Vertaisohjaaja

yhteisollisyyden

edistajana
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illaisia mahdollisuuksia amma-

tillisessa oppilaitoksessa vertais-

ohjaajina toimivilla opiskelijoilla
on edistdd oppilaitoksen yhteisollisyytta,
opiskelijoiden kouluyhteis66n kiinnitty-
mista ja koulussa viihtymista? Esittelem-
me Kkirjoituksessamme oululaisen amma-
tillisen oppilaitoksen vertaisohjaajien ko-
kemuksia vertaisohjaajakoulutuksesta ja
yhteisollisyydesta.

Vertaisohjauksen
malli ammatillisessa
oppilaitoksessa

Ammatillisten oppilaitosten vertaisoh-
jauksen mallia kehitettiin ESR-rahoittei-
sessa HOontsé — silta eteenpiin! -hankkees-
sa. Oululaisessa ammatillisessa oppilai-
toksessa jarjestettiin vertaisohjaajakoulu-
tus, jonka tavoitteena oli antaa opiskeli-
joille valmiuksia toimia vertaisohjaajana
muille opiskelijoille. Vertaisohjaajalla tar-
koitetaan henkil63, joka on samassa ela-
mintilanteessa ohjattavien kanssa eli tas-
sé tapauksessa ammatillisen oppilaitoksen
sosiaali- ja kasvatusalan opiskelija.
Vertaisohjauksella pyritaan tukemaan
koulun yhteisollisyyttd ja opiskelijoiden

koulussa viihtymista. Tarkoituksena on,

ettd opiskelijoille luodaan mahdollisuuk-
sia tulla osaksi opiskelijayhteisoa ja sol-
mia vertaissuhteita muiden opiskelijoi-
den kanssa. Vertaisohjaaja jarjestda esi-
merkiksi liikunnallista tai luovaa toimin-
taa toisille opiskelijoille.
Vertaisohjaajakoulutuksella tahdattiin
opiskelijoiden itsetuntemuksen vahvistu-
miseen sekid omien vahvuuksien ja voima-
varojen parempaan tunnistamiseen. Kou-
lutus sisdlsi kohderyhmalle sopivalla ta-
solla teoriatietoa ryhméytymisesta ja ver-
taisohjaajuudesta sekd kaytdnnon harjoi-
tuksia erilaisista luovista ja liikunnallista
leikeista. Lisaksi koulutuksella haluttiin li-
sétd ymmarrysti ohjaustaitojen merkityk-
sestd opiskelijoiden tulevassa ammatissa
seki vahvistaa jo olemassa olevia ohjaus-
taitoja. Opiskelijat harjoittelivat toimin-
nan suunnittelua, toteutusta ja ohjausta.

Nuorten kokemuksia
ryhmdhengestd ja
ehdotuksia yhteisollisyyden
vahvistamiseen
Vertaisohjaajakoulutuksen jilkeen, seu-
raavan lukukauden puolella, koulutuksen
kdyneet nuoret opiskelijat kertoivat ryh-
mihaastattelussa kokemuksiaan vertais-

N ”Se vaan jdi mieleen, kun se oli niin hauskaa.”

ohjaajakoulutuksesta ja vertaisohjaajana
toimimisesta. Myonteinen vuorovaikutus
ja yhteishengen vahvistuminen ilmenivat
nuorten puheissa erityisesti muiden kan-
nustamisessa yhteisen toiminnan aikana.

Yhdessa tekeminen ja toiminnallisuus
edistivat luokkakavereihin tutustumista.
Tutustuminen laajensi ryhmin sisdisid so-
siaalisia verkostoja ja lisasi yksiloiden kes-
kinaisia suhteita.

Nuorten puheessa ilmeni tarve yhtei-
selle tekemiselle ja kouluarjen toiminnal-
lisuuden lisddmiselle. Yhteisen toiminnan
tulisi kuitenkin olla tietyssa maarin pakol-
lista. Valjasti muotoiltu vapaaehtoisuus ja
esimerkiksi vilitunneilla tapahtuva toi-




minta ei valttimatta houkuttele ja tavoi-
ta opiskelijoita riittavasti.

Nuoret voivat arastella osallistumista
sellaiseen toimintaan, josta eivit ole tie-
toisia. Toisaalta ryhmahaastattelun nuo-
ret ndkivit uuteen toimintaan osallistumi-
sessa myos paikan itsensi kehittamiselle.
Uusi, ennalta tuntematon tekeminen yh-
dessd voi osoittautua yhteiseksi onnistu-
misen kokemukseksi ja ndin ollen vahvis-
taa ryhmén yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Aikuiselta saatu tuki on myos tarkeds-
sé roolissa. Vertaisohjaajakoulutuksen jal-
keen nuoret jarjestiviat ensimmaéisen yh-
teisen ohjauskerran koulutuksessa muka-
na olleen aikuisen avustuksella. Aikuisen
antama tuki kannattelee nuorta uudessa ja
jannittavassa tilanteessa.

Vertaisohjauksen hyodyt
oppilaitokselle

Ryhmaéhaastattelun nuoret kokivat, ettda
yhteinen tekeminen helpottaa koulukave-
reihin tutustumista. Tutustuminen vah-
vistaa ryhmén yhteenkuuluvuutta ja tu-
kee sujuvia vuorovaikutussuhteita. Hyvin
toteutunut ryhméaytyminen suojaa myos
ryhmasta ulossulkemiselta.

Koulutuksen kdyneet nuoret kokivat
toisille jarjestettavin toiminnan merki-
tyksellisend ja tarkednd. Vertaisryhma-
toiminta hyodyttaa opiskelijoita monesta
eri nakokulmasta katsottuna, puhumatta-
kaan tulevaisuuden tyGelamaitaidoista —

monessa ammatissa on hyotya ohjaustai-
doista ja kyvysta toimia ryhméssa.
Oppilaitosten ammattilaisten tehtiva-
ni on tukea ja kannustaa yhteiseen toi-
mintaan, mikd mahdollistaa opiskelijoi-
den Kkiinnittymisen osaksi ryhmai. Ta-
vallisesta kouluarjesta poikkeava, yhteis-
4 tekemistd sisdltava toiminta oli nuoril-
le myoOnteinen kokemus. Oppilaitoksissa
tarvitaan toiminnallisia tapoja perintei-
sempien opetusmuotojen lisdksi. Toimin-
nallinen opetus on keino edistdd ryhméan
yhteenkuuluvuutta ja vuorovaikutusta.
Ammatillinen koulutus hy6tyisi nuorten
yhteisen tekemisen ja vuorovaikutuksen
edistamisestd seka vertaisohjaajien mah-
dollisuudesta edistaa merkityksellisten
ystavyyssuhteiden syntymista. m
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