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Syftet med det har lardomsprovet ar att utreda vilka asikter arbetsgivarna har om
tradenomutbildningen med ekonomiférvaltning som inriktning. 1 arbetet
undersoks hur utbildningen och arbetsmarknaden ser ut i dagslaget. Arbetet har
begréansats till att géalla bokforingsbyraer.

Den teoretiska delen handlar om den finlandska utbildningen, utbildningen av
tradenomer, ekonomiférvaltning och arbetsmarknaden for ekonomiforvaltare.
Undersokningsdelen har gjorts genom intervjuer med fem olika bokféringsbyraer
i Vasa med omnejd.

Resultatet av intervjuerna var mycket intressanta. Arbetsgivarna tycker att
tradenomerna med ekonomiférvaltning som inriktning har goda méjligheter att
arbeta som bokforare. Arbetsgivarna anser att utbildningen kunde ha mera kurser i
I6nerékning for att uppfylla arbetsmarknadens behov. Dessutom framkom det att
en eventuell nedlaggning av svenska tradenomutbildningen i Vasa Yrkeshogskola
skulle ha en mycket negativ inverkan pa bokforingsbyraerna i Vasa med omnejd.
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The purpose of this thesis is to investigate employers’ aspect on the Bachelor of
Business Administration degree. The thesis examines the current state of the
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The results of the interviews were very interesting. Employers find that a person
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1 INLEDNING

Jag har valt att i mitt lardomsprov undersoka vilka asikter arbetsgivarna har om
tradenomerna fran Vasa yrkeshogskola med ekonomiforvaltning som huvudamne.
Jag har valt det har &mnet eftersom jag tycker, att det skulle vara intressant att
reda ut vad arbetsgivarna har for asikter om utbildningen. Jag tror ocksa att
lararna i Vasa Yrkeshogskola kan ha nytta av arbetet. Eftersom arbetsgivarna &r
de som anstéllder de ny utbildade ekonomiférvaltarna sa vill de garna anstalla
personer som ar valutbildade. Pa det har sattet kan arbetsgivarna ge sina asikter

om utbildningen och vad som de tycker att ar viktigt.

1.1 Problemomrade

Jag skall i det har arbetet utreda arbetsgivarens synvinkel pa den svenska
tradenomutbildningen i Vasa Yrkeshogskola med ekonomifdrvaltning som
inriktning. Har man i skolan lart sig de saker som man behover for att klara sig ute
i arbetslivet? Vilka saker gor man bra och vad borde man gora béttre i skolan for
att kunna forbereda tradenomerna for arbetslivet? Vilka synpunkter och krav har

arbetsgivarna pa sjalva utbildningen?

1.2 Syfte

Syftet med arbetet &r att klargora hur utbildningen ser ut i dagslaget, och utefter
det klargora vad arbetsgivarna har for synpunkter pa de nyutbildade tradenomerna
med ekonomiférvaltning som inriktning. Vilka egenskaper och kunskaper &r
viktiga att ha for att man skall hitta arbete som tradenom. Jag skall ocksa klargora

vilka krav arbetsgivarna har pa tradenomerna.

1.3 Avgransning

Jag skall i mitt arbete avgransa mig till att utreda hur arbetsgivaren ser pa

svensksprakiga tradenomer fran Vasa Yrkeshogskola med ekonomiférvaltning



som inriktning. Jag kommer inte att ta upp andra skolor eller andra inriktningar i
arbetet. Dessutom kommer jag att koncentrera mig till bokféringsbranschen,

eftersom manga ekonomiforvaltare jobbar inom den.

1.4 Arbetssatt

| teoridelen kommer jag att skriva om utbildningen i Vasa yrkeshogskola. Jag
tanker ocksa skriva om ekonomiforvaltning samt arbetsmarknaden for
ekonomiforvaltare. Empiriska delen kommer att besta av intervjuer som jag gor
med olika bokforingsbyraer i Vasa med omnejd. De foretag som jag kommer att
intervjua kommer jag att valja utifran en annan studerandes lardomsprov. Hon gor
en undersokning om var ekonomiférvaltarna fran Vasa Yrkeshogskola har fatt
jobb efter skolan och var de jobbar nu. Jag kommer att vélja ut sddana foretag som
har eller har haft anstallda fran Vasa Yrkeshogskola. | intervjuerna kommer jag att
forsoka fa svar pa vad arbetsgivarna har for krav pa personer som de anstéller och

vad de tycker om utbildningen.



2 FINLANDSKA SKOLVASENDETS UPPBYGGNAD

UTBILDNINGSSYSTEMET I FINLAND

ISCED- Undervisnings forvaltningens
klassificering utbildningsklassificering
8
7
Arbetserfarenbet 3 dr
6
3
2
1
0
< ISCED-klassificering 1997 Undervisningsférvaltningens
0 Férskoleutbildni utbildningsklassificering
1 & 2 Utbildning pa lagre och 0 Farskoleniva
hégre grundniva 1 & 2 Grundniva
3 U?:gildnlng pa mellanniva 3 Andra stadiet
4 Utbildning efter mellanniva 6 Lagre hogskoleniva
5 Utbildning pa hégre niva 7 Hogre hogskoleniva
6 Forskarutbildning 8 Forskarutbildning

Figur 1. Utbildningssystemet i Finland. (Undervisnings- och kulturministeriet.
<URL:http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Koulutus/koulutusjaerjeste
Imae/liitteet/sv_liitteet/Utbildningssystemet_i_Finland.pdf>)
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Finlandska utbildningen kan klassificeras in i grupper enligt den niva man
studerar pa. Den forsta nivan ar forskolenivan. Forskolenivans syfte ar att
forbereda barnen for skolgdng. Andra nivan eller grundnivan ar till for barn i
aldern 7-16. Efter grundnivan kan man fortsatta att studera pa andra stadiet som
omfattar gymnasium eller yrkesutbildning. Efter att man avklarat andra stadiet
kan man fortsatta studierna pa hogskoleniva som omfattar yrkeshdgskolorna och
universiteten. (Undervisnings- och kulturministeriet.
<URL.:http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Koulutus/koulutusjaerjeste
Imae/liitteet/sv_liitteet/Utbildningssystemet_i_Finland.pdf>)

2.1 Grundutbildning

Grundutbildningen i Finland ar uppbyggd sa att den skall bade fostra och utbilda.
Syftet &r att stoda eleverna och att lara ut nédvandiga kunskaper och fardigheter.
Grundutbildningen ger alla samma mdjlighet att fortsatta med sina studier och den
ar gratis. Laromaterial och nodvandiga redskap ar ocksa avgiftsfria. Eleverna har
ratt att under skoldagarna fa en gratis lunch samt skolskjuts ifall man uppfyller

vissa kriterier.

Grundskolan ar till for 7-16 aringar och den omfattar arskurserna 1-9. |
arskurserna 1-6 har man oftast en klasslarare som ger undervisning i alla eller de
flesta @mnen. | arskurserna 7-9 har man amneslarare som ansvarar for ett visst
amne. | Finland har man ungefar 3200 skolor dar man far grundutbildning. Alla
barn som &r bosatta i Finland &r enligt lag tvingade att skaffa sig grundutbildning.
(Utbildningsstyrelsen, 2011.
<URL:http://www.oph.fi/utbildning_och_examina/grundlaggande_utbildning>)

2.2 Gymnasiet

Gymnasiet bygger vidare pa grundutbildningen. Gymnasiet omfattar tre studiear
men studietiden kan forkortas eller forlangas vid behov. For att klara gymnasiet

maste man ha avklarat 75 kurser. Undervisningen i gymnasiet ar avgiftsfri.
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(Utbildningsstyrelsen, 2011.
<URL:http://www.oph.fi/utbildning_och_examina/gymnasiet>)

Studentexamen ordnas varje ar tva ganger. En gang pa hosten och en gang pa
varen. For att man skall kunna fa studentexamen, maste man ha avklarat

gymnasieutbildningen.

Till Studentexamen hor minst fyra olika prov. Examinanderna maste skriva provet
i modersmal och litteratur. Férutom den maste man vélja att skriva tre prov av
foljande: andra inhemska spraket, fraimmande sprak, matematik samt realamnena.
Examinanderna kan dessutom vélja att skriva ett eller fler extra prov.
(Utbildningsstyrelsen, 2010.

<URL:http://www.oph.fi/utbildning_och_examina/gymnasiet/studentexamen>)

2.3 Yrkesutbildning

Yrkesinriktad grundexamen anordnas av yrkeslaroanstalter, folkhdgskolor och
speciallaroanstalter. Ungefar 45 % av en arskurs borjar med yrkesinriktad
grundexamen antingen efter grundutbildningen eller gymnasiet. Syftet med
yrkesinriktad grundexamen &r att ge studeranden fardigheter inom yrket men
ocksa att skapa en hogre allmanutbildning. Studietiden omfattar 120 studieveckor

och undervisningen ar avgiftsfri.
”Yrkesinriktade grundexamina kan avldggas inom atta utbildningsomraden:

e det humanistiska och pedagogiska omradet

e kultur

e det samhéllsvetenskapliga, foretagsekonomiska och administrativa
omradet

e det naturvetenskapliga omradet

e teknik och kommunikation

e naturbruk och miljdomradet

e social-, halso- och idrottsomradet

e turism-, kosthalls- och ekonomibranschen”
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(Utbildningsstyrelsen, 2011.
<URL:http://lwww.oph.fi/utbildning_och_examina/yrkesutbildning/grundlaggande
_yrkesutbildning>)

Inom dessa dmnen finns det totalt 53 olika yrkesinriktade grundexamina. Och
inom varje examen finns det ett eller flera olika utbildningsprogram. Ar 2008
fanns det totalt 120 olika utbildningsprogram. (Utbildningsstyrelsen, 2011.
<URL.:http://lwww.oph.fi/utbildning_och_examina/yrkesutbildning/grundlaggande
_yrkesutbildning>)

2.4 Yrkeshodgskolorna

Yrkeshogskolorna erbjuder en mera praktisk inriktning till studierna gentemot
universitetsstudierna. Gymnasium eller yrkesinriktad grundexamen fungerar som
grund till yrkeshogskolestudier. Undervisningen pa yrkeshogskolorna ar avgiftsfri
for studeranden. Studierna omfattar 3,5-4,5 ar heltidsstudier och innehaller
obligatorisk praktik. Studierna &r uppbyggda sa att man soker in till ett
studieprogram och sedan valjer man inriktning inom programmet. Det &r
undervisningsministeriet som faststaller utbildningsprogrammen. Skolorna

utformar sedan en egen undervisningsplan.
”Yrkeshogskolorna ger utbildning inom féljande branscher:

e det humanistiska och pedagogiska omradet

e kultur

e det samhéllsvetenskapliga, foretagsekonomiska och administrativa
omradet

e det naturvetenskapliga omradet

e teknik och kommunikation

e naturbruk och miljdomradet

e social-, halso- och idrottsomradet

e turism-, kosthalls- och ekonomibranschen”
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(Utbildningsstyrelsen, 2010.
<URL:http://www.oph.fi/utbildning_och_examina/hogskolor_och_universitet/yrk

eshogskolorna>)

Storsta delen av yrkeshogskolorna ger utbildning inom flera olika branscher. Ofta
finns aven undervisningsplatserna pa flera olika orter. Enskilda yrkeshogskolor
kan ha ett tusental studerande, medan de storsta kan ha narmare attatusen. Totalt
finns det 29 yrkeshdgskolor. Dessutom har Aland sin egen yrkeshégskola och
Polisyrkeshogskolan har hand om utbildningen av poliser. (Utbildningsstyrelsen,
2010.

<URL:http://www.oph.fi/utbildning_och_examina/hogskolor_och_universitet/yrk

eshogskolorna>)

2.5 Universiteten

Fran och med 1.1.2010 har man i Finland 16 olika universitet. Av dessa 16 ar nio
mangvetenskapliga, tva handelshogskolor, tvd tekniska hogskolor och tre
konsthogskolor. Sokande till universiteten maste ha avklarat gymnasiet eller minst
en trearig yrkesexamen for att komma in. Vid universiteten kan man studera 21
olika utbildningsprogram. Universitetsexamen ar uppdelad i tva skeden. I forsta
skedet avldgger man en kandidatexamen eller l&gre hogskoleexamen.
Omfattningen pa forsta skedet ar 180 studiepodang och den beréknas ta tre ar.
Hogre hdgskoleexamen omfattar sedan 120 studiepodng och man rédknar med att
man skall klara av studierna pa tva ar. Da man har avklarat en hogre
hogskolexamen kan man fortsatta sina studier pa universitetet och fa licentiat-
eller doktorsexamen. (Utbildningsstyrelsen, 2010.
<URL:http://www.oph.fi/utbildning_och_examina/hogskolor_och_universitet/uni

versiteten>)
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3 TRADENOM UTBILDNINGEN | FINLAND

Tradenom ar en yrkeshdgskoleutbildning, som man kan studera till inom tre olika
utbildningsomraden. | Finland finns det 24 olika yrkeshdgskolor som utbildar
tradenomer. Man har mojlighet att studera till tradenom pa finska, svenska,
engelska och tyska. Spraket pa uthildningen och utbildningsprogrammen varierar
fran skola till skola. Utbildningen omfattar 210 studiepodng. Alla
utbildningsomraden  innehaller marknadsféring, ledarskap, redovisning,
foretagsamhet, internationalisering, informationsbehandling, sprak  samt
kommunikation. Ansokningen till utbildningen ordnas pa varen och hosten. For
att man skall kunna paborja tradenomutbildningen, maste man ha avklarat andra
stadiets allménbildande utbildning eller yrkesexamen. (Tradenomiliitto.
<URL:http://www.tradenomiliitto.fi/info/43>)

Tradenomutbildningen har blivit en av de mest centrala resurserna for arbetslivet.
Utvecklingen har berott pa yrkeshogskolornas kvalitetsarbete, pedagogiska

I6sningar samt att man har utvecklat utbildningen enligt arbetslivets krav.

Tradenomerna har:

e Ett brett yrkeskunnande.  Grundldggande kunskaper och praktiska
fardigheter samt den teoretiska grunden for att fungera som experter inom
handel och forvaltning.

e Goda kunskaper inom kommunikation

e Goda sprakkunskaper

e FOrutsattningar att félja branschens utveckling och att vidareutbilda sig.

e Fardigheter och kunskap om internationell verksamhet.

Tradenomerna utbildas till att vara sjalvstdndiga och att snabbt och effektivt
kunna skaffa sig specialkompetens. Utbildningen stdds av att arbetslivet och dess
krav &r starkt med i utbildningen. Den enskilda individens sociala och allménna
kunskaper beaktas genom att man tar hansyn till den utbildning man redan har och
mangden av arbetserfarenhet. Vid yrkeshdgskolorna har man hogre krav pa

lararnas pedagogiska kompetens &n man har vid universiteten. Dessutom kréver
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man att lararna har arbetserfarenhet inom branschen. (Tradenomiliitto.

<URL:http://www.tradenomiliitto.fi/info/tradenomikoulutus>)

3.1 Utbildningen i Vasa Yrkeshdgskola

Vasa Yrkeshogskola ar en hdgskola i VVasa som utbildar tradenomer, restonomer,
ingenjorer, halsovardare, sjukskdtare och socionomer. Utbildningsspraken &r
svenska, finska och engelska. Vasa Yrkeshogskola ar ett aktiebolag och dgarna ar
Vasa Stad, Osterbottens férbund, Osterbottens handelskammare, Vasa universitet
och Svenska handelshogskolan. (Vasa Yrkeshogskola.
<URL:http://www.puv.fi/sv/about/vamk_oy/>)

Vasa Yrkeshogskola har totalt 3600 studerande och personalen uppgar till 300.
Man erbjuder sina studeranden 17 olika utbildningsprogram for unga, tre program
som leder till hogre yh-examen samt ett tiotal program som &r till for vuxna.
(Vasa Yrkeshogskola.

<URL:http://lwww.puv.fi/sv/about/vamk_oy/vamk_pahkinankuoressa/>)
Utbildningsprogrammen som erbjuds vid Vasa Yrkeshdgskola ar:

”International Business (pa engelska)

Foretagsekonomi (pa svenska och finska)

Turism (pa svenska, finska och engelska)

Informationsbehandling (pa svenska och finska)

Yrittajyys ja liiketoimintaosaaminen (tradenomi ylempi amk, pa finska och delvis

pa svenska)

Hoitoty0 (pa finska)

Sosiaaliala (pa finska)

Terveydenhoitotyo (pa finska)

Sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja johtaminen
(sairaanhoitaja/sosionomi/terveydenhoitaja ylempi amk, pa finska)
Kone- ja tuotantotekniikka (pa finska)

Rakennustekniikka (pa finska)

Rakentaminen (insindori ylempi amk, pa finska)
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Sahkaotekniikka (pa finska)
Tietotekniikka (pa finska och engelska)

Ympéristoteknologia (pa finska)”

(Vasa Yrkeshogskola.
<URL:http://www.puv.fi/sv/about/vamk_oy/vamk_pahkinankuoressa/>)

3.2 Foretagsekonomi vid Vasa Yrkeshdgskola

Vid Vasa Yrkeshogskola kan du studera foretagsekonomi.
Utbildningsprogrammet omfattar 210 studiepodng och ger dig fardigheter som
behovs vid ledar- och expertuppgifter bade inom den privata samt offentliga
sektorn. Som inriktning inom foéretagsekonomi kan du valja ekonomiférvaltning,
justitieforvaltning,  marknadsféring  eller  internationell  handel.  (Vasa
Yrkeshogskola.
<URL:http://www.puv.fi/fi/wanted/tradenomiksi/foretagsekonomi/>)

Grundstudierna och yrkesstudierna som omfattar 95 studiepoéng

e studiefardigheter
e affarskunnande
o foretagsamhet

e forskning och metodik

Inriktade yrkesstudierna omfattar 60 studiepoang varav 15 poang kan besta av
bidmnesstudier. De inriktningar man kan valja mellan vid Vasa yrkeshogskola ar:

Ekonomifdrvaltning

e Intern redovisning
e Specialfragor inom redovisning och beskattning
e Ekonomiforvaltningens specialfragor

e  Fritt valbar modul inom Ekonomifdrvaltning
Justitieforvaltning

e Straff och processratt samt utmétning

e Civilratt
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e FOrvaltningsratt
Marknadsforing

e Marknadsforing till konsumenter
e Marknadsforing i natverk
e Information och planering

e Retail marknadsforing
Internationell handel

e Internationell business
e Internationell marknadsforing

e Internationell foretagsverksamhet

Forutom dessa studier skall man ocksa studera 15 studiepoang bidamnen eller
nagon annan fritt valbar modul som skolan erbjuder. 10 studiepoéng fritt valbara
studier. 30 studiepoang praktik. Samt 15 studiepoéng inom lardomsprov. (Vasa
Yrkeshogskola, 2011. <URL:http://www.puv.fi/opsweb/?code=T-FE-2011>)

3.3 Inriktningsalternativ for ekonomiforvaltning

Vasa yrkeshdgskola har ekonomiférvaltning som ett inriktningsalternativ. Enligt
undervisningsplanen 2011-2012 bestar utbildningen av tre olika huvudomraden
eller moduler som omfattar 15 studiepoéng var. De moduler man studerar &r
specialfragor inom redovisning och beskattning, intern redovisning och
ekonomiférvaltningens specialomraden. De olika huvudomraden bestar av tre

kurser som var och en omfattar 5 studiepoang.
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Inriktningsalternativ for ekonomiforvaltning
Specialfrdgor inom redovisning och beskattning
Bokforing och bokslut i olika foretagsformer
Bokforingens och bokslutets specialfrdgor
Foretagsbeskattning och bokslutsplanering
Intern redovisning

Adb-tilampningar inom ekonomiforvaltning
Foretagets analysering

Operativ redovisning

Ekonomiforvaltningens specialomraden
Koncernredovisning och finansiering

Projekt inom ekonomiférvaltningen
Lonebokfdring i praktiken

Figur 2. Inriktningsalternativ for ekonomiforvaltning. (Vasa Yrkeshogskola, 2011.
<URL.:http://www.puv.fi/opsweb/?code=T-FE-2011>)

Foérutom dessa tre moduler kan man valja att studera annu en fjarde modul inom
ekonomiférvaltning i stallet for att valja biamnesstudier inom nagot annat

inriktningsalternativ.

Fritt valbar modul i ekonomiforvaltning
Personbeskattning
Vardepappersmarknadsteori

Inledning till revision och intern granskning

Figur 3. Fritt valbar modul i ekonomiforvaltning. (Vasa Yrkeshogskola, 2011.
<URL.:http://mwww.puv.fi/opsweb/?code=T-FE-2011>)

3.4 Tradenomutbildningens framtidsutsikter

Utbildningsministeriet informerade i borjan av oktober 2011 att man har planer pa
att skdra ner utbildningsplatserna i yrkeshogskolorna med ungefar 2160.
Nedskarningarna kommer till storsta delen att vara inom kultur, turism och teknik.
Tradenomutbildningens startplatser har i forslaget dkats med 20. Tradenomerna
sysselsatter sig valdigt bra, arbetslosheten ligger pa ungefar 6-7 %. Men talet ar
lite missvisande, eftersom manga gor jobb som man skulle kunna gora med en
lagre utbildning. Enligt undersékningar har 20-40 % av tradenomerna jobb som

inte motsvarar deras utbildning. Det hér betyder helt enkelt att man utbildar alltfor
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manga tradenomer. Tradenom forbundet foreslar darfor att man skulle skara ner
startplatserna inom tradenomutbildningen med 25 procent. D& man soker jobb &r
det svart att fa den arbetsplats som man skulle vilja ha. Ett annat problem &r att
Overbudet leder till att I6neskillnaderna 6kar och att utbildningen blir mindre
uppskattad. (Koskela 2011)

Enligt nedsk&rningsforslaget som utbildningsministeriet har gjort skulle
turismutbildningen forsvinna helt fran Vasa Yrkeshogskola. Den svensksprakiga
utbildningen av tradenomer skulle ocksa forsvinna fran skolan. Man har planer pa
att den svenska tradenomutbildningen skulle flyttas till Yrkeshdgskolan Novia.
(Torrkulla 2011, <URL:
http://www.vasabladet.fi/Story/?storylD=33386985&vote=2&commentID=25053
6>)
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4 EKONOMIFORVALTNING

Ekonomiférvaltning ar en ganska gammal bransch, som har etablerat sig i vart
samhalle. Till en bérjan handlade ekonomiférvaltning till mest om, att man skulle
uppfylla de krav som finns i lagen. Numera har hela ekonomiférvaltningsomradet
blivit mycket bredare och utvecklats till att ge information till olika intressenter
som foretaget har. (Metsé-Tokila 2011)

Ekonomiférvaltning &r en central del av foretagets verksamhet. Foretagen har
ekonomiavdelningar som har hand om féretagets ekonomiforvaltning. Manga
foretag valjer dock att outsourca delar av ekonomiforvaltningen till exempel till
bokforingsbyrder for att sjalva kunna koncentrera sig pa foretagets
karnverksamhet. (Arbets- och naringsministeriet 2008.
<URL.:http://www.ammattinetti.fi/web/guest/alat;jsessionid=833E49271F647213
C17745744EF9E320?p_p_id=akysearchammattiala_INSTANCE_6tRI&p_p_acti
on=1&p p_state=normal&p_p_mode=view&p p_col_id=column2&p p col cou
nt=1& akysearchammattiala INSTANCE_6tRI_command=detailView& akysear
chammattiala_INSTANCE_6tRI1_alald=19& _akysearchammattiala INSTANCE_
6tRI_subAlald=19.2>)

4.1 Intern och extern redovisning

Ekonomiforvaltning kan indelas i extern och intern redovisning. Syftet med
foretagens redovisning ar att man skall fa fram information om foretagets
ekonomiska resultat och stéllning vid ratt tidpunkt. Vad som &r den ratta
tidpunkten, bestams av vem som vill ha informationen eftersom olika intressenter

har olika behov.

Den externa redovisningen syftar till att ge information om en viss period eller
tidpunkt till intressenterna utanfor foretaget. Den externa redovisningen styrs av
lagar rekommendationer och anvisningar. Det har betyder att foretaget maste
skapa ett resultat och balansrakning for periodens sista dag och i vissa fall en
kassaflodesanalys som visar periodens ut- och inbetalningar. Det finns inte nagra

krav pa, att man maste gora dessa saker specifikt for varje avdelning eller enhet
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utan man kraver endast att man gor det for hela foretaget. Det har betyder att den
externa redovisningen ar ett satt att se pa hela foretagets verksamhet. De
intressenter som foretaget kan ha ar samhallet som &r intresserade av till exempel
hur mycket skatt foretaget kan betala. Agarna &r intresserade av vinsten och risken
pa det investerade kapitalen. Lanegivarna ar intresserade av hur foretaget kommer

att klara av sina amorteringar och rantebetalningar.

| skatterattsliga lagar och forordningar bestams vilka uppgifter som skall ldmnas
in i olika slag av deklarationer for att beskattningen av foretaget och foretagets
anstallda skall ske pa ett korrekt satt. Innehdllet i den externa redovisningen
bestdms ocksa av olika organisationer. Bokfdéringsnamnden har ett stort
inflytande. Deras anvisningar utgdér stommen for det som kallas god

redovisningssed.

Externa redovisningen ger inte enbart information at externa intressenter ocksa de
som arbetar inom foretaget kan ha nytta av informationen som framkommer ur
den externa redovisningen. Interna intressenter som till exempel
foretagsledningen, resultatansvariga, avdelningschefer och projektchefer har ofta
ett behov av att fa &nnu mera information. Den information som de interna
intressenterna vill ha & mera detaljerad &n den som framkommer ur den externa
redovisningen. Darfor har manga foretag intern redovisning vars syfte ar att skapa
information for interna intressenter. Det finns inte nagra bestammelser éver hur
den interna redovisningen skall vara uppbyggd den formas enligt de behov av

information som man har inom foretaget. (Ax, Johansson, Kullvén 2005)

Féljande figur sammanfattar skillnaden mellan intern och extern redovisning.
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INTERN REDOVISNING EXTERN REDOVISNING
* Intressenter inom foretaget * Externa och interna infressenter
* Delar av foretaget * Hela foretaget
* Transakfioner inne i foretaget * Transaktioner i omvarliden
* Frivillig * Obligatorisk
* Utformas med hansyn till interna behov * Utformas med hansyn till lagar och rekomme-
ndationer
* Ger underlag fill beslutsfattande, uppfdlining
och planering av verksamheten * Visar resultat och stéllning

Figur 4. Jamforelse mellan intern och extern redovisning (Ax, Johansson, Kullvén
2005)

4.2 Naringsindelnigens fordelning

Statistikcentralen har gjort en néringsindelning dar man Kklassificerar alla
branscher och arbetsomrdden som finns i Finland i olika grupper. Till
naringsindelning nummer 6920 hér féljande omraden redovisning, bokforing,
revision och skatteradgivning. Denhar naringsindelningsklassen kan kallas
ekonomifdrvaltning. Man kan sedan dela in naringsdelen i tre underklasser. Den
forsta klassen ar bokforing och bokslutstjanster. Till gruppen hér uppréttande av
bokforing och bokslut, l6nerakning, skattekalkyler samt behandling av olika
reskontran. Bokforingsbyraerna har de senaste aren mera borjat koncentrera sig pa
att ta hand om bokféringen medan det har kommit nya foretag som har hand om
reskontran.  Den andra klassen &r revisionstjanster. Till den klassen hor
granskning av bokféringen, boksluten, férvaltningen samt faststallande av de
rapporter som lagen kraver. Den tredje klassen &r 6vriga redovisningstjanster som
i princip omfattar alla andra redovisningstjanster man utrattar at foretag och
fysiska personer. (Metsé-Tokila 2011) (Statistikcentralen 2008, : <URL.:
http://stat.fi/meta/luokitukset/toimiala/001-2008/69201_sv.html>)



23

Arbetsplatser ~ %-andel Personal %-andel  Omsattning  %-andel
1000€
69201 Bokfdring- och bokslutstjanster 4479 88,2 11577 79,5 763 541 67,8
69202 Revisionstjnster 523 104 2829 194 349041 31,0
69209 Andra redovisningstjanster 68 14 148 11 13170 1,2
Totalt 5020 100 14554 100 1125752 100

Figur 5. Ekonomiforvaltningstjansternas arbetsplatser, personal och omséttning ar
2009. (Metsa-Tokila 2011). Tabellen &r dversatt fran finska.

Ar 2009 var ekonomiférvaltningstjansters hela omsattning drygt en miljard euro.
Totalt fanns det 5020 arbetsplatser och den totala personalen uppgick till 14 554.

Fran tabellen kan man se, att nastan nio tiondedelar av ekonomiforvaltningens
arbetsstéllen finns inom bokfdéring och boksluttjanster. Av personalen finns
ungeféar fyra femtedelar inom samma sektor. Bokfdring och boksluttjansters
omséttning ar cirka tva tredjedelar av hela ekonomiforvaltningens omséttning.
Revisionstjansterna utgdr ungefar en tiondedel av arbetsstallen. Av personalen
finns en femtedel inom den hér sektorn och omséttningen &r lite mindre an en
tredjedel av hela ekonomifdrvaltningens omséttning. Inom de Ovriga
redovisningstjansterna finns ungefar 1 procent av arbetsstallen och arbetarna .
Omsattningen ar ocksad ungefar lika stor alltsa cirka 1 procent. (Metsd-Tokila
2011)

4.3 Ekonomiforvaltningens framtidsutsikter

Ekonomifdrvaltningstjanster ar en del av ett storre koncept som omfattar hela
affarslivet. | vastlanderna har néringsgrenen haft en vaxande trend redan i trettio
artionden och man raknar med att tillvaxten kommer att fortsétta de inkommande
aren. Inom affarslivet har ett behov av kunskapsintensiva tjanster vaxt fram. Med
kunskapsintensiva tjanster syftar man pa tjanster dar foretag erbjuder andra

foretag tjanster dar expertiskunnande har en mycket stor roll. (Metsé-Tokila 2011)

Forandringar inom ekonomiforvaltning orsakas av lagforandringar och

bokforingsbyraernas krav pa yrkeskunskap. Branschens starka sidor é&r, att det
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enligt lag krévs att man uppfyller vissa saker och att kundforetagen hela tiden
behdver mera tjanster. | framtiden kommer outsourcing av tjanster till
bokforingsbyraer att fortsatta. Man forvantar sig ocksa att staten och kommunen

kommer att 6verfora tjanster i allt storre grad till bokforingsbyraerna.

Storre bokforingsforetag erbjuder sina kunder ett storre utbud av tjanster som till
exempel rékning av olika datatekniska l6sningar. De mindre foretagen
specialiserar sig pa grund av den hardnande konkurrensen till att erbjuda specifika
tjanster eller tjanster inom specifika branscher. Det blir ocksa hela tiden mer och
mer vanligt med att man har fjarrklienter vilket underléttas av den moderna
datateknologin. (Arbets- och naringsministeriet 2008.
<URL.:http://www.ammattinetti.fi/web/guest/alat;jsessionid=833E49271F647213

C17745744EF9E320?p_p_id=akysearchammattiala INSTANCE_6tRI&p p_acti

on=1&p _p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column2&p_p_col _cou
nt=1& akysearchammattiala_ INSTANCE_6tRI_command=detailView& _ akysear
chammattiala_ INSTANCE_6tRI1_alald=19& akysearchammattiala INSTANCE_
6tR1_subAlald=19.2>)
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5 ARBETSMARKANDEN FOR EKONOMIFORVALTARE

Av tradenomerna ar 70 % kvinnor och 30 % man. | medeltal har man arbetat 6,6
ar. Av de fardigt utbildade tradenomerna har 84,7 % gatt utbildningen inom
samhallsvetenskap, foretagsekonomi och férvaltning. 15 % har gatt inom
naturvetenskap och 0,3 % har gatt utbildningen inom kultur. De arbetsplatser som
tradenomerna har ute i arbetslivet & uppdelade inom féljande arbetsuppgifter: 3,4
% ledningen, 15,6 % mellanchefer, 43,2 % experter, 36,9 % kontorsuppgifter,
experter, 0,4 % foretagare och 0,5 % inom andra uppgifter. Medellonen for
tradenomerna ar 3120 € i ménaden. (Tradenomiliitto.
<URL.:http://www.tradenomiliitto.fi/liity/35>)

Tradenomerna placerar sig inom manga olika sektorer i arbetslivet. Storsta delen
arbetar inom den privata sektorn. Arbetsuppgifterna ar delade enligt féljande:
255 % ekonomiforvaltning, 155 %  marknadsforing, 149 %
informationsbehandling, 7,6 % personalférvaltning, 5,3 % finansiella uppgifter,
2,3 % utbildning och forskning, 29,4 % andra uppgifter. De tva storsta omraden
som man jobbar inom &r teknik samt parti- och detaljhandel. Totalt sysselsétter
dessa tva branscher cirka 30 % av tradenomerna. (Tradenomiliitto.
<URL.:http://www.tradenomiliitto.fi/liity/37>)

5.1 Arbete inom ekonomiférvaltning

Inom ekonomiforvaltning kan du arbeta pa en bokforingsbyra eller pa
ekonomiavdelningen inom olika foretag 1 alla mojliga branscher.
Ekonomiférvaltningens uppgifter & mangsidiga och de erbjuder olika uppgifter
utgaende fran den utbildning och arbetserfarenhet man har. | smaféretag ar
uppgifterna mera omfattande medan man i storre féretag har mojligheter att

specialisera sig.

De arbetsuppgifter man kan ha &r bland annat bokféring, extern redovisning,
intern redovisning, betalningsrorelse, I6nerakning, budgetering,
kostnadskalkylering, beskattning, lagstiftning och finansiering. Behandling av

finansiell data, presentation och éverforing skots med hjalp av informationsteknik.
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Arbetsuppgifterna kan ocksa innehalla kundbetjaning och upprétthallning av
kontakter med kunder.

Inom ekonomiférvaltning maste man férutom att man har en bra och uppdaterad
yrkeskunskap, ocksa klara av att hantera olika dataprogram, samt att vara
noggrann och ansvarsfull. Samarbets-, kundbetjanings- och forhandlingsférmaga
ar ocksa viktiga egenskaper. Forsaljnings och konsulteringskunskaper har man
nytta av. Sprakkunskaper och kulturkdnnedom ar ocksa viktiga saker pa grund av

internationaliseringen.

Om man arbetar som férman eller i ledningen &r det mest vésentligaste
verksamhetsledning, planering, uppfoljning och utveckling. Det ar viktigt att
organisera det egna ansvarsomradet sa bra som mojligt enligt de mal man har satt
upp. Storsta delen av jobbet gar ut pa att ta beslut, bereda beslut, upplysning och
forrattning samt 6vervakning. Motivering av personalen &r ocksa viktigt. (Arbets-
och naringsministeriet 2008.
<URL.:http://www.ammattinetti.fi/web/guest/alat;jsessionid=833E49271F647213

C17745744EF9E320?p_p_id=akysearchammattiala_INSTANCE_6tRI&p p_acti

on=1&p _p_state=normal&p_p_mode=view&p p_col_id=column2&p_p_col_cou
nt=1& akysearchammattiala_ INSTANCE_6tRI_command=detailView& _ akysear
chammattiala_INSTANCE_6tRI1_alald=19& _akysearchammattiala INSTANCE_
6tR1_subAlald=19.2>)
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5.2 Ekonomifdrvaltningens arbetsmarkanad

16000

14000

12000
10000 69209 Andra redovisningstjanster
8000 69202 Revisionstjanster
6000 W69201 Bokfining- och bokslutstjanster
4000
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Figur 6. Personalméangdens utveckling inom ekonomiforvaltningstjansterna aren
2006-2009. (Metsé-Tokila 2011) Tabellen ar Gversatt fran finska.

Figuren visar hur personalméngden inom ekonomifdrvaltningens néaringsgren har
okat under aren 2006 till 2009. Under de har fyra aren har personalméangden okat
med 2295 vilket ar 16 %. Hela naringsgrenen har vaxt med en jamn takt under
dehér aren. Inom bokfdring och bokslutstjanster har personalmangden 6kat med
1734 under dehér fyra aren. Det betyder att den procentuella kningen har varit
15. Revisionstjansterna har okat personalméngden med 496. Den procentuella
okningen ar storst med hela 18 procent pa fyra ar. Aven om naringsgrenen har
haft en 6kande trend om man raknar med anstallda, har man en mycket lagre
procentuell 6kning an vad man hade for 10 till 20 ar sedan. Under aren 1993 till
2003 vaxte personalmangden inom néringsgrenen med hela 69 %. (Metsa-Tokila
2011)

Inom ekonomiforvaltning jobbar man oftast med foéljande titlar: bokforare,
revisor, lonerdknare, assistant controller, kostnadskalkylerare. Nedanstaende

figurer visar behovet av kunniga personer inom olika omraden i Finland.
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Figur 7. Bild 6ver behov av assistant controllers och kostnadskalkylerare varen
2011 i Finland. (Metsa-Tokila 2011)

Bilden wvisar det regionala behovet av Assistant controllers och
kostnadskalkylerare. De vita omradena pa bilden visar att regionen har en balans
mellan efterfragan och behov. De ljusblaa omradena visar att det finns brist pa
arbetstagare inom branschen i regionen. | Osterbotten har vi som figuren visar en

bra balans pa efterfragan och utbudet
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Figur 8. Bild 6ver behov av bokférare och loneraknare i Finland varen 2011.
(Metséa-Tokila 2011)

Ovanstaende bild visar behovet av bokférare och l6neraknare inom olika regioner
i Finland. De vita omradena betyder, att man inom regionen har balans pa
efterfragan och utbudet. De ljusblda omradena visar att det finns efterfragan pa
arbetstagare inom branschen i regionen. De morkblaa omradena visar att det finns
en stor brist pa arbetstagare inom branschen i regionen. | dsterbotten har vi ett
underskott pa bokforare och I6neraknare. Som man kan se fran figurerna finns det
efterfragan pa ekonomiférvaltare i Finland. Det finns en viss skillnad regionalt

satt och beroende pa vilket intresseomrade man har. Figurerna visar ocksa att det
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inte finns en enda region dar man skulle ha for manga ekonomiforvaltare per

arbetsplats.

Aldringen av arbetskraften &r ett problem som berér flera branscher i Finland de
inkommande aren. Inom ekonomiférvaltningen ar dock problemet inte lika stort
som det ar inom andra branscher. Till ekonomiforvaltningsbranschen har det
kommit till mer yngre anstdllda an vad det har gjort inom andra branscher.
Ungefar 38 % av de som arbetar inom ekonomiférvaltningsbranschen ar éver 45
ar. En av de mest centrala punkternas som har anvants for att locka mera yngre
personal till branschen har varit att de som jobbar inom branschen kommer snart
att ga i pension. Problemet med att locka till sig personal har dock varit att man
behdver en bra utbildning och maste dven ha forstaelse for branschen for att
kunna jobba inom den. Bokforingsbyraerna kan vara mycket olika sa det ar inte
alltid sagt att en person som passar bra for en viss bokfaringsbyra skulle passa in i
en annan bokforingsbyra. (Metsa-Tokila 2011) (Rytsy 2012)

5.3 Jobb finns inom ekonomifdrvaltning

Inom manga branscher har arbetsplatserna minskat under de senaste aren pa grund
av den ekonomiska recessionen. Inom ekonomiférvaltningsbranschen har man
inte haft problem med att arbetsplatserna skulle ha minskat. Den ekonomiska
recessionen kan tvartemot ha en positiv Okning pa arbetsplatserna inom
ekonomiforvaltning. Hur det an skulle ga for foretaget maste man anda uppfylla
de lagstadgade bokfdéringsatgarder som ett foretag har, dessutom skall I6nerna
rdknas och betalas. Ddarmed finns det alltid behov av kunniga inom
ekonomiforvaltning. Recessionen gor att foretagen allt mera koncentrerar sig pa,
att se till att man klarar av sina betalningar och att man far in de pengar man skall
ha av kunderna. Det kan hénda att foretagen bestammer sig for att koncentrera sig
pa karnkompetensen inom foretaget. Det betyder att man outsourcar foretagets
ekonomiférvaltning vilket betyder att ekonomifdrvaltningsarbetet flyttas till ett

annat foretag.
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| dagslaget finns det ett stort behov av kunniga bokforare och I6neraknare pa
arbetsmarknaden. Uppgifterna inom ekonomiforvaltning kan vara svara men det
finns goda majligheter att fa jobb och att gora karriar. Det &r inte alls ovanligt att
man stiger fran  bokforare till ekonomichef.  (Yrittajalinja  2009.
<URL:http://lwww:.yrittajalinja.fi/uutiset.html1?122)

Personal 2009 Forandring Férandring-%
Nylands ELY-central 4795 5795 1000 17,3
Egentliga Finlands ELY-central 1073 1128 55 49
Satakunda ELY-central 412 424 12 2,8
Tavastehus ELY-central 734 838 104 12,4
Birkaland ELY-central 1172 1500 328 21,9
Syddstra Finlands ELY-central 526 694 168 24,2
Sodra Savolax ELY-central 288 341 53 15,5
Morra Savolax ELY-central 197 493 96 19,5
Morra Karelens ELY-central 237 272 35 12,9
Mellersta Finlands ELY-central 475 644 169 26,2
Sodra Osterbottens ELY-central 456 4395 39 7.9
Osterbottens ELY-central 560 536 36 6,0
Norra Osterbottens ELY-central 630 719 89 12,4
Kajanalands ELY-central 122 144 2 153
Lapplands ELY-central 305 384 79 20,6
Rlands ELY-central 76 88 12 13,6

12258 14555 2297 15,8

Tabell 9. Personalmédngdens fordndring inom ekonomiforvaltningstjanster
(bokforing- och redovisningstjanster totalt) fran ar 2006 till 2009 enligt ELY-
centralen. (Metsa-Tokila 2011). Tabellen ar 6versatt fran finska.

Tabellen ovanfor visar forandringarna i personalméangden enligt ELY-centralen i
Finland. Tabellen visar alltsdi antalet personer som arbetar inom

ekonomiforvaltnings néringsgren med bokféring och revision. | tabellen ser vi
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antalet anstallda ar 2006 och 2009 samt den totala férandringen i antal och
procent. Fran tabellen kan man se att Nyland med sina 5795 anstéllda har flest
arbetsplatser. Forutom Nyland finns det tva olika omraden namligen Egentliga
Finland och Birkaland som det finns dver 1000 anstallda. Osterbotten har 596

anstéllda inom denhér ndringsgrenen.

Om man ser till fordndringen i mangden arbetsplatser, har Nyland haft den
Overlagset storsta 6kningen med totalt 1000 personer. Mellersta Finland och
Syddstra Finland har haft den stérsta procentuella 6kningen med 26,2 % och 24,2
%. | Gsterbotten har 6kningen varit en av de minsta i hela landet. Under de tre aren
har personalen 6kat med 36 och den procentuella férandringen har varit 6,0 %.

Om man ser pa hela landets statistik har det totala antalet anstallda 6kat fran att ha
varit 12 258 ar 2006 till 14 555 ar 2009. Det har betyder att 6kningen har varit
2297 eller 15,8 % pa tre ar. Man kan ocksa konstatera att alla omraden i Finland
har 6kat sin personalmangd. Vilket betyder att det hela tiden behévs mer och mer

folk som jobbar inom ekonomiférvaltning. (Metsa-Tokila 2011)

Bokforingsbyraerna ar i stort behov av att anstilla yrkeskunniga bokférare. Pa
samma gang rader det brist pa arbetskraft inom branschen. Sa som det ser ut nu,
maste man ibland tacka nej till nya kunder eftersom man inte har personal sa det
racker till. Ett problem &r ocksa att bokforingsbranschen samt titeln bokforare inte
ar speciellt trendig och darmed valjer de unga i stéllet andra arbetsplatser. Storsta
behovet av bokférare har man i huvudstadsregionen. Man uppskattar att det skulle
behovas ungefér tusen personer i hela landet for att man skulle kunna tacka den
niva som kravs i dagslaget. Om man tanker att det for ndgra ar sedan arbetade
11 500 personer inom branschen och bristen &r nu uppe i tusen personer sa ar det

procentuellt ganska stor klyfta som man borde uppfylla. (FNB 2011)

5.4 Anstallning av tradenomer och deras kunskaper

Det ar omojligt att sdga nagra egenskaper som skulle ge en person jobb direkt. De
egenskaper som man soker kan vara mycket varierande beroende pa uppgift,

foretag och foretagens placering. Arbetsgivarens storsta krav ar for det mesta att
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hitta en person som passar bra in i uppgiften och &r annars en bra typ. Om man
gor en lista Over de egenskaper som man ofta kan se i arbetsplatsannonserna kan

den se ut pa foljande sétt:

o sprakkunskaper (skriftligt och muntligt)
e kommunikationskunskaper

e samarbetsformaga

¢ vilja och kunskap att lara sig nya saker
o flexibilitet

o fOrmaga att l6sa problem

o datakunskaper

e organiseringsférmaga

e initiativformaga

e kundorientering

o formaga att arbeta individuellt och i grupp

e arbetserfarenhet fran branschen

Inom bokféringsyrket uppskattar man arbetstagare som har bra kunskap inom
ekonomiforvaltning samt personer med goda sociala kunskaper. Inom féretag
uppskattar man personer som kan hantera stora informationsméngder i excel.

Dessutom &r sprakkunskaper en valdigt viktigt egenskap.

(Ty6elamaan. <URL.: http://www.tyoelamaan.fi/fi-Fl/tyonhaku/) (Rytsy 2012)
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Figur 10. Saker som inverkar pa sysselsattningen. (Huovinen, Hietala,
Valivehmas 2008,
<URL.:http://www.mol.fi/toimistot/helsinki/kluuvi/Tutkimuksia/tradenomselvitys
_012008_Kluuvi_HY_kauppakamari.pdf>)

Figuren visar vilka saker som paverkar anstallningen av tradenomerna.
Arbetsgivarna uppskattar mest att man har arbetserfarenhet som motsvarar
utbildningen, 73 % av arbetsgivarna anser att det har ar viktigt dd man soker jobb.
Arbetsgivarna uppskattar ocksa att man har kannedom om branschen (64 %) samt
utbildningens kvalité (47 %). Arbetssokande tradenomerna anser ocksa att det ar
viktigast att arbetserfarenheten motsvarar utbildningen (57 %). Tva andra saker
som arbetssOkanden tycker ar viktigt ar kunskaper i arbetssokning (55 %) och
mangden arbetserfarenhet (53 %). Saker som bade arbetsgivarna och
arbetssokanden anser vara mindre betydelsefulla da man soker jobb som tradenom
ar kunskap om finska spraket och kulturen samt kunskaper om hdgutbildades

arbetsmarknad, uppgifter och krav.
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Figur 11. Utbudet och efterfragan pa kunskaper inom olika omraden. (Huovinen,
Hietala, Valivehmas 2008,
<URL.:http://www.mol.fi/toimistot/helsinki/kluuvi/Tutkimuksia/tradenomselvitys
- 012008_Kluuvi_HY _kauppakamari.pdf>)

Figuren visar vilka kunskaper arbetssokande tradenomer anser sig ha lart sig mest
av inom utbildningen. Ur arbetsgivarnas synvinkel visar figuren vilka kunskaper
man anser sig kunna dra mest nytta av ur utbildningen. Av de arbetssokande anser
48 % att deras marknadsforingskunskaper har forbattrats tack vare utbildningen.
43 % anser att informationsbehandlingskunskaperna forbattrats och 39 % tyckte
att man blivit battre pa informationssamling, utveckling och marknadsféring. Av
arbetsgivarna anser 56 % att man kan utnyttja tradenomernas kunskaper inom
ekonomiforvaltning, Arbetsgivarna anser ocksa att tradenomernas kunskaper kan
utnyttjas i forsaljning (39 %), personalférvaltning (38 %) och
informationsbehandling (36 %).
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Figur 12. Utbudet och efterfragan pa individuella kunskaper. (Huovinen, Hietala,
Vélivehmas 2008,
<URL:http://www.mol.fi/toimistot/helsinki/kluuvi/Tutkimuksia/tradenomselvitys
~012008_Kluuvi_HY _kauppakamari.pdf>)

Figuren visar vilka kunskaper arbetssokande tradenomer anser sig ha blivit béattre
pa under tradenomutbildningen. Ur arbetsgivarnas synvinkel visar figuren vilka
kunskaper som arbetsgivarna tycker att &r viktigast att ha. Av arbetssokanden
anser 43 % att utbildningen har utvecklat dem i hantering av helheter. 36 % tycker
att de har blivit battre pa tidsanvandning och prioritering. Uttrycksformaga, att
kanna kulturer och hur de fungerar, organisationsformaga samt forhandlings och
samarbetsformaga anser sig ungefar 30 % ha blivit battre pa. Av arbetsgivarna
tycker 49 % att kundbetjaningsformaga ar viktigt. 48 % anser att forhandling och
samarbetsformaga ar viktigt. Andra saker som arbetsgivarna prioriterar ar

hantering av helheter 42 % och organisationsférmaga 41 %.
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6 METODIK

Som undersékningsmetod hade jag tva olika alternativ, namligen nagon typ av
enkat eller intervjuer. Jag valde att gora min undersokning via intervjuer, for att fa
en djupare inblick i &mnet. Som intervjuobjekt valde jag bokforingsbyraer i Vasa

med omnejd.

6.1 Val av metod

Jag har valt att géra min undersokning via intervjuer. Férdelen med intervjuerna
ar att de & mycket flexibla. Flexibiliteten gor att man kan folja upp svaren med
foljdfragor och svaren kan darfor fordjupas. Det hér ar inte mojligt ifall man gor
en enkat. Da man gor en intervju kan man ocksa fa fram information fran tonfall

och ansiktsuttryck som man inte skulle fa ifall man gjorde en enkit.

Nar man gor fragorna till intervjun, bor man tanka pa att man inte har nagra
ledande fragor, att man tar en fraga i taget och att man inte har outtalade
forutsattningar. Ordningsféljden pa fragorna ar ocksa viktiga sa att man far ett
klart sammanhang och en bra kontakt med den intervjuade. Dokumenteringen av
svaren ar ocksa viktiga, ett bra sétt att dokumentera svaren &r en ljudbandspelare.
(Bell, 2006)

6.2 Tillvagagangssatt

Efter att ha skrivit teoridelen klar, kontaktade jag en annan studerande pa Vasa
Yrkeshogskola som gor sitt slutarbete om var de féardig utbildade
ekonomiforvaltarna har fatt jobb. Utover hennes resultat sa har jag valt ut 5 olika
bokforingsbyraer i Vasa med omnejd. De foretag som blev valda var sddana som
antingen har haft eller fortfarande har ekonomiférvaltare fran Vasa Yrkeshogskola

anstallda hos sig. Jag kontaktade sedan dessa bokforingsbyraer och bad om att fa
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gora en intervju med dem angaende deras synpunkter pa de ekonomiftrvaltare
som de har anstéllt.

I Intervjuerna anvande jag mig av strukturerade fragor. Totalt hade jag tolv fragor,
varav en fraga hade elva korta tillaggsfragor. Fragorna som anvants for
intervjuerna finns som bilaga till arbetet.
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7 RESULTAT AV INTERVJUERNA

Jag kontaktade fem bokfdringsbyraer i Vasa med omnejd. De bokforingsbyraer
som jag kontaktade var AB Back & Vilén Oy, Bokfdringsbyra Wasa Tilit Ab, Oy
Toimialakirjanpito Branschbokféring Ab, Ab Norlic Oy och Certia. Férutom
dessa fem foretag kontaktade jag tva andra bokforingsbyraer som tackade nej till

intervjuerna pa grund av tidsbrist.

Personerna som jag intervjuade var Per Vilén, som &r VVd och deldgare i AB Béck
& Vilén Oy, Johan Neovius Vd och styrelsemedlem vid Bokforingsbyra Wasa
Tilit Ab, Joakim Rosenberg som é&r revisor pa Oy Toimialakirjanpito
Branschbokforing Ab, Géta Franz som ar bokforingsansvarig pa Ab Norlic Oy i

Korsholm och Carina Sjoroos som &r teamleader och kundservicechef pa Certia.

7.1 Fraga 1. Kort beskrivning av foretagen

Forsta fragan var att beskriva foretaget och dess verksamhet i korthet. Back &
Vilén ar en bokforingsbyra i Vasa med ungefar 700 kunder. Foretaget grundades
1989 och erbjuder sina kunder de flesta redovisnings- och administrationstjanster,
som ett foretag kan tankas behova. Wasa Tilit ar en bokforingsbyra i Vasa som
skoter alla de ekonomiska funktioner som foretagen kan tankas behéva. Foretaget
grundades via en sammanslagning av 3 olika foretag ar 2001. Branschbokforing ar
en bokforingsbyra i Vasa som ar specialiserade pa att skota om apotekens
bokforing. Foretaget skoter for tillfallet om cirka 200 apoteks bokforing. Norlic &r
en bokforingsbyrd, som har elva kontor i Osterbotten och ungefar 100 anstallda.
Vid Korsholms kontor jobbar tolv personer. Certia &ar ett foretag i Vasa med
sidokontor i Joensuu och Helsingfors som erbjuder ekonomi- och
personalforvaltning at de finlandska universiteten. Foretaget har grundats 2008

och har ungefér 160 anstallda.
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7.2 Fraga 2. Rekrytering av personal

Andra fragan var hur man gar tillvaga da man rekryterar ny personal. Alla fem
intervjuade svarade, att de anstiller folk som varit dar pa praktik eller
sommarjobb tidigare. Alla fem sade ocksa att de fragar runt bland anstallda och
bekanta ifall de kanner till nagon person som skulle kunna vara intresserad av
jobbet. Certia har pa sin hemsida uppgifter om lediga platser som anvands for
rekrytering. Annonsering i tidningarna var inte sa populért bland foretagen. Tre
foretag sade, att de anvénder annonsering i tidningarna som en Iosning ifall de inte

hittar ndgon lamplig manniska via kontakter.

7.3 Fraga 3. Kompetent personal

Den tredje fragan handlade om ifall det ar enkelt eller svart att hitta kompetent
personal. Alla fem tycker att det ar svart att hitta kompetent personal. En
respondent anser, att ett bra sétt att hitta kompetent personal ar att skola upp nya
manniskor i stéllet for att ta av andra. En respondent tycker att bokférare ar svart
att fa tag pa men att i varsta fall kan man képa 6ver dem fran andra féretag med
hjalp av 16n, han anser ocksa att 1oneraknare &r valdigt svart att fa tag pa eftersom
det finns véldigt f& manniskor som har kunskap inom den branschen. En
respondent sager att storsta delen av bokforare redan har jobb och dérfor ar det
svart att hitta kompetent personal. En respondent tycker att det finns arbetskraft
att fa, men att det &r svarare att hitta just den ratta personen som passar in i

foretaget och gruppen.

7.4 Fraga 4. Skolningstid for nyanstallda

Den fjarde fragan var hur mycket tid det gar at att skola upp nyanstallda. En av de
intervjuade tycker att det har ar ett stort problem. Han anser att i princip sa
behover nyanstéllda personer hela forsta aret daglig handledning. Det har leder till

att de andra arbetarna maste satta ner manga arbetstimmar pa att lara den nya
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vilket betyder att man inte kan anstalla manga personer pa en gang eftersom man
inte har resurser att skola upp dem. En annan respondent sdger att det beror
mycket pa personen hur lange det tar att skola upp en nyanstalld. Han anser att det
tar ungefar 2 ar innan personen ifraga klarar av att skota hela processen fran
borjan till slut. En respondent anser att det tar ungefar tva till tre ar att skola upp
en bokforare. Men att ldra sig gora manads bokféring tar ungefar tva till tre
manader. Enligt honom lar sig I6neraknarna sitt jobb pa ungefar ett halvt ar. Han
anser aven, att det ar béttre att ta in helt nya personer dn att man rekryterar av
andra eftersom det anda man forlorar pa att man skolar upp nyanstallda &r den
egna arbetstiden men da vet man att personen lar sig gora jobbet pa ratt satt. Han
sager ocksa, att ifall man tar en person pa praktik i fyra manader och sedan
anstaller dem med en provotid pa fyra manader sa har man totalt atta manader pa
sig att lara k&nna personen och se ifall denne klarar av jobbet. En av de
intervjuade sager att det tar manga ar att skola upp nyanstillda och mycket
arbetstid av de andra anstallda. En respondent sager att det tar en hel del tid att
skola upp nyanstallda. Han papekar att skolningstiden beror pa arbetsuppgifterna.
Oftast sa borjar de nyanstallda med lattare uppgifter och gar sedan Gver till
svarare. De uppgifter nyanstallda borjar med tar nagra veckor att lara sig.
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7.5 Fraga 5. Viktiga personlighetsegenskaper inom bokforingsyrket

Viktiga personlighetsegenskaper inom bokféringsyrket
B Sociala kunskaper
® Noggranhet
® Snabbhet
® Sjalvdisciplin
® Sjalvstandighet
m Odmjukhet
® Vilja
m Firmaga att tala stress
m Ratt attityd

B Flexibel

Tabell 13. Viktiga personlighetsegenskaper inom bokforingsyrket

Den femte fragan handlade om vilka egenskaper som de intervjuade anser att &r
viktiga inom bokforingsyrket. Alla fem intervjuade tycker att den sociala biten &r
viktig inom bokforingsyrket. Man skall kunna arbeta tillsammans med manga
olika typer av manniskor. Sen ar det ocksa viktigt att man klarar av att ha en bra
kontakt med kunden for att forstd deras behov och intressen. En annan sak som
alla intervjuade ocksa namnde var noggrannhet. Inom bokforingsyrket &r det
mycket viktigt att man gor sina uppgifter noggrant. En respondent anser att
méanniskor som till sitt satt &r noggranna ofta soker sig till bokforingsyrken. En av
de intervjuade tycker att snabbhet &r en viktig egenskap inom bokforingsyrket. En
respondent sager att sjalvstandighet och sjalvdisciplin &r viktiga egenskaper inom

deras foretag, eftersom de ger mycket ansvar at sina anstallda. En av de
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intervjuade papekar, att en mycket viktig egenskap inom alla yrken &r att man har
den réatta attityden for jobbet. Man skall ha vilja att lara sig nya saker. Ifall man
har det sa lar man sig alltid det nya jobbet. Han sager ocksa att man skall vara
flexibel, eftersom det vissa tider av aret kan finnas mycket jobb och ibland sa &r
det lugnt. Det har leder till att man ibland maste jobba mera &n vanligt och med

hogre intensitet medan man ibland kan ta det lite lugnare.

7.6 Fraga 6. Grundkunskaper

Sjatte fragan var ifall man tycker att tradenomerna har grundkunskaperna for att
arbeta som bokforare. Alla fem som intervjuades var 6verens om att tradenomerna
har kunskapen som gor att de kan arbeta som bokférare. De menar att
tradenomerna har grundkunskaperna i amnet. Tre av de intervjuade &r inne pa
samma linje om att man i skolan lar sig grunderna och pa sjalva arbetsplatsen lar
man sig sedan sjalva arbetet. En av respondenterna papekar att det ar bra att
tradenomerna borjar med att ldra sig bokforing pa t-konton eftersom man lar sig

forsta logiken.
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7.7 Fraga 7. Kunskaper inom olika amnen

Den sjunde fragan var en fraga som handlade om vad arbetsgivarna tycker om
tradenomernas kunskaper i olika amnen. Amnen som togs upp var kunskaper i
affarslivet, sprak, adb, bokforingsregler, moms, resultatregleringar,

periodiseringar, I6nerdkning, bokslut, skatt, intern redovisning och revision.

Tradenomernas kunskaper
Bra kunskaper i

m Sprak

m Adb

Ok kunskaper i

® Bokforingsregler

= Moms

= Resultatregleringar
= Periodiseringar

® Lénerakning

® Bokslut

m Skatt

®|ntern redovisning
Daliga kunskaper i
B Affarslivet

m Revision

Tabell 14. Tradenomernas kunskaper

Affarslivskunskaper ansag arbetsgivarna att tradenomerna inte har nagra stora
kunskaper inom. Tva respondenter sager att det ar helt forstaeligt att de nyblivna
tradenomerna inte har sa stora kunskaper av affarslivet eftersom de har lite

arbetserfarenhet.
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Pa fragan om sprakkunskaper var det delade svar. En respondent tycker att
sprakkunskaperna ar valdigt individuella. Tva respondenter anser att
tradenomernas sprakkunskaper ar helt okej eller bra medan tva tycker att

tradenomernas sprakkunskaper ar riktigt bra.

Adb-kunskaper ansag alla arbetsgivare att var valdigt bra hos tradenomerna. Tva
av de intervjuade séger att tradenomerna l&r sig de nya programmen véldigt fort
och att man har en stor fordel mot de aldre arbetarna eftersom de ofta har svarare
att lara sig nya adb-program. En respondent papekar att yngre personer ofta har
problem med att forstd vad man kan och far gora pa en arbetsdator. Med det
menar han att datorerna ofta innehaller viktigt material och att det absolut inte far
finnas nagra virus eller andra skadliga program som kan forstora eller andra pa

materialet som finns sparat.

Pa fragan om kunskaperna om bokfdringsregler sa var alla arbetsgivare inne pa
ganska samma linje. Man tycker att tradenomerna har bra grundkunskaper inom
amnet men att de fortfarande har mycket att lara sig. En av de intervjuade séger,
att man lar sig reglerna pa jobbet och dessutom sa har man interna regler som man

inte kan forvanta sig att nagon utomstaende skall kunna.

Tva av de intervjuade sager att tradenomerna vet vad moms &r, men att de inte kan
mer om det. Tva respondenter tycker att grundkunskaperna finns men att de

fortfarande finns mycket att lara sig.

Pa frdgan om kunskaperna i resultatregleringar och periodiseringar sager en
respondent att man vet att de skall géras men man kan inte gora det. Dessutom
anser han att man ofta uppfattar dem som jobbiga att géra. En respondent sdger att
resultatregleringar och periodiseringar ar speciella och att de kraver praktiskt
erfarenhet innan man klarar av dem. Han tycker att tradenomerna vet att de skall
goras men pa grund av att de inte gjort dem i praktiken sa klarar de inte av dem.
En av de intervjuade tycker att tradenomerna kunde ha battre kunskaper i
resultatregleringar och periodiseringar. Men han papekar ocksa att utbildningen av

ekonomiforvaltare dr ganska bred och att man inte kan ga in pa alla smadetaljer.
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En av de intervjuade sager att tradenomerna har svart med resultatregleringar och
periodiseringar.

Pa fragan om kunskaper i I6nerakning sager tva av respondenterna att den &r
ganska specifik och darmed ganska svar att lara sig. En av de intervjuade anser att
I6nerakningen ar ganska juridisk, och darmed tycker han att ekonomerna ofta har
lattare for 16nerédkning. En respondent tycker att I6neréakningen néstan kunde ha en
egen inriktning. Han anser att efter att man har lart sig I6nerékningen sa tycker
man ofta att den ar ganska enkel. En annan respondent &r ocksa inne pa samma
linje om att yrkeshogskolorna kunde ha mera kurser i l6nerdkning eftersom det
finns brister pa personer som kan lonerakning. En respondent tycker att
tradenomernas kunskaper i lonerakning ar daliga. En av de intervjuade tycker att
grundkunskaperna ar bra och att man har en bra grund att borja skola upp dem via
jobb.

En av de intervjuade tycker att tradenomerna kan gora bokslut, men problemet ar
att de inte forstar vad de har gjort. Han anser att det tar flera ar att lara sig varfor
man maste gora vissa saker. En respondent tycker att boksluten kan vara ganska
svara att forsta i borjan men att man ofta lar sig efter att man far mera erfarenhet.
En respondent anser att man kan principerna men papekar att det ar helt
annorlunda att gora bokslut i arbetslivet an i skolan. Han tycker att man har
tillrackligt bra grunder for att man skall kunna bli en bra bokforare. En respondent
tycker att boksluten innefattar mycket och darfér kan man inte géra dem. Han

séger att det tar tid att lara sig gora dem.

Pa fragan om kunskaper i skatt tycker en av de intervjuade att fa manniskor kan
skatt och darmed kan inte tradenomerna mycket om skatt. Han anser att skatt ar
ett dmne, som dr mycket abstrakt och att det handlar mera om juridik &n
redovisning. En respondent tycker att tradenomerna kan tillrdckligt om skatt vad
som géller aktiebolag. Enskilda néringsidkare dédrmed tycker han att man kunde
kunna lite battre men han papekar ocksa att enskilda naringsidkare har svara

skatter.
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Angaende kunskaperna inom intern redovisning &r det endast en respondent som
har en asikt. Han sdger att man har den tekniska kunskapen att gora olika kalkyler
men att man inte kan tyda kalkylerna och ta ut information fran dem. Alla de
andra intervjuade anser att de inte kan uttrycka sin asikt eftersom de har valdigt

lite intern redovisning pa deras foretag.

Pa fragan om kunskaper i revision sager en respondent att han tycker att det inte
ar sa viktigt for tradenomerna att kunna revision. En av de intervjuade tror att

tradenomerna inte riktigt vet vad revision ér.

7.8 Fraga 8. Utbildningen i yrkeshdgskolorna

Den attonde fragan handlade om vilka saker som arbetsgivarna tycker att man
kunde lara ut battre i yrkeshdgskolorna. En respondent tycker att man kunde lara
eleverna forstaelse av bokslut battre. Han séager att ifall man forstar boksluten sa
kan man ocksa bokfora. Tre av respondenterna sager att l6nerakning ar nagot som
man kunde lara ut battre i yrkeshogskolorna. En av respondenterna sager att det
till exempel kunde finnas en mojlighet att ha I6nerdkning som ett alternativ till
biamnesstudier. En av de intervjuade sager att det skulle vara mycket viktigt att
lara sig SAP-systemet. Eftersom manga foretag anvander sig av programmet sa

skulle det vara mycket bra att lara sig anvanda programmet i skolorna.

7.9 Fraga 9. Kursutbudet inom inriktningsalternativet ekonomiférvaltning

Den nionde fragan handlade om kursutbudet for inriktningsalternativet for
ekonomifdrvaltning i Vasa Yrkeshogskola. Jag visade de intervjuade en bild dar
det framkommer vilka kurser som man laser. En av de intervjuade sager att
rubrikerna pa kurserna ser mycket bra ut, men han papekar att det beror mycket pa
sjalva utbildaren hur kursen sedan ar uppbyggd. Han séger ocksa att det ofta ar sa
att lararna sjélva gatt fran skolbénken till att vara larare och det tycker han att &r

ett problem i hela skolvédrlden eftersom ldararna ofta inte har den praktiska
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erfarenheten. En respondent tycker att det kunde vara friare att valja kurser. Han
séager att man mojligtvis kunde ge eleverna en mojlighet att valja de kurser som de
tycker ar intressanta. Han séger ocksa att man kunde forska lite i vilka program
som foretagen anvander och sedan strava till att anvdnda samma program i
skolorna. En respondent tycker att man kunde dndra kursen Bokforing och bokslut
I olika foretagsformer till att géalla endast aktiebolag eftersom han tycker att det ar
det mest normala. Han sager ocksd att kursen Adb-tillampningar inom
ekonomiforvaltning kunde tas bort, eftersom alla foretag anvander olika program
och att man lar sig de programmen da man borjar jobba. Om kursen
Koncernredovisning och finansiering tycker han att man kunde ldmna bort
koncernredovisningen eftersom den kunskapen inte beh6vs sa ofta. Tva av
respondenterna tycker att kursutbudet ar bra och att de inte har nagra

kommentarer eller fordndringsforslag.

7.10 Fraga 10. Rekryteringsbehov

Fraga nummer tio handlade om vilka rekryteringsbehov foretaget har de narmaste
aren. En av de intervjuade sager att de hela tiden tar in nytt folk. Han sager att
bokforingsbranschen véxer och behovet av ny personal finns hela tiden. En annan
av de intervjuade sager att de under de senaste aren tagit in ungefar en till tva
personer per ar. Han sager ocksa att han vantar pa att medelstora foretag med en
egen ekonomisida dér anstéllda borjar ga i pension mojligtvis kommer att flytta
over bokforingen till bokforingsbyrderna. En respondent sager att de nu har tva
praktikanter och att det borde racka till den nédrmaste framtiden. En respondent
sager att de inte kan anstélla fler personer pa grund av utrymmesbrist. En av de
intervjuade sdger att de hela tiden har behov av ny personal, eftersom man har
manga unga kvinnor som far pa mammaledigheter och é&ldre anstallda gar i

pension.
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7.11 Fraga 11. Utbildningsministeriets nedskarningsforslag

Den elfte fragan handlade om vad de intervjuade anser om utbildningsministeriets
forslag om att l&gga ned den svenska tradenomutbildningen i Vasa. | forslaget
sdgs att det inte far finnas tvasprakiga skolor och darfor flyttas tradenom
utbildningen till Novia och sodra Finland. Alla fem intervjuade &r dverens om att
det skulle vara idiotiskt att lagga ner den svensksprakiga utbildningen i Vasa.
Eftersom vastkusten har manga svensksprakiga invanare och foretag anser alla att
det maste finnas en tradenomutbildning for att kunna forse foretagens behov pa
personal. En respondent sdager att det ar dumt att ldgga ner den svenska
tradenomutbildningen i Vasa, eftersom han anser att sysselsattningen for de som

gatt utbildningen &r hog.

7.12 Fraga 12. Nedskarningsforslagets inverkan pa foretagen

Den tolfte fragan var hur forslaget skulle paverka de intervjuades foretag. Alla
fem intervjuade var éverens om att ifall forslaget skulle ga igenom skulle det
paverka deras foretag. Alla fem papekade att de ar mycket beroende av svenska
tradenomer och ifall utbildningen skulle forsvinna sa blir det valdigt svart for

foretagen att hitta nya anstallda.
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8 SLUTDISKUSSION

Jag intervjuade fem olika bokforingsbyrder i Vasa med omnejd. Nu nar
intervjuerna ar gjorda, kan jag konstatera att jag fick manga bra svar. Alla
intervjuade stéllde upp med en bra installning och de ville verkligen ge mig bra
svar och pa samma gang ge en bild till skolan vad arbetsgivarna har for

synpunkter pa tradenomerna.

Utgaende fran intervjuerna kan man konstatera att bokforingsbyraerna oftast
anstaller manniskor som de forst tar in pa praktik eller sommarjobb. Ifall personen
skater sig val och foretaget har ett fortsatt behov av ny personal, sa kan det handa
att man far en fast anstéllning eller vikariat. | dagslaget har bokféringsbyraerna
svart att hitta kompetent personal. Speciellt I6neraknare finns det stor brist av. Det
har betyder att det i framtiden kommer att finnas jobb inom bokftringsyrket for

tradenomer som har ekonomiférvaltning som inriktning i vasanejden.

Arbetsgivarna anser att de viktigaste personlighetsegenskaperna for en bokforare
ar noggrannhet, sjalvdisciplin och sociala kunskaper. Sociala kunskaper &r viktiga
for att man skall kunna arbeta med alla olika typer av manniskor. De som tror att
bokforing endast &r, att man sitter vid en dator och jobbar har helt fel.
Bokforingsyrket kraver att man maste vara i kontakt med arbetskompisar samt
kunder och darfor ar den sociala biten mycket viktig. Noggrannhet och
sjalvdisciplin var saker som jag sjalva antog att skulle vara viktiga inom
bokforingsyrket men jag hade inte tankt mig att sociala kunskaper skulle vara sa

viktiga inom yrket.

Arbetsgivarna ansag att tradenomerna har grundkunskaperna att arbeta inom
bokforingsyrket. Nagra av arbetsgivarna poangterade att man inom utbildningen
av ekonomiforvaltning inte endast kan koncentrera sig pa sadana saker och
kunskaper som é&r viktiga inom bokforingsyrket. Eftersom endast en del av
ekonomiforvaltarna kommer att jobba inom bokfdéringsyrket, maste man ocksa
koncentrera sig pa att lara ut andra saker som ar viktiga. Darfér kan man inte
forvanta sig att ekonomiforvaltarna skulle vara fardiga bokférare efter examen.

Jag tycker att det ar viktigt att arbetsgivarna forstar att nyutexaminerade
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tradenomer med ekonomiférvaltning som inriktning inte direkt kan hoppa in i
vilken uppgift som helst. Varje arbetsplats ar enskild och man maste alltid ge tid

till nyanstéllda sa de hinner lara sig.

Arbetsgivarna tycker att tradenomerna har valdigt bra sprak och adb-kunskaper.
Det har ar sadana kunskaper som behdvs inom alla yrken och det ar véldigt bra att
man har bra kunskaper i dessa amnen. Angaende kunskaper som behdvs inom
bokforingsyrket kan man séga, att alla arbetsgivare var éverens om att man har
grundkunskaperna. Det hér hanger ocksa ihop lite med vad jag tidigare sade om
att utbildningen ar ganska bred och att man inte endast utbildas for att bli
bokférare. Darmed kan man konstatera att man ofta har de grundkunskaperna och

ratta tankesattet for att sedan kunna léra sig bokforingsyrket.

Under intervjuerna framkom det ofta att I6nerdkning ar en sadan grej som
yrkeshogskolorna kunde lara ut battre. Arbetsgivarna tycker att det finns ett stort
behov av kunniga lonerédknare. Eftersom arbetslivet har ett behov av en viss
kunskap kunde man i skolorna erbjuda sina elever en mojlighet att lara sig det. Ett
forslag kunde vara att man skulle erbjuda eleverna en magjlighet att ha l6nerékning
som ett alternativ till bidmnesstudier. Det hdr skulle vara en bra mgjlighet for
ekonomifdrvaltarna att skaffa sig en kunskap som skulle uppskattas i arbetslivet.
Ifall det inte finns en mojlighet att fa in tillrackligt med kurser sa att man skulle
kunna ha det som bidmne kunde man i alla fall erbjuda eleverna en mojlighet till

att valja fler kurser inom lénerakning.

Under intervjuerna framkom det dven att arbetsgivarna tycker att det skulle vara
verkligen daligt ifall den svensksprakiga utbildningen av tradenomer skulle
forsvinna fran oOsterbotten. Beslutet att flytta utbildningen till Novia och dérmed
till sodra Finland skulle ha en véldigt negativ inverkan pa bokforingsbyraerna i
Osterbotten. Eftersom bokféringsbyraerna redan har vissa problem med att hitta
kompetent personal sa skulle det bli valdigt svart for dem att hitta kunniga
manniskor att anstalla. Forslaget skulle inte endast paverka bokforingsbyraerna
utan alla foretag som behover svensksprakig personal skulle ha betydligt svarare

att hitta kompetent personal.
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Jag har sjalv ocksa gatt Vasa Yrkeshogskolans utbildning inom féretagsekonomi
med ekonomiforvaltning som huvudamne. Jag anser att arbetsgivarna har en
relativt bra bild éver tradenomutbildningen. Jag tycker att jag genom utbildningen
inom ekonomiforvaltning har fatt en bred bild 6ver manga olika branscher. Det
framkom i intervjuerna att arbetsgivarna har forstaelse for att ekonomiforvaltning
ar en bred utbildning som tacker manga olika branscher och darmed kan man inte
forvanta sig att nyutbildade skall kunna allt om den egna branschen. Den
kunskapsniva som arbetsgivarna ansag att tradenomerna har anser jag att &r
ungefar den niva som jag sjéalv ligger pa. Dessutom har jag erfarenhet av att via
praktik fa ett jobb vilket var det vanligaste sattet att anstélla ny personal. Jag kan
alltsa saga att de asikter som jag fatt fram under intervjuerna stammer bra in pa

mig sjalv.
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Bilaga 1

Foretagets namn: Intervjupersonens namn:

1. Beskriv foretaget och er verksamhet i korthet.

2. Hur gar ni tillvaga da ni rekryterar ny personal?

3. Ar det enkelt/svart att hitta kompetent personal?

4. Hur mycket tid gar at att skola upp nyanstéllda?

5. Vilka personlighetsegenskaper tycker ni att ar viktiga inom bokféringsyrket?

6. Tycker ni att tradenomerna har grundkunskaperna for att arbeta som bokférare?

7. Vad tycker ni om tradenomernas kunskaper i foljande &mnen?
- affarslivet
- sprak
- adb
- bokforingsregler
- moms
- resultatregleringar
- periodiseringar
- I6nerakning
- bokslut
- skatt

- intern redovisning



Bilaga 1

- revision

8. Vilka saker kunde man lara ut béttre i yrkeshogskolorna?

9. Vad har ni for asikt om kursutbudet for inriktningsalternativet for
ekonomifdrvaltning i Vasa Yrkeshogskola?

Inriktningsalternativ for ekonomiforvaltning
Spedialfrdgor inom redovisning och beskattning
Bokforing och bokslut i olika foretagsformer
Bokforingens och bokslutets specialfrdgor
Foretagsbeskattning och bokslutsplanering
Intern redovisning

Adb-tilampningar inom ekonomiforvaltning
Foretagets analysering

Operativ redovisning

Ekonomiforvaltningens specialomraden
Koncernredovisning och finansiering

Projekt inom ekonomifdrvaltningen
Lonebokforing i praktiken

Fritt valbar modul i ekonomiforvaltning
Personbeskattning
Vardepappersmarknadsteori

Inledning till revision och intern granskning

10. Vilka rekryteringsbehov har ni de narmaste aren?

11. Vad anser ni om utbildningsministeriets forslag om att 1dgga ned den svenska
tradenom utbildningen i Vasa? | forslaget sags att det inte far finnas tvasprakiga
skolor och darfor flyttas tradenom utbildningen till Novia och sédra Finland.

12. Hur skulle forslaget paverka er?



