mm".‘;;;'{:ﬂmum v’% Oulun seudun ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystydn julkaisut ISSN 1798-2022 &

-
3/2011 - K&dentaitoja ja valmennusta ongelmanratkaisuun. ARTIKKELIT
Ty6eldméavalmiuksien kehittyminen ammattikorkeakouluopintojen 11.5.2011
aikana 3/Izo11 - K'at'dentaitoja ja

ongelmanratkaisuun.
Tyoelamavalmiuksien
kehittyminen
ammattikorkeakouluopintojen

Kirjoittajat: Remahl Tea, tea.remahl@oamk.fi | Naytd laajemmat kirjoittajatiedot

Julkaistu: 11.5.2011 | E Tiivistelma aikana
Artikkeliin viittaminen | Metatiedot] T Julkaisu pdf-muodossa | Kommentit (0 kpl) RAPORTIT
JULKAISUPERIAATTEET

Tybeldmdyhteistyo ja tydeldméldheisyys ovat itseisarvoja ammattikorkeakoulujen
toiminnassa. Edelleen niiden kehittdmisess& on kuitenkin paljon tehtdvéa. Kevéélld 2010
Oulun seudun ammattikorkeakoulussa jérjestetyn yleisen opiskelijjapalautekyselyn
tulosten mukaan kuitenkin vain vdhén yli puolet vastanneista oli tehnyt opinnoissaan JULKAISUNEUVOSTO
yhteistydts yritysten tai julkisten organisaatioiden kanssa.

OHIJEITA KIRJOITTAJILLE

ARTIKKELIHAKU

Tyéeldamayhteydet ammattikorkeakoulussa
yoelamayntey 2

Ammattikorkeakoulu tarvitsee toimivia yhteyksia ty6eldmaan ennakoidessaan ja

suunnitellessaan koulutustarjontaa, koulutuksen aikana sekd sen paattymisen jalkeen lmoittaudu
palautteen muodossa [11 (kuva 1). Koulutuksen aikainen tydeldméayhteistyo pitaa ePookin
sisallaén opiskelijoiden harjoittelujaksoja ja vierailuja tydpaikoilla, yhteisia tutkimus- ja julkaisujen
kehityshankkeita ja projektiopintoja sekd tydeldmalahtoisia opinnaytetsits. arvioitsijapankkiin

Korkeakoulun alumnit tai muut tydelaméan toimijat voivat tuoda ajankohtaista ja
konkreettista tietoa tydeldmastd opiskelijoille vierailevina opettajina. Myds

opiskelijayritystoiminta ja yrityshautomo tarjoavat opiskelijoille kontakteja ja k: Henkildkunnan
kokemuksia valmistumisen jalkeisesta tydsta. . JULKAISU-
REKISTERI

Koulutus,
t&k-hankkeet

Ennakointi ja Arviointi
suunnittelu (uraseuranta
ym. palaute)

KUVA 1. Tybeldaméayhteistyon rajapinnat ammattikorkeakoulussa

Tyéelamayhteistyd ja -laheisyys ovat itseisarvoja ammattikorkeakoulujen toiminnassa.
Edelleen niiden kehittédmisessé on kuitenkin paljon tehtavaa. Tama kavi ilmi esimerkiksi
opetusministerion vuosina 2007-2009 rahoittaman Opiskelijan ja tyéelaméan
kehittamisverkosto INTOn tutkimuksissa. Tutkimukset kattoivat opiskelijoiden,
henkildkunnan ja tyoeldman edustajien ndkemykset tydeldmayhteistydn nykytilasta
[2]. Oulun seudun ammattikorkeakoulun osalta tydelamayhteyksien toimivuutta on
tutkittu Strategialdhtdinen liiketoimintaosaamisen kehittédminen (SLK) -hankkeessa
[31[4].

Kevaédllda 2010 Oulun seudun ammattikorkeakoulussa jarjestettiin yleinen
opiskelijapalautekysely. Sen yhtena osana opiskelijoilta tiedusteltiin
tydelamayhteyksien méaéraa ja laatua seka tydeldmavalmiuksien kehittymista
opintojen aikana. Kyselyyn vastasi kaikkiaan 2 545 opiskelijaa.

Palautteen analysoinnin yhteydessa selvitettiin, kuinka suuri osa 3. tai sitd useamman
vuosikurssin opiskelijoista (n=894) oli tehnyt opintoihin liittyen tydeldmayhteistyota.
Kavi ilmi, ettd vahéan yli puolet vastanneista oli tehnyt opinnoissaan yhteistyota
yritysten tai julkisten organisaatioiden kanssa (taulukko 1). Vdhan yli kolmannes oli
saanut tydeldmakontakteja opintojaksojen aikana ja hieman harvemmat
opinndytetyotd tehdessdan. Kuusi prosenttia vastanneista oli ollut mukana tydeldmén
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kanssa tehtavissa tutkimus- ja kehityshankkeissa.

TAULUKKO 1. Yhteistyo yritysten tai julkisten organisaatioiden kanssa opintoihin
liittyen, esimerkiksi kehittamistehtdava, harjoitustyo tai projekti (n=894). Kylla-
vaihtoehdoista on ollut mahdollista valita useampi [5]

Vastaus N %
En ole tehnyt 418 47
Kylla, opintojaksoihin liittyen 310 35
Kylla, tutkimus- ja kehittdmishankkeessa 54 6
Kylla, opinndytetyotd tehdessani 249 28
Kylla, muulla tapaa 30 3

Opiskelijoilta kysyttiin myds syita siihen, miksei han ollut tehnyt ty6eldmayhteistyota
opintojensa aikana. Kaksi kolmasosaa vastasi, etta siihen ei ole tarjoutunut
mahdollisuuksia (taulukko 2). Toiseksi yleisin syy oli se, ettd asia ei ollut kiinnostanut
opiskelijaa. Joissakin tapauksissa tarjolla olleet aihepiirit eivat olleet sopineet
opintosuunnitelmaan. Vain harvan osallistuminen oli estynyt aikatauluongelmien
vuoksi.

TAULUKKO 2. Syyt opintoihin liittyvan yhteistyon puuttumiseen yritysten tai
julkisten organisaatioiden kanssa. Jatkokysymys niille, jotka eivdt ole tehneet
tyoelamadyhteistyota (n=418). Vaihtoehdoista on ollut mahdollista valita useampi [5]

Vastaus N %
Minua ei kiinnostanut 118 28
Tallaisia mahdollisuuksia ei ollut tarjolla 286 68
Tarjolla olleet aihepiirit eivat sopineet opintoihini 52 12
Aikataulu ei sopinut opintoihini 17 4
Muu syy 24 6

Opiskelijoiden arvio tydeldméavalmiuksien kehittymisesta

Opiskelijoita pyydettiin arvioimaan opintojensa kehittamia tydeldmavalmiuksia ja
koulutusohjelmasta tydllistymistd 11 vditteen avulla. Vastauksia selvisi, ettd noin 80
prosenttia oli vdhintddnkin melko tyytyvdinen ammatillisen osaamisensa kehittymiseen
(kuva 2). Tyytyvaisimpia opiskelijat olivat viestintéd- ja vuorovaikutustaitojen
kehittymiseen sekd valmiuksiin toimia erilaisissa kehittéd mistehtédvissa seka
monialaisissa tai -ammatillisissa tydymparistdissa. Tyytymattdmimpia he olivat
tyoelamakontaktien maardan ja yrittdjyysvalmiuksien kehittymiseen. Koulutusalojen
valilld vastauksissa oli kuitenkin paljon vaihtelua. Esimerkiksi tydeldmdkontaktien
maaraan tyytyvaisimpia olivat sosiaali- ja terveysalan opiskelijat ja tyytyméattémimpia
puolestaan tekniikan alan opiskelijat.

Olen saanut riittdvacti tydeldmakontakisja I
opintojeni aikana. e

Opintoni kehittdvat valmiuksia toimia yritEjans. | _—— ]
Opintoni kehittavat valmiukeia toimia kansainvalisia [
osaamista vaativiesa tehidvissd. —
Opintoni kehitiavat valmiuksia toimia tydtehiavissa
eeftisestl ja urvallisuusnakakohdat huomioiden.

Koulutusohjelmastani valmisiuneet ovat
tydilistyneet hyvin. L

Opintoni kehittavat valmiuksia toimia organisoint- ja
johtamiskykya vaativizea tehidvissa.
Opintoni kehiitavat valmiuksia
oeallistua futkimustydhdn. —
Opintoni kehittavat valmiuksia toimia erilaisiesa g
kehittamistehtavissd, esim. projekieissa.
Opintoni kehittavdt valmiuksia toimia monialaisisea ja
-ammatillisissa tydymparisidicsa.
Olen tyytyvainen ammatilisen g
ozaamizeni kehittymizseen.

Opintoni kehittivit viestintd- ja vuorovaikutustaitoja. 1l | ]

0% 10% 20% 30 % 40% 50% 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

®Erimigitd  Osittain eni miglta ™ Osittain samaa miela — Samaa meeitd

KUVA 2. Arvioi opintojesi kehittdamia tydoelamavalmiuksia ja koulutusohjelmastasi
tyollistymista (n=894) [5]

Analyysin toisessa vaiheessa opiskelijat jaettiin kahteen ryhmé&an: niihin, jotka olivat
tehneet tydelamayhteistydta ja niihin, jotka eivét olleet tehneet. Ryhmien antamia
vastauksia tydeldmavalmiuksien kehittymisesta verrattiin toisiinsa. Tilastollisesti
merkitsevid eroja ryhmien valilld 16ytyi kuudessa osaamisalueessa, jonka
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tydelamayhteistyota tehneet opiskelijat arvioivat kehittyneen paremmin kuin
vertailuryhma (taulukko 3). Nadiden tilastollisesti merkitsevien erojen joukossa oli muun
muuassa vaite siitd, oliko opiskelija tyytyvdinen ammatillisen osaamisensa
kehittymiseen.

TAULUKKO 3. Arviot opintojen kehittamista ty6elamavalmiuksista ja
koulutusohjelmasta tyollistymisesta (asteikko: 1=tdysin eri mieltda, 6=taysin samaa
mieltd) [5]

Opiskelijat, jotka Opiskelijat, jotka
ovat tehneet eivéat ole tehneet
tyoelamayhteistyot tyodelamayhteistyot
Viite a a

Olen saanut riittdvasti tyéelamakontakteja 3,63 3,14
opintojeni aikana.

Olen tyytyvainen ammatillisen osaamiseni 4,07 3,78
kehittymiseen.

Opintoni kehittavat valmiuksia toimia 4,36 4,21
tyotehtdvissa eettisesti ja
turvallisuusnédkdkohdat huomioiden.

Opintoni kehittavat viestinta- ja 4,59 4,37
vuorovaikutustaitoja.

Opintoni kehittavat valmiuksia toimia 4,38 4,19
monialaisissa ja -ammatillisissa
tydymparistdissa.

Opintoni kehittdvat valmiuksia toimia 4,44 4,14
erilaisissa kehittémistehtavissa, esim.
projekteissa.

Opiskelijat antoivat mydés vapaata palautetta siitd, miten opintoja pitdisi kehittda, jotta
valmistuvien tyéelamavalmiudet olisivat entistd paremmat. Tyypillisiad vastauksia olivat
“teoriaosuuden pienentdminen ja kdytdnndn taitojen kasvattaminen”, “véhemmaén yleisté
ja enemmaén painoa omille valinnoille ja suuntautumiselle”, "tiiviimpi& asiasis&ltoja” tai
“opetussuunnitelman tulisi vastata paremmin tydelédmd&a”. Palaute teemoiteltiin ja eri
teemojen esiintyminen vastauksissa laskettiin (kuva 3). Eniten mainintoja saivat
opintojen sisaltdon liittyvat asiat seka (tiivimmat) suhteet tydeldmaéan. Lisaksi
opiskelijat kaipasivat kaytdnnon tietoa tydelamasta.

Opintojen gisalto
Suhteet tydeldmadn
Opetuksen laatu
Tydharjeittelu
Tydeldmatietous
Projektit
Yrttsjyysopinnot

Muu

Opettajavainto

=

20 40

o
=
=]
=]
-
=
=
-
=]
(=]
-
-
-
(=]

Mainintojen lukumaara

KUVA 3. Miten opintoja pitdisi kehittaa, jotta valmistuvien tydelamavalmiudet
olisivat entistda paremmat? Vapaa palaute teemoiteltuna [5]

Alumnien arvio tyossa tarvittavista osaamisalueista ja niiden kehittymisesta

Syksylld 2010 Oulun seudun ammattikorkeakoulu teki usean muun korkeakoulun
tapaan valmistumisen jalkeista tyollistymistad ja urakehitystd koskevan valtakunnallisen
kyselyn vuosina 2009 ja 2005 valmistuneille. Kyselyssa alumneja pyydettiin arvioimaan
muun muassa eraiden tieto- tai taito-osa-alueiden tarkeytta nykyisessa tydssa. Lisaksi
pyydettiin arvioimaan osaamisalueen kehittymistd ammattikorkeakouluopintojen
aikana (kuva 4).

Alumnien arvioiden mukaan alalla tarvittavien kaytannoén taitojen kehittyminen
opintojen aikana ei ollut tydelaman vaatimuksia vastaavalla tasolla. Nain vastasivat
kaikkien koulutusalojen alumnit niin Oamkissa kuin kyselyyn osallistuneissa muissa
ammattikorkeakoulussa. Oamkissa tdméan vajeen kokivat suurimmaksi luonnonvara- ja
ympéristdalalta ja sosiaali- ja terveysalalta valmistuneet alumnit. Sosiaali- ja
terveysalan alumnit kokivat taméan eron suurimmaksi kaikkien kyselyyn vastanneiden
koulutusalojen alumnien kesken.
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Kaytdnndn taitojen kehittyminen opintojen aikana ohella esiin nousi myds muita
opintojen aikana puutteellisesti kehittyneita tieto- tai taito-osa-alueita, jotka eivat ole
alumnien kokemuksen mukaan ty6eldméan vaatimuksia vastaavalla tasolla. N&ita olivat
muun muassa joustavuus ja sopeutumiskyky, ongelmanratkaisu- ja organisointitaidot,
neuvottelutaidot seka kyky itsendiseen tyéhdén. Sen sijaan esimerkiksi ruotsin kielen
viestintataitoja ja yritystoiminnan perusteita oli alumnien mielestd opetettu liilkaakin.

Alan tehtavien kaytanndn tzidot
Joustavuus ja sopeutumiskyky
Ongelmanratkaisutaidot
Organizointi ja koordinointi
Neuvottelutaidot

Kyky itsenaizeen fydhon

Luova ajattelu

Ryhmatyd- ym. sosiaalizet taidot
Analyyttinen, systemaattinen ajattelu
Suomen viestintEtaidot

Oppimiskyky

Esimiestaidot

Opetus-, koulutus-, ohjaustaidot
Lainsdiddinndn tuntemus

Alan teoreeifinen ozaaminen
Tieto- ja viestintatekniikka

_ Monikulttuurisessa
ympdristissa toimiminen

Tiedonhankintataidot
Esiintymistaidot
Taloussuunnittely ja budjietointi
Projektinhallintataidot
Englannin viestintitaidot
Muiden kielien viestintEtaidot

Yritystoiminnan perust. tuntemus

Ruotzin viestintdtaidot

i

(N
=]
]
w
=
wn
o

® Kehittyminen amk:ssa, ka [1=erittain puutteellisesti, B=erinomaisesti)
- tarkeys tyossd, ka

® Tarkeys tydssd, ka (1=ei lainkaan tarked, b=erittdin tirked)

KUVA 4. Ammattikorkeakoulututkinnon vuonna 2009 suorittaneiden arvio tietotaito-
osa-alueiden tiarkeydestd tyossa ja niiden kehittymisesta opintojen aikana (n=487)
[61

Tyoelamavalmiuksiin tasoa ja otetta

Ammattikorkeakoulun onnistuminen tehtdvéssaan mitataan viime kddesséa sen tiedon
avulla, miten tutkinnon suorittaneet menestyvat tydmarkkinoilla. Toisin sanoen kuinka
hyvin he tyydyttavét ammattikorkeakoulun ensisijaisen asiakkaan, ty6eldman,
tydvoima- ja osaamistarpeet.

Opiskelijoiden ja tutkinnon suorittaneiden antama palaute antaa tukea ndkemyksille,
joiden mukaan ammattikorkeakoulujen tarkeimpiin kehittd miskohteisiin kuuluu
opetuksen ja oppimisen seka tutkimus- ja kehitystydn parempi yhteensaattaminen.
Tama kehittdmiskohde on nostettu keskeiseksi myds Oulun seudun
ammattikorkeakoulun vuoteen 2015 tédhtddvassa strategiassa [71.

Opiskelijoilta ja valmistuneilta saadun palautteen perusteella opintoihin toivotaan
erityisesti lisda kaytanndn taitojen harjoittelua. Valmistuneet kokivat myés, etta
heidan ongelmanratkaisutaitonsa, luova ajattelu tai kyky itsendiseen tyéhon ei ollut
kehittynyt ty6eldman vaatimuksia vastaavalle tasolle opintojen aikana. Opiskelussa ja
oppimisymparistdissa opiskelijoiden, opettajien ja tydeldman edustajien yhteistyo
seka oppimisymparistdjen monipuolistaminen voivat parhaimmillaan lisata
opiskelijoiden opiskelumotivaatiota ja itseohjautuvuuttal8lol.

Tyéelamayhteistyén ja oppimisymparistéjen kehittdminen antavat monipuolisia
valmiuksia tyoeldamadn, parantavat tydelaméssa tarvittavaa osaamista ja tutkinnon
suorittaneiden sujuvaa siirtymista ty6eldmadan. Nama nostavat vahvasti esiin
uudistumisen dynamiikkaa niin opiskelijalle, opettajalle kuin tydelamallekin.
Ty6elamédkontakteja voi olla paljon, mutta oppimisympéaristodn, opetuksen
sisdlllliseen kehittamiseen ja uudistamiseen tarvitaan erityisesti monipuolista ja
syvéllistd tyoeldaméayhteistyota.
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