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Tadmén toiminnallisen opinndytetyon tarkoituksena oli yldkouluikdisen nuoren osal-
listaminen ryhmétoiminnan keinoin. Tavoitteenamme oli tarjota ylakouluikdiselle
nuorelle mielekéstd vapaa-ajan toimintaa osallisuuden edistdmiseksi ja syrjdytymisen
ehkéisemiseksi. Nuorten kiinnostusta herattimailld voidaan lisdtd nuorten osallisuu-
den kokemusta ja parhaimmillaan ehkéistd nuorten syrjdytymistd vapaa-ajan toimin-
nan avulla.

Ryhmitoiminnan ja ryhméohjauksen toteuttamisen teoreettisena viitekehyksena ja
arvioinnin vilineend kdytimme Tuckmanin kehittiméaa viiden vaiheen mallia, jossa
ryhmén kehittymisen kulku etenee muodostumisvaiheesta kuohuntavaiheen kautta
yhdenmukaisuusvaiheen, hedelmillisen yhteistyon ja toimivan yhteisdllisyyden vai-
heeseen ja lopetusvaiheeseen. Teorian tarkoituksena oli antaa tukea ja vahvistusta
ryhméohjaajan roolillemme ryhmén vaihtuvissa kehitysvaiheissa.

Tyon tilaajana oli Euran kunta. Ryhméén valittiin kymmenen nuorta (N=10), joista
seitsemin (n=7) osallistui ryhméitoimintaan loppuun asti. Ryhmétoimintaa jirjestet-
tiin viisi kertaa viiden viikon ajan. Nuorten toiveet ryhmétoiminnan teemoista kerét-
tiin kyselylomakkeen avulla. Teema-alueiksi valikoitui levyraati, hohtokeilaus, kyn-
sienlaitto ja kampaukset, tilataide ja kokkailu seké elokuvat.

Ryhmaétoiminnan ja ryhméohjauksen onnistumista ja mielekkyyttd arvioitiin kerdé-
milld nuorilta (n=7) palautetta seké suullisesti, etté kirjallisen palautelomakkeen
avulla. Palaute oli positiivista. Nuoret antoivat palautetta lyhyesti. Palautteen perus-
teella nuoret kokivat ryhmétoiminnan mielekkéaéksi. Nuoret olivat aktiivisia, ja in-
nostuneisuus nakyi tekemiseen uppoutumisena. Tdmén toiminnallisen opinnéytetyon
perusteella voidaan todeta, ettd nuoret tarvitsevat vapaa-aikaansa ohjattua toimintaa,
yksilollistd huomiointia ja houkuttelua. Nuoret tarvitsevat joukkoon kuulumisen tun-
netta. Nuorten osallistaminen on tirkeéa véliinputoamisen ja syrjdytymisen ehkaisya.
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The purpose of this practice—based thesis was to prevent social exclusion of a youth
by way of group activities. Our mission included creating reasonable leisure activi-
ties for students of the upper comprehensive school to improve experience of social
inclusion of the youth. Participating students by way of group activities aims in pre-
venting social exclusion. Improving the experience of social inclusion and preventing
social exclusion by way of a group activities can be done by arousing interest of the
youth.

A conceptual framework in organizing these group activities was Tuckman's theory
about five stages of team development. This model suggests that forming a group in-
cludes forming, storming, norming, performing and adjourning stages. The purpose
of using this theory was to endorse our role in group guidance in these changing de-
velopmental phases.

The subscriber of this practice-based thesis was the municipality of Eura. The group
size was originally ten participants (N=10) but seven participants (n=7) at the end of
all group activities. Group activity was organized five times during a five-week pe-
riod. Wishes of the youth about the themes of group activities were collected by hav-
ing a survey. Themes partially chosen by the youth included music-based activities,
glow bowling, beauty activities, cooking and installation art and movies.

The success and reasonableness of the group activities were evaluated by collecting
verbally and written feedback from the youth. The feedback was mainly positive.
The feedback was sententious but still gave an impression about achieved compla-
cency. The youth were active, and enthusiasm was visible during the activities. This
project confirms that the youth need supervised leisure activities, personal recogni-
tion and an invitation. Social inclusion of the youth is essential in preventing social
exclusion.
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1 JOHDANTO

Nuorten syrjdytymisvaarasta puhutaan paljon. Nuorista vain pieni joukko on syrjayty-
neitd tai syrjdytymisvaarassa, mutta sosiaalisen ja taloudellisen kestdvyyden kannalta
merkitys on hyvin suuri. Vuonna 2010 syrjdytyneitd 15-29-vuotiaita nuoria oli joiden-
kin laskelmien mukaan jopa 50 000. Se tarkoittaa noin viittd prosenttia kaikista timén
ikdisistd nuorista. (Sitran www-sivut 2018.) Lukuméérid on mielestimme surullisen
suuri. Ndemme nuorten ikdluokan erityisen térkednd kohderyhméni. Haluamme olla
opinndytetydmme kautta mukana projektissa, jonka avulla meilld on mahdollisuuksia

pyrkid vaikuttamaan nuoren syrjdytymisen ehkdisemiseen.

Ylékouluikdinen nuori eldd herkkii eldméanvaihetta. Monia asioita tapahtuu samanai-
kaisesti. Murrosidn tuomat fyysiset muutokset ja muuttunut ulkondko saattavat ham-
mentdi ja aiheuttaa epdvarmuutta nuorelle. Kehossa heréilevit seksuaalisuuden tunte-
mukset ovat nekin uusia ja thmeellisid. Samaan aikaan vield henkiselld tasolla tunne-
elamdssd myllertdd ja mieli saattaa ailahdella laidasta toiseen. (Véestoliiton www-si-
vut 2018.) Kaiken liséksi nuoren pitdisi hahmottaa jo sekin, mika hénesti tulee isona
— mitd hén aikoo tehdd peruskoulun jilkeen. Yldkouluikdinen eldd haastavaa aikaa.

Hén tarvitsee ymmarrysté ja hienotunteista 1dhestymistd, tukea ja ohjausta.

Tédmin toiminnallisen eli projektiluontoisen opinnéytetyon ldhtokohtana on kdytinnon
tyoelamasté saatu toimeksianto kehittidd yldkouluikéisille nuorille ryhmédmuotoista toi-
mintaa, joka tdhtdd osallisuuden kokemuksen vahvistamiseen ja syrjdytymisen ehkai-
semiseen. Valitsimme itsellemme erityisesti nuorten kohderyhméén sijoittuvan pro-
jektin, silla kummallakin on vain vdhdn aiempaa kokemusta nuorten kanssa toimimi-

sesta ja koemme hydtyvimme tédstd projektista ammatillisesti eniten.

Opinndytetydmme tarkoituksena on ylédkouluikdisen nuoren osallistaminen ryhmaétoi-
minnan keinoin. Tavoitteenamme on tarjota ylakouluikéiselle nuorelle mielekésté va-

paa-ajan toimintaa osallisuuden edistdmiseksi ja syrjdytymisen ehkdisemiseksi.



Nuoren kiinnostusta heréttdmalld ja toimintaan mukaan ottamalla voidaan parhaim-
millaan lisdtd nuoren osallisuuden tunnetta ja ehkiistd nuoren syrjaytymistd (Suomen
Mielenterveysseura 2016, 5-6). Henkil6kohtaisena tavoitteenamme on saada lisaa val-

miuksia ja kokemusta ryhmétoiminnan jirjestdjind ja ohjaajina toimimiseen.

2 PROJEKTIN KESKEISET KASITTEET

2.1 Yldkouluikdinen nuori

Nuoruusiké alkaa noin 12-vuotiaana ja se pdittyy noin 22-vuotiaana aikuisen persoo-
nallisuuden eheytymiseen. Nuoruusikd voidaan jaotella kolmeen eri vaiheeseen: var-
haisnuoruuteen (11-15 v), jolloin suhde omaan kehoon muuttuu, keskinuoruuteen (16-
18 v), jolloin suhde vanhempiin muuttuu ja myo6hdisnuoruuteen (18-22 v), jolloin ai-
kuinen identiteetti on muodostunut. (Hietala ym. 2010, 40-41.) Opinnéytetydssimme

nuorella tarkoitetaan yldkouluik&istd nuorta.

Varhaisnuoruudessa muutoksia tapahtuu sekd suhteessa omaan kehoon, ystiviin, etti
vanhempiin. Nuorella saattaa olla keskittymisvaikeuksia ja hén voi olla levoton ja rau-
haton. Nuori alkaa irtautua esimerkiksi vanhemmistaan, erityisesti didistd, ja se saattaa
lisdtd nuoren aggressiivista kdyttdytymistd. Aggressiivisen kéyttdytymisen tavoitteena
on usein halu péastd irti vanhemmista. Nuoren halu ottaa oma aikansa ja elaménsa
omiin kdsiin lisddntyy. Ystivid kdytetdén yleensd apuvélineind vanhemmista irtautu-
miseen. Nuori voimistaa itsetuntoaan ja miné- ihannettaan etsimélld ihmisié, joita hén
voi idealisoida ja thailla. Nuori tarkastelee itseddn peilaamalla itseddn ystéviinsd. Nuo-
relle on myos tarkedtd, ettd han on suosittu ja hyviksytty saman ikdisten nuorten kes-
kuudessa. Samaan aikaan muuttunut keho, seksuaaliset mielikuvat ja tunteet aiheutta-
vat nuoressa pelkoa kontrollin menettdmisestd. Mindkuva on tdssi vaiheessa nuorella

usein heikko. (Lehtoranta & Reinola 2007, 9.)

Varhaisnuoruudessa nuoren ajattelutaidot kehittyvit huomattavasti. Muutoksista olen-

naisin on se, miten nuori suhtautuu tulevaisuuteen. Kun ajattelutaidot kehittyvit, niin



nuori kykenee rakentamaan laajempaa ideologiaa ja maailmankuvaa. Ajattelutaidon
mydtd myds suunnittelu- ja padtoksentekotaidot kehittyvit ja nuori pystyy ymmaérta-
madn paremmin toisten ihmisten nikdkulmaa asioihin. (Nurmi ym. 2014, 142 - 147.)
Keskinuoruudessa nuorelle keskeistd on oman sisdisen maailman tydstiminen. Nuori
muokkaa edelleen suhdetta vanhempiinsa, heidén asenteisiinsa ja arvoihinsa ja pyrkii
vapautumaan heisti. Tdma johtaa yleensa kriiseihin nuoren eliméssi ja se, miten nuori
tédssd onnistuu, ndkyy myods nuoren tulevaisuudessa. Nuori tekee niin sanottua suru-
tyotd luopuessaan aikaisemmasta riippuvuussuhteestaan vanhempiinsa. Nuoren suru-
tyOssd on samankaltaisia piirteitd kuin aikuisen menettiessi rakkaan henkilon. Nuoren
suru muistuttaa aikuisen surua, mutta tunne saattaa olla epdmairdinen. Myohemmassa
elaméssd nuoren on helpompi selviytyd menetyksisté, jos hdn kykenee hallitsemaan
surutyon. Nuoren tekee surulliseksi se, ettd hylkédd kuvitelmat itsensd ja vanhempiensa
kaikkivoipaisuudesta, mutta samalla nuori kokee vapauttavana jéttda lapsuuden maa-
ilmansa ja seistd omilla jaloillaan. Suruty6 on auttanut nuorta siirtymiin lapsuudesta
aikuisuuteen. Masennus ja suru kuuluvat nuoren normaaliin kehitykseen ja ne ovat

ylimenevé vaihe. (Lehtoranta & Reinola 2007, 10.)

Keskinuoruudessa nuori alkaa luoda uudenlaisia suhteita ystiviinsd. Néihin uusiin ys-
tdvyyssuhteisiin saattaa kuulua rakastumiskokemuksia. Rakastuminen saattaa olla tun-
teena niin voimakas, ettd se saattaa vaikuttaa negatiivisesti koulu- tai tydsuorituksiin.
Elamin tarkoitukseen ja nuoren omaan mindin liittyvit kysymykset ovat merkittdvia
asioita, joita nuori pyrkii muotoilemaan aiempaa maératietoisemmin. Nuoren harras-
tukset, kokemukset, taidot ja kyvyt kehittyvét ja niitd kokeillaan. Nuorella on paljon
intoa kokeilla erilaisia asioita, mutta yleensi nuorelle luonteenomaista on, etti kokeilut
ovat lyhytaikaisia. Nuoren itsetunto ja mielenkiinnon kohteet saattavat vaihdella aika
ajoin suuresti, mikd nékyy esimerkiksi ammatillisten kiinnostusten ja suunnitelmien

vaihtelussa. (Lehtoranta & Reinola 2007, 11.)

2.2 Syrjdytyminen

Syrjaytymiselld tarkoitetaan yleisesti huono-osaisuuden kasautumista niin, ettd ihmi-

nen ei erilaisten eliménhallinnan ongelmien, puutteellisen koulutuksen ja



tyottdmyyden takia pysty osallistumaan yhteiskunnan toimintaan. (Terveyden ja hy-

vinvoinnin laitoksen www-sivut 2019b.)

Sosiaalisen tuen puute on merkittdva riskitekijd nuorten syrjdytymiselle, pitkdaikai-
selle masennukselle ja ongelmien syvenemiselle. Nuorella voi olla turvallisia aikuisia
verkostossaan, mutta saman ikéisten, samankaltaisessa tilanteessa olevien nuorten
seura ja tuki uupuu. Tunne kuulumisesta joukkoon vahvistaa ja lisdd luottamusta ja
rohkaisee tavoittelemaan aktiivisemmin sosiaalisempaa eldméda. Nuoren kiinnostusta
herattdimalld ja toimintaan mukaan ottamalla voidaan parhaimmillaan lisétd nuoren
osallisuuden tunnetta ja ehkiistd nuoren syrjaytymisti. (Suomen Mielenterveysseura

2016, 5-6.)

Suurin osa suomalaisista nuorista voi hyvin, mutta samalla nuorten vastakohtaisuus
korostuu: osalla nuorista menee paremmin kuin koskaan ja osa syrjdytyy. Kun nuori
syrjiytyy, hdn tavanomaisesti erkaantuu myds nuoruuskehityksestd, eikd pdése sithen
endd myOhemmin takaisin, vaikka esimerkiksi muuttaisi elintapojaan viiden vuoden
kuluttua. Télloin kehityksestd jdé jotain merkittdvaa toteutumatta. Tapahtuipa syrjiy-
tyminen mistd syystd tahansa, saattaa syrjdytynyt nuori ajautua helposti sellaiseen so-
siaaliseen elaméén, joka johtaa nuoren uusiin vaikeuksiin. Tastéd syntyy helposti kierre,
joka ruokkii itsedédn. Syrjdytyminen voi alkaa helposti murrosién puolivélissé tapahtu-
vassa normaalissa psykososiaalisessa taantumassa, joka on erityisen herkkd kehitys-
vaihe. Se aiheuttaa monenlaisia kustannuksia yhteiskunnalle ja vaikuttaa nuorena syr-
jaytyneiden yksiloiden koko eldmédn, ja myohemmin heiddn jilkeldistensa ja perheit-

tensd elaméén. (Aalberg & Siimes 2007, 137.)

Nuoren syrjdytymiselle altistavia tai siltd suojaavia vaikutuksia saattaa olla nuoren
omien vanhempien asenteilla ja toimilla. Vanhempien asenne saattaa siirtyd sukupol-
vesta toiseen. Perheen arvot, esimerkiksi perheviékivallan, seksuaalisen hyviksikay-
ton, rikollisuuden ja péihteiden kdyton hyviaksyminen saattavat altistaa nuorta syrjdy-
tymiselle, ja siksi vanhempien omat pédétokset voivat vaikuttaa nuoreen monella ta-
solla. Nuoren turvattomuutta lisddvét parisuhdeongelmat, avioero, pitkdaikaiset sai-
raudet, toistuvat asunnonvaihdot ja sitd seuraavat koulunvaihdot. Véhipatoiseltd tun-
tuva muutos erityisesti murrosidn keskivaiheilla tapahtuvassa taantumassa saattaa

kdynnistidd syrjdytymiseen johtavan kierteen. Herkéssd vaiheessa oleva nuori saattaa



vaihtaa kavereitaan esimerkiksi siksi, ettd vanhemmat aliarvioivat tai viheksyvit tut-
tua kaveriporukkaa. Yleensd timad muutos johtaa uusiin sosiaalisiin ongelmiin. (Aal-

berg & Siimes 2007, 138.)

Vanhempien, koulun ja yhteiskunnan toimesta voidaan vaikuttaa nuoren syrjdytymi-
seen. Vanhempien tulisi tietdd miten ihminen kehittyy nuoruudessa fyysisesti, psyyk-
kisesti, henkisesti, seksuaalisesti ja sosiaalisesti. Namai asiat tietdmaéll4 he voivat val-
mistautua paremmin lastensa murrosikddn ja nuoruuteen. Lapsen murrosidn alkaessa
vanhempien tulisi tietdd, mikd heidin tehtdvansa on silloin. Téllaiseen toimintaan olisi
yhteiskunnan taloudellisesti kannattavaa panostaa. Parin kriittisen kasvuvuoden ai-
kana tulisi peruskoulussa ottaa huomioon nuoren normaalin kehityksen eri vaiheet

sekd poikien ja tyttdjen erilaiset tarpeet. (Aalberg & Siimes 2007, 141.)

2.3 Osallisuus ja osallistaminen

Osallisuus muodostuu mahdollisuuksista ilmaista mielipiteensé ja vaikuttaa ndihin asi-
oihin, seki oikeudesta saada tietoa itsed koskevista suunnitelmista, paatoksista, ratkai-
suista, toimenpiteistd ja niiden perusteluista. Keskindinen vuorovaikutus on olennaista,
koska ei ole mahdollista vaikuttaa asioihin, jos ei padse mukaan asioiden kisittelyyn
eikd saa niisti tietoa. Osallistuminen on toimintaa, jossa osallisuus usein havainnollis-

tuu. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen www-sivut 2019a.)

Osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemuksilla on vahva yhteys ihmisten kokemaan
hyvinvointiin ja jaksamiseen. Osallisuus liittyy yhteiskuntaan ja yhteis66n kuulumisen
tunteeseen ja tunteeseen omasta merkityksellisyydestd yhteison jdsenend. Merkityk-
sellisyyttd tuo tunne siitd, ettd omia mielipiteitd kuunnellaan ja niilld on vaikutusta
yhteison arjessa. Osallisuus tukee nuorten arjen taitoja ja itseohjautuvuutta seka lisda
kiinnittymistd esimerkiksi kouluyhteis6on. Osallisuus lisdd motivaatiota. (Pesonen,

Nurmi & Hannukkala 2018, 25.)

Nuorten omin ndkdkulmien huomioiminen on erityisen tarkedd. Nuorten osallisuuden
vahvistaminen on mahdotonta, jos heiltd itseltddn ei kysytd, mikd heiddn mielestdédn

on eldmissd tirkedd ja miten he itse kokevat oman eldminsi. Ohjaajalta osallisuuden
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toteutumisen tukeminen edellyttdd herkkyyttd kuunnella ja tunnistaa nuorten huolia ja
tarpeita. On my0s valttimatontd, ettd nuoret kohdataan aidosti omassa yhteisdssédn ja
tdman tulisi olla niin perhe- kuin kouluyhteisonkin arjessa ohjaava periaate. (Lapsuu-

den ja nuoruuden etiikka sosiaali- ja terveysalalla 2013, 18.)

Lainsdddannolld on suojattu erittdin vahvasti lapsen oikeus osallisuuteen kaikissa
hantd koskevissa asioissa. Lapsilla tarkoitetaan kaikkia alle 18 - vuotiaita kansalaisia.
Kansainvilisessd YK:n Lapsen oikeuksien yleissopimuksen 12. artiklassa sanotaan,
ettd osallisuus on yksi kaikkea viranomaistoimintaa lépédiseva perusoikeus ja siksi se
on perusta kansalliselle lainsddadénndlle. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen www-

sivut 2019a.)

Porras- tai tikapuumalleilla kuvataan usein osallisuutta. Alhaisimmilla portailla yksi-
16114 on mahdollisuuksia vaikuttaa vain véhin tai ei lainkaan ja mitd ylemmas portaita
kiivetdén, sitd enemmaén vaikuttamisen mahdollisuuksia on. Lahtokohtana on my®s se,
ettd yksilon osallisuus kasvaa samassa suhteessa. Lapsen oma kokemus siité, ettd hin
on voinut olla mukana vaikuttamassa hiantd koskevissa asioissa, on kuitenkin ratkaise-
vin. Osallisuuden toteutumisesta ei voida puhua, jos lapselle ei synny kokemusta siité,
ettd hinelle tirkeét asiat ovat kuultu ja niilld on merkitysta. (Terveyden ja hyvinvoin-

nin laitoksen www-sivut 2019a.)

Kaytdnnossa osallisuus rakentuu erilaisista osioista, joissa keskindiset suhteet voivat
vaihdella ja lapsen kokema osallisuuden tunne voi muuttua niiden mukana. Ensimmai-
send tekijané osallisuuden rakentumiselle on se, ettd lapsi saa mahdollisuuden itse va-
lita osallistuuko johonkin toimintaan vai ei. Yksi osallisuuden muodoista voi olla osal-
listumisesta kieltdytyminen ja lapsella tulee olla mahdollisuus valita myos timé vaih-
toehto. Toinen tekijd on, ettd lapsi saa mahdollisimman paljon oikeaa tietoa toimin-
nasta, sithen osallistuvista tahoista tai henkildistd, omasta roolista ja omista oikeuk-
sista. Kolmantena tekijédnd on lapsen mahdollisuus vaikuttaa toimintaan. Osallisuuden
rakentumisen neljéntend tekijand on lapsen mahdollisuus ilmaista itsedén, ajatuksiaan
ja mielipiteitddn. Lapselle tulee antaa tilaa ja aikaa tuoda esille omia ajatuksiaan ja
mielipiteitddn. Viidentend tekijdnd on antaa lapselle mahdollisuus saada tukea ja apua
itsensd ilmaisuun. Kuudentena tekijdnd on lapsen mahdollisuus itsendisiin paatoksiin

hantd koskevassa asiassa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen www-sivut 2019a.)
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Osallistaminen voidaan jakaa kolmeen eri perusoletukseen: demokratian- ja avoimuu-
den perusoletukseen, seké prosessiin. Demokratian perusoletus siséltdé ajatuksen, ettd
yksilot ja yhteisot ovat tekijoita ja litkkeelle 1dhdetdan thmisen omasta tarpeesta, ihmi-
sen itsensd toimesta ja kehitysideoista. Avoimuus on toinen perusoletus, jonka tavoit-
teena on erilaisten ihmisten toimintaan aktivoiminen. Kolmantena perusperiaatteena
on prosessi, miki tarkoittaa osallistamisen olevan jatkuvassa muutoksessa, ja etti se
kehittyy koko ajan. Osallistamista ajatellaan vuoropuheluna eri toimijoiden kesken ja
siten toiminta on jatkuvassa muutoksessa. Osallistamisen prosessi on my0s jokaiselle

mukana olijalle jatkuva kasvuprosessi. (Auvinen & Liikka 2015, 5-7.)

3 RYHMATOIMINTA OSALLISTAMISEN MENETELMANA

Ryhméll4 tarkoitetaan yleensi jotakin tiettyd, rajattua ihmisjoukkoa, joka on koossa
ryhmadssé tapahtuvan toiminnan toteuttamista varten. Ryhmétoiminnassa on keskeista
paitsi toiminta ja siitd oppiminen, niin myds ryhmén jisenend oleminen. Ryhmén ji-
senten henkilokohtaisten tavoitteiden pohjalta ryhmallé tulee olla yhteinen paamaara.
Ryhmassa kaikki jasenet huomioidaan, joten ryhmén tulee toimia vuorovaikutteisesti.

(Kiveld & Lempinen 2009, 28; Stahlberg 2019, 17-18.)

Jokaisella ryhmalld on oma toiminnan tarkoitukseen liittyva tehtdviansid. Ryhmaélla on
aina myos tunnetavoite, joka pitdd ryhmén koossa. Ryhmétoiminnalla on positiivisia
vaikutuksia. Ryhmédtoiminnan kautta osallistujat voivat saada parhaimmillaan elamyk-
sellisid yhdessd tekemisen kokemuksia, turvallisia onnistumisia ja epdonnistumisia,
mahdollisuuksia osaamisen ja vahvuuden kokemiseen ja saada tukea muilta ryhmalai-

siltd ja ohjaajilta. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 15; Kiveld & Lempinen 2009, 29.)

Ihmiset toimivat monenlaisissa ryhmissé, joita voidaan jaotella ja nimetd eri tavoin
ryhmén rakenteen ja toiminnan tarkoituksen mukaan. Ryhmat voivat olla yli kymme-
nen hengen suurryhmid, tai pienryhmié, joissa on kahdesta kymmeneen jasentd. Avoi-
messa ryhméssé ei ole selkedd alkua tai loppua, vaan ryhma jatkuu sdénnollisesti ja

osallistujat vaihtuvat. Suljetussa ryhmassé osallistujat ja kokoontumiset on mééritelty
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etukiteen. Ryhméén ei oteta uusia osallistujia, vaikka joku ryhmaéldinen lopettaisi ryh-

min kesken. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 17.)

Ryhmit voivat olla erilaisia harrasteryhmia tai toiminnallisia ryhmié, joissa keskity-
tddn konkreettisen toimintaan ja pohditaan yhdessd saatuja kokemuksia. Keskustelu-
ja vertaisryhméién osallistuvilla on jokin samankaltainen kokemus, eldméntilanne tai
muu yhdistdva asia, johon pyritddn saamaan tukea kohtaamalla samassa tilanteessa

olevia vertaisia. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 18.)

Yksilotasolla ryhmétoiminta voidaan kokea terapeuttiseksi, kuntouttavaksi ja voi-
maannuttavaksi. Ryhméssd toimiminen tuo sisdltod eldmédin. Ryhmé voi virkistda,
rentouttaa, olla pakopaikka, tarjota hyviksymistd sekd virikkeitd ja kannustusta. Toi-
minnallisuus voi luoda puitteet ryhmén yhdessdololle ja mahdollistaa luontevan ldsné-
olon ja vuorovaikutuksen ryhmaén jésenten vélille. Tekeminen ja toiminta voivat vah-
vistaa ryhméhenked, lisétd yhteenkuuluvuuden tunnetta ja sitd kautta ryhmén jésenten
vilille syntyy heitd yhdistdvid kokemuksia. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 16; Nékki,
Sayed & Helminen 2015, 123-125.)

Hyvinvointia uhkaavien tekijoiden kasaantumiseen ja syrjdytymiskehitykseen liittyy
usein osattomuus ohjatusta ryhmétoiminnasta. Kuulumattomuus mihinkdidn ryhméén
voi edistdd pahoinvointia ja lisdtd yksindisyyden ja osattomuuden tunteita. Ryhmaétoi-
minnalla voidaan tdhditd elaménhallintaa suojaavien tekijoiden tunnistamiseen, mah-
dollisimman varhaiseen tukemiseen ja eliminhallinnan riskitekijoitd ehkdisevéin vai-

kuttamiseen. (Kiveld & Lempinen 2009, 29.)

3.1 Ryhmén kehitysvaiheet

Jokainen ryhma kiy lépi erilaisia vaiheita olemassaolonsa aikana. Ryhmaén ajallisia eli
kronologisia vaiheita kutsutaan ryhmén kehitysvaiheiksi. Nditd vaiheita on nimetty ja
jaoteltu eri tavoin. Yksi kdytetyimpid kehitysteorioita on tunnetun ryhméadynamiikan
tutkija Bruce W. Tuckmanin 1960-luvulla kéyttaytymistieteellisestd ndkdkulmasta ke-
hittdma viiden vaiheen malli (The Five Stage Model), jonka mukaisesti ryhmé kehi-

tyksessddn etenee. Viiden vaiheen mallissa on muodostumisvaihe (forming),
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kuohuntavaihe (storming), yhdenmukaisuusvaihe (norming), hedelmaéllisen yhteistyon
ja toimivan yhteisollisyyden vaihe (performing) ja lopetusvaihe (adjourning). (Smith

2005; Tuckman 1965, 384-399.)

Kun uusi ryhmi kokoontuu ensimmaisté kertaa, ryhma alkaa muodostua eli ryhmaytya
(forming). Uudessa ryhméssa puhutaan ja toimitaan varovaisesti ja ollaan etdisid. Ryh-
maén jdsenet alkavat selvittdd ryhménsa tehtdvid, sdéntdjd ja toimintatapoja. Vallitsevaa
ilmapiirid tunnustellaan. Ryhmaliiset tarkkailevat, millaisia ihmisid ryhméssa on, mi-
ten he toimivat ja millaisia rooleja heilld on, ja samalla etsivdt omaa rooliaan ja ase-
maansa ryhméssd. Ryhmaliiset tukeutuvat ryhmén ohjaajaan ja ovat hinesti riippu-

vaisia. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 24; Smith 2005.)

Kuohuntavaiheessa (storming) ryhmén jidsenten persoonallisuuden piirteet nousevat
esille. Ryhmén jasenet alkavat kommentoida toisten esittdmid ajatuksia ja ilmaista roh-
keammin eridvid mielipiteitddn. Ryhmin jdsenten vilisista ristiriidoista voi puhjeta
kiihkeitdkin viittelyitd ja konflikteja. Ryhméssi saattaa puhjeta my0s yleistd kyseen-
alaistamista ja kapinointia ryhmétoimintaa kohtaan. Kritiikki voi kohdistua ryhmén-
ohjaajaan, ryhmén tehtdvadn, ulkoisiin olosuhteisiin tai yleensd ryhmissi olemiseen.
Vilienselvittelyt ja konfliktit ovat normaaleja ja terveellisid vaiheita ryhmissa. Risti-
riitojen késitteleminen heti tuoreeltaan puhdistavat ilmaa ja parantavat ryhmén toimin-
taa. Yhteiset pddmadarat alkavat selkiintyd. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 25; Smith
2005.)

Yhdenmukaisuusvaiheessa (norming) ryhmin jisenet ovat taas innostuneita ja aktiivi-
sia. He ovat hyvéksyneet ja omaksuneet ryhmén tavoitteet, toimintatavat sekd oman
roolinsa ryhmissé. Tédssd vaiheessa ryhmin viestintdkin taas sujuu. Ryhmaén jdsenten
vililla vallitsee yhteisymmarrys ja kunnioitus, ristiriitoja véltetdén ja pyritddn jousta-
vuuteen ja kompromisseihin. Ilmassa on yhteenkuuluvuuden tunnetta ja me-henked,
jonka seurauksena ryhmén jésenet venyvét yhteisen edun nimissd. Ryhmén energia
suuntautuu tavoitteiden toteuttamiseen. Ryhméssd muodostuneet roolit toimivat jous-
tavasti ja jasenten erilaisuutta pidetddn rikkautena, jota osataan hyodyntia. (Kaukkila

& Lehtonen 2008, 26; Smith 2005.)
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Hedelmallisen yhteistyon ja toimivan yhteisollisyyden vaiheessa (performing) vallit-
see vapautunut ilmapiiri ja vuorovaikutus on intensiivistd. Ryhma alkaa toimia tehok-
kaasti hyodyntden jédsentensi erilaista osaamista ja luovuutta. Ryhmén jésenet hyvak-
syvit ja ymmartidvét toisiaan, mutta sietdvat myos erimielisyytti ja konflikteja. Ryhma
on hyvin tehtdvéorientoitunut ja se synnyttdd tulosta. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 25-
26; Smith 2005.)

Lopetusvaiheessa (adjourning) ryhman sisdlld voi esiintyd voimakkaita tunteita, kun
ryhmétoiminta paittyy ja on aika luopua ja erota. Tarpeiden ja tavoitteiden suuntaisesti
toimineen turvallisen ryhmén lakkaaminen voi herdttda ryhmén jasenissd voimakkaita
surun, ahdistuksen ja haikeuden tunteita. Toisaalta ryhmén paéttyminen voi jonkun
mielesté olla helpottavaa. Ryhmaissé tulee olla tilaa kaikenlaisten tunteiden ilmaisuun.
Ryhmaétoiminnan pééttyessi eroahdistusta voivat helpottaa yhteisten jatkotapaamisten

suunnittelu. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 26; Smith 2005.)

Ryhmien kehittymisen prosessi on aina ainutlaatuinen. Eri kehitysvaiheiden kestot
voivat vaihdella ja vililla pysdhdytdan johonkin tasoon. Ryhmén kehitysvaiheet eivit
mene aina jarjestyksessd, vaan ne voivat kulkea myos takaperin, jolloin ryhmé saattaa
palata edelliseen kehitysvaiheeseen sen jo aiemmin ohitettuaan. Voi myds olla, ettd
hyvin ristiriitainen ryhmai ei vélttdmittd koskaan saavuta tiysin toimivan yhteisolli-
syyden tasoa. Yhtd ryhmii ei voi suoraan verrata toisiin, vaan ryhmin toimintaa on
hyddyllisintéd arvioida ensisijaisesti sen oman toiminnan perusteella. (Kiveld & Lem-

pinen 2009, 33; Smith 2005.)

Ryhmé tarvitsee eri vaiheissa erilaista ohjaamista. Joissain vaiheissa ryhma on helppo
ja tuottaa onnistumisen iloa. Toisissa vaiheissa ryhma kuormittaa ja saattaa turhauttaa.
Eri vaiheille tyypillisten piirteiden tunnistaminen auttaa ohjaajaa ymmértdmaan ryh-
maii. Se antaa tukea ohjaustydlle ryhmétoiminnan edetessd. Mitd paremmin ymmértaa
ryhmén kehitysti ja sen vaiheita, sitd paremmin voi johtaa ryhméa ja tehda tyoskente-
lystd helpompaa sekd ryhméohjaajalle itselleen ettd ryhmén jasenille. (Kaukkila &
Lehtonen 2008, 24; Ryhmiilmi6 2015, 24.)

Kaikki ryhmit kehittyvét ja rakentuvat erilaisten vaiheiden kautta. Joissain ryhmén

kehityksen vaiheissa ryhmi toimii hyvin, mutta esimerkiksi ns. kuohuntavaiheessa
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riitoja ja ongelmia voi olla yhtendén. Ryhmén ohjaajan on hyva tiedostaa, ettd haasta-
vakaan ryhma ei ole kokonaan huono tai vaikea, vaan kaikki ryhmét kdyvét 14pi samoja
kehitysvaiheita. Ryhmat kehittyvit eri tahtiin: toiset kypsyvét hitaammin, toiset nope-
ammin. (Ryhmailmio 2015, 24.)

3.2 Ryhmaéohjaus

Ryhmaiohjaus on prosessi, joka kulkee tietyn ennalta suunnitellun aikataulun mukaan
kohti etukdteen mietittyjd teemoja. Ryhméohjaus on kulkemista ryhmaéldisten rinnalla
ja hienovaraista ryhmén ohjailemista kohti tavoitteita. Huolellisesti suunniteltuna ja
toteutettuna ryhméohjaus on parhaimmillaan voimavaraistava ja motivoiva rupeama,

jossa ryhmad itsessdén toimii ohjauksen voimavarana. (Stahlberg 2019, 17.)

Ryhmiohjauksessa keskeistd on ryhméléisten omien ajatusten esilletuominen, koke-
musten jakaminen ja vertaistuki. Hyvé ohjaus toteutuu kunnioittavassa, rakentavassa
kohtaamisessa ja dialogisessa vuorovaikutuksessa. Ryhméohjaajan tehtdviané on huo-
lehtia ryhmén toimivuudesta, sisdllosté ja toiminnan rakenteista. Selkedsti mééritellyt
tehtavit ja tavoitteet helpottavat ryhmén toimintaa seké arviointia. Keskeisid ryhmén
piirteitd ovat avoimuus, yhteenkuuluvuus ja turvallinen, luottavainen ilmapiiri, ja nii-
den ylldpitdmisessd ryhméiohjaaja on avainasemassa. Ratkaisevaa on ryhméiohjaajan
aktiivinen rooli ryhmédtoiminnan eteenpdin viejdnd ja ryhmiprosessin kannattelijana.

(Suomen Mielenterveysseura 2016, 8; Stahlberg 2019, 30; Vehvildinen 2014, 12.)

Suomen Mielenterveysseuran Ryhmaistd enemmaén -késikirjassa luetellaan ryhméoh-
jaajan tdarkeimmiksi ominaisuuksiksi empaattinen eldytyminen, avoimuus ja aitous,
luottamus ryhméén, ryhmén jésenten tasavertainen kunnioittaminen sekd huumorin-
taju ja vélittomyys. Lisdksi ryhméohjaajalta toivotaan taitoa késitelld vaikeita asioita,
kykyé tehdd havaintoja ja kdytdnnonldheistd realistisuutta. (Kaukkila & Lehtonen
2008, 59-62.)

Ryhmaéohjaajan taitoja ovat myos reaktiotaidot, vuorovaikutustaidot ja toimintataidot.
Reaktiotaitoja ovat aktiivinen kuuntelu, selventdminen, ryhméssé herdnneiden ajatus-

ten kokoaminen ja tiedon jakaminen. Vuorovaikutustaitoihin liittyvét olennaisesti
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ohjaajan omat viestintétaidot. Taitava viestijd osa oikealla tavalla esittdd ajatuksensa
ryhmaldisille, ilmaista ymmarrystd ja motivoida heitd omalla viestinnélldan. Toimin-
tataidoilla tarkoitetaan taitoja, joilla ryhméohjaaja rohkaisee osallistujia ilmaisemaan
itseddn ja auttaa heitd jakamaan tuntojaan, sekd olemalla mallina ryhmaéssa, asettamalla

tavoitteita ja sitouttamalla osallistujia niihin. (Stahlberg2019, 29.)

Jokaisella ryhméaohjaajalla on tyovélineend oma persoonansa, jolla on omat vahvuu-
tensa ja heikkoutensa seki tapansa toimia. Ryhméohjaajaksi ei synnytd, vaan siithen
kasvetaan. Jokainen ryhmé on ainutlaatuinen ja kasvattaa ryhméohjaajaa omalla taval-
laan. Ryhmii ohjaamalla tarjoutuu arvokkaita kokemuksia ja taitoja, joita ei saa muuta

kautta. (Vehvildinen 2014, 7.)

Ryhmin ohjaaminen vaatii ohjaajalta uskoa omiin ohjaajan taitoihin ja luottamusta
sithen, ettd niilld taidoilla voi ohjata erilaisia ryhmié haastavistakin tilanteista eteen-
pdin. Téarkedd on luottaa herkimpéén ja vahvimpaan tydvilineeseensd, omaan ohjaa-

jaidentiteettiin. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 58; Stdhlberg 2019, 31-32.)

Ryhmaéohjaajia voi olla ryhméssd enemmén kuin yksi riippuen esimerkiksi ryhmén
koosta ja toiminnan vaativuudesta. Pariohjaus on toimiva muoto etenkin silloin, kun
ohjaajat tuntevat toisensa ja heilld on samanlainen késitys ryhmin tavoitteista ja oh-
jauksesta. On tirkedd, ettd ryhméaohjaajat osaavat lukea toisiaan. Parhaimmillaan toi-
sesta ohjaajasta saa tiukassa paikassa apua ja tukea, jolloin toiminta etenee kitkatto-
masti eteenpéin kohti ryhmén tavoitteita. Pariohjaus mahdollistaa myos yhteisen ref-
lektoinnin ja toiminnan arvioinnin. Haastavissa tilanteissa paritydskentely on myds
ohjaajien turvallisuutta lisdava asia. (Stahlberg 2019, 64-65; Suomen Mielenterveys-

seura 2016, 7.)

4 AIKAISEMPIA TUTKIMUKSIA

Etsimme aikaisempia tutkimuksia Theseuksesta ja Thesiksestd. Hakusanoina kiy-

timme nuori, syrjdytyminen, ryhmétoiminta, osallisuus ja osallistaminen. LOytyneistd
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tutkimuksista mukaan valittiin kolme tutkimusta, joista kaksi oli opinnéytetoité ja yksi
pro gradu -tutkielma (Liite 1). Ahlqvistin ja Perttusen opinnéytetydssi “Nuorten ko-
kemuksia ryhmétoiminnasta ja sen merkityksestd yhteisollisyyden kokemukseen kou-
lussa” tarkoituksena oli haastatella yldkoululaisia nuoria ja heiddn kokemuksiaan kou-
lun ryhmétoiminnasta ja sen merkitystd yhteisollisyyden kokemukseen koulussa. He
kerdsivit yldkoululaisilta nuorilta ajatuksia siitd, kuinka koulun ryhmétoimintaa voisi

kehittad. (Ahlqvist & Perttunen 2016, 11.)

Tutkimusmenetelména he kayttivét opinniytetyossdian laadullista eli kvalitatiivista tut-
kimusmenetelmaa. Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina, johon osallistui kah-
deksan nuorta. (Ahlqvist & Perttunen 2016, 13.) Aineiston he analysoivat aineistoldh-
toistd sisdllonanalyysid kayttden. (Ahlqvist & Perttunen 2016, 17.) Ahlqvistin ja Pert-
tusen opinndytetyon keskeisiksi teemoiksi nousivat aikuisten merkitys nuorelle, ryh-
mitoiminnan vaikutus nuoren koulunkéynnille, toimivan ryhmén tunnuspiirteet, ilma-
piiri ja yhteisollisyys ryhmaéssd ja koulussa. Heiddn haastatteluistaan kévi ilmi, ettd
koulun aikuisilla on suuri merkitys nuorten koulunkayntiin. Nuoret olivat myos kerto-
neet, ettd ohjaajan kiinnostus ja ymmarrys nuorta kohtaan helpottavat kohtaamista ai-
kuisen kanssa. (Ahlqvist & Perttunen 2016, 18.) Kehitysehdotuksina nuoret olivat tuo-
neet esille erilaisten koulunkéyntiin kannustavien ja tukea antavien ryhmien yllapité-
misen myos jatkossa sekd niiden lisddmisen eri luokka-asteille. (Ahlqvist & Perttunen

2016, 26.)

Ahlqvistin ja Perttusen opinndytetyon tulokset osoittavat, ettd nuoret kokivat merkit-
tdvind ryhmadssé tapahtuvan toiminnan ja ohjaajien antaman tuen. Nuoret olivat koke-
neet, ettd kouluun meneminen helpottui ja keskittymiskyky parantui ja ndiden kautta
nuoret olivat pystyneet parantamaan kouluarvosanoja. He olivat oppineet kuuntele-
maan myds muita ryhménjisenid. Edelld mainitut asiat olivat vaikuttaneet nuoriin niin,
ettd heiddn kouluyhteisoonkuulumisen tunteensa olivat vahvistuneet. (Ahlqvist &

Perttunen 2016, (18-25.)

Ala-Karvian ja Osterlundin opinniytetydssi “Nuorten syrjdytymisen ehkiiseminen ja
yhteisollisyyden tukeminen” tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa viisi toiminnal-
lista ryhmétapaamista nuorille, jotka olivat yksindisié, syrjdytyneitd tai vaarassa syr-

jaytyd. Heiddn ryhméénsa valittiin kuusi 16—18 - vuotiasta nuorta. Ryhméitapaamisten
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tavoitteena oli vahvistaa nuorten sosiaalisia verkkoja seké tukea heidén yhteisollisyyt-

tdéin ja osallisuutta ryhmétoiminnan avulla. (Ala-Karvia & Osterlund 2014, 24.)

Ala-Karvia ja Osterlund arvioivat tydskentelydin monista eri nikokulmista. He tiytti-
vit tapaamisten jdlkeen omia oppimispdivékirjoja, joista oli helpompi huomata mah-
dolliset puutteet, parannusideat seuraaville kerroille ja onnistumiset. Tapaamisiin osal-
listuneilta nuorilta he kerdsivat mielipiteitd ja kokemuksia jokaisen kokoontumisker-
ran jalkeen nimettomilla kirjallisilla palautekyselylomakkeilla. He saivat my0s jonkin
verran ammatillista palautetta suunnittelusta sekd toteutuksesta nuorten vastaanoton

tyotekijoilti. (Ala-Karvia & Osterlund 2014, 34.)

Ala-Karvia ja Osterlund saavuttivat projektinsa tavoitteet hyvin. He onnistuivat tuke-
maan nuorten yhteisollisyyttd toimimalla yhdessi ja ryhmé pysyi koossa loppuun asti.
Nuorten syrjaytymisen ehkdisyd heidédn oli vaikea arvioida, koska he eivit toteuttaneet
jatkoseurantaa. Nuoret olivat sitd mieltd, ettd ryhmétoiminta oli mukavaa ja rentoa yh-
dessdoloa, sekd kokonaisuutena hauska kokemus. [lmapiiri ryhméssé oli turvallinen ja
luottamuksellinen. Ryhmén avulla nuoret saivat rohkeutta kokeilla erilaisia aktiviteet-

teja vapaa-ajallakin. (Ala-Karvia & Osterlund 2014, 36.)

Humppilan pro-gradu -tutkielmassa “Et miten ihmiset nykydin nikee mut, millasena
ihmiseni ne nidkee mut”, hén tarkastelee viiden 13 - 17 -vuotiaan nuoren osallisuuden
merkitystd nuorten ndkokulmasta haastatteluiden avulla. Kaikki nuoret, joita Hump-
pila oli haastatellut, olivat osallistuneet osallisuuden lisd&dmiseen suunniteltuun Your
Move -kampanjaan. Humppila oli kdyttanyt tutkimuksessaan tulkitsevaa fenomenolo-
gista analyysia ja hinen pro gradu -tutkielmassa oli kysymys siitd, kuinka nuori ym-

martdad ja kokee osallisuuden. (Humppila 2017, 25.)

Humppilan tutkimuksen mukaan osallisuuskokemukset ovat ldhtokohtaisesti térkeitd,
mutta moninaisia. Tutkimustulosten mukaan nuorten mielestd osallistuminen ja sitd
kautta osallisuus on mahdollista, jos osallistujalla on motivaatiota eli halua “tehda jo-
tain ryhméssd”. Merkittiviksi osallisuuden mahdollistumiseen koettiin myos toiset ih-
miset. Nuorten ndkemyksen mukaan osallisena ei voi olla, ellei itse osallistu. Usein
tarvitaan joku, joka kysyy, pyytdd, rohkaisee ja ottaa mukaan osallistumaan. (Hump-

pila 2017, 35.)
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Tutkimuksen mukaan osallisuus on positiivisesti latautunut tunne, johon kuuluu vah-
vasti kiinnostus toimintaan eli sosiaalinen kuulumisen tunne. Hyvén olon ldhteiksi
nuoret kuvailevat mielekkddn tekemisen ja asioihin vaikuttamisen. Itseisarvona ei pi-
detty itse toimintaa vaan sitd, ettd osallistuu johonkin itselle merkitykselliseen toimin-
taan. Nuorten mielestd hyvélti tuntuu se, ettd saa ddnensa kuuluviin ja pystyy vaikut-
tamaan asioihin, jotka koskettavat ja ovat itselle tirkeitd. Oleellinen osa osallisuuden
tunnetta on kuulumisen tunne ja se on myos nuorelle oleellinen ei ulkopuolisuuden
kokemus. Nuorten mielestd on toivottavaa olla hyviksytty ikdistensa joukkoon, mutta
samalla my0s sosiaalisesti hyviaksytympi rooli on olla sisélld kuin jaddé asioiden ul-
kopuolelle. Nuorten mielestd heiddn osallisuuden mééritelménsi vastapari on ulko-
puolisuuden kisite ja tunne ulkopuolisuudesta ja tunteeseen liittyy vahva negatiivinen
sdvy. Ulkopuoliseksi jdttdminen voi olla myds yksi kiusaamisen muoto. (Humppila

2017, 38-39.)

Humppilan tutkimuksen mukaan aikuisen rooli nuoren osallisuuden kokemukselle on
tiarked. Nuoren osallistumiseen ja sitd myo6td osallisuuden kokemukseen positiivisesti
vaikuttavia tekijoitd eivét ainoastaan ole toimintaan mukaan pyytdminen tai ehdotta-
minen, vaan my0s nuorelle annettava tila ja kiinnostavat ja positiiviset esimerkit ovat
tarkeitd. Ohjaaja voi omalla toiminnallaan myds estéd nuoren osallisuuden kokemuk-

sia. Nuoret kaipasivat my0s ohjausta. (Humppila 2017, 43.)

5 TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO

Toiminnallisessa eli projektiluonteisessa opinndytetydssa tavoitellaan tietyn kéytén-
nén toiminnan ohjeistamista, opastamista, toiminnan jérjestamisté tai jarkeistimista.
Se voi olla ammatilliseen kdytdnto6n suunnattu opas tai ohjeistus, kuten perehdytti-
misopas tai turvallisuusohjeistus. Se voi olla my0s jonkin tapahtuman toteuttaminen

valitulle kohderyhmalle. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9-10.)

Projekti on tehtdvikokonaisuus, jolla on selked alkamis- ja padttymisajankohta eli elin-

kaari. Elinkaarensa aikana projekti jakautuu ideasta suunnitteluvaiheen kautta
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toteutukseen ja edelleen projektin arviointiin ja toimintojen loppuun saattamiseen.
Kullakin vaiheella on tyypilliset ongelmansa ja toimintamallinsa. Projektin vaiheille
on tyypillistd, ettd ne limittyvat toistensa kanssa. (Lahtinen 2018; Ruuska 2012, 22-
23)

Osa toiminnallisen opinndytetyon toteuttamisesta on tehda siitd selvitys. Lopullinen
tuotos toiminnallisessa opinnédytety0ssd on aina konkreettinen tuote, kuten esimerkiksi
tietopaketti, portfolio, kirja, ohjeistus tai tapahtuman jirjestiminen. Raportoinnissa on
siksi kasiteltdva myo0s sitd, millaisia keinoja on kéytetty konkreettisen tuotoksen saa-

vuttamiseksi. (Vilkka & Airaksinen 2003, 51.)

Toiminnallisessa opinndytetydssé on tutkiva ja kehittdva ote. Toiminnallisen opinnéy-
tetyOn tutkivan otteen pitdd erottua opinndytetydssd. Tama tarkoittaa sitd, ettd kaikki
tekeminen on pohjattu teoriaan. Térkeda on, ettd toiminnallisessa opinndytetyOssa yh-
distyvit kdytdnnon toteutus ja sen raportointi tutkimusviestinndn keinoin. (Vilkka &

Airaksinen 2003, 51-56.)

6 PROJEKTIN TARKOITUS JA TAVOITE

Opinndytetydmme tarkoituksena on euralaisen yldkouluikdisen nuoren osallistaminen

ryhmétoiminnan keinoin.

Tavoitteenamme on tarjota ylidkouluikiiselle nuorelle mielekéstd vapaa-ajan toimintaa
osallisuuden edistdmiseksi ja syrjdytymisen ehkdisemiseksi. Henkilokohtaisena ta-
voitteenamme on saada lisdd valmiuksia ja kokemusta ryhmétoiminnan jérjestdjini ja

ohjaajina toimimiseen.
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7 PROJEKTIN YHTEISTYOTAHOT

Opinndytetydmme tilaajana oli Euran kunta. Euran yhteiskoulussa opiskelee noin 400
ylakouluikiistd oppilasta. Kouluterveydenhoitajan tyon tukena moniammatillisessa
tyOryhmasséd tyoskentelee psykiatrinen sairaanhoitaja, joka toimi opinndytetydmme
yhteyshenkilond. Hénen vastuualueenaan Euran kunnan perusturvapalveluissa ovat
nuorten kohderyhmille annettavat mielenterveyspalvelut. (Euran kunnan www-sivut
2018.) Euran yhteiskoulussa yhteyshenkilondmme oli vararehtori, joka avusti ja ohjasi
projektimme kéytdnnon jérjestelyitd koulun osalta. Opinnéytetyon tutkimuslupa-ano-

mus toimitettiin hyvéksyttaviksi kunnan perusturvajohtajalle.

Opinndytetydmme oli mukana osana TUKEE! -hanketta, jonka tavoitteena on nuorten
aktivointi ja uusien ratkaisujen tuottaminen nuorten arjessa parjddmiseen. Hankkeessa
keskeisend ideana on, ettd nuoret itse osallistuvat toisten nuorten tukemiseen ja heille
suunnattujen palvelujen kehittimiseen ja kéynnistdmiseen. (TUKEE! -hankkeen

www-sivut 2020.)

8 PROJEKTIN SUUNNITELMA

Esitietona tulevasta projektista meilléd oli se, ettd tyon tilaaja haluaa yldkouluikiisille
nuorille kohdistettua vapaa-ajan toimintaa, joka tukisi syrjdytymisen ehkdisemisti ja
lisdisi nuorten osallisuutta. Lahdimme 5.6.2018 Euran sote -keskukseen tapaamaan
projektimme yhteyshenkil6d. Yhteyshenkilomme kanssa kdydyssd keskustelussa
nousi esille se, kuinka tirkeda olisi kehittdd nuorten vapaa-aikaan sellaista mielekasta
ja innostavaa toimintaa, johon nuoret voisivat suunnata energiaansa ja saada jotain
jarkevad tekemistd, eivitkd ajautuisi vain kylille kuljeskelemaan, ja toisaalta, jotta
nuoret saataisiin kotoa liikkeelle. Tapaaminen selkeytti tulevaa projektiamme kohtaan
asetettuja odotuksia ja helpotti meitd kdynnistiméién projektin valmistelun. Samalla
ymmaérsimme, ettd meille annettiin melko vapaat kddet ryhmétoiminnan kdytdnnon

jarjestamiselle.
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Projektimme suunnitelmaksi muotoutui ryhmétoiminnan jérjestaminen yldkouluikéi-
sille nuorille siten, ettd ryhmi kokoontuu kerran viikossa koulupdivén paitteeksi, ja
ryhmétoimintaa toteutetaan prosessinomaisesti viisi kertaa, ja yhden toimintakerran
kesto on noin kaksi tuntia. Ryhméén osallistuvat nuoret valikoituivat psykiatrisen sai-
raanhoitajan omasta asiakaskunnasta, ja alustavaksi ryhmétoiminnan osallistujamaé-

riaksi suunniteltiin 7-10 nuorta.

Projektin onnistumiseksi ryhmétoimintaan on valittava oikea mééra osallistujia. Ryh-
min suositeltava osallistujamiiré on 6-10 osallistujaa. Pieni ryhméa on haavoittuvainen
mahdollisten poissaolojen tai keskeytysten vuoksi. Jotta keskeytyksisti johtuva riski
voidaan minimoida, on ryhmékoko arvioitava tarkasti. Pieni ryhmai voi kuitenkin pal-
vella osallistujia paremmin, koska heille jd4 enemmén aikaa ja tilaa ryhméssd. Kynnys
puhumiseen madaltuu usein pienemmissd ryhmissd. (Suomen Mielenterveysseura

2016, 10; Stahlberg 2019, 61-62.)

Ryhmaétoimintaa suositellaan toteutettavaksi sddnnollisten tapaamisten prosessina. Jat-
kotapaaminen pidetdédn 1-3 kuukauden tauon jilkeen. Mikéli ryhmén paattymisen jal-
keen jollakin osallistujalla on selvé jatkotuen tarve, ohjataan hénet sopivan tuen pariin.
Ryhmaétoiminnan sisilto ja késiteltdvit aiheet raatdloidadn osallistujien tuen tarpeiden,
eldmaéntilanteiden ja toiveiden pohjalta, jotta ne hyddyttdisivit mahdollisimman hyvin

ryhméén osallistuvia. (Suomen Mielenterveysseura 2016, 3, 11.)

On tirkedd suunnitella huolella ryhmitoiminnan kokonaisrakenne ja jokaisen yksittéi-
sen tapaamiskerran aiheet. Suunnitelmaa tehdessd on koko ajan pidettivd mielessi,
kenelle ryhmaé on tarkoitettu, mitkd ovat sen tavoitteet ja mitd ryhmén toiminnalla ha-
lutaan saada aikaan. Suunnitteluvaiheessa ohjaaja paneutuu myos toteutustapoihin ja
aikatauluun. Huolella etukéteen suunniteltu ohjaustoiminta nékyy ohjaajan omassa toi-

minnassa varmuutena ja selkeytend. (Stdhlberg 2019, 53.)

Projektin suunnitteluvaiheessa tarvitaan teoriatietoa olemassa olevasta ilmiostd (Ka-
nanen 2010, 74). Ryhdyimme ideoimaan tulevaa ryhmétoimintaa tekemaéllé alustavaa
kartoitusta nuorille sopivista toiminnan mahdollisuuksista. Léhtokohtana oli, etti ra-
joitamme toiminnan Euran kunnan alueelle, jotta kaikilla ryhmaéldisilld olisi mahdolli-

suus pédstd sujuvasti paikalle. Ajatuksenamme oli myds se, ettd mahdollisen nuorta
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kiinnostavan harrastuksen jatkuminen ryhmétoiminnan paittymisen jélkeen ei kaatuisi

aikakaan liian pitkiin védlimatkoihin tai hankaliin kulkuyhteyksiin.

Teimme tutustumiskdynnin Euran urheilutalolle selvittidksemme, millaiset tilat ja mil-
laista toiminnallista tarjontaa sielld olisi mahdollista toteuttaa. Urheilutalolla on uima-
halli, keilahalli, kuntosali ja muita erilaisia liikuntatiloja. Soitimme my®os Euran Sport-
Centeriin, jossa harrastevaihtoehtona on erilaisia mailapelejd ja biljardia. Kdvimme
tutustumassa myos Euran nuorisotalon tiloihin. Euran yhteiskoulun tilat, kuten liikun-
tasali ja luokkahuoneet ovat kdytdssimme ryhmétoiminnan toteuttamiseksi. Samoin
Euran seurakunnan tiloja on mahdollista saada kédyttoon. Néiden tietojen pohjalta laa-

dimme suunnitelman ryhmétoiminnan teemoista.

8.1 Projektin aikataulu

Ryhmitoiminnan kdynnistyminen ajoitettiin niin, ettd se voisi jatkua sdannollisesti
kerran viikossa viiden viikon ajan. Aloitimme ryhméitoiminnan heti koululaisten syys-
loman jdlkeen 31.10. jatkuen 30.11. asti. Tétd edeltdvisti 8.10. toteutimme nuorten
yksilotapaamiset ja mielipidekyselyt, joiden pohjalta ryhmétoiminnan tulevat teemat
tarkentuivat. Lopputapaaminen toteutettiin kahden kuukauden kuluttua viimeisen ryh-

métoiminnan paittymisesta.

8.2 Arviointisuunnitelma

Arviointia tulee tehdd koko projektin ajan. Tulee arvioida, saavutetaanko projektin ta-
voitteet ja onnistummeko minimoimaan riskit. Onko teoreettinen viitekehys riittdvin
kuvaava, onko ldhdetietoja riittdvasti ja ovatko ne luotettavia. Jotta arviointi ei jéisi
subjektiiviseksi, on hyvéi kerété palautetta tavoitteiden saavuttamisen arviointiin oman
arvioinnin tueksi kohderyhmailti. (Vilkka & Airaksinen 2003, 154-157.) Ryhmatoi-
minnan onnistumista ja mielekkyyttd ailomme arvioida ryhmén jaseniltd kerattdvéan kir-
jallisen palautekyselyn avulla ryhmétoiminnan viimeiselld kerralla. Jokaisen tapaa-

miskerran paitteeksi pyyddmme ryhmaldisiltd suullista palautetta ryhméatoiminnasta.
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Projektissa teoriaan perehtyminen ja sen sisdistiminen on edellytys hyviélle toteutuk-
selle (Vilkka & Airaksinen 2003, 51-56). Jokainen ryhmé kiy ldpi erilaisia vaiheita
olemassaolonsa aikana. Kdytimme ryhméatoiminnan arvioimisen vélineend Tuckma-
nin kehitysteoriaa, jonka avulla seuraamme ryhmén kehittymisen kulkua viiden vai-
heen mallin mukaan. (Smith 2005; Tuckman 1965, 384-399.) Teorian tarkoituksena
on antaa tukea ja vahvistusta ryhméohjaajan roolillemme ryhmén vaihtuvissa kehitys-

vaiheissa.

Koska opinndytetydprosessi on pitkille ajanjaksolle sijoittuva kokonaisuus, on tirkeda
tehdd muistiinpanoja koko projektin ajan (Vilkka & Airaksinen 2003, 19-20). Jokaisen
tapaamiskerran pditteeksi kokoamme omia ajatuksiamme piivékirjaan ja teemme
muistiinpanoja ryhméitoiminnan toteutumisesta ja onnistumisesta ja kehittimisen tar-

peista.

8.3 Resurssit ja riskit

Mink& tahansa projektin onnistuminen riippuu paitsi projektista itsestddan myds ulkoi-
sista tekijoistd. Periaatteena pitdisi olla, ettei suunnitelma sisélld sellaisia merkittiviad
riskejd, joiden toteutuminen on todennékdoisté. (Silfverberg 1996, 58.) Projektin huo-
lellisella valmistelulla, kuten toimintatilojen ennakkovaraamisella ja ryhméteemojen
suunnittelulla ja esivalmisteluilla pyrimme minimoimaan toimintaa vaikeuttavia teki-

JOita.

Riskind ryhmétoiminnan jirjestdmisessd on se, ettd saadaanko ylidkouluikdiset nuoret
osallistumaan projektiin. Toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen, eikd osallistuminen
ole pakollista. Jotta mahdollisimman moni nuori saataisiin osallistumaan ryhmaétoi-
mintaan, annamme nuorten itse vaikuttaa ryhmétoiminnan sisdltdon toteuttamalla hei-
din omia toiveitaan ja sitd kautta ryhméatoiminnan tulisi olla nuorille mielekésti. Ryh-
métoimintaan osallistuminen on nuorelle maksutonta, jolloin taloudellinen tilanne ei

ole esteend toimintaan osallistumiselle.

Resurssit mééritellddn sen perusteella, millaista toimintaa projektissa aiotaan tehda ja

mitd tuotoksia silld pyritddn aikaansaamaan. Resurssien védhiisyys voi muodostua
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rajoittavaksi tekijdksi, jolloin projektin sisdltod pitdd kokonaisuudessaan muuttaa.
(Silfverberg 1996, 56.) TUKEE! -hankkeen kautta saamme projektimme toteuttami-
seen tarvittavan méérdrahan. Rahoituksen avulla saamme enemmén mahdollisuuksia

ryhmédtoiminnan kdytdnnon toteuttamiseen.

9 PROJEKTIN TOTEUTUS

Projektin toteuttaminen kéynnistyi lokakuussa 2018. Yhteistyossd vararehtorin kanssa
sovitimme ryhmién osallistuvien nuorten tapaamispéivin koululle siten, ettd se par-
haiten sopisi nuorten lukujérjestykseen. Samalla kartoitettiin nuorten lukujirjestyk-

sistd sellainen viikonpéivd, mikd parhaiten sopisi ryhméitoiminnan toteuttamiseen.

Laadimme tiedotteen nuorille ja heiddn huoltajilleen alkavasta ryhmétoiminnasta, ja
ensimmadisen tapaamisen ajankohdasta (Liite 2). Lisdksi laadimme huoltajille osoitetut
lomakkeet, joilla he myontavit suostumuksena siithen, ettd oma nuori saa osallistua
opinndytetydprojektiimme ja siihen sisdltyvdin ryhmétoimintaan (Liite 3). Kdvimme
viemadssd tiedotteet ja lomakkeet koululle kaksi viikkoa ennen yksilotapaamispéivaa,

ja yhteyshenkildomme toimitti ne ryhméén valikoiduille nuorille.

9.1 Nuorten yksilétapaaminen

Maanantaina 8. lokakuuta menimme tapaamaan tulevan ryhmd@mme nuoria Euran yh-
teiskoululle. Yksilotapaamiset toteutettiin koulupdivédn aikana. Saimme kiyttdomme
koululta rauhallisen luokkatilan tapaamisten toteuttamiseksi. Viikkoa ennen yksilota-
paamispaivdd olimme saaneet sdhkdpostitse koulun yhteyshenkil6ltd tarkan tapaamis-
aikataulun, johon oli sovitusti varattu 30 minuuttia yhtd nuorta kohden. Samassa séh-
kopostissa meille selvisi myos se, ettd ryhmdimme on osallistumassa kymmenen

nuorta, jotka kaikki ovat tyttoja.

Siséllon raatilointi ryhméén osallistuvien tarpeiden ja toiveiden pohjalta vaikuttaa

myoOnteisesti ryhmétoiminnan kéynnistymiseen. Jo toiminnan suunnitteluvaiheessa
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lahdetéén liikkeelle henkilokohtaiselta tasolta. Ryhmédtoimintaan osallistuvien nuorten
osallistaminen siséllon suunnitteluun sitouttaa heitd ryhméén ja varmistaa ryhmésti
saatavaa tukea ja hyOtyd nuorelle. (Suomen mielenterveysseura 2016, 5-6.) Lahtokoh-
tanamme oli se, ettd nuoret osallistetaan alkavaan toimintaan alusta asti siten, ettd he
paidsevit itse vaikuttamaan tulevan ryhmitoiminnan sisiltoon antamiemme raamien

sisalla.

Yksi tapa kerdtéd aineistoa on kysely. Tiedonkeruumenetelména kéytettava kyselylo-
make on viline, jolla aineisto kerdtdan kohderyhmalti, eli niilté, jotka kuuluvat ilmion
piiriin. Lomake koostuu kysymyksistd, joilla halutaan kerétd yksityiskohtaista tietoa
ilmiostd. Kyse voi olla jonkin asian tai ilmion kartoittamisesta, tutkimisesta tai toimin-
tamallin kehittdmisestd. Lomakkeiden avulla voidaan keriti tietoa esimerkiksi tosi-
asioista, tiedoista ja mielipiteistd. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 196-197; Ka-

nanen 2010, 74-75.)

Laadimme nuorten tapaamisen tueksi lyhyen mielipidekyselyn, jonka nuori sai tdyttaa
tapaamisen lopuksi (Liite 4). Kyselyn avulla pystyimme paremmin kartoittamaan nuo-
ria kiinnostavia toiminnan aiheita. Olimme kerdnneet lomakkeeseen erilaisia liikun-
taan, kulttuuriin, taiteeseen ja kdden taitoihin liittyvid harrastevaihtoehtoja. Koska tie-
toomme tuli, ettd kaikki ryhméén osallistuvat nuoret ovat tyttdjd, lisdsimme mielipi-
dekyselyn harrastevalikoimaan muutamia tytdille sopivia teemoja. Kyselylomake si-
sélsi strukturoituja kysymyksid valmiine vastausvaihtoehtoineen siten, ettd nuori pis-
teytti kiinnostavuuden mukaan jokaisen harrastevaihtoehdon Likertin asteikolla yh-
desti viiteen (ei yhtddn mielekés — erittdin mielekés). Likertin asteikot ovat tavallisim-
min 5— 7 portaisia ja vaihtoehdot muodostavat nousevan tai laskevan skaalan (Hirs-

jérvi ym. 2009, 198-200).

Ensimmaéinen yksildtapaaminen oli klo 9. Ensimmaiinen nuori ei kuitenkaan ilmesty-
nyt paikalle, mutta seuraava nuori tuli ajallaan, ja hén kertoi edellisen nuoren olevan
poissa koulusta. Aloitimme tapaamisen esittelemélld itsemme ja kertomalla opinndy-
tetyoprojektistamme, sen tarkoituksesta ja tavoitteista. Puhuimme myds ryhmétoimin-
nan luottamuksellisuudesta ja siité, ettd jokainen osallistuja on ryhmissd nimettomana,

eikd kenenkédn henkildllisyys tule opinndytetydn missdén vaiheessa esille.
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Tamén jilkeen nuori sai esitelld itsensd, ja kertoa halutessaan jotain itsestdén. Nuoret
saivat viimeisiksi tayttddkseen laatimamme mielipidekyselyn mielekkaistd harrastuk-
sista. Kerroimme, ettd kyselyn tulosten pohjalta laadimme teemat ryhmétoimintaan, ja
ettd jaamme sitten tiedotteen teemoista ja aikatauluista jokaiselle osallistujalle. Kaksi
nuorta ei padssyt osallistumaan yksilotapaamiseen. Koulun yhteyshenkilomme toimi
mielipidekyselyn vilittdjdnd poissaolleille, jotta kaikkien ryhméén valikoitujen nuor-

ten mielipide tulee huomioiduksi eri teemojen pisteiden laskennassa.

Yksilotapaamisten jalkeen meille jii kolme viikkoa aikaa suunnitella ryhméitoiminnan
kokonaisuus, varata tarvittavat tilat ja vilineet ryhmétoiminnan toteuttamista varten.
Laadimme nuorille tiedotteen tulevista ryhmétoiminnan teemoista ja aikatauluista ja

toimitimme ne nuorille koulun yhteyshenkilomme vilitykselld (Liite 5).

9.2 Ryhmétoiminnan teemat

Mielipidekyselyn tulosten perusteella nuorilla oli hyvin samankaltaiset toiveet ryhma-
toiminnan teemoista. Tama oli hyvé ldhtokohta, koska samankaltaiset toiveet helpot-
tavat nuorten samaistumista ryhmén jaseneksi ja lisddvét yhteenkuuluvuuden tunnetta
(Suomen mielenterveysseura 2016, 6). Pisteiden laskemisen jidlkeen totesimme, etti
seitsemén erilaista teemaa erottuivat joukosta ja nousivat selvésti nuorten suosikeiksi.
Koska toimintakertoja oli suunniteltu jirjestettdvén viisi kertaa ja teemoista seitsemén
nousi suosikeiksi, teimme pddtoksen yhdistdd kahteen teemapdiviin kahden eri aihe-
alueen yhdistelmait. Néin toimimalla pystyisimme parhaiten vastaamaan nuorten toi-
veisiin ja tarjoamaan nuorille sellaiset ryhmatoiminnan aiheet, mitkd heissé itsessdén
eniten heréttivit kiinnostusta, ja toiminta olisi mahdollisimman hyvin nuorten omista
toiveista ldhtevid ja mielekésti. Teemoiksi valikoitui levyraati, hohtokeilaus, kynsien

hoito ja kampaukset, elokuvat sekd kokkailu ja tilataide.

9.2.1 Levyraati

Ryhmaétoiminta pédési kdynnistyméén heti koululaisten syyslomaviikon jélkeiselld vii-
kolla. Ensimmaéinen toimintakerta toteutettiin koululla. Olimme varanneet sieltd luok-

katilan ja yhteyshenkildémme tuli ohjaamaan meidét oikeaan luokkaan ja avaamaan
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oven. Olimme varanneet puoli tuntia aikaa tehdi kédytdnnon jérjestelyt valmiiksi luo-
kassa alkavaa levyraatia varten. Laitoimme pulpetit puoliympyrdn muotoon, jotta
kaikki ryhmaéldiset nékisivét toisensa ja vuorovaikutus olisi ndin ollen helpompaa.
Myo6s me ohjaajat istuimme nuorten kanssa puoliympyrissd. Toinen meistd huolehti
levyraadin kdytdnnon tehtdvistd, kuten musiikin soittamisesta ja pisteiden laskusta.
Mukaan koululle olimme ottaneet Bluetooth-kaiuttimen, jolla saatiin dlypuhelimen
kautta aikaan hyva dénentoisto luokkahuoneeseen. Pisteidenlasku tehtiin luokan isolle

littutaululle kaikkien nihtévéksi ja tarkistettavaksi.

Koska valtaosa nuorista tuli ryhméain suoraan koulupdivin paityttyd ja mahdollisesti
nalkéisind, niin olimme varautuneet tilanteeseen tuomalla mukanamme hieman vali-
palaa; keksejd, hapankorppuja, tuorejuustoja, banaaneja, mandariineja ja mehua. Lai-
toimme tarjottavat kauniisti esille luokan takaseinustalle, josta jokaisen oli niitd helppo

noutaa.

Menimme sovitusti ryhméliisid vastaan koulun péddovelle, misté siirryimme yhdessi
luokkaan. Ryhmén kymmenestd nuoresta kahdeksan saapui paikalle. Yksi oli kipednd
ja toinen oli ilmoittanut osallistuvansa vasta seuraavalla kerralla. Nuoret tapasivat toi-
sensa ryhmadssi nyt ensimmaisté kertaa. Kaikki eivédt tunteneet toisiaan entuudestaan.
Muutamat heisté olivat samalta luokalta, osa rinnakkaisluokilta ja yksi nuori tuli toi-

sesta koulusta.

Aloitimme toiminnan kertomalla ensin itsestimme. Ryhmin alkuvaiheessa ryhméoh-
jaaja rohkaisee ryhmén jdsenid tutustumaan toisiinsa. Tutustuminen voidaan aloittaa
perinteiselld esittelykierroksella. Ryhméohjaaja voi tukea alkujdnnitysté esittelemalla

ensin itsensd. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 63-65.)

Kavimme ldpi tulevaa ryhmétoimintaa ja siihen valikoituneita nuorten valitsemia tee-
moja. Lisdksi ehdotimme, ettd perustaisimme ryhminsisdisen WhatsApp-ryhmaén,
jotta yhteydenpitomme helpottuisi ja mahdollinen tiedottaminen molemmin puolin
olisi sujuvaa. Ehdotus sopi kaikille, ja pari nuorta aloittivatkin heti vapaaehtoisesti

hoitamaan asiaa keréten kaikilta puhelinnumerot.
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Alkuinfon jilkeen jokainen ryhmissa oleva sai esitelld itsensi ja kertoa vapaasti itses-
tadn. Melko lyhytsanaisesti nuoret itsensd esittelivét, lahinnd nimen ja koululuokan
kertoivat. Muutama nuori rohkaistui kertomaan hieman enemmén itsestddn, perhees-
tdén tai harrastuksestaan. Jokainen askarteli itselleen lisdksi nimikyltin, jotta nimien

muistaminen helpottuisi ja tultaisiin tutuiksi.

Olimme pyytédneet nuorille etukdteen annetussa tiedotteessa, ettd he miettisivit jo ko-
tona valmiiksi sellaisen kappaleen, minkd haluavat levyraadissa soitettavaksi ja mah-
dollisia perusteluja ja taustoja sille, miksi juuri se kappale on haluttu valita. Levyraati
koki aluksi kdynnistysvaikeuden, kun kukaan nuorista ei halunnut soittaa ensimmai-
send valitsemaansa kappaletta. Me ohjaajat olimme itsekin valinneet omat kappa-
leemme soitettavaksi. Tilanteen helpottamiseksi teimme levyraadin avauksen soitta-
malla ensimmaéisend itse valitsemamme kappaleen perusteluiden kera. Kun ensimmai-
nen kappale oli soitettu, niin myos nuoret rohkaistuivat tuomaan omat kappaleensa

soitettavaksi.

Nuoret olivat pddosin hyvin valmistautuneet teemaan ja miettineet oman kappaleensa
etukéteen ja perusteluitakin valinnalle olivat hyvin pohtineet. Nuorten aktiivisuus ja
osallistuminen oli vaihtelevaa, kaikilla ei omaa kappaletta ollut ja kaikki eivét halun-
neet kommentoida toisten valitsemia kappaleita, mutta pisteitd kuitenkin kaikki antoi-

vat.

Perustelut kappalevalinnoille jdivdt monien nuorten osalta aika suppeiksi. Suosituin
perustelu oli, ettd “’tda biisi on vaan niin hyva” ja “tdd on mun lemppari”. Parilla nuo-
rella oli valitsemaansa kappaleeseen perusteluna jokin muisto tilanteesta, jossa nuori
oli kuullut valitun kappaleen ensimmadisté kertaa. Osalla nuorista olisi ollut useampia-
kin kappaletta soitettavaksi. Kahdella nuorella ei ollut mitdén kappaletta etukiteen
mietittynd. Toinen heistd keksi kuitenkin soitettavan kappaleen levyraadin aikana, toi-

nen ei halunnut nimetd mitddn kappaletta levyraatiin.

Soitetut kappaleet arvioitiin asteikolla 4-10. Pisteitd antaessaan kaikilla oli omalla vuo-
rollaan mahdollisuus antaa suullista arviointia kappaleesta ja perustella antamaansa
pisteméadrdd. Perustelut jaivat melko pintapuolisiksi. Suosittuja perusteluita oli, ettd

’biisissd on hyvi tai tarttuva saundi”, tai hyvit sanat”. Levyraadin péatyttyd laskettiin
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pisteet ja julistettiin Popedan Pitkd kuuma kesi voittajaksi ja laitoimme voittokappa-

leen soimaan.

Lopuksi tiedustelimme nuorilta suullisesti, miltd ensimmaéinen toimintapdiva on hei-
dén mielestdén vaikuttanut, oliko vastannut ennakko-odotuksia ja olisiko jotain voinut
tehda toisin. Toiminnan péétyttyd kevyt puheensorina tdytti luokan. Muutamat nuoret
halusivat jaada auttamaan meitd luokan siivouksessa ja jarjestdmisessd ja samalla jut-

telivat kanssamme niitd nait.

9.2.2 Hohtokeilaus

Toiseksi ryhmitoimintakerraksi olimme varanneet Euran urheilutalolta keilausvuoron
hohtokeilausta varten. Nuorista seitsemén saapui paikalle. Tiedustelimme nuorilta,
onko heilld havaintoja kolmesta puuttuvasta nuoresta, joita ei nyt paikalla nikynyt.
Paikalle saapuneet nuoret ilmoittivat olevansa aika varmoja siitd, ettd nimé kolme

puuttuvaa nuorta eivét aio endd osallistua jirjestimddmme ryhmétoimintaan.

Ennen keilausvuoromme alkua kokoonnuimme uimahallin kahvilaan. Meilla oli hetki
aikaa jutustella ja vaihtaa kuulumisia nuorten kanssa. Huomasimme, ettd isompi jin-
nitys oli hieman hélventynyt ja keskustelu oli jo luontevampaa. Samalla suunnitte-
limme yhdesséd nuorten kanssa tulevaa kokkailuteemaa. Kyselimme nuorten mielipi-
teitd siitd, millaista syotdavaa he haluaisivat silloin valmistaa. Nuoret ratkaisivat asian
nopeasti paéttden harvinaisen yksimielisesti, ettd tehdddn pizzaa ja leivotaan jélkiruu-
aksi mutakakkua. Oli hauska havaita, kuinka nuoret ldhes yhti aikaa kaivoivat puheli-
mia taskuistaan ja alkoivat googlettaa mutakakun reseptejd ja vertailla niitd yhdessa.
Mieleisen reseptiversion loydettyddn nuoret jakoivat sen WhatsApp -ryhmédiamme,
jotta me ohjaajat osaamme hankkia tarvittavat raaka-aineet ja tarvikkeet kokkailupdi-

véd varten. Kirjasimme yl6s my0s nuorten toiveet pizzan taytteista.

Siirryimme keilahalliin. Olimme varanneet ryhmén kayttoon kaikki kuusi rataa, jolloin
itsemme mukaan lukien jokaiselle radalle tulisi kaksi keilaajaa. Nyt kun ryhmésti
kolme nuorta puuttui, niin tilaa oli véljemmin. Nuoria oli nyt pariton mdird. Seura-

simme mielenkiinnolla parien muodostumista, ja olimme varautuneet olemaan
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mahdollisesti yksin jadvédn nuoren parina. Nuorista kolme halusivat samalle radalle, ja
loput nelja muotoutuivat sujuvasti pareiksi, eikd yksinjddamisen uhkaa syntynyt.
Olimme varanneet keilaukseen aikaa tunnin ja se tuntui menevin keilatessa todella

nopeasti.

Meilld ohjaajilla oli nyt huoli tulevasta kokkailuteemasta. Tuli hieman ylldtyksena,
ettd nuoret todellakin haluavat kokkailla pidemmain kaavan mukaan seké pdaruuan etta
jélkiruuan. Ja koska esimerkiksi pizzan taytteistd syntyi hyvin erilaisia toiveita, niin
oli selvidi, ettd pizzoja pitdd leipoa monta erilaista. Olimme varanneet Euran nuoriso-
talon tilat kokkailuun. Nuorisotalolla on kuitenkin rajoittuneet leipomismahdollisuu-
det ja -vilineet, ja yhden uunin varassa aikataulumme pettiisi. Vaihtoehdoiksi jii kok-
kailun supistaminen pienimuotoisemmaksi tai sopivampien tilojen 1dytdminen laajem-
paa kokkailua varten. Aloimme viipymattd selvittdmién, olisiko esimerkiksi yhteis-

koulun kotitalouden luokkaa mahdollista saada kayttoon.

9.2.3 Kynsien hoito ja kampaukset

Kolmas ryhmétoimintakerta jérjestettiin Euran yhteiskoululla, josta olimme saaneet
luokan kéayttoomme. Téamén kertaisia teemojamme olivat kampaukset ja kynsienhoito.
Kynsien laittoa ja hoitoa varten olimme hankkineet erivérisid kynsilakkoja, kynsitar-
roja ja kynsienhoitotarvikkeita. Hiusten laittoa varten meilld oli mukana kirjastosta
lainattuja kampauskirjoja. Olimme myos tulostaneet muutamia peruskampauksien
malleja ja ohjeita, joita nuoret voivat toiminnan piétteeksi ottaa halutessaan mukaan
kotiin. Olimme varanneet erilaisten kampausten tekoa varten hiuslenkkejd, pinneja,
hiuslakkaa ja muita muotoilutuotteita, suoristusrautoja ja fo6nin. Olimme varanneet

myds pientd vélipalaa ryhmaélaisille.

Edelliskerran tapaan seitsemén nuorista saapui paikalle. Saimme varmistuksen siihen,
ettd kolmea puuttuvaa nuorta emme ryhmissdmme tulisi endd ndkemdan. Kahdessa
tunnissa nuoret tekivit toisilleen upeita kampauksia ja kauniita kynsid ja 1dhtivét hie-
noina kotiin. Meidéin ohjaajien tehtéviksi jéi olla tarvittaessa avustamassa kdytannon

jarjestelyissd ja pitdd ylld ja tukea sosiaalista kanssakdymistd nuorten kanssa.
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Ryhmitoiminnan loppupuolella kerdsimme nuorilta samalla suullista palautetta ryh-

matoiminnasta.

9.2.4 Kokkailu ja tilataide

Neljannelle ryhmétoimintakerralle olimme yhdistdneet kaksi eri teemaa, kokkailun ja
tilataiteen. Tétd kertaa varten olimme varanneet etukiteen Kauttuan nuorisotalon tilat,
mutta saadessamme tiedon, ettd koulun kotitalousluokassa on vapaita ajankohtia kok-
kailulle, niin peruimme nuorisotalon varauksen. Nopean varaustarpeen vuoksi tima
edellytti ennalta suunnitellun aikataulun muuttamista siten, ettd vaihdoimme kahden
eri ryhmétoimintapdivin teemoja keskendén, jotta kotitalousluokka olisi vapaana.
Koska olimme perustaneet ryhménsisdisen WhatsApp -ryhmén, niin ryhmén tiedotta-

minen teeman ja toteutuspaikan muutoksesta onnistui sujuvasti.

Koulun kotitalousluokassa oli erinomaiset puitteet leipomiselle. Luokassa oli nelja
pientd tdysvarustettua keittiotd. Ryhmén koko oli vakiintunut seitseméén nuoreen, ja
he jakautuivat kolmeen ryhméaan. Nuoret saivat itse muodostaa ryhménsd. Ryhmien
jako sujui sopuisasti ja kaikille 10ytyi paikka ryhmissd. Kahteen ryhméan tuli kolme
nuorta ja kolmanteen kaksi. Me ohjaajat olimme neljdnnessé keittidssé, josta jaoimme
leivontaraaka-aineita ja ohjasimme pienryhmid. Koska tilat olivat leipomiselle hyvit,
niin jokainen pienryhma sai leipoa oman yhteisen mutakakun, ja jokainen sai leipoa
oman pizzan omilla mieleisilla taytteilld. Koska ryhmaldiset suoriutuivat ldhes itsendi-

sesti ruuanvalmistuksesta, niin ohjaajillekin jéi aikaa leipoa omat pizzansa.

Samana toimintakertana toteutimme tilataidetta. Olimme hankkineet kaksi isoa kar-
tonkipahvia, joithin ryhmaélaisten oli tarkoituksena taiteilla yhdessa kaksi erilaista tau-
lua. Toisen taulun aiheena oli mika tekee minut onnelliseksi”, ja toisen taulun aiheena
“misté tulen surulliseksi”. Olimme varanneet askarteluun virikynié, tusseja ja sormi-
vidrejd, tarroja sekd ison pinon aikakauslehtid, joista sai halutessaan leikata kuvia ja
tekstejd tauluihin. Jokainen ryhméléinen sai tehdé tauluja omaan tahtiinsa ruuanval-
mistuksen odotusajoilla ja leipomisen pédtteeksi. Teimme havainnon, ettd kaikki nuo-
ret askartelivat vain sitd taulua, jossa oli onnellisuus -aihe. He liimailivat siihen lehti-

leikkeitd, joissa oli iloisia perhekuvia ja monia eldimid, sekd valmiita tekstejd. He
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kayttivit myos tusseja tauluun piirtdmiseen. Surullisuus-aiheinen taulu jdi kokonaan

tyhjéksi.

Tilataiteen tuotoksen pohjalta pohdimme ryhméssd, mikd omassa arjessa ja itsessd
kantaa ja tukee jaksamista ja hyvinvointia, ja mitk4 tekijét taas kuluttavat niitd. Surul-
lisuutta koskevia aiheita nuoret eivét suullisestikaan tuoneet esiin, vaan keskustelimme
yhdessa onnellisuutta lisddvisté asioista. Tilataiteen pohjalta onnellisuutta lisddvina te-
kij6ind nousi nuorilta esille oma perhe, lemmikit ja ystévét, hyvé ruoka ja harrastukset,

kuten ratsastus.

Lopuksi ryhméldiset siivosivat omat keittionsé ja kattoivat yhdessd poydén ja paa-
simme nauttimaan leipomuksista vatsan tdydeltd. Ohjaajatkin saivat maistiaisia nuor-
ten leipomista mutakakuista. Jiljelle jddneet leipomukset nuoret saivat pakata mu-
kaansa kotiin viemisiksi. Tiedustelimme nuorten mielipidetti vield siitd, mitd tehddin
taululla, jonka nuoret askartelivat. Nuoret pohtivat, olisiko sen paikka jossain tiloissa
koulun seinélld, vai annetaanko se jollekin lahjaksi. Nuorten ehdotus siitd, ettd taulu
toimitettaisiin kunnan psykiatriselle sairaanhoitajalle, oli kaikkien mielesta paras aja-

tus. Lupasimme kehystda taulun ja toimittaa sen perille.

9.2.5 Elokuva

Viimeisend teemana ryhmétoiminnassa oli elokuva. Olimme alun perin suunnitelleet,
ettd jarjestelisimme koulun luokkatilaan mukavan paikan, jossa voisi pehmeiden pat-
jojen ja isojen tyynyjen seassa katsoa nuorten valitsemaa elokuvaa ja napostella pop-
corneja ja karkkia. Edelliselld ryhméatoimintakerralla olimme kuulleet pientd kritiikkid
elokuvan toteuttamissuunnitelmasta. Nuorten mielestd koulun tiloissa elokuvan katso-
minen olisi tylsdd, koska koulun televisiot ovat pienid, ja koska kaikki leffat on jo
nédhty. Nuoria kiinnosti elokuvateatterissa pyorivét ensi-illat. Koska projektiimme va-
rattua madrdrahaa oli vield jdljelld, teimme ratkaisun tarjota nuorille elokuvan paikal-
lisessa elokuvateatterissa. Ajattelimme, ettd aktiivisesta ja hyvin sujuneesta ryhmaitoi-
minnasta on aihetta palkita nuoria viimeiselld ryhméatoimintakerralla menemalld elo-

kuviin.
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Tédmid suunnitelman muutos otettiin ryhmaéssé iloisina vastaan. WhatsApp -ryhmén
kautta toteutimme dénestyksen, jossa oli ehdolla kolme elokuvissa pyorivéa elokuvaa.
Adnestyksen perusteella elokuvaksi valittiin Thmeotukset. Muutimme vield ryhmitoi-
mintapdivin toteuttamisen keskiviikkopdivddn alkuperédisen perjantain sijaan, koska
monelle nuorelle oli tullut este pddstd perjantaina paikalle. Elokuvateatteriin saapui
kuuden nuoren ryhma. Jo vakiintuneesta seitsemén nuoren ryhmésti yksi oli estynyt

padsemasti paikalle, ja hin ilmoitti siitd meille WhatsApp -ryhmén kautta.

Elokuvan jilkeen keskustelimme yhdessa elokuvan erilaisista juonenkdénteisti ja koh-
tauksista. Yksi nuorista oli ndhnyt jo kertaalleen saman elokuvan, mutta kertoi eloku-
van olevan sellainen, mink voi katsoa monta kertaa. Ennen nuorten 14ht64 jaoimme
kaikille palautelomakkeet, jossa nuoret saivat arvioida ja antaa palautetta ryhmétoi-
minnasta kuluneiden viiden viikon ajalta. Itse annoimme nuorille suulliset kiitokset
ryhmitoimintaan osallistumisesta sekd positiivista palautetta toiminnan onnistumi-

sesta, hyvéstid ryhmdhengesti ja nuorten aktiivisuudesta.

9.3 Lopputapaaminen

Ryhmaétoiminnan péittymisen jilkeen teimme viimeisen kdynnin koululle kahden
kuukauden tauon jéilkeen tavataksemme ryhméléiset vield kerran. Koska koimme, ettd
lautelomakkeen tayttamiseen ja palaute jéi aika suppeaksi, niin mukanamme meillé oli
vield yhdet palautelomakkeet, joissa toivoimme vield tarkennettua palautetta ryhma-

toimintaprojektista.

Sovimme tapaamisen koululle nuorten koulupdivin péitteeksi WhatsApp -ryhmén
kautta. Paikalle tuli 5 nuorta. Mukanamme veimme nuorille ndhtiviaksi heiddn askar-
telemansa tilataidetaulun nyt kehystettynd. Myos pientd naposteltavaa laitoimme tar-
jolle. Nuoret téyttivit palautelomakkeet ja vaihdoimme avoimesti kuulumisia. Kii-
timme nuoria aktiivisesta ja innokkaasta osallistumisesta ryhmétoimintaan ja toivo-
timme nuorille hyvéd jatkoa halausten kera. Tapaamisen péaityttyd veimme tilataide-
taulun terveyskeskukseen psykiatriselle sairaanhoitajalle. Oli aika poistaa kdytostd

ryhméliisten kanssa yhteinen WhatsApp -ryhma.
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10 PROJEKTIN ARVIOINTI

Ryhmétoimintaan osallistuviin nuoriin tutustuminen alkoi yksil6tapaamisilla. Nuorten
ensimmaéinen kohtaaminen oli meisté jannittdvad. Tuntui, ettd olemme vain tilanteen
armoilla, koska emme voineet tietdd ennakkoon, milld tuulella nuoret ovat ja millainen
on nuorten kiinnostuksen ja motivaation taso alkavaa projektia kohtaan. Projekti oli
nuorille vapaaehtoista, mutta kuitenkin kunnan psykiatrisen sairaanhoitajan suositte-

lemaa.

Jannitystd ei vihentdnyt se, ettd heti ensimmaéinen nuori jii saapumatta tapaamiseen.
Ehdimme jo pohtia syité sithen. Onko tapaamisaikataulut varmasti saavuttaneet nuo-
ret? Olemmeko varmasti oikeassa luokassa? Eiko projektimme vain kiinnosta nuoria?
Seuraavan nuoren saapuminen ajallaan hélvensi epéilyjamme hédnen kerrottuaan, ettd

ensimmadinen tulija oli sairaana poissa koulusta, eiki siksi padssyt paikalle.

Ensitapaamisissa oli ilmassa molemminpuolista jdnnitystd, mutta yritimme par-
haamme mukaan luoda tilanteesta hyviantuulista ja rentoa. Toiset nuoret olivat puheli-
aita, ja he kertoivat avoimesti esimerkiksi harrastuksistaan, ja he vaikuttivat olevan
uteliaan kiinnostuneita tulevaa ryhmétoimintaa kohtaan. Toiset nuoret eivit sanoneet
juuri muuta kuin oman etunimensd. Osaan nuorista oli vaikea saada katsekontaktia.
Monen nuoren kohdalla vuorovaikutuksen ylldpitdminen oli meidén ohjaajien vas-
tuulla. Jéi tunne, ettd osalla nuorista oli sellainen asenne, ettd pitdisi nopeasti vain
paidstd pois luokasta, ja ettd heitd ei kiinnosta yhtddn koko projekti. Pyrimme silti pi-
tdmadn ylla posititvista ilmapiirid, ja ndyttiméén, ettd olemme aidosti kiinnostuneita
jokaisen nuoren mielipiteistd. Jokainen nuori sai puhua sen verran kuin hénesta itses-

tddn tuntui hyvalta.

Nuorilta saamamme mielipidekyselyn vastaukset mielekkiistd harrasteista antoivat
meille tirkedd tietoa, joiden avulla pystyimme suunnittelemaan ryhmétoiminnan tee-
mat juuri timdn kohderyhmin tarpeisiin. Koimme kyselyn toteuttamisen hyviksi me-
netelmaksi tiedonkeruussa. Aikaa yksilotapaamiseen oli varattuna puoli tuntia yhta
nuorta kohden, ja se riitti hyvin. Todellisuudessa yksilotapaamisen pituudeksi tuli 15-

20 minuuttia. Yksilotapaamisten jdlkeen koimme pientd epdvarmuutta siitd, kuinka
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monta osallistujaa saamme tulevaan ryhmétoimintaan. Positiivista oli se, ettd jokainen
tapaamamme nuori tdytti mielipidekyselyn, ja sen perusteella ajattelimme, etti ainakin

jollakin tasolla nuoria ryhmétoiminta kiinnostaa.

Ensimmdiselld ryhmdtoimintakerralla aiheena oli levyraati. Vaikka olimme asetelleet
pulpetit luokassa puoliympyrin malliseksi vuorovaikutuksen tueksi, niin joku nuorista
halusi kuitenkin omiin oloihinsa luokan nurkassa olevaan pulpettiin. Emme tehneet
asiasta numeroa, vaan annoimme nuorten valita haluamansa istumapaikat. Pidimme
tarkednd sitd, ettd nuoret ovat joka tapauksessa paikalla, ja kiittelimme ryhmaélaisid

siitd.

Itsensé esittelykierroksella nuoret hyvin vaihtelevasti kertoivat itsestdan. Oli ymmar-
rettdvad, ettd tilanne jAnnitti monia, koska monet nuorista olivat vieraita toisilleen ja
he tapasivat toisensa nyt ensimmdistd kertaa. Tunnelmaa vapauttaaksemme esitte-
limme ensin itsemme, ja pyrimme olemaan rentoja, avoimia ja humoristisiakin. On-
nistuimme saamaan hymya ja hihitystéd luokkaan, ja siitd olimme hyvillimme. Oli hyva
ratkaisu aloittaa levyraati itse valitsemallamme kappaleella, silld se varmasti hieman
vdhensi nuorten epdvarmuutta ja alensi rimaa tuoda omaa kappalettaan kuunnelta-

vaksi.

Tuckmanin kehitysvaiheiden teorian valossa ensimmaéinen ryhméatoimintakerta oli sel-
vasti ilmapiirid tunnustelevaa, ja keskusteleminen oli varovaista ja nuoret 1&hinna tark-
kailivat muiden ryhméldisten osallistumista ja kuuntelivat puheenvuoroja. Ryhmén
muodostumisvaiheessa (forming) ohjaajan roolin tulee olla selked, eikd vastuuta saa
jakaa liikaa. Ohjaajalla on tirked rooli auttaessaan ryhmaé alkuun. Ohjaajan tehtavini
on luoda turvalliset puitteet toiminnalle, jolla epdvarmuutta ja epitietoisuutta voidaan

vahentdd. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 24; Smith 2005.)

Koemme, ettd selvisimme ohjaajina ensimmadisestd ryhmétoimintakerrasta jannityk-
sestd huolimatta ihan hyvin. Saimme vapautettua tunnelmaa huumorin avulla ja ole-
malla avoimia ja hyvidksyvid. Viltimme jakamasta nuorille litkaa vastuuta ja an-
noimme nuorten osallistua levyraatiin heiddn henkil6kohtaisten valmiuksiensa mu-
kaan. Koimme, ettd oman persoonan kéyttdminen tydvélineend tuki ohjaamista (Stahl-

berg 2019, 30). Nuorten suullista palautetta ensimmadisestd ryhmaétapaamisesta
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kysyttdessd oli suurin osa vain hiljaa. Yhden nuoren kommentti oli, ettd “ihan jees”,

johon osa nuorista yhtyi nyokyttdmélld paataan.

Pientd kompelyyttd meiddn ohjaajien taholta tuli esiin levyraadin pisteiden laskemi-
sessa. Ehka itseimmekin jénnitti sen verran, ettd laskupda ei meinannut toimia. Koska
kaytimme liitutaulua pisteiden laskussa, niin nuorten oli helppo tarkistaa ohjaajien las-
kuvirheitd, ja tilanteesta syntyikin lopulta humoristista tunnelmaa: nuoret olivat pa-

rempia matematiikassa.

Toisella ryhmdtoimintakerralla olimme hohtokeilaamassa. Lahes kaikki ryhmén nuo-
ret olivat kdyneet keilaamassa ennenkin, mutta hohtokeilaus oli monelle uusi koke-
mus. Pystyimme siis tarjoamaan nuorille uuden kokemuksen. Olimme etukéteen var-
mistaneet saavamme tarvittaessa ohjausta keilaamisen tekniikkaan keilahallin veta-
jélta. Ohjausta ei tarvittu, silld nuoret keskenddn ohjasivat ja neuvoivat niité, joilla oli
vihemmin kokemusta lajista. Olimme hyvillimme havaitessamme, miten hyvin ryh-
min nuoret tulivat toimeen keskendin ja kuinka sujuvasti keilaamisjoukkueet syntyi-

vat. Ketddn ei jitetty ulkopuolelle.

Nuorten keskuudessa oli ndhtdvissi positiivista kilpailuhenked ja iloisia onnistumisen
kokemuksia. Kenenkain taitoja ei arvosteltu. Ryhmin nuoret tulivat selvisti jo tutum-
miksi toisilleen, ja myds ohjaajat haluttiin mukaan kilpailuun. Oli my6s hienoa havaita
se, kuinka nuoret huomioivat toisiaan, eikd ketddn jatetty yksin. Myds me ohjaajat

olimme vapautuneempia, ja jdnnittdminen peittyi itse toimintaan.

Ryhmi oli Tuckmanin kehitysvaiheiden mukaan hypannyt suoraan kolmannelle ta-
solle, yhdenmukaisuusvaiheeseen (Smith 2005). Nuoret olivat aktiivisia ja itseohjau-
tuvia ja ryhmain jasenten vililld vallitsi yhteisymmarrys ja joustavuus. Tédssa vaiheessa
ohjaajien ei tarvitse endd olla dominoivia vaan pdinvastoin, ohjaajan tulee vetdytya ja
antaa tilaa muille ryhmén jésenille (Smith 2005). Annoimme nuorten keilata vapaasti
omilla radoillaan, ja kiersimme katsomassa nuorten onnistumisen ja epdonnistumisen

kokemuksia ja kehuimme ja kannustimme heidén suorituksiaan.

Lopuksi pyysimme nuorilta suullista palautetta pidivén teemasta ja sen onnistumisesta.

Nuorten mielestd hohtokeilaus oli mukavaa, ja muutamalle nuorelle uusi positiivinen
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kokemus. ”Vois tulla toistekin”, oli yhden nuoren kommentti, ja toinen sanoi, etti ”ol-
tais voitu keilata kauemminkin”. Nuorten mielesti oli mukavaa, kun keilaamassa péa-
see kilpailemaan. Eniten kaatoja saanut joukkue saikin erityiskehuja. Positiivisena

nuoret niakivdt myods sen, ettd myos ohjaajat osallistuivat kilpailuun.

Kolmannella ryhmdtoimintakerralla nuoret olivat selvdsti elementissidén paédstessdin
lakkailemaan kynsié ja tekeméén toisilleen kampauksia. Nuorista nékyi, ettd teema oli
heille erittdin mieleinen ja he uppoutuivat tekemiseen. Koska nuoria oli paikalla pari-
ton madrd, niin toinen ohjaajista oli yhden nuoren parina. Toiminta sujui hienosti ja

kynsi- ja hiustarvikkeiden runsas valikoima olivat nuorille mieluisia.

Nuoret olivat hyvin aktiivisia ja innostuneita, Tuckmanin kehitysvaiheiden mukaan
edelleen yhdenmukaisuusvaiheessa (norming). He olivat 1dytineet oman paikkansa ja
omaksuneet tavoitteet ja toimintatavan ryhmaissa. (Smith 2005). Meidén ohjaajien teh-

taviksi jii antaa tilaa nuorten luovuudelle ja antaa tukea ja neuvoja tarvittaessa.

Teemaa valmistellessamme jouduimme puntaroimaan omia taitojamme kampausten ja
kynsien hoidon osaamisestamme. Pohdimme, tarvitsemmeko alan ammattilaista oh-
jaamaan nuoria télle toimintakerralle. Ystavépiirissimme olisi ollut kéytettdvissd kam-
paaja tahdn teemaan. Tulimme kuitenkin sithen tulokseen, ettd omien tyttdriemme &i-
teind meilld on riittdvasti omakohtaista kokemusta kampausten tekemisestd, ja kirjas-
tosta saimme lainattua hyvdi havainnoivaa aineistoa hiusten laittamiseen. Néahdes-
sdmme nuorten tekemid kampauksia totesimme, ettd nuoret olivat niin taitavia, ettd

huolemme ulkopuolisen ammattilaisen kédyttdmisen tarpeesta oli turhaa.

Nuorten suullisessa palautteessa saimme kiitosta siitd, ettd olimme osanneet hankkia
’kaikkii ihanii kynsitarroja ja glitterii ja just parhaita hiuslakkoja”. Kommentti hymyi-
lytti meitd, silld tarvikeostoksille 1dhtiessémme olimme vield aika tietdméttomié siitd
tarjonnasta, mitd kaikkea juuri kynsien koristelemiseen olemassa on. Osuimme aika
onnekkaasti juuri nuorille mieleisiin tarvikkeisiin. Nuorten mielestd ryhmétoiminta oli

”tosi kivaa tekemistd”.

Neljinnelld ryhmdtoimintakerralla teemana oli kokkailua ja tilataidetta. Osoittautui

oikein  hyvédksi ratkaisuksi varata nuorisotalon sijasta  kokkailemiseen
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tarkoituksenmukaiset tilat koulun kotitalousluokasta. Tilat olivat nuorille jo valmiiksi
tutut koulun kotitalouden tunneilta, ja he osasivat kéyttdd kaikkia kodinkoneita suju-
vasti ja 10ysivit tarvittavat keittiovalineet pikkukeittioistd helposti, jolloin nuoret sai-
vat keskittyd suoraan itse kokkailemiseen. Seitsemin nuoren jakautuminen kolmeksi
ryhmaéksi sujui nuorilta hyvassd hengessd omatoimisesti ja nopeasti, ryhmien kokoon-

pano oli sama kuin jo aiemmin hohtokeilailemassa.

Nuoret olivat ldhes kaikki taitavia kokkailijoita. Valtaosa nuorista kertoi leipovansa ja
valmistavansa erilaisia ruokia kotona, ja heilld otteet ruuanlaitossa olivatkin selvisti
harjaantuneita. Yhdelle nuorelle ruuan valmistaminen oli haastavampaa, mutta hiankin
suoriutui hyvin pienryhmén mukana, kun toiset nuoret auttoivat ja ohjasivat hanti.
Annoimme nuorille kannustavaa palautetta hyvin toimivasta yhteisty0std pienryh-

missa.

Tuckmanin kehitysteorian mukaan nuoret olivat siirtyneet selvisti hedelméllisen yh-
teistyon ja toimivan yhteisollisyyden (performing) vaiheeseen (Smith 2005). Ryhma
toimi tehokkaasti hyodyntiden nuorten erilaista osaamista ja taitoja, ja he jakoivat teh-
tdvid ryhmaén sisélld sujuvasti. Pienissd ryhmissé oltiin hyvin tehtdvaorientoituneita ja
niissd aikaansaatiin selvdi tulosta. Leipomukset olivat onnistuneita ja herkullisia, ja

nuoret olivat selvisti ylpeitd aikaansaannoksistaan.

Tilataiteen teema oli yhdistetty samaan kokkailuteeman kanssa. Kokkailujen vi-
liaikoina nuorten tarkoituksena oli askarrella tilatauluja. Onnellisuustaulun ymparilla
oli gjoittain ruuhkaa, mutta surullisuustaulua kukaan ei halunnut tehdé. Kysyessdmme,
eiko kukaan keksi toiseen tauluun askarreltavaa, niin vastauksia nuorilta oli, ettd “ei
nyt viitti pilata tunnelmaa surullisilla asioilla”, ja ettd “onnellinen aihe on paljon mu-

kavampi”.

Me ohjaajat jdiimme pohtimaan syité sille, miksi nuoret eivit tehneet ollenkaan toista
tilataulua. Johtuiko se ryhmén ilmapiiristd? Eikd ryhmin sisélld ollut turvallista tuoda
surullisia asioita esiin? Vai oliko aikaa liian vdhén, kun yhdistimme kaksi teemaa yh-
teen, vai eikd nuorilla riittinyt energiaa molempiin teemoihin? Vai oliko vain tosiaan
niin, ettd nuoret eivat halunneet pilata tunnelmaa surullisilla asioilla? Kun nuoret eivit

noudattaneet antamiamme ohjeita, vaan askartelivat vain toisen tilatauluista, oli tissa
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havaittavissa Tuckmanin kehitysteorian mukaista kuohuntavaihetta (storming), jolloin

nuoret kapinoivat annettua tehtivaa. (Smith 2005.)

Lopuksi tutkimme yhdessd onnellisuus -taulua ja nuoret esittelivdt avoimesti ajatuksi-
aan ja perustelivat sithen tekemidéin valintoja. Samalla pyysimme ryhmaltd suullista
palautetta timin kertaisesta ryhmétoiminnasta. Nuoret antoivat positiivista palautetta
ja he olivat hyvin tyytyvéisid toimintaan. He vastasivat vain lyhyesti, ettd “mukavaa
oli” ja ettd oli kivaa”. Nuorista oli havaittavissa tekemisen iloa ja he selviasti nauttivat

ryhmétoiminnasta, tosin surullisuus-aiheinen tilataulu jéi tekemétta.

Ryhmaétoiminnan aikana muutamat nuoret alkoivat kritisoimaan seuraavalla viikolla
toteutuvaa elokuvateemaa. Heistd ei tuntunut yhtddn mukavalta ajatuksena olla tyl-
sdssd koululuokassa ja tuijottaa leffaa. Tuckmanin kehitysteorian mukaan ryhmalla oli
meneilldén kaksi kehitysvaihetta samaan aikaan, koska he olivat osittain nyt myds kuo-
huntavaiheessa (storming) (Smith 2005). Kritiikistd ei syntynyt isompaa vdittelyd,
vaan kiitimme palautteesta ja lupasimme selvitelld mahdollisia muita vaihtoehtoja.
Ryhmaldisten sisélld véittelya asiasta ei syntynyt, vaan kritiikki kohdistui meidédn oh-
jaajien suunnittelemaan toimintaan. Tdssd huomasimme, kuinka tdrkedd on ymmartaa
ryhmétoiminnan teoriaa ja tunnistaa ryhmén kehitysvaiheita, jolloin pystyimme totea-
maan, ett kritiikki on normaalia ja ollaan terveessi kehitysvaiheessa. Koimme hyvina
asiana, ettd ryhmassé uskallettiin tuoda esiin myds negatiivisia asioita ja kertoa avoi-

mesti mielipiteitd, joita saatiin késitelld heti tuoreeltaan.

Viidennen ryhmdtoimintakerran teemana oli elokuva. Nuoret saapuivat elokuvateatte-
riin hyvéntuulisina siitd, ettd heidén mielestién tylséltd tuntunut elokuvan katsominen
koululuokassa oli vaihtunut elokuvateatterin uutuuselokuvaan. Kerroimme nuorille,
ettd jarjestimme elokuvaliput nuorten palkitsemiseksi aktiivisesta ja hyvin sujuneesta
ryhmétoimintaprojektista ja tistd nuoret olivat otettuja. Elokuvan jilkeen nuoret kyse-
livét, tulemmeko me vield ndkeméén, vaikka ryhmétoiminta loppuu. Tieto siitd, ettd
aiomme tulla nuoria tapaamaan myohemmin vield kerran, otettiin hyvilld mielin vas-
taan. [Imassa oli hieman molemminpuolista haikeutta, olimme kuitenkin kokoontuneet
sadnndllisesti viiden viikon ajan, ja nyt nuoret harmittelivat sité, ettei sitten ole taas-

kaan mitéin tekemisté, kun ryhmétoiminta loppuu.
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Tuckmanin kehitysteorian mukaisesti nuorten ryhmé eteni kehityksessdédn lopetusvai-
heeseen (adjourning) asti. Sdannollisen toiminnan paittyminen voi aiheuttaa voimak-
kaita luopumisen tunteita. Meidén ohjaajien tehtdvéksi jii sallia kaikenlaiset tunteet ja
tukea ja kuunnella nuorten ajatuksia. (Smith 2005.) Kannustimme nuoria jatkamaan
mielekkaitd harrasteita omalla vapaa-ajalla ja sdilyttdmiin ryhmén kautta saatuja ka-

verisuhteita.

Suullinen palaute jokaisen ryhmétoiminnan péétteeksi jéi nuorilta aika pintapuoliseksi.
Usein toiminnan lopussa nuorilla oli jo kova kiire l&hted, ja heidin ajatuksensa olivat
jo muualla. Saimme aina pelkkdi positiivista palautetta. Mitdén kehitettdvdd nuoret
eivdt maininneet. Suullisesti palautetta annettaessa koko ryhmé on kuulemassa tois-
tensa mielipiteet ja palautteet. Mietimme, olisiko kirjallisella lomakkeella keritty pa-
laute antanut meille enemmain ja yksiloidympad palautetta, myos kehittimisideoita.
Kirjallisesti jokainen nuori olisi voinut tuoda esiin anonyymisti mielipiteensé ja arvi-

onsa.

Koko ryhmitoimintaa koskevat kirjalliset palautelomakkeet (Liite 6) saimme tdytet-
tynd kuudelta nuorelta. Niiden perusteella nuoret olivat yleisesti hyvin tyytyvaisii jér-
jestdmddmme ryhmaétoimintaan. Kysymykseen, miké oli nuorten mielestd helppoa ja
kivaa, nuoret olivat vastanneet, ettd “porukkaan mukaan piddseminen, tulla juttuun
muiden kanssa, yhdessd oleminen ja yhdessd tekeminen.” Tarkedd nuorista oli hyva
ryhméhenki ja se, ettd kaikki olivat aktiivisia ja ettd sai viettdd aikaa muiden nuorten

kanssa. Joku nuorista oli vastannut, ettd “ohjaajat on supertyyppeja”.

Palautelomakkeessa kysyttiin lisdksi, miké oli drsyttdvai ja mikd oli vaikeaa ja turhaa.
Nuoret olivat vastanneet, ettei mikdin ollut drsyttdvdd. Jonkun nuoren mielestd vai-
keaa oli valita biisid levyraatiin. Yhden nuoren mielestd olisi voinut olla enemmaén
jotain liitkuntaa. Negatiivista palautetta tai kehitettdvda nuoret antoivat siis hyvin vé-

hén.

Kahden kuukauden kuluttua ryhmétoiminnan paattymisestd kivimme tapaamassa nuo-
ria viimeisen kerran. Viisi nuorta tuli paikalle. Jalleenndkeminen tuntui hyvéltd. Nuo-
ret olivat hyvin avoimia ja tuttavallisia meille. He kertoivat meille innokkaasti tulevai-

suuden suunnitelmistaan, silld heiddn kohdallaan peruskoulu oli kohta loppumassa ja
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yhteishaku uusiin opiskelupaikkoihin oli kdynnissd. Melkein kaikilla nuorilla suunni-
telmat olivat jo selvit. Pyysimme nuoria tiyttimaan vield kerran yhdet palautelomak-
keet toteutuneesta ryhmétoiminnasta (Liite 7). Olimme laatineet hieman tarkempia ky-

symyksid, jotta saisimme nuorilta jo saamaamme palautteeseen vield tarkennuksia.

Palautelomakkeessa kysyimme nuorilta, oliko ryhmétoiminnasta heille jotain hyotyé.
Nuorten mielestd hyoty oli se, ettd oli jotain toimintaa koulun jédlkeen ja yhteista teke-
mistd. Yksi nuorista kertoi pystyvénsd ilmaisemaan mielipiteitddn rohkeammin. Ky-
syimme myds, kiinnostuiko kukaan nuorista jostakin ryhméatoiminnan teemasta siind
madrin, ettd on jatkanut sitd my0s vapaa-ajalla. Vastauksena saimme, etti teemat olivat
kivoja, mutta kovinkaan moni ei ollut jatkanut niitd vapaa-ajallaan. Ainoastaan leipo-
minen ja keilaaminen mainittiin, ja ne olivatkin muutamalle nuorelle tuttua toimintaa

jo ennestiin.

Kysymykseen, saiko kukaan uusia kavereita, oli moni nuori vastannut, ettd kaikki oli-
vat tuttuja ennestddn. Joku nuorista kertoi saaneensa yhden uuden kaverin. Omaa on-
nistumistaan ryhmén jdsenend nuoret arvioivat, ettd ainakin yritin olla ystévillinen”,
ja ’toivottavasti olin mukava”, ”olin rehellinen ja osasin kdyttdytyd” ja olin positiivi-
nen ja energinen”. Kysyessimme palautetta ryhméohjaajien toiminnasta ja sen kehit-
tdmisestd, nuoret antoivat vain positiivista palautetta, eivitkd antaneet mitdéin kehitet-
tavdd toiminnalle. Lomakkeisiin oli piirretty iloisia hymi6ita ja syddmid. Ohjaajat oli-

vat nuorten mielestd “mukavia ja iloisia”, "ammattitaitoisen oloisia”, “ulospéin suun-

tautuneita ja positiivisia”.

Tuntui hyvéltd kuulla, ettd nuorten mielipiteet ryhmétoiminnasta olivat niin positiivi-
sia. Olimme onnistuneet luomaan mukavan ja positiivisen ilmapiirin, ja varmasti silld
oli vaikutuksensa sithen, ettd nuoretkin olivat innostuneita ja positiivisia ryhméssa.

Nuorten itsensd valitsemat teemat tukivat ryhmétoimintaan osallistumista.

Vaikka alkuperdisen ryhmédtoiminnan aikataulusuunnitelma hieman muuttui matkan
varrella, samoin kuin teemat vaihtoivat paikkaa ja tilajarjestelyitdkin jouduimme teke-
méén toiminnan jo ollessa kdynnissé, niin koemme, ettd kokonaisuus onnistui silti hy-
vin. WhatsApp-ryhmén kautta muutoksista tiedottaminen oli sujuvaa, se tavoitti nuo-

ret aina nopeasti. Nuoret eivit mielestimme kokeneet muutoksia héiritsevind. Jokaisen
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muutoksen taustalla oli kuitenkin toiminnan kehittdminen ja pyrkimys tarjota nuorille

mahdollisimman mielekdstd ryhmétoimintaa.

Ryhmaiohjaajan tehtdvi toistuvana viiden viikon aikavilille sijoitettuna toimintana oli
meille molemmille uusi kokemus. On todettava, ettd ryhméohjaus yhdessé toisen oh-
jaajan kanssa helpotti huomattavasti tehtdvin sujumista. Varsinkin, kun molemmilla
oli samanlainen tyyli ohjaamisessa, niin varmasti vahvistimme toisiamme ja saimme
toisiltamme tarvittaessa tukea. Erityisen antoisaa oli se, kun pystyi toisen kanssa poh-
timaan ja purkamaan erilaisia tapahtumia ja tilanteita yhdessa, kdyda niita l4pi ja tehda

yhdessai jatkuvaa arviointia.

11 POHDINTA

Projektin tarkoituksena oli euralaisen ylédkouluikdisen nuoren osallistaminen ryhma-
toiminnan keinoin. Pidimme vahvasti kiinni siitd ajatuksesta, ettd kuuntelemme koko
projektin ajan herkélld korvalla nuorten omia toiveita ja ajatuksia, ja toteutamme heille
ryhmaétoimintaa niin, ettd se on koko ajan mielekéstd ja nuorten omista tarpeista l&hte-
vid. Teimme tarvittaessa muutoksia suunnitelmiin, jotta toiminta olisi sujuvaa ja mie-

lekéstd, ja jotta kaikki nuoret pysyisivdt mukana ryhmaéssa.

Itselldamme oli ryhmétoiminnan alkaessa huoli siitd, kuinka nuoret jaksavat osallistua
ryhmétoimintaan suoraan koulupdivin jilkeen. Pdivistid tuli heille tosi pitkid. Ilmei-
sesti mielekds toiminta vaikutti nuoriin motivoivasti ja energiaa riitti hyvin. Voimme
olla tyytyvdisid siitd, ettd kymmenesti nuoresta lopulta seitsemin nuoren joukko jaksoi

olla mukana koko projektin ajan.

Ala-Karvia ja Osterlund olivat toteuttaneet opinniytetydniin hyvin samantyyppisen
projektin jarjestimilld ryhmétoimintaa yksindisille syrjdytymisriskissd oleville nuo-
rille. Nuoret olivat kokeneet ryhméitoiminnan rennoksi ja mukavaksi yhdesséoloksi.

Ohjaajat olivat onnistuneet tukemaan nuorten yhteisollisyyttd ryhmitoiminnan
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keinoin, ja heidin ryhménsi oli pysynyt koossa loppuun asti. (Ala-Karvia & Osterlund

2014, 34.)

Tavoitteenamme oli tarjota yldkouluikéiselle nuorelle mielekidstd vapaa-ajan toimintaa
osallisuuden edistdmiseksi ja syrjadytymisen ehkdisemiseksi. Kiinnostusta herdttiméalla
voidaan parhaimmillaan lisdtd nuoren osallisuuden kokemusta ja ehkiistd syrjdyty-
mistd vapaa-ajan toiminnan avulla (Suomen Mielenterveysseura 2016, 5-6). Nuorten
asenne ryhmitoimintaa kohtaan vahvistui kerta kerralta. Kohtelimme nuoria arvosta-
vasti ja ymmartiviisesti ja uskomme, ettd nuoret kokivat, ettd projektimme oli ole-
massa heité varten ja suunniteltu heiddn hyvinvointinsa tukemiseksi. Nuoret saivat ko-
kea itsensd tdrkeiksi ja merkityksellisiksi, ja ennen kaikkea he saivat olla osallisena

ryhmissd, jossa oli yhteinen tavoite (Pesonen ym. 2018, 25).

Samankaltaisia havaintoja olivat tehneet Ahlqvist & Perttunen opinnidytety0ssdan
“Nuorten kokemuksia ryhméitoiminnasta ja sen merkityksestd yhteisollisyyden koke-
mukseen koulussa” (2016, 18). Haastatteluissa nuoret kertoivat, ettd ohjaajan kiinnos-
tus ja ymmarrys nuorta kohtaan helpottavat kohtaamista aikuisen kanssa. Ohjaajilta
saadun tuen kautta nuoret olivat kokeneet kouluun menemisen helpottuneen ja keskit-
tymiskyvyn parantuneen. Edelld mainitut asiat olivat vaikuttaneet nuoriin niin, ettad
heidén kouluyhteis66nsd kuulumisen tunteensa olivat vahvistuneet. (Ahlqvist & Pert-

tunen 2016, 18-25).

Projektin henkilokohtaisena tavoitteenamme oli saada lisdd valmiuksia ja kokemusta
ryhmédtoiminnan jirjestdjind ja ohjaajina toimimiseen. Ryhmétoiminnan teoriaan pe-
rehtyessimme 10ysimme pitkén ja vaativan listan siitd, millainen on hyvd ryhméoh-
jaaja (Kaukkila & Lehtonen 2008, 59-62; Stdhlberg 2019, 29). Ominaisuuksia tutkies-
samme tuli vékisinkin tunne, ettd ryhméiohjaajan on oltava jonkinlainen yli-thminen,
jotta se tayttdisi kaikki ryhméohjaajalta vaaditut ominaisuudet. Tuskin kukaan pystyy
tayttdmaén tidydellisen ohjaajan kriteerejd, eika ole tarkoituskaan. Tieto aiheutti meille
kuitenkin onnistumisen ja selviytymisen paineita. Kdytdnnon toiminnassa ymmér-
simme, ettd parhaita ohjaajia olemme silloin, kun olemme l4snd omana itsendmme ja
ohjaamme ryhmdi omalla persoonallamme. Ainakin timdn ryhmén ohjaajina onnis-

tuimme mielestimme hyvin. Samalla saimme lisdd valmiuksia ja tirkedd kokemusta
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ryhmédtoiminnan jarjestimisestd ja seuraavalla kerralla vastaavassa tositilanteessa

olemme yhden kokemuksen verran rikkaampia.

Projektissa teoriaan perehtyminen ja sen sisdistiminen on edellytys hyvélle toteutuk-
selle (Vilkka & Airaksinen 2003, 51-56). Kéyttimdmme Tuckmanin teoria on yksi
kéytetyimpid ryhmén kehitysvaiheiden malleja, ja se toimi projektissamme hyodylli-
send viitekehyksend (Tuckman 1965, 384-399). Se auttoi meitd ymmaértdmaan ryhmén
kehityskulkua ja antoi tukea ohjaajan roolille ryhmén vaihtuvissa kehitysvaiheissa.
Kaikki ryhmit eivit vélttdmattd koskaan saavuta tdysin viidettd tasoa eli toimivan yh-

teisollisyyden tasoa. Meiddn ryhmdmme sen saavutti pienista ristiriidoista huolimatta.

Projektin onnistumiseen vaikuttaa osaltaan myds ulkoiset tekijédt (Silfverberg 1996,
58). Yhteistyo eri toimijoiden kanssa oli hyvin sujuvaa. Koulun yhteyshenkil6 oli kor-
vaamattomana apuna hoitaessaan projektin kdytannon jérjestelyitd koulun osalta. Kun-
nan psykiatrisen sairaanhoitajan rooli oli my6s merkittdvé, koska hin valitsi meille
ryhmén nuoret omasta asiakaskunnastaan. Haneltd saimme myos hyvié vinkkeji nuo-
ria mahdollisesti kiinnostavista teemoista, joista osaa myds hyddynsimme laatimas-
samme mielipidekyselyssd. Taloudellisen tuen ryhmétoiminnalle saimme TUKEE-

hankkeesta. [lman rahoitusta ryhmétoiminta olisi ollut huomattavan suppeaa.

Kaikilla nuorilla ei ole harrastuksia, tai aiemmat harrastukset ovat murrosidn myller-
ryksessd jadneet pois. He eivit koe kuuluvansa mihinkdén ryhméén ja kokevat, ettei
heilld ole mitddn vapaa-ajan roolia. Luottamus omiin kykyihin ja osaamiseen muotou-
tuu onnistumisten ja positiivisten kokemuksien kautta (Suomen Mielenterveysseura
2016, 5-6). Olisi tiarkedd, ettd nuoret saataisiin houkuteltua mielekkdin toiminnan pa-
riin. Pienemmissékin kunnissa on olemassa paljon monenlaista tarjontaa ja aktiviteet-
teja, mutta kuinka saada nuoret niihin osallisiksi? Uteliaisuutta ja kiinnostusta nuorilla

riittdd, mutta tarpeet ja tarjonta eivit tiysin kohtaa.

Humppila (2017, 25) oli tutkinut pro gradu -tutkielmassaan osallisuuden merkitysti
nuorten niakokulmasta haastatteluiden avulla. Tutkimuksessa kéavi i1lmi, ettd nuoret ko-
kivat, ettd he tarvitsevat jonkun, joka pyytdi ja rohkaisee heitd mukaan osallistumaan.
Nuoret kuvasivat mielekkdin tekemisen ja asioihin vaikuttamisen olevan hyvén olon

lahteitd. (Humppila 2017, 38-39.) Omassa projektissamme oli aistittavissa hyvin
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samanlaista tunnetta siitd, kuinka nuoret tarvitsevat ohjausta ja osallistamista. Nuoret
olivat ryhmétoiminnan teemoihin osallistuessaan toisaalta hyvin itsendisid ja mééré-
tietoisia, mutta toisaalta he tukeutuivat herkdsti meihin ohjaajiin jo pienissdkin kysy-
myksissd. Nuoret ikddn kuin hakevat paikkaansa lapsuuden ja aikuisuuden vilimaas-
tossa, kokeilevat siipiddn eldmissé, ja siind aikuisella, ohjaajalla, opettajalla ja van-
hemmalla on merkittédvian tirked tukijan rooli. Nuoria pitdd tsempata, kannustaa ja ke-

hua!

Projektiimme osallistuneet nuoret toivat selvésti esiin sen, ettd heilla ei ole vapaa-ajalla
ryhmétoiminnan pédattymisen jalkeen mitdén tekemistd. Projektimme kaltaiselle ryh-
métoiminnalle olisi hyvé saada jatkoa. Jos erilaisia toiminnan tai harrastamisen vaih-
toehtoja monipuolisesti tarjoamalla yksikin nuori saadaan innostumaan misti tahansa
uudesta tekemisestd, niin se kannattaa. Meille jii vahva tunne siité, ettd nuoret tarvit-

sevat vain henkilokohtaista houkuttelua ja yksilollistd huomiointia enemmaén.

Hyvé vaihtoehto voisi olla harrastusten ohjaajien jalkautuminen koululle markkinoi-
maan ja innostamaan nuoria erilaisten toimintojen pariin. On olemassa edullisia har-
rastuksia, joihin taloudellinenkaan tilanne ei olisi ylivoimaisena esteend. On olemassa
myo0s kalliimpia harrastuksia. Nuorten osallistaminen on tirkedé viliinputoamisen ja
syrjaytymisen ehkdisyd (Suomen Mielenterveysseura 2016, 5-6). Tdméa onkin huo-
mattu monissa kunnissa, ja harrastustoimintaan on voinut saada taloudellista tukea
kunnan tai eri jarjestojen kautta. Esimerkiksi Pelastakaa Lapset ry:n Evéitd Eldamalle -
ohjelma tukee lasten ja nuorten hyvinvointia tarjoamalla taloudellista harrastustukea
vihidvaraisten perheiden lapsille ja nuorille (Pelastakaa Lapset ry:n www-sivut 2020.)

Tallainen toiminta tasa-arvoistaa nuorten osallistumisen mahdollisuuksia.

Saimme nuorilta positiivista palautetta sekd ohjaajina, ettd toiminnan jarjestijini.
Olimme itsekin tyytyviisid lopputulokseen. Olisimme halunneet myos kehitysideoita
nuorilta. Ymmairsimme, kuinka tirkedd on toimia ohjaajan roolissa avoimesti omana

itsendén ja nuoria kuunnellen.

Voimme todeta, ettd ryhmétoiminta oli nuorille kivaa ja mielekésté, koska he saivat
itse osallistua sen suunnitteluun. Nuoret olivat aktiivisia ja innostuneisuus nékyi teke-

miseen uppoutumisena. Nuoret saivat onnistumisen kokemuksia ja luottamusta omaan
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osaamiseensa. Nuoret kertoivat jdévinsd kaipaamaan ryhmin kokoontumisia. Projek-
tin kautta voimme todeta, ettd nuoret kaipaavat vapaa-aikaansa ohjattua toimintaa, yk-
silollistd huomiointia ja houkuttelua toiminnan pariin. Nuoret tarvitsevat joukkoon

kuulumisen tunnetta.

Valitsimme itsellemme erityisesti nuorten kohderyhmiin sijoittuvan projektin, silld
kummallakin oli vain vdhdn aiempaa kokemusta nuorten kanssa toimimisesta ja
koimme hyOtyvamme téstd projektista ammatillisesti eniten. Koemme, ettd timén pro-
jektin kautta saimme lisééd valmiuksia nuorten kohtaamiseen ja heididn kanssaan tyos-
kentelyyn. Projekti on tehtdvikokonaisuus, joka jakautuu ideasta suunnitteluvaiheen
kautta toteutukseen ja edelleen projektin arviointiin ja toimintojen loppuun saattami-
seen (Lahtinen 2018; Ruuska 2012, 22-23). Tdmén projektin kautta huomasimme,
kuinka paljon ryhmétoiminnan jérjestimisen kokonaisuuden hallitsemiseen tarvitaan
hyvad suunnittelua, organisointikykya ja etukéteisvalmisteluja. Samaan aikaan pitdd
olla valmiutta yllattdviin muutoksiin. Koemme, ettd olemme kehittyneet ja saaneet li-
sdd osaamista ryhméitoiminnan jérjestdmisen eri vaiheisiin. Tdméa toiminnallinen opin-

ndytety® on antanut meille itsevarmuutta ja luottamusta omiin kykyihimme.

Opinndytetydmme isona tavoitteena oli vaikuttaa nuorten syrjdytymisen ehkdisemi-
seen. Aivan kuin Ala-Karvia ja Osterlund opinndytetydssiin totesivat, syrjiytymisen
ehkdisemisen tavoitetta on vaikeaa arvioida, koska projekti kestdd tietyn aikajakson,
eikii sen jilkeen ole jatkoseurantaa (Ala-Karvia & Osterlund 2014, 36). Itsekin ko-
emme, ettd jotain pidemmin aikavilin seurantaa voisi projekteissa olla. Olisi hienoa
kuulla, mitd nuorille kuuluu nyt, ja onko jérjestimdstimme ryhmitoiminnasta ollut
heille my6hemmin jotain hyotyd. Ovatko he olleet innostuneita jatkamaan jotain ryh-
matoiminnan teemoissa ollutta toimintaa, tai ovatko nuoret aloittaneet ehkéd jonkun
aivan uuden harrastuksen, sitd emme tiedd. Olemmeko osaltamme pystyneet vaikutta-

maan nuorten syrjdytymisen ehkdisemiseen, jaé selvittimatta.
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LIITE 1
AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET
Tekijat Ty6n nimi Kohde- Tutkimus- | Mita tutkittu? | Tulokset
ryhma menetelma
Riina Nuorten Kahdeksan | Laadulli- Nuorten ko- | Ryhmaissd tapah-
Ahlqvist kokemuksia | yldkoulu- | nen kemuksia tuva toiminta ja
ja ryhmétoimin- | laista tutkielma, | ryhmédtoimin- | ohjaajien antama
Petra nasta nuorta. jonka nasta ja sen | tuki koettiin mer-
Perttunen | ja sen aineisto merkityk- kittdviand. Ryhma-
2016, merkityksestd kerattiin sestd  yhtei- | toimintaan osallis-
Laurea — yhteisollisyy- haastatte- | sdllisyyden tumisen  myotd
ammatti den luilla. kokemukseen | nuoret kokivat
korkea- kokemukseen koulussa, kouluun tulemisen
koulu, koulussa. sekd  saada | helpottuneen, kes-
AMK — ideoita, kittymisen paran-
opinndyte- kuinka ryh- | tuneen ja nédiden
tyo mitoimintaa | kautta nuoret oli-
voisi  kehit- | vat pystyneet nos-
taa. tamaan kouluar-
vosanojaan.  Li-

sédksi he olivat op-
pineet uusia tai-
toja, kuten muiden
ryhménjédsenten
kuuntelemista.
Nuorten kehitté-
misehdotuksia oli-
vat, erilaisten kou-
lunkdyntiin  kan-

nustavien ja tukea
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antavien ryhmien
ylldpitamisen

myos jatkossa
sekd niiden lisda-

misen eri luokka-

asteille.

Ala- Nuorten syr- | Porin  Pe- | Toiminnal- | Jarjestettiin Nuoret  kokivat
Karvia jaytymisen rusturvan | linen opin- | viisi toimin- | ryhméntoiminnan
Sofia ehkdiseminen | nuorten ndytetyo. nallista mukavaksi ja ren-
ja ja yhteisolli- | vastaan- ryhmétapaa- | noksi  yhdessé-
Osterlund | syyden tuke- | oton asiak- mista. Ryh- | oloksi seké pitivét
Minna minen kaat, jotka métapaamis- | kokonaisuutta
2014, ovat  syr- ten  tavoit- | hauskana  koke-
Satakun- jaytyneita, teena oli tu- | muksena. Nuoret
nan  am- yksindisid kea nuorten | myos kokivat, ettd
mattikor- tai vaarassa yhteisolli- ryhméin ilmapiiri
keakoulu, syrjaytya. syyttd ja osal- | oli turvallinen ja
AMK- Ryhma lisuutta sekd | luottamuksellinen.
opinndyte- koostui vahvistaa hei-
tyd kuudesta dén sosiaali-

16-18-vuo- sia verkosto-

tiaasta nuo- jaan ryhma-

resta. toiminnan

avulla.
Humppila | ”Et miten ih- | Viisi 13- | Teoreettis- | Tutkielmassa | Tutkimuksen mu-
Laura miset nyky- | 17- vuoti- | metodolo- | tarkastellaan | kaan osallisuusko-
2017, aan ndkee | asta nuorta, | ginen viite- | osallisuuden | kemukset ovat
Helsingin | mut, milla- | jotka olivat | kehys on | merkityksid | ldhtokohtaisesti
yliopisto, | sena ihmisend | osallistu- tulkitseva | nuorten nako- | tarkeita, mutta
pro-gradu | ne nidkee | neet Your | fenomeno- | kulmasta moninaisia.  Esi-
tutkielma | mut”: Osalli- | Move - | loginen haastattelun | merkiksi nuoren
suuskoke- kampan- analyysi avulla.  Ta- | itsetuntemus ja it-
musten jaan. IPA voitteena oli | sevarmuus
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merkityksid
nuoren nako-

kulmasta

(interpreta-
tive pheno-
menologi-

cal  ana-

lysis).

valottaa nuor-
ten nékokul-
maa  osalli-
suuden mer-

kityksiin.

kasvavat ja sosiaa-
linen identiteetti
kehittyy, vahvis-
tuu ja ilmenee
muille. Osalli-
suuskokemukset

sisdltavit  oppi-
miskokemuksia

esimerkiksi, eri-
laiset  ryhmétoi-
minnan, ohjaami-
sen tai muut yh-
dessi opetellut tai-
dot kehittyvét ja
toimijuus lisdén-
tyy. Osallisuuden
merkitys  liittyy
my06s arvostuksen
ja itsensé toteutta-
misen tarpeiden
toteuttamiseen.

Tunnetaso on mer-
kittdvd osallisuu-
dessa ja ei osalli-
suuden kokemus
voi myos olla hai-
tallista esimer-
kiksi nuoren ky-
kyyn tehda asioita

tai padtoksia.
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LITE 2

Hyvat huoltajat ja nuoril

Olemme kaksi sairaanhoidon opiskelijaa Satakunnan ammattikorkeakou-
lusta. Tulemme jdrjestdmaddn syksyn mittaan euralaisille yldasteikdisille

nuorille suunnattua ryhmatoimintaa yhteistyossa Euran kunnan kanssa.

Tdmd projekti on osa opinndytetystdamme. Aloitamme sen tutustumalla nuo-
riin haastattelemalla heitd. Tarkoituksemme on selvittdd, millainen harras-
tustoiminta olisi nuorten mielestd mukavaa ja innostavaa. Nuorten omien
toiveiden pohjalta laadimme ohjelman tuleviin ryhmdtapaamisiin, kokoontu-

miskertoja tulee olemaan viisi.

tapaamisial
Ndhdaan!

Ystdvadllisin terveisin

Alice Honkiniemi & Mira Salonen
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LIITE 3

Hyvit huoltajat!

Opinndytetydmme tarkoituksena on euralaisen yldkoululaisen nuoren osallistaminen
mielekkddseen tekemiseen ryhmétoiminnan keinoin. Tavoitteenamme on osallistaa
nuoria mielekkddseen vapaa-ajan toimintaan nuorten omia toiveita kuunnellen. Nuo-
ren kiinnostusta herdttimélld voidaan parhaimmillaan ehkdistd nuoren syrjdytymista
vapaa-ajan toiminnan avulla.

Opinndytetyon tekeminen on moniosainen projekti. Ryhmétoiminnan jirjestiminen
yldkouluikiisille nuorille on opinndytetydmme toiminnallinen osa. Kun ryhmétoimin-
tapdivit on pidetty, alamme koostamaan raporttia, jossa arvioimme projektin onnistu-
mista eri ndkdkulmista.

Koko projektin ajan otamme huomioon, ettei ketdan ryhmétoiminnassa mukana olevaa
nuorta voida tunnistaa. Opinniytetyohomme loppuvaiheeseen kuuluva raportti laadi-
taan siis tdysin anonyymisti.

Mikaéli perheenne nuori saa osallistua ryhmétoimintaan ja opinndytetydmme toteutta-
miseen, pyyddmme teitd allekirjoittamaan suostumuksen ja palauttamaan sen nuoren
mukana meille haastattelupdivind maanantaina 8.10.2018. Suostumus on edellytys

haastattelupdivdén osallistumiselle.

Yhteistyoterveisin
sairaanhoitajaopiskelijat Alice Honkiniemi & Mira Salonen

Satakunnan ammattikorkeakoulu

Annan lapselleni luvan osallistua ryhmatoi-

mintaan ja sairaanhoitajaopiskelijoiden opinnéytety6hon.

Huoltajan allekirjoitus
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LITE 4

MIELIPIDEKYSELY MIELEKKAISTA HARRASTUKSISTA

Nimi:
Luokka:

Ympyroi jokaisen harrastuksen kohdalta
numero, joka vastaa parhaiten mielipidettdsi asian kiinnostavuudesta.

Mielenkiintoisuus

Harrastus En osaa £ Y Eikovin ) suun- Melko
taan . .. _taan eikamiele- | Erittain
sanoa . . _mielekas, . .. . ..
mielekas toiseen kas mielekas

Kuntosali 1 3 5
Hohtokeilaus/Keilaus
Tennis

Sulkapallo

Pickleball

Squash

Poytatennis
Snooker

Racketball

Séhly

Kokkailu

Biljardi

Koripallo

Lentopallo
Kynsienhoito
Kampaukset

Elokuvat

OO O oo oo oooooo oo o oo oo
B R R R R R R R R R R R R

N NN INIDNDNDNIDNININDNINDNDNINDNNDN
Wi W w W w W w w W w w w w w w w w
O O e e S N e e e N O e e - N AN
(S RENT; RENC, NN, RN, RENT; RN, AN, RENT; RN, NN, NN, RENC, RGNS, NS, RN |

Tilataide
Oma ehdotus (ei pakollinen):
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Olemme laatineet mielipidekyselyn pohjalta seuraavanlaisen suunnitelman ryhmatoi-
minnalle:

Ke 31.10 Klo 15-17 Levyraati Euran yhteiskoululla
Mietithdn valmiiksi kappaleen, jonka haluat soittaa ja voit myds miettid perustelut kap-
palevalinnallesi. Olemme teitd vastassa koulun pddovella.

Ke 7.11 Klo 15-17 Hohtokeilaus Euran urheilutalolla

Kokoontuminen urheilutalon aulassa. Ennen keilausta meilld on aikaa nauttia jotain pientd
purtavaa kahviossa, halutessasi varaa hieman rahaa mukaan. Juomapullon voi ottaa myds
mukaan.

Ke 14.11 Klo 15-17 Kynsienlaittoa ja kampauksia Euran yhteiskoululla
Oma harja/kampa mukaan. Olemme teitd vastassa koulun pddovella.

Ke 21.11 Klo 15-17 Elokuva Euran yhteiskoululla
Mietitddn yhdessd etukdteen sopiva elokuva.

Pe 30.11 Klo 15-17.30 Tilataidetta ja kokkailua Kauttuan nuokkarilla

etukdteen mieluista kokkailtavaa. Kerddmme feiltd myds palautetta ryhmdtoiminnasta.

Mikdli et vield ole palauttanut huoltajan lupalomaketta, niin muista fuoda se mukanasi
ensimmdiselle kerralle!

Ndhdddn, terveisin Mira & Alice
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Palautettasi tarvitaan! Kirjoita alla oleviin laatikoihin mielipiteesi ryhmitoiminnasta, kiitos!

Minusta oli helppoa ja kivaa:

Minusta oli tarkeaa:

Minusta oli vaikeata ja )
turhaa: Minusta oli drsyttavaa:

\ "‘..\

il Vipuvoimaa

E U . l.ta Eumomm

2014—2020  Euroopan

\.

samk
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Loppuarviointi ryhmétoiminnasta

Koitko ryhmétoiminnasta olevan sinulle jotain hyotya? Ja jos oli, niin mita?

Kiinnostuitko jostain teemasta niin, ettd olet jatkanut sitd myds vapaa-ajalla?

Saitko ryhmédtoiminnan kautta uusia kavereita?

Miti palautetta antaisit ryhménohjaajien toiminnalle? Oliko toiminnassamme
jotain kehitettdvaa?

Miten arvioit oman onnistumisesi ryhmén jasenend?
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