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Opinnaytetyo oli tydelamélahtéinen projektiopinnéytetyd. Sen aiheena oli Isojarven
perhetoimintakeskuksessa toteutettavan nuorten aitien vertaistukitoiminnan kehittdminen
interventioiden ja organisaation kehittdmisen muodossa. Tyon tilaaja oli Kokkolan
kaupunki. Kohderyhmana olivat noin 20-30-vuotiaat nuoret eri elaménkriiseja lapikayvat
aidit. Tavoitteena oli suunnitelmallisten ja tavoitteellisten interventioiden avulla tukea
aitien ja lasten vélistd vuorovaikutusta seké luoda uusia tavoitteellisia toimintamalleja
vertaistukitoiminnan padperiaatteita noudattaen. Lisaksi projektissa kartoitettiin Koivuhaan
neuvolalle mahdollisia yhteistydtahovaihtoehtoja henkildstéresurssin vajavaisuuden
vuoksi.

Opinnaytetyon kaytannon osuus sijoittui kevattalvelle 2011. Muutamalla tutustumiskerralla
vertaistukiryhmén toimintaa havainnoitiin ja siind huomattiin kehittdmistarpeita. Nykytilan
kartoittaminen tehtiin SWOT-analyysin avulla sek& aitien, ettd organisaation

nakokulmasta. Taman jalkeen joka toinen viikko toteutui yksi kahden tunnin mittainen
suunnitelmallinen ja tavoitteellinen interventio. Interventioiden jalkeen projektissa kerattiin
joka kerta dideilta suullinen palaute ja kdytannon osuuden lopussa seké aideiltd, etta
organisaatiolta kirjallinen palaute.

Projektiin oli suunniteltu kuusi interventiota, joista yksi vaihtui resurssin puutteen vuoksi.
Opinnaytetyon kaytanndn osuus ohjattuine interventioineen innosti kohderyhman jésenia
toimintaan vertaistukiryhmassa. Projektin perusteella voidaan todeta, etta
suunnitelmalliselle ja tavoitteelliselle toiminnalle olisi Isojarven vertaistukiryhméssa
tarvetta jatkossakin. Yhteisty6tahojen kartoittaminen onnistui projektimme edetessa.
Toiminnasta kiinnostuneita yhteistyotahoja 16ytyi useampi. Kartoituksen mukaan
Koivuhaan vertaistukiryhmalld oli mahdollisuus saada resurssiapua tarvittaessa kyseisilta
tahoilta mahdollisesti jo tulevana syksyna. Tavoitteellisuus saattaa usein jaada taka-alalle,
vaikka sen tulisi olla vertaistukitoiminnan lahtokohta. Siksi projektin paattyessa tulisi
tavoitteellisten toimintamallien jatkua Isojarven vertaistukiryhméssa.
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The present thesis is a working-life-based project. The subject of the thesis was the
development of peer support group functions for young mothers at Isojarvi Family Activity
Centre in Kokkola. The orderer of the thesis was Kokkola town. The target group consisted
of 20-30 —aged mothers with different kinds of life crises. The aim was to support mother-
child interaction and to create new goal-oriented models in accordance with the peer
support principles. Because of the lack of the personnel, possible co-operation partners
were charted for the maternity clinic.

The practical part of this thesis was placed in the early spring of 2011. During the few
times the peer support group activity was observed, it was noticed that there were needs for
development. Charting of the current state was carried out with a SWOT-analysis from the
point of view of mothers and of the organization's. After this, every other week a two-hour
structured and goal-oriented intervention was completed. After each intervention, spoken
feedback was collected from the mothers, and at the end of the practical part written
feedback was collected from the organization and mothers.

There were six interventions planned for the project, and one of those was changed due the
lack of a resource. The practical part of the thesis with directed interventions inspired the
target group members to act as a peer support group. On the basis of the project it can be
concluded that the structured and goal-oriented activity at Isojarvi peer group needs to
continue. As the project progressed, charting of co-operation partners was managed.
Several interested co-operation partners were found. The survey found that Koivuhaka peer
support group was able to get resource help if necessary, and persons in such need may
already have it this coming autumn. Aim-orientedness can often remain in the background,
although it should be the starting point for peer support activities. Therefore, at the end of
the project goal-oriented approaches should continue at Isojarvi peer support group.

Key words
Strengthening of the subjectivity, development of the activity, peer support, resources,
mother-child interaction




1 JOHDANTO

Opinnaytetydomme on tytelamélédhtdinen projektiopinndytetyd, jonka tilaajana on
Kokkolan kaupunki. Opinndytetydomme kohdentui Koivuhaan neuvolan organisoimaan
nuorten d&itien vertaistukiryhmé&an Kokkolan Isojarven perhetoimintakeskuksessa.
Opinnaytetyontekijoind meitd molempia ohjasi kiinnostus mielenterveystyota kohtaan,
jonka vuoksi tartuimme tarjottuun haasteeseen. Kaytannonlaheisind ihmisina halusimme
toteuttaa opinnaytetydbmme projektina, jossa pdadsimme laittamaan oman ammattitaitomme
konkreettisesti koetukselle. Mielestimme aihe on &irimmadisen ajankohtainen ja tarked,
koska nuoriin aiteihin kohdistuu nykypéivana valtavat kasvatuspaineet, joiden myota
syrjaytymisen ja synnytyksen jélkeisen masennuksen vaara on suuri. Projektimme
suuntautui nuorten ditien vertaistukiryhmaan Kokkolan Isojérvelle, koska koimme ohjatun
ja tavoitteellisen toiminnan sielld olevan puutteellista ja halu kehittdmiseen ilmaistiin myods
organisaation taholta. Ryhmassa kayvat aidit itse kokivat toiminnan olevan tirkeéda ja
ilmaisivat halunsa jatkaa, jonka vuoksi toiminnan kehittdminen ja tavoitteellistaminen
tukisi ryhmén jatkuvuutta ja nédin ollen myods organisaation jaksamista. Mielestiamme
vertaistukiryhmétoiminnan on oltava sisallollista ja tavoitteellista, jotta siitd koituva

maksimi hyoty saataisiin tavoitettua.

Projektisuunnitelmia laadittaessa projektimme laajentui  vertaistukiryhmatoiminnan
kehittdmisestd myos organisaation kehittdmiseen. Nykytila-analysointi ja olemassa olevan
toiminnan arviointi yhdessa yhteistydtahojen kartuttamisen kanssa olivat osana
organisaation kehittimisosuutta. Mielestimme on ddrimmaéisen tirkedd, ettd “perustan tulee
olla kunnossa talon rakennusta varten” ja organisaatio on toimiva. Organisaatio itse koki,
ettd henkil6sto- ja taloudelliset resurssit olivat niukkoja, minka johdosta yhteistyGtahojen
kartoittaminen osana opinnaytetyotamme oli ensisijaisen tarkedd toimintaa jarjestavén

tahon motivoimiseksi ja toiminnan jatkuvuuden mahdollistamiseksi.

Opinndytetydbmme johtoajatuksena on nuorten ditien syrjaytymistd ja masennusta
ehkaisevan vertaistukiryhmén toiminnan kehittdminen sekd 4didin ja lapsen
vuorovaikutussuhteen vahvistaminen sosiaalipedagogisen viitekehyksen ollessa pohjana

toiminnallemme. Tavoittelemme myds vertaistukitoiminnan jatkuvan jarjestelméllisend ja



suunnitelmallisena meidan paattdessimme opinnéytetyoprosessimme kentélld. Toiminta-
ajatuksen selkeyttdmiseksi teimme aideille ja ohjaavan organisaation tyontekijoille SWOT-
analyysin, jonka pohjalta saimme tuotua esille nykytilanteen, toiminnan mahdolliset

uhkakuvat ja toiminnan kehittymisen kannalta tarvittavat muutokset.

Opinndytetyomme asiakaslahtoisend tulostavoitteena olivat kohderyhmén jasenten
integroituminen yhteiskuntaan seké heidén elaménhallintansa paraneminen. Myds &idin ja
lapsen valinen hyvéa vuorovaikutus seka toimiva yhteistyosuhde eri toimijoiden valilla
olivat asiakaslahtoisend tulostavoitteenamme.  Asiakaslahtdisiksi  toiminnallisiksi
tavoitteiksi asetimme ryhmassa toimimisen sekd aidin ja lapsen vuorovaikutussuhteen
vahvistumisen  tukeaksemme  jasenperheiden  hyvinvointia.  Asiakaslahtdisena
oppimistavoitteena  oli  yhteiskunnallinen  aktivoituminen,  koska  esimerkiksi
yhteiskuntamme kulttuuriperinteen tiedostaminen on merkittdvassa asemassa muun muassa
osallistuvien perheiden arkea tarkasteltaessa perinteisen kasvatuksen nékokulmasta.
Sosiaalisten taitojen karttuminen oli oppimistavoitteena asiakkaillamme, silla ilman
toimivia sosiaalisia taitoja ja — suhteita integroituminen yhteiskuntaan on l&hes

mahdotonta.

Organisaation tulostavoitteena oli  jarjestaytynyt ja suunnitelmallinen toiminta
yhteistydtahojen valilla sekd uuden yhteisty6tahon l6ytyminen. Projektissamme
organisaatio  tavoitteli my6s  vertaistukitoiminnan  kehittymistd.  Organisaation
toiminnalliseksi tavoitteeksi asetimme yhteistyverkostojen kartoittamisen ja verkoston
vahvistamisen toimivamman kokonaisuuden luomiseksi. Projektissamme pyrimme
lisadmaan osallistuvien perheiden hyvinvointia sekd luomaan uusia tavoitteellisia
toimintamalleja, jotka muodostuivat myods organisaation toiminnallisiksi tavoitteiksi.
Oppimisen kannalta organisaatio pyrki ymmartamaan konkreettisen toiminnan merkityksen
vertaistukiryhmassa, jotta ymmartéisivat osallistumisen merkityksen asiakkaille. Yhteistyo
ja organisointikyky olivat asetettu oppimistavoitteiksi organisaatiolle, koska ilman
verkostoa vertaistukiryhmén toiminta saattaa jaada hyvin suppeaksi ja sen perimmainen

merkitys voi hdmartya tai jopa kadota kokonaan.

Omaksi tulostavoitteeksemme asetimme opinndytetyon valmistumisen sekda oman
valmistumisemme  sosionomin  ammattiin.  Omana  selkednd toiminnallisena

tavoitteenamme olivat ryhmanohjaustaitojen kehittyminen, mielenterveys- ja paihdetyohon



perehtyminen sekd SWOT-analyysin hyddyntaminen tydvalineend. Oppimisen kannalta
itse opinnaytetyontekijoind pyrimme oppimaan projektitydskentelyn hallinnan ja
kasvamaan ammatillisesti opinndytetydomme edetessd. Opinndytetydomme lopussa on

arviointimme koko opinndytetyoprosessista sekd pohdinta.



2 PROJEKTIN KOKONAISKUVAUS

Proj

3. Tutustuminen diti-lapsikerhoon
4. Opinnéytetydsopimusten

allekirjoittaminen

5. Nykytila-analyysi (SWOT)
organisaatiolle

/N N/

6. Interventioiden kdytannon toteutus
ja nykytila-analyysi (SWOT) &ideille
toiminnan alkaessa

7. Yhteisty6tahojen kartoittaminen ja /
loppupalautteen kerddminen seké
organisaatiolta etté dideilta

KUVIO 1. Projektin eteneminen

Syksylla 2009 pohdimme opinnédytetyGaiheita. Meitd molempia ohjasi kiinnostus
mielenterveysty6té kohtaan ja tarjolla oli tydelamalahtoinen projekti Koivuhaan neuvolan
organisoimaan nuorten &itien vertaistukiryhmaéan Kokkolan Isojarvelle. Kyseista aihetta oli
aiemmin tarjottu jollekin muulle opinnaytetyoparille, mutta heidén hyléttya aiheen, me
huomasimme sen térkeyden seka ajankohtaisuuden ja tartuimme siihen epar6imaétta.
Organisaation mielestd opinndytetydomuotoiselle projektille oli tarvetta kyseisessé
vertaistukiryhméssa resurssien vahyyden vuoksi ja innovatiivisuuden lisadmiseksi.
Kokkolan kaupungista tuli siis tyoeldmalahtéinen tilaaja opinndytetyollemme ja
projektimme suunnitteluvaihe kaynnistyi. KUVIO 1 havainnollistaa projektimme
etenemisen syksysta 2009 kevadseen 2011.



Projektimme kohderyhménd olivat nuoret syrjdytymisvaarassa olevat masentuneet didit,
jotka ovat i&ltdéan noin 20-30-vuotiaita. Tarkoituksenamme oli toteuttaa yhdessa
kohderyhmén  jasenten kanssa interventioita alkuvuodesta 2011 niin, ettd
sosiaalipedagogiikan ~ nakdkulma  asiakkaista  aktiivisina ~ toimijoina  omassa
vertaistukiryhméssdan toteutuu. Sosiaalipedagogiset orientaatiot ovat sovitettavissa téssa
tapauksessa kaikkeen sellaiseen aikuistyohon, jossa kohdataan sosiaalisten ongelmien ja
niihin liittyvien elaménkriisien kourissa kamppailevia nuoria diteja. Sosiaalipedagogiset
orientaatiot ovat sovellettavissa myds aikuistyohon, jossa sosiaalisia ongelmia ja sosiaalista

syrjaytymistd voidaan pedagogisilla keinoilla ehkéisté.

Vuoden 2010 aikana perehdyimme Kkirjallisuuteen, yleisesti projektin hallintaan seka
erityisesti  sosiaalipedagogiikkaan. Projektitoimintamme lahtékohdiksi muodostuivat
asiakkaiden omat vahvuudet ja jo olemassa olevat voimavarat seké uusien voimavarojen ja
vahvuuksien 16ytdminen sek& vahvistaminen. Tavoitteenamme oli, ettd asiakkaiden
positiivinen kuva itsestd ditind seké itseluottamus kasvaisivat onnistumisen kokemusten
sekd  voimavarojen  vahvistumisen myo6td.  Opinndytetydomme  konkreettisella,
sosiaalipedagogisella toiminnalla pyrimme ensisijaisesti tukemaan &idin ja lapsen vélista
vuorovaikutusta seka tavoittelimme d&ideille positiivisia kokemuksia oman lapsen tai
lastensa kanssa toimimisesta. Laadimme projektisuunnitelman (LIITE 1), joka hyvéksyttiin
helmikuussa 2011  projektin  ehedn  kokonaiskuvan  viimein  hahmotuttua.
Projektisuunnitelman laatimisvaiheessa opinndytetyotdmme ohjaava opettaja vaihtui
useampaan otteeseen Anne Jaakonahosta Pirjo Forss-Pennaseen ja viimein Sirkka
Huhtakankaasta tuli opinndytetyotimme ohjaava ja arvioiva opettaja. Helmikuussa
allekirjoitimme myds opinnaytetyosopimuksen (LIITE 2) Kokkolan hoitotyon johtajan
Hannele Tikkakoski-Alvarezin sekd koulutusohjelman yliopettajan Pirjo Forss-Pennasen

kanssa.

Ollessamme opinnaytetydmme vastaavia projektipdallikoita tehtdvanamme oli annettujen
resurssien  valossa  suorittaa  asettamamme  tavoitteet.  Projektitydskentelyssa
projektipéallikkd toimii kytkoksena projektin eri vaiheille ja tehtaville, huolehtii
ty6elaméaléhtoisessa projektissa tilaajan ajan tasalla pitdmisestd sekd delegoi ja organisoi
vertaistukirynman toimintaa. (Ruuska 2007, 137-140.) Ohjausryhm&mme kuuluvat
ohjaava opettaja Sirkka Huhtakangas ja Kokkolan hoitoty6n johtaja Hannele Tikkakoski-
Alvarez. Projektiryhmédén kuuluvat opinndytetydomme kaytannénohjaaja Kokkolan



Koivuhaan neuvolan terveydenhoitaja Kerttu Peltola sekd neuvolan muut tyontekijat.
Y hteistyokumppaneinamme toimivat sosionomiopiskelijat Maria Hohenthal ja Noora
Tynkkinen, jotka toteuttavat omaa opinndytety6tdan nuorten ditien vertaistukiryhman
jasenten lasten parissa samoissa toimitiloissa sek& ovat yhdesséd kanssamme kehittdmassa

organisaation toimintaa.

Vuonna 2010 k&vimme  kaksi  kertaa  tutustumassa  Kokkolan  Isojarven
perhetoimintakeskuksessa vertaistukiryhmaén. Toiminnan suunnittelua varten tutustuimme
kaytossa oleviin tiloihin sek& tiedustelimme &itien odotuksia toimintaa kohtaan. Ehdotuksia
ldhdimme muokkaamaan sosiaalipedagogiikkaan pohjaten muun muassa éitien
voimavaraistumiseen ja itseapuun ohjaamiseen. Tutustumiskdynneilld havainnoimme
vertaistukiryhmén yleistd tunnelmaa ja ditien halukkuutta tulevaan ohjattuun toimintaan.
Tutustumiskaynneilla meille selvisi, ettd toiminta vertaistukiryhméssd ei ollut
tavoitteellista  eik&d suunnitelmallista. Huomasimme ryhmén toiminta-ajatuksen

hamartyneen ja vertaistukiryhméatoiminnan pééperiaatteiden sumentuneen.

Tammi-helmikuussa 2010 suunnittelimme kuusi interventiota sosiaalipedagogiikan
viitekehyksen ollessa pohjana toiminnallemme. Nelja interventioista oli ditien ja lasten
kanssa yhteisia, jotta paatavoitteenamme ollut didin ja lapsen vuorovaikutussuhteen
vahvistuminen mahdollistuisi. Kahdella muulla interventiokerralla toimimme ainoastaan
aitien kanssa. Nailla kerroilla tavoittelimme muun muassa oman kehon kuuntelemista,
tuntemista seka ditiyden merkityksen ymmartamisen syventymisti. Aidit harjoittivat tata
kautta myds oman subjektiuden vahvistumista, keskittymistd ja ryhméssa toimimista.
Erityisesti néilla kerroilla tydskennellessamme aitien kanssa, me opinnaytetyon tekijoina
harjoitimme omia ryhménohjaustaitojamme. Opinnaytetydprojektimme tavoitteet ovat
nahtéavissé alla (TAULUKKO 1).

Tavoittelimme myos vertaistukitoiminnan jatkumista jarjestelmallisena ja tavoitteellisena
toimintana meidan paatettyd opinndytetyoprosessimme kentédllda. Toiminta-ajatuksen
selkeyttdmiseksi teimme dideille sek& myOs ohjaavan organisaation tyontekijoille
toimintamme alussa SWOT- eli nykytila-analyysin, jonka pohjalta saimme tuotua esille
nykytilanteen, toiminnan mahdolliset uhkakuvat ja toiminnan kehittymisen kannalta

tarvittavat muutokset. Toiminnan péattyesséd kerdsimme seka suullista, ettd kirjallista



palautetta seka aideilta,

alkutilanteeseen néhden tapahtunut.

TAULUKKO 1. Projektin tavoitteet

ettd organisaatiolta vertaillaksemme,

onko muutoksia

OMAT ORGANISAATION ASIAKAS-
TAVOITTEET TAVOITTEET LAHTOISET
TAVOITTEET
TULOS- - Opinnéytetyon -Vertaistukitoiminnan | - Aitien
TAVOITTEET valmistuminen kehittdminen integroituminen
] ] tavoitteellisemmaksi ja | yhteiskuntaan
) Sosmr)f)mln suunnitelmallisesmmak )
ammattiin si -Eldmanhallinnan
valmistuminen paraneminen
- Uusi yhteistyodtaho
- Hyva
- Jarjestaytynyt ja vuorovaikutus
tavoitteellinen toiminta | lasten ja
yhteistyotahojen vélilla | organisaation
kanssa
TOIMINNALLI- -Ryhmaénohjaustaito- | - Yhteistydverkoston - Ryhmassa
SET jen kehittyminen kartoittaminen ja toimiminen
TAVOITTEET vahvistaminen .
- SWOT- analyysin - Aidin ja lapsen
hyodyntaminen - Osallistuvien valisen
tyovélineena perheiden vuorovaikutussuh
) ) hyvinvoinnin ja teen
i .I.\./Ilelen'Eeryeys- J8 | arjenhallinnan vahvistuminen
paihdetyohon lisaaminen
perehtyminen
- Uudet tavoitteelliset
toimintamallit
OPPIMIS- - Ammatillinen - Yhteistyo0 ja -Yhteiskunnalli-
TAVOITTEET kasvu organisointikyky nen aktivoitumi-
-Projektityoskente- - Konkreettisen nen
lyn hallinta toiminnan merkityksen | - Sosiaalisten
ymmartaminen taitojen

kartuttaminen




Alla olevassa taulukossa 2 on n&htdvissa projektisuunnitelmaamme tekemamme aikataulun

opinnaytetyoprojektillemme. Projektimme eteni ja aikataulu toteutui
projektisuunnitelmamme mukaisessa aikataulussa.
TAULUKKO 2. Projektin aikataulu

Projektin kulku: Ajankohta:

Ensimmainen yhteydenotto Koivuhaan

neuvolaan 25.11.2009

Aloituspalaveri Koivuhaan neuvolassa 1.12.2009

Projektin suunnittelu

marraskuu 2009 - huhtikuu 2010

Aihepiiriseminaari

joulukuu 2009

Toinen yhteydenotto Koivuhaan neuvolaan

ja tapaamisen sopiminen 18.3.2010
Tapaaminen ja kaynti Isojarven

perhetoimintakeskuksessa 12.4.2010
Projektisuunnitelmaseminaari 13.-14.4.2010
Haastattelukaynti avopalveluyksikko

Liinassa 24.11.2010
Palaveri tydelamén yhteistyétahojen kanssa | 10.12.2010
Tutustumiskaynti Isojérvelle 13.12.2010

vertaistukiryhméén

Interventioiden suunnittelu

marras- ja joulukuu 2010, tammikuu 2011

Projektin kaytannon osuuden toteutus

helmi- toukokuu 2011

Palaveri kartoitettujen yhteisty6tahojen
kanssa

6.6.2011

Projektista saatujen palautteiden

lapikdyminen ja projektiraportin laatiminen

kevéat — kesa 2011

Raportin palautus

syksy 2011

Opinnéaytetytseminaari

syksy 2011




3 TIETOPERUSTA

3.1 Sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagoginen  ajattelu  késittelee  yksilon  yhteiskuntaan  integroitumista.
Sosiaalipedagogiikka késittelee néité integraatio-ongelmia pedagogisesta viitekehyksesta ja
pyrkii 16ytdamé&an niihin pedagogisia ratkaisuja. Sosiaalipedagogiikalla painotetaan
sosiaalisista ongelmista karsivien ihmisten arkea ja heiddn ohjaamistansa itseapuun. Nain
ollen yksiloita ei yritetd sopeuttaa vallitseviin olosuhteisiin, pikemminkin aktivoimaan
yhteiskunnalliseen toimintaan sekd omien elinolojensa ja eldaménlaatunsa parantamiseen.
(Hamaélainen & Kurki 1997,14.)

Sosiaalipedagogisessa tydssd toiminnan pedagogisuudella viitataan siihen, ettd sen
tavoitteena ei ole yksilon sisaisten konfliktien ratkaiseminen, vaan ensisijaista tulisi olla
yksilon selviytyminen elaméssaan konflikteista riippumatta. Sosiaalipedagogiikassa on
kyse yksil6llisten kehitysprosessien aktivoimisesta, jotka vahvistavat yksilon subjektiutta
ja eldméhallintaa sekd luovat uusia voimavaroja. Sosiaalipedagoginen toiminta tarjoaa
ihmisille kasvatuksellisina keinoina tiedollisia ja taidollisia valmiuksia toimia
yhteiskunnan ja yhteisdjen aktiivisina jasenind sekd osallistaa heitd itseddn koskeviin
yhteiskunnallisiin ja yhteisollisiin p&aatoksiin sek& prosesseihin. Sosiaalipedagogiikan
keskeisimmiksi periaatteiksi on luonnehdittu yksilon arkeen suuntautuminen seka yksilon
subjektiuden ja elaménhallinnan tukeminen. (Myllarinen & Tast, 2001, 16-17.)

Sosiaalipedagogiikkaan siséltyy monia erilaisia aktiivisuus- ja elamysperaisia tydémuotoja.
Né&illd tydmuodoilla pyritddn vahvistamaan yksilon kykyd tehd& tietoisia ratkaisuja,
parantaa hénen itsetuntemustaan sek& lisdtd hyvinvoinnin kokemista. Ndma tyomuodot
yksilon subjektiuden kasvun valineend seka yksildllisen elaménhallinnan aktivoimisena
ovat sovellettavissa muun muassa Syrjaytyneiden tai syrjaytymisvaarassa olevien

henkildiden kanssa tydskenneltdessa. (Myllarinen & Tast 2001, 18.)
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3.1.1 Yksilon subjektius ja elaméanhallinta

Yksiléiden monimutkaisiin ja ratkaisemattomiin arjen tehtdviin on keskittynyt arkeen
suuntautunut sosiaalipedagoginen toiminta. Siind on kyse yksiloiden konkreettisesta
auttamisesta heidan tavoitellessaan paremman arjen rakentumista sek& olosuhteidensa
hallintaa. Sosiaalipedagogisen toiminnan pohjana tulisi olla yksilon konkreettinen
arkielaméa seka paremman arjen konkreettinen edistyminen. (Hamalainen & Kurki 1997,
128.)

Sosiaalipedagoginen kaytantd tavoittelee optimaalisten elinolojen luomista, jossa yksilon
subjektius toteutuu. Sosiaalipedagogiikassa yksilon persoona korostuu osallistuvana
subjektina suhteessa vallitsevaan yhteiséon. Yksilon oma kokemus subjektiudestaan,
vaikuttavuudesta itseddn koskevaan péatoksentekoon seka yksilon oman persoonan
erityislaadun tiedostaminen auttavat hantd arjesta selviytymisessd ja oman eldmansé
toteuttamisessa. (Myllarinen & Tast 2001, 32.)

Sosiaalipedagogiikassa elamanhallinnan késite viittaa yksilon toimintakyvyn osa-
alueeseen. Elamanhallinta kasitteend tavoittelee yksilon sosiaalisen toimintakyvyn
eheytymista ja sellaisen elamanhallintaan liittyvan kyvykkyyden rakentumista, miké luo
edellytyksia muun muassa yksilon itsemaarddmisoikeudelle seké& vastuunkantamiselle.
(Hamaldinen & Kurki 1997, 136-138.)

3.1.2 Voimaantuminen ja voimavarat

Sosiaalialalla asiakastydssd voimaantumisella tavoitellaan asiakkaan omien kokemustensa
kautta saatua voimaa ja energiaa kohdata elaménsa vaikeuksia ja selviytyd ongelmistaan.
Tarkeintd voimaantumisessa on asiakkaan myonteiset oivallukset ja voimaa tuovat
kokemukset. (Ihalainen & Kettunen 2007, 49.)

Voimaantumisessa on keskeisessd asemassa asiakkaan omat henkilokohtaiset voimavarat.
Ne voivat olla mitd tahansa, joista asiakas itse kokee saavansa jonkinlaista hyotyé.
Voimavaroilla ké&sitetdan kaikki ne asiat, joita asiakas voi itse tehd ja joista h&n voi saada

my0nteisid onnistumisen tunteita sek& kokemuksia. (Ihalainen & Kettunen 2007, 49.)
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Suunnittelemiemme interventioiden avulla tavoittelimme voimaantumisen padperiaatteita
vertaistukiryhman jasenten elaménhallinnan paranemiseksi seka lapsen ja &idin vélisen
vuorovaikutussuhteen vahvistumiseksi. Toteuttamissamme interventioissa hyédynsimme
vertaistukiryhmén jésenten jo olemassa olevia voimavaroja ja ohjasimme heita 16ytdmaén

uusia voimavaroja tukemaan arjessa ja vaikeissa elamantilanteissa.

3.2 Vertaistuki

Vertaistuki on tukea, apua ja hyoOtyda antavaa vuorovaikutusta samanlaisessa
elamantilanteessa olevien ihmisten kesken. Samankaltaisessa tilanteessa olevien ihmisten
kohtaaminen voi tuoda ryhmééan osallistuvalle helpotusta ja vaikeiden tunteiden
kuvaaminen onnistuu tietdessa, etta muut todella ymmartavat. Vertaisryhmassa toimiminen
synnyttad jasenten valille keskindistd spontaania kommunikointia sekd vuorovaikutusta.
Useimmiten ryhmi tarvitsee kuitenkin tyontekijin antaman “alkusysdyksen” spontaanin
kommunikoinnin mahdollistumiseksi. Yksi vertaistukitoiminnan keskeinen osa-alue on
selviytymiskeinojen jakaminen ryhmaélaisten kesken. Ryhmassa voi tuoda julki erityisessa
elaméntilanteessa hyvaksi havaitsemiaan taitoja tai keinoja, jota joku toinen ei valttdmatta
tullut edes ajatelleeksi. Voisi siis sanoa, ettéd tiedon, selviytymiskeinojen seké kokemusten
jakaminen ja purkaminen ovat vertaistukitoiminnan lédhtokohta. (Ihalainen & Kettunen
2007, 47-48; Juhila 2006, 129-130.)

Yksilon kaytettavissa olevina sosiaalisina resursseina pidetddn ensisijaisesti yksilon
sosiaalisia verkostoja seké sosiaalista tukea. Naiden resurssien katsotaan lisaavan yksilon
hyvinvointia, saattaa lieventaa stressitilanteita ja niiden aiheuttamaa ahdistusta seka antaa
erityistd tukea selviytymistd vaativissa elamantilanteissa. Vertaistukitoiminnalla on
erityinen merkitys yksilon sosiaalista tukea kasiteltdessd. Vertaistukiryhmén merkitys
yksilolle on turvallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunteen antaminen sekd samalla
positiivisen samaistumisen mahdollisuus. (Salo & Tuunainen 1996, 230-232.) Koivuhaan
neuvolan organisoiman vertaistukiryhman jasenilla oli ennestddn suppeahkot sosiaaliset
verkostot, mink& vuoksi me opinndytetyon tekijoind koimme vertaistukiryhman olevan
hyvéksi juuri kyseiselle ryhmélle sosiaalisten taitojen ja tuen kartuttamiseksi. Ryhman

jasenet kokivat myos itse ryhman olevan tarkea ja turvallinen, mihin on helppo tulla.
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Sosionomin tydmenetelmédnd vertaistuki on asiakaskeskeinen tyomuoto, joka vaatii
tyontekijaltda omaan rooliinsa suhtautumisen muuntamista. Vertaistukitoiminnassa
sosionomi ei varsinaisesti ohjaa ryhmédi, vaan toimii vertaistukiryhmissid “hiljaisena
tarkkailijana”, joka puuttuu tilanteisiin tarpeen vaatiessa ja seuraa vertaistukiryhmin
toimivuutta ja tarkoituksenmukaisuutta. (lhalainen & Kettunen 2007, 47.) Koivuhaan
vertaistukirynméssd havaitsimme toiminnassa olevan puutteita, jonka vuoksi
vertaistukitoiminta ei ollut tavoitteellista eikd suunnitelmallista. Tydelamalahtoisesta
toiveesta lahdimme suunnittelemaan vertaistukitoiminnalle tarkoituksenmukaista perustaa
ja suunnitelmallisia toimintamuotoja, jotka tukevat kyseisen ryhmén vertaistukitoiminnan

paéperiaatteita.

3.3 Aidin ja lapsen vélinen vuorovaikutus

Varhaisen vuorovaikutuksen yhtend merkittdvana tekijana pidetaéan aidin ja lapsen vélista
kiintymyssuhdetta. Kiintymyssuhteessa lapsen tulisi solmia voimakkaita ja kestavia
tunnesuhteita  hénelle l&heisiin  ihmisiin.  Varhain Kkoetuista asioista syntynyt
kiintymyssuhde antaa tarkastelumahdollisuuden didin ja lapsen vélisen kayttaytymisen
havainnointiin  sekd on edellytyksend lapsen terveelle kehitykselle. Lapsen
psykososiaaliseen ja kognitiiviseen kehitykseen vaikuttavat erityisesti kiintymyssuhteen
luonne seké laatu. Kiintymyssuhteen horjumisen seuraukset voivat nakya jopa aikuisiassa
asti. Lapsen koettua pitkdaikaista turvattomuutta, voi seurauksena olla esimerkiksi
myOhempid kaytoksen kontrollivaikeuksia. (Niskanen 2001, 10.) Havainnoidessamme
Koivuhaan vertaistukiryhmad, meille tuli tunne osallistuvien lasten ja aitien valisten
Kiintymys- ja vuorovaikutussuhteiden hauraudesta ja koimme tarpeelliseksi vahvistuttaa
niitd toteuttamiemme interventioiden avulla. Yhdessé lasten kanssa toteuttamissamme
interventioissa  padtavoitteenamme oli nimenomaan &idin ja lapsen valisen

vuorovaikutuksen vahvistuminen.

3.4 SWOT-analyysi

Nelikenttdanalyysi SWOT on vyleisesti kdytetty analysointimenetelm&. Analyysin avulla

voidaan selvittdd toiminnan vahvuudet ja heikkoudet seka tulevaisuuden mahdollisuudet ja
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uhat. Nelikenttdruudukon avulla toimintaa ohjaava organisaatio pystyy huolellisesti
arvioimaan omaa toimintaansa. (Yhdyskuntasuunnittelun tutkimus- ja koulutuskeskus
2001; Danca.)

SWOT-analyysin tarkastelussa nelikentan ylarivilla on nykytila ja toiminnan sisdiset asiat.
Nelikentén alarivilla on tulevaisuus ja ulkoiset asiat. Vasemmalla laidalla sek& yla-, etta
alarivissd ovat myonteiset asiat ja oikealla laidalla ovat negatiivisemmat asiat. SWOT-
analyysi on hyva pitkantdhtdimen mittari esimerkiksi organisaation kehittymistéa

seurattaessa. (Yhdyskuntasuunnittelun tutkimus- ja koulutuskeskus 2001.)

TAULUKKO 3. SWOT-analyysin nelikenttakaavio

Vahvuudet Heikkoudet

Mahdollisuudet Uhat
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4 INTERVENTIOT JA AIDEILLE TOTEUTETUT SWOT-ANALYYSIT

Interventiomme pohjautuivat sosiaalipedagogiikkaan, jossa korostuu pedagoginen
itseapuun auttaminen, yhteisollisyyden vahvistaminen ja kasvatuksellinen ennaltaehkéisy
(Myll&rinen & Tast 2001, 15). Interventioissamme tavoittelimme voimavarakeskeisesti
ohjaamaan diteja itseapuun sek& hienovaraisesti myos yhteiskuntaan integroitumisen
kanssa. Taman myo6td ohjasimme ditejé itseavun kautta vahvistamaan eldmanhallintaansa.
Lasten kohdalla interventioissa korostui sosiaalinen oppiminen, yhteiskunnassa ja
yhteis0ssé toimimisen valmiudet sek& itsensa ilmaiseminen. Sosiaalipedagogiikan ollessa

toimintamme pohjana interventioissa painottui toiminnallisuus, osallisuus ja dialogisuus.

Interventiokertoja oli kuusi, joista neljalld kerralla oli &itien ja lasten valista
yhteistoimintaa. Yhteisissa interventioissa paatavoitteenamme oli &idin ja lapsen valisen
vuorovaikutuksen vahvistuminen. Sosiaalipedagogiikan keskeisimmissd teemoissa
vuorovaikutussuhteen vahvistuminen tukee lapsen sosiaalista kehitysta seka tukee myos
aidin toimimista vastuullisena kasvattajana ja roolimallina. Yhteisissa interventioissa lasten
kohdalla tavoitteena oli, ettd lapsi oppii luottamaan &itiin ja didin toimintaan seka kokee
olonsa turvalliseksi yhdessa aidin kanssa tehdessa. Aitien kannalta tarke&a oli puolestaan
subjektiuden ja ditiyden vahvistuminen, jotta he voisivat toimia lapsilleen kasvattajina ja
arjessa vastuunkantajina. Lapselle on tarkedd saada &idin huomiota turvallisten yhteisten

hetkien kautta, joita tavoittelimme suunnittelemillamme interventioilla.

Toimiessamme ainoastaan &itien kanssa tavoittelimme muun muassa ditien itsetunnon
kohoamista ja aitiyden merkityksen ymmartamisen syventymista. Aidit harjoittivat tita
kautta my0s oman subjektiuden vahvistamista, keskittymistd ja ryhméssd toimimista.
Erityisesti ndilla kerroilla ollessamme vain ditien kanssa, harjoitimme opinnéytetyon

tekijoina myds omia ryhméanohjaustaitojamme.
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4.1 Kadenkuva musiikin kanssa

Tavoite: Laheisyyden sietdminen, vuorovaikutuksen vahvistuminen
Toiminta: Lapsen kadenkuvan jaljentdminen yhdessa &idin kanssa
Valine: Rauhoittuminen, yhteinen ja turvallinen tekeminen, laheisyys, luova

toiminnallisuus

Paikalla:  Yksi éiti ja kaksi lasta, tydelamaohjaajamme Kerttu Peltola

Intervention aikana &iti maalasi sormivareilla lapsen kaden ja painoi kuvan siitd paperiin,
ja toisti saman myods omalle kadelleen. Koko toiminnan ajan taustalla soi rauhoittava
musiikki. Interventiossa toimi yksi diti kahden lapsen kanssa. Tuokion aikana
havaitsimme, ettd musiikilla oli rauhoittava vaikutus seka &itiin ettd lapsiin. Lapset
malttoivat hyvin odottaa omaa vuoroaan ja seurasivat toisiaan keskittyneina. Aiti kertoi

pitdneensa tuokiosta ja erityisesti siitd, ettd sai painaa myds oman kadenjéalkensé tapettiin.

Havainnointimme ja saamamme palautteen mukaan tavoitteet tayttyivat odotetusti tdmén
intervention kohdalla ja kokemuksena se oli mieluinen sek& &idille ettd lapsille. Tama
soveltui ensimmaiseksi interventioksi mielestamme parhaiten, silla aidit ja lapset saivat

olla intervention aikana yhdessé sek& maalaaminen on tuttua ja turvallista puuhaa kaikille.

KUVIO 2. Aiti ja lapset maalaamassa kéiden kuvia tapettirullalle
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KUVIO 3. Intervention lopputuotos tauluna Isojérven perhetoimintakeskuksen seinalla

4.2 Elamysrata

Tavoite: Laheisyyden sietdminen, vuorovaikutuksen vahvistuminen

Toiminta: Elamysrata didin ohjauksessa

Vline: Keskittyminen, kannustaminen, luottamus, ohjaaminen, yhteinen ja
turvallinen tekeminen, huomion antaminen lapselle, lapsen kokemukset
omasta ja aidin kehosta.

Paikalla:  Kolme éiti& ja kuusi lasta, tytelaméohjaajan sijainen

Rakensimme lapsille elamysradan, joka oli tarkoitus kulkea silmét sidottuna niin, etta aiti
johdattaa lapsen radan l&pi. Rataan siséltyi pujottelua, erilainen kéavelypinta, konttaus
tuolien alta, ryomiminen tyynyjen p&élld ja lopuksi erilaisten materiaalien
tunnusteleminen. Radalla tydskentelivat kaksi aitid, joilla molemmilla oli kaksi lasta. Osa
lapsista ei uskaltanut peittaa silmiénsd, vaikka &iti ohjasi, vaan he kulkivat radan 1api ensin
ilman silmia peittdvda huivia. Intervention lopussa lapset halusivat kokeilla rataa yha

uudelleen ja antoivat hyvad palautetta. Koko intervention ajan didit ohjasivat hyvin
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lapsiaan radan 1&pi kulkemisessa. Opinnéytetyontekijoiden rooli kyseisessé interventiossa
oli mielikuvituksellisen tarinan kertominen samalla, kun lapsi ja &iti kulkivat radan l&pi.
Tarina rikastutti muuten melko yksinkertaistettua rataa ja teki siitd mielenkiintoisen
kokemuksen lapsille. Yksi aideista ei osallistunut radan lapi kulkemiseen lapsensa nuoren

1an vuoksi. Sovelsimme interventiota hanen lapselleen sopivaksi erilaisten materiaalien

tunnusteluna.

KUVIO 4. Ruohomatolla kéavely KUVIO 5. Keilojen pujottelu

KUVIO 6. Pienimmille lapsille sovellettavissa oleva materiaalien tunnustelu
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4.3 Rentoutustuokio

Tavoite: Eldménlaadun paraneminen, oman kehon kuunteleminen ja tietoiseksi
tuleminen

Toiminta: Rentoutuminen musiikin ja rentoutumisohjeiden avulla

Viline: Rauhoittuminen, “aikaa itselle”, stressinhallinta, keskittyminen,

rentoutuminen, oman kehon tunteminen

Paikalla:  Viisi ditid ja kahdeksan lasta, tydelaméohjaajan sijainen

Interventioon osallistui kolme &itia. Aidit asettuivat makaamaan sohville mukaviin
asentoihin vilttien alle ja sulkivat silmansd. Ohjaaja laittoi rentouttavan ja rauhoittavan
taustamusiikin soimaan ja luki kolme erilaista rentoutusharjoitusta (LIITE 8). Ensin oli
mielikuvaharjoitus, jossa kaytiin koko kehon osat yksitellen 1&pi tavoitteena stressin ja
jannityksen poisto. Toisena oli mielikuvallinen varirentoutus, jossa keltaisen vérin avulla
haettiin kehoon uutta energiaa ja elinvoimaa. Viimeinen harjoitus johdatti aidit heille
itselleen mieluiseen mielikuvitukselliseen paikkaan rentouttaen ja virkistaen koko kehoa.
Interventiota toteutettaessa tulee huomioida tilan rauhallisuus, lukijan &&nen voimakkuus ja
osallistujia tulee muistutella siitd, ettd harjoituksen voi lopettaa koska vain kesken, jos

osallistujasta itsesta silta tuntuu.

Rentoutustuokion jélkeen annoimme &ideille hetken aikaa rauhoittua kyseisessa tilassa ja
keskustella tuntemuksistaan. Keskustelua syntyi ensin rentoutuksen aiheuttamista
reaktioista ja miellyttavista rentoutukselle ominaisista tuntemuksista. Perusarkea ja omaa
hyvinvointia ajatellen, aidit kokivat rentoushetken tarpeellisena ja kyselivét kiinnostuneina,
mista erilaisia rentoutus-cd:ita voisi saada. Rentouduttuaan aidit alkoivat keskustella myods
omista henkilokohtaisista asioistaan, kuten omasta &itiydestadén, raskausajasta ja yleisesti
elaménhistoriastaan opinnaytetyodntekijoiden kanssa. Me opinnaytetyontekijoind koimme
tilanteen varsin avoimeksi ja miellyttavaksi. Keskustelu oli luontevaa ja uskomme éitien
viihtyneen rentoutuneina sohvilla. Lapset kdvivdt muutamaan otteeseen ovella
kurkistamassa, mita didit toisessa huoneessa tekevét, mutta lasten oman toiminnan alkaessa

tila rauhoitettiin ja lapset keskittyivat omaan toimintaansa.
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4.4 Méenlasku ja evasretki

Tavoite: Sosiaalistuminen, vuorovaikutuksen vahvistuminen

Toiminta: Maenlasku ja evasretki

Valine: Sosiaalisten taitojen kartuttaminen, toiminnallisuus, aktivoiminen

Paikalla:  Kaksi 4&itid ja neljad lasta, tyoelaméohjaaja Kerttu Peltola ja

terveydenhoitajaopiskelija

Taman intervention aikana poistuimme tutuista tiloista l&heiseen perhepuistoon.
Varasimme mukaan evaitd sekd maéenlaskuvalineitd. Interventioon osallistui kaksi diti
sekd kolme lasta. Hieman huonosta séasta huolimatta lapset innostuivat méenlaskusta.
Intervention aikana huomasimme, ettd nain pienille lapsille olisi ollut hyva keksia
enemman ohjelmaa, silld keskittyminen kestdd vain hyvin pienen hetken ja kaksi tuntia
kyseiselle interventiolle oli pitkd aika. Lapset kuitenkin s&astd ja toiminnan osittaisesta
puuttumisesta huolimatta nauttivat interventiosta ja &idit tekivédt havaintoja ulkoilun
tarkeydesta. Intervention aikana éideilld oli myds hyva ja joustava mahdollisuus
keskustella terveydenhoitaja Kerttu Peltolan kanssa mieltd askarruttavista asioista.
Perhepuisto on oiva paikka sosiaalistua ja tutustua muihin lapsiperheisiin. Aidit havaitsivat
perhepuiston monipuolisuuden ja pohtivat &aneen mahdollisuuksiaan lahted vapaa-ajallaan

lasten kanssa oma-aloitteisesti perhepuistoon muiden lapsiperheiden seuraan.

KUVIO 7. Aiti ja lapset yhdessa maenlaskussa
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KUVIO 8. Evéiden syonti yhdessa aitien ja lasten kanssa

4.5 Aitiyden kuvat -askartelu

Tavoite: Subjektiuden vahvistuminen, ditiyden merkityksen ymmartadminen

Toiminta:  Aitiyteen liittyvien kuvien ja tekstien leikkaaminen oman nakemyksen
mukaan lehdista ja niista taulun tekeminen

Valine: Keskittyminen, ryhmassa toimiminen, osallisuuden voimistaminen

kannanottajana, innostaminen

Paikalla: ~ Nelja aitia ja seitseman lasta, tydeldmaohjaajan sijainen

Interventioon osallistui kolme &itid. Me opinnéytetyontekijoind yhdessa ditien kanssa
leikkasimme lehdista erilaisia aitiyteen liittyvid kuvia ja tekstejd muodostaen samalla
keskustelua puhuttelevista teksteistd seké kuvista. Jokainen leikkasi juuri sellaisia kuvia ja
tekstejd, mitd mieltd itse aitiyteen liittyvistd asioista oikein on. Kuvien leikkaamisen
jalkeen tekstit ja kuvat liimattiin pitkalle tapettirullalle ja halutessaan aidit saivat lisata
aitiysaiheesta mieleen nousseita asioita kirjoittamalla suoraan tapettirullaan. Keskustelua
syntyi jonkin verran ja dideiltd herdsi toive, voisiko vertaistukiryhman tulevilla

tapaamisilla k&ydé 1&pi leikattuja puhuttelevia asioita.
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KUVIO 9. Lapset seuraavat sivusta, kun didit ja ohjaajat ovat tyon touhussa

KUVIO 10. Interventiosta syntynyt Aitiys- teemaa kasitteleva taulu

perhetoimintakeskuksen seinall&
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4.6 Vappujuhla

Tavoite: Y hteiskunnalliseen toimintaan aktivoituminen kulttuuriperinteiden kautta,
vuorovaikutuksen vahvistuminen
Toiminta:  Vappuun valmistautuminen askartelun ja leikin avulla

Valine: Innostaminen, toiminnallisuus, aktivointi, luova toiminnallisuus

Paikalla:  Kaksi aitid ja kolme lasta, tyéeldmaohjaaja Kerttu Peltola ja hanen kollegansa

Eija Kronstrom

Viimeiseen interventioomme sisallytimme seka lasten itsendista toimintaa ettd yhteista
tekemisté aitien kanssa. Ensin lasten tehtavana oli etsid ulkotiloihin piilotettuja tyhjia ilma-
palloja. Taman jalkeen sisélle siirryttaessa lapset askartelivat vappunaamarit yhdessé aitien
kanssa. Interventioon osallistui yksi lapsi aitinsa kanssa. Lapsi ei uskaltanut etsid pihalta
palloja, mutta innostui askartelusta. Kahdelle pienimmalle lapselle interventio oli hieman
haastava ja tassd kohdassa tuli interventiota hieman soveltaa ja &itien tydpanosta hieman

lisatd, jotta jokaiselle saataisiin kunnon naamarit ja hyvé mieli vappujuhlaa varten.

4.7 SWOT-analyysi toiminnan alussa

Teimme dideille SWOT-analyysin kaytdnnon osuutemme alkupuolella kartoittaaksemme
vertaistukitoiminnan nykytilannetta ennen ohjattua toimintaamme. Tilannetta oli
kanssamme selvittdmassa 3 éitid ja tyoeldmdohjaajamme sijainen. SWOT-analyysin

toteutimme haastattelemalla kaikkia &iteja yhta aikaa sijaisen lasnéollessa.

Aidit nimesivat toimintamme alussa kidynnissd olevan vertaistukiryhmatoiminnan
vahvuuksiksi mahdollisuuden hengédhtdd hetkeksi lapsista ja jutella samankaltaisissa
tilanteissa olevien ihmisten kanssa. He kokivat hyvéna tavata muita ihmisida oman perheen
lisdksi ja kaksi tuntia oli heiddn mielestddn vertaistukiryhman kestoksi yhdelld kerralla
oikein hyvi. Aidit kokivat saavansa niin sanotusti “omaa aikaa” lapsistaan tuoksi kahdeksi

tunniksi joka toinen maanantai, koska lapsista on Isojarvella leikkeihin toisistaan seuraa.
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Toiminnan heikkouksiksi he toiminnan alussa nimesivat sen, ettd vertaistukiryhma
kokoontuu vain joka toinen maanantai. Osallistuvat kokivat, ettd ryhman olisi hyva

kokoontua joka viikko.

Vertaistukiryhmén mahdollisuuksina ryhmén jasenet nakivat tilojen myonteisen
vaikutuksen sek& monipuolisen kayttdmahdollisuuden. Askartelun he kokivat niin, ettd
siind olisi ryhmalle sellaista tekemistd toiminnan tulevaisuudessa, ettei kyllastymisia tule ja
jokainen jaksaa siitd innostua. Toiminnallisuuden he uskoivat olevan Isojarven

vertaistukiryhmén jatkuvuutta ajatellen tarkeé osa.

Uhkana vertaistukiryhmatoiminnalle &idit kokivat tilat. He uskoivat, ettd jos ryhma ei saisi
jatkaa Isojarvelld, toiminta lakkautuisi ja jasenet lopettaisivat ryhmassa kaymisen. He
kokivat Isojarven perhetoimintakeskuksen tutuksi ja turvalliseksi paikaksi, jossa jokainen
voi olla oma itsensd ja sielld on hyvd olla. Toisena uhkana 4aidit pelkasivat
tyontekijaresurssin tulevan vastaan. Heidan mielestddn ryhméa kokoontui nyt jo liian
harvoin ja he pelkéavat, etta tulevaisuudessa tydntekijoilla ei ole aikaa enéé sitd kahtakaan

tuntia joka toinen maanantai, joka taas nyt tall4 hetkella on kéaytettavissa.

4.8 SWOT-analyysi toiminnan paattyessa

Kartoitimme vertaistukiryhman nykytilannetta myds kéytdnnon osuutemme pééattyessa.
SWOT-analyysi on enimmaékseen pitkan aikavalin tapahtumiin sovelias mittari, joten tasséa
kohdassa emme néhneet SWOT-analyysia kovinkaan toimivana ratkaisuna. SWOT-
analyysin sijaan paadyimme kerdadmaan Kkirjallisen palautteen kohderyhman daideilta.
Koimme sen toimivammaksi menetelméksi, silla kahdentoista viikon aikana, jolloin
pidimme Kkuusi interventiotamme, on lilan lyhyt aikavali mitata konkreettisia

edistysaskelia.
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5 ORGANISAATION KEHITTAMINEN

Meidén aloittaessamme interventiot ja tullessamme mukaan toimintaan Isojarven
vertaistukiryhnmdsséd oli mukana Koivuhaan neuvola sekd Kokkolan nuorisotoimi.
Aikaisemmin mukana oli ollut Ensi- ja turvakotien liiton Avopalveluyksikko Liina, joka jai
pois vuodenvaihteessa 2011. Projektisuunnitelman Kirjoittamisen aikana yhdeksi osa-
alueeksemme muodostui organisaation kehittdminen kartoittamalla mahdollisia uusia
yhteistyokumppaneita. Halusimme myos interventioillamme antaa malleja itse toiminnan
kehittdmiselle, jotta kerhon toiminta jatkuisi meidan jalkeemme mahdollisesti

suunnitelmallisempana, tavoitteellisempana seké jarjestaytyneempéana.

5.1 SWOT-analyysi

Aloitimme organisaation kehittdmisen tekemélla SWOT-analyysin Koivuhaan neuvolan
terveydenhoitajille, jotka olivat vertaistukiohjaajia. Halusimme kartoittaa organisaation
nakemystd nykytilanteesta ja kerhon tulevaisuudesta. Terveydenhoitajien mukaan
ryhmétoiminnan suurimpia vahvuuksia ovat ditien sitoutuneisuus ja se, etta
terveydenhoitajat tuntevat aidit pitkalta ajalta. Heiddn mukaansa tamé lisasi luottamusta
terveydenhoitajien ja ditien vélilld&. Ryhmatoiminnan heikkouksiksi terveydenhoitajat
kertoivat ajanpuutteen seka tyontekijoiden vahyyden, mik& aiheuttaa sen, ettei ryhmén

tarpeisiin kyetd kokonaan vastaamaan.

Mahdollisuuksia mietittdessa terveydenhoitajat mainitsivat muun muassa mahdolliset
ryhmén saamat avustukset sekd meidan opinndytetyostimme tulevat ideat ja
lisdvoimavarat. Suurimpana uhkana he nakivét resurssien puutteen. Vuosien kuluessa

resurssit ovat koko ajan vahentyneet, vaikka tarpeet sita vastoin eivat.

Suunnitelmiemme mukaan meidén tuli tehdd SWOT-analyysi ohjaavan organisaation
tyontekijoille myds toimintamme péattyessa. Emme kuitenkaan kokeneet taté tarpeelliseksi
ja hyodylliseksi, koska SWOT-analyysi on mittarina pitkan tahtdimen arviointimenetelma
ja kaytannon osuutemme aikana ei ole SWOT-analyysissd ndkyvia suuria muutoksia

tapahtunut. Tassa tapauksessa katsoimme paremmaksi vaihtoehdoksi keratd organisaation
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jaseniltda kirjallisen palautteen, jonka perusteella arvioimme kaytdnnon osuutemme

vaikuttavuutta.

5.2 Yhteistyopalaveri avopalveluyksikko Liinassa

Jarjestimme ensimmaisen yhteistydpalaverin Ensi- ja turvakotien liiton avopalveluyksikkd
Liinassa. Yhteistyopalaverissa oli mukana meidan opinnédytetyontekijoiden liséksi
avopalveluyksikkod Liinan kaksi ohjaajaa, joille vertaistukiryhmén &idit sek& lapset olivat
entuudestaan tuttuja. Tiesimme tuolloin, ettd Liina j&4& pois vuodenvaiheessa
tyontekijaresurssien vahyyden vuoksi. Pidimme palaveria kuitenkin hyodyllisena, silla néin
saimme Kartoitettua mahdollisia uusia yhteistyotahoja seka yksityishenkil6ita, jotka olivat
tietoisia Koivuhaan Isojarven vertaistukiryhmasta ja pitivat tata tarkedna. Saimme myos

arvokasta informaatiota aikaisemmista toimintavoista &itien ja lasten kanssa.

5.3 Tapaaminen Koivuhaan neuvolassa

Tapasimme  Koivuhaan neuvolan terveydenhoitajan  Eija  Kronstromin  seké
tyoharjoittelussa olevan terveydenhoitajaopiskelijan. Tapaamiseen oli kutsuttu myds
tyoeldaméohjaajamme Kerttu Peltola, avopalveluyksikkd Liinan- sekd Nuorisotoimen
edustaja, jotka olivat estyneet saapumasta paikalle. Tapaamisessa kavimme lapi
projektimme aikataulua seka kaytannon osuuden aloittamisajankohtaa. Sovimme myds
toisesta tutustumiskerrasta Kokkolan Isojarven vertaistukiryhmédn. Myds téssa
tapaamisessa pohdimme mahdollisia yhteistydtahoja, joihin voisimme ottaa yhteytta
kartoittaaksemme heidan mahdollisuuksiaan osallistua Koivuhaan neuvolan organisoimaan

vertaistukiryhmaan.

Koivuhaan neuvolan tapaamisessa kavi ilmi, ettd Isojarven vertaistukiryhmassa kay tietyt
aidit lapsineen. Tahan k&ytantoon Koivuhaan neuvolassa oltiin tyytyvéisié eikd mahdollisia
muutoksia ollut ajateltukaan kyseisen ryhmaén kohdalla. Me opinndytetyontekijoina
kuitenkin olimme sitd mieltd, ettd vertaistukiryhméa olisi hyodyllista laajentaa ja

mainostaa myos muille tukea tarvitseville perheille. Koimme tdman idean liian suurena
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risking ldhted viemaan asiaa eteenpéin, joten keskityimme kehittdmaan jo olemassa olevaa

ryhmaa ja sen toimintaa.

5.4 Yhteistyopalaveri

Aloimme pohtia mahdollisia yhteistydkumppaneita, jotka voisivat jollain tavoin tuoda
lisaresursseja ryhmén toimintaan. Ideoita mahdollisista yhteistykumppaneista olimme
saaneet aikaisemmista palavereista. Kerdsimme erilaisten yhdistysten ja jopa
yksityishenkildiden sahkoposteja, ja lahetimme heille kutsun yhteistydpalaveriin Kokkolan
Isojarven perhetoimintakeskukseen. Palaveriin saapui ohjaaja sekd Kokkolan Ensi- ja
turvakoti Ainasta, ettd Ensikoti- ja avopalveluyksikko lida-Liinasta. Naiden lisaksi paikalla
oli nuorisotoimen edustaja sek& Koivuhaan neuvolan terveydenhoitajat Kerttu Peltola ja
Eija Kronstrém. Palaveri oli kesdkuun kuudentena paivana, miké vaikutti siihen, ettd moni

kiinnostuneista yhteistydtahoista ja henkildista oli estynyt tulemaan ajankohdan vuoksi.

Palaverissa selvisi, ettd kiinnostusta kyseistd vertaistukiryhmén toimintaa kohtaan on ja
tyontekijaresursseja olisi mahdollisesti saatavilla tulevaisuudessa. Juuri télld hetkelld
yhteistydtahoilla ei ollut tarjota tyontekijaresursseja ajankohdan vuoksi. Téstd eteenpéin
Isojarven vertaistukiryhmén ohjaajien tulee olla aktiivisessa roolissa uusia mahdollisia
yhteistyotahoja aktivoidakseen mukaan toimintaan. Olemme luoneet interventioiden
muodossa uusia toimintamalleja vertaistukiryhméén, joita neuvolalla on nyt tésté eteenpéin
mahdollisuus kéyttaa tavoitteellisen ja suunnitelmallisen vertaistukiryhmén toteuttamiseksi

ja jatkamiseksi.
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6 PALAUTTEEN KERAAMINEN INTERVENTIOIDEN JALKEEN

Interventioista saatu palaute on tarkeéd, silla se tukee opinndytetydmme arviointia seka
aitien ajattelua toiminnan kehittymisestd ja vaikuttavuudesta. Jokainen n&kokulma on
erilainen ja siksi opinnaytety0tdmme arvioitaessa adrimmaisen tarkeéd. Palautetta keréatessé
kaikkien aistien tulee olla tarkkaavaisina, jotta myos sanaton viestintd saavuttaa kuulijan.
Vertaistukiryhman toimivuuden kannalta palaute antaa aina uutta voimaa toiminnan
kehittamiselle ja jatkumisen ideoimiselle. Opinndytetydon toiminnallisen osuuden
suunnittelu ja arviointi tulisi olla prosessi, johon osallistuisivat opinnaytetyon tekijat seka
kohderyhmé yhdessd. Tama lisad kohderyhmén jasenten osallisuutta, mistd seuraa
kohderyhmén jasenelle tunne oman eldménsa aktiivisesta toimijasta, kykenevéisyydesta
vaikuttamaan hant4 koskevien asioiden kulkuun sek& elamanlaatu saattaa parantua naiden

tuntemusten myaota.

6.1 Palautteen kerdaminen kohderyhmalta

Jokaisen pitimamme intervention jalkeen pyysimme suullisen palautteen osallistuneelta
kohderyhméltd, jonka joka kerta saimme jossain muodossa. Koimme tallaisen
palautteenkeruutavan toimivaksi juuri télle kohderyhmalle, koska palautetta antaessaan
huomasimme kohderyhmén jasenten todella miettivén tapahtunutta toimintaa ja sitd, milta
heistd tavoitteellinen toiminta tuntui. Kohderyhman jasenet antoivat palautetta
nimenomaan toiminnasta ja sen heréattdmista tunteista, ei meidan opinnaytetyontekijéiden

ohjaustaidoista.

Vertaistukiryhmatoiminnassa sanallinen viestintd sanattoman viestinndn ohella on
suunnattoman téarkedd. Siksi halusimme keratd palautteen aina jokaisen intervention
jalkeen nimenomaan suullisesti, jotta vertaistukiryhmatoiminnalle tyypillinen kokemusten
jakaminen paasisi oikeuksiinsa. Halusimme myo6s luoda kohderyhmén jasenille tunteen

siitd, ettd heidan mielipiteensd on meille oikeasti tarked.

Huomasimme tyomme edetessa kohderyhmén jasenten luottamuksen kasvavan meité

opinnaytetyontekijoitd kohtaan. Ensimmadisten interventioiden jalkeen palautetta saattoi
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tulla siit4, kuinka erilaista toiminta on, mutta toiminnan herattdmien tunteiden
reflektoiminen jai kohderyhmallad aluksi hieman vahemmalle. Pyrimme tekema&én
palautteenannosta kohtalaisen vapaamuotoisen kysymaélla vain muutaman suuntaa-antavan
kysymyksen. Néin kohderyhmaén jasenten ajatukset ja tunteet vélittyivat aidommin meille
opinnaytetyontekijoille ja juuri sellaisina, kuin he ovat interventiot ja niiden tuottamat
tunteet kokeneet.

Viimeisen interventiokerran jalkeen kerdsimme suullisen palautteen liséksi myds
kirjallisen  palautteen  (LHTE 6), joka koski kaikkia interventioita ja
opinnaytetyontekijoiden toimintaa. Kirjallisen palautteen mukaan, aidit eivat kokeneet
toiminnassa olevan muuta negatiivista tai kehitettdvaa, kuin liian lyhyt aika. Kaikista
palautteista selvisi, etta toiminta oli tuntunut hyvélta ja antoi positiivisia kokemuksia. Aidit
kokivat myds saaneensa tukea muilta dideiltd. Toiminnassa positiivista oli se, etté didit ja
lapset oli huomioitu erikseen ja toiminta oli joka kerralla erilaista.

6.2 Palautteen kerdaminen projektiorganisaatiolta

Projektiopinnaytetyémme toiminnallisen osuuden paattyessa kerdsimme
tybelaméohjaajaltamme Kerttu Peltolalta ja hanen kollegaltaan Eija Kronstromilta
kirjallista palautetta sahkdpostitse. Palautteen mukaan projektiorganisaation jasenet olivat
havainneet osallistuneiden &itien l&hteneen toimintaan hyvin mukaan ja olleen tyytyvaisia
siihen. Organisaation jasenet olivat myds huomanneet lasten hyotyneen ditien kanssa

yhdessa toimimisesta ja heidén valisensa vuorovaikutus olisi parantunut.

Tyo6eldamaohjaajamme palautteen mukaan projektiorganisaation jasenet kokivat, ettd eivat
aina olleet tietoisia tulevasta toiminnasta suunnitelmiemme suullisesta kerronnasta
huolimatta. Tydelaméohjaajamme palautteen mukaan organisaation jasenet eivat myoskaan
aina olleet tietoisia toimintamme tavoitteista ja he olisivat halunneet meilta
opinnaytetyontekijoilta kirjallisen suunnitelman kaytdnnon osuudestamme.
Projektiorganisaatiomme jasenet ovat sitd mieltd, ettd he eivat saaneet toiminnastamme
mit&én konkreettisia tyokaluja omaan tyohonsa, mutta puutteellisen
henkildstoresurssiongelman vallitessa olimme heille hyvit “apukédet” vertaistukiryhmin

jatkumiseksi Isojarvelld. Palautteen he ovat antaneet meille oltuaan itse henkildkohtaisesti
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paikalla yhteensda kuudesta interventiokerrastamme kolmella. Paikalla ollessaan he
kuitenkin osoittivat kiinnostusta pitdmiamme interventioita kohtaan. Heidan paikallaolonsa
olisi voinut edesauttaa suunnitelmien mukaisesti tavoitteellisen toiminnan jatkumista ja
toimintamallien saamista meiddn péattdessamme opinndytetyoprojektimme. Me
opinnaytetyotekijoind kuitenkin koemme opinnaytetydmme tekemisen olleen neuvolalle
hyva tilaisuus tehd& konkreettista yhteisty0td sosionomiopiskelijoiden kanssa, silla
sosionomiopiskelijoilla ei paasaantdisesti ole mahdollisuutta mennd neuvolaan
harjoittelemaan. Tastd syystd ymmadrrettdvasti yhteistybmme on haastanut jokaisen
projektiin osallistuvan tyontekijan ja jokaisella meilla olisi varmasti ollut parantamisen

varaa.
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7 PROJEKTIN ARVIOINTI

Projektiopinnaytetyollamme  tavoittelimme  Koivuhaan  neuvolan  organisoiman
vertaistukirynman toiminnan laatua tavoitteellisemmaksi ja suunnitelmallisemmaksi
vertaistukiryhmétoiminnan laadun paranemiseksi. Projektimme alkuvaiheissa koimme
tarkedksi laadunvarmistajaksi interventioiden ideoimisen yhdessa kohderyhmén kanssa
heidan osallisuuden tunteensa kohoamiseksi seka laht6tilanteen selvittdmisen SWOT-
analyysin  avulla.  Huomasimme Koivuhaan neuvolan  Kkiireellisen tilanteen
avopalveluyksikko Liinan jattaytyessé pois vuoden 2011 alussa yhteistydkumppanuudesta,
ja siitd seuranneen tydvoimapulan, aloimme pohtia opinndytetydmme laatua sekéa sisaltoa.
Henkildstoresurssin - muutoksista  valtaosin ~ johtui  vertaistukiryhmén  satunnainen
kokoontumistapa ja tyontekijavaihtuvuus, joita emme kokeneet hyvana luottamuksellisen
vertaistukiryhmatoiminnan kannalta. Meille aukesi mahdollisuus kehittdd Isojarven
vertaistukiryhmétoimintaa kartoittamalla uutta yhteistyékumppania Koivuhaan neuvolalle.
Meidén kartoittaessamme yhteistyokumppania, ja Koivuhaan neuvolan I6ytéessa sellaisen,
vertaistukirynman laatu tulisi varmistettua tasaisella henkilostopanoksella sek&
sédannollisilla ja tavoitteellisilla kokoontumiskerroilla.

Henkilostopanoksen pysyessa stabiilina ja kokoontumisten ollessa saannollisi,
kohderyhmén j&senet saavat kasvatettua luottamusta tyontekijoihin ja vertaistukiryhman
tavoitteellinen toiminta mahdollistuu. Nain ollen tyontekija kykenisi tarvittaessa
ohjaamaan kohderyhman jasenia heitd askarruttavissa arkisissa asioissa seka kokemusten
jakaminen kohderyhman jasenten kesken ei kuormittaisi jasenid, kun lasna on luotettavia ja
pysyvida henkiloitd. Tama, jos mikd, on mielestamme tarked laaduntakaaja

vertaistukiryhmad tarkasteltaessa.

Olimme sitd mieltd, ettd laajentamalla toimenkuvaamme projektistamme hyotyvat
laajenisivat myds organisaation tasolle.  Kartoitettuamme  yhteistyékumppanit
organisaatiolla on niin sanotusti “vapaat kddet” valita mahdollinen yhteistyotahonsa,
jolloin tyontekijoiden tyokuorma keventyisi ja vertaistukiryhman jasenet hyotyisivat itse
enemman uudesta, tavoitteellisesta ja luotettavasta ryhméatoiminnasta. Koimme, etta
laajentamalla  tyonkuvaamme interventioiden ohjaamisesta myds organisaation

kehittdmiseen, saamme opinnaytetyoprojektistamme laadukkaamman.
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Projektin k&ytdnnon osuuden kaynnistyessd tarkeimpand laadunvarmistajana koimme
olevan huolella tehdyn projektisuunnitelman. Projektimme eteni alussa suunnitelmiemme
mukaan muutamia muuttujia lukuun ottamatta. Yhden intervention jouduimme vaihtamaan
toiseen resurssipulan tullessa vastaan. Tatd emme kuitenkaan kokeneet ongelmalliseksi,
koska olimme miettineet vara-interventioita peruuntumisien varalle. Oman haasteensa toi
toisen opinndytetyontekijan asuminen toisella paikkakunnalla, joten aikataulut ja yhteisen
raportin Kirjoittaminen eivat olleet niin yksioikoisia. Erilaisista haasteista ja muuttujista
huolimatta pysyimme kutakuinkin aikataulussa. Saimme hallittua opinndytetyoprojektia

koko prosessin ajan seka koottua siitd ehedn kokonaisuuden.

Opinnaytetyoprojektimme laatua taydensi vertaistukiryhmén jéasenilta saatu hyvé palaute
toiminnastamme. Perustamme tietoteoriamme luotettaviin lahteisiin ja opinnaytetyon aihe
on ajankohtainen. Projektia suunnitellessamme ja toteuttaessamme otimme huomioon
ohjaavan lainsdadannon saadoksineen ja asetuksineen. Suunnittelimme huolellisesti
interventiomme ja pohjasimme ne perustellusti sosiaalipedagogiikkaan huomioiden

jokaisen ryhman jasenen yksilollisyyden seké vertaistukiryhmatoiminnan tavoitteet.

7.1 Projektiorganisaatio

Jotta projektiopinndytetyd onnistuisi, tulisi ohjauksen, yhteistyon sek& aikataulujen olla
saumattomia, mutta joustavia. Ndin ei kuitenkaan meidan kohdalla aina ollut. Aikataulujen
yhteensovittaminen oli valilla hyvin haasteellista ja hermoja raastavaa, mutta pitdydyimme

siind kuitenkin sovitusti.

Ohjauksessa koimme myos erindisid haasteita juuri aikataulullisissa asioissa. Kaikille
yhteisi& ohjausaikoja emme tahtoneet 10ytaa ja koimme saaneemme myaos tyoelamaélta liian
vahan tarvittavaa ohjausta seka lasndoloa. Toteuttaessamme opinndytetydmme kaytannon
osuutta tydelamaohjaajamme oli paikalla kolmella interventiokerralla kuudesta, muulloin
kanssamme Isojarvelld oli sivusta seuraava sijainen. Emme kokeneet saavamme néissé
tapauksissa tarpeeksi tukea interventioihimme ja opinndytetydomme kaytannén osuuden
varsinaiseen toteuttamisvaiheeseen. Tapasimme kuitenkin erindisia yhteistyotahoja
sopimissamme verkostopalavereissa, jotka koimme organisaation kehittdmisosion kannalta

aarimmaéisen tarkeiksi. Verkostopalavereissa saimme tietdd mahdollisten tulevien
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yhteistyokumppaneiden yhteystietoja sek& wuusia ideoita vertaistukiryhméatoiminnan
kehittdmiseen.

Olemme maaritelleet projektisuunnitelmaamme (LIITE 1) pitdvdmme ennalta
madradmattomind ajankohtina erinaisia verkosto- ja yhteistyOpalavereita. Projektimme
edetessd ja laajentuessa huomasimme tarpeelliseksi pitdd projektin loppuvaiheessa
isomman verkostopalaverin kartoittamiemme yhteistyokumppaneiden kanssa, jossa
vertaistukiryhmétoiminta esitelldd@n heille ja he saavat tutustua toimintaa organisoivan
Koivuhaan neuvolan tydntekijoihin Kerttu Peltolaan seka Eija Kronstromiin. Koimme
palaverin olleen hyva yhteisty6tahojen tapaamisen kannalta.

Mielestamme Kkartoittamiemme yhteisty6tahojen yhteen saattaminen seké henkilokohtainen
tapaaminen  avaavat  mahdollisuuksia  yhteisty6tahoille  esittdd  kysymyksia
vertaistukiryhmétoiminnan vapaaehtoistyosta sek& uusien ideoiden esittdminen ja
vastaanottaminen edesauttavat Koivuhaan neuvolan tyontekijoiden tyokuorman
keventymistd. Palaverissa olisimme toivoneet organisaatiolta hieman aktiivisempaa
puheeksi ottoa vertaistukiryhmatoiminnan nykytilasta ja heiddn toiveistaan sen
kehittymisen suhteen. Yhteisty6tahojen Kkartoittamisen ja palaverin myota jatimme
alkuperdisten suunnitelmiemme mukaisesti vastuun yhteistyétahon valinnasta Koivuhaan

neuvolalle ja Kerttu Peltolalle.

7.2 Projektin aikataulun seka kustannusten arviointi

Kuten jo projektisuunnitelmassa olemme todenneet, suunnitellussa aikataulussa pysyminen
tuli olemaan aika haastavaa. Myonndmme kumpikin olevamme huonoja ajanhallitsijoita ja
erityisen lisdhaasteen aikatauluille toi toisen opinndytetyOntekijan asuminen ja
harjoittelussa oleminen toisella paikkakunnalla kaukana Kokkolasta. Téalloin kaikkea
hyodynnettivissd olevaa aikaa emme saaneet kédytettya opinnaytetyéhémme, jonka vuoksi
loppua kohden tuli  hieman kiire. Raportointivaine sai uusia  muotoja
opinnaytetyontekijoiden pitkdn vélimatkan vuoksi, mitd emme pitdneet kovin hyvéna

kokemuksena.
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Jotta saimme opinndytetydmme valmistumaan suunnitellussa aikataulussa, tuli meidén
joustaa paljon omasta vapaa-ajastamme ja meidan tuli olla valmiita kulkemaan tarvittaessa
pitkdd valimatkaa opinnédytetydparin luokse tai mahdollisiin yhteistydpalavereihin.
Opinnaytetyon kaytannon osuuden saimme toteutettua suunnittelemassamme aikataulussa

kevadn 2011 aikana, jonka jalkeen aloitimme raportointiosuuden.

Olimme onneksi aktiivisia ja saimme jarjestettyd muutamia yhteistyétahopalavereita, joilla
saimme kerdéttya tarvittavaa aineistoa organisaation kehittdmisehdotuksia varten. Koimme
yhteistyGpalavereiden olleen opinndytetydmme suola” niistd saatujen informaatioiden
rikkauden vuoksi. Yhteistyopalavereissa saimme paljon tietoa esimerkiksi Isojérven
vertaistukiryhmétoiminnan taustasta ja hyvéksi havaituista toimintamalleista muun muassa
ennen Yyhteisty6tahona toimineelta avopalveluyksikké Liinalta. Yhteistyopalavereissa
haasteena meilla oli  moniammatillisuuden kohtaaminen ja moniammatillisessa
tyoryhmassa tyoskenteleminen. Haaste ei kuitenkaan tuottanut meille muita ongelmia kuin
tiedonkulullisen nakokulman. Ohjauksellisissa asioissa emme aina tavoittaneet

ohjaajiamme tarvittavissa maarin ja pienia nakemyseroja joistakin asioista ilmaantui.

Projektibudjettimme olemme hahmotelleet projektisuunnitelmaamme. Kaiken kaikkiaan
emme kuitenkaan huomanneet arvioida kaikkia kustannuksia budjettilaskelmassa. Muun
muassa matka- tai puhelinkuluja emme olleet merkinneet alkuperdiseen
projektibudjettisuunnitelmaamme ollenkaan. Projektin aikana niitd kuitenkin kertyi
muutamia euroja, joista jdimme hieman tappiolle, mutta emme kuitenkaan niin
merkitsevasti, ettd se olisi tassd tapauksessa mainitsemisen arvoista. Tilat saimme
ilmaiseksi perhetoimintakeskus Isojarveltda suunnitelmiemme mukaisesti. Interventioissa
kayttdimamme materiaalit saimme lainata Isojarvelta ja ostettavat materiaalit hankimme
Punaisen Ristin myontdmallad raha-avustuksella vertaistukiryhman kayttoon Kokkolan
Halpa-Hallista. Kayttamadmme Kkirjallisuuden olemme lainanneet Kirjastoista ympéri
Suomea ilman kustannuksia. Projektimme tuotti siis hieman tappiota, muttei mainitsemisen

arvoisesti.
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7.3 Toteutetut interventiot

Olemme hahmotelleet  projektisuunnitelmassamme  projektimme  potentiaaliseksi
ongelmaksi kohderyhméan motivaation ja vertaistukiryhmén aiemman konkreettisen
toiminnan puuttumisen. Suurimpana haasteena koimme suunnitteluvaiheessa toiminnan
kehittdmisen yhteistydtahojen kanssa seké& uuden yhteistyotahon 16ytymisen. Arvelimme,
ettd toiminnan organisointi ei myoskaan tule olemaan ongelmatonta yhteistyotahoja ollessa
niin monia ja o0sa niistd suurien muutoksien alla. Myods yhteistyotahojen vélinen
tiedonkulku ja sen onnistuminen loivat meille paineita projektisuunnitelmavaiheessa seka

interventioiden toteuttamisosiossa.

Projektimme edetessa koimme kohderyhman kokoonpanon muuttumisen, sdéolosuhteiden
epévakauden ja ennustamattomuuden sekd kohderyhmadn motivoinnin tuovan meille
haasteita interventioiden suunnittelu- ja toteuttamisvaiheille. Olemme kuitenkin sit4 mielt,
ettd onnistuimme suunnittelemaan interventiot tavoitteisiimme pohjaten ja pitden ne
kohderyhmélle mielekkéind. Vertaistukiryhmén kokoontuessa kokoonpanoa oli hyvin
vaikea ennustaa ja osallistujamadrat vaihtelivat jonkin verran. Interventioiden
suunnitteluvaiheessa oli tarkedd huomioida se, ettd interventiot olisivat sovellettavissa
esimerkiksi joko yhdelle tai seitsemalle osallistujalle. Projektimme edetessa tilanteet

vaihtelivat ja aina kaikki halukkaat eivat padsseet paikalle.

Materiaalien hankkiminen sujui koko projektimme ajan ongelmitta ja tilaresurssi oli
sovittuna projektimme alusta lahtien. Raharesurssin tullessa vastaan jouduimme
olosuhteiden pakosta vaihtamaan yhden projektisuunnitelmassamme olleen intervention
vara-interventioon. Varainterventio ei mielestdmme ollut suunnitelmallisesti, eika
toteutuksenkaan osalta kovin onnistunut. Varainterventiomme toteutettiin ulkoilmassa ja
séa ei ollut suosiollinen tuona paivand. Uskomme kuitenkin pa&sseemme my6s tdman
intervention kohdalla tavoitteisiimme, mutta siséllollisesti interventio olisi kaivannut vield

jotain liséa.

Projektimme alkuvaiheessa vertaistukiryhman jasenet haastoivat meidat toden teolla
motivoimaan ja innostamaan heitd osallistumaan suunnittelemiimme interventioihin.
Emme halunneet painostaa toimintaamme ketddn ja pikkuhiljaa jokainen innostui

yhteisestd tekemisestd huomattuaan, ettei ryhméssa tarvitse kokea suorituspaineita.
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Projektimme yhtend pé&atavoitteena oli didin ja lapsen vélisen vuorovaikutussuhteen
vahvistuminen. Toteuttaessamme lasten ja d&itien kanssa yhteisid interventioitamme
tunsimme liikkuvamme vertaistukiryhmén jasenten henkilokohtaisella alueella ja
ohjauksessa tuli olla kaikki aistit varuillaan sekd osata innostaa ja kannustaa tarpeen
mukaan. Koimme onnistuneemme tdssé todella hyvin. Uskomme, ettd olemme olleet
luotettavia ja joustavia ohjaajia, joiden kanssa vertaistukiryhman jasenten on ollut hyvé ja
helppo tydskennelld. Koemme hyddyntaneemme Isojérven perhetoimintakeskuksen tilat

monipuolisesti interventioissamme.

Alkukartoituksen havainnoinnin ja toiminnan jalkeen keratyn sek& suullisen, etta kirjallisen
palautteen mukaan vertaistukiryhman jasenet ovat kokeneet toteuttamamme interventiot
aarimmaisen hyvind seka mielekkaind. Interventioissamme 4didit tuntuivat nauttineen
lapsen kanssa konkreettisesta yhdessé tekemisestd todella paljon, mutta kokivat myos
aarimmaisen hyvana rentoutus-interventiomme, jonka aikana lapsilla oli oma toiminta
meneillddn eri huoneessa. Erityisesti aidit pitivat palautteen mukaan lapsen kanssa
kadenkuvan jaljentamisesta tapetille. Aidit kokivat ilon hammennyksen maalatessaan myos

oman katensa kuvan tapetille samalla muistellen omaa lapsuuttaan.

Suunnitelmallinen ja tavoitteellinen toiminta vaikutti vertaistukiryhman jaseniin
positiivisella tavalla. Tdméa oli selkeésti nahtavilla motivoituneisuudesta, innokkuudesta,
aktiivisuudesta seka vireystilan kohoamisesta. Kiinnitimme huomioita siihen, ett4 didin ja
lapsen vélisen vuorovaikutuksen kohdalla saattoi olla nahtavissa hiuksenhieno liikahdus
parempaan pain. Arkuus lapsen kanssa toimiessa halventyi ja kohderyhméa huomasi, kuinka
yhdessa voi tehdé erilaisia mielekkaitd asioita. Kaikkien tukea tarvitsevien perheiden
kohdalla olisikin mielestaimme hyva lisata vertaistukitoimintaa myds muualla kuin

Koivuhaassa. Itsellemme jai hyvd ja onnistunut mieli kaytdnnon osuuden jélkeen.
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8 POHDINTA

Projektit ovat sosiaalialalla ominaisia tydskentelymahdollisuuksia, joten koimme kyseisen
tyéelamaléhtbisen projektin hyvaksi mahdollisuudeksi lahted kokeilemaan ja harjoittamaan
omia projektinhallintataitojamme. Pidimme kyseistéa tyoelamalahtoista
projektiopinndytetyotd itsellemme sopivana vaihtoehtona sen ajankohtaisuuden ja
kaytannonlaheisyyden vuoksi. Projektin hallinta oli molemmille uutta, mika teki siitd
paikoitellen haastavaa. Koimme kuitenkin eteen tulevat haasteet ainoastaan positiivisena
asiana, silla ilman haasteita ja virheitd on mahdotonta kehittyd ja kasvaa ammatillisesti.
Oman opinndytetydémme projektipaéllikdind olimme vastuussa projektin aikataulullisesta
etenemisestd sekd paatdksenteosta nopeasti muuttuvissa tilanteissa. Paatimme haastaa
itsemme projektin suunnitteluvaiheessa lisadmalla tyéhémme projektiorganisaation
kehittdmisosuuden, silla ndin saimme sidottua opinndytetydmme laajempaan kontekstiin ja

projektimme sai my6s kehittdmistyonédkokulman.

Projektipaallikkoind toimiminen vaati meiltd paljon joustavuutta ja karsivallisyytta
lainsaadannon hallitsemisen liséksi. Kuten projektisuunnitelmaamme olimme jo kirjanneet
yhtend projektimme mahdollisena riskitekijdnd tai ongelmana olevan raharesurssien
puuttumisen, se koitui esteeksi yhden suunnittelemamme intervention toteutumiselle. Taméa
vaati meiltd etenkin muutoksensietokykya ja innovatiivisuutta. Oma jaksamisemme oli
useaan otteeseen koetuksella, mutta yhdessd pohtiminen ja keskusteleminen auttoivat
meidat eteen tulleiden ongelmien yli. Epé&toivon ja stressin iskiessd, opinnaytetyoparilta
saatu tuki oli korvaamaton. Pitkasta véalimatkasta huolimatta, olimme yhteydessa toisiimme
puhelimitse tiiviisti, mika piti meidat kiinni projektityoskentelyssd. Myds huolella tehty

projektisuunnitelma toimi tukipilarinamme ja edesauttoi projektin raportointivaihetta.

Maaréatietoisina ja vahvoina persoonina jouduimme vélilla eridvien mielipiteidemme
vuoksi tormayskurssille, mutta pystyimme selviytymaddn niistd ammattitaitoisesti ja
rakentavasti. Olemme jo projektisuunnitelmavaiheessa todenneet olevamme kehnoja
ajanhallitsijoita, joten projektityoskentely oli mielestimme meille todellinen haaste
aikataulun ja vélimatkan vuoksi. Erityisen vaateen meille loi yhteistyttd tekevan
opinnédytetyoparin Maria Hohenthalin sekd Noora Tynkkisen kanssa aikataulujen yhteen

sovittaminen. Jouduimme joustamaan paljon myds omasta vapaa-ajastamme, jotta saimme
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jarjestettyd ohjaavan organisaation ja eri yhteistyotahojen kanssa toteutuneet

yhteistyopalaverit.

Projektia tyostdessaimme koimme saavamme liian védhan tukea tydelaméaohjaajaltamme.
Opinndytetydohjaus jai myos lilan vahalle aikataulujen yhteensovittamisen vaikeuden
vuoksi. Aikataulujen yhteensovittamisen onnistuessa suurena tukena ja apuna meilla oli
kuitenkin toinen opinnaytetytpari Maria Hohenthal sekd Noora Tynkkinen, joiden kanssa
suoritimme yhdesséd opinndytetyoprojektistamme organisaation kehittdmisosuuden. He
jaksoivat olla kannustavia ja mahdollisuus jakaa mielipiteitd useamman henkilén kanssa
avarsi meidan silmid omalle tyollemme. Koko projektimme ajan havainnoimme
kohderyhm&mme ja teimme muistiinpanoja ryhman ja sen jasenten mahdollisesta

kehittymisestd. Tama helpotti meité raportin laatimisessa ja aikatauluissa pysymisessa.

Projektia tehdessamme olemme joutuneet pohtimaan myo6s paljon ammattieettisia
valintojamme muun muassa interventioita suunnitellessamme. Suunnittelemissamme
interventioissa kaésittelimme kohderyhmalle arkoja aiheita ja suunnitteluvaiheessa
pohdimme paljon vastapuolen reaktioita ja suhtautumista kaytdnnon toimintaamme.
Interventiot koskivat nimenomaan ditiyttd seka didin ja lapsen vélistd vuorovaikutusta,
joten pelkdsimme 4ditien reaktiota ja pahimmassa tapauksessa mahdollista vetdytymista
vertaistukiryhmaésta kaytannon osuutemme ajaksi. Néain ei kuitenkaan epdilyista huolimatta
ollut, vaan interventioidemme aikana koimme luoneemme osallisuutta tukevan
vuorovaikutuksellisen suhteen vertaistukiryhmaldaisiin. Interventioiden
suunnitteluvaiheessa pohdimme paljon kohderyhméan vaihtuvuutta seka maarallisesti etta
henkildittdin. Mietimme tarkoin interventioitamme, jotta niista tulisi sovellettavissa olevia
osallistujamaarasta ja henkildistd riippumatta. Uskomme onnistuneemme tassa hyvin
emmekd koe osallistujien vaihtuvuudella tai osallistujam&éralla olleen ratkaisevaa
vaikutusta interventioiden  onnistumiseen. Tavoitteidemme  mukaisesti tuimme
ryhmaéléisten voimavarojen kayttdonottoa ja uusien voimavarojen I6ytymistd. Uskomme
my0s ohjanneemme heité tavoitteellisesti heidén arkipaivéisissa asioissaan ja lapsen kanssa
yhdesséolossa. Opinndytety6td tehdessémme tunsimme ammatillisen osaamisemme ja
ajattelumme kasvaneen. Tamén myo6tad sisdistimme myos sen, ettd toimiessamme
ammattilaisen roolissa, tyontekijan omalla ialla, elaméntilanteella tai kokemuksella ei saisi
olla vaikutusta asiakkaan ja tyontekijan valiseen luottamukselliseen ja ammatilliseen

suhteeseen.
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Erindisten verkosto- ja yhteistyopalavereissa padsimme projektin aikana harjoittamaan
my0s taitojamme moniammatillisissa tyoryhmissa vertaistukitoiminnan jatkumiseksi ja
taustojen selvittdmiseksi. Meidan tuli tuntea paikallista palvelujarjestelmaa osataksemme
ottaa yhteyttd mahdollisiin yhteisty6tahoihin. Meidan tuli olla koko ajan realistisia
yhteistyotahoja kartoittaessamme sek& arvioida toiminnan kannattavuutta ja jatkuvuuden
mahdollisuutta my6s mahdollisten yhteisty6tahojen ndkdkulmasta.

Oma eettinen osaamisemme on kehittynyt opinnédytetydprojektin aikana huimasti. Jo ennen
interventioiden suunnittelua otimme huomioon kohderyhman ditien ndkemykset tulevasta
toiminnasta, jotta heidan osallisuuden tunteensa vahvistuisi ja he tuntisivat mielipiteidensa
olevan meille tarkeitd. Projektimme aikana kohtasimme myds arvoristiriitoja, joihin
osasimme mielestdamme suhtautua ammattimaisesti. Koimme tydskennelleemme tasa-
arvoisesti ja jokaista yhteistyotahoa sek& kohderyhmén jasentd kunnioittaen. Projektin
myota olemme syventdneet tietamystdmme nyky-yhteiskunnan epékohdista seka
teoreettinen tietimyksemme on laajentunut. Olemme positiivisella mielilld siitd, millaista
tietoa olemme saaneet tuotettua opinndytetydprojektimme myota tydeldmaan. Olemme
saavuttaneet asetetut tavoitteemme ja koemme ammatillisuutemme eri osa-alueiden

kasvaneen suhteessa projektimme alkutaipaleeseen.

Me itse opinnaytetyontekijoind koemme projektitydomme olleen hyodyllinen tyoelamalle.
Uskomme tavoitteellisen ja suunnitelmallisen interventiotydskentelymallin jadneen
tybeldamén mieleen. Tyoskentelytavat tuskin jatkuvat téysin samanlaisina meidan
paatettyamme projektimme kéaytannén osuuden, mutta uskomme antaneemme hyvia
malleja tyfelamaan toimivan vertaistukiryhmatoiminnan jatkumiseksi. Nailla nékymin
vertaistukitoiminta Isojarven perhetoimintakeskuksessa Kokkolassa on jatkumassa, mutta
antamiemme mallien ja tydskentelytapojen hyoédyntdminen jatkossa on tydeldman
paatettavissa. Me itse koemme, ettd tulevaisuudessa uuden opinndytetyén toteuttaminen
kyseisessa tai samankaltaisessa ryhmassd on tdysin mahdollinen. Uskomme téllaisen
vertaistukitoiminnan hyodyllisyyteen monesta eri nakdkulmasta ja siksi toivommekin, etta

tdmén kaltainen vertaistukitoiminta levidisi muuallekin hyvin tuloksin.
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1 JOHDANTO JATAUSTA

Sosiaalipedagogiikka juontaa juurensa humanistiseen ihmiskasitykseen, ihmisen
kokonaisvaltaiseen ja ainutkertaiseen kohtaamiseen sekd auttamiseen. Opinnaytetydbmme
taustalla vaikuttaa sosiaalipedagogiikan humanistinen ihmiskasitys, joka tarkastelee
ihmista holistisena, fyysisend, psyykkisend, sosiaalisena ja henkisend olentona.
Humanistinen psykologia korostaa ihmisen yksilollisyyttd, luovuutta ja henkistd kasvua.
Sosiaalipedagogisen tyon lahtokohtana on yksilon jo olemassa olevien voimavarojen ja
vahvuuksien tukeminen seka edistdminen. Sosiaalipedagogiikan tavoitteena on yksilon
voimaannuttaminen (empowerment), jotta han kykenisi parhaansa mukaan toimimaan
itsendisesti ja tdysipainoisesti omassa eldmassadn seka yhteiskunnassa olemalla
vuorovaikutuksessa muiden yhteiskunnan jasenten kanssa. (Myllarinen & Tast 2001, 16;
Réasanen 2006.)

Syrjaytymistd ja masennusta ehkdisevaa vertaistukea nuorille aikuisille on saatavilla eri
kunnissa resursseista riippuen. Nuoriin aiteihin kohdistuu nykypdivand valtavat
kasvatuspaineet, joiden my6ta syrjaytymisen ja synnytyksen jalkeisen masennuksen vaara
on suuri. Opinnaytetydbmme on projektiopinnéytetyd ja se kohdentuu Kokkolan Koivuhaan
neuvolan jarjestdimadn nuorten &itien vertaistukiryhmadn Kokkolan Isojarven
perhetoimintakeskuksessa. Toiminta asian tiimoilta on aloitettu nelja (4) vuotta sitten
Kokkolan nuorisotoimen ja avopalveluyksikkd Liinan toimesta. Nykyhetkessé didit itse
haluavat kokoontua Isojérvella ja tehda asioita yhdessa, mutta kokoontumiskerroilla ei ole
ollut minkéénlaista tavoitteellista toimintaa tai johtoajatusta. Taman vuoksi

vertaistukiryhmén varsinainen toiminta-ajatus on paassyt halvenemaan.

Opinnaytetydomme aiheen valintaa ohjasi oma henkilokohtainen kiinnostuksemme
mielenterveystyota kohtaan. Syrjdytymistd ja masennusta kohdataan nuorten ditien
keskuudessa nykyaan paljon. Aitien paha olo heijastuu my6s lapsiin, jolloin koko perheen
arki karsii. Opinndytetyomme johtoajatuksena on nuorten &itien syrjaytymista ja
masennusta ehkéisevan vertaistukiryhmén toiminnan kehittdminen sekd aidin ja lapsen
vuorovaikutussuhteen vahvistaminen sosiaalipedagogisen viitekehyksen ollessa pohjana
toiminallemme. Tavoittelemme myo6s vertaistukitoiminnan jatkuvan jarjestelmallisend ja

tavoitteellisena meidén paattdesséamme opinnéytetyoprosessimme kentalld. Toiminta-
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ajatuksen selkeyttamiseksi aiomme tehdd dideille ja ohjaavan organisaation tyontekijoille
SWOT-analyysin, jonka pohjalta saamme tuotua esille nykytilanteen, toiminnan

mahdolliset uhkakuvat ja toiminnan kehittymisen kannalta tarvittavat muutokset.

Tarkoituksenamme on pitdd myO0s muutama yhteinen interventio lasten kanssa
vahvistaaksemme ditien ja lasten vuorovaikutussuhdetta sosiaalipedagogisin menetelmin.
Aiti-lapsikerhon alkuperaisajatus oli tukea &iteja vertaistuen avulla. Opinndytetydomme
konkreettisella, sosiaalipedagogisella toiminnalla pyrimme ensisijaisesti tukemaan &idin ja
lapsen valisté vuorovaikutusta sek& antamaan positiivisia kokemuksia oman lapsen kanssa
toimimisesta. Opinndytetydmme keskeisind késitteind ovat muun muassa toiminnan
kehittdminen, vertaistuki, syrjaytyminen ja masennus, ennaltaehkaisy, Kiintymyssuhteen
turvaistaminen sekd aidin ja lapsen valinen vuorovaikutus. Tavoitteenamme on tuoda

keskeiset kasitteet hyvin esille myos toteutettavissa interventioissa ja SWOT-analyysissa.
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2 PROJEKTIN KUVAUS JATAVOITTEET

2.1 Projektin kuvaus

Projektin kohderyhmand ovat nuoret syrjaytymisvaarassa olevat masentuneet &idit, jotka
ovat ialtddn noin 20-30-vuotiaita. He ovat myds pdihteiden suhteen erittdin riskialttiita.
Tarkoituksenamme on toteuttaa yhdessa kohderyhman jésenten kanssa interventioita
alkuvuodesta 2011 niin, ettd sosiaalipedagogiikan né&kokulma asiakkaista aktiivisina
toimijoina omassa vertaistukiryhmassadn toteutuu. Sosiaalipedagogiset orientaatiot ovat
sovitettavissa téssa tapauksessa kaikkeen sellaiseen aikuistydhon, jossa kohdataan
sosiaalisten ongelmien ja niihin liittyvien elaméankriisien kourissa kamppailevia nuoria
aiteja. Sosiaalipedagogiset orientaatiot ovat sovellettavissa myods aikuistyohon, jossa
sosiaalisia ongelmia ja sosiaalista syrjaytymista voidaan pedagogisilla keinoilla ehkéisté.

Projektitoimintamme lahtokohtina ovat asiakkaiden omat vahvuudet ja jo olemassa olevat
voimavarat sekd uusien voimavarojen ja vahvuuksien I6ytdminen sekd vahvistaminen.
Tavoitteenamme on, ettd asiakkaiden positiivinen kuva itsesta &itind sekd itseluottamus
kasvaisivat onnistumisen kokemusten sekd voimavarojen vahvistumisen myo6ta. Talléin
vuorovaikutus lapsen kanssa syvenee, didin elaménhallinta paranee ja asiakkaat voisivat

kokea integroituneensa ympardivaan yhteiskuntaan.



2.2 Projektin tavoitteet

TAULUKKO 1. Projektin tavoitteet
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OMAT ORGANISAATIO | ASIAKAS-
TAVOITTEET N TAVOITTEET LAHTOISET
TAVOITTEET
TULOS- — Opinnéytetyon -Vertaistukitoimin- | — Aitien
TAVOITTEET valmistuminen nan kehittdminen integroituminen

— Sosionomin
ammattiin

valmistuminen

- Uusi yhteisty6taho
- Jarjestaytynyt ja
tavoitteellinen
toiminta

yhteistydtahojen

yhteiskuntaan

— Elaménhallinnan
paraneminen

-Hyvéa
vuorovaikutus lasten

valilla ja organisaation
kanssa
TOIMINNALLISE | -Ryhménohjaustaito- | -Yhteistydverkoston | - Ryhméssa
T TAVOITTEET jen kehittyminen kartuttaminen ja toimiminen

-SWOT- analyysin
hyddyntdminen
tyovalineena

- Mielenterveys- ja
paihdety6hon

perehtyminen

vahvistaminen
— Osallistuvien
perheiden
hyvinvoinnin
lisdédminen
-Uudet
tavoitteelliset

toimintamallit

— Aidin ja lapsen
véalisen
vuorovaikutussuh-

teen vahvistaminen

OPPIMIS-
TAVOITTEET

— Ammatillinen
kasvu
-Projektitydskentelyn

hallinta

— Yhteistyo ja
organisointikyky
— Konkreettisen
toiminnan
merkityksen

ymmaértdminen

— Yhteiskunnallinen
aktivoituminen

— Sosiaalisten
taitojen

kartuttaminen
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Opinnaytetyomme  asiakaslédhtoisend tulostavoitteena ovat kohderyhmén jésenten
integroituminen yhteiskuntaan sekd heidédn eldménhallintansa paraneminen. Myds hyva
vuorovaikutus &idin ja lapsen valilla seka eri yhteistyotahojen valilla ovat asiakasléahtdisena
tulostavoitteenamme. Organisaation tulostavoitteena on jérjestaytynyt ja tavoitteellinen
toiminta yhteistyotahojen vélilla sekd uuden yhteistydtahon I0ytyminen. Organisaation
tulostavoitteena on myos vertaistukitoiminnan kehittyminen. Omaksi
tulostavoitteeksemme  asetamme  opinndytetyén  valmistumisen  sekd  oman

valmistumisemme sosionomin ammattiin.

Asiakaslahtoisiksi toiminnallisiksi tavoitteiksi asetimme ryhmaéssé toimimisen seka &idin ja
lapsen vuorovaikutussuhteen vahvistamisen tukeaksemme jésenperheiden hyvinvointia.
Omana selkednd toiminnallisena tavoitteenamme on ryhmanohjaustaitojen kehittyminen,
mielenterveys- ja pdaihdetyohon perehtyminen sekd SWOT-analyysin hyodyntdminen
tyovélineend. Organisaation toiminnalliseksi tavoitteeksi asetimme yhteistydverkostojen
kartuttamisen ja vahvistamisen toimivamman kokonaisuuden luomiseksi. Osallistuvien
perheiden hyvinvoinnin lisédminen seka uusien tavoitteellisten toimintamallien luominen

ovat myoskin organisaation toiminnallisia tavoitteita.

Asiakaslahtdisenda oppimistavoitteena on yhteiskunnallinen aktivoituminen, koska
esimerkiksi yhteiskuntamme kulttuuriperinteen tiedostaminen on merkittavassa asemassa
ajatellen osallistuvien perheiden arkea perinteisen kasvatuksen viitekehyksesta.
Sosiaalisten taitojen karttuminen on oppimistavoitteena asiakkaillamme, silla ilman
toimivia sosiaalisia taitoja ja — suhteita integroituminen yhteiskuntaan ei ole mahdollista.
Organisaation oppimistavoitteena on konkreettisen toiminnan merkityksen ymmartaminen
itse vertaistukiryhméssa sen toimintaan osallistumisen merkityksen kannalta. Yhteistyo ja
organisointikyky ovat asetettu oppimistavoitteiksi organisaatiolle, koska ilman verkostoa
vertaistukiryhman toiminta saattaa jadda hyvin suppeaksi ja sen perimmainen merkitys voi
hamartya tai jopa kadota kokonaan. Omaksi oppimistavoitteeksi asetimme ammatillisen
kasvun ja projektityoskentelyn hallinnan. Projektitydskentelyn hallinta koostuu monista eri
osista, joiden hahmottaminen ja itse organisointi vaatii dirimmdaisen paljon

innovatiivisuutta seka ajanhallintaa.
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2.3 Tulosten maarittely ja laatu

Kerddmme opinnaytetydémme aikana jokaisen intervention jélkeen suullista palautetta seka
toiminnan loppuessa kirjallisen palautteen kartoittaaksemme omaa ammatillista
kasvuamme. Kerddmme suullista palautetta projektimme aikana my6s ohjaajiltamme.
Koko prosessin ajan seuraavat menetelmét, kuten paivékirjat, havainnointi, palaverit seka
keskustelut yhteistyotahojen kanssa ovat hyvé lisa opinndytetyohomme laatua seka

lopullista raportointiamme ajatellen.

2.4 Lainsaadanto

Sosiaality6td koskeva lainsdédantd, viranomaismaardykset sekd opiskelun ohjausta
koskeva lainsdadantd  maarittad  jokaisen  projektiin  osallistuvan  toimintaa.
Ty6elamaohjaajan kanssa opinndytetyosta tehdaén erillinen opinndytetydsopimus. Lisaksi

opinndytetyota pyytdaneen organisaation kanssa tehdaan yhteistydsopimus.
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3 TOTEUTUSSUUNNITELMAAIKATAULUINEEN

3.1 Aikataulutus

TAULUKKO 2. Projektin aikataulu

Projektin kulku: Ajankohta:
Ensimmainen yhteydenotto Koivuhaan

neuvolaan 25.11.2009
Aloituspalaveri Koivuhaan neuvolassa 1.12.2009

Projektin suunnittelu

marraskuu 2009 - huhtikuu 2010

Aihepiiriseminaari

joulukuu 2009

Toinen yhteydenotto Koivuhaan neuvolaan

ja tapaamisen sopiminen 18.3.2010
Tapaaminen ja kaynti Isojarven
perhetoimintakeskuksessa 12.4.2010
Projektisuunnitelmaseminaari 13.-14.4.2010
Haastattelukaynti avopalveluyksikko

Liinassa 24.11.2010
Yhteinen palaveri yhteistydtahojen kanssa | 10.12.2010
Tutustumiskaynti aiti-lapsikerhossa 13.12.2010

Interventioiden suunnittelu

marras- ja joulukuu 2010, tammikuu 2011

Projektin kaytannon toteutus

helmi- toukokuu 2011

Projektista saatujen palautteiden

lapik&dyminen ja projektiraportin laatiminen | kevéat — kes& 2011
Raportin palautus syksy 2011
Opinnéytetytseminaari syksy2011

Projektin k&ytannon toteutuksen padvastuu kuuluu opinndytetyontekijoille, jotka vastaavat

paaasiallisesti myos

interventioiden sisaltdjen suunnittelusta ja SWOT-analyysin
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toteutuksesta. Lisdksi me opinndytetydntekijoind raportoimme projektista saadusta
kirjallisesta palautteesta, jonka aiomme kerdtd huhtikuussa 2011 projektin kdytannon
osuuden paattyessa. Aiomme myos keratd suullista palautetta jokaisen intervention jalkeen
kartoittaaksemme omaa ammatillista kasvuamme. Piddmme ennalta ajankohtaa
maarittdmattomia palavereita yhteisty0tahojemme kanssa koskien
opinnaytetyoprojektiamme aina tarpeen tullen. Tarve voi olla kumman tahon puoleinen

hyvansa.

3.2 Mahdolliset riskit ja ongelmat

Riskianalyysi on loydettavissa hyvasta projektisuunnitelmasta. Siksi olemmekin
hahmotelleet projektin potentiaaliseksi ongelmaksi kohderyhmé&n motivaation ja
vertaistukiryhmén aiemman konkreettisen toiminnan puuttumisen. Suurimpana haasteena
ndemme toiminnan Kkehittdmisen yhteistyotahojen kanssa sekd uuden yhteistydtahon
I6ytymisen. Toiminnan organisointi ei myoskaan tule olemaan ongelmatonta, kun
yhteisty6tahoja on monia ja osa niistd muutoksen alla. Myds yhteistyotahojen vélinen

tiedonkulku ja sen onnistuminen luovat riskejé.

Selkednd riskind voimme nahda sen, ettd vertaistukiryhmén jasenet saattavat vetaytya
projektimme toiminnasta ja eivat osallistu jarjestdimiimme interventioihin. Tdman vuoksi
meidan opinnaytetyontekijoiden ja projektimme esittely ovat aarimmaisen tarkeita hyvin
aikaisessa vaiheessa, jotta kohderyhméa ehtii valmistautua ja mahdollisesti motivoitua
toimintaamme. Hankaluuksia saattaa aiheuttaa myods tilojen epakaytannollisyys tai
mahdollisesti huono ilma. Meilld opinndytetydntekijoind on myods valtava vastuu siit,
ettemme ala ohjaamaan tai neuvomaan asiakkaita heiddn mielenterveydellisten

ongelmiensa tai sairauksiensa hoidossa.

Koemme yhtend mahdollisena ongelmana raharesurssien puuttuminen. Tdman vuoksi
kaikki interventioissa kéytettdvat materiaalit on saatava ilman kustannuksia eri
yhteistyotahojen kautta. Ndemme myds SWOT-analyysin kéayttdmisen tydvélineend
risking, silla emme ole aikaisemmin olleet ty0eldamassad tekemisissé nykytila-analyysin

kanssa.
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4 INTERVENTIOT JA SWOT-ANALYYSI

4.1 Projektin interventiot

Interventiomme pohjautuvat sosiaalipedagogiikkaan, jossa korostuu pedagoginen
itseapuun auttaminen, yhteisollisyyden vahvistaminen ja kasvatuksellinen ennaltaehkéisy
(Myllarinen & Tast 2001, 15). Interventioissamme pyrimme voimavarakeskeisesti
ohjaamaan diteja itseapuun seké integroitumaan yhteiskuntaan. Pyrimme my6s ohjaamaan
aiteja itseavun kautta vahvistamaan eldménhallintaansa. Lasten kohdalla interventioissa
korostuu sosiaalinen oppiminen, yhteiskunnassa ja yhteisdssa toimimisen valmiudet seka
itsensd ilmaiseminen. Sosiaalipedagogiikan ollessa toimintamme pohjana interventioissa

painottuu toiminnallisuus, osallisuus ja dialogisuus.

Interventiokertoja on kuusi, joista neljalla kerralla on aitien ja lasten vaélista
yhteistoimintaa. Yhteisissa interventioissa paatavoitteenamme on aidin ja lapsen valisen
vuorovaikutuksen vahvistuminen. \Vuorovaikutussuhteen vahvistuminen tukee lapsen
sosiaalista kehitystd, mikd on yksi sosiaalipedagogiikan keskeisimmistd teemoista, seka
tukee myods éaidin toimimista vastuullisena kasvattajana ja roolimallina. Yhteisisséa
interventioissa lasten kohdalla tavoitteena on, ettd lapsi oppii luottamaan aitiin ja aidin
toimintaan, seké kokee olonsa turvalliseksi yhdessa aidin kanssa tehdessa. Aitien kohdalla
puolestaan on térkeda subjektiuden ja &itiyden vahvistuminen, jotta he voivat toimia
lapselleen kasvattajina ja arjessa vastuunkantajina. Lapselle on tdrkedd saada aidin
huomiota turvallisten  yhteisten hetkien kautta, joita pyrimme tarjoamaan

suunnittelemillamme interventioilla.

Toimiessamme ainoastaan ditien kanssa tavoittelemme muun muassa &itien itsetunnon
kohoamista ja aitiyden merkityksen ymmartamisen syventymista. Aidit harjoittavat tata
kautta myds oman subjektiuden vahvistamista, keskittymistd ja ryhméassd toimimista.
Erityisesti ndilla kerroilla, ollessamme vain &itien kanssa, me opinndytetyon tekijoina

harjoitamme myds omia ryhménohjaustaitojamme.



TAULUKKO 3. Interventiot
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Tavoite: Laheisyyden sietdminen,

vuorovaikutuksen vahvistuminen

Toiminta: Lapsen kadenkuvan

jaljentdminen yhdessé aidin kanssa

Valine: Rauhoittuminen, yhteinen ja
turvallinen tekeminen, laheisyys, luova

toiminnallisuus

Tavoite: Laheisyyden sietdminen,

vuorovaikutuksen vahvistuminen

Toiminta: Elamysrata aidin ohjauksessa

Valine: Keskittyminen, kannustaminen,
luottamus, ohjaaminen, yhteinen ja
turvallinen tekeminen, huomion antaminen

lapselle

Tavoite: Yhteiskunnalliseen toimintaan

aktivoituminen, kulttuurikasvatus

Toiminta:  Kirjastovierailu ja julkinen
ruokailu

Valine: Sosiaalisten taitojen
kartuttaminen, julkinen asioiminen,

rauhallisuus

Tavoite: Yhteiskunnalliseen toimintaan
aktivoituminen kulttuuriperinteiden kautta,

vuorovaikutuksen vahvistuminen
Toiminta: Vappuun valmistautuminen

askartelun ja leikin avulla

Véline: Innostaminen, toiminnallisuus,

aktivoiminen, luova toiminnallisuus

Tavoite: Subjektiuden vahvistuminen,

aitiyden merkityksen ymmartdminen

Toiminta: ”Aitiyden kuvat” -askartelu

Véline: Keskittyminen, ryhméssa
toimiminen, osallisuuden voimistaminen

kannanottajana, innostaminen

Tavoite: Elaménlaadun paraneminen,
oman kehon kuunteleminen ja tietoiseksi

tuleminen

Toiminta: Rentoutustuokio

Viline: Rauhoittuminen, “aikaa itselle”,

stressinhallinta, keskittyminen, oman

kehon tunteminen, rentoutuminen
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4.2 SWOT-analyysi

Nelikenttaanalyysi SWOT on yleisesti kaytetty analysointimenetelmé. Analyysin avulla
voidaan selvittdd toiminnan vahvuudet ja heikkoudet seka tulevaisuuden mahdollisuudet ja
uhat. Nelikenttdruudukon avulla toimintaa ohjaava organisaatio pystyy huolellisesti
arvioimaan omaa toimintaansa. (Yhdyskuntasuunnittelun tutkimus- ja koulutuskeskus
2001.)

SWOT-analyysin tarkastelussa nelikentan ylarivilla on nykytila ja toiminnan siséiset asiat.
nelikentan alarivilla on tulevaisuus ja ulkoiset asiat. Vasemmalla laidalla seké yl&-, ettd
alarivissd ovat myonteiset asiat ja oikealla laidalla ovat negatiivisemmat asiat.

(Yhdyskuntasuunnittelun tutkimus- ja koulutuskeskus 2001.)

TAULUKKO 4. SWOT-analyysin nelikenttdkaavio

Vahvuudet Heikkoudet

Mahdollisuudet Uhat

Toteutamme yhdessd kahden muun sosionomiopiskelijan, Maria Hohenthalin ja Noora
Tynkkisen kanssa organisaatiolle SWOT-analyysin sekd toiminnan alussa, ettd sen
paattyessd. Kahdestaan toteutamme SWOQOT-analyysin dideille mydskin toiminnan alussa ja
sen paattyessd. Opinndytetydossimme SWOT-analyysi on oiva tyovéline mitata
organisaation ja toiminnan kehitystarpeita ja sitd koskevien tavoitteiden toteutumista.
SWOT-analyysin toteuttaminen seka toiminnan alussa, ettd lopussa luo meille
opinndytetyon tekijoind vertailukohteen toiminnan kehityksestd ja samalla mittaa

tavoitteiden saavuttamista.
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5 RESURSSIT JA ORGANISAATIO

5.1 Projektin yhteistyétahot ja ohjausryhma

Projektimme yhteistyOtahoina ovat muun muassa Kokkolan Koivuhaan neuvola,
nuorisotoimi, avopalveluyksikké Liina seka koululta ohjaava opettaja. Vuoden 2010
vaihteen jalkeen avopalveluyksikko Liina jattaytyy aiti-lapsikerhon toiminnasta pois, jonka
tilalle tavoitteenamme on 16ytd4 uusi yhteisty6taho. Yhteistyokumppaneinamme toimivat
sosionomiopiskelijat Maria Hohenthal ja Noora Tynkkinen, jotka toteuttavat omaa
opinndytetyotaan diti-lapsi — kerhossa lasten parissa samoissa toimitiloissa sekd ovat

yhdessa kehittdmassa organisaation toimintaa.

Ohjausryhmassa toimivat me opinndytetyon tekijat, koulun ohjaava opettaja seké&

tyéelaméanohjaaja.

5.2 Tukihenkil6t

Yhteyshenkildindmme toimivat Koivuhaan neuvolan terveydenhoitajat Kerttu Peltola ja
Eija Kronstrom. Tukihenkildindmme toimii myds ohjaava opettaja, luokkatoverimme seké&

yhteistyoté tekeva opinndytetyopari Maria Hohenthal sek& Noora Tynkkinen.

5.3 Projektin resurssit

Resurssit ovat jaettu neljdédn paaluokkaan: raha, henkilostd, koneet ja materiaalit.
Vertaistukiryhmén toimintapaikkana on tdhan asti ollut Isojarven perhetoimintakeskus,
jonka tilat ovat olleet ryhman kokoustiloina maksuttomat. Aiomme toteuttaa
interventiomme  kyseisissd tiloissa, jolloin tilavuokraa ei peritd. Koemme
henkildstoresurssin olevan riittava tyoskennellessamme kohderyhmaén kanssa, joka koostuu
korkeintaan kymmenesta &idistd. Projektissamme l&hdemme liikkeelle nollabudjetista,
jolloin meill& ei ole kdytdnndssé raharesursseja. Projektimme paatarkoitus ei ole tuottaa

rahallista voittoa, vaan projektin onnistuminen, tavoitteiden tayttyminen sekd osallistuvien
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aitien ja perheiden hyvinvoinnin lisédminen ovat meille itsellemme jo voittoa. Kuitenkin
omalle tyollemme meidan tulee madritelld hinta. Pelastakaa Lapset Ry:ltd on anottu
vertaisryhmétoiminnalle  askartelurahaa, jolla  saisimme  katettua  mahdolliset
askartelutarvikekustannukset. Muihin  mahdollisiin materiaalikustannuksiin  saamme
selvyyden myohemmin. Aika on merkittava resurssi projektityoskentelyssd. Koemme,
ettemme kumpikaan ole koskaan olleet kovin vahvoja ajanhallitsijoita, joten ajank&ytt6on
meidan tulee kiinnittdd erityistd huomiota, jotta projektitydskentely etenisi laatimiemme

aikataulujen mukaisesti.
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6 PROJEKTIBUDJETTI

Menot:
o Henkildston palkkaus
- opinndytety6 15 opintopistettd, noin 400 tuntia
- projektipaéllikdiden palkat 10€ / tunti
—>4000€ / henkil6
e Materiaalihankinnat
- askartelumateriaalien  kustannukset anottu Pelastakaa Lapset Ry:lta
askartelurahana, menoa 0€
- muut mahdolliset materiaalihankinnat selviavat myéhemmin
o Tilakustannukset
- vuokra 0€
—> YHTEENSA 8000€

Tulot:

e Ei rahallista tuloa tai voittoa
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7 OHJAUSSUUNNITELMA

Opinnaytetyohomme liittyvat erilaiset kokoukset ja tapaamiset ovat vield ennalta
madrittelemattomia ajankohdiltansa ja ne sovitaan aina tapauskohtaisesti. L&htokohtaisesti
tavoittelemme mahdollisimman tiivistd yhteistyotda sekd tydeldmdohjaajamme, ettd

ohjaavan opettajan kanssa.

Projektimme ajan kerdamme tapaamisistamme muistiinpanoja ja muuta materiaalia seka
koko prosessin ajan kirjoitamme reflektiivista paivakirjaa. Verkostotyon merkitys korostuu
tapaamisten ja informaation valitystd koskevissa muodoissa. Informaatio tulee kulkemaan

organisaation sisalla puhelimitse, sahkopostitse seka kasvokkain.

Valmis opinndytetyé on raportoinnin selked muoto projektissamme. Kirjallisessa
opinndytetydssd tulee nakymaan kaikki se tyd ja tieto, jota olemme matkan varrella
tarvinneet projektimme mahdollistamiseksi. Valiraportointia tapahtuu
aihepiirisuunnitelman ja projektisuunnitelman muodossa. Opinndytetyéseminaari on
virallinen projektimme julkistamistilaisuus, johon myods yhteistyotahot ovat tervetulleita
kuuntelemaan projektimme kulkua. Valmis opinndytetydmme Kkansitetaan ja se on

lainattavissa Kokkolan kaupunginkirjastosta loppuvuodesta 2011.
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(6.' KESKI-POHJANMAAN AMMATTIKORKEAKOULU
MELLERSTA OSTERBOTTENS YRKESHOGSKOLA

EUTE2/1

OPINNAYTETYOSOPIMUS

Opinndytetyon tekija/t Aloituspdivimadara
Taija Mannila ja Minna Kalliokulju 21.2.2011
Koulutusohjelma Yksikko

Sosiaalialan koulutusohjelma

Hyvinvoinnin ja kulttuurin yksikko

Koulutusohjelman yliopettaja

Pirjo Forss-Pennanen

Ehdotus opinndytetyon ohjaajaksi

Pirjo Forss-Pennanen

Opinndytety6n tyonimi (aihe)

perhetoimintakeskuksessa

Nuorten iitien vertaistukiryhmén toiminnan kehittaiminen Kokkolan Isojarven

Tutkimusongelma/kehittdmistehtdva

Aiti-lapsiryhmin toiminnan kehittiminen ja ohjaaminen

vahvistuminen

Opinndytetyon tavoite ja rajaus/tutkimustulokset

Uuden yhteistydtahon kartoittaminen ja jarjestaytynyt yhteisty6 toimijatahojen valilla, uusien
tavoitteellisten toimintamallien luominen sekd didin ja lapsen vilisen vuorovaikutussuhteen
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(ﬁ/‘.‘ KESKI-POHJANMAAN AMMATTIKORKEAKOULU
MELLERSTA GSTERBOTTENS YRKESHOGSKOLA

OPINNAYTETYOSOPIMUS

Opinniytetyon alustava aikataulu (pvm:t kuukauden tarkkuudella)
Aloituspalaveri (ohjaaja, tyon tekijd, tydelamaohjaaja) [joulukuu 2009] 3
Toteutussuunnitelman esittiminen [huhtikuu 2010]

Viliraportointi [-]

Ohjaajan tarkastus ja/tai loppupalaveri [syyskuu 2011]

Opinndytetyon hyviksyttavaksi jattaminen [syyskuu 2011]

Opinndytetyon seminaariesitys [marraskuu 2011]

Kypsyyskoe [joulukuu 2011]

Toimeksiantajan yhteystiedot (yritys, yhteyshenkilon nimi, osoite, puhelin, sahkoposti)

Koivuhaan neuvola, Kerttu Peltola, Mantynaadankatu 6, 67800 Kokkola, puh. 06-8287586,
kerttu.peltola@kokkola.fi

T4ma sopimus on laadittu kolmena kappaleena. Sopimuskappaleet toimitetaan opinndytetyon
tekijille, toimeksiantajalle seké tyénohjaajalle. Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun
opiskelija sitoutuu tekeméén toimeksiantajan toimeksiannosta edelld mainitusta aiheesta
opinndytetyon syyskuu 2011 mennessa.

Toimeksiantaja sitoutuu antamaan opiskelijan kayttoon ty6ssa tarvittavaa tietoa sekd arvioimaan
opinndytetydn valmistuttua sen hyddynnettivyytta toiminnassaan. Toimeksiantaja maksaa
materiaali-, postitus-, matka- ym. mahdolliset kulut laskun mukaan. Toimeksiantaja voi maksaa
opinndytetyon tekijalle palkan.

Taman sopimuksen osapuolet ovat velvolliset pitiméan salassa kaiken, mitd he toimeksiannon
yhteydessé ovat saaneet tietoonsa asioista, joita voidaan pitda toisen sopijapuolen
liikesalaisuutena. Opinndytety® kdydaan lipi ammattikorkeakoulun opinnéytetydseminaarissa

ja se on julkinen asiakirja. Toimeksiantajan tulee erikseen pyytéa tyon salausta.

Ammattikorkeakoulu ei vastaa opinndytetyon tekijan mahdollisesti aiheuttamasta haitasta tai
vahingosta.

Pdiviys
Kokgola [3.72. 701
Tyoelimiohjaajan allekirjoitu7 / —~ /
= — .\

Opiskelijan allekirjoitus . o
Hoio ok, 1l L.

Opinndytetyon ohj aaja%
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TUTKIMUSLUPA-ANOMUS

Organisaatio, jolle anomus osoitetaan: Kokkolan terveyskeskus

Vastuuhenkilé organisaatiossa: Hannele Tikkakoski-Alvaretz / hoitotydn johtaja
Tutkimusluvan anojat: Taija Mannila

Vidnésinkatu 16 ¢ 27

67100 Kokkola _

taija.mannila@cou.fi

Minna Kalliokulju
Kustaa Aadolfinkatu 48
67100 Kokkola

minna.kalliokulju@cou.fi

Opinniytetyon nimi: Nuorten &itien vertaistukiryhmén toiminnan
kehittiminen Kokkolan Isojarven
perhetoimintakeskuksessa

Opinniytetyon tavoite: Uuden yhteistyétahon kartoittaminen ja
jarjestaytynyt yhteistyd toimijatahojen vililla,
uusien tavoitteellisten toimintamallien luominen
sekad didin ja lapsen vilisen

vuorovaikutussuhteen vahvistuminen

Opinniiytetyon kohderyhmi: Kokkolan Koivuhaan &iti-lapsiryhmé
Kiytinnon osuuden toteutuminen:  helmikuu-toukokuu 2011

Projektisuunnitelma hyviksytty: 17 / 7 20 [l
Projektin ohjaaja: %mc/,zy.fam% ,/}%73 g/d 'grﬂ/\a,\,

Lupa myonnetiiin

Paikka_ [C4) [CCe A Aka 2l 7 2 20 !l

m anomuksen mukaisesti [ | muutosehdotuksin [ ] hylitty

~
Luvanmydntijin allekirjoitus: #/—\ / 'L\

Liitteet: Projektisuunnitelma




KOKKOLAN KAUPUNKI

» LIITE 4
VIRANHALTIJAPAATOS

Terveyspalvelut Yleinen paatos
Viranhaltija ja virka-asema Paivamaara / pykala
Tikkakoski-Alvarez Hannele 22.02.2011/§ 2
Hoitotydn johtaja 13/02
Asia Tutkimuslupa Nuorten ditien vertaistukiryhman toiminnan kehittiminen

Mannila Taija ja Kalliokulju Minna

IPaatos ja sen

Mydnnetaan sosiaalialan opiskelijoille Taija Mannila ja Minna Kalliokulju tut-

o kimuslupa Nuorten &itien vertaistukiryhméan toiminnan kehittdminen Kokko-
lan Isojarven perhetoimintakeskuksessa -tutkimukseen. Tutkimuksen tulok-
sesta pyydetaan 1 kpl terveyskeskuksen kayttoon.

IAllekirjoitus

J —

Hoitotyén johtaja Tikkakoski-Alvarez Hannele

Oikaisuvaatimus-
loikeus

P&éatokseen tyytyméatén voi tehdé kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paétds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

vélittdmasti vaikuttaa (asianomainen) seka kunnan jasen.

IOikaisuvaatimus-
Iviranomainen

Sosiaali- ja terveyslautakunta

IOikaisuvaatimusaika
a sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 péivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenten katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon kun pdytakirja on asetettu yleisesti ndhtévaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatksesta
tiedon, jollei muuta néytetd, seitseméan paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana

aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyné aikana.

Oikaisuvaatimuksen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytdva ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijan allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on

sisdltd ja toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista.
ftoimittaminen
Paatoksen nahtavaksi | paivamaara
lasettaminen 1.3.2011
[Tiedoksianto Asianosainen
lasianosaiselle Z] Léhetetty tiedoksi kirjeella

Annettu postin kuljetettavaksi, pvm / tiedoksiantaja

22.2.2011 P Nygard

Asianosainen

Luovutettu asianosaiselle
Paikka, pvm

Tiedoksiantajan allekirjoitus ja virka-asema Vastaanottajan allekirjoitus

Muulla tavoin, miten

Lisatietoja

Liitteet

ISisainen jakelu

Postiosoite / Postadress:
PL43/PB 43

67101 KOKKOLA / KARLEBY  Kauppatori 5 / Salutorget 5

Internet:
www.kokkola.fi

Kéyntiosoite / Besbksadress:
Kaupungintalo / Stadshuset

Puhelin / Telefon: S-posti / E-post:
(06) 828 9111 etunimi.sukunimi@kokkola.fi
Fax: (06) 8289 389 fornamn.efternamn@kokkola.fi
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Olemme nelja viimeisen vuoden sosionomiopiskelijaa Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulusta, ja suoritamme opinnaytetyd6tamme yhdessa Kokkolan
Koivuhaan neuvolan kanssa. Koivuhaassa Isojarven perhetoimintakeskuksessa
(nuorisotalolla) pydrii diti-lapsikerho, johon opinndytetydmme keskittyy.
Tehtavanamme on kehittdaa kerhon toimintaa, jolloin pyrimme mm. kartoittamaan

mahdollisia yhteistydokumppaneita.

Toivommekin siis kaikkia asiasta kiinnostuneita saapumaan sankoin joukoin
Isojarven perhetoimintakeskukseen MAANANTAINA 6.6.2011 KLO 8.00.
Tapaaminen kestdad noin tunnin, jolloin kasittelemme kerhon keskeista sisdltda ja
mahdollisia kehittamisideoita. Yhteistyolla takaisimme taman tarkedn toiminnan
jatkuvuuden ja kehittymisen. Tarjoamme myds kahvia ja leivonnaista. Toivomme
teidan ilmoittavan meille sahkopostilla mahdollisen saapumisenne tai

estymisenne. Kiitos!

Kesaisin terveisin,

Maria Hohenthal

Minna Kalliokulju

Taija Mannila

Noora Skahl/

Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu
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Palautelomake interventioiden paattyessa

1. Mikd toiminnassamme on ollut hyvéaa?

2. Mika toiminnassamme on ollut

huonoa/kehitettivaa?

3. Milta toiminta on sinusta tuntunut?
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1. INTERVENTION SUUNNITELMA

" Kddenkuva musiikin kanssa”

Tavoite: Laheisyyden sietdminen, vuorovaikutuksen vahvistuminen

Toiminta: Lapsen k&denkuvan jéljentaminen yhdessé aidin kanssa

Valine: Rauhoittuminen, yhteinen ja turvallinen tekeminen, l&heisyys, luova
toiminnallisuus

Materiaalit: Tapettirulla, ~ sormivérit,  pensselit,  musiikki,  cd-soitin,  tussi,
hymynaamakortit, kamera

Tila: Isojarven perhetoimintakeskuksen tv-huone

Intervention kulku

Aluksi ohjaaja laittaa rauhallisen taustamusiikin soimaan erilliseen tilaan. Jokainen 4iti
tulee vuorotellen yhden lapsen kanssa tilaan. Aiti maalaa lapsen kdden sormivareilla
yhdessa lapsen kanssa, jonka jalkeen painaa lapsen kdden tapettiin. Tamén jalkeen diti
maalaa oman kétensa ja painaa sen lapsen kadenkuvan viereen. Lapsi saa itse valita
mieleisensd varit maalaamiseen. Intervention jalkeen sek& lapsilta ettd dideiltd kerdtdén
palaute. Lapsilta palaute keratddn hymynaamakorteilla ja aideiltd suullisesti. Kédenjaljista
tehdaan taulu Isojarven perhetoimintakeskuksen seindlle, ja é&idit ja lapset saavat

halutessaan lisata tauluun nimensa oman kadenkuvan alle.
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2. INTERVENTION SUUNNITELMA

"Eldmysrata”™

Tavoite: Laheisyyden sietdminen, vuorovaikutuksen vahvistuminen

Toiminta: Elamysrata aidin ohjauksessa

Valine: Keskittyminen, kannustaminen, luottamus, ohjaaminen, yhteinen ja
turvallinen tekeminen, huomion antaminen lapselle, lapsen kokemukset
omasta ja aidin kehosta.

Materiaalit: Huivit, keilat, ruohomatto, tuolit, poytéliina, sohvatyynyt, sakkituoli, sokeria,
kulho, pumpuli, juuriharja, kylmégeelipussi, hymynaamakortit, kamera

Tila: Isojarven perhetoimintakeskuksen pelitila

Intervention kulku

Lapsen silmét peitetadn huivilla, ja aiti ohjaa lasta lapsen kehosta kiinni pitden Iapi radan
ohjaajan kertoessa eldmysrataan sopivaa tarinaa. Ensimmaéisend lapsen tulee Kiertda
keiloja, jotka ovat aseteltu perdkkain lattialle. Taman jéalkeen lapsi kavelee karhean
ruohomaton poikki didin edelleen ohjatessa lasta. Seuraavaksi lapsen tulee kontata tuolien
valistd, joiden pdadlle on asetettu pdytaliina muodostaen pienen lapimentavéan tunnelin.
Tunnelin lapi lapsi kulkee yksin aidin ohjatessa suullisesti tunnelin ulkopuolelta.
Tunnelista lapsi jatkaa yksin kontaten sohvatyynyja pitkin sakkituoliin, jossa lasta
odottavat diti, seka erilaiset tunnusteltavat materiaalit. Lapsi saa sékkituolissa istuessaan
kasin tunnusteltavaksi hienoa sokeria, pumpulia, karkean juuriharjan ja kylmégeelipussin.
Lapsi saa itse silmat sidottuina pohtia, mitd materiaalit mahdollisesti ovat. Lopuksi

kerddmme lapsilta palautteen hymynaamakorteilla ja dideilta suullisesti.

Elamysradan tarina

"Kuljet metsdssd. Vastaan tulee korkeita puita, joiden vdlistd sinun pitdd kulkea. Saavut
sammaleiselle mattaalle, jonka yli sinun pitaa kulkea. Edessasi on nyt puunkolo, jonka lapi
sinun taytyy ryomia paastaksesi toiselle puolelle. Puunkolon toisella puolella sinua

odottavat pehmoiset untuvapilvet, joita pitkin voit kontata kotipesddn.”

Huomioitavaa: Materiaalien tunnustelu sovellettavissa myos pienemmille lapsille.
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3. INTERVENTION SUUNNITELMA

“Rentoutustuokio ™
Tavoite: Eldmanlaadun paraneminen, oman kehon kuunteleminen ja tietoiseksi
tuleminen

Toiminta: Rentoutuminen musiikin ja rentoutumisohjeiden avulla

Valine: Rauhoittuminen,  “aikaa  itselle”,  stressinhallinta,  keskittyminen,
rentoutuminen

Materiaalit: Viltit, sohvat, cd-soitin, rentouttava musiikki, rentoutusharjoitukset

Tila: Isojarven perhetoimintakeskuksen tv-huone

Intervention kulku

Aidit asettuvat makaamaan tai istumaan sohville itselle mahdollisimman mukaviin
asentoihin, halutessaan vilttien alle. Ohjaaja laittaa rentouttavan ja rauhoittavan
taustamusiikin ~ soimaan, ja lukee erilaisia  mielikuva-,  hengitys-  seka
varirentoutusharjoituksia musiikin soidessa hiljaisesti taustalla. Aidit makaavat tai istuvat
silmat kiinni kuunnellen ja toimien annettujen ohjeiden mukaisesti. Rentoutustuokion
jalkeen ohjaajat antavat &ideille hetken aikaa rauhoittua kyseisessé tilassa ja keskustella
tuntemuksistaan sekd mahdollisesti muista itsed kiinnostavista tai askarruttavista asioista.

Kerddmme dideiltd myos suullista palautetta interventiosta.

Huomioitavaa: Jokainen voi keskeyttdd harjoitukset kun siltd itseltd tuntuu. Jotkut

saattavat kokea epamiellyttavina.
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4. INTERVENTION SUUNNITELMA

“"Mdenlasku ja evisretki”

Tavoite: Sosiaalistuminen, vuorovaikutuksen vahvistuminen

Toiminta: Ma@enlasku ja evésretki

Valine: Sosiaalisten taitojen kartuttaminen, toiminnallisuus, aktivoiminen
Materiaalit: Liukureita, pulkkia, evastarvikkeet, hymynaamakortit, kamera

Tila: Koivuhaan perhepuisto

Intervention kulku

Tapaamme ennalta sovitusti Koivuhaan perhepuistossa. Lapset laskevat maked yhdessa
aitien ja ohjaajien kanssa. Méenlaskun jalkeen sydmme ohjaajien ennalta valmistamat
evaat. Kerddmme lapsilta palautteen evéiden syonnin jalkeen hymynaamakorttien avulla ja

aideilta suullisesti.

Huomioitavaa:

Sadolosuhteet ja asianmukainen vaatetus
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5. INTERVENTION SUUNNITELMA
" Aitiyden kuvat”

Tavoite: Subjektiuden vahvistuminen, ditiyden merkityksen ymmartdminen

Toiminta:  Aitiyden kuvien leikkaaminen lehdista ja taulun tekeminen

Valine: Keskittyminen, ryhméssd toimiminen, osallisuuden voimistaminen
kannanottajana, innostaminen

Materiaalit: Tapettirulla, erilaisia lehtia, sakset, liima, tussi, kamera

Tila: Isojarven perhetoimintakeskuksen keittiotila

Intervention kulku

Ohjaajat yhdessa ditien kanssa leikkaavat lehdistd erilaisia aitiyteen liittyvid kuvia ja
teksteja muodostaen samalla keskustelua puhuttelevista teksteistd sekda kuvista. Kuvien
leikkaamisen jélkeen tekstit ja kuvat liimataan pitkélle tapettirullalle ja halutessaan &idit
saavat lisata aitiysaiheesta mieleen nousseita asioita kirjoittamalla suoraan tapettirullaan.

Lopuksi keskustellaan avoimesti, milta ty6té tuntui tehda.

Huomioitavaa: Kannustaminen tarkeda! Vaatii ronkeutta tuoda mielipiteensa nékyviin.
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6. INTERVENTION SUUNNITELMA
"Vappujuhla™

Tavoite: Y hteiskunnalliseen toimintaan aktivoituminen kulttuuriperinteiden kautta,
vuorovaikutuksen vahvistuminen

Toiminta:  Vappuun valmistautuminen askartelun ja leikin avulla

Véline: Innostaminen, toiminnallisuus, aktivointi, luova toiminnallisuus

Materiaalit: Kartonki, askartelukoristeet, ilmapallot, liima, kuminauha, sakset,
ruokatarvikkeet, hymynaamakortit, kamera

Tila: Isojarven perhetoimintakeskuksen eri tilat ja piha-alue

Intervention kulku

Kaksi ohjaajista aloittaa lasten kanssa pihalla. Lapset etsivat ilmapalloja, jotka on
etukateen piilotettu piha-alueelle. Tén& aikana aidit valmistavat kahden muun ohjaajan
kanssa ruokaa seka koristelevat tilan vappujuhlaa varten. Lasten tultua sisélle askartelevat
he yhdessa aitien kanssa vappunaamarit. Askartelun jélkeen ruokaillaan. Lapsilta keratééan
palaute hymynaamakorttien avulla. Talla kerralla kerddmme dideilta kaikkia interventioita
koskevan kirjallisen palautteen.
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1. Rentoutushauwjoitus

Hiekkapusse (Jannilys pois)”

Asetw mukavaown makuunasentoon jo sulje silimeisi.
Tunne; miten painosi upotta sinut maahaw.
Twwet itsesi painowvammaksi jo painewvanmumaksi, niivw kuin
Twwne hiekav paino- maawv piddli.

Kwvittele, etti pussin pohjassa onw pieni reikii.

Anna hiekan valuow isovawrpaittesi valisto.

Twwne, miter jalkast tiuntuwvat revnoiltow jo veltoilto.
Anna hiekoww valuar nilkoisto.

Anna hiekaw kadoto sccristiisi jo polvistasi.

Anna sew ldlhted reisistiisi jo takamuksestosi.

Tuwwne;, miterv hiekkapussi tyhjenee.

Arnnav hiekoan valuow uloy jokaisellor uloshegitykselld.
Anna hiekoaw lddhteds vatsastosi jo lantiostasi.

Sokiv adlaosaw o nyt atvaun tyhjii.

Twwne. mitev rento- jou veltto- olet.

Anna sitten hiekoaww valuaw sormenpistoisi.

Twne, kuinka se virtaa uloy kdsivarsistasi jo olkapdistisi.
Tunne, miter se katoao rintakehdstosi.

Hiekkapussi o nyt melkeivy tyhj.

Twwne, kuwinka rento- olet maatessasi siinc velttona.
Nauwtt tyhjyydew ja rentoudes tunteestou.
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2. Rentoutusharjoitus

"Vérirentoutus(keltainen vdri)”

>

Ota mukava ja hyva asento. Sulje silmasi. Muista, ettd voit lopettaa harjoituksen
kesken milloin tahansa sinusta siltd tuntuu. Hengita tasaisesti ja rauhallisesti. Keskity
hengitykseesi: hengitd oikein syvaan; rauhallisesti ja tasaisesti. Sisddn ja ulos. Anna
mielesi ja kehosi rauhoittua. Anna itsellesi aikaa olla vain (n. 3-4 min).

Keskity hengitykseen. Samalla suuntaa huomio jalkoihisi. Hengita ikdan kuin jalkojen
kautta. Kuvittele samalla, miten keltainen vari lammittda jalkojesi aluetta. Anna varin
vahvistaa ja voimistaa jalkojasi. Keskity edelleen hengitykseesi (n. 3-4 min).

Suuntaa huomio alavatsasi ja lantiosi alueelle. Hengitd lantion ja alavatsan kautta.
Kuvittele, miten keltainen vari hoitaa ja tasapainottaa lantiosi ja alavatsasi aluetta.
Anna hengityksesi tulla vield hitaammaksi, rauhallisemmaksi ja pehmedammaksi (n. 3-
4 min).

Ajattele ylavatsasi aluetta ja alaselkdisi. Hengitd niiden alueiden kautta ja anna
keltaisen varin lammittdd ylavatsaa ja selkddsi. Anna keltaisen rauhoittaa,
tasapainottaa ja uudistaa kehoasi ja mieltasi (n. 3-4 min).

Suuntaa huomio rintakehan ja ylaseldn alueelle. Hengitad alueiden kautta. Keltainen
auringon valo lammittda, rauhoittaa ja tasapainottaa rintakehasi aluetta. (n. 3-4 min).

Ajattele kaulan, kurkun ja niskan alueita. Hengita alueiden kautta. Kuvittele miten
keltainen valo lammittdd, rauhoittaa ja selkeyttda kehoasi ja mieltasi. Ehka kuvittelet
aaltojen hiljaisen kohinan, auringon lammon tai kesatuulen vireen... (n. 3-4 min)

Keskity hengitykseen ja suuntaa huomio kasvojesi alueelle. Anna keltaisen virin
rentouttaa kasvojesi lihakset. Voit tuntea kasvoillasi auringon ihanan lammoén, mika
lisda sisdista rauhaasi, selkeyttda ja tyyneyttaa ajatuksesi (n. 3-4 min).

Keskity hengitykseen ja huomioi pailaen alue. Hengitd ikdan kuin pailaen alueen
kautta. Anna keltaisen varin hoitaa paalakesi aluetta, koko kehoasi ja mieltdsi. Voit
tuntea syvaa sisdista rauhaa, selkeytta ja tyyneyttad (n. 3-4 min).

Anna itsellesi aikaa vain olla. Anna mielikuvien virrata vapaasti. Aisti keltaisen varin
parantava ja piristava voima koko kehossasi ja mielessasi (n. 3-4 min).

Mielikuvien jalkeen tunnet itsesi levanneeksi. Tunnet saaneesi uusia voimia... Mielesi
on varma ja rauhallinen.

Voit alkaa heradtd vahitellen. Hengitd syvaian ja halutessasi voit liikutella hiukan
kéasiasi ja jalkojasi... Ota oma aikasi palautumiseen. Kun tunnet kehosi heranneen,
avaa silmaési ja tunne itsesi virkedksi ja hyvantuuliseksi. Harjoitus on paattynyt.
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3. Rentoutusharjoitus

"Mielikuvaharjoitus”

o Asetu mukavaan asentoon ja sulje silmdsi. voit pitdd silmdsi avoimina, jos
haluat. muista, ettd voit myos Reskeyttdd harjoituksen, mikdli haluat.

o Seuraavaksi on edessd mielikRuvitusmatRa, joka auttaa sinua rentoutumaan.
Vedd muutaman Kerran henRed ja rentoutuminen voi alRaa.

o Kulje pitkin polkua, joRa johtaa sankkaan metsddn.

® On Resd ja aurinko paistaa.

o Auringon valo tulee puiden lehdiston vdlitse. ja [uo metsidn ldmpimdn, ja
luo metsddn lampimdn ja hdmyisen tunnelman.

o [lma on lammin. ja miellyttivd.

e Jossain laulaa lintu ja pensas kahahtaa.

o Polku mutRittelee puiden siimeksessd ja johtaa yhd syvemmille metsddn.

e Sitten puut harvenevat ja tulet aukiolle, jossa Rasvaa heindd.

o [stahdat heinikkoon ja annat auringon sdteiden ldmmittdd kehoasi.

o  Metsin aukiolla liiRRuu joRin eldin. mikd se on?

o Katsot hetken aikaa, Run eldin puuhailee jotain.

e Sitten se huomaa sinut ja lihtee pois.

e SindkKin ldhdet pois ja palaat polRua pitkin taRaisin.

® Pualaat vihitellen paikkaan, josta lihdit.

o Jdseniisi virtaa jilleen uutta voimaa ja tunnet itsesi virkistyneeksi.

® Kun olet virked, avaa silmdsi, jos ne eivdt ole jo auki ja olet valmis

jatRamaan pdivin touhujasi rentoutuneena ja virkednd.



