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1 JOHDANTO

Opinnadytetyon aiheena on “Korkeimman oikeuden ratkaisuja tyoelimin kiistatilanteissa”.
Opinnadytetyossi tarkastellaan eri oikeusasteilla kisiteltyjd ja Korkeimmassa oikeudessa
ratkaistuja tyGelimissi ilmenneitd ongelma- ja kiistatilanteita, jotka koskevat ty6sopimuksia.
Varsinaista toimeksiantajaa tyolld ei ole, vaan tutkimusty6 selvittdd, millaisia ongelmia ja
kiistoja ty0sopimuksista ja tyGelimin erilaisista tilanteista on aiheutunut, mistd ne ovat

johtuneet ja miten ne on ratkaistu oikeudessa.

Taman opinndytetyon tavoitteena on tutkia ja kasitelld tyoelimin keskeisid pelisaantojd
valittujen oikeustapausten kautta. TyOssd tarkastellaan tyGeldimdd koskevien lakien

noudattamista ja soveltamista oikeustapauksissa.

Oikeuden piitosten lisiksi tyossd on tarkasteltu myos vaihtoehtoisia ratkaisuja, kuinka
tapaukset olisi voitu ratkaista ottamalla huomioon jokin toinen peruste ja toinen lain pykila.
Oikeuden tuomiot eivit aina ole tdysin yksimielisid, vaan eri oikeusasteilla asia voidaan
ratkaista eri tavoin ja eri perustein. MyOs tuomarit voivat keskendin olla eri mieltd asioista,

jolloin oikeuden piditokseen kirjataan eridva mielipide.

Kaytinnén esimerkkind kaytetddn valittuja oikeustapauksia, joiden kautta lukijalle selviaa,
millaisista asioista tyOelamissd voi aitheutua ongelmia, ja kuinka nimi tilanteet lakien ja
saannosten mukaan ratkaistaan. Lisdksi ty0 avaa tirkeimmat tyGelimai sditelevit lait, joista

jokaisen  tyOelimissd  olevan  henkilén tulisi olla  jossain mddrin  tietoinen.



2 TYOYHTEISOA SAATELEVAT KESKEISET LAIT

2.1 Tyo6ehtosopimuslaki

Ty6ehtosopimus on rekisterdidyn tyontekijajirjeston ja tyonantajan tai rekisteréidyn
tyb6nantajien jarjeston vilinen sopimus alakohtaisista tydehdoista, kuten palkoista, tyGajoista,
lomista ja muista eduista, joita sopimuksen soveltamisalalla noudatetaan. Tyontekijajirjeston
tarkoitus on tyontekijoéiden etujen valvominen tydsuhteissa. Tyonantajien jirjesto taas valvoo

ty6nantajan etuja. Ty6ehtosopimukset voivat olla joko normaalisitovia tai yleissitovia.

Ty6ehtosopimuksen yleissitovuus tarkoittaa sitd, ettd tyosopimuslain mukaan myo6s
jarjestdytymittOman tyOnantajan on noudatettava vihintdin valtakunnallisen, asianomaisella
alalla edustavana pidettivin tyoehtosopimuksen mairdyksid niistd tyosuhteen ehdoista ja
tyooloista, jotka koskevat tyontekijin tekemad tai sithen lahinnd rinnastettavaa tyota.
Yleissitovaa tydehtosopimusta on noudatettava kaikissa toimialalla toimivissa yrityksissa, siis

my0s sellaisessa yrityksessa, joka ei ole tydehtosopimuksen tehneen tyonantajaliiton jdsen.

Ty6sopimuksen ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan tydehtosopimuksen vastaavan
midriyksen kanssa, on mititon ja sen sijasta on noudatettava yleissitovan

ty6ehtosopimuksen mairaysta.

Ty6ehtosopimus on tehtava kirjallisesti. Sopimus syntyy myoOs siten, ettd sen sisaltd
merkitiin sopimuspuolten vilisessi neuvottelussa laadittavaan poytakirjaan, joka todetaan
yhteisesti sovitulla tavalla oikeaksi.

(yrittajat.fi. Tyonantajan ABC. Ty6ehtosopimukset.)

Ty6ehtosopimus velvoittaa sithen osallisia tai muuten sidottuja yhdistyksia ja tyénantajia, niin
my0s yhdistyksid, joiden jdsenet tai 4 {:n 1 momentin 2 kohdassa mainitut yhdistykset ovat
yhdistyksen ~ suostumuksella  tehneet  ty6ehtosopimuksen, — vilttimddn  kaikkia
tyGtaistelutoimenpiteitd, jotka kohdistuvat tySehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai
johonkin sen yksityiseen miirdykseen. Sopimukseen sidotut yhdistykset ovat sitd paitsi
velvolliset huolehtimaan siitd, ettd myos niiden alaiset yhdistykset, tydnantajat ja tyontekijit,
joita sopimus koskee, vilttivat sellaisia taistelutoimenpiteitd eivitkd muutoinkaan riko

tybehtosopimuksen mairiyksid. ( Tybehtosopimuslaki 436/1946, 8 § 1 momentti.)



Lain 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa on tarkoitettu niitd rekisterdityjd yhdistyksid, jotka
yhdessi tai useammassa asteessa ovat tyoehtosopimuksen tehneiden yhdistysten

alayhdistyksia.

2.2 Tyosopimuslaki

Ty6sopimuslaki on tyoelimin peruslaki. Sitd sovelletaan lihes kaikissa tyosuhteissa tehtivin
tyén laadusta riippumatta. TyOsopimuslaissa sdddettyjen tyOsuhteen tunnusmerkkien

tayttyessd my6s muu tydlainsdddintd tulee sovellettavaksi.

Ty6sopimuslaissa sadnnelldan

- ty6sopimuksen tekemistd

- ty6nantajan ja tyontekijin velvollisuuksia

- ty6suhteen vihimmaisehtojen maaraytymistd

- tyontekijan oikeutta perhevapaisiin

- tyontekijin lomauttamista

- tyosopimuksen padttimistd (muun muassa irtisanomisaikoja, irtisanomis- ja
purkamisperusteita sekd tyosopimuksen paittimismenettelya)

- vahingonkorvausvelvollisuutta

- pitemattomien ja kohtuuttomien sopimusehtojen vaikutuksia

- kansainvilisluonteisia tyosopimuksia seka

- tyontekijoiden edustajien asemaa.

Laki on ldhtokohtaisesti pakottavaa oikeutta. TyOnantaja ja tyontekijda voivat sopia
tyosopimuksella toisin ainoastaan niistd lainsdannoksistd, joissa on nimenomainen maininta
sopimisoikeudesta. Valtakunnalliset tyOnantaja- tai tyontekijayhdistykset voivat puolestaan
sopia tyoehtosopimuksella laista poiketen tietyistd asioista. Tillaisia
ty6ehtosopimusmairdyksid saavat noudattaa sekd tyoehtosopimuslain ettd tyGsopimuslain

yleissitovuussainnéksen nojalla tydehtosopimukseen sidotut tyGnantajat.

Lakia sovelletaan tyGnantajan ja tyontekijan vilisessd oikeussuhteessa silloin, kun tyota
tehddin tydnantajan lukuun timin johdon ja valvonnan alaisena ja kun tyénteosta maksetaan
tyontekijille palkkaa. Lain soveltamisalan peruskdsite on #ydsuhde.

(Ty6- ja elinkeinoministerié. Ty6sopimuslaki.)



2.2.1 Tyo6nantajan yleisvelvoite

Tyo6sopimuslaissa on sdddetty tyonantajalle niin sanottu yleisvelvoite, jota tulisi noudattaa
suhteessa tyontekijoihin. Yleisvelvoitteen mukaan tyonantajan on kaikin puolin edistettivi
suhteitaan tyontekijoihin samoin kuin tyontekijoiden keskindisid suhteita. Ty6nantajan on
huolehdittava siita, ettd tyontekijd voi suoriutua tyGstidn my6s tyOtehtivin tai

tyomenetelman muutostilanteessa.

Tyontekijin urapyrkimyksid tulee mahdollisuuksien mukaan edistdd. Tyoénantaja ei saisi
tyosopimuslain yleisvelvoitteen hengessa ainakaan asettua poikkiteloin, jos tyontekija haluaa

edistdd omaa urakiertoaan.

Ty6nantajan yleisvelvoitteen piiriin kuuluvat lisaksi muun muassa tyontekijoiden syrjimaton
ja tasapuolinen kohtelu, tyéturvallisuudesta huolehtiminen ja tyonteon keskeisten ehtojen
selvittiminen. Yleisvelvoitteeseen kuuluu sekin, ettd tyOnantaja tarjoaa uusia tyOtehtivid
ensisijaisesti  osa-aikaisille tyontekijoilleen. Avoimista tyOpaikoista tyOnantajan  on
tiedotettava siten, ettd yrityksen osa- ja maariaikaisilla tyontekijoilli on sama mahdollisuus
kuin yrityksen vakituisilla tyontekijoilla hakeutua kyseisiin avoinna oleviin tehtaviin.

(Laki24f1. Artikkelit. Tyosuhde — Virka. Ty6nantajan velvollisuudet.)

2.2.2  Tyosopimuslain 26.1.2001/55 soveltamisalasta ja sisallostd

Tiatd lakia sovelletaan sopimukseen (ty6sopimus), jolla tyontekija tai tyontekijat yhdessa
ty6kuntana sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemain ty6ta tyonantajan lukuun timan johdon ja
valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. (Ty6sopimuslaki 55/2001, 1 luku 1

§ 1 momentti.)

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintddn neljan
kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyGnantaja jirjestda tyontekijille erityisen ty6hon liittyvin
koulutuksen, joka kestdd yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, koeaika saadaan sopia enintidn
kuuden kuukauden pituiseksi. Koeajan kuluessa ty6sopimus voidaan molemmin puolin
purkaa. Ty6sopimusta ei saa kuitenkaan purkaa 2 luvun 2 {:n 1 momentissa tarkoitetulla tai
muutoinkaan koeajan tarkoitukseen nihden epiasiallisilla perusteilla. (Tyésopimuslaki

55/2001, 1 luku 4 §.)



Tyo6nantaja ei saa ilman hyviksyttivdd perustetta asettaa tyOntekijoitd eri asemaan idn,
terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperdn, kansalaisuuden,
sukupuolisen suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden,
ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun niihin verrattavan seikan vuoksi.
Sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta siddetddn naisten ja miesten vilisestd tasa-
arvosta annetussa laissa (609/1986). Siitd, mitd sytjinnin kisitteelld tarkoitetaan, vastatoimien
kiellosta ja todistustaakasta syrjintdasiaa kisiteltdessd sdddetddn yhdenvertaisuuslaissa

(21/2004). (Tydsopimuslaki 55/2001, 2 luku 2 § 1 momentti.)

Ty6nantajan on annettava tyontekijille, jonka ty6suhde on voimassa toistaiseksi tai yli
kuukauden pituisen méariajan, kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista viimeistadn
ensimmiisen palkanmaksukauden paittymiseen mennessa, jolleivit ehdot kidy ilmi
kirjallisesta tyGsopimuksesta. Jos tyontekija on alle kuukauden pituisissa médriaikaisissa
tyosuhteissa saman tyOnantajan kanssa toistuvasti samoin ehdoin, on tyonantajan annettava
selvitys tyonteon keskeisisti ehdoista viimeistidn kuukauden kuluttua ensimmaiisen
ty6suhteen alkamisesta. Sopimussuhteiden toistuessa selvitystd ei tarvitse antaa uudelleen,
ellei 3 momentista muuta johdu. Vihintdan kuukauden jatkuvassa ulkomaantyGssa selvitys
on annettava hyvissi ajoin ennen kuin tyontekijd matkustaa ty6kohteeseen. Selvitys voidaan
antaa yhdelld tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla tyGsuhteessa sovellettavaan lakiin tai

ty6ehtosopimukseen.

Selvityksesta on kaytiva ilmi ainakin:
1) tyonantajan ja tyontekijin koti- tai liikepaikka;
2) tyonteon alkamisajankohta;
3) miirdaikaisen tyésopimuksen kesto ja mairaaikaisuuden peruste;
4) koeaika;
5) tyontekopaikka tai jos tyontekijalli ei ole padasiallista kiintedd tyontekopaikkaa,
selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyéskentelee eri tyGkohteissa;
6) tyontekijan padasialliset tyotehtivit;
7) tyohon sovellettava tyéehtosopimus;
8) palkan ja muun vastikkeen mairdytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;
9) saannollinen tyoaika;
10) vuosiloman méardytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen peruste;



12) vihintddn kuukauden kestdvissi ulkomaantyGssi tyon kesto, valuutta, jossa
rahapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut

seka tyontekijan kotiuttamisen ehdot.

Tyonantajan on lisiksi annettava tyontekijille kirjallinen selvitys tyonteon ehdon
muutoksesta niin pian kuin mahdollista, viimeistidn kuitenkin muutosta seuraavan
palkanmaksukauden péittyessa, jollel muutos johdu lainsiddinnén tai tyéehtosopimuksen

muuttamisesta. (Ty6sopimuslaki 55/2001, 2 luku 4 §.)

Tyontekijin on tehtiva tyonsd huolellisesti noudattaen niitd mairdyksid, joita tyOnantaja
antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta. Tyontekijin on toiminnassaan valtettava
kaikkea, mikd on ristiriidassa hinen asemassaan olevalta tyontekijltd kohtuuden mukaan

vaadittavan menettelyn kanssa. (Tyosopimuslaki 55/2001, 3 luku 1 §.)

Tyontekija el saa tyosuhteen kestiessd kayttdd hyodykseen tai ilmaista muille tyonantajan
ammatti- ja litkesalaisuuksia. Jos tyontekiji on saanut tiedot oikeudettomasti, kielto jatkuu
my0s tyOsuhteen péadttymisen jilkeen. Salaisuuden ilmaisseen tyontekijan ohella tyonantajalle
syntyneen vahingon korvaamisesta on vastuussa myos se, jolle tyontekija ilmaisi tiedot, jos
viimeksi mainittu tiesi tai hanen olisi pitinyt tietdd tyontekijin menetelleen oikeudettomasti.

(Ty6sopimuslaki 55/2001, 3 luku 4 §.)

Ty6nantajan, joka on irtisanonut tyosopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijille korvauksena tdysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.
Tyontekijd, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maarin. Jos
irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu
noudattamatta jidneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi. (Tyosopimuslaki 55/2001, 6

luku 4 §.)

Ty6nantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen vain asiallisesta ja

painavasta syysti. (Tyosopimuslaki 55/2001, 7 luku 1 §.)

Tyontekijasta johtuvana tai hidnen henkil66nsd liittyviani asiallisena ja painavana
irtisanomisperusteena voidaan pitdd tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tyGsuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontid seka sellaisten

tyontekijan henkil6on liittyvien tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi



tyontekijd el endd kykene selviytymiin tyOtehtivistddn. Syyn asiallisuutta ja painavuutta

arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida pitdd ainakaan:

1) tyontekijin sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei hinen tyOkykynsi ole niiden
vuoksi vihentynyt olennaisesti ja niin pitkaaikaisesti, ettd tyonantajalta ei voida
kohtuudella edellyttad sopimussuhteen jatkamista;

2) tyontekijan osallistumista tyGehtosopimuslain mukaiseen tai tyontekijayhdistyksen
toimeenpanemaan tyGtaistelutoimenpiteeseen;

3) tyontekijan poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteitd tai hanen osallistumistaan
yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) turvautumista tyontekijan kaytettivissa oleviin oikeusturvakeinoihin.

(Tydsopimuslaki 55/2001, 7 luku 2 §.)

Ty6nantaja saa purkaa tydsopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai tyosopimuksen
kestosta riippumatta paittyviksi heti vain erittdin painavasta syystd. Téllaisena syyna voidaan
pitda tyontekijan tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontid, ettd tyénantajalta ei voida kohtuudella
edellyttda sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa. (Tyosopimuslaki

55/2001, 8 luku 1 § 1 momentti.)

Purkamisoikeus raukeaa, jos tyGsopimusta ei ole purettu 14 piivin kuluessa siitd, kun
sopijapuoli sai tiedon 1 §:ssi tarkoitetun purkautumisperusteen tiyttymisestd. Jos
purkaminen estyy patevin syyn vuoksi, sen saa toimittaa 14 piivin kuluessa esteen

lakkaamisesta. (Tyosopimuslaki 55/2001, 8 luku 2 §.)

Ennen kuin ty6nantaja irtisanoo tyosopimuksen 7 luvun 2 §:ssd tarkoitetulla perusteella tai
purkaa tyosopimuksen 1 luvun 4 {in perusteella tai 8 luvun 1 §:ssa tarkoitetusta syysta,
tyGnantajan on varattava tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi tyésopimuksen paittimisen
syista. Tyontekijilli on oikeus hintd kuultaessa kiyttid avustajaa. Ennen kuin tyontekija
purkaa tyosopimuksen 8 luvun 1 §:ssi tarkoitetusta syystd, tyontekijan on varattava
ty6nantajalle  tilaisuus  tulla  kuulluksi  ty6sopimuksen  purkamisen  perusteesta.

(Tyosopimuslaki 55/2001, 9 luku 2 §.)



Ty6sopimuksen padttimisilmoitus on toimitettava tyOnantajalle tai timén edustajalle tai
tyontekijille henkil6kohtaisesti. Jos tima ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa
kirjeitse tai sidhkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon
vilmeistddn seitsemantend paivini sen jilkeen, kun ilmoitus on lihetetty. Tyontekijin ollessa
lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6ajan tasaamiseksi annetulla vihintiin
kahden vitkon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sihkoisesti lihetettyyn ilmoitukseen
perustuva tyOsuhteen pidittiminen toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai vapaan
paattymista seuraavana paiviana. Toimitettaessa tyosopimuksen padttamisilmoitus kirjeitse tai
sahkoisesti katsotaan 1 luvun 4 §:n mukaiseen perusteeseen ja 8 luvun 1 §:ssé tarkoitettuihin
tyosopimuksen paittdimisperusteisiin vedotun sovitussa tai saddetyssa ajassa, jos ilmoitus on
tuon ajan kuluessa jitetty postin kuljetettavaksi tai lihetetty sahkoisesti. (Ty6sopimuslaki

55/2001, 9 luku 4 §.)

Jos tyosopimuksen ehdon soveltaminen olisi hyvin tavan vastaista tai muutoin kohtuutonta,
chtoa voidaan sovitella tai se voidaan jittdd huomioon ottamatta. (Tyosopimuslaki 55/2001,

10 luku 2 §.)

Ty6nantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminly6 tyGsuhteesta tai tdsta
laista johtuvia velvollisuuksia, on korvattava tyontekijille siten aiheuttamansa vahinko.
Tyo6ntekijan, joka tahallaan tai huolimatta rikkoo tai laiminly6 tyGsopimuksesta tai tastd laista
johtuvia velvollisuuksia tai aiheuttaa ty0ssddn tyonantajalle vahinkoa, on korvattava
tyonantajalle aiheuttamansa vahinko vahingonkorvauslain (412/1974) 4 luvun 1 §:ssd

saddettyjen perusteiden mukaan. (Tyésopimuslaki 55/2001, 12 luku 1 § 1 ja 3 momentti.)

Ty6nantaja, joka on tissd laissa sdddettyjen perusteiden vastaisesti paittinyt tyésopimuksen,
on madrittivi maksamaan korvausta tyGsopimuksen perusteettomasta péddttimisestd. Jos
tyontekijd on purkanut tyésopimuksen 8 luvun 1 §:ssi sdddetylli perusteella, joka on
johtunut tyonantajan tahallisesta tai huolimattomasta menettelysti, tyOnantaja on maarattava
maksamaan korvausta tyosopimuksen perusteettomasta paittdmisestd. Yksinomaisena
korvauksena on suoritettava vihintddn kolmen ja enintidn 24 kuukauden palkka.
Tyoehtosopimuksen perusteella valitulle luottamusmicehelle ja jaljempana 13 luvun 3 §:ssa
tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle suoritettavan korvauksen enimmiismaird on kuitenkin
30 kuukauden palkka. Korvauksen suuruutta mairittdessd otetaan tyGsopimuksen
paittimisen syysta riippuen huomioon tyota vaille jadmisen arvioitu kesto ja ansion menetys,

midriaikaisen tyosopimuksen jéljelld ollut kestoaika, tyGsuhteen kesto, tyontekijan ikd ja



hinen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyotd, tyOnantajan
menettely tyOsopimusta paitettiessd, tyontekijan itsensd antama aihe tyosopimuksen

paittimiseen, tyontekijan ja tyonantajan olot yleensa sekd muut niihin rinnastettavat seikat.

(Ty6sopimuslaki 55/2001, 12 luku 2 §.)

Edelld 2 §:n mukaan mairitystd korvauksesta siltd osin kuin se on korvausta tyontekijille
ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyisti tyOttomyydestd johtuvista
palkkaeduista on vihennettivi
1) 75 prosenttia tyontekijille kyseiseltd ajalta maksetusta ty6ttomyysturvalaissa
(602/1984) tarkoitetusta ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta;
2) 80 prosenttia tyontekijille kyseiselta ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa
tarkoitetusta peruspaivarahasta; seka
3) tyontekijille kyseiseltd ajalta tyomarkkinatuesta annetun lain (1542/1993) nojalla
maksettu tyomarkkinatuki.

(Tyosopimuslaki 55/2001, 12 luku 3 § 1 momentti.)

Ty6nantajalla ja tyontekijilld on oikeus kuulua yhdistykseen sekd oikeus osallistua tallaisen
yhdistyksen toimintaan. Heilli on my6s oikeus perustaa luvallinen yhdistys. Tyonantajalla ja
tyontekijilli on niin ikddn vapaus olla kuulumatta edelld tarkoitettuun yhdistykseen. Tamin
oikeuden ja vapauden kiyton estiminen ja rajoittaminen on kiellettyd. Yhdistymisvapauden

vastainen sopimus on mititon. (Tyosopimuslaki 55/2001, 13 luku 1 §.)

Sopimus, jolla vihennetdin tyontekijille timén lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja, on

mititon, ellei tastd laista johdu muuta. (Tyosopimuslaki 55/2001, 13 luku 6 §.)

2.3 Laki yksityisyyden suojasta tyGelimassa

Taman lain tarkoituksena on toteuttaa yksityiselimin suojaa ja muita yksityisyyden suojaa

turvaavia perusoikeuksia ty6eldmassa.

Tiassd laissa sdddetddn tyontekijad koskevien henkil6tietojen kisittelystd, tyontekijille
tehtivista testeistd ja tarkastuksista sekd niitd koskevista vaatimuksista, teknisestd valvonnasta
tyOpaikalla seka tyontekijan sahkopostiviestin hakemisesta ja avaamisesta.

(Laki yksityisyyden suojasta ty6elimissi 759/2004.)
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Laki koskee vain tyontekijin ja tyonantajan vilistd suhdetta. Sitd sovelletaan sekd
tyosuhteisiin ettd virkasuhteisiin ja niihin verrattaviin palvelussuhteisiin. Laki koskee valtion,
kunnan ja kirkon virkamiehii tai itsendisten julkisoikeudellisten laitosten palveluksessa olevia.
Lakia sovelletaan my6s soveltuvin osin tyonhakijoihin ja virkaa hakeviin.

(Tyosuojeluhallinto. Tyosuhdeasiat. Tyoelimin tietosuoja.)

Tyo6nantaja saa kisitelld vain vilittomisti tyontekijin tyosuhteen kannalta tarpeellisia
henkil6tietoja, jotka littyvat tyOsuhteen osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien
hoitamiseen tai tyonantajan tyontekijoille tarjoamiin etuuksiin taikka johtuvat tyStehtivien

erityisluonteesta. (Laki yksityisyyden suojasta tyoelimissi 759/2004, 3 §.)

2.4 Tyobaikalaki

Tyo6aikalainsaadantod sovelletaan kaikissa tyo- ja virkasuhteissa ellei toisin ole siddetty.
Tyoaikalaissa ~ ovat  sidannokset muun  muassa  tyOajan  kdsitteestd,  tyOajan
tasoittumisjirjestelmastid, lepoajoista, tyovuoroluettelosta, lisityostd ja ylityOstd, tyonantajan
velvollisuudesta pitdd tyGaikakirjanpitoa, ylityGtuntien enimmaismairistd, lisd-, yli- ja

sunnuntaity6korvauksista seké vitkkolepokorvauksesta.

2.4.1  Tyobaikalain 9.8.1996/605 sisillostd

Lisatyota on tyonantajan aloitteesta sovitun tyoajan lisaksi tehty tyo, joka ei ylitd 6 tai 7 §:ssd
saadettyd, 9, 10 tai 12 §:n nojalla sovittua tai 14 §:n mukaista saannollistd tyGaikaan. Ylityota
on ty6nantajan aloitteesta 1 momentissa tarkoitetun sadnnollisen tydajan lisiksi tehty tyo.

(Tydaikalaki 605/1996, 17 §.)

Sopimus, jolla vihennetdin tyontekijille timan lain mukaan tulevia etuja, on mititon, jollei

tastd laista muuta johdu. (Tyoaikalaki 605/1996, 39 § 1 momentti.)

Ty6nantajien ja tyontekijoiden yhdistyksilld, joiden toimintapiiri kisittdd koko maan, on sen
estdmittd, mitd tdssd laissa sdddetddn, oikeus sopia toisin siitd, mitd 4 ja 5 §:ssd, 13 §:n 2
momentissa, 15 {:n 2 momentissa, 22-25 (:ssd, 26 {:n 1 momentissa sekd 27-35 §:ssd

saddetadn. Tillaisia tyoehtosopimuksen maidrdyksid tyonantaja saa soveltaa niidenkin
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tyontekijoiden tyOsuhteissa, jotka eivit ole sidottuja tyoehtosopimukseen, mutta joiden
tyosuhteissa  tyonantajan on tyGehtosopimuslain  (436/1946) mukaan noudatettava
tyoehtosopimuksen mdariyksid. Edelli 1 momentissa tarkoitettuja mairayksia saadaan
noudattaa  tyoehtosopimuksen  lakkaamisen  jilkeen uuden  ty6ehtosopimuksen
voimaantuloon saakka niissi tyOsuhteissa, joissa madrdyksid saataisiin soveltaa, jos
ty6ehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos uutta tybehtosopimusta ei tehdd kuuden
kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta, molemmilla sopijapuolilla on oikeus ilmoittaa,
ettd ty6ehtosopimuksen edelld tarkoitettujen mairiysten soveltaminen on lopetettava kahden
viikon kuluttua ilmoituksesta tai, jos se sidnnollisen tyoajan tasoittumisen vuoksi on tarpeen,

tuolloin kuluvan tasoittumisjakson paittyessi. (Tyoaikalaki 605/1996, 40 §.)

2.5 Vuosilomalaki

Vuosilomalakia sovelletaan tietyin rajoituksin sekd ty6- ettd virkasuhteessa tehtdvdin tyohon.
Vuosilomalaissa siddetain vuosilomaoikeuksista: vuosiloman pituudesta, vuosilomapalkasta,
lomakorvauksesta ja  vuosiloman antamisesta. Vuosilomalaki rakentuu  piddosin
ansaintaperiaatteelle: lomaa ansaitaan tekemilld ty6td lomanmairdytymisvuoden eli 1.4.
alkavan ja 31.3. paittyvin ajanjakson aikana joko 14 piivin tai 35 tunnin sddnnon mukaan.
Tyontekijalli on oikeus saada palkasta vuosilomaa joko kaksi tai kaksi ja puoli arkipéivdd
kultakin lomanmaaraytymiskuukaudelta tyosuhteen kestosta riippuen.

(Tyo- ja elinkeinotoimisto. Tyosuhdeasiat. Ty6aika ja vuosiloma.)

2.5.1  Vuosilomalain 272/1973 sisillosta

Tyontekijalli on  oikeus  saada lomaa  kaksi  arkipdivdd  kultakin  tdydeltd
lomanmaariytymiskuukaudelta. Tyontekijilld, jonka tyosuhde on lomakautta edeltivin
lomanmaariytymisvuoden loppuun mennessi keskeytymittd jatkunut viahintddn yhden
vuoden, on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipdivdd kultakin tdydeltd
lomanmaariytymiskuukaudelta. Jos loman pituutta laskettaessa lomapiivien luvuksi ei tule
kokonaisluku, on piivin osa annettava tdytend lomapiivanad. Arkipdiviksi ei titd lakia
sovellettaessa lueta itsendisyyspdivdd, joulu- eikd juhannusaattoa, paisidislavantaita eiki

vapunpaivdad. Taydeksi lomanmaaridytymiskuukaudeksi katsotaan lomakautta edeltivin
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maaliskuun lopussa paittyvin lomanmaiirdytymisvuoden sellainen kalenterikuukausi, jonka
atkana tyontekija on ollut tyonantajan tyossd vahintdin neljdnitoista paivana. Jos tyontekijd
on sopimuksen mukaisesti tyossd niin harvoina piivind, ettei hanelle tdstd syystd kerry
ainoatakaan neljddtoista pdivaa sisiltivaid lomanmadraytymiskuukautta tai tdstd syystd vain
osa kalenterikuukausista sisiltdd neljitoista paivdd, katsotaan edelld sidddetystd poiketen
tiydeksi lomanmaiardytymiskuukaudeksi sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija
on ollut ty6nantajan tyOssd vahintddn 35 tyotuntia. Tyossiolopdivien veroisina pidetdin
vuosilomaa maéirittiessd niitd paivid, joina tyontekija on ollut vuosilomalla, sekd niitd paivid,
joina tyontekijd on tyOaikajirjestelmdn mukaan ollut ty6std vapaa keskimdiriisen
viikkoty6ajan tasaamiseksi laissa sdddettyyn enimmaismédrdan. Ellei viimeksi mainitussa
tapauksessa ole annettu yli kuuden arkipdivin pituista yhtendistd vapaa-aikaa, luetaan
vapaapiivit tyossaolopdivien veroisiksi paiviksi kuitenkin vain siltd osin kuin niiden miiri

saman kuukauden aikana ylittdd neljd paivad. (Vuosilomalaki 272/1973, 3 §.)

Tyontekijalld, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitd pitemmalté ajalta, on oikeus saada tima

palkkansa my6s vuosiloman ajalta.

Muulle kuin 1 momentissa tarkoitetulle tyontekijalle on maksettava vuosilomapalkka, joka
saadaan kertomalla hinen keskimairdinen piivapalkkansa 3 §:n mukaisten lomapaivien

lukumiirin perusteella mairaytyvilld seuraavasta taulukosta ilmenevilld kertoimella.

Lomapiivien lukumiard Kerroin

2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 45
6 5.4
7 6,3
8 7.2
9 8,1
10 9,0

b

11 9,9

b
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12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 213
24 222
25 23,2
26 24,1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

bl

jos lomapaivien lukumaira on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 0,9 lomapaivaa

kohden. (Vuosilomalaki 272/1973, 7 §.)

Tyosuhteen péittyessa on tyontekijalla, joka sen aikana on ollut ty6ssa vihintidn
neljinitoista pdivand tai vahintddn 35 tuntia, oikeus vuosiloman sijasta saada
vuosilomapalkkaa vastaava lomakorvaus yhtd monelta taydeltd
lomanmaariytymiskuukaudelta kuin hin 3 §:n mukaan saisi lomaa niiltdi tyGsuhteen
paattymista edeltineiltd kalenterikuukausilta, joilta hidn sithen mennessi ei ole saanut lomaa

tai korvausta siitd. (Vuosilomalaki 272/1973, 10 § 1 momentti.)
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2.5.2 Vuosilomalain 18.3.2005/162 sisallostd

Sopimus, jolla vihennetidn tyontekijille timan lain mukaan kuuluvia etuja, on mititon, jollei
tastd laista johdu muuta. Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisten yhdistysten
oikeudesta sopia tyoehtosopimuksella laista poiketen sdddetdan 30 §:ssi. (Vuosilomalaki

162/2005, 3 §.)

Tyontekijalli on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipdivdd kultakin tdydeltd
lomanmaariytymiskuukaudelta. Jos tyosuhde on lomanmairidytymisvuoden loppuun
mennessd jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, tyontekijalli on kuitenkin oikeus saada
lomaa kaksi arkipdivad kultakin tdydeltd lomanmairidytymiskuukaudelta. Loman pituutta
laskettaessa pdivin osa pyoOristetidn tdyteen lomapdiviaan. (Vuosilomalaki 162/2005, 5 § 1

momentti.)

Ty6ssaolopiivien veroisina pidetidn my6s niitd tyOpéivid tal tunteja, jolloin tyontekijd
tyosuhteen kestiessd on estynyt tekemasta tyota:

1) tyosopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssi sdddetyn ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan aikana, 6 {:ssd sdddetyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 {:ssd sdddetyn
pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon aikana;

2) sairauden  tai  tapaturman  vuoksi, enintddn  kuitenkin 75  tyOpdivai
lomanmaariytymisvuodessa, taikka jos tyokyvyttomyys jatkuu yhdenjaksoisena
lomanmaariytymisvuoden paittymisen jilkeen, enintidn 75 tyOpiivdd titd sairautta
tai tapaturmaa kohden;

3) ladkarin madradmin, ammattitaudin  tai  tapaturman johdosta  tyokyvyn
palauttamiseksi tai sailyttaimiseksi annettavan ldakinnallisen kuntoutuksen takia,
enintddn kuitenkin 75 tyOpdivdd lomanmairdytymisvuodessa, taikka jos kuntoutus
jatkuu yhdenjaksoisena lomanmairiytymisvuoden paattymisen jilkeen, enintiin 75
tyOpdivaa titd kuntoutusjaksoa kohden;

4) sairauden levidmisen estdmiseksi annetun viranomaisen méariyksen vuoks;

5) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetun opintovapaan vuoksi, enintdin kuitenkin
30 ty6pidivad lomanmaidriytymisvuodessa, ja vain jos tyontekija on vilittomasti

opintovapaan jilkeen palannut ty6hon;
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6) ty6nantajan suostumuksella tyon edellyttimadn koulutukseen osallistumisen vuoksi,
kuitenkin siten, ettd tyOnantaja ja tyontekijd voivat sopia siitd, ettd tyossiaolopiivien
veroisiksi paiviksi luetaan vain 30 ty6paivaa kerrallaan;

7) lomauttamisen takia, enintdidn kuitenkin 30 tyOpdivad kerrallaan;

8) lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhentimisen tai muun sithen verrattavan
tyOaikajirjestelyn takia, enintddn kuitenkin kuusi kuukautta kerrallaan; jos tillainen
tyOaikajirjestely jatkuu keskeytyksettd lomanmairaytymisvuoden paittymisen jilkeen,
uuden kuuden kuukauden jakson laskeminen aloitetaan lomanmiéariytymisvuoden
paittymisen jalkeen;

9) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen taikka siviilipalveluslain 58 §:ssd
tarkoitetun tidydennyspalveluksen tai 64 §:ssi tarkoitetun ylimairdisen palveluksen
vuoksi; tai

10) sellaisen julkisen luottamustehtivin hoitamisen tai todistajana kuulemisen vuoksi,
josta lain mukaan ei ole oikeutta kieltdytyd tai josta kieltiytyminen olisi sallittua vain
laissa mainitun erityisen syyn perusteella.

(Vuosilomalaki 162/2005, 7 § 2 momentti.)

Tyontekijalld, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitd pidemmaltd ajalta, on oikeus saada
tama palkkansa my6s vuosiloman ajalta. Jos tyontekijille on lomanméiriytymisvuoden
aitkana ty6ssidolon ajalta viikko- tai kuukausipalkan lisiksi maksettu tai erdantynyt
maksettavaksi muuta palkkaa, joka ei madriydy tilapiisten olosuhteiden perusteella, timin

palkan osuus lasketaan vuosilomapalkkaan siten kuin 11 §:n 1 ja 2 momentissa sdddetdin.

(Vuosilomalaki 162/2005, 10 § 1 momentti.)

Ty6suhteen paittyessa tyontekijalli on oikeus saada vuosiloman sijasta lomakorvaus siltd
ajalta, jolta hidn sithen mennessid ei ole saanut lomaa tai lomakorvausta. Jos tyontekijin
tybsuhde on padttyessddn jatkunut vihintidn vuoden, tyontekijilli on kuluvan
lomanmairiytymisvuoden alusta oikeus saada lomakorvausta 5 §:n 1 momentin ensimmdisen
vitkkeen mukaan midriytyvid lomaa vastaavalta ajalta. (Vuosilomalaki 162/2005, 17 § 1

momentti.)

Ty6suhteissa, joissa tyOnantajan on noudatettava tai joissa tyOnantaja saa noudattaa joko
tyoehtosopimuslain tai tyosopimuslain 2 luvun 7 §:n nojalla ennen timan lain voimaantuloa
tehtyd tybehtosopimusta, tyonantaja saa soveltaa tyoehtosopimuksen tastd laista poikkeavia

miadrdyksid tyoehtosopimuksen padttymiseen saakka, jollei tyoehtosopimusta muuteta sitd
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ennen. Vastaavasti ~ valtion  virkaehtosopimuslain (664/1970), kunnallisen
virkachtosopimuslain (669/1970) tai evankelis-luterilaisen kitkon virkachtosopimuksista
annetun lain (968/1974) nojalla annettuja vuosilomaa koskevia, tistd laista poikkeavia
madriyksid  saadaan  soveltaa  virkachtosopimuksen — pdittymiseen  saakka, jollei
virkachtosopimusta muuteta sitd ennen. Ennen timin lain voimaantuloa ansaittujen
vuosilomien ajalta maksettavaan vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen sovelletaan

ansainta-aikana voimassa olleen vuosilomalain sdinnoksid. (Vuosilomalaki 162/2005, 40 §.)

2.6 Vahingonkorvauslaki 31.5.1974/412

Vahingonkorvausta, jonka tyontekiji tyossiddn virheellddn tai laiminlyonnillddn aiheuttaa, hin
on velvollinen korvaamaan, mairin, joka harkitaan kohtuulliseksi ottamalla huomioon
vahingon suuruus, teon laatu, vahingon aiheuttajan asema, vahingon kirsineen tarve seka
muut olosuhteet. Jos tyontekijin viaksi jad vain lievd tuottamus, ei vahingonkorvausta ole
tuomittava. Laki on sama, jos vahingon aiheuttaa 3 luvun 1 §:n § momentissa tarkoitettu
itsendinen yrittdjd. Jos oppilaitoksen oppilas atheuttaa opetukseen liittyvissa tyossd vahingon,
vastaa hidn vahingosta tdssd pykaldssi sdddettyjen perusteiden mukaisesti. Sama koskee
hoitolaitoksessa hoidettava olevan hoitoon liittyvassd tyossid tal vangin vankityGssd
atheuttaman vahingon korvaamisesta. Jos vahinko on atheutettu tahallisesti, on tdysi korvaus
tuomittava, jollei  erityisistd  syista  harkita  kohtuulliseksi alentaa  korvausta.

(Vahingonkorvauslaki 412/1974, 4 luku 1 §.)

Tyosopimuksen tai muun sopimuksen ehto samoin kuin virkasdidnnén mairdys tai muu
sithen verrattava mddriys, jolla lisitddn tyontekijan tai virkamiehen timian lain mukaista

korvausvastuuta, on mititon. (Vahingonkorvauslaki 412/1974, 7 luku 1 §.)

2.7  Yhdenvertaisuuslaki 20.1.2004/21

Titéd lakia sovelletaan seka julkisessa ettd yksityisessd toiminnassa, kun kysymys on:
1) itsendisen ammatin tai elinkeinon  harjoittamisen  edellytyksistd  taikka

elinkeinotoiminnan tukemisesta;



2)

3)

4
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tybhonottoperusteista, tycoloista tai tydehdoista, henkiléstokoulutuksesta taikka
uralla etenemisesti;

koulutuksen, mukaan lukien erikoistumis- ja uudelleenkoulutuksen, tai ammatillisen
ohjauksen saamisesta; taikka

jisenyydestd tai toiminnasta tyontekija- tai tyOnantajajirjestOssd tai muussa

jarjestOssi, jonka jasenilld on tietty ammatti, taikka jirjeston antamista etuuksista.

Lakia sovelletaan lisiksi etnisen alkuperin perusteella tapahtuvaan syrjintdan, kun kysymys

)
2)

3)

4)

sosiaali- ja terveyspalveluista;

sosiaaliturvaetuuksista tai muista sosiaalisin perustein myonnettivistd tuista,
alennuksista tai etuuksista;

asevelvollisuuden, naisten vapaachtoisen asepalveluksen tai siviilipalveluksin
suorittamisesta; taikka

yleisesti saatavilla olevien asuntojen, muun irtaimen tai kiintedn omaisuuden taikka
palvelujen tarjoamisesta yleisolle lukuun ottamatta yksityis- ja perhe-elimin piiriin

kuuluvia oikeustoimia.

(Yhdenvertaisuuslaki 21/2004, 2 §.)

Ketdin ei saa syrjid idn, etnisen tai kansallisen alkuperin, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,

vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen tai

muun henkil66n liittyvin syyn perusteella. Sukupuoleen perustuvasta syrjinnin kiellosta

saddetidn naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetussa laissa (609/19806).

Syrjinnalla tarkoitetaan:

)

2)

3)

4

sitd, ettd jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on
kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (viliton sytjintd);

sitd, ettd ndenndisesti puolueeton sidannds, peruste tai kaytintd saattaa jonkun
erityisen epiedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin nihden, paitsi jos
saannokselld, perusteella tai kdytinnolli on hyvaksyttivd tavoite ja tavoitteen
saavuttamiseksi kiytetyt keinot ovat asianmubkaisia ja tarpeellisia (vilillinen syrjinti);
henkilén tai ihmistyhmidn arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri (hairinté);

ohjetta tai kdskya syrjia.
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(Yhdenvertaisuuslaki 21/2004 6 §.)

Ketddn ei saa asettaa epidedulliseen asemaan tai kohdella siten, ettd hidneen kohdistuu
kielteisid seurauksia, koska hin on valittanut tai ryhtynyt toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden

turvaamiseksi. (Yhdenvertaisuuslaki 21,/2004, 8§.)

Edelld 2 §:ssd tarkoitettu tyon, irtaimen tai kiintedn omaisuuden tai palvelujen, koulutuksen
tai etuisuuksien tarjoaja, joka on iin, etnisen tai kansallisen alkuperin, kansalaisuuden,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai sukupuolisen
suuntautumisen perusteella rikkonut 6 tai 8 {:n sddnnoksid, on velvollinen maksamaan
loukkauksesta hyvitystd syrjinndn tai vastatoimen kohteeksi joutuneelle. Hyvityksend on
suoritettava loukkauksen laadun mukaan enintidn 15000 euroa. Hyvityksen suuruutta
madrittiessi otetaan huomioon syrjinnan laatu ja laajuus sekd sen kesto, 6 tai 8 §:n
saannoksia rikkoneen suhtautuminen tekoonsa, asianosaisten valilli saavutettu sovinto,
yhdenvertaisen oikeustilan palauttaminen, tekijan taloudellinen asema ja muut olosuhteen
sekd samasta teosta muun lain nojalla henkil66n kohdistuvasta loukkauksesta tuomittu tai
maksettavaksi maaritty taloudellinen seuraamus. Hyvitys voidaan jittdd tuomitsematta, jos se
on olosuhteet huomioon ottaen kohtuullista. Hyvityksen enimmaisméiri saadaan erityisistd
syista ylittdd, kun se on syrjinnidn kesto, vakavuus ja muut olosuhteet huomioon ottaen
peruteltua. Hyvityksen suorittaminen ei estd loukattua vaatimasta korvausta taloudellisesta
vahingosta vahingonkotrvauslain (412/1974) tai muun lain mukaan. (Yhdenvertaisuuslaki

21/2004,9 .

Jos joku, joka katsoo joutuneensa 6 §:n vastaisen menettelyn kohteeksi, esittad tissa laissa
tarkoitettua asiaa tuomioistuimessa tai toimivaltaisessa viranomaisessa kasiteltiessé selvitysta,
jonka perusteella voidaan olettaa, ettd mainitussa pykéldssd sdddettyd kieltoa on rikottu,
vastaajan on osoitettava, ettd kieltoa ei ole rikottu. Sddnnostd ei sovelleta rikosasian

kisittelyssd. (Yhdenvertaisuuslaki 21/2004, 17 §.)

2.8  Korkolaki 20.8.1982/633

Velan maksun viivistyessa velallisen on maksettava viivistyneelle miirille vuotuista
vitvastyskorkoa, joka on seitsemin prosenttiyksikk6d korkeampi kuin kulloinkin voimassa

oleva 12 §:ssd tarkoitettu viitekorko. Jos 1 momentin mukaan madriytyva viivistyskorko on
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alempi kuin velalle erdpdivdd edeltineeltd ajalta maksettava korko, viivastyskorkoa on
maksettava saman perusteen mukaan kuin ennen eripiivai. Jos velallisen sitoumus liittyy
kulutusluottosopimukseen tai muuhun 2 §:n 2 momentissa tarkoitettuun sopimukseen,
viivistyskorkoa on kuitenkin maksettava saman perusteen mukaan kuin ennen eripiivia
enintdan 180 vuorokauden ajan siitd, kun velka on kokonaisuudessaan erdantynyt. Jos velkaa
koskeva tuomioistuimen tuomio annetaan ennen mainitun ajanjakson paattymista, korkoa on

maksettava saman perusteen mukaan kuin ennen erdpiivid tuomion antamiseen. (Korkolaki

633/1982, 4 §.)

2.9  Oikeudenkiymiskaari 1.1.1734/4

Asianosainen, joka havidd asian, on velvollinen korvaamaan kaikki vastapuolensa
tarpeellisista toimenpiteistd johtuvat kohtuulliset oikeudenkayntikulut, jollei muualla laissa

toisin siddetd. (Oikeudenkidymiskaari 4/1734, 21 luku 1 §.)

Jos asia on ollut oikeudellisesti niin episelvi, ettd havinneelld asianosaisella on ollut
perusteltu syy oikeudenkdyntiin, tuomioistuin voi maddritd, ettd asianosaiset osaksi tai

kokonaan vastaavat itse oikeudenkiyntikuluista. (Oikeudenkdymiskaari 4/1734, 21 luku 8a

§)

Jos asianosaisen velvoittaminen korvaamaan vastapuolen oikeudenkiyntikulut huomioon
ottaen oikeudenkdyntiin johtaneet seikat, asianosaisten asema ja asian merkitys olisi
kokonaisuutena arvioiden ilmeisen kohtuutonta, tuomioistuin voi viran puolesta alentaa
asianosaisen maksettavaksi tuomittavien oikeudenkiyntikulujen maarda.

(Oikeudenkidymiskaari 4/1734, 21 luku 8b §.)

Jos alemman tuomioistuimen péditokseen haetaan muutosta, velvollisuus korvata
oikeudenkiyntikulut ylemmassd tuomioistuimessa on mdédrittivd sen mukaisesti, mitd
muutoksenhakumenettelyssi on tapahtunut ja onko asianosainen voittanut vai havinnyt
muutoksenhaun. Jos asia palautetaan, kysymys kuluista ylemmaissid tuomioistuimessa on
tutkittava alemmassa oikeudessa palautetun asian yhteydessa. Ylimairdisti muutoksenhakua
koskevassa asiassa velvollisuus korvata oikeudenkdyntikulut on maarittiva 1 ja 2 momentin

mukaisesti, jollei erityisestd syystd muuta johdu. (Oikeudenkdymiskaari 4/1734, 21 luku 16

§)



20

Valituslupa voidaan my6ntdé ainoastaan, jos lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa
tapauksissa tai oikeuskdytinnon yhtenaisyyden vuoksi on tirkedtd saattaa asia korkeimman
oikeuden ratkaistavaksi, taikka jos sithen on erityistid aihetta asiassa tapahtuneen sellaisen
oikeudenkiynti- tai muun virheen takia, jonka perusteella ratkaisu olisi purettava tai
poistettava, tahi jos valitusluvan myontimiseen on muu painava syy. Valituslupa voidaan
myontia osittain. Talloin valituslupa voidaan rajoittaa koskemaan:

1) osaa hovioikeuden ratkaisusta; taikka

2) kysymystd, jonka ratkaiseminen on tarpeen oikeuskdytinnén ohjaamiseksi tai

valituslupaperusteen kannalta muutoin.

(Oikeudenkaymiskaari 4/1734, 30 luku 3 §.)

2.10 Euroopan ihmisoikeussopimus 63/1999

Euroopan  ihmisoikeussopimus  (yleissopimusihmisoikeuksien  ja  perusvapauksien
suojaamiseksi) on kansainvilinen ihmisoikeussopimus, johon ovat liittyneet useimmat
Euroopan maat. Sopimukseen liittyneet maat sitoutuvat turvaamaan lainsdddinndssddn ja
oikeuskidytinndssddn sopimuksessa jokaiselle yksilolle taatut oikeudet, ja takaamaan
sopimuksessa mainitut oikeudet kaikille, my6s ulkomaalaisille, jotka kuuluvat valtion

lainkdyttovallan piiriin.

1. Jokaisella on oikeus rauhanomaiseen kokoontumis- ja yhdistymisvapauteen, mika
kasittdd myoOs oikeuden perustaa ammattiyhdistyksid ja liittyd niihin etujensa
turvaamiseksi.

2. Naiiden oikeuksien kiyttimiselle ei saa asettaa muita kuin sellaisia rajoituksia, joista
on sdddetty laissa ja jotka ovat vilttimittomid demokraattisessa yhteiskunnassa
kansallisen tai yleisen turvallisuuden vuoksi, epijirjestyksen tai rikollisuuden
estimiseksi, terveyden tai moraalin suojaamiseksi, tai muiden henkiléiden oikeuksien
ja vapauksien turvaamiseksi. Tama artikla ei estd laillisten rajoitusten asettamista
asevoimiin, poliisiin tai valtionhallintoon kuuluviin nihden heidin kiyttdessiin naitd
oikeuksia.

(Euroopan ihmisoikeussopimus 63/1999, 11 artikla 1 ja 2 kappale.)
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2.11 Liikkeenluovutusdirektivi 2001/23/EY

Neuvoston direktiivi 2001/23/EY, annettu 12 piivind maaliskuuta 2001, tyontekijoiden
oikeuksien turvaamista yrityksen tai litkkeen taitkka yritys- tai liiketoiminnan osan

luovutuksen yhteydessi koskevan jisenvaltioiden lainsdddinnon lihentimisestid

Jos ty6sopimus tai tyosuhde paitetidn sen vuoksi, ettd luovutuksesta seuraa olennainen
ty6ehtojen muutos tyontekijin vahingoksi, tyOnantajan katsotaan olevan vastuussa
tyosopimuksen tai tyosuhteen padttimisestd. (Lilkkeenluovutusdirekdivi 2001/23/EY 4
artikla 2 kohta.)



22

3 LAKIEN SOVELTAMISESTA TYOYHTEISON RITATILANTEISSA

3.1 Korkeimman oikeuden tapaus 61/2005 vuosilomakorvauksesta

”Ty6suhde oli alkanut 1.7.1999 ja paittynyt 7.8.2000. Tyontekijalld oli oikeus saada 1.4.2000
alkaneelta lomanmaiirdytymisvuodelta lomakorvausta, joka perustui kahden ja puolen

arkipdivin vuosilomaoikeuteen kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.”

Tyontekijalla on oikeus lomakorvaukseen luonnollisesti vain siltd osin kuin hin ei ole vield
pitinyt lomaa. TyOntekija ansaitsee vuosilomaa joko kaksi tai kaksi ja puoli piivda kultakin
taydeltd lomanmairdytymiskuukaudelta riippuen siitd, onko hinen tyGsuhteensa
lomanmaariytymisvuoden paittyessd kestdnyt vihintddn vuoden vai ei. Tdssd tapauksessa
tyosuhde on  kestinyt alle vuoden  31.3.2000 mennessi, jolloin  kuluva
lomanmaariytymisvuosi paittyy. Ongelma aiheutuu siitd, ettd tyosuhde on paittyessidn
kestinyt yli vuoden, mutta tyGsuhteen sisddn ei ole mahtunut yhtddn tdyttd

lomanmaariytymisvuotta.

Ennen wuutta vuosilomalakia keskustelua kiytiin tillaisten tyOsuhteiden osalta siité,
lasketaanko lomakorvaus jilkimmiisen lomanmairdytymisvuoden osalta kahden vai kahden
ja puolen piivin ansaintasidnnon perusteella. Asiasta oli olemassa tyomarkkinajirjeston
suositus, jonka mukaan lomakorvaus olisi tillaisessa tilanteessa laskettava 2,5 piivin
ansaintasaiannon mukaan. Tdma oli yleinen tulkinta, mutta aivan johdonmukaisesti sitd el

sovellettu, eiki sille ollut suoranaista perustetta laissa. (Nyyssold ym. 2005, 108-109.)

Uuden vuosilomalain (162/2005) 17 §:n 1 momentin mukaan lomakorvaus lasketaan
tallaisissa tilanteissa 2,5 pdivin ansaintasadinnén mukaan, mutta tima sidnnds tuli voimaan
vasta vuonna 2005, joten sitd ei voitu soveltaa tissa tapauksessa. Kirdjaoikeus perusteli
ratkaisuaan vanhan vuosilomalain (272/1973) 3 {:n mukaan, ettd tyontekijilli on oikeus
saada lomaa kaksi arkipdivdd kultakin tiydeltd lomamairdytymiskuukaudelta. Tyontekijilla,
jonka ty6suhde on lomakautta edeltivin lomanmiiriytymisvuoden loppuun mennessi
keskeytymittd jatkunut vahintidn yhden vuoden, on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli

arkipaivda kultakin tdydeltd lomanmaéaraytymiskuukaudelta.
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Korkein oikeus perusteli ratkaisuaan vetoamalla vuosilomalain (272/1973) 3 §:n 1 momentin
lisiksi saman lain 10 §:n 1 momenttiin ja 7 {:n 2 momenttiin. Lain 10 §:n 1 momentin
mukaan tyosuhteen paittyessd on tyontekijilld, joka on sen aikana ollut ty6ssd vahintdin
neljinitoista pidivand tai vahintddn 35 tuntia, oikeus vuosiloman sijasta saada
vuosilomapalkkaa vastaava lomakorvaus yhti monelta taydeltd
lomanmiardytymiskuukaudelta kuin hin 3 §:n mukaan saisi lomaa niilti tyOsuhteen
paattymistd edeltineiltd kalenterikuukausilta, joilta hidn sithen mennessi ei ole saanut lomaa
tai korvausta siitd. Lain 7 {:n 2 momentin mukaan tyontekijille, jonka palkka on sovittu
lyhyemmaltd ajalta kuin viikolta, on maksettava vuosilomapalkkaa, joka saadaan kertomalla
hinen keskimiiriinen paivapalkkansa 3 {:n mukaisten lomapiivien lukumairin perusteella

midrdytyvilld kertoimella.

Lomakorvauksen tarkoituksena on, ettd tyontekijd saa rahana korvauksen jo ansaituista,
mutta tyosuhteen pédttymisen vuoksi menetetyistd lomapaivista ja vuosilomapalkasta.
Lomakorvauksen avulla tyontekijd asetetaan taloudellisesti samaan asemaan, kuin missd hin
olisi ollut loman saadessaan. Sen enempii laki kuin sen esity6tkddn eivit aseta estettd tulkita
vuosilomalain 3 §:d44 siten, ettdi sen lomanmaiiridytymisvuoden alkaessa, jonka aikana
tyésuhde tulee kestineeksi vuoden, tyontekijd on jo alkanut ansaita seuraavan lomakauden
lomaa, joka siis joka tapauksessa mairdytyisi, mikali tyosuhde jatkuisi sinne saakka, sen
mukaan, ettd kultakin lomanmairdytymiskuukaudelta kertyy kaksi ja puoli pidivid lomaa.
Myos tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu edellyttad sitd, ettd nyt kidsiteltdvind olevassa
tilanteessa jialkimmaiisen lomanmairdytymisvuoden ajalta lomakorvaus lasketaan kahden ja
puolen piivan kuukausittaisen lomakertyman mukaan. Muussa tapauksessa tyontekija, jonka
ty6suhde paittyy kesken tuon lomanmaiirdytymisvuoden, joutuisi huonompaan asemaan
kuin ne tyontekijat, joiden tyésuhde jatkuu lomanmaiiriytymisvuoden loppuun saakka. Nama
saisivat joka tapauksessa koko kuluneelta lomanmairiytymisvuodelta lomaa tai
lomakorvausta kahden ja puolen piivin mukaan laskettuna. Tallaiselle eriarvoiseen asemaan
asettamiselle ei ole perustetta. Niistd syistd vuosilomalain 3 {:n 1 momenttia on perusteltua
tulkita niin, ettd ennen tyOsuhteen péddttymistd keskeytyksettd yhden vuoden ajan saman

ty6nantajan palveluksessa ollut tyontekija saa lomakorvausta tyOsuhteen padittyessd
kulumassa olleen lomanmairiytymisvuoden alusta lukien miirdn, joka vastaa kahden ja
puolen pidivin lomaa kultakin tdydeltd lomanmairdytymiskuukaudelta. Tdssd tapauksessa

tyésuhde on jatkunut keskeytyksettd yli yhden vuoden. Tyontekijalli on siten 1.4.2000
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alkaneelta lomanmairdytymisvuodelta ajalta 1.4. — 31.7.2000 oikeus kahteen ja puoleen

lomapiivain kuukaudelta eli yhteensa 10 lomapaivain.

3.2  Korkeimman oikeuden tapaus 50/2007 tyontekijille tyGaikalain mukaan kuuluvista

korvauksista

”Tyonantajan ja tyontekijan tyosuhteen kestiessd tekemiin kirjalliseen tyosopimukseen oli
otettu chto, jonka mukaan sopimuksen allekirjoittamisen jilkeen osapuolilla ei ollut toisiaan
kohtaan sopimuksen allekirjoittamista edeltivddn aikaan kohdistuvia tyOsuhteesta johtuvia
vaatimuksia. Sopimusehto oli ty6aikalain 39 {:n 1 momentin nojalla mititon silta osin kuin

silld vihennettiin tyontekijille tybaikalain mukaan kuuluvia korvauksia.”

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia lisd-, yli- tai sunnuntaityékorvauksen suorittamisesta
erillisend kuukausittaisena kiintednd korvauksena jokaiselta tehdylta lisd-, yli- tai
sunnuntaity6tunnilta erikseen laskettavan korvauksen sijasta. Sopimusta tillaisesta
kuukausikorvauksesta ei  kuitenkaan saa tehdd kaikkien tyontekijoiden kanssa.
Sopimusmahdollisuus  koskee ainoastaan johtavassa asemassa olevia tyontekijoitd —tai
tyontekijoitd, joiden piddasiallisena tehtdvind on vilittémisti johtaa tai valvoa tyotd ja jotka
eivit ota osaa tai vain tilapdisesti ottavat osaa johdettaviensa tai valvottaviensa tyontekijéiden
ty6hon. Muutoin tydaikalain mukaisista korvauksista ei voida tehdid sopimusta tyénantajan ja
tyontekijin kesken eikd varsinkaan sellaista sopimusta, jolla vihennettiisiin tyontekijalle lain

mukaan kuuluvia etuja. (Aimild ym. 2007, 96-97.)

Tyo6aikalain mukaiset korvaukset voivat my0Os kuitenkin vanhentua. Laissa sdddettyihin
korvauksiin sovelletaan erityistdi kahden vuoden vanhentumisaikaa. Kahden vuoden
vanhentumisaika lasketaan eri tavalla, kun korvauksia vaaditaan tyGsuhteen ollessa vield

voimassa ja kun niitd vaaditaan vasta sen paityttyd. (Aimild ym. 2007, 109.)

Tissid tapauksessa kirijaoikeuden perustelu ratkaisulle oli tyaikalain 39 §:n perusteella, ettd
sopimus, jolla vihennetddn ty6aikalain mukaan tyontekijalle kuuluvia oikeuksia, on mititon
lukuun ottamatta tyoaikalain 40 §:ssd sanottuja tilanteita. Tyosuhteen aikana tyontekiji ei voi
luopua koko ty6suhteeseen perustuvista saatavistaan. Tédssid tapauksessa luopuminen
tyosuhteeseen perustuvista laillisista saatavista oli tapahtunut 30.5.2003 eli siis useita

kuukausia yli- ja sunnuntaitdiden jilkeen. Koska tyontekija oli kuitenkin tiennyt tekemiensa
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ylitdiden ja sunnuntaitdiden midrin ja hidn siitd huolimatta oli luopunut kertyneistd
saatavistaan allekirjoittaessaan sopimuksen, hinelld ei voitu katsoa olleen endd mitdan ylityo-,
sunnuntaity6- tai viikkolepokorvauksiin perustuvia saatavia tyOnantajaltaan. Kirjallisen
ty6sopimuksen tekemiseen tai allekirjoittamiseen ei kirdjioikeudessa ollut niytetty
sisaltyneen sellaista seikkaa, joka vihentiisi sopimuksen sitovuutta ja tyontekija oli voinut
kirjallisessa tyGsopimuksessa luopua pitevisti edeltivdin aikaan liittyvistd saatavistaan. Nailld

perusteilla kirdjdoikeus hylkisi tyontekijin kanteen ja ratkaisi jutun yrityksen hyviksi.

Hovioikeus kuitenkin katsoi, ettd tyosuhteen aikana tehtyyn mainittuun tyosopimukseen
otettu madrdys tyosuhteeseen perustuvista eduista luopumiseen oli tydaikalain 39 {:n nojalla
mititon. Ylity6-, sunnuntaityé- ja viikkolepokorvaukset ovat tydaikalaissa tyontekijille
saadettyjd etuja. Tamin vuoksi tyontekijilli oli oikeus vaatia tyOaikalain mukaisia etuja

allekirjoitetusta tyGsopimuksesta huolimatta.

Korkein oikeus perusteli ratkaisunsa tyoaikalain 39 §:n 1 momentin sdinnokselld, ettd
sopimus, jolla vihennetddn tyontekijille tyGaikalain nojalla tulevia etuja, on mitdton.
Tyo6aikalain sddnndsten pakottavuus koskee yhtilailla ty6én teettimistd kuin tyostd
maksettavaa korvausta. Lain 39 §:n 1 momentin sidnnds sopimuksen mitittémyydestd el
my6skadn koske pelkistiin etukiteistd etuudesta luopumista, vaan my0s tyosuhteen aikana
tehtyd sopimusta siitd, ettei tyontekijia vaadi lain pakottavan sidnnéksen mukaista korvausta

jo tehdysta tyOsta.

3.3 Korkeimman oikeuden tapaus 50/2008 purkautuneesta tyésopimuksesta

7Tyontekijd oli ollut ty6nantajalle pitevad syytd ilmoittamatta poissa tyOstd viisi perittiistd
tyOpaivada sekd niitd seuranneet arkilauantain ja sunnuntain, jotka eivit olleet tyontekijin
tyopaivid. Tyontekijan katsottiin olleen poissa tyOstd seitsemin padivad tyosopimuslain 8
luvun 3 §in 1 momentissa tarkoitetulla tavalla. Tyonantajalla oli siten oikeus kasitelld

tyosopimusta purkautuneena.”

Ty6sopimuksen kisitteleminen purkautuneena on sellainen tyésuhteen péittimistapa, jolla
on tarkasti rajoitettu kéyttoala. Sen perusteena on tyOstd poissaolo ja ilmoitusvelvollisuuden
laiminly6nti. Sitd ei voida kdyttdd muilla perusteilla. Tyosopimuksen purkaminen aiheuttaa

sen, ettd tyosuhde padttyy heti eikd sithen liity tyéehtosopimuksen mukaista irtisanomisaikaa.
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Purkua voidaan kayttdd sekd toistaiseksi voimassa olevassa ettd midriaikaisessa tyosuhteessa.

Ty6sopimus voidaan purkaa kummankin osapuolen toimesta lain mukaisin perustein.

Uudessa tyésopimuslaissa purkamisperusteet mairitellian yleisemmin kuin vanhassa laissa.
Hallituksen perusteluissa kuitenkin todettiin, etti samat purkamisperusteet ovat edelleen
uuden lain aikanakin olemassa. Tyonantaja voi purkaa tyGsopimuksen muun muassa naista
syista:

- tyontekijd on tydsopimusta tehdessddn johtanut harhaan tyGnantajaa

- varoituksesta huolimatta esiintyy tyOpaikalla pdihtyneend tai huumeiden

vaikutuksen alaisena
- on vikivaltainen toisia tyontekijoita tai tyonantajaa kohtaan
- vaarantaa tahallaan tyoturvallisuutta ja jittdd noudattamatta turvallisuusohjeita
- laiminly6 ty6tehtivia

- tyontekijd on syytd ilmoittamatta pois tyosta viikon ajan.

(Niikkild 2003, 58)

Tyontekijan paavelvoite on tyon tekeminen. Perusteeton poissaolo on timin velvoitteen
rikkomista ja voi oikeuttaa tyosopimuksen lakkauttamiseen. Jos tyontekija on ollut poissa
tyostd vahintddn seitsemdn paivdd ilmoittamatta sind aikana tyonantajalle pitevdd syyta
poissaololleen,  tyonantaja  saa  kasitelli  tyGsopimusta  purkautuneena.  Jos
ilmoittamattomuudelle on ollut hyviksyttivdi este, tyosopimuksen purkautuminen
peruuntuu. Tyosuhde katsotaan piittyneeksi sind piivdnd, jona poissaolo alkoi. Jos
tyontekijd on ollut tyGnantajan tieten sairauslomalla, mutta ei ole palannut tyohon, tyGsuhde
voidaan katsoa purkautuneeksi sairausloman paittymisti seuraavasta piivisti lukien. (Aimili

ym. 2007, 156.)

Ty6sopimuksen purkautumiseen johtavan poissaolon syy voi olla tdysin hyviksyttiva,
esimerkiksi sairaus. Ratkaisevaa on, oliko tyontekijalla hyviksyttivd este sithen, ettd hin ei
ilmoittanut poissaolostaan. Ellei tallaista estettd ollut, tyOnantaja saa kisitelld sopimusta

purkautuneena. Poissaoloilmoitus on tehtivi sellaiselle henkil6lle, joka edustaa tyonantajaa,
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yleensd omalle esimichelle. Tyotoverille tai esimerkiksi puhelinvaihteen hoitajalle tehtya

ilmoitusta ei voida pitdi lain mukaisena ilmoituksena.

Tyo6sopimuksen kasitteleminen purkautuneena ei edellytd valttamattd, ettd toimenpiteesta
ilmoitetaan tyontekijille, vaan pelkkd tyonantajan pdatos rittad. Kaytdinnossd padtoksestd on
kuitenkin hyvi ilmoittaa. Ennen tyosopimuksen purkamista toiselle osapuolelle on kuitenkin

varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Tyo6aikalain mukaan vuorokautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja -viikkoa,
jollei toisin sovita. Vuorokausi alkaa siis kello 00.00 ja paittyy kello 24.00. Viikko alkaa
maanantaina kello 00.00 ja piittyy sunnuntaina kello 24.00. (Aimilid ym. 2007, 89.)

Tassa tapauksessa kirdjaoikeuden perustein kalenteripiivien mukaan laskettuna yhtiolla oli
oikeus pitdd tyontekijin tyosuhdetta purkautuneena ty6sopimuslain 8 luvun 3 §:n nojalla.
Tyontekijin ollessa poissa tyGstd tyOnantaja kirsi haitallisen seuraamuksen niiden
poissaolopaivien osalta, jotka olisivat olleet tyontekijan ty6paivid, koska tyontekijan tyépanos
néiltd piiviltd jii saamatta. Kiérdjdoikeus kuitenkin katsoi, ettd tyésopimuksen purkautuneena
pitiminen edellytti vihintddn seitsemin perittiisen tyopdivin poissaoloa. Tidssd tapauksessa
tyontekijd oli ollut poissa viisi tyopaivaa, joten yhtiolld ei ollut oikeutta kisitelld tysopimusta
sen vuoksi purkautuneena. Koska yhti6 oli perusteettomasti paittinyt tyosopimuksen,

tyontekija oli oikeutettu irtisanomisajan palkkaan.

Korkein oikeus perusteli ratkaisuaan silld, ettd tyosopimuslain 8 luvun 3 §:n 1 momentin
mukaan tyonantajan oikeus kasitelld tyosopimusta purkautuneena syntyy, kun tyontekija on
ollut poissa tyosti vahintddn seitseman pdivaa ilmoittamatta sind aikana tyonantajalle patevaa
syytd. Vastaava oikeus pitdd tyésopimusta purkautuneena oli vuoden 1970 tyésopimuslain 44
§:n 2 momentin mukaan tyOnantajalla tyontekijan oltua poissa ty6std vahintiddn viikon.
Vanhassa laissa kiytetty ilmaisu sellaisenaan osoittaa, ettd sddnndéksessd on liht6kohtaisesti
tarkoitettu kalenteriaikaa. Viikko kisittid seitsemdn pdivida ja siten vanhassa ja uudessa laissa
kaytettyjen ilmaisujen voidaan todeta vastaavan toisiaan. Voimassa olevan tyésopimuslain
sddtimiseen johtaneista esitOistd ilmeneekin, ettd uudella sidnndkselld ei ole tarkoitettu
muuttaa aikaisemmin voimassa ollutta lakia ja sithen perustunutta oikeuskaytint6d. Niin
ollen on perusteltua katsoa, ettd my0Os nyt sovellettavassa sidnnoksessd seitsemalld paivalld
tarkoitetaan viikkoa vastaavaa aikaa eli seitsemad kalenteripdivaad eikd seitsemadd tyOpaivaa.

Tavanomaisessa tyosuhteessa tillaiseen jaksoon sisiltyy yleensa viisi tyopaivaa ja viikonlopun
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kaksi vapaapdivdd. Tdssd tapauksessa tyontekijin kohdalla sddnnéllinen tyoviikko on
kasittinyt viisi tyOpéaivdd ja kaksi vapaapiivaa. Tyontekija ei ole tavanomaisen
vitkonloppuvapaan jilkeen mennyt tyohon maanantaina, vaan ollut poissa tyosta kaikki sen
vitkon viisi ty6pdivad palaten tyGpaikalleen vasta seuraavana maanantaina. Tuolloin hin on
tullut olleeksi poissa tyosta viikon ja siten tyosopimuslain 8 luvun 3 §:n 1 momentissa
tarkoitetuin tavoin vihintidn seitsemin paivdd ilmoittamatta sind aikana tyonantajalle syytd

poissa ololleen. Yhtiolld on siten ollut oikeus pitdd tydsopimusta purkautuneena.

34 Kotkeimman oikeuden tapaus 28/2009 liikkeen luovutuksen yhteydessi

irtisanoutuneen tyontekijin oikeudesta saada korvauksia

”Kysymys liikkeen luovutuksen yhteydessd irtisanoutuneen tyontekijan oikeudesta saada
luovutuksensaajalta korvausta tyosopimuslain 7 luvun 6 §:n nojalla ottaen huomioon

Euroopan unionin neuvoston direktiivin 2001/23/EY 4 artiklan 2 kohta.”

Tyontekija voi irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen ilman laissa maarattyja
perusteita. TyOntekijin on ainoastaan noudatettava hintd sitovaa irtisanoutumisaikaa.
Ty6sopimuslain 7 luvun 6 §:in ja Euroopan unionin neuvoston liikkeenluovutusdirektiivin
2001/23/EY 4 artiklan 2 kohdan mukaan tyonantajan katsotaan olevan vastuussa
tyGsuhteen péddttymisestd, jos tyosopimus on pdaitetty siksi, ettd tyontekijin tydehdot ovat
heikentyneet olennaisesti liikkkeen luovutuksen johdosta. Tdssd tapauksessa tyontekijan
tyoehdot eivit kuitenkaan heikentyneet sen vuoksi, vaan siksi, ettd hidnen tyGsuhteeseen
ailemmin sovelletun metalliteollisuuden ty6ehtosopimuksen sopimuskausi paittyl ja hinen
tyosuhteeseen olisi sen jilkeen tultu soveltamaan yhtiota sitovaa majoitus- ja ravitsemusalan
ty6ehtosopimusta. TyOnantajan ei siten voida katsoa olevan vastuussa tyontekijin tyéehtojen

heikentymisesta.

Ty6ehtosopimuslain 5 §:n mukaan aiemman yrityksen haltijan ollessa osallinen tai muuten
sidottu ty6ehtosopimukseen, siirtyvdat hidnen seuraajalleen kaikki ne oikeudet ja
velvollisuudet, jotka edeltdjilld tyoehtosopimuksen mukaan oli. Tdssd tapauksessa se el
kuitenkaan ole mahdollista, silli sovelletun ty6éehtosopimuksen sopimuskausi paittyi, jonka

vuoksi tistd eteenpdin jouduttiin tyontekijadn soveltamaan yhtioti sitovaa tybehtosopimusta.
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Tissi tapauksessa kirdjaoikeus totesi, etteivit oikeuskaytintd ja tyGsopimuslain systematiikka
tukeneet sellaista tulkintaa, jonka mukaan tyosopimuslain 7 luvun 6 §:n sisaltona olisi
tiydentdd tyosopimuslain mukaista vahingonkorvaussiinnostéa luomalla tyontekijalle uusi
peruste vahingonkorvauksen vaatimiselle. Tyontekijdlld ei siten ollut oikeutta vaatimaansa
korvaukseen tyosopimuslain 7 luvun 6 §:n perusteella. Koska tyontekijadn aiemmin edellisen
yhtion palveluksessa sovelletun tydehtosopimuksen sopimuskausi oli paittynyt 1.2.2003 ja
uusi yhtié oli ollut liikkkeenluovutuksensaajana velvollinen tyéehtosopimuslain 5 §:n nojalla
noudattamaan tyontekijaa sitonutta tyéehtosopimusta sopimuskauden loppuun, yhti6 ei ollut
rikkonut ty6sopimuksesta tai laista johtuvia velvoitteitaan suhteessaan tyontekijadn.
Tyontekijalla el siten olisi ollut oikeutta purkaa tyosopimusta tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n 2
momentin perusteella eiki tyontekijilld ollut oikeutta vaatimiinsa korvauksiin tydsopimuslain

12 Juvun 2 §:n tai 1 §:n perusteella.

Korkeimman oikeuden mukaan tyésopimuslain 7 luvun 5 §:n 2 momentissa sdadetdin, ettd
tyontekijd saa liikkeen luovutuksen yhteydessd irtisanoa tyOsopimuksensa muutoin
sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta. Saman luvun 6 §:n mukaan tyGnantajan
katsotaan olevan vastuussa tyOsuhteen padttymisestd, jos tyosopimus paitetaian siksi, ettd
tyontekijin tyoehdot heikkenevit olennaisesti liikkkeen luovutuksen johdosta. Viimeksi
mainitulla tyésopimuslain siinnokselld on saatettu voimaan liikkeenluovutusdirektiivin 4
artiklan 2 kohta, jonka mukaan ty6nantajan katsotaan olevan vastuussa tyosopimuksen tai
ty6suhteen pddttimisestd, jos tyOsopimus tai tyOsuhde pédtetddn sen vuoksi, ettd
luovutuksesta seuraa olennainen tyoehtojen muutos tyontekijan vahingoksi. Korkein oikeus
perusteli ratkaisuaan myos tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n 2 momentin, 12 luvun 1 ja 2 §:n
mukaan seka tyosopimuslain 1 luvun 10 §:n 2 momentin mukaan. Koska tyontekija oli
katsonut, etta litkkeenluovutusdirektiivin 4 artiklan 2 kohdan ja tyésopimuslain 7 luvun 6 §:n
mukaisella ty6nantajan vastuulla tarkoitetaan tyonantajan korvausvastuuta tyGsuhteensa itse
paattinyttd tyontekijida kohtaan tyGsuhteen péddttymisestd aiheutuneesta rahallisesta
vahingosta samalla tavalla kuin tilanteessa, jossa tyOnantaja on paittinyt tyosopimuksen
perusteettomasti, mutta yhtié oli sitd mieltd, ettd tyOnantajan vastuulla on tarkoitettu viitata
vain vastuunjakoon ty6ttomyysturvalain seké erilaisten sosiaalietuuksien osalta, jdi ndin ollen
tyosopimuslain 7 luvun 6 §:n soveltamisen kannalta episelvaksi, mitd tyonantajan vastuulla
litkkeenluovutusdirektiivissd tarkoitetaan. Korkein oikeus totesi, ettd tyOnantajan vastuu
perustuu tyosopimuslain 7 luvun 6 §:n sddnnokseen, jossa ei ole mddritelty korvauksen

miadrdin vaikuttavia seikkoja. Yhtiolld et 1.2.2003 jilkeen ollut velvollisuutta noudattaa
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tyontekijin osalta metalliteollisuuden ty6ehtosopimusta. Niin ollen asiassa eivit tiyty
tyosopimuslain 12 luvun 1 ja 2 §:ssd asetetut vahingonkorvausvelvollisuuden edellytykset.
Jotta tyontekiji saisi hyvikseen sen suojan, jota litkkeenluovutusdirektiivilli pyritadn
antamaan, tyosopimuslain 7 luvun 6 §:44 on perusteltua soveltaa tavalla, jota noudattaen
tyontekijin asema muodostuu samaksi kuin tilanteessa, jossa tyonantaja olisi irtisanonut
tyésopimuksen asiallisesta ja painavasta syystd. Tdmidn mukaisesti on tydsopimuslain 7 luvun
6 §:n mukaisen tyOnantajan vastuun katsottava tdssid tapauksessa tarkoittavan liikkkeen
luovutuksensaajan velvollisuutta korvata tyontekijille palkka ja muut tyosuhde-etuudet
tyonantajaa velvoittavalta irtisanomisajalta. Tyontekijalld on siten ty6ésopimuslain 7 luvun 6

§:n nojalla oikeus saada vaatimansa irtisanomisajan palkka ja lomakorvaus.

3.5 Kotkeimman oikeuden tapaus 35/2009 koeajan pitevyydesti ja tyGsopimuksen

purkautumisperusteiden viitetystd epaasiallisuudesta

7Tyontekijd oli vajaat kaksi kuukautta kestdneen tyGsuhteen jilkeen ollut noin kahdeksan
kuukautta muualla t6issd, mutta palannut sen jilkeen entisen tyonantajan palvelukseen
suorittamaan entisenkaltaisia ty6tehtdvid. Uudessa tydsopimuksessa olleeseen koeaikaa
koskevaan ehtoon vedoten ty6nantaja oli sittemmin purkanut tyésopimuksen koeaikana.
Kysymys siitd, oliko koeajasta voitu uudessa tyésopimuksessa pitevisti sopia ja milld tavoin
tyosopimuksen purkamisperusteen viitettyd epaasiallisuutta koskeva niyttotaakka jakautui

tyontekijin ja tyonantajan valilld.”

Osa tyosopimuksen voimassaoloajasta voidaan sopia erityiseksi, enintddn nelja kuukautta
kestaviksi koeajaksi. Koeajan tarkoituksena on varata tyosuhteen alussa molemmille
osapuolille mahdollisuus arvioida, vastaako tehty tyosopimus etukiteisodotuksia. Tdna
aikana kumpikin osapuoli voi purkaa tyosopimuksen padttymidin vilittOmasti vetoamalla
pelkastiin koeaikaan, mitddn muita erityisid perusteita sithen ei tarvita. Koeaikanakaan ei
tyosopimusta saa purkaa syrjivin tal muutoin epaasiallisin perustein. Koeaikapurkua

kaytetddn tavallisimmin silloin, kun tyontekijan tyGsuoritus el vastaa tyOnantajan vaatimuksia.

Ty6nantajan ja tyontekijdn on sovittava koeajasta nimenomaisesti. Koeaikachto voidaan
ottaa sekd toistaiseksi voimassa olevaan ettd midriaikaiseen tyosopimukseen. Koeaikachdon
ei tarvitse olla kirjallinen. Koeaikachtoon vetoavan sopimusosapuolen on kuitenkin

pystyttava nayttimiin toteen sen olemassaolo.
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Koeaika voi olla vain tyosuhteen alussa. Sovittu koeaikaehto tulee voimaan, kun tyontekija
aloittaa tyonteon. Koeajan kaytto useampaan kertaan ei ole sallittua, jos samojen osapuolten
vilisissd ldhes perakkaisissd tyosopimuksissa on sovittu samoista tai samankaltaisista
ty6tehtavistd. Jos tyontekijan tydtehtdvit muuttuvat olennaisesti, uuden koeaikachdon kaytto
voi olla mahdollista uudessa tyosuhteessa. Téssd tapauksessa kuitenkaan aiemman vajaan
kahden kuukauden ty6sopimuksen aikana ei ollut kiytetty koeaikaa, vaan se sovittiin vasta,
kun tyontekijd palasi takaisin entisen tyontekijan palvelukseen. Tarkoituksena ei my&skddn
ollut, ettd hidn palaisi samanlaisiin tehtdviin kuin aiemman tyOsuhteen aikana, vaan hin

ryhtyisi itsendiseen tyGskentelyyn sekd monipuolisempiin ja vaativampiin asennustehtaviin.

Tassa tapauksessa kirijaoikeus katsoi, ettd yhtio oli purkanut tyontekijin tyosopimuksen
koeaikana ilman perustetta ja ratkaisi jutun tyontekijan hyvaksi perustellen, ettd tyontekija oli
kummankin tyésuhteen aikana toiminut samanlaisessa tyOsuhteessa. Tyosopimukseen oli
siitd huolimatta voitu ottaa koeaikaa koskeva ehto. Tyontekijan tyon laadussa havaitut
puutteet ja hidnen tekemidnsi arviovirhe urakan kestosta olivat kuitenkin olleet uudelle
tyontekijille annettavilla tyonohjeistuksilla korjattavia asioita. Asiassa ei my6skddn ollut

néytetty, ettd tyontekijd olisi kokonaan kieltaytynyt keikkatoista.

Korkein oikeus katsoi, ettd tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n 4 momentissa on sdadetty, ettd
koeajan kuluessa tyosopimus voidaan purkaa molemmin puolin. Tydsopimusta ei saa
kuitenkaan purkaa 2 luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitetun syrjintdkiellon vastaisilla tai
muutoinkaan koeajan tarkoitukseen nidhden epiasiallisilla perusteilla. Yhtié oli purkanut
tyontekijin tyosopimuksen koeaikaan vedoten. TyOnantaja oli myds ollut tyytymiton
tyontekijin tyosuorituksiin. Tyontekija ei ollut vedonnut mihinkddn tiettyyn, epdasiallisena
pitiméddnsd syyhyn, josta tyosuhteen purkaminen olisi hinen mielestidn todellisuudessa
johtunut. Korkein oikeus katsoi siten jadneen ndyttimaitta, ettd tyosuhteen purkaminen olisi

vastoin yhtién ilmoitusta johtunut jostakin tyosopimuslaissa tarkoitetusta epiasiallisesta

syysta.

3.6 Kotrkeimman oikeuden tapaus 93/2010 yhtion tulospalkkion maksamatta jattimisestd

laittomaan lakkoon osallistuneille tyontekijoille

”Yhti6é noudatti toimihenkil6ittensd tyGsuhteissa tulospalkkiojirjestelmad, jonka ehdoista se

paitti vuosittain ja jota se oli kieltiytynyt ottamasta sopimusten piiriin. Korkeimman
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oikeuden ratkaisun mukaan yhti6lld oli oikeus yksipuolisesti muuttaa jirjestelmad ottamalla
sithen tyontekijoiden oikeuksia rajoittavan ehdon. Ehto ei kuitenkaan saanut loukata

tyosopimuslain pakottavia saannoksia.

Rajoitusehto, jonka mukaan laittomaksi todetun tyOtaistelutoimenpiteen aiheuttama
taloudellinen =~ menetys  vihennettiin  tyOtaistelutoimenpiteeseen  osallistuneiden

tulospalkkiosta, katsottiin syrjiviksi.

Koska erilainen kohtelu ei ollut johtunut toimihenkil6iden mielipiteestd tai aatteellisesta

vakaumuksesta, heilld ei ollut oikeutta yhdenvertaisuuslain mukaiseen hyvitykseen.”

Ty6suhteen ehdot midrdytyvit monen eri lihteen perusteella. Nditd ovat muun muassa
tyoehtosopimukset, tyosidnnoét ja muut vastaavat sopimukset, tyosopimus, sopimuksen
veroinen kaytintd ja tyOnantajan kaskyt. Mikili ne ovat ristiriidassa, tyooikeudessa
noudatetaan etusijajirjestystd. Jarjestyksessd ensimmiisend ovat lainsddnnokset. Suurin osa
lainsddnnoksistd on pakottavia eli niistd el saa sopia toisin tyoehtosopimuksella tai
ty6sopimuksella. Ainoastaan, jos tyontekijin oikeuksia lisitidn tyoehtosopimuksella tai
ty6sopimuksella, lainsddnnoksistd saa sopia toisin. Toisena etusijajirjestyksessd on
tyoehtosopimus. Tyoehtosopimuksen pakottavat mdéariykset syrjayttivit lahtokohtaisesti
ty6sopimuksen ehdot. Edullisemmuusperiaatteen mukaan tyésopimuksella  voidaan
kuitenkin sopia tyontekijan kannalta edullisemmista ehdoista. Jarjestyksessd kolmantena on
tyosopimus. Tyosopimuksen ehdot ovat alempiarvoisia kuin lainsdannokset —tai
ty6ehtosopimusmairdykset.  Tédssdkin  kuitenkin  edullisemmuusperiaatteen =~ mukaan
ty6nantaja on velvollinen noudattamaan tyosopimuksessa sovittuja ehtoja siltd osin kuin ne
ovat tyontekijille edullisempia kuin laki tai tydehtosopimus. Etusijajitjestyksessd neljantend
ovat tyGnantajan kiskyt. TyOnantajan johto-oikeudesta seuraa, ettd tyontekijdin on
noudatettava tyOnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia kaskyja. Laki, tyéehtosopimus ja
tyGsopimus syrjayttivit kuitenkin tyonjohto-oikeuden. Tyonantaja voi kiyttdd tyonjohto-
oikeuttaan ainoastaan siltd osin kuin laki, tydehtosopimus ja tyGsopimus eivit sitd rajoita.

(Aimili ym. 2007, 29-30.)

Tyonantajalla on tulkintaoikeus tyosuhteen ehtojen tulkinnassa, jos tyontekijd ja tyonantaja
ovat eri mieltd tyosuhteen ehdoista. Tdssd tapauksessa tulospalkkioiden maksaminen oli ollut
ty6nantajan vakiintuneesti noudattama kaytintd, jonka tyOntekijit olivat hyviksyneet.
Tulospalkkioiden maksaminen oli siten vakiintunut tyésopimuksen ehdoksi. Ty6nantaja oli

asettanut tulospalkkiolle mdéardytymisperusteet, mihin yhtiolldi oli oikeus yksipuolisesti
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vaikuttaa. Rajoitusehdon lisidminen jirjestelmdin on oikeutettua, mikali ehto ei loukkaa
tyosopimuslain  pakottavia  sidnnoksid.  Lisiksi  tyonantajalla el ollut  lakiin,
tyoehtosopimukseen tai tyosopimuksiin perustunutta velvollisuutta tiedottaa tyontekijoille

tulospalkkion edellytyksistd ja ehdoista. (Nieminen 2008, 17.)

Tyonantaja ei saa asettaa tyontekijoitd eri asemaan ilman hyviksyttivaa syytd tiettyjen laissa
mainittujen  seikkojen  perusteella.  TyOnantaja  voidaan  tuomita  maksamaan
vahingonkorvausta tyontekijille syrjinnistd aiheutuneesta taloudellisesta vahingosta. Liséksi
tyonantajalle voi syntya velvollisuus maksaa hyvitystd syrjinnin aiheuttamasta karsimyksesta

siitd riippumatta, onko syrjinnisti aiheutunut taloudellista vahinkoa. (Aimild ym. 2007, 40.)

Ty6sopimuslain 2 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan tyonantaja ei saa ilman hyvaksyttivaa
perustetta asettaa tyontekijOitd eri asemaan idn, terveydentilan, kansallisen tai etnisen
alkuperin, sukupuolisen suuntautuneisuuden, kielen, uskonnon, mielipiteen, perhesuhteiden,
ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun naihin verrattavan seikan vuoksi.
Tyosopimuslain 13 luvun 1 §:n mukaan tyonantajalla ja tyontekijalli on oikeus kuulua
yhdistykseen sekéd oikeus osallistua tillaisen yhdistyksen toimintaan. Heilldi on my6s oikeus
perustaa luvallinen yhdistys. Tyonantajalla ja tyontekijilli on niin ikdan vapaus olla
kuulumatta edelld tarkoitettuun yhdistykseen. Tdmin oikeuden ja vapauden kiyton
estiminen ja rajoittaminen on kiellettyd. Tdssd tapauksessa tyontekijit olivat osallistuneet
tyontekijayhdistyksen toimeenpanemaan tyotuomioistuimen tuomion mukaan laittomaan
lakkoon. Tyontekijoitd ei voitu syyttid laittomasta lakosta, koska lakko oli yhdistyksen
toimeenpanema, eikd sithen osallistumisesta, silli se kieltdisi heiddn osallistumisensa
ammattiyhdistystoimintaan. Oikeusjitjestys ei kuitenkaan suojaa lainvastaiseen toimintaan
osallistumista. Tyontekijit oli myOs asetettu eri asemaan toisten tyontekijoiden kanssa siten,

ettd lakkoon osallistuneille tyontekijéille yhti6 jatti maksamatta tulospalkkion vuodelta 2006.

Euroopan ihmisoikeussopimuksen 11 artiklan 1 kappaleen mukaan jokaisella on oikeus
rauhanomaiseen kokoontumis- ja yhdistymisvapauteen, mikd kasittid myos oikeuden
perustaa ammattiyhdistyksid ja liittyd niihin etujensa turvaamiseksi. Artiklan 2 kappaleen
mukaan niiden oikeuksien rajoittaminen on mahdollista vain lailla ja vain artiklassa mainituin
perustein. Tyosopimuslain 13 luvun 1 §:ssd tarkoitettua tyontekijan yhdistymisvapautta on
perusteltua tulkita siten, ettd sithen kuuluu my6s oikeus osallistua tyontekijdjirjeston

toimeenpanemaan tyotaistelutoimeen kuten lakkoon, ellei sitd ole kielletty sellaisella lailla,

jota ihmisoikeussopimuksen 11 artiklan 2 kappaleessa tarkoitetaan.
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Kirdjaoikeus katsoi tdssd tapauksessa, ettd tyGsopimuslain 2 luvun 4 §:n sddnnds el
perustanut yhtille velvollisuutta tiedottaa tulospalkkiojirjestelmidn ehdoista. Naiilld
perusteilla yhtié oli hoitanut tiedottamisen asianmukaisella tavalla. Tyonantaja ei my6skdan
ollut rikkonut ty6sopimuslain 2 luvun 2 §:ssi sdddettyd syrjinnin kieltoa tai tasapuolisen
kohtelun vaatimusta. Rajoitusehdossa ei ollut kysymys tyOtaisteluun liittyneesté
vahingonkorvausvelvollisuudesta  eikd  etuuden  vihentimisesti kuittaamalla, vaan
tulospalkkioetuuden my&ntimiskriteeristd. Rajoitusehdon soveltaminen laittomaan lakkoon
osallistuneisiin tyontekijoihin ei johtanut kohtuuttomaan lopputulokseen, koska nima eivat
olleet olleet lakon aikana tdissd. Niilld perusteilla lakkoon osallistuneilla tyéntekijoilld ollut

oikeutta tulospalkkioihin ja kérdjaoikeus ratkaisi asian yhtion hyviksi.

Hovioikeus kuitenkin katsoi, ettei tulospalkkio ollut vastikkeeton lahjan luontoinen etu, vaan
palkkaan rinnastettavaa vastiketta. Kyseessd oli tyontekijille myonnetty etuus, jolla oli
taloudellista arvoa ja joka liittyi tyontekijin tyonantajan hyviksi tekemian tyohon.
Tulospalkkio on ty6sopimuslain 1 luvun 1 §n 1 momentissa tarkoitettua palkkaan
rinnastettavaa muuta  vastiketta, jonka mairdytymisperusteista tyOnantajalla  on
tyosopimuslain 2 luvun 4 §:n tarkoittama selvitysvelvollisuus. Rajoitusehdon soveltamisella
oli huomattava vaikutus laittomaan lakkoon osallistuneiden tulospalkkioon, minka
perusteella tyonantajalta voitiin edellyttid ehdosta tiedottamista yhtd tehokkaasti kuin
tulospalkkion méariytymisperusteista yleensia. Hovioikeus katsoi, ettei yhtié tyonantajana
ollut voinut vapautua ty6sopimuslain mukaisesta tyonteon keskeisten ehtojen
selvitysvelvollisuudestaan pelkistiin ilmoittamalla rajoitusehdosta luottamusmiehille tai
muille tyontekijoiden edustajille, silli vaikka luottamusmiehilli oli ollut oikeus tiedottaa
tulospalkkiota koskevista asioista, heilldi ei voitu katsoa olleen niisti nimenomaista
tiedottamisvelvollisuutta. Hovioikeus oli sitd mieltd, ettd rajoitusehdon soveltamisen voitiin
katsoa rikkoneen ty6sopimuslain 2 luvun 2 §:in syrjintdkieltoa, ellei tyonantajalla ollut
menettelyynsd ~ mainitussa  sddnnoksessd  tarkoitettua  hyviksyttdvdd  perustetta.
Rajoitusehdossa oli kysymys laittomasta lakosta aiheutuneen vahingon korvaamisesta
vihentimalld palkanluonteista tulospalkkiota. Tyontekijan vahingonkorvausvelvollisuutta
rajoittivat vahingonkorvauslain 4 luvun 1 §:n nojalla kohtuusharkinta sekd korvausvastuun
edellyttimd lievdd suurempi huolimattomuus. Rajoitusehdossa ei ollut vastaavia
korvausvastuun rajoituksia ja se siten laajensi tyosopimuslain 12 luvun 1 §:n 3 momentissa
saddettyd tyontekijan vahingonkorvausvelvollisuutta lain 13 luvun 6 §:n vastaisesti. Niin

ollen rajoitusehdon perusteella kantajien tulospalkkiota ei olisi saanut vihentdd. Nailld



35

perusteilla hovioikeus pditti, ettd yhtion tuli maksaa tulospalkkiot lakkoon osallistuneille

tyontekijoille, miké pysyi asian lopullisena tuomiona.

3.7 Korkeimman oikeuden tapaus 95/2010 tyosopimuksien raukeamisesta ja tyOnantajan

velvollisuudesta maksaa irtisanomisajan palkkaa

”Tyonantaja oli 7.12.2005 irtisanonut taloudellisin ja tuotannollisin perustein A:n ja B:n
ty6sopimukset péddttymdin irtisanomisajan kuluttua 7.6.2006 ja vapauttanut heidit
tyontekovelvoitteesta 28.2.2006 lukien. A ja B olivat aloittaneet toisen ty6nantajan
palveluksessa 20.3.2006. Kysymys siitd, olivatko A:n ja B:n tyosopimukset rauenneet
19.3.2000, ja oliko tyonantaja velvollinen maksamaan irtisanomisajan palkan ajalta 20.3. —

7.6.2006.”

Toistaiseksi voimassa oleva tyGsopimus paittyy yleensi toisen osapuolen irtisanomiseen.
Irtisanomisen voi siten suorittaa joko tyontekijd tai tyonantaja. TyOnantajan irtisanoessa
tyontekijan tyosopimuksen tulee tyOnantajan ennakolta tarkoin = selvittid ovatko
tyosopimuslain  mukaiset irtisanomisperusteet olemassa. Tyonantaja saa irtisanoa
tyosopimuksen vain ja ainoastaan asiallisesta ja painavasta syystdi. Tyosopimuksen
irtisanomisperusteet on jaettu perinteisesti yksilostd johtuviin ja toisaalta tuotannollisiin ja
taloudellisiin perusteithin. Tuotannolliset ja taloudelliset irtisanomisperusteet liittyvat siihen,
ettd tarjolla oleva ty6 on olennaisesti ja pysyvasti vihentynyt. Lisiksi tyonantajalla on
velvollisuus tarjota tyontekijille muuta tyota, jos sellaista on tarjolla ja jirjestda koulutusta

tallaisen muun tyon edellyttimissid mairin.

Irtisanomisesta alkaa kulua irtisanomisaika, jonka kuluttua ty6suhde paittyy. Irtisanomisajan
pituus tiippuu ty6suhteen kestosta. Irtisanomisaikana tyGsuhde jatkuu normaalisti, ellei
muuta ole sovittu. Tdna aikana ovat voimassa kaikki tyosuhteeseen liittyvit velvoitteet, kuten
tyon tekeminen ja palkan maksaminen. Téssd tapauksessa tyonantaja kuitenkin vapautti
tyontekijit  tyontekovelvoitteesta, jolloin ty6suhde lakkasi jatkumasta normaalisti.
KiytinnGssd voidaan menetelld siten, ettd tyontekijd vapautetaan tyOntekovelvoitteesta
irtisanomisaikana. TyOnantajan ei tarvitse pitad tyontekijad irtisanomisaikana tyOssd, mutta

tyontekijd saa tydsuhteeseen liittyvit etuudet myos tind aikana. (Aimild ym. 2007, 153.)
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Jos tyonantaja katkaisee tyGsuhteen irtisanomisaikaa noudattamatta, hinen on maksettava
tyontekijalle tdysi palkka irtisanomisajalta. Taysi palkka merkitsee muun muassa sitd, ettd
irtisanomisajalta kertyy vuosilomaa, joka on korvattava tyontekijalle. Myos tyontekijan on
noudatettava irtisanomisaikaa, kun hin irtisanoutuu itse. Taloudellisin ja tuotannollisin
perustein irtisanottua ja tyontekovelvoitteesta vapautettua tyontekijaa ei voida estda

tekemastd tyotd jonkun toisen ty6nantajan palveluksessa.

Ty6nantajalla  on irtisanomisaikana oikeus direktio-oitkeutensa nojalla mairitelld
tyontekovelvoitetta lihtokohtaisesti, kuten tyosuhteen kestdessd, ja ettd tyontekijalli on
vastaavasti tyosopimuslain 3 luvun 1 §:n mukaan velvollisuus noudattaa maariyksid, jotka
tyonantaja toimivaltansa mukaisesti antaa tyon suorittamisesta. Tyonantajan myohemmin
antama ohje ei kuitenkaan saa olla ristiriidassa aiemmin annettujen ohjeiden kanssa. Téssd
tapauksessa tyontekovelvoite oli ensin poistettu kokonaan. Yhtidn irtisanomisaikana
myS6hemmin antaman kirjallisen ohjeen mukaan palkanmaksuvelvollisuus vanhan tyosuhteen
perusteella paittyl, kun tyontekijd aloitti tyoskentelyn uuden tyonantajan palveluksessa, eika
ollut enad yhtion kdytettdvissid. Kirjallisen ohjeen mukaan palkanmaksun edellytyksend oli
tyontekijan kiytettavyys tyossd. Yhtion oli ohjeen mukaan ilmoitettava tyontekovelvoitteen
palautumisesta viimeistddn seitsemin pidivaa ennen tyohon paluuta. Yhtié ei ollut tehnyt
ilmoitusta tyon alkamisesta eikd my6skddn selvittinyt tyontekijoiden kaytettavyytta
irtisanomisaikana. Tyonantaja ei ollut velvollinen korvaamaan irtisanomisajan palkkaa, jos
tyontekija oli kieltdytynyt irtisanomisaikana tyoskentelystdi ja mennyt toisen tyonantajan
palvelukseen. Tyontekija saattoi omalla valinnallaan ilmoittaa kaytettivissi olostaan ja siten
vaikuttaa palkanmaksuvelvollisuuteen. Yhtié ei kuitenkaan ollut selvittinyt tyontekijéiden
kiytettavyyttd sen palvelukseen irtisanomisaikana. Niin ollen ty6suhdetta ei voitu pitdd
rauenneena yksinomaan uuden tyosopimuksen perusteella eikd yhtiolla ollut oikeutta

pidittdytyd palkanmaksusta irtisanomisaikana.
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4  TAPAUSTEN VAIHTOEHTOISISTA RATKAISUISTA

Ensimmiisessa  kiista-asiassa  kisiteltiin ~ vuosiloman  madrdytymistd ja  oikeutta
lomakorvaukseen. Se olisi voitu ratkaista myos kardjaoikeuden toteamuksen mukaan, ettei
tyontekijilld vuosilomalain 3 §:n mukaan ollut oikeutta saada lomaa kuin kaksi arkipédivia
kultakin tdydeltd lomanmiirdytymiskuukaudelta, silli ty6suhteen alettua 1.7.1999, ty6suhde
ei ollut lomanmiirdytymisvuoden loppuun (31.3.2000) mennessi jatkunut keskeytymattd

yhtd vuotta.

Toisessa kiista-asiassa kyse oli ty6ajasta ja tyoaikalain 39 §:n 1 momentin tulkinnasta ja sen
pakottavuudesta. Tyontekija ei voi edeltikdsin pitevisti luopua hinelle lain mukaan
kuuluvista korvauksista ja muista eduista. Palkkasaatavista sen sijaan voidaan sopia.
Jalkikdteisen sopimuksen pitevyyden edellytyksend kuitenkin on, ettei tyontekijaa ole
painostettu hinelle epdedulliseen sopimukseen eikd sopimusta rasita mikddn muukaan
patemittomyysperuste. Kirjallinen sopimus on tehty aikaisemman suullisen sopimuksen
tilalle. Tdma on tapahtunut tyOsuojelutarkastajan aloitteesta. Sopimukseen on sisillytetty
lausuma, jonka mukaan osapuolilla ei ollut sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen toisiaan
kohtaan vaatimuksia, jotka koskivat sopimusta edeltinytti aikaa. Karijaoikeuden tavoin
sopimusta voidaan pitdd sitovana, kun tyontekijin on katsottu olleen selvilld ylitydkorvauksia
koskevista saatavistaan eikd olosuhteista ilmene, ettd sopimusta rasittaisi jokin
patemittomyysperuste. My6s tyosopimuksia koskee se periaate, etti osapuolen on

reklamoitava sellaisesta, jota ei hyvaksy.

Kolmannessa kiista-asiassa  kisiteltiin ~ tyGsopimuksen — péadttimistd ja  sopimuksen
purkautuneena pitimistd. Tyosopimuslain 8 luvun 3 §:n 1 momentissa tyosopimuksen
purkautuneena kisittelemisen ajallisena edellytyksend on, ettd tyontekija on ollut luvattomasti
poissa tyOstd vahintddn seitsemin pdivdd. Sanamuotonsa perusteella sidnnds on luontevinta
ymmirtad siten, ettd se tarkoittaa seitsemdd perdkkiistd tyopaivad. Kun otetaan huomioon
kaytinnon tydelimin varsin monenlaiset tyOaikajarjestelyt, mainittu sanamuodon mukainen
tulkinta tdyttdd parhaiten myoOs sidnnoksen tulkinnalle asettavan selvyyden vaatimuksen.
Mainittua tulkintaa puoltaa myoOs tyontekijan suojelun periaate, joka on ty6sopimuslain
keskeinen periaate. Niilldi perusteilla tyésopimuslain 8 luvun 3 §:n 1 momenttia voidaan
soveltaa, jos tyOntekija on ollut poissa tyOstad vihintddn seitsemidn perakkdistd tyopaivaksi

tarkoitettua paivaa ilmoittamatta sind aikana tyonantajalle patevia syyti poissaololleen. Kun
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tyontekijd tdssd tapauksessa on ollut poissa tyOstd viisi tyOpdivdd ja titd seuranneet kaksi
vapaapiivid, tyonantajalla ei ole ollut oikeutta paittdd tyontekijan tyosopimusta mainitun

sdaannoksen perusteella.

Neljannessd kiista-asiassa kysymys oli liikkkeen luovutuksen yhteydessd irtisanoutuneen
tyontekijan oikeudesta saada luovutuksensaajalta korvausta tyosopimuslain 7 luvun 6 §:n
nojalla. Asia olisi voitu ratkaista my0s kirdjdoikeuden tavoin, ettd koska tyontekijidn
alemman yhtién palveluksessa sovelletun ty6ehtosopimuksen sopimuskausi oli paittynyt
1.2.2003 ja uusi yhti6 oli ollut liikkeen luovutuksen saajana velvollinen tyéehtosopimuslain 5
§:n nojalla noudattamaan tyontekijad sitonutta tybéehtosopimusta sopimuskauden loppuun,
yhti6 el ollut rikkonut tyosopimuksesta tai laista johtuvia velvoitteitaan suhteessaan
tyontekijaan. Tyontekijalld ei siten olisi ollut oikeutta purkaa tyosopimusta tyosopimuslain 8
luvun 1 §:n 2 momentin perusteella eikd hinelld ollut oikeutta vaatimiinsa korvauksiin

tyosopimuslain 12 luvun 2 §:n taikka 1 §:n perusteella.

Viidennessd kiista-asiassa kisiteltiin tyosopimuksen purkamista sopimuksessa olleeseen
koeaikaa koskevaan ehtoon vedoten. Asiassa olisi voitu padstd kirdjaoikeuden ratkaisuun,
mikili otetaan huomioon, ettd tyontekijin tyonlaadussa havaitut puutteet ja hinen tekemansa
arviovirhe urakan kestosta olivat olleet uudelle tyontekijille annettavilla tySohjeistuksilla
korjattavia asioita. Jutussa oli myds jadanyt ndyttimittd, ettd tyOntekija olisi kokonaan
kieltaytynyt keikkatoistd. Naiden perusteiden mukaan olisi voitu katsoa, ettdi yhtié oli

purkanut tyontekijin tyosopimuksen koeaikana ilman perustetta.

Kuudennessa kiista-asiassa kisiteltiin tyosuhteen ehtoja ja lakosta aitheutunutta syrjintai ja
ty6suhde-etuuksien menetystd. Asia oli oikeudessa melko selked ja kiistaton, eikd asiaan ole
juurikaan 16ydettdvissd vaihtoehtoista perustelua ja pddtostd. Ainoa ero oikeusasteiden
paatosten vililld oli se, ettd hovioikeus mdéarisi yhtion maksamaan tulospalkkiot lakkoon

osallistuneille tyontekijoille. Karijaoikeus ei ollut velvoittanut yhtiéta tahin.

Seitseminnessd  kiista-asiassa kyse oli irtisanomisajan palkasta ja ty6sopimuksen
raukeamisesta. MyOs tima asia oli selked ja tdysin kiistaton oikeuden mielesti, eika sithen ole
vaihtoehtoista paitostd, koska tyonantaja oli irtisanonut tyontekijit ja vapauttanut heidit
tyontekovelvoitteesta, mutta siitd huolimatta tyonantajan oli maksettava tyontekijoille
irtisanomisajan palkka, vaikka tyontekijit olisivatkin siirtyneet jo uuden tyOnantajan

palvelukseen.
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Tissd tyossd on kisitelty vain murto-osa kaikista tyoelimin kiistoja atheuttaneista tilanteista
ja niiden ratkaisuista. Ty6 antaa lukijalle kuitenkin osviittaa siihen, etti kyseessd olevat
kiistojen aiheet ovat ehké yleisimpid erimielisyyksien aiheuttajia tyoelimissa. Tutkimuksen
toteutuksessa otettiin huomioon my0s se, ettd kaikkia kiistoja ei ole helppo ratkaista, koska
eri lainsdannoksilli ja perusteluilla voidaan paitya eri lopputuloksiin. Siksi jokaisella
oikeusasteellakin voi olla samaa tapausta ratkaistessaan eri nikemykset asioista, joiden

perusteella paddytidn sen mukaisiin tuomioihin.

Mikali tyé haluttaisiin viedd pidemmialle, voitaisiin oikeustapauksia hakea lisda sellaisten
kiistojen mukaan, mitd tdssd tyOssd ei ole kasitelty, ja tutkia niiden kautta, minkalaisia muita
ongelmia ty6elimassi voi aiheutua. My0s tyOssi jo kasiteltyjen tilanteiden kaltaisia tapauksia
voitaisiin tarkastella lisda ja tutkia, milld perusteluilla ne on oikeudessa ratkaistu, ja miten

péadtokset eroavat tissd tyossa kisitellyistd tapauksista.
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