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LOPPUTILI
KAHDELLE

Ne vdhentdd miehid, sanottiin.
Huhu ruokatunnilla kulki.
Apumiehid ensin ja muitakin,
oli mestari lausunut julki.

Ndin hartian painuvan kaverin.
Tultiin viimeksi mind ja han.
Se on viimeksi tulleilla tietenkin
osa ensiksi ldhtijdn.

Ei maistunut ruoka kummallekaan.
Pyéri poskessa purtu pala.
Kaivoi kaveri vaisuna reppuaan.
Meni takaisin leipd ja kala.

Niin iltana ensi perjantain
saimme ldhted mind ja hdn.
Huoli leivdstd painoi mun tuntoain.
Hdnen varmasti enemman.

Kohti kotia kuljimme kumpikin.
Tuntui vieraalta tuttu tie.
Kuka kertoisi keneltd kysyisin,
uusi tydmaa missd lie?

EINO KOTOLA
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LUKIJALLE

Tyd nayttelee suurta roolia yhteiskunnassamme. Se tuottaa polttoainetta hyvinvoin-
tivaltiomme rattaiden pydrimiseksi ja liittyy olennaisesti teollisen tuotannon ja raha-
talouden varaan rakentuvaan moderniin yhteiskuntaan. Yksilon rooli on olla osallisena
yhteiskunnan rakenteissa palkan, verotuksen ja kulutuksen kautta. Palkkatyd méérit-
telee ihmisen sosiaalista statusta ja kulttuurista arvoa. Tyo tuo merkityskokemuksia,
toimii arjen rutiinien pohjana ja luo sosiaalisen yhteison, johon tydssakayva voi liittya.

Ty6ta ei kuitenkaan ole kaikilla. Tydttdmyys jakautuu epatasaisesti ja ajaa kahtiajakoon
tyon yhteiskuntaan kuuluvien ja siitd syrjdytyvien ulkopuolisten vélille. Jakautumista
on perinteisesti liitetty suhdanneilmidihin, muuttoliikkeisiin ja tydeldmin muutoksiin.
Nain ollen tyévoimapolitiikka on keskittynyt padosin alueellisiin tyollistimisté edista-
viin toimiin, toimeentulon turvaamiseen ja tydttdmien takaisin tydhén ohjaamiseen.
Yhteiskunnassa tavoitellaan "tdystyo6llisyyttd” ja elintason vakautta kulutuksen kasvua
tukemalla.

Tyo on kuitenkin murroksessa. Digitalisaatio ja automatisaatio muokkaavat tyoelamaa
ja korvaavat ihmistd tuotannontekijani. Muutos koskettaa myos koulutussektoria, ja
vaikuttaa nykyisiin ammattijakaumiin tydtehtdvineen. Samoin se tulee vaikuttamaan
tyon ja toimeentulon véliseen suhteeseen seka tyon yhteiskunnallisen merkitykseen.
Tyolle arvoa ja tyonantajille kilpailukykyd tuottavat ihmisten ohella yhd useammin
koneet ja laitteet. Voimakkaimmin muutoksen jalkoihin saattavat jadda aikanaan nope-
asti koulusta tyoeldmadin siirtyneet suorittavissa ja tuotannollisissa tehtdvissd toimivat
tyontekijat. Tyoeldman jakautuminen naisten ja miesten aloiksi ja ammateiksi aiheuttaa
sen, ettd muutosten vaikutukset koskettavat etenkin miehia.

My®6s nykyisen tyollisyyspolitiikan ja tukijarjestelman tulee muuttua. "Kaikille kaikkea
samalla tavalla” ei toimi. Tyollisyyspalvelujen tulee perustua yksilollisyyteen ja asiakas-
lahtoisyyteen. Tuen tulee olla sellaista, ettd se mahdollistaa tuen saajan merkityksel-
lisyyden kokemuksen. Thminen voi varsinaisen palkkatyon lisdksi monenlaisen muun-
kin toiminnan kautta kokea olevansa merkityksellinen ja osallinen yhteiskunnan jisen.
Toiminta voi olla arvokasta muullakin tavoin kuin palkkatyénd mitattuna. Palkkatyon
ja tyoelamén ulkopuolella olemisen vélille jad sektori, jossa tehtévaa tyotd ja toimeliai-
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Palkkatyo maarittelee
thmisen sosiaalista
statusta ja kRulttuurista
arvoa.

suutta ei tdysin yhteiskunnan tukijarjestelmissd ja sen instituutioiden toimesta tun-
nisteta tai tunnusteta. Toimeliaisuus, joka tukee omaa tyd- ja toimintakykya ja toteu-
tuu erilaisena kansalaisaktiivisuutena tai esimerkiksi hoiva- ja vapaaehtoisty6nd, tulee
tapauskohtaisesti tunnustaa arvokkaaksi siind missa tyohonvalmennuskurssitkin.

Tama julkaisu tarjoaa lukijalle mahdollisuuden kurkistaa tyéeldmén ulkopuolella ole-
vien miesten maailmaan Tesoman mi&het -hankkeen niakokulmasta. Artikkelien aiheet
késittelevat tai sivuavat tyottdmyyttd, sukupuolisensitiivisyyttd, sosiaalista osalli-
suutta, jalkautuvaa tyootetta, miehille mielekkdin toiminnan toteutumista, arjesta sel-
viytymistd, tyéttomyyden terveysvaikutuksia sekd monialaisuutta miestyossa. Kirjoi-
tuksissa kuvataan myds miesten kokemuksia tyottomyydestd. Kaikki kirjoittajat ovat
olleet mukana Tesoman midhet ~-hankkeen toiminnassa.

Tesoman miahia kiittden!

Tampereella maaliskuussa 2018:
Heimo Outinen, Jussi Savolainen ja Anne Silvdan

A
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KIRJOITTAJAT

TOIMITUSKUNTA

HEIMO OUTINEN

Sairaanhoitaja YAMK, AmO, Lehtori, Tampereen ammattikorkeakoulu, Terveys- ja
sosiaalipalvelut. Tydskentelee TAMKssa hoitotyon koulutusohjelmassa monimuoto-
koulutuksen lehtorina osana gerontologisen hoitotydn tiimia. Tydskennellyt Tesoman
midhet -hankkeessa asiantuntijana.

ANNE SILVAN

Terveystieteiden maisteri, AmO, Lehtori, Tampereen ammattikorkeakoulu, Terveys- ja
sosiaalipalvelut. Tydskentelee hoitotyon ja terveydenhoitotyon lehtorina lasten hoi-
totyon ja terveydenhoitajakoulutuksen tiimeissé. Terveydenhoitajakoulutuksessa vas-
tuualueena koululaisten, nuorten ja opiskelijoiden terveydenhoitotydn opetus ja sen
kehittdminen. Toiminut Tesoman midhet -hankkeessa asiantuntijana syksysta 2016.

JUSSI SAVOLAINEN

Sairaanhoitaja YAMK, AmO, Opettaja, Tampereen ammattikorkeakoulu, Terveys- ja
sosiaalipalvelut, Hoitotyon koulutusohjelma. Mielenterveys- ja paihdehoitotydn seka
tyohyvinvoinnin kehittdjd ja kouluttaja. Tyoskentelee sairaanhoitajakoulutuksessa
osana mielenterveys- ja paihdehoitotyon tiimid. Tyoskennellyt Tesoman midhet-hank-
keessa asiantuntijana ja hanketyontekijini hankkeen alusta asti ja projektipéallikkona
1.2.2018 alkaen.

MUUT KIRJOITTAJAT

IRMA SALOKOSKI

KM, Lehtori. Tyoskenteli Tampereen ammattikorkeakoulun Terveys- ja sosiaalipalve-
luiden katilokoulutuksen koulutuspééllikkona ja lehtorina seké toimi Tesoman midhet
- hankkeen projektipaallikkoné (elak.1.2.2018).
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ARVI PIHLMAN
YTM. Sosiaaliantropologi ja vaitoskirjatutkija. Tyoskenteli hankkeessa hanketyonteki-
jana Setlementti Tampere ry:n kautta.

JUHA SANTALA

VTM, Lehtori, TAMK, Sosionomikoulutus. Sosiaalitydn kehitt4ji, kouluttaja ja tutkija.
Erityisesti tutkinut ja kehittdnyt paihdetyota ja yhteisollista kuntoutusta sekd yhtei-
sOsosiaalityotd tamperelaisessa setlementtitydssa. Lisdksi on ollut aktiivisesti mukana
Setlementti Tampereen uudenlaista miestyot kehittavassa hankkeessa Mattilan mies-
ten kansalaistalo Mattilassa.

ANNA SALMINEN

Sairaanhoitajaopiskelija. Suuntautumisvaihtoehtona mielenterveys- ja paihdehoitotyd.
Valmistuu sairaanhoitajan ammattiin Tampereen ammattikorkeakoulusta kesdkuussa
2018. Opintojen ohella tydskentelee keikkatydldisend nuorten ja aikuisten mielen-
terveyskuntoutuksen parissa. Opinnaytetyo kasitteli tyoelaman ulkopuolella olevien
miesten arkea ja voimavaroja.

SIIRIRAUSSI

Tampereen ammattikorkeakoulusta vuonna 2017 valmistunut mielenterveys- ja paih-
dehoitoty6hén suuntautunut sairaanhoitaja (AMK). Opinnéytetyo kisitteli tydelaman
ulkopuolella olevien miesten arkea ja voimavaroja. Tyoskentelee tydikdisten mielen-
terveyspalveluissa.

KONSTA KOSKINEN

Mielenterveys- ja paihdehoitotydn suuntaavia opintoja suorittava, kevaalla 2018 val-
mistuva sairaanhoitajaopiskelija. Opinnéytety6 kasitteli tyoeldman ulkopuolella ole-
vien miesten kokemuksia Tesoman Midhet -hankkeesta. Opintojen ohella tekee keik-
katoitd Pirkanmaan alueella.

SANNI KUUSISTO

Tampereen ammattikorkeakoulusta vuonna 2017 valmistunut mielenterveys- ja paih-
dehoitoty6hdn suuntautunut sairaanhoitaja (AMK). Opinnéytetyd kisitteli tydelamén
ulkopuolella olevien miesten kokemuksia Tesoman Midhet -hankkeesta.

KUVITUS

JUULI KAINULAINEN

Sairaanhoitajaopiskelija. Tesoman midsten tapahtumissa Juuli on taiteillut kasvomaala-
uksia lapsille, piirtanyt miehille ohjeen terveellisesté ravinnosta ja kuvittanut Tesoman
midhet ~hankkeen loppujulkaisun. /47
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1. SUOMALAINEN
MIES JA
TYOTTOMYYS

HEIMO OUTINEN

“NYT ON MIES”

Mies seisoo syysharmaassa maisemassa mustan pellon reunalla ja puristaa kdsiddn
nyrkkiin. Kddet puristuvat nyrkkiin niin, ettd rystyset ovat valkoisena. Hdn puree ham-
paitaan yhteen ja nieleskelee ylpeyttddn. Vilkaisee vield, ettd kukaan ei nde ja antaa kyy-
neleen vierdhtdd poskelle. Pyyhkdisee kyyneleen kimmensyrjddnsd ja ldhtee kdvelemddn
mutaisen pellon poikki. Astuu taloon sisdlle ja istuu otsa kurtussa tuvan péydan ddreen.

Aamulla mies herdd ja nousee istumaan tuvan seinustalla olevan sdngyn reunalle. Huo-
kaisee ja muisto eilisestd iskee kuin isku pdin naamaa. Hin pukeutuu hieman kosteaan
villapaitaansa, laittaa sarkahousut ja saappaat jalkaan. Lihtee mieli harmaana ulos.
Punamullalla maalatun hirsiseindisen ulkorakennuksen luona muisto nousee mieleen
voimakkaammin kuin aikaisemmin aamun aikana. Hin kddntyy seinddn pdin ja pyyh-
kdisee kyyneleen poskelta. Poskeen jdd multainen jdlki. Mies nielaisee palan kurkusta ja
jatkaa toimiaan. Elanto on tienattava!

Tama kuvaus on yhdenlaisesta miehisyyden ilmentymasti. My6s Tesoman midhet
-hankkeen alussa oli kenties stereotyyppinen kasitys miehesté ja siitd minkalaisia mie-
het ovat. Jo varhain syntyi kuitenkin oivallus siitd, ettd miehid on monenlaisia. Min-
kélainen mies sitten on? Mies voi olla poika, isd, veli, setd, eno, ukki, vaari tai pappa,
vavy, lanko, jannu, jatka, salli, 4ija, kundi, jaba tai dude. Miehelld on siis monta roolia ja
rooli muokkaa miehisté erilaisia. On kuitenkin muistettava, ettd roolit ovat muuttuvia,
monimutkaisia ja liukuvia. Rooli ei ole kiintea ja selked kategoria (Suominen 2005).

Suominen (2005) esittdd Brittaniaa (1989) mukaillen, ettd miehena olemiseen lada-
taan paljon odotuksia. Sosiaalinen ymparistd odottaa miehen olevan tietynlainen ja
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kéayttaytyvan tietylla tavalla. Yhteiskunta on tdynné erilaisia malleja ja rooleja, joihin
ihmiset ja téssd tapauksessa miehet, yritetddn mahduttaa. Esimerkiksi miehet usein
itse tavoittelevat “tosi mieheyttd” ja ideaalikuvia maskuliinisuudesta. Suomisen (2005)
tekemien kirjallisuusanalyysien mukaan miehet eivét ylld koskaan ihanteisiinsa. Heid4n
mielestddn aina loytyy joku, jota katsoa ylospdin, itsed parempi, kovempi ja miehek-
kadmpi. Miehesté tulee mies oppimalla kulttuuriset sukupuoliroolit.

Jokaisella sukupolvella on
oma kdsityksensd miehestd.

Jokaisella sukupolvella on oma kéasityksensd miehestd. Sukupolvien sen hetkiseen
mieskésitykseen vaikuttaa historia ja aika jossa eldmme. Historia antaa ihmisille mallin
mitd mies voi olla, mutta nykyaika muokkaa sen hetken mielikuvia miehestd. Muutos
mieskésitysten muokkautumisessa tapahtuu sukupolvien saatossa. Esimerkiksi pojan
isd on saanut miehen mallin omalta isiltd4n 1900 -luvun puolessa vélissa ja poika on
saanut jo hiukan muokkautuneen miehen mallin omalta isélt4én ja ndin tapahtuu myds
seuraavan sukupolven kohdalla. Maailma muuttuu monella tapaa, ja niin muuttuu myos
késityksemme miehestd. Puhuttaessa miehesti ja miehen mallista 1900 -luvun alusta
eteenpdin, oli silloin yleisesti "sovittu” miten miehené tulee toimia. Tarkeaa oli perheen
eldttdminen ja perheen pidna toimiminen. Tahan liittyi rajojen asettaminen ja kurin
pitdminen niin vaimolle kuin lapsille. Vastavuoroisesti naisilla oli vastuu kotitdisté ja
lasten kasvatuksesta. Myds miesten tunteiden sanoittaminen ja ilmaisu olivat tuohon
aikaan niukkaa. (Ensi- ja turvakotien liitto 2017.)

Muutos miehisyydessd, miehen roolissa ja identiteetissd tapahtuu siis ajan saatossa.
Murroskohdassa mies voi edustaa esimerkiksi seuraavanlaista mainiota ilmentymaa,
jonka anonyymi henkild on kirjoittanut verkkosivustollaan.

“Toisaalta Hanhiniemi on perinteinen suomalainen mies - vakava, voimakas, vahan
junttimainenkin - toisaalta muuttuneen mieshahmon edustaja, joka tuntee ja vélittaa
tunteitaan. Han on mies, joka myy esivanhempiensa maan, mutta toisaalta etsii ela-
man tarkoitusta ja |6ytaa sen rehellisyydesta, ahkeruudesta ja perinteiden kunnioit-
tamisesta.”(Tutkimus suomalaisen identiteetin muutoksista 1980-1990-luvuilla Pauli
Hanhiniemen tuotannon perusteella 2000.)

Miehen mallin muuttumista on tutkittu eniten isyystutkimuksena. Kuitenkin sen suhde
miessukupuolen késitteeseen on ollut osittain ohutta. Maskuliinisuutta tai sukupuolta
yleensa ei ole erityisesti teoretisoitu. Isyystutkimusta hallitsee myds ajatus, ettd muut-
tamalla isid muutetaan miehid ja suomalaista maskuliinisuutta. (Jokinen ym. 2012.) Esi-
merkiksi, nouseva sukupolvi ilmaisee tunteita, on rehellistd itse&dén kohtaan ja osoittaa
tervettd itseluottamusta. Namé ovat merkillepantavia ominaisuuksia ja lienevit positii-
vista seurausta isyyden muutoksesta?

R
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TYOTON MIES

Tyo6n ja tyottomyyden merkitys vaihtelee idn ja elaméntilanteen mukaan. Esimerkiksi
nuorena péivirytmi ja ihmissuhteet riippuvat usein muista asioista kuin sdédnnéllisesta
tyostd. Tydon menettdminen on kuitenkin aina yksildtasolla iso asia. Se herattdé pelkoa
ja ahdistusta seka pettymyksen ja vihan tunteita. Kysymykset, "Miksi juuri mind?” tai
"Mita olisi pitdnyt tehd4 toisin?” nousevat helposti mieleen tyon menettdmisen yhte-
ydesséd. Jos henkild on jadnyt tydttomaiksi suoraan koulusta, kasitys tydelaméstéd on
ehka vield jisentymaton ja epdmairdinen. Talloin pitkittyva tyottomyys voi aiheuttaa
kielteisen asenteen tydelaméi kohtaan ja vaikeuttaa myohempéa tydhon hakeutumista
ja sopeutumista. Jos taas on jadnyt tyottomaksi pitkdn tyduran jalkeen, aika saattaa
tuntua aluksi pitkéltd. Samoin ystévapiiri voi muuttua, etenkin jos tapana on ollut viet-
taa vapaa-aikaa tyotovereiden kanssa. (Pylkkdnen ym. 2010.)

Hiukan provosoiden voidaan viittda, ettd tyottomyydelld on fataali vaikutus miehiin.
On todettu, ettd ennen aikojaan kuollut ihminen on usein keski-ikdinen ty6ton mies.
Ty6ttomyys turhauttaa, turhautuminen johtaa aggressioon, aggressio stressiin, stressi
sairastumiseen, joka entisestdén lisdd stressid. Lopulta ihminen kuolee huonoon ruo-
kaan, huonoon juomaan tai stressin aiheuttamiin terveyshaittoihin. (Hankaméki 2015.)
Ty6n menettaminen vaikuttaa negatiivisesti sosiaalisen piirin kokoon ja sosiaalisuu-
della on suora vaikutus terveyteen ja pitkdikdisyyteen. T4ta asiaa on tuonut monessa
yhteydesséd esiin esimerkiksi geriatrian professori Jaakko Valvanne (2017), joka on
korostanut sosiaalisen aktiivisuuden positiivista vaikutusta elinidnodotteeseen.

Sosiaalisen piirin pienenemisen ohella vaakalaudalle joutuu usein myos parisuhde.
Tyottomyys vaistdmatta aiheuttaa taloudellista ahdinkoa. Siitd seuraa helposti epd-
tasa-arvoinen tilanne parisuhteessa. Yhdesté tulee riippuvainen ja toisesta elattdja.
Epédvarmassa tilanteessa puolisot muun muassa siirtdvat unelmiaan, esimerkiksi lasten
hankkimista. (Nurminen 2010.)

Edelld on kuvattu tydttdmyyden aiheuttamia nurjia puolia. On muistettava kuitenkin
se, ettd joissakin tapauksissa tyottomyys voi olla myds mahdollisuus. Monet omistau-
tuvat kymmeniksi vuosiksi samoille tydtehtdville pysdhtymattd koskaan arvioimaan
tyonsa mielekkyyttd ja ndkemadn mahdollisuuksiaan laajemmin. Jotta mahdollisuuksia
voi huomata, on pystyttava pysdhtyméén ja miettimdan uusia ndkékulmia. (Pylkkonen
ym. 2010). Vallitsevaan tyomarkkinatilanteeseen ei yksittdisilld hankkeilla tai toimilla
voida vaikuttaa, mutta niilld voidaan saada aikaiseksi tarvittavaa mielekasti tekemista
tyottdmyydestd selviytymiseksi. Erityisesti tdhdn seikkaan on paneuduttu Tesoman
midhet -hankkeessa.
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TESOMAN MIAHET

Tesoman midhet -hankkeessa on ollut keskiossa tydeldméan ulkopuolella olevat mie-
het ja heidan kokemuksensa tyottomyydestd ja tydelamén ulkopuolella olemisesta.
Vaikka yhteiskunnassa vallitsevaan tyollisyystilanteeseen emme voi juurikaan hank-
keilla ja projekteilla vaikuttaa, voimme kuitenkin vaikuttaa tyottdmyydesté selviyty-
miseen. Arjen struktuuria yllapitdmalla ja mielekastd tekemistd jarjestimalld voidaan
pitda tyokykya ylla ja toivon mukaan myos parantaa sitd. Kaikissa hankkeessa toteute-
tuissa toiminnoissa on taustalla hankkeeseen osallistuvien miesten toiveita erilaisista
yhteisollisistd toiminnoista, joiden avulla on vaikutettu arjen mielekkyyteen ja selviy-
tymisen mahdollisuuksiin. Hankkeen tapahtumat ja toiminnot ovat tuoneet miesten
arkeen rytmid viikkoon ja péiviin, sosiaalisten kontaktien lisddntymisté ja sailymista
sekd fyysisen ja psyykkisen kunnon ylldpitoa. Hankkeessa on toteutettu toimintaa ja
palveluja monialaisessa yhteistyossé ja yhteistyossé hankkeeseen osallistuvien miesten
kanssa. (Hankesuunnitelma 2015.) Edelld mainittuja asioita on toteutettu lahestymalld
miehid pitkdjénteiselld jalkautuvalla tydotteella kokoontumalla sddnnéllisesti 1dhitissé,
haastattelemalla tydeldman ulkopuolella olevia miehid, kuvaamalla tydttdmén polkua,
jarjestamélld Mieslédhtoisyytta monialaisesti-verkostotydpajoja sekd toteuttamalla
miesten toiveista 1aht6isin olevia toimintakykyéd yllapitdvid toimintoja. /%7
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2. MIESTEN TYO
JATYOTTOMYYS
SUOMESSA

JUSSI SAVOLAINEN

Tyottdmien asiat ovat nousseet sosiaali- ja terveydenhuoltosektoria tulevaisuudessa
voimakkaasti muokkaavan SOTE -uudistuksen ja etenkin tyottomyysturvan aktiivi-
mallin voimaantulon myo6td osaksi paivittdistd julkista keskustelua. Tyottomyysti-
lanne eldd ajassa. Suomen noustessa viime vuosien taantumasta tyollisyystilanteessa
on nahtédvissd positiivisia merkkeja. Tyottdmyystilastot osoittavat tyottdmyyden
olevan vihenemadssa ja tyollisyyden olevan kasvussa viime vuosista. Siind missd vield
vuonna 2015 Suomen ty6ttomyystilannetta kuvattiin "rajummaksi kuin kertaakaan 15
vuoteen” (Luukka 2015), on nyt uutisointi muuttunut enemmén ty6llisyyden kasvua
ja tyottdmyyden laskua korostavaksi. Tilastoinnin oikut ja hankaluudet ovat paljastu-
neet tyovoimapolititkan kdytdnnon toimenpiteiden toteuttamisen siirtyessa uusille
toimijoille. Suomessa valmistaudutaan suuriin muutoksiin SOTE -uudistuksen myota
ja hyvinvointiyhteiskunnan rakenteita uudistetaan ja muokataan uusia prosesseja ja
strategioita paremmin palveleviksi. Tyottdmyys- ja tydllisyystilanne ovat monen teki-
jan summa. Niihin vaikuttavat osaltaan koulutuspolitiikka, tydeldméan rakenne, tydnan-
tajien mahdollisuudet kasvaa ja tarjota tydtd sekd yhteiskunnan kustannustehokkuus
ja arvovalinnat toimintamme taustalla. Kasittelen artikkelissani tyottdmyytté ja tyol-
lisyystilannetta tydmarkkinoiden ja koulutusjirjestelmdn nédkékulmasta, painottaen
miesten tilannetta.

TYON JA TYOMARKKINOIDEN
MUUTOKSET

Tydeldma on muuttunut ja palkkatyossé toisen palveluksessa olevien maird on kas-
vanut voimakkaasti. Itsendisyyden alkuvuosina maamme suurimpana tyollistdjana
toimi maatalous, josta 80 % viestostd sai elantonsa. Tydskentely aloitettiin varhain ja
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sitd jatkettiin mahdollisuuksien mukaan l4pi koko eldmén. Sotien jélkeisistd suurista
sukupolvista lahes puolet syntyiviat maatalousperheisiin. Tdnd pdivind maatalouden
osuus tyollistdjana on endd muutaman prosentin luokkaa. (Kaseva 2012; Myrskyla 2014.)
Sodan aikana ja ennen sitéd syntyneet ikdluokat erosivat nykyisistd myos siind, etta tyo-
elaméssa aloitettiin varhemmalla ialld. Syyné oli suhteellisesti harvempien opiskelun
jatkaminen perusasteen jalkeen. Tyot olivat myds luonteeltaan sellaisia, ettd tekijoita
tarvittiin ja tyotehtévista suoriutui ilman korkeaa koulutustasoa. (Loukola 2012.) Aiem-
min oli tyypillistd opiskella yksi tutkinto ja tyollistyd tutkintoa vastaavaan ty6hon.
Nykyisin useamman tutkintoon johtavan koulutuksen suorittaminen on yleistynyt ja
tullut joissain tapauksissa jopa valttdmattoméksi. Tutkintoja tarvitaan ja niitd edellyte-
taan tiettyihin ammattiasemiin paddsemiseksi ja niissd toimimiseksi. Opiskelu on moni-
mutkaistunut ja jatkuu tutkinnon suorittamisen jilkeen myos tydeldmassd. Puhutaan
elinikdisestd oppimisesta ja tyontekijoiden oletetaan ylldpitdmisen lisdksi myos kehit-
tdvin omaa ammattitaitoaan ja osaamistaan. Usealla alalla tydskentelyyn vaaditaan
erilaisen osaamisen ja sen ylldpysymisen todentamista. Esimerkiksi tydssd toimiminen
voi edellyttda erilaisten kurssien ja sertifikaattien suorittamista. Tyoelamassé ei parjaa
enaa hallitsemalla yksittéisia asioita, vaan tarvitaan moniosaamista ja laajempien koko-
naisuuksien hallintaa.

Vuosituhannen vaihteen jilkeen tyoeldméid ja tyotad on haastanut ennen kaikkea glo-
balisaation aiheuttamat palveluiden ja tuotannon rakennemuutokset. Kansainvéliset
ja kansalliset rajat ovat monella alalla madaltuneet tai jopa kaatuneet, eikd enda tuo-
tannon tai palvelun tuottamispaikalla ole samankaltaista merkitysta kuin ennen. TAma
on haastanut koko suomalaista yhteiskuntaa niin koulutuksen kuin koulutusjdrjestel-
man tuottaman osaamisen, tyon tuottavuuden, laadun ja kustannusten seka valillisesti
myds hyvinvointiyhteiskunnan rakenteiden saralla. (Mdenpaa 2016.) Ammattirakenteet
ovat kohdanneet murroksen. Perinteiset ja rutiininomaiset tyotehtévat teollisuudessa,
toimistotoissa tai asiakaspalvelussa ovat syrjéytyneet tai syrjdytymassd teknologisen
kehityksen, robotiikan ja automatiikan kehittyessa. Uusia tyopaikkoja syntyy puhtaa-
napidon ja muihin matalamman palkkaluokan palvelutehtdviin sekéd korkean palkka-
luokan asiantuntija- ja erityistehtdviin. Teknologisen kehityksen myo6td tydtehtdvid
nayttaisi havidvan etenkin palkkaluokkien keskikastia edustavista ammattiryhmista ja
tyomarkkinat ovat polarisoitumassa. (Maczulskij ym. 2016.)

Suomen lamavuodet (1991-1993) vaikuttavat taustalla tyollisyystilanteeseen edelleen.
Laman aiheuttamat muutokset elinkeinoeldmin ja vientiteollisuuden rakenteissa
muokkasivat tydomarkkinoita. Lama lyhensi keskimaariistd tyouraa usealla vuodella.
Lama vaikutti my0s sen aikana tutkinnon suorittaneiden tyollistymistilanteeseen
pitkalla aikavélilld. Valmistumisen jilkeen vuonna 1992 tutkintonsa suorittaneista
neljasosa (25 %) oli tyottdména vuoden kuluttua. Kymmenesosa (10,5 %) tutkinnon
suorittaneista oli tydttdmana vield viiden vuoden kuluttua ja 7 % vield kymmenenkin
vuoden kuluttua. Vertailun vuoksi esimerkiksi vuoden 2002 tutkintoon valmistuneista
vastaavat luvut ovat vuoden kuluttua valmistumisesta 8,5 % ja viiden vuoden kuluttua
4 %. (Loukola 2012.) Lamavuosista ja julkisen talouden kriisista selviydyttiin véihitellen.
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Selviytymisen taustalla arvioidaan vaikuttaneen monia tekijoitd. Maailmantalouden
suhdanteen paraneminen, EMU -jdsenyys, vientitalouden kilpailukyvyn parantuminen
ja sita tukeva politiikka seka ICT -osaaminen tukivat kaikki osaltaan Suomen nousua ja
parjaamisté kansainvalisilld markkinoilla. (Mdenpéa 2016.)

Suomen talous kohtasi merkittdvid haasteita myds 2000 -luvun ensimmadisen vuosi-
kymmenen loppupuolella, jolloin ns. subprime -kriisi oli mukana voimistamassa kan-
sainvélistd finanssikriisid. Syntynytta taantumaa tukivat osaltaan myos eri EU -maihin
liittyneet velkakriisit. Nima taantumavaiheet eivit muodostuneet yhté kohtalokkaiksi
yhteiskunnan ja Suomen talouden kannalta, vaikkakin taloudellisia ja inhimillisid vai-
kutuksia yksil6ihin, perheisiin ja kokonaisiin paikkakuntiin ei missddn nimessd sovi
vahitella tai unohtaa. Taantumavuonna 2009 bruttokansantuotteen vahennys oli 8 %
edellisvuoteen verrattuna. Bruttokansantuotteen pudotus oli suurin yksittdinen sit-
ten vuoden 1918. Yhteiskunnassamme ei kuitenkaan ajauduttu yhta syvélle ahdinkoon
kuin lamavuosina. Olimme eléneet poikkeuksellista korkeasuhdannetta, jonka ansiosta
rajusta pudotuksesta huolimatta jaiimme pinnalle. Ty6ttdmyysaste ei noussut saman-
laisiin lukemiin kuin 90 -luvulla ja tuotannon putoaminen alkoi korjaantua nopeasti.
(Pohjola 2010; Loukola 2012; Elinkeinoeldmén keskusliitto 2013.)

TYOHON JA TYOTTOMYYTEEN LIITTYVA
TILASTOINTI

Tyottdmyysluvuista ja tilastoista keskusteltaessa tiytyy huomioida kenen tilastoja
seuraa ja katsoo. Suomessa laajaa tyottomyystilastointia tehddin Tyo- ja elinkeinomi-
nisterion seka Tilastokeskuksen toimesta. Molemmat tilastoivat ty6ttomyytta eri lah-
tokohdista ja eri tarkoitusta varten. Tasta syysta tilastot eroavat toisistaan ja Tyo- ja
elinkeinoministerion luvut ovat suurempia kuin Tilastokeskuksen. Suurimmillaan eroa
on ollut 100 000 ty6ttdmén verran. Esimerkiksi pitkaaikaistydttomien tilanne saattaa
osoittautua Tilastokeskuksen tilastointia seuratessa hankalaksi: heiddn tyénhakutah-
tinsa ei valttdmatta tdyta aktiivisen tydnhaun kriteereja, jolloin he eivat rekisterdidy
tyottomiksi. (Tilastokeskus 2015.) Esimerkiksi vuonna 2016 ty6évoiman ulkopuolella
olevista vajaa kymmenesosa ilmoitti olevansa tydton tai lomautettu, mutta he eivat
tayttdneet tydvoimatutkimuksen madritelmaa eivatka tdten tilastoituneet tydttomiksi
(Tilastokeskus 2017a).

Tilastokeskuksen tilastoissa tydttéman madritelmi noudattaa kansainvélisen vertail-
tavuuden vuoksi YK:n ty6jarjeston (ILO) suosituksia ja Euroopan Unionin asetuksia.
Siina tyottdmaksi katsotaan henkild, joka on tyoté vailla ja viimeksi kuluneen neljan vii-
kon aikana tutkimushetkesta etsinyt tyotd ja voisi aloittaa tyot kahden viikon kuluessa.
Huomioitavaa on my0s Tilastokeskuksen tilaston syntyminen haastattelututkimuksen
avulla. Siind kuukausittain haastatellaan 12 000 henkil64 satunnaisotannalla. Haastat-
teluissa kasitellddn viikon mittaista ajanjaksoa, jota kutsutaan tutkimusviikoksi. Mikali
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haastateltava on haastatteluhetkelld tehnyt tyotd edes jonkin verran tutkimusviikolla,
katsotaan hénet tyolliseksi. Tyo- ja elinkeinoministerio tilastoi puolestaan tyénvalitys-
tilastoonsa tyottomat termilld ty6toén tyonhakija. Siind tydttomiksi katsotaan padsaan-
toisesti ne tyottomat henkildt, jotka ovat rekisterdityneet TE-toimistossa tyonhaki-
joiksi. (Sihto & Myrskyld 2000; Tilastokeskus 2015.)

Tyottdmyysasteessa on kyse tydttomien prosenttiosuudesta saman ikdisestd tyovoi-
masta. Tyévoimaan katsotaan kuuluvan kaikki 15-74-vuotiaat, jotka ovat olleet tydt-
toména tai tyollisina tutkimusviikolla. Virallinen tyéttomyysaste Suomessa lasketaan
tyottomien prosenttiosuutena saman ikdisten tydvoimasta. Tyollisyysaste on tyossi
olleiden henkildiden prosenttiosuus tyovoimasta. (Tilastokeskus 2015.)

Keskimddraistd tyollistymisikda méariteltdessa on tapana katsoa se iké, jonka kohdalla
puolet ikdluokasta on téissd. Nykyisilladn tdma 50 %:n taso saavutetaan suunnilleen 20
ikdvuoden jalkeen, mutta on huomioitava, ettd niistd henkildista on ldhes puolet tyds-
sdkaynnin ohella samanaikaisesti opiskelemassa. (Kaseva 2012; Myrskyla 2014.)

KOULUTUSTAUSTAN VAIKUTUS
TYOLLISTYMISEEN

Koulutus korreloi tyollistymisen kanssa. Lauri Thalainen totesi tydministerind olles-
saan kolumnissaan (Kauppalehti 9.2.2015):

" Mita vahaisempi yleissivistava pohjakoulutus, peruskoulutus ja ammattikoulutus on,
sitd haavoittuvampi ihminen on tyémarkkinoilla, ja sita katkonaisemmat ja lyhyem-
mat tyohistoriat ovat.”

Vaikutusta ty6llistymiseen on niin koulutusasteella kuin koulutusalallakin. Sukupuoli
vaikuttaa tyo6llistymiseen koulutuspolkujen ja -valintojen vilisten sukupuolisten ero-
jen vuoksi. Vdestoétasolla miehet ovat naisia matalammin koulutettuja. (Myrskyld 2012;
Tilastokeskus 2012; Tilastokeskus 2018a.) Niin sanotulla koulutustasomittaimella mita-
ten naisten koulutusaika perusasteen jilkeen on yli kaksi kuukautta pidempi kuin
miesten, jotka kouluttautuvat perusasteen jilkeen teoreettisesti laskettuna 3,2 vuotta.
Miehet ovat naisia useammin jidneet ilman perusasteen jilkeistd koulutusta. Kolman-
nes (30,5 %) miehistd on ilman perusasteen jalkeista tutkintoa. Samoin miesten maara
on suurempi toisen asteen tutkinnon sekd erikoisammattitutkinnon suorittaneista.
Naiset puolestaan suorittavat miehid useammin alimman korkea-asteen ja alimman
korkeakouluasteen sekd ylemmdén korkeakouluasteen koulutuksen. Tilanne kdédntyy
jalleen miesten eduksi tutkija-asteen koulutuksen suhteen. (Tilastokeskus 2017b; Tilas-
tokeskus 2018a.)

Naisten ja miesten koulutusalat ovat Suomessa jakautuneet voimakkaasti. Naisten
osuus terveys- ja sosiaalialan koulutuksen saaneista oli 88,5 %, kasvatustieteellisestd
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ja opettajan koulutuksesta 77,7 % ja humanistisesta ja taidealojen tutkinnoista 70,7 %.
Miesten suurempi osuus nékyi puolestaan yleissivistavassé (51,2 %), luonnontieteelli-
sessa (58,3 %), maa- ja metsétalousalan (65,9 %) sekd tekniikan (84 %) tutkintoon johta-
vissa koulutuksissa. (Tilastokeskus 2018a.) Tydmarkkinoilla timé koulutusalaan liittyva
eriytyminen nikyy mies- ja naisvaltaisina aloina. Naiset ovat yleisimmiltd ammateiltaan
hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijoitd, myyjia ja kauppiaita seké opettajia tai
opetusalan erityisasiantuntijoita. Miehet ovat ammatiltaan tyypillisesti luonnontietei-
den tai tekniikan erityisasiantuntijoita, kuljetus- tai rakennustyontekijoitd. (Kerdnen
2016.)

Koulutusalakohtaiset erot nakyvéit tyollistymisessd ja tydhon sijoittumisessa. Valmis-
tuneiden tydeldmain siirtymistd mitataan vuoden kuluttua valmistumisesta. Parhaiten
tyollistyy terveys- ja hyvinvointialalle, jolle valmistuneista 83 % on ty6llistynyt. Kasva-
tusalalla tyollistymisprosentti on 1dhes yhté korkea (79 %). Eniten ty6ttomii oli tietojen
kasittelyn, tietoliikenteen seké tekniikan aloille valmistuneissa (19 %). (Tilastokeskus
2018a.)

Koulutustaso vaikuttaa koulutusalan ohella tulevaan tyollistymiseen. Vastavalmistu-
neet naiset tyollistyvat miehid useammin. Vuonna 2016 ero oli 10 prosenttiyksikkoa.
Kaikista tutkintoon johtaneen koulutuksen suorittaneista vuoden kuluttua oli tydssé
66 %. Padtoimisesti tyoskentelevid oli 51 % ja tyossé opiskelun ohessa 15 %. Miehista
tyossé olevien osuus oli 61 % (naiset 71 %). Toisen asteen ammatillisen koulutuksen
suorittaneista miehista tyossa oli 60 % (naiset 71 %). Miehista 23 % oli toisen asteen
ammatillisen tutkinnon suorittamisen jalkeen tyottdména vuoden kuluttua opintojen
paattymisestd. (Tilastokeskus 2018a.)

Ylioppilastutkinto on yleissivistdvan luonteensa vuoksi useammin véyla jatko-opin-
toihin. Vuonna 2016 ylioppilastutkinnon suorittamisen jalkeen korkeakouluopintoihin
haki valmistumisvuonna 73 % tutkinnon suorittaneista. Korkeakouluopinnoissa jatkoi
ilman valivuosia 26 % ylioppilaista. Ammatillisen koulutuksen puolella opintoja jatkavia
oli 4 %. Korkeakoulutukseen vuonna 2016 péési opintojaan jatkamaan miehista (32 %)
suurempi osa kuin naisista (21 %). Ammattikoulutukseen miehista puolestaan jatkoi
pienempi osa (2 %) kuin naisista (5 %). (Tilastokeskus 2017b.)

Ammattikorkeakoulu- tai ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisesta
nayttdd olevan etua tyollistymiseen. Vuoden kuluttua tutkinnon suorittamisesta oli tyot-
toménd 9 % valmistuneista. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista miehista oli
tyossa vuoden padstd tutkinnon suorittamisesta 82 % (naiset 84 %). Ylemman ammat-
tikorkeakoulututkinnon suorittaneista miehista tydssa oli 85 % (naiset 82 %). Osa val-
mistuneista oli jatkanut opiskelua tai tilastoitu muuhun toimintaan, kuten esimerkiksi
vanhempainvapaalle. (Tilastokeskus 2017a; Tilastokeskus 2017b; Tilastokeskus 2018a.)

Suomessa on herdnnyt huolta "kadonneista tyomiehistd” Téll4 tarkoitetaan niiden
miesten suurta madréd, jotka eivat opiskele, ole tydssi tai tyokyvyttomyyseldkkeella.
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Koska koulutustaso vaikuttaa tyollistymiseen, tarvittaisiinkin lisdd tukea syrjaytymis-
vaarassa oleville pojille peruskoulussa. Osan lisdtuentarve saattaa alkaa jo varhaiskas-
vatuksessa. Poikien tyttdja heikompi menestyminen peruskoulussa on tunnistettu ja
tilanteen korjaamiseksi tarvitaan lisdé tai oikeammin kohdistettuja resursseja etenkin
peruskouluun. (Pyykkénen ym. 2017.)

TYOVOIMAN ULKOPUOLELLA OLEMINEN
JATYOTTOMYYS

Vuonna 2016 tyévoiman ulkopuolella oli 15-74-vuotiaiden ikdryhmést4 vaestostimme 35
% eli 1424 000 henkil6d. Méara oli kasvanut vuoteen 2015 verrattuna 11 000 henkil6ll4.
Kasvun aiheutti padasiassa eldkkeelle siirtyminen. Piiloty6ttomié oli Tilastokeskuksen
mukaan vuonna 2016 155 000 henkil6a. Piilotydttomilla tarkoitetaan tydvoiman ulkopuo-
lella olevia henkil6it4, jotka olisivat halunneet tyotd ja voineet sellaisen ottaa kahden vii-
kon kuluessa vastaan, mutta joiden tyonhaku ei ollut aktiivista neljan viimeksi kuluneen
viikon aikana. Tyévoiman ulkopuolella olemisen syistd ehdottomasti suurin on elidkkeelld
oleminen. Muita merkittivi syitd ovat opiskelu, tydttdmyys tai lomautettuna oleminen,
lastenhoito tai asepalvelus. (Tilastokeskus 2017a.) Tyoelamén ulkopuolella olemisen syité
havainnollistetaan prosenttiosuuksin alla olevassa kuviossa (kuvio 1).

VANHUUSELAKE

OPISKELIJA

TYOKYVYTTOMYYSELAKE TAI
PITKAAIKAINEN SAIRAUS

TYOTON TAI LOMAUTETTU
HOITAA OMIA LAPSIA
MUU TAI EOS

VARUSMIES

HOITAA MUITA OMAISIA

0 10 20 30 40 50 60

KUVIO 1. Ty6évoiman ulkopuolella olevat pddasiallisen toiminnan* mukaan vuonna 2016, 15-74-vuotiaat,
% (*oman ilmoituksen mukaan. Tilastokeskus 2017a.)
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Tilastokeskuksen mukaan keskimdérdinen tyottomyysprosentti oli 8,6 % vuonna 2017.
Laskua edellisvuoteen tapahtui 0,2 prosenttiyksikkod (Tilastokeskus 2018b). Myds Tyo-
ja elinkeinoministerion tyottomyystilastoissa nikyi tyottomyystilanteen parantuminen.
Tyottémyysprosentti laski joulukuussa 2017 edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta.
Laskua tapahtui kaikkien elinkeino-, lilkenne- ja ympéristokeskusten (ELY) alueilla. Alu-
eellisesti eniten laskua oli tapahtunut Satakunnassa (-25 %), Pirkanmaalla (-25 %) ja
Pohjanmaalla (-22 %). Joulukuun lopussa tyo- ja elinkeinotoimistoihin ilmoittautuneita
kokoaikaisesti lomautettuja oli 17 000, mika oli 10 000 vihemmén kuin vuosi sitten.
Tyottémid oli Tyo- ja elinkeinoministerion mukaan 295 500, joista yli vuoden tydtto-
mand olleita 91 600. Tyottomien méaéra oli laskenut edellisestd vuodesta 17,5 % ja yli
vuoden tyottomana olleiden méara 24,9 %. Erilaisissa aktivointiasteeseen laskettavissa
palveluissa oli 4,2 % tyovoimasta, eli 115 000 henkil64. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2018.)

Miesten osuus ty0ttomistd on hieman naisia runsaampi, mutta kokonaisuutena kat-
soen sukupuolen mukainen jakautuminen on ollut miesten ja naisten valilld Suomessa
tyollisyysasteella mitattuna jo pitkddn suhteellisen tasaista (Tilastokeskus 2018b).
Miesten tyottomyysaste oli vuoden 2017 lopussa 8,9 % (naiset 7,9 %) Pitkdaikaistyot-
tomien madrdssa miesten osuus on selkeimmin korostunut. Miesten osuus pitkaai-
kaistyottomista (91 600 henkildd) oli vuoden 2017 lopulla noin 57 %. Toisaalta miesten
pitkdaikaistyottomyys laski edellisvuodesta jopa 26 % (naisilla 23 %). (Ty6- ja elinkei-
noministerio 2018.)

MIESTEN TYOLLISYYSASTE

Ajankohtainen tyollisyystilanne on tyéttomyystilanteen ohella luonnollisesti myos
parantunut. Joulukuun 2017 tydllisten mééré oli kasvanut lahes 50 000 henkil6lla edel-
lisen vuoden joulukuuhun verrattuna. Tyo6llisyysaste vuonna 2017 oli 9,6 % ja kasvanut
(+0,9 %) vuoteen 2016 verrattuna. Miesten tydllisyysaste oli 70,4 %. Nousua vuoteen
2016 oli tapahtunut 0,7 prosenttiyksikkod.

Miesten tyollisyystilanteeseen tarkasteltaessa kannattaa kiinnittdd huomiota suku-
puolten valisiin eroihin esimerkiksi vanhempainvapaiden tai muiden vanhemmuuteen
liittyvien tydeldmén ulkopuolella olemisen syihin. Toisaalta vuoden 2009 taantumassa
miesten tyottomyys lisddntyi paljon enemman kuin naisten. Tatd selittdd etenkin
ammattien ja ammattiryhmien jakautuminen sekd taantuman vaikutuksista voimak-
kaimmin kérsivien ammattiluokkien miesvaltaisuus. Lisdksi voidaan ajatella miesten
tekevin kuluttavampaa tyotéd kuin naiset tekevit, silla tyokyvyttomyyseldkkeella ole-
vien miesten osuus on suurempi kuin naisilla ja niin sanotussa tyottdmyysputkessakin
on miehid naisia runsaammin. (Myrskyla 2012.)

Nykyadn tydeldmian alkamis- ja paattymisajankohtien rajat ovat hailyvid ja niiden
tarkka médrittdminen haasteellista. Thmiset opiskelevat ja ovat tyossa paallekkain ja
samanaikaisesti, eika eri tilastoissa aina ole 19ydettévissa sopivia luokkia, jotka tarkasti
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kuvaisivat todellista tilannetta. Keskimaardistd tyollistymisikdd madritellddn sen iln
perusteella, jonka kohdalla puolet ikdluokasta on tdissd. Nykyaan tdma tyollistymistaso
saavutetaan suunnilleen 20 ikdvuoden jalkeen. Tyollistymistason arvioinnissa on huo-
mioitava, ettd ndistd henkildistd on lahes puolet tydssikiynnin ohella opiskelemassa.
(Myrskyla 2014.) Oheisessa kuviossa on kuvattu keskimédrdistéd tyouran pituutta syn-
tymavuoteen perustuen (kuvio 2).

TYOURAN
ALOITUS-
vuosl

oo |
wro |
O BYEKAovAk BBk

18 20 25 30 35 40 45 50 55 60 63

KUVIO 2. Eri ikdluokkien tyéurien pituudet. (Ldhde: Vieston ammattirakenne- ja tyéllisyystilasto Kasevan
2012 mukaan.)

Mikéli huomioidaan naisten oleminen kotona lasten kanssa, on miesten kokonaisti-
lanne tyollisyysasteella mitattuna heikompi kuin naisten. Esimerkiksi keskiasteen
suorittaneiden miesten osalta miesten tyo6llistymisikd asettuu 21 vuoteen (naisten alle
20 vuotta). [lman tdtd huomioimista tyo6llisyysasteessa sukupuolten véliset erot ovat
etenkin 35 vuoteen asti perusasteen koulutuksen suorittaneiden keskuudessa selkeit.
Miesten tyollisyysaste on noin 15 prosenttiyksikkoa korkeammalla kuin naisten. Syynd
tahédn pidetddn etenkin lastenhoitoa, ja ero katoaakin 50 ikdvuoden tietdmilld, jolloin
naisten tyollisyysaste ohittaa miesten tyollisyysasteen. Myos muissa koulutusasteissa
miesten tyollisyysaste ylittdd naisten ty6llisyyden niiden ikdvuosien kohdalla, jolloin
naisista suuri osa on kotona pienten lasten kanssa. Mitd korkeammasta koulutusas-
teesta on kyse, sitd ailemmin miesten ty6llisyysaste jad naisten tyollisyysasteen alapuo-
lelle uudelleen. Tarkasteltaessa yli 40 ikdvuoden jélkeista ty6llisyysastetta voidaankin
nahda naisten tyollisyystilanteen olevan parempi miehiin verrattuna. Syitd miesten
ja naisten viliseen tyollisyysasteiden vaihteluun voi 16ytya tydmarkkinoiden suku-
puolistumisesta ja tydskentelyaloista. Naisten tyoskennellessd runsaammin julkisella
sektorilla ja palvelualoilla, ovat heidén tydpaikkansa paremmin suojattuja kuin esimer-
kiksi vientiteollisuuden tai rakentamisessa tydskentelevien miesten. (Myrskyld 2012;
Tilastokeskus 2016.)

Tyourien eroavaisuuksiin on ajateltu liittyvin myos sosioekonomisia taustavaikuttujia.
Varmasti nainkin, mutta miesten tilannetta tarkasteltaessa esimerkiksi 65-vuotiaalle
toimihenkildlle ja tydntekijille on keskiméarin kertynyt yhté pitkd tydura. Koulutuksen

R

« 24 » 2 MIESTEN TYO JA TYOTTOMYYS SUOMESSA

WO O ~J OO o1 &b~ AN DN —

— O



perusteella pisintd tyouraa tekevit alimman korkea-asteen suorittaneet. Huomioitavaa
on myos se, ettd ldhes kolmannes 65-vuotiaista on tydskennellyt vahintdin 40 vuotta.
(Jarnefelt 2013.) IThmiset siis tydskentelevét jo keskiméaarin varsin pitkdan. Mikali halu-
amme yllipitdd nykyistd tilaa tai tavoittelemme siihen edelleen kasvua, tiytyy yhteis-
kuntamme ja tydnantajien satsata tyon tekemisen tukemiseen ja tyohyvinvointiin entisté
enemman.

Olennaisinta tydurien pidentdmiselle ja sitd kautta kansantaloutemme vahvistumiselle
nayttdisi omasta ndkokulmastani olevan ennen kaikkea keinotekoisten ja byrokraat-
tisten esteiden poistaminen ty6n tekemiseen liittyen, tydeldmén ulkopuolelle jadneen
yksil6llinen auttaminen sekd ihmisten toimintakyvyn ja osallisuuden vahvistaminen.
Tyottdmyystilanteen helpottamiseksi, tyollisyystilanteen parantamiseksi ja tydurien
pidentdmiseksi onkin syytd tehd4 edistdvid toimenpiteita laajalla skaalalla. Tyohon paa-
syd tyouran alkupuolella tulee entisestdin helpottaa, tydn ulkopuolelle jddvien aitoja
mahdollisuuksia tyéeldméén palaamiseen lisatd ja tyduran jatkamisen vaihtoehtoja ela-
keidn kynnykselld monipuolistaa. Asianosaisten ja eri palvelunkéyttdjien mukaan otta-
mista yhteiskunnallisen tukitoiminnan suunnitteluun ja arviointiin tulee lisatd. Yhteis-
tyossé kehitettyjen palvelujen toiminta voisi olla tuloksellisempaa kuin nykyisell tavalla
kehitettyjen, joissa ammattilaisten méarittelemien ongelmien ratkaisemiseen pyritdan
ammattilaisten médrittelemien toimenpiteiden avulla. Yhteiskunnassamme on jo otettu
askeleita oikeaan suuntaan. Matkaan on mahtunut haparointia tai jopa harha-askeleita,
kuten SOTE -uudistukseen, toimeentulotuen siirtoon ja aktiivimalliin liittyen olemme
ndhneet. Haparointi ja harha-askeleet ovat tyypillisid hieman epdvarmasti etenemiin
lahtevalld. Askel saa lisdd varmuutta, kun saamme tahto- ja tavoitetilan seka reitin sité
kohden selkeAmmaéksi ja yhteisesti yhteiskuntamme jakamaksi. 47
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3. TESOMAN
MIAHET -HANKE
2015 - 2017

“MITA TAVOITELTIIN, MITA
SAAVUTETTIIN JA MITA
VIELA PITAS TEHRA

IRMA SALOKOSKI

Tesoman midhet ~hankkeessa on oltu kiinnostuneita tyéelaman ulkopuolella olevien
yli 30-vuotiaiden miesten tyd- ja toimintakyvysti ja sosiaalisesta osallisuudesta seki
naiden edistamisestd syrjdytymisen ehkdisemiseksi. Liséksi tavoiteltiin sosiaali- ja ter-
veysalan sekd kolmannen sektorin edustajien asiakaslédhtéisen toimintatavan lisddn-
tymistd, sosiaali- ja terveysalan sekd kolmannen sektorin edustajien asiakasldhtdisen
toimintatavan lisddntymisté.

Hankkeessa kéytettiin tyo- ja toimintakyvyn seké sosiaalisen osallisuuden kartoittami-
sessa Tyoterveyslaitoksen SOLMU -koordinaatiohankkeen kehitteleméé Kykyviisarin
ensimmaistd versiota. Kykyviisari on kysely, jossa kartoitetaan vastaajan hyvinvointia,
osallisuutta, arjen sujumista ja toimintakykya seké tulevaisuuden nékymid (Tyoterve-
yslaitos 2015). Kysely tehtiin noin kolmasosalle hankkeeseen osallistuneista miehista
hankkeen alussa ja lopussa. Kykyviisarin kéytto jai vihaiseksi, koska kaikki miehet eivit
suostuneet kyselyd tdyttamaédn. Miehet kokivat kyselykaavakkeen pitkéksi ja sen tdyt-
tamisen aikaa vievdksi. Lopulta tyydyttiin sithen, ettd saatiin hankkeeseen liittyvat
Euroopan sosiaalirahaston (ESR) -kaavakkeet téytetyksi. ESR -kaavakkeilla hankkeen
osallistujat rekisteréitiin hankkeeseen.

Kykyviisarin uusintahaastattelut tehtiin puhelinhaastatteluina tai keskustellen hank-

keen tapahtumissa. Uusintahaastattelujen yhteydessa keskusteltiin miesten kanssa
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myos yleisesti hankkeeseen liittyvistd kokemuksista. Keskustelut koettiin molemmin
puolin antoisina. Luottamus oli saavutettu. Hankkeen edetessd ja luottamuksen saa-
vuttamisen myotéd tiedonkeruumuotona painottuivat erilaiset ryhmé- ja yksilohaas-
tattelut.

Seuraavaksi médrittelen hankkeen keskeiset kisitteet ty0- ja toimintakyky, osallisuus
seka syrjdytyminen osallisuuden vastakohtana. Tamén jilkeen esittelen milld keinoin
hankkeessa on néita edistetty seka mitd tuloksia on saatu aikaan. Tulokset perustuvat
ESR -kaavakkeiden, Kykyviisarin seka yksilo- ja ryhméhaastattelujen kautta kerittyyn
aineistoon. Lopuksi tuon esille hankkeessa herinneitd ajatuksiani siitd, mitd pitdisi
vield tehda tydelamén ulkopuolella olevien miesten sosiaalisen osallisuuden ja hyvin-
voinnin edistdmiseksi.

TYO- JA TOIMINTAKYKY SEKA
SOSIAALINEN OSALLISUUS

Kykyviisarin ensimmadisen version kysymykset pohjautuvat seuraaviin kasitteisiin ty6-
ja toimintakyvysté ja sosiaalisesta osallisuudesta. Kykyviisarin koulutusmateriaalissa
(Tyoterveyslaitos 2015) ndma madritelladn seuraavasti:

"- Tyokyky rakentuu yksilon voimavaroista ja tyon vaatimusten vélisesta tasapainos-
ta. Yksilon voimavaroja ovat mm. toimintakyky, terveys, motivaatio tyotéa kohtaan ja
ammatillinen osaaminen.

- Toimintakyky on yksilon kykya selviytya jokapéivaisisté arjen haasteista ja tehtavis-
ta. Kohtuullinen toimintakyky on yksi tyokyvyn edellytys. Toimintakykyyn vaikuttaa
merkitsevasti terveydentila.

- Sosiaalinen osallisuus néahdaan kokemuksena olla osana jotain yhteisoa/porukkaa/
yhteiskuntaa.”

OSALLISUUS SYRJAYTYMISEN
VASTAKOHTANA

Tesoman midhet hankkeessa osallisuutta on tarkasteltu Raivion ja Karjalaisen (2013)
esittdmén kolmen ulottuvuuden/edellytyksen kautta:

* Riittiva toimeentulo ja hyvinvointi (Having)

* Toiminnallinen osallisuus (Acting)

* Yhteisoihin kuuluminen ja jasenyys (Belonging)
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Téama viitekehys (kuvio 1) tuntui luontevalta, koska hankkeen tavoitteeksi on médritelty
myos selkedsti syrjdytymisen ehkaisy. Pelkkd kaveriporukkaan kuuluminen ei riitd syr-
jaytymisen ehkdisyyn. Tesoman midhet -hankkeessa oltiin kiinnostuneita osallisuuden
eri muotojen vahvistamisesta, koska tdmé nahtiin myos edellytyksend ty6- ja toimin-

takyvyn edistamiselle.

« vieraantuminen « vetdytyminen
« objektius - osattomuus

SYRJAYTYMINEN

« taloudellinenja
terveydellinen
huono-osaisuus

« turvattomuus
THL, Osallisuuden edistamisen yksikko

Helka Raivio, Jarno Karjalainen 2012

KUVIO 1 Osallisuus syrjdytymisen vastaparina. (Raivio & Karjalainen 2013).

LAHTOKOHTA - JALKAUTUMINEN JA
LUOTTAMUKSEN AIKAANSAAMINEN

Miesten l6ytaminen oli hankkeen alussa vaikeaa. Kun tavoitimme joitakin miehié, he
toivat mukanaan uusia osallistujia. Hankkeesta ja sen toiminnoista tiedottamisessa
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ilmeisesti “puskaradio” oli kaikista merkittivin viestintidkeino. Virallisuus pyrittiin
minimoimaan, mutta tiettyjen asioiden, kuten ESR-kaavakkeiden tdyttd, oli valtta-
matontd. Keskeistd oli, ettd hanketyontekijoind pyrimme padidsemidn eroon omasta
ja perinteisestd ongelmaldhtoisesta ajattelusta ja kohtaamaan ihmiset ihmisind. Toki
autoimme ja annoimme neuvojakin, kun niitd pyydettiin.

Ty6elamén ulkopuolella olevan ihmisen déni jd4 usein kuulumattomiin ja hdnen omia
toiveitaan ei kokemuksieni mukaan juurikaan kyselld. Luottamuksen syntymisté ja vah-
vistumista tukikin osaltaan se, ettd miesten ajatuksia kuunneltiin ja huomioitiin hank-
keen tavoitteisiin suuntaavan toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa. Paikallisten
vuokratalosdétididen kautta toiminnalle jarjestyi matalan kynnyksen kohtaamispaik-
koja. Néin pystyimme toimimaan miehille tutussa ymparistdssa korttelien keskella.

VAIKUTTAMINEN OSALLISUUDEN ERI
ALUEISIIN

Having -ulottuvuudella tarkoitetaan ihmisen riittdvdd toimeentuloa, hyvinvointia ja
turvallisuutta. Tadmén alueen asiat ovat osallisuutta mahdollistavia resursseja. Myos
terveys katsotaan kuuluvan télle alueelle. Tdhan ulottuvuuteen voidaan paljolti vaikut-
taa yhteiskunnallisin toimin. Tesoman midhet ~hankkeessa Having osa-alueeseen on
pyritty vaikuttamaan kartoittamalla ty6ttomille tarjolla olevia palveluja ja ohjaamalla
miehid palvelujirjestelmén piiriin esim. tydttdmien terveystarkastuksiin. Kelan, ter-
veyspalveluiden, aikuissosiaalityon ja Typan edustajat kdvivit esitteleméassé toiminto-
jaan. Talla pyrittiin siihen, etté palveluiden jérjestéjat kohtaisivat miehid heidédn ympa-
ristéssadn. My6s miehet itse ovat ohjanneet toinen toisiaan eri palveluiden kaytossa.

Terveys on osa hyvinvointia ja se ndhdain myos resurssina. Terveyden edistiminen on
ollut merkittava osa hanketta. Terveys on merkittdva edellytys tyo- ja toimintakyvylle.
Kykyviisariselvityksen perusteella terveyteen ja toimintakykyyn liittyvdt ongelmat
haittasivat tyoelaméan siirtymistd kahdella kolmasosalla haastatelluista.

Terveyden edistiminen on tapahtunut jirjestimélld miehid kiinnostavia kuntoilu-
mahdollisuuksia (mm. kuntosali, salibandy, uiminen, kuntonyrkkeily, Suomi mies seik-
kailee-kuntotestaus). Kokkikerhon yhteydessd huumorilla hdystettynéd keskusteltiin
mm. sairauksien hoidon merkityksesta, elintapojen vaikutuksesta terveyteen ja palve-
lujarjestelmén toimivuudesta. Keskeistd ohjauksessa on ollut kannustus ja mahdolli-
suuksien korostaminen. Apuna on kdytetty myods UKK -instituutin miesten terveyden
edistdmiseen liittyvdd materiaalia sekd pidettiin terveyteen liittyvid teemailtapaivid.
Terveytta edistivia asioita koottiin myds Tesoman midsten Reseptikirjaan. Hankkeen
loppupuolella erittdin merkittévaksi muodostuivat henkilokohtaiset keskustelut Kyky-
viisareiden ja ESR -lopetuskaavakkeiden tayton yhteydessa.
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Belonging -ulottuvuuteen on pyritty vaikuttamaan luomalla sellainen ilmapiiri, etta
mukaan voi tulla kuka vaan. Tesoman midhet "brandi” tuntui olevan miesten kes-
kuudessa merkittava. Osalle riitti yhteinen kuntosaliryhma. Osalle oli tarkeda yhtei-
set tapaamiset kuten ruokailut tai kahvihetket. Yhteisten retkien ja pihatapahtumien
merkitys korostui yhteisollisyyden lisddjana. Vastuun ottaminen toimintojen jérjesta-
misesté oli kuitenkin miesten taholta varovaista. Tdmé nousi esille etenkin hankkeen
varsinaisten toimintojen loppuessa ja yritettdessa siirtdd vastuita miehille itselleen.
Hankkeen aikana kuitenkin verkostoiduttiin niin monen kolmannen sektorin toimijan
kanssa, ettd myds ndisti 16ytynee miehille omia osallisuuden foorumeita.

Acting -osa eli toimijuus ulottuvuutta on pyritty vahvistamaan kuulemalla, kannusta-
malla ja rohkaisemalla mukaan toimintaan. Pitkddn ty6ttéména ollut leimataan hel-
posti. Kuvitellaan, ettd he ovat kaikki samanlaisia sosiaaliturvalla eldjid, paihteiden
kéyttdjid ja mielenterveysongelmaisia, jotka tarvitsevat kuntoutusta. Asia voi joidenkin
kohdalla olla niinkin, mutta yleistdminen on vaarallista. Toisaalta olen miettinyt, etté
"kumpi on muna ja kumpi kana”. Hankkeen my6td minulle on vahvistunut késitys siité,
ettd pitkddn tydelamén ulkopuolella olleen henkilon itseluottamus heikkenee ja hén
helposti unohtaa mita kaikkea itse asiassa osaa tehda.

Toimijuuden vahvistamisessa keskeistd on ollut tasavertainen kohtaaminen ja kuule-
minen. My0s asiantuntijoiden tapaaminen omalla reviirilld ja tydpaikkakdynti tuntuivat
vahvistavan toimijuus ulottuvuutta. Merkittavaa oli positiivisten asioiden vahvistami-
nen ja kannustaminen. Néhtdvaksi jad miten uusi tyottomyysturvan aktiivimalli lisda
toimijuutta tyottomilla, joilla voi olla ennestaankin heikko itseluottamus. Toimijuuden
vahvistaminen olisi yleiselld tasolla keskeinen kehittdmisalue osallisuuden vahvista-
misessa.

MITA ON SAATU AIKAAN

ESR -kaavakkeisiin perustuvien tietojen mukaan hankkeeseen osallistui 93 miesta.
Ty6elamén ulkopuolella olemisen syyt olivat tyottomyys tai eldkkeelld oleminen. Aloi-
tusvaiheessa ty6ttoména oli 42 miestd. Hankkeen lopussa tyottdmistd miehistd 17
oli tyollistynyt, kuusi oli ryhtynyt tyénhakuun ja kolme oli opiskelemassa. Hankkeen
aikana noin puolet tydttémisté on tyollistynyt tai ryhtynyt tydnhakuun. Vaikeinta edel-
leen on pitkadn (yli 12 kk) ty6ttoména olleiden tyollistyminen. Ty6llistymista ei voida
valttdmatta sanoa hankkeesta johtuvaksi, koska hankkeen loppupuolella yleinen ty6lli-
syystilanne parani noususuhdanteen myotd. Hankkeella voidaan kuitenkin ajatella ole-
van myonteisté vaikutusta ainakin tyodllisyyspolulle ohjaamisessa ja kannustamisessa.

Kykyviisareiden ja haastatteluiden perusteella suurin osa miehista koki, ettd heidin ter-
veydentilansa oli pysynyt ennallaan ja noin kolmasosalla se oli parantunut. Tydkyky oli
parantunut yhdeksalld miehelld, pysynyt ennallaan kahdellatoista ja laskenut kuudella.

A

« 32 » 3. TESOMAN MIAHET -HANKE 2015 - 2017

WO O ~J O O &~ N DN —

— O



Kaksi kolmasosaa miehistd totesi kuitenkin terveyteen ja toimintakykyyn liittyvien
ongelmien haittaavan tyoelaméan siirtymista.

Joissakin vastauksissa ilmeni, ettd alkoholin kayttd6n on tullut pidempid pausseja (jopa
raitistumista ja opiskelemaan siirtymistd). Ilmaiset kuntoilumahdollisuudet todettiin
hyvéksi ja niiden koettiin lisinneen mielenvireyttd. Miehet kokivat mukanaolon muka-
vaksi, huolia on voinut késitelld porukalla ja paivarytmiin on tullut rakennetta.

Sanni Kuusisto ja Konsta Koskinen tekivét syksylld 2017 opinndytetydnsd "Tyoeldméan
ulkopuolella olevien miesten kokemuksia ja ndkemyksid Tesoman midhet ~hankkeesta’.
Opinndytetyon tuloksista ilmeni, ettd hanke tarjosi sddnnéllisyyttd miesten eldmain,
arkeen rutiinia sekd mielekédstd tekemistd ja mahdollisuuden liikuntaharrastuksiin
osallistumiseen. Lisdksi hanke toi miehille tukea raittiuteen ja mahdollisuuden toimia
selvin pdin. Osa miehisti koki fyysisen terveytenséd puutteelliseksi. Hankeen toimin-
noilla koettiin olevan terveytta yllapitdva kohentava vaikutus. Miehet kokivat hankkeen
piristaneen ja kohottaneen mielialaa. Toiminnan koettiin vahvistaneen omien kykyjen
nakemisté ja rohkaisseen osallistumaan yhteison toimintaan. Miehet kokivat hankkeen
tuoneen heille yhteisollisyyden tunnetta, vertaistukea ja neuvoja eldméntilanteisiin
seka itsevarmuutta. Hankkeen osallistujien vililla muodostui keskindinen kunnioitus
ja hyvaksynnan tunne. Hankkeessa miehet saivat uusia verkostoja ja ystavyyssuhteita.
(Kuusisto & Koskinen 2017.)

MITA PITAIS VIELA TEHRA

Tulokset nayttavat positiivisilta. Niitd lukiessa on hyva muistaa, etti vain osa miehista
oli aktiivisia ja innostuneita. Osa osallistujista oli hyvin heikolla linkilld kiinni hank-
keessa ja heidan kohdallaan olisi tarvittu yksilollistd tukea ja kannustusta. Esimerkiksi
yksi mies totesi:

"Mukava oli olla mukana, mutta koin itseni kuitenkin yksindiseksi ja ulkopuoliseksi."
Uskonkin, ettd han ei ollut ainoa.

Ty6ttdomén palveluverkosto on jakautunut monelle eri sektorille. Voimakkaasti sek-
toroituneen palvelukentdn on vaikea vastata moniongelmaisen asiakkaan tarpeisiin.
Tesoman midhet ~hankkeen yhteydessa kurkistettiin eri palveluntuottajien toimintoi-
hin. Jokaisella alueella on vahvaa substanssiosaamista, mutta ehké tieto toisesta alu-
eesta voi olla vahdn heikompaa. Palvelukaan ei aina ole miesten kokeman mukaan niin
asiakaskeskeisté. Asiakaskeskeisyyden puute vihentdi asiakkaan toimijuutta ja saattaa
aiheuttaa yhden osallisuuden alueen heikkenemista ja tatéd kautta myos syrjaan vetdy-
tymisté. Raivio & Karjalainen (2016) toteavat:
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“Tavoiteltaessa yksilon ja ryhmien osallisuuden vahvistumista ja esimerkiksi laajem-
paa tybelamaosallisuutta, on palveluissa siirryttava vuorovaikutteiseen, dialogiseen
asiakastyohon. Erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien palveluissa intensiivista,
asiakasta kohtaavaa ty6ta lisdamalla asiakkaan omalle &anelle luodaan tilaa.”

Kokemani perusteella jalkautuminen, "kivijalkakohtaamispaikka”, arkiset asiat, kuten
kahvi ja ruoka seki vuorovaikutustaitoiset toimijat saavat jo paljon aikaan syrjaytymi-
sen ehkdisyssa. Lisdksi tyottomille pitdisi tarjota ilmaiseksi liikuntamahdollisuuksia.
Néilla asioilla nakisin olevan merkitysta tyd- ja toimintakyvyn yllapitamisessé. Tyo-
tonta varmaan auttaisi, jos olisi mahdollisuus saada neuvontaa ja ohjausta yhdesta pai-
kasta. Digitalisoidut palvelut ovat osalle hyvi ratkaisu, mutta ainakin Tesoman midsten
joukossa oli myds heiti, jotka kokivat merkityksellisend saamansa kutsut henkil6koh-
taisiin keskusteluihin. Ehka juuri siksi, etta silloin heilla on mahdollisuus kertoa omasta
tilanteestaan. Etenkin yksindiselld ty6ttomélld miehelld voi olla tarve kohdata oikea
ihminen. 27
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4. TYOELAMAN
ULKOPUOLELLA
OLEVIEN MIESTEN
NAKEMYKSIA JA
KOKEMUKSIA

TESOMAN MIAHET -HANKKEESTA

JUSSI SAVOLAINEN, KONSTA KOSKINEN JA SANNI KUUSISTO

Konsta Koskinen ja Sanni Kuusisto selvittivit opinndytetydssddn Tesoman midhet
-hankkeeseen osallistuneiden miesten kokemuksia toimintaan osallistumisen vaiku-
tuksista sosiaaliseen osallisuuteen, ty6- ja toimintakykyyn seka fyysiseen ja psyykki-
seen terveyteen. Opinndytety0ssd haastateltiin yhteensa viitta tyoeldmén ulkopuolella
olevaa miestd. Haastateltavien keski-ika oli noin 55 vuotta ja kaikki haastateltavat olivat
olleet tydeldmén ulkopuolella yli 12 kuukautta.

Yleisin syy tydeldman ulkopuolella olemiseen oli haastateltavien mielesta se, ettei toita
ollut tarjolla. Miehet kokivat toimintaan osallistumisen tukeneen heidan tyo- ja toi-
mintakykyadn sekd tyelamataitojaan. Hankkeen toiminnot toivat arkeen mielekdsta
siséltdd ja jotain odotettavaa. Toimintaan osallistuminen koettiin piristdvand ja mie-
lenterveyttd tukevana. Miehet kokivat saavansa hankkeen tarjoamien liikuntamahdol-
lisuuksien sekd ohjauksen ja neuvonnan avulla tukea fyysiseen toimintakykyynsé ja
terveyteensd. Miehet saivat osallistuessaan vertaistukea ja hyviksyntda. Osallistumi-
nen auttoi seka ylldpitdmaan ettd muodostamaan uusia sosiaalisia verkostoja ja vdhensi
yksinaisyyden tunnetta.

A
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TAUSTAA

Suomalaisessa yhteiskunnassa tydssi kdyminen on edelleen korkeassa arvossa. Tydsta
maksettavan palkan, ja sitd kautta elintason ylldpitdmisen lisdksi, tyd tuo myos sta-
tusta, sosiaalisia verkostoja ja oman arvon tuntoa ihmisen eldmain. Perinteinen suku-
puoliroolitus asettaa etenkin miehen harteille perheenelattdjan viittaa. Vaikka tdméa
roolitus on pitkalti purkautunut tai purkautumassa nyky-yhteiskunnan ja ty6elaman
kehittyessd, on monella miehelld itsellddn vield timéankaltaisia ajatuksia. (Ollikainen
2006; Koskinen & Kuusisto 2017.)

Ty6elamén ulkopuolella olemiseen, mikali se ei ole yksilén oma toive, on tutkimusten
mukaan yhdistetty psyykkista ja fyysistd terveyttd heikentdva vaikutus. Tyottdmyy-
den on todettu vaikuttavan ihmisen hyvinvointiin kokonaisvaltaisesti. Tekemisen ja
toiminnan puute laskevat fyysistd kuntoa ja vireystilaa pidemmaélléd ajanjaksolla mer-
kittévasti. Tyon puute poistaa arjesta rutiinia ja sdédnnollisyyttéd, mika vaikuttaa psyyk-
kiseen terveyteen laskevasti. Lisdksi tyon kautta tulevat onnistumisen tunteet ja sosi-
aalinen kanssakdyminen vihentyvit, miké saattaa johtaa pahimmillaan yhteiskunnasta
syrjdytymiseen ja masentumiseen. Kulttuurissamme vallitseva kisitys tyonteosta ja
tyoelamissd mukana olemisesta luovat sosiaalisia paineita tydttomalle. Erilaisten
yhteiskunnallisten palvelujen saaminen saattaa vaikeutua tyottdmyyden vuoksi. Tyot-
tomdén leima vaikuttaa ty6ttomaan, vaikka han olisikin ty6ton itsestddn riippumatto-
mista syistd. Taloudellisen tilanteen lasku vaikeuttaa hyvinvoinnin ylldpitoa olennai-
sesti. Vahévaraisella ei ole varaa mielekkdaseen tekemiseen, joskus ei vélttamétté edes
perustarpeisiin. Tyottdmyyden ja hyvinvoinnin lasku muodostavat siis erdénlaisen ora-
vanpyoran: mitd pidempéén ty6ttomyysjakso kestad, sitd enemman hyvinvoinnin taso
laskee, ja mitd matalammalle hyvinvoinnin taso laskee, sitd vaikeampi ty6elamaan on
endd palata. (Heponiemi 2008; Bockerman & Ilmakunnas 2009; Kauppinen ym. 2010;
Vaarama ym. 2010..)

On myo6s havaittu, ettd tyon lisdksi muu aktiivinen toiminta, on omiaan yllapita-
miin terveyttd ja hyvinvointia. Keskeistd on ihmisen aktiivinen toiminta, ei toimin-
nan laatu tai kohde. Thmisen aktiivinen toiminta tukee toimintakyvyn yllépitamista ja

Keskeistd on thmisen
aktiivinen toiminta,

el toiminnan laatu tai
kohde.
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sen edistymistd. Toimintakyky on keskeinen osa ihmisen hyvinvointia ja sen arvioin-
tia. Hyva toimintakyky edesauttaa ty6kykya ja vaikuttaa siihen, kuinka ihminen kokee
hyvinvointinsa suhteessa arkeen ja yhteiskuntaan. Ihminen, jolla on hyva toiminta-
kyky jaksaa paremmin tydssd, vapaa-ajalla ja sosiaalisissa tilanteissa. (Heponiemi 2008;
Autti-Ramo ym. 2016; Kari ym. 2016.)

MIESTEN KOKEMUKSIA JA NAKEMYKSIA
HANKKEESEEN OSALLISTUMISESTA

Miehet olivat 10ytdneet Tesoman midhet -hankkeen ja sen toiminnot paiasiassa "pus-
karadion" kautta, kavereilta tai tutuilta. Toiminnasta kuuleminen oli rohkaissut osal-
listumaan hankkeen tapahtumiin. Miehet olivat lahteneet hankkeeseen mukaan yksi-
naisyyden ja tekemisen puutteen takia, tosin jotkut my6s puhtaasta uteliaisuudesta.

"Ei ollu mitddn semmosta... aktiviteettia.”

Haastateltavat miehet kokivat yksimielisesti Tesoman midhet -hankkeen vaikuttaneen
heidan elamaansé positiivisesti. Miehet kuvailivat hanketta piristdvand, arkea ja jaksa-
mistaan tukevana ja erddnlaisena "henkireikdnd" tydttdmyyden aikana.

"Antaa hyvdksynndn tunnetta sellaisena kuin on.”

Hanke ylldpiti miesten tyo- ja toimintakykyé tarjoamalla mahdollisuutta liikuntaan ja
erilaiseen muuhun toimintaan. Hankkeen maksuttomat liikuntamahdollisuudet vah-
vistivat miesten fyysistd terveyttd. Esimerkiksi erilaiset retket, kuntosalikdynnit ja
salibandyn pelaaminen koettiin sellaisiksi toiminnoiksi, joiden avulla voi yllapitaa ja
kohentaa fyysisté terveyttadn. Miehet kokivat, ettd heiddn kuntonsa oli parantunut, tai
ei ainakaan mennyt huonommaksi hankkeen aikana.

"Kylld mdd osallistun ja tilanteen mukaan ja urheilen, ja tosin se on vihempdd missddn
vakiporukassa, koska tyéttémand ei oo rahaa niin kauheen moniin maksullisiin osallis-
tua.

Miesten mukaan sddnnélliset tapaamiset olivat sosiaalista hyvinvointia ylldpitavia.
Miehet kertoivat saaneensa hankkeen kautta uusia ystdvid sekd mielekésta sisaltod
eldimainsi ja arkeensa. Hankkeen toiminnoissa voitiin olla vapaasti ja rennosti. Osal-
listuminen mahdollisti tasavertaisen kohtaamisen, antoi heille hyvaksynnédn tunnetta
sekd uskoa omaan itseensi ja osaamiseensa tulevaisuutta ajatellen. Miehet kokivat
hankkeen toimintoihin osallistumisen luovan mahdollisuuden vertaistukeen, jossa toi-
set ihmiset todella tietdvat miltd ty6ttdméina oleminen tuntuu ja miten se vaikuttaa
ihmiseen. Hankkeessa muotoutuneeseen ryhméén miehet kokivat yhteenkuuluvuuden
tunnetta ja luottamuksellisuutta.

A
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"Tdssd on sellasta tiettyd yhteisollisyyttd.”

Hanke oli tukenut ja parantanut miesten ty6- ja toimintakykyé esimerkiksi mahdollis-
tamalla omaan ammattiin liittyvien taitojen harjoittamisen seké pitdmalld aktiivisena.
Saannollisesti toteutuvat tapahtumat toivat struktuureja arkeen. Miehet kokivat, etta
aamuisin oli helpompi heritd, kun oli jotakin tekemistéa.

"Sddanndéllisyys auttaa ja tuo tasapainoa sekd rytmid.”

Hankkeessa toimittiin selvin péin, joka koettiin raittiutta tukevana. Toimintaan osal-
listuminen koettiin piristivand ja mielenterveyttéd tukevana. Lisdksi hankkeessa paisi
kokeilemaan uusia asioita, joka mahdollisti miehille onnistumisen tunnetta ja luotta-
musta omaan osaamiseen.

Hankkeen koettiin vahvistaneen sosiaalista osallisuutta monin tavoin. Osallistuminen
muodosti uusia ystdvyyssuhteita seka loi sosiaalisia verkostoja ja tarjosi vertaistukea.
Miehet kuulivat toisiltaan vinkkejd ja neuvoja, silld monilla oli samankaltaisia eldméin-
kokemuksia. He kokivat saaneensa apua omiin eldméntilanteisiinsa. Miehet tunsivat
olevansa tasavertaisia keskendan seka yhteisollisyytta ja "me-henked”. Kokonaisuudes-
saan miehet kokivat hankkeen ehkiisevin tehokkaasti yhteiskunnasta syrjaytymisté ja
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin laskua.

"Ei ehdi syrjdytyd.”

POHDINTA

Tydeldméan ulkopuolelle joutuminen voi vaikuttaa mieheen monella tavalla. Pahimmil-
laan se edesauttaa syrjaytymiskehitysta seka hyvinvoinnin laskua ja ajaa miesté kohti
tilannetta, jossa hin ei endé tiedd miten tai miksi nousta aamuisin ylds. Tallainen tilan-
ne saattaa lisita riskid mielenterveys- ja padihdeongelmiin ja riuduttaa sosiaalisia suh-
teita. Parhaimmillaan mies puolestaan 16ytié elamainsé tyon merkityksen korvaavaa
aktiviteettia ja sen tuomaa mielekkyyttd, joka yllapitaa toimintakykya ja saa elamén
tuntumaan mielekkaalta.

Miesten haastatteluiden perusteella syntyi kisitys siitd, ettd hankkeeseen osallistuvat
miehet ovat aktiivisia, tydhon valmiita miehi, jotka huonon tyollisyystilanteen takia
olivat jadneet tyoelamian ulkopuolelle. Miehet saivat hankkeen toiminnoista konkreet-
tista tekemistd arkeen sekd yhteisén, johon liittyd. Matalan osallistumiskynnyksen
toimintaa jarjestimalld voidaan edesauttaa tydeldmén ulkopuolella olevien miesten
sosiaalisten suhteiden ylldpitdmista ja luoda paikkoja ammattilaisen ja asiakkaan tasa-
vertaiseen kohtaamiseen.

Mielestdmme matalan kynnyksen asiakasléhtoisilla palveluilla on selkeé rooli tulevai-
suuden tyo6llisyyspolitiikassa ja sen toteuttamisen kdytdnndissd. Matalan kynnyksen
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palvelut ovat olennaisessa roolissa tydeldman ulkopuolella olevien miesten fyysista
ja psyykkista terveyttd, tyo- ja toimintakykya ja sosiaalista osallisuutta edistettéessé.
Tesoman midhet -hankkeessa onnistuttiin tavoittamaan miehié, saamaan heitd mukaan
toimintaan, luomaan miehille yhteenkuuluvuuden tunnetta ja mahdollistamaan ver-
kostoitumista. Hanke vahvisti miesten kokemusta omasta osaamisestaan, yhteiskun-
taan kuulumisesta ja ennen kaikkea piristi miehié seka toi heille mielihyvén tunnetta.
Miesten mielesta oli mukavaa, kun oli paikka mihin menn4, ja mahdollisuus harrastaa ja
viettdd aikaa yhdessa. Tarve téllaisille "miesten kerhoille” on selkeésti olemassa.

Tulevaisuudessa pitkdaikaistyottomét ovat todennikdisesti yhd haastavampi terveys- ja
sosiaalipalvelujen asiakasryhma. Tyottomyystilastot ovat, etenkin vaikeasti tyollistyvien
miesten kohdalla edelleen noususuhdanteisia. Pitkd4an tydeldmin ulkopuolella olleet
eivat kykene pysymaan yhteiskunnan tahdissa samaan tapaan kuin ty6elaméssa olevat.
Eivat etenkdan, mikili tyévoimaviranomaiset eivit lisdad tydeldmén vaatimia konkreet-
tista osaamista sertifioivia ja kuvaavia kouluttautumismahdollisuuksia tydnhakukurssien
rinnalle. Tesoman midhet -hankkeen kaltaista toimintaa ja muita asiakasldhtoisid mata-
lan kynnyksen toimintamahdollisuuksia olisi tulevaisuudessa lisattava. Lisaksi on pyrit-
tavd myos muilla keinoin estdméén tyottomyyden levidminen ja siitd seuraavien yhteis-
kunnallisten haittojen kasvaminen. Ennaltaehkéisevi toiminta olisi parempi vaihtoehto
kuin asioiden korjaaminen niiden jo tapahduttua. Tesoman mi&het -hankkeen kaltaisella
toiminnalla on mahdollista ehkdistd syrjaytymistd ja mahdollisia terveyshaittoja seka
auttaa selvidméédn myds silloin, kun avun tarve on akuutti ja suuri. #7
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5. MIELEKASTA
TEKEMISTA

HEIMO OUTINEN

Tekemisen mielekkyys muodostuu jokaisen henkil6kohtaisesta kokemuksesta. Jokai-
nen kokee arkisen mielekkdén tekemisen omalla tavallaan. Yleisesti voidaan nihda
tekemisen mielekkyyden koostuvan arjen perusasioista. Mielenterveystalo.fi -sivus-
tolla on hyvin kuvattu mita arjen mielekds tekeminen on:

"Mika tahansa toimeliaisuus lisda elamaasi hallinnan tunnetta ja edistaa hyvinvoin-
tiasi. Tekemisten ja toimintojen ei tarvitse olla mitaan suurta. Arjen perusasiat kuten
ruoanlaitto, liitkunta, siivoaminen ja itsesta huolehtiminen ovat kaikki toimintoja.
Perusasioista suoriutuminen luo rytmia arkeen ja tuo mielihyvaa lahes huomaamatta.
Osallisuus tyo- ja opiskelijayhteisdssa seka sosiaaliset suhteet tuovat elamaan sisal-
toa. Liikunta ja muut harrastukset antavat mielihyvaa." (Mielenterveystalo.fi.)

Koska yksittaisten hankkeiden ja projektien avulla ei useinkaan voi vaikuttaa yhteis-
kunnalliseen tyollisyystilanteeseen, olemme Tesoman midhet -hankkeessa vastanneet
tyottomyydestd selvidmisen haasteeseen jarjestimalla hankkeeseen osallistuville ty6-
elamén ulkopuolella oleville miehille mielekdsté tekemista. Arkisella mielekkaélla teke-
miselld voidaan pitdé ylld Maslowin tarvehierarkian (kuvio 1) toteutumiseen liittyvid

tarpeita.
Tekemisen mielekkyys
muodostuu jokaisen
henkilokohtaisesta
kokemuksesta.
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ITSENSA TOTEUTUS
Tarkoituksensa tayttaminen seka itsensa toteutus.

A
ARVONANTO

Ihminen tarvitsee itseuottamusta seka tuntea olevansa arvokas.
Hyva itseluottamus kasvattaa tehokkuutta myos tyopaikalla.

A
AR
SOSIAALISET TARPEET

Yhteenkuuluvuus, rakkaus seka tahto antaa ja vastaanottaa hellyytta ja
kiintymyksen osoituksia. Auttaa muun muassa ihmisia toimimaan keskenaan ryhmassa.

A
AR mm—.
TURVALLISUUS

Suoja fyysieslta tai taloudelliselta onnettomuudelta.
Turvattomuus saattaa aiheuttaa suurta hermostuneisuutta ja stressia.

FYSIOLOGISET TARPEET
Perusturvallisuuden tarpeet kuten ruoka, vesi ja uni. Naista tarpeista tulee erittain
tarkeita pidettaessa esimerkiksi huolta perheesta. Ihmisen ollessa huolissaan naiden
tarpeiden tayttymisesta eivat muut tarpeet saa juurikaan huomiota.

KUVIO 1. Maslowin tarvehierarkia. (Pedanet.net d.n.)

KUUNTELEMISEN TAITO

Hankkeen toimintoja toteuttaessamme emme vieneet mitddn valmista ideaa miehille.
Sen sijaan kuuntelimme hankkeeseen osallistuneita miehié ja toteutimme heidan toi-
veitaan niissa puitteissa kuin se oli mahdollista. Kuinka osasimme kuunnella miehid?
Kuuntelemisen taito oli avainasemassa, kun kohdattiin ja autettiin erilaisia ihmisid. Esi-
merkiksi miehet eivat valttdmaétté jakaneet tunteitaan ja toiveitaan suoraan. Se tapahtui
epasuorasti muun keskustelun lomassa. Se, etti osattiin poimia asiat yleisesta keskuste-
lusta ja ryhmissa tapahtuvasta puheensorinasta, edellytettiin tydntekijalta kuulolla ole-
misen taitoa. Kuunteleminen oli mahdollista, kun oltiin aidosti l4sna ja tavattiin miehid
saannollisesti. Lasndolon avulla padstiin ymmarrykseen siitd mitd porukassa tapahtuu.
Kuultiin ja néhtiin vuorovaikutuksen erilaisia vivahteita, kuten dédnenpainot ja intonaati-
ot, ilmeet, eleet seka vilittyvat tunteet. Hankkeen matalan kynnyksen kohtaamispaikat
kerrostalolahididen kehohuoneilla mahdollistivat aitoja kohtaamistilanteita ihmisten
kanssa. Huomioitavaa on kuitenkin se, ettd molemmin puolinen tutustuminen ja luotta-
muksen rakentuminen vaati aikaa ja pitkdjanteista tyota.

R
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TESOMAN MIAHISSA TOTEUTUNUTTA
TOIMINTAA

Kaikki Tesoman midhissi toteutettu toiminta oli 14htdisin hankkeeseen osallistuvien
miesten omista toiveista. Toiminnoissa oli kysymys arkisista asioista ja ne toteutuivat
padsaintdisesti Tesoman ja Tampereen lahiympéristossa.

Olen kategorioinut hankkeen aikana toteutetun toiminnan kahdeksaan eri kategori-
aan: sosiaaliset tapahtumat, rentoutuminen, kulttuuri, yleiset tapahtumat, puuhastelu,
liikunta, retket seké vaikuttaminen. Seuraavaksi esittelen kaikki toteutuneet tapahtu-
mat ja aktiviteetit kategorioittain. (kuvio 2).

SOSIAALISET TAPAHTUMAT

Pihatapahtumat
Tyo6ttémien ruokailut RENTOUTUMINEN
Kokkikerho Rajaportin sauna
Hankkeen avoimet ovet Torpan sauna
Aamiaistapaaminen
Pihatapahtumat

KULTTUURI

Urheilutapahtumat
Museoretket
Valokuvauskerho
Pihakonsertti
Suomi 100 elokuva

YLEISET TAPAHTUMAT

Ty6ttomien voimavarapaiva
Regrymessut
Tesomapaiva

Paihdepiknikki

LIIKUNTA

PUUHASTELU Uimaliput
Sahly

Kuntosali
Pilkkikisat
Kuntonyrkkeily
Kuntotesti

Pyérapaja
Puutydpaja
Kukkalavojen rakentaminen

RETKET

Luontoretket
Kaupunkiretki
Vierailut

VAIKUTTAMINEN

Verkosty6paja
Osuuskunta suunnittelu

KUVIO 2. Hankkeessa jdrjestettyd toimintaa hankkeeseen osallistuneille miehille.

R
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SOSIAALISET TAPAHTUMAT

Hankkeen tapahtumien runko muodostui sosiaalisista tapahtumista. TAméa toimintojen
kategoria oli laajin ja sen lisdksi sosiaalisuus oli voimakkaasti mukana myds muissa
Tesoman midsten toiminnoissa.

Tesoman midhet -hanke seki osallistui ettd jarjesti pihatapahtumia kerrostalolahidssa
Haukiluoman ja Tesoman alueella. Sosiaalisista tapahtumista ruokailut muodostuivat
oleellisiksi yhteisollisiksi kohtaamistilanteiksi. Toiminnan kdynnistyttyd hanketyonte-
kijat osallistuivat seurakunnan jarjestdmain tyéttdmien ruokailuun, jossa rekrytoitiin
osallistujia hankkeeseen. Ristimdenkadun kerrostaloldhidon asukastuvalle perustettiin
kokkikerho, josta muodostui hankkeen tydntekijdiden ja miesten sdédnnéllinen kokoon-
tumispaikka. Hankkeen avoimia ovia pidettiin kolmena péivéna viikossa, joihin jokai-
seen liittyi ruokatarjoilua. Tiistaisin oli avoimet ovet klo 12:00 - 15:00 Runkokadulla
Haukiluomassa, jossa oli tarjolla kahvia ja pullaa. Torstaisin pidettiin avoimia ovia Ris-
timéessd asukastuvalla klo 9:00 - 15:00 Kokkikerhon merkeissa. Perjantaiaamupéivin
kohtaamispaikka oli Tampereen kaupungin Oma Tesoma -hankkeen koordinoima yh-
teistila Olkkari, jossa oli aamiaistarjoilu klo 9:00 - 11:00.

Sen liséksi, ettd sosiaaliset tapahtumat tukivat miesten sosiaalisia suhteita ja kanssa-
kéymisté toistensa kanssa, olivat ne myos hankkeen toiminnan kannalta merkitykselli-
sid tilanteita. Esimerkiksi avoimien ovien yhteydessa pystyttiin suunnittelemaan hank-
keen tulevaa toimintaa yhdessd hanketyontekijéiden ja miesten kanssa.

RENTOUTUMINEN

Rentoutumisen kategoriaan sijoittuu yksi toiminto, mutta sitdkin tdrkedmpi; Sauno-
minen! Ajatus yhdessa saunomisesta ldhti hankkeen filosofian mukaisesti hankkeeseen
osallistuneelta mieheltd ja niinpd yhden kertaluontoisen Rajaportin saunalle tehdyn
reissun jilkeen saunapdivaksi vakiintui jokaisen kuukauden ensimméinen keskiviik-
ko. Saunareissut olivat suosittuja ja niitd toteutettiin aina hankkeen loppuun saakka.
Hankkeen loppuvaiheessa tehtiin saunareissuja myos seurakunnan leirikeskukseen
Torpalle. Torpan saunareissujen yhteydessé oli mahdollista osallistua Seurakunnan jar-
jestdmiin miesten iltoihin. Ndma reissut saivat miehid niin hyvin liikkeelle, ettd seura-
kunta on jatkanut niiden organisointia Tesoman midhille hankkeen loppumisen jalkeen.

KULTTUURI

Kulttuuria harrastettiin urheilun, museoiden, valokuvauksen, musiikin ja elokuvien
muodoissa. Kaikki kulttuuriharrastukseen liittyvit ideat olivat myos miesten toiveista
l1ahtoisin. Tesoman midhet kavivat yhdessé katsomassa jalkapallon Veikkausliigan otte-
lua ja jadkiekon SM -liigan ottelua. Museovierailut tehtiin kahteen automuseoon. Mobi-
liaan ja Vehoniemeen. Sielld muisteltiin "vanhoja hyvia aikoja", kun retkelle osallistuneet
miehet muistelivat menneiden aikojen menopelejaén.

Musiikki tuotiin ihmisten luokse. Pienimuotoinen konsertti jarjestettiin Pop-Up tyy-
liin Runkokadulla. Harmony Garden -yhtye oli esittdméssa tuotantoaan syksyisend
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iltapaivdna Runkokadun asukkaille kerrostalojen pihapiirissd. Hankkeen loppupuolella
juhlistettiin myos Suomen 100 -vuotista historiaa katsomalla vuoden 2017 puhutuin-
ta kotimaista elokuvaa. Noin kolmekymmenta hankkeeseen osallistunutta miesta kévi
elokuvateatterissa katsomassa uusimman Tuntemattoman sotilaan.

YLEISET TAPAHTUMAT

Tapahtumissa saadaan informatiivista tietoa erilaisista asioista ja niissd on mahdolli-
suus verkostoitua. Tesoman midsten toiminnan ja tavoitteiden mukaisesti oli tarkoi-
tuksenmukaista tukea miesten osallistumista erilaisiin ty6ttomille suunnattuihin ta-
pahtumiin. Tesoman midhet olivat hankkeen aikana esilld muun muassa Tampereen
kaupungin jérjestdmissa tyottdmien voimavarapdivissd. Samalla tapahtumaan osallis-
tui my6s hankkeeseen osallistuvia miehid. Muita tapahtumia, joihin miehié osallistui,
olivat muun muassa rekrytointimessut, Tesoma -pdiva ja Tampereen kulttuuri- ja nuo-
risotoimen jarjestdma paihdepiknikki.

PUUHASTELU

Hankkeen toiminnan aikana muodostui erilaisia yhteisty6kanavia eri toimijoiden kans-
sa. Muun muassa Tampereen vuokratalosdation, Vilusen kodit Oy:n ja VTS Kiinteis-
topalvelu Oy:n muodostama VTS-kodit, oli erittdin mydtimielinen Tesoman miésten
toimintaa kohtaan. Heid4n kanssaan yhteistydssa perustettiin muun muassa pyorapa-
ja, jossa kunnostettiin taloyhtidéiden kellareihin hylatyista polkupyorista korttelipyoria
VTS:n kiinteist6ihin. Hyléttyja polkupyérid oli useita kymmenii, joista valittiin kunnos-
tettavaksi kymmenen korttelipydraksi sopivaa yksilod. Myos hankkeeseen osallistuvil-
la miehilld oli mahdollisuus kunnostaa hylatyistd polkupydrista itselleen polkupydra.
Polkupyorapaja toteutettiin Runkokadun kerhohuoneen avoimien ovien yhteydessa.

Pyoraremontin lisdksi Pispan palvelukeskus mahdollisti miehille puutydpajan, jossa oli
mahdollisuus kdyda nikkaroimassa. Puut6ité tehtiin Mattilan miesten kanssa yhdessa.
Lisédksi Etsivdn vanhustydn hanke jérjesti Tesoman miéhille kevéiset kukkalavatalkoot.

LIIKUNTA

Liikunta on tédrkedssé roolissa hyvinvoinnin lisddmiseksi ja moni hankkeeseen osallistu-
neista miehista kaipasikin liikkuntapalveluja. Niitd jarjestettiin hankkeen toimesta koko
sen toimintakauden ajan miesten toiveiden ja hankkeen tarjoamien mahdollisuuksien
mukaan. Tesoman midhet -hanke jarjesti miehille uimalippuja Tesoman uimahalliin sek&
kuntosalivuoroja kaksi kertaa viikossa Ikurin lifkuntahallissa. Myo6s Raholan liikuntahallin
tiloissa toimiva Respect Boxin nyrkkeilyseura teki yhteisty6ta Tesoman midsten kans-
sa ja heiltd ostettiin kuntonyrkkeily valmennusta miehille. Kunnostaan ja terveydestaan
kiinnostuneet miehet péasivat kdyméaan Suomimies seikkailee -rekkakiertueen kunto-
testauksessa. Talvella oltiin mukana myds A -killan jarjestimassé pilkkikilpailuissa.

RETKET

Retket tarkoittavat tdssd yhteydessa luontoretkid, kaupunkiretkid ja erilaisia vierailu-
ja yrityksissa. Kesalla ja syksylld 2017 retkeiltiin luonnonhelmassa. Alkukesdistd paivaa
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vietettiin Otamuksessa lettuja paistaen, kalastaen ja luonnossa kévellen. Kukin osallis-
tui toimintaan oman kiinnostuksensa mukaan. Syksylld suunnattiin luonnonantimien
pariin ja toteutettiin kaksi marjastus- seka sienestysretked. Marjastus ja sienestys ret-
killa kaytiin Helvetinjarven kansallispuistossa ja Pikku-Ahvenistolla. Keskikesalld, kun
muu hankkeen toiminta oli hiljaisempaa, toteutettiin yksi retki Mattilan miesten kans-
sa Raumalle. Sielld tutustuttiin Rauman ndhtévyyksiin ja tehtiin irtiotto arjesta. Yritys-
vierailut toteutuivat hankkeen viimeisten kuukausien aikana. TyOpaikkavierailu hissi-
firma OTIS Oy: n toimintaan tutustuen oli mielenkiintoinen. Myds Yleisradion studiot
tulivat tutuiksi, kun vierailtiin Villikortti-ohjelman kuvauksissa.

VAIKUTTAMINEN

Vaikutusmahdollisuuksia miehet saivat sddnnollisissd Mieslédhtoisyyttd monialaisesti
-verkoston tydpajoissa. Niissd kisiteltiin tyottomille suunnattujen palvelujen toteutta-
mista ja niihin liittyvid uudistuksia. Ty6pajoissa oli osallistujia sosiaali- ja terveys palve-
luista seké kolmannelta sektorilta. Tyopajoihin oli kutsuttuna keskustelun alustajia eri
sektoreilta. Miehilld oli mahdollisuus osallistua keskusteluun tasavertaisesti viranhal-
tijoiden kanssa ja kertoa mielipiteitd esimerkiksi palvelujen uudistuksia kisittelevassi
keskustelussa.

MITEN ARKINEN TEKEMINEN TUKEE
TYO- JA TOIMINTAKYVYN
YLLAPITAMISTA

Ty6ssa kdyminen vaatii kuntoa. Se vaatii sosiaalisia ja kognitiivisia taitoja seka fyysista
jaksamista. Hoitotyossd puhutaan ihmisen psyko -fyysis - sosiaalisesta kokonaisuu-
desta. Kaikki hankkeessa toteutuneet toiminnot ja tapahtumat tukivat ihmisen koko-
naisuutta. Olen joskus opetustilanteissa pyoritellyt opiskelijoiden kanssa ajatusta siit4,
ettd ihmisen kokonaisuudessa jokainen osa-alue vaikuttaa toisiinsa. Esimerkiksi fyy-
sisten toimintojen pettdessa, silld saattaa olla vaikutusta psyykeeseen ja edelleen sosi-
aalisiin suhteisiin. Psyykeen horjuessa vaikutukset saattavat ylt44 niin ikdan sosiaalisiin
ja fyysisiin osa-alueisiin. My0s sosiaalisen osa-alueen vaikutukset voivat heijastaa kah-
teen muuhun kokonaisuuden osa-alueeseen. Hankkeeseen osallistuneiden miesten
toiveista lahteneista toteutuneista tapahtumista ja toiminnoista voidaan todeta, ettd
ne olivat hyvin ihmisen kokonaisuuden huoltamiseen liittyvid arkisia asioita. Miesten
puheiden ja toteamusten perustella toiminnot toivat rakennetta heiddn arkeen ja aut-
toi pitdméaan ylla toiminnallisuutta ja sosiaalisia suhteita. /2~
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6. IHMISET
RAKENTAVAT
ARKEAAN MYQOS
TYOELAMAN
ULKOPUOLELLA

- VOISIMMEKOQO OPPIA TASTA
JOTAIN?

ARVIPIHLMAN

Tesoman midhet -hankkeen yhtena osatavoitteena oli edistaa tydeldman ulkopuolella
olevien miesten osallisuutta. Téssa kirjoituksessa pohdin joitain tdhdn tavoitteeseen
liittyvid huomioita ja ajatuksia. Kayttdméni esimerkit olen poiminut etupdassi kahden
toimintaan osallistuneen miehen haastattelusta, mutta samantapaisia asioita nousi
esiin myos hankkeen aikana kdymisséni vapaamuotoisemmissa keskusteluissa.

Menemaétti "osallisuus” -kisitteen tarkempaan ruotimiseen, tdssd hankkeessa tidma
tavoite ilmeni vahintaankin siind, ettd ndhtiin arvokkaaksi tarjota uusia mahdollisuuk-
sia ihmisten keskindiselle vuorovaikutukselle suhteellisen vapaamuotoisessa ilmapii-
rissé. Ihmisten toimiessa keskendin tilanteeseen astuu aina mukaan myds jotain niista
tavoitteista ja arvoista, joita he pyrkivat eldméssain toteuttamaan, kuin myds viitteita
niistd arjen olosuhteisiin liittyvistd mahdollisuuksista ja rajoitteista, joiden keskelld he
luovivat. Vuorovaikutuksen ja ihmisten omaehtoisen toiminnan painottaminen tarjosi-
kin hyvid mahdollisuuksia oppia jonkin verran hankkeeseen osallistuvien miesten pyr-
kimyksista ja niista olosuhteista, joissa he arkeaan elavat.
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TYON ARVOSTA JA TYOTTOMAN
ARVOSTAMISESTA

Haastatellessamme toisen hanketyontekijan kanssa kahta hankkeeseen osallistunutta
miestd, olimme kiinnostuneita kuulemaan heidan ty6historiaansa ja elamaansa tyoela-
man ulkopuolella liittyvistd kokemuksista. Namé kaksi saman ik&polven miesta kertoi-
vat kahta varsin erilaista tarinaa. Toisen tyohistoria oli ollut suhteellisen vakaa, tdité ei
tarvinnut juuri vaihtaa, tydporukka muotoutui tiiviiksi ja tyon ohella elettiin perhear-
kea. Toisen tyohistoriasta 10ytyy kymmenid tydnantajia hyvin erilaisista tyosuhteista,
tyoporukka oli vaihtuvaista eikd perheen perustaminen ole tullut ajankohtaiseksi.

Miesten kertoessa erilaisista tyo- ja elaménhistorioistaan esiin nousi kuitenkin myds
monia yhtenevaisyyksid. Palkkatoissd kdyminen oli ollut kummallekin selvésti tarkeda
niin ansaitun rahan, omanarvontunnon kuin ihmissuhteidenkin kannalta. Monet muut-
kin hankkeeseen osallistuneet miehet tuntuivat puhuvan mielelldén aiempiin toihinsé
liittyvistd muistoista ja moni tunsi silminndhden ylpeyttd hankitusta ammattitaidosta.

Miesten kerronnassa sosiaaliset suhteet ja niiden laatu niyttiytyivat keskeisiné asi-
oina tyoelamassé. Hyva henki tyokavereiden kesken oli tarkeé4, ja jos tydpaikalla vallitsi
huono ilmapiiri tyontekijoiden kesken tai esimiesten kanssa, teki se arjesta raskaam-
paa. Tyoporukan keskindinen huumori nivoi porukkaa yhteen ja tyokaverit tukivat
toisiaan myos tilanteissa, joissa tydnantajan tai esimiehen koettiin kohtelevan tyon-
tekijoitd epareilusti. Toiden jilkeen saatettiin vield harrastaa tai muuten viettda aikaa
yhdessa. Aiemmista tdistd on jadnyt kavereita ja joitain heista tavataan edelleen.

Tyottdméksi jadminen oli kummallekin miehelle kiped paikka ja uuden elaméntilanteen
hyviksyminen vei aikansa. Kiinnostavaa on, etti onnistuttuaan viimein sopeuttamaan
arkensa ja arvomaailmansa pienempiin tuloihin, eldménlaatu néyttd4 kummankin koh-
dalla joiltain osin jopa kohentuneen. "Mind oon melko tyytyvdinen, vaikka oon tukiloil”,
toinen haastateltavista kuvasi lisiten, ettd uraan keskittymisest4 ja rahan tavoittelemi-
sesta voi olla ihmiselle haittaakin. Toinen puolestaan huomautti, etta vaikka viisisataa
euroa kuukaudessa vetddkin ndyréksi, niin talla hetkelld "raha on yks hailee mulle”. Viit-
taavatko ndma kommentit juuri siihen passiivisuuteen, johon joissain puheenvuoroissa
tyottomien epdilladn jaimahtavan? Monen hankkeeseen osallistuneen miehen kohdalla
tdma nayttaisi kuitenkin hatikoidylta johtopadtokselta.

Toinen haastatelluista kertoi, ettd ennen palkkatdiden loppumista rahaa tuli mukavasti,
ja romahtaneen rahatilanteen hyvéksyminen vei pitkd4dn. Monesta siihen asti itsestaan
selvasta asiasta joutui luopumaan. Vaikka palkan saaminen loppui, mies ei kuitenkaan
ole lopettanut tyontekoa. "Tyokokeilulinjalla” t6itd tehdessa elaméa on toki ollut mate-
riaalisessa mielessd huomattavasti kapeampaa kuin silloin, kun sai tydstéén asiallisen
korvauksen. Mies kertoi tehneensa tyokokeilu- ja muilla erilaisilla nimikkeilld useita
vuosia toité eri tahoille yhdeksén euron paivittdistd kulukorvausta vastaan kolmen tai
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kuuden kuukauden pétkissd kerrallaan. Yhdeksan euroa kuluu jo bussimatkoihin ja
syomiseen, eikd yhtdédn ylimaaraista jaa kiteen. "Se on tdysin ilmaista tyétd”, han totesi.

Sen lisdksi, ettei mahdollisuutta oikeaan palkkaan ole, kitkaa ndissd toissd aiheuttaa
se, ettd palkatut tyontekijat katsovat tyokokeilijaa usein pitkin nendnvarttaan. Mies
kuitenkin kokee tekevdnsd samoja asioita kuin nekin tyontekijit, jotka saavat tyos-
taan palkan. TyOstd saatavan palkan puuttuminen harmittaa, mutta vieldkin enemmén
ndyttdisi harmittavan tyottoman statukseen ja vailla palkkasuhdetta tyén tekemiseen
liittyva alhainen arvostus.

TYOELAMAN ULKOPUOLELLA OLEMINEN
EI TARKOITA HYODYTTOMYYTTA
YHTEISKUNNAN KANNALTA

Rahan hankkiminen, ja ehka erityisesti sen kuluttaminen, on paitsi tarked yhteiskun-
nallista koheesiota ja jarjestystéd ylldpitdvd rakenne myos keskeinen ihmisen arvoa
omassa ja muiden silmissd médrittdva normi (esim. Bauman 2005; Miller 2012). Ihmiset
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kuitenkin toimivat myds valtavirtojen marginaaleissa heille epdedullisten valtaraken-
teiden katveissa tai niitd vastustaen (Ortner 2006). Keskustellessani hankkeeseen osal-
listuneiden miesten kanssa kahvipdydéssa, pyorapajalla pyoria korjatessa tai porukalla
kuntoillessa, mietinkin usein kuinka harhaanjohtavaa olisi ndhd4 monen palkkatyon
ulkopuolella olevan, ja usein niukoilla taloudellisilla resursseilla elédvan, ihmisen arki
yhteiskunnallisesti hyodyttoména.

Niin haastatteluissa kuin monissa muissakin hankkeen aikana kdymisséni keskuste-
luissa tehdysté tydsta oltiin ylpeitd ja tydn puuttuminen saattoi kaihertaa pahastikin.
Pelkdn tyon tuijottaminen voi kuitenkin johtaa siihen, ettd sivuutamme toissijaisina
kaikki ne muut tavat, joilla ihmiset luovat merkityksellisyyttd omaan eldmééinsi ja ovat
samalla hy6dyksi muille osallistuen ndin yhteiskunnan rakentamiseen (vrt. Hart ym.
2010). Ihmisten toimeliaisuus seké tarpeellisuus muille ihmisille, ja sitd kautta laajem-
min yhteiskunnalle, ei pysdhdykéan tyopaikan ovelle.

Toinen haastatelluista miehistd kertoi, ettd jadtyddn palkkatydn ulkopuolelle perhe
naki asiassa myds myonteisen puolen. Asunto ja moni muu eldmin materiaalinen puite
oli jo ehditty hankkia. Lapset asuivat vield kotona, ja sindnsé oli hyvé asia, ettd isé pystyi
nyt viettdmaan enemman aikaa perheen parissa. Vaikka nykyédan lapset ovat jo muutta-
neet omille teilleen, mies kéy heiti edelleen auttelemassa. My0s idkasta ditidan hén kay
tapaamassa saanndéllisesti. Nyt jo edesmennyt Alzheimerin tautia sairastanut vaarikin
tarvitsi aiemmin paljon apua. Lisdksi vanhassa rintamamiestalossa asuminen edellyttaa
ajoittain huoltamista, ja varsinkin aiemmin kaveripiirissa kdytiin vuoron perdin teke-
massi erilaisia korjaustoita ystivien kodeissa.

Haastatteluista kay ilmi my0s se, kuinka heikentyneessi rahatilanteessa vastavuoroi-
set vaihtosuhteet ystavien ja tuttavien vélilld ovat taloudellisessakin mielessa tarkeita.
Kaverit lainaavat toisilleen rahaa ja muutenkin auttavat toisiaan tarvittaessa. Jo tieto
kavereiden olemassaolosta luo tissa mielessa turvaa ja ennustettavuutta elaméaén. Toi-
nen haastateltavista kertoi, kuinka samassa seurakunnassa kéyvista ihmisisté on tullut
héanelle 1dheisid niin hengellisend ryhména kuin ystivina ylipaataan. Lisiksi seurakun-
nalta saa tarvittaessa "ruuat ja muut”. Toisaalta mies kertoi itse antavansa tyopanos-
taan seurakunnalle esimerkiksi siivoamalla silloin télléin seurakunnan tiloja.

Hankkeeseen osallistuneet miehet toivat useaan otteeseen esille, tydeldman ulko-
puolella olemisen aiheuttamien huolien lisdksi, miten he arjessaan toimivat tavoin,
jotka ovat sekéd merkityksellisid heille itselleen ettd hyddyllisid muille. Huolehtiessaan
muiden ihmisten hyvinvoinnista tai toimiessaan vastavuoroisesti omissa sosiaalisissa
verkostoissaan ihmiset antavat samalla panoksensa, ehké asiaa sen enempaé ajatte-
lematta, myos yhteisen maailman ja yhteiskunnan rakentamiseen. Jotkut miehisté
tekevat vapaaehtoistoitd erilaisissa kansalaisjirjestoissd, toiset vaihtavat palveluksia
ystdvé- tai tuttavapiirissé ja perheen ja sukulaisten kesken pidetéédn ldheisistd ihmi-
sista huolta.
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TOIMINTAMAHDOLLISUUKSIEN
EDISTAMINEN

Ty6eldamén ulkopuolella olevat ihmiset eivit valttdmattd istu kdsiensd pailld, vaikka
valtavirtaodotusten marginaalissa toimiminen epdileméattd onkin monella tavoin haas-
tavaa. Siitd huolimatta, ettd niukka rahatilanne vaatii sopeutumista ja huolestuttaa,
niin haastatteluissa nakyi olemassa olevan rahallisen ja muun tuen tirkeys toimin-
tamahdollisuuksien kannalta. Vaikka yhtdin ylimé&éréista rahaa ei vélttdmattd kiteen
jaisikdén, niin elamiseen tarvittavat materiaaliset perusasiat, kuten asuminen ja ruoka,
ovat erilaisten tukijirjestelmien ansiosta kutakuinkin turvattuja.

Tétd ei tarvitsisi ndhda pelkastddn menoerdnd. Koska kaikki aika ei mene siitd huo-
lehtimiseen, saako raavittua jostain kasaan tarvitsemansa valttdméattomén ravinnon,
ihmiset pystyvat mahdollisesti kdyttdméaan aikansa itsensa ja muiden kannalta raken-
tavammin myo6s tyéeldmén ulkopuolella. Toimiminen tavoilla, joiden voi kokea olevan
merkityksellisia sekd itselleen ettd muille, edellyttda kuitenkin jonkinlaisia suhteita
muihin ihmisiin. Tyéeldmén ulkopuolella oleminen ja sen mydti mahdollisesti hyvinkin
niukat taloudelliset resurssit uhkaavat rajata ihmisié oletusarvoisten vuorovaikutus- ja
toimintavéylien marginaaliin (vrt. Bauman 2005; Miller 2012).

Tilanteet, joissa ihmiset pystyvat luomaan uusia sosiaalisia suhteita, avaavat heille seu-
ran lisdksi my6s uudenlaisia véylid tavoitella ja edistad arvokkaina pitdmidan asioita.
Ihmisten pyrkimykset ja tarpeet kuitenkin linkittyvit aina heidan erityisiin arjen kon-
teksteihinsa ja elaméanhistorioihinsa. Jérjestetyt vuorovaikutustilanteet tarjoavatkin
yhdenlaisen mahdollisuuden myos tilanteita organisoiville tahoille tutustua luontevasti
ihmisiin seké oppia ymmartdmain mihin he sosiaalisia suhteita luodessaan pyrkivat ja
millaisten toimintaansa suuntaavien tai sitd hankaloittavien rakenteiden puitteissa he
arkeaan elavit (vrt. Hart ym. 2010). Mietittdessa tapoja edistda tyoelaman ulkopuolella
olevien ihmisten eldméaa, voisikin entista tietoisempi keskittyminen heiddn omiin pyr-
kimyksiinsi ja arjen suhteisiin nivoutuvaan toimintaansa avata uusia varteenotettavia
mahdollisuuksia. /7

LAHTEET

Bauman Z. 2005. Work, Consumerism and the New Poor. Lontoo: Open University Press.

Hart K. & Laville J-L. & Cattani, A.D. 2010. Building the Human Economy Together. Teoksessa: Hart K.,
Laville J-L. & Cattani A.D. (toim.) The Human Economy. Cambridge: Polity Press, 1-17.

Miller D. 2012. Consumption and its Consequences. Cambridge: Polity Press.

Ortner S. B. 2006. Anthropology and Social Theory: Culture, Power, and the Acting Subject. Durham ja
Lontoo: Duke University Press.

« 50 » 6. IHMISET RAKENTAVAT ARKEAAN MYOS TYOELAMAN ULKOPUOLELLA

WO O J 06 o1 B N NN —

— O



LYY LIIA LS00 0500009450005 4 0000050 1050 S/ 0 S 00000400 1000 0 00000000004

7. TYOELAMAN
ULKOPUOLELLA
OLEVIEN MIESTEN
KOKEMUKSIA
ARJESTA JA
VOIMAVARQISTA

JUSSI SAVOLAINEN, SIIRI RAUSSI JA ANNA SALMINEN

Ty6elamén ulkopuolella oleminen saattaa heikentda ihmisten kokemaa hyvinvointia ja
omaa terveytta varsinkin tilanteissa, joissa tydeldman ulkopuolelle jadminen ei ole ollut
oma valinta. Tydeldaméan ulkopuolella oleminen saattaa altistaa syrjaytymiselle ja hei-
kentéa yksilon taloustilannetta, joka osaltaan vaikuttaa kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
kokemiseen negatiivisesti. Tyoelaman ulkopuolella olemisen syista terveydelliset syyt
sekd tyottomyys ovat sellaisia, joihin voidaan parhaiten vaikuttaa yhteiskunnan palve-
luiden avulla. (Kannisto-Karonen 2015; Pyykkénen ym. 2017; THL 2017.)

Tyoeldmén ulkopuolella oleminen on yhteydessd sosiaaliseen osallisuuteen ja sen
kokemiseen sekd syrjaytymisriskiin. Sosioekonomisella asemalla sekéd yhteiskuntaan
sijoittumisella on suuri vaikutus terveyseroihin. (Palosuo ym. 2007; STM 2017). Tyo-
elamén ulkopuolella olevien aktiivinen toiminta arjessa, tai osana yhteiskuntaa, tukee
sosiaalista osallisuutta ja toimintakykya sekd vahvistaa voimavaroja. (Aalto 2011; THL
2016).

Tyo6ttdomien sukupuolijakauma on jo pitkddn Suomessa ollut suhteellisen tasaista,
mutta yli vuoden tydttdménd olleiden pitkaaikaistyottdmien ryhméissd on miesten
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osuus 57 prosenttia. (Tilastokeskus 2017). Miesten nédkemysten ja kokemusten selvitta-
minen on merkityksellistd palveluiden kehittdmisen, sukupuolisensitiivisyyden ja ty6-
elamin ulkopuolella olevien miesten nikokulman esiin nostamiseksi. Anna Salminen
ja Siiri Raussi selvittivit sairaanhoitajatutkintoon liittyvdssad opinndytetydssdan tyo-
elamén ulkopuolella olevien miesten kokemuksia omasta arjestaan ja voimavaroistaan.
Opinndytetyon aineisto kerédttiin haastattelemalla ja analysoitiin siséllon analyysin
avulla. Haastatteluihin osallistui kahdeksan tamperelaista miest4, joista puolet oli eldk-
keelld olevia ja puolet tyoikdisid. Tyoeldmén ulkopuolella oleminen koettiin paépiir-
teittdin mielekkddna arjen aikatauluttomuuden ja vapaa-ajan riittdvyyden vuoksi. Arjen
mielekkyyttd vahensivat kuitenkin tekemisen puute, kotiin jumiutuminen seki arjen
rutinoituminen. Miesten kokemia voimavaroja olivat positiivinen asennoituminen,
usko parempaan, oma terveys seké kyky mukautua muuttuviin tilanteisiin. Voimavaroja
kuluttavina tekijoind miehet kokivat yksindisyyden, sosiaalisen osallisuuden puutteen
jahuonon taloustilanteen. Voimavaroja lisddvina tekijoind miehet kokivat arjen erilaiset
aktiviteetit seka erilaiset sosiaaliset kontaktit. (Raussi & Salminen 2017.)

TYON MERKITYS

Ty6 antaa ihmisen arkeen ja eldmain useita eri merkityksid. Ty ja tydeldmédn kuu-
luminen voidaan néhdé ja kokea toimeentulona, kontaktina sosiaaliseen ympéristoon,
osallisuutena, merkityksellisyyden lisddjand elaméssi, mahdollisuutena toteuttaa itse-
4dn, sosiaalisen aseman maarittajana seka kaikkien edelld mainittujen yhdistelmana.
(Palosuo ym. 2007.) Tydelaman ulkopuolelle ajautuminen voi tapahtua suhteellisen
nopeasti tai olla pidemmén prosessin tulos. Tyoeldméin ulkopuolella olemiseen voi
olla useitakin eri syitd ja ne voivat olla usein itsestd riippumattomia. Laht6kohtaisesti
tyoikdinen on tydeldmin ulkopuolella tydttdmyyden, eldkkeelld olemisen tai sairau-
den vuoksi. Elinkeinoeldmén valtuuskunnan vuonna 2015 teettdmén analyysin mukaan
suomalaisista 25-54 -vuotiaista miehistd tydelamén ulkopuolella oli 130 000 miesta.
(Pyykkonen ym. 2017.) Tyoeldman ulkopuolella olemisen syitd voivat olla esimerkiksi
ettei oman alan t6ité ole tarjolla, oma koulutus ei ole riittivad, toité ei ole tarjolla paik-
kakunnalla tai omat terveydelliset tekijat vaikeuttavat tdiden 10ytymistd. Tilastokes-
kuksen mukaan luonnollisin selitys tyoeldmén ulkopuolella olemiselle on eldkkeelle
jadminen. (Tilastokeskus 2017.)

Terveyserot eri vdestéryhmien vililld ovat tunnistettavissa. Terveys ja pitkd elinikd niky-
vét hyvdosaisten, hyvin tyollistyneiden ja korkeasti kouluttautuneiden henkil6iden ela-
méssd. Yhteiskuntaan sijoittumisella ndhdainkin olevan suuri vaikutus terveyseroihin.
(Palosuo ym. 2007.) Pitkdaikaistyottomyys liittyy myds psyykkiseen oireiluun, kuten
masennukseen, vidsymyksen tunteeseen, uni- ja muistiongelmiin seka keskittymisvaike-
uksiin, ja silld on vaikutusta myos sosiaaliseen osallisuuteen. Toisaalta pitkaaikaistydtto-
myydestd aiheutuneet terveysongelmat heikentivat mahdollisuuksia palata tydeldméén,
mutta terveysongelmat ovat myos voineet olla osasyyna tydelaméan ulkopuolelle ajautu-
miseen. (Karjalainen & Keratér 2010; Kannisto-Karonen 2015; Heikkinen 2016.)
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Tyo voidaan ndhdé voimakkaana arjen rutiinien maarittelijina. Tyo koetaan arkipdivina
jaarkielamén realiteettien jarjestdjand. Arkirutiinit lisddvéat turvallisuuden tunnetta eld-
massd. Turvallisuuden tunne ndhdéaén arjessa tavoiteltavana tilana. Arjen rutiinit voivat
kuitenkin myo6s vasyttdd, mutta toisaalta ne antavat tdytettd ja tekemista paiviin sekd
lisadvat elamaan tarkoituksellisuutta. Vaikka arjen aamuherétykset voidaan kokea epa-
miellyttdvand, niiden jatkuvuus ja tuttuus koetaan miellyttavéna. Arkirutiinien véljyys
ja paivat ilman varsinaista paivdohjelmaa tai aikataulutusta voivat tuottaa iloa silloin,
kun ne ovat omien valintojen seurausta. Tyon arkea sditelevd merkitys korostuu sil-
loin, kun ty6 paittyy itsesta riippumattomista syistd kuten lomautuksissa, jolloin hen-
kilo6 alkaa kaivata paluuta tyon rytmittdméén arkeen. Rutiininomaisuus voidaan kokea
myonteisena ja kielteisend. Arjen itsensé toistaminen ndhdaan kuitenkin neutraalina ja
myonteisend asiana, jolloin rutiinit merkitsevét elamén rauhallista sujumista turvalli-
sesti. (Rintaméki 2016.)

Tyo antaa
thmisen arkeen
ja elamadn useita
ert merkityksid.

HAASTATELTAVAT MIEHET

Haastatteluihin osallistui yhteensa kahdeksan tamperelaista tyoeldmén ulkopuolella
olevaa miestd. Miehet olivat rekisterdityneet mukaan Tesoman midhet -hankkee-
seen. Osallistuneista miehistd nuorin oli 33 -vuotias ja vanhin 78 -vuotias. Osallistu-
neiden miesten keski-ikd oli 60 vuotta. Nelja haastatteluihin osallistuneista miehisté
oli eldkkeelld. Heille tyoeldméan ulkopuolella vietettyja vuosia oli kertynyt keskiméérin
18. Elékkeelld olevat miehet eivit toivoneet paluuta tydeldméaén. Toiset nelja haastat-
teluihin osallistuneista miehistd olivat alle 55 -vuotiaita. Tyoikéiset miehet kokivat
tyottdmyytensd syyksi sen, ettd toitd ei ollut saatavilla. Kaikki nelja tyoikaistd toivoi-
vat péadsya takaisin tydeldméan. Tyoikaisilld haastatelluilla oli tydeldmén ulkopuolella
yhtéjaksoisesti vietettya aikaa haastatteluhetkelld 1 - 2,5 vuotta. Taustalla saattoi olla
myo6s useampia pidempid tyottomyysjaksoja. (Raussi & Salminen 2017.)
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Suurin osa haastatteluihin osallistuneista oli suorittanut ammattitutkinnon. Yhdella
osallistujista oli ammattikorkeakoulututkinto. Haastateltujen ammatit ja tyokokemuk-
set olivat vaihtelevia. Miehet olivat tyoskennelleet muun muassa hitsaajan, koneistajan,
varastonhoitajan, rakennusapumiehen ja metsidtyomiehen tehtdvissa. Haastatteluihin
osallistuneilla oli myos kokemusta esimiestehtivistd seka toimimisesta puolustusvoi-
mien palveluksessa. (Raussi & Salminen 2017.)

Puolet haastatelluista miehisté oli naimattomia. Reilu puolet miehista asui yksin. Mie-
hista kolme oli avioliitossa ja heistd jokaisella oli my6s lapsia. Lapsia perheellisilld oli
yhdesté neljéén ja osalla miehisté oli myds lapsenlapsia. (Raussi & Salminen 2017.)

ARKI MIESTEN KOKEMANA

Haastateltavat miehet kokivat arjen padsaantdisesti mielekkdina. He kokivat arjen ole-
van mielekasta silloin, kun heilld oli tekemista riittévasti ja heidin taloustilanteensa oli
riittéva ja toimeentulon mahdollistava. Arjesta teki mielekdstd myos aikatauluttomuus,
joka mahdollisti muun muassa ystdvien ja perheen kanssa olemisen. Miehet kokivat
mielekkadnd sen, ettd lisddntynyt vapaa-aika mahdollisti itselle mieluisten asioiden
tekemisen oman aikataulun mukaisesti. Myos erilaiset sosiaaliset kontaktit toivat
arkeen mukavaa vaihtelua, varsinkin erilaiset ryhmit, joihin miehet kuuluivat. (Raussi
& Salminen 2017.)

Arjen mielekkyyttd vihensi muun muassa huono taloustilanne. Kaytettévissa olevan
rahaméérén vahyys vaikutti mahdollisuuksiin toimia ja toteuttaa eldmédnsa tahtonsa
mukaisesti sekd asetti eraanlaiset raamit elamaille. Mielekkyyden kokemusta vahensi-
vat myos arjen toistuminen rutiininomaisena ja samankaltaisena péivésta toiseen. Mie-
het toivat haastatteluissa esille kaipuun vaihteluun arjessaan. My®6s tylsyyden tunne ja
tekemisen puute nousivat esiin. Miehet kokivat tekemisen puutteen aiheuttavan kotiin
jumiutumista, kun merkittavaa aikataulutettua tekemista ei ole. Miehet kaipasivat ela-
méidnsa tekemisen lisdksi merkityksellisyyden tunnetta, jonka tydeldméssa oleminen
aikaisemmin oli tarjonnut. (Raussi & Salminen 2017.)

Haastateltavista miehistd puolet oli elakkeelld ja puolet tyoikaisid. Eldkkeelld olevat
miehet olivat tyytyvaisid tydeldmin ulkopuolella olemiseen eivatka toivoneet paluuta
takaisin tyoeldmain. Sen sijaan jokainen tyo6ikdinen mies toivoi paluuta tydelamaan.
Tyoikaiset miehet kokivat, ettd toita ei ollut saatavilla tai tarjolla oli vain lyhyita patka-
to6itd. Miesten kokemukset tydeldmén ulkopuolella olemisen huonoista puolista arkeen
liittyen olivat yhtenevat riippumatta siité, oliko tydeldman ulkopuolella olemisen syyni
tyottdmyys vai elakkeelld oleminen. (Raussi & Salminen 2017.)
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MIESTEN VOIMAVARAT

Haastateltavat miehet kokivat oman asenteen sekd suhtautumisen eldmdédn voima-
varoja merkittavésti lisddvaksi tekijiksi. Oma positiivinen asenne auttoi jaksamaan
arjessa ja uskomaan parempaan, kuten hyvain tulevaisuuteen seka tdiden saamiseen.
Oma asennoituminen loi miehille jaksamisen kokemuksen ja auttoi eldméssa eteen-
pain. Oman asenteen turvin oli helpompi mukautua muuttuneisiin tilanteisiin, kuten
omaan taloustilanteeseen. Miehet kokivat tirkednd voimavarana myos oman aktiivi-
suuden ja aktiivisena pysymisen. Aktiivisuudella ja liikkeelle 1ahtemiselld néhtiin ole-
van suuri merkitys asioiden aikaansaamiseen. Aikaansaamisesta koettiin tulevan hyva
olo. Miehet kokivat voimavarana kyvyn mukautua muuttuviin tilanteisiin. He kertoivat
pystyneensd mukautumaan tydelamén ulkopuolella olemiseen myos taloudellisesta
nakokulmasta. Miehet ndkivit oman terveyden ja terveend pysymisen voimavarana,
joka heratti kiitollisuutta. Terveytta pyrittiin ylldpitdmain muun muassa sdédnnollisen
liilkunnan avulla ja kdymalla ajoittain terveystarkastuksissa. Haastatteluissa nousi esiin
myds rukoilun ja uskonnollisuuden merkitys. Usko koettiin voimavarana, joka auttoi
nakemadn tulevaisuuden valoisampana ja jaksamaan. (Raussi & Salminen 2017.)

Voimavaroja lisddvina tekijoina miehet kokivat sosiaaliset kontaktit, kuten perheen ja
ystévat. Lahipiirin suuri merkitys korostui haastatteluissa ja laheisten tai muiden aut-
tamisen koettiin lisddvdn voimavaroja. Miehet kokivat sosiaalisen osallisuuden ja eri-
laisiin ryhmiin kuulumiset voimavaroja lisddvind. Voimavaroja lisdsivat myos erilaiset
aktiviteetit, kuten liikunta eri muodoissaan.

"No se on se ldheisyyden tunne ja rakastamisen tunne ja tulee tdstd perheestd se voima
ja en md ilman niitd jaksaiskaa.”

Voimavaroja kuluttaviksi tekijoiksi mainittiin muun muassa huono taloustilanne seka
sosiaalisen osallisuuden puuttuminen. Huonon taloustilanteen perusteella koettiin
eriarvoisuutta muihin, esimerkiksi ty0ssdkdyviin verrattuna. Eriarvoisuuden koke-
musta miehet kertoivat syntyvan ympériston tavasta kohdella ja reagoida seké heidin
verratessa itseddn muihin.

"Kun ei rahat riitd jukolauta.”

Sosiaalisen osallisuuden tunteen puuttuminen nikyi yksindisyytena ja syrjaytymisen
tunteena. Yksindisyys ja siihen liittyvdt kokemukset nousivat haastatteluissa esille
useamman kerran. Miehet kokivat voimavaroja kuluttavina tekij6ind vdhaiset sosiaa-
liset kontaktit. Sosiaalisen osattomuuden kokemus ja yksindisyys nahtiin suoraan ter-
veyteen vaikuttavana tekijand. Myo6s huono taloudellinen tilanne vaikutti terveyteen,
koska miehet kokivat joutuvansa karsimaan terveyspalveluista niiden kalleuden vuoksi.
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Miehet kokivat voimavaroja kuluttavana tekijind myos oman asenteen muuttumisen
negatiivisemmaksi. Miehet kertoivat kokeneensa eldménsé aikana paljon vastoinkdy-
misid, jotka olivat vaikuttaneet omaan positiivisuuteen. Miehet kuvasivat voimavaroja
kuluttaviksi tekijoiksi myos erilaisia haitallisia toimintamalleja, kuten oman aikaan-
saamattomuuden seka alkoholinkdytén. Alkoholinkdyttd néihtiin voimavaroja kulutta-
vana tekijdné ja myos ongelmallisena. Tekemisen puutteen koettiin ajavan helpommin
"kaljaporukoihin” Miehet kokivat, ettd tiedon saaminen heille kuuluvista palveluista ja
eduista oli vajanaista ja avun saaminen koettiin vaikeana.

"No md en tiid mulla on ainaki aikasemmin ollu positiivisuus, mutta se on vaan tdssd
eldmdn varrella vahentynyt..”

"Oma positiivinen asenne
auttaa jaksamaan arjessa ja
uskomaan parempaan”

YHTEENVETO

Ty6eldmén ulkopuolella oleminen voidaan kokea yksildllisesti ja monella tavalla. Haas-
tatteluihin osallistuneet miehet kokivat paépiirteittdin asioiden olevan hyvin ja arjen
tuntuvan mielekkaltd. Arjen mielekkyyttd ja omia voimavaroja kuluttavina tekijoiné
korostuivat sosiaalisen osallisuuden puute, yksindisyys ja eriarvoisuuden kokemukset.
Miesten kokemat haasteet ja arjen mielekkyyteen vaikuttavat tekijit olivat yhtendiset
tyoeldman ulkopuolella olemisen syysta riippumatta. Yksindisyyden kokemuksilla nah-
tiin olevan suora yhteys terveyden kokemukseen. Eriarvoisuuden kokemuksessa nousi
esiin puutteet avun saamisessa seka palveluihin liittyvédssa tiedotuksessa ja tiedonku-
lussa. Miehet kokivat, ettd heille kuuluvat tuet ja palvelut tai tieto niistd eivat valtta-
mattd tavoittaneet heitd.

Haastatteluihin osallistuneet miehet olivat mielissaan siitd, ettd heitd haastateltiin.
Heidén mielestdan oli upeaa saada oma adni kuuluville ja kokea omilla ajatuksilla olevan
merkitystd. Miehilld olikin paljon jaettavaa omista kokemuksistaan tyoelaman ulko-
puolella olemisesta. Sosiaali- ja terveyspalveluissa tulisi korostaa aitoa ja lasni olevaa
asiakasléhtdisyytta, jotta myos yhteiskunnassa heikommassa asemassa olevat tulisivat
kohdatuiksi, kuulluiksi ja autetuiksi parhaalla mahdollisella tavalla. My6s palveluiden
tarjoamisen ja niihin liittyvén tiedottamisen seké palveluiden tarvitsijoiden vélistd koh-
taamisongelmaa tulisi pyrkid vihentdméaan aidoista asiakastarpeista ldhtevid palvelu-
ja tiedotusmuotoja kehittdmalla. ~#7
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3. NAISET
AUTTAVAT MIEHIA
- SUKUPUOLEN
MERKITYKSESTA
SOSIAALITYOSSA

JUHA SANTALA

Sosiaality0é on sosiaalihuoltolaissa médritelty palvelu. Sosiaalityén yhtend yhteiskun-
nallisena tehtdvana on pitda huolta niistd kansalaisista, jotka eivét sithen omin voimin
kykene. Usein kyse on ihmisarvoisen elamén perusedellytyksien turvaamisesta hoivalla
jahuolenpidolla (Juhila 2006). Suomessa hoiva ja huolenpito seka sosiaalityd ovat suku-
puolittuneet. Kirjoituksessa kasitelladn hoivan ja huolenpidon sukupuolittuneisuutta
aikuissosiaalityon nédkokulmasta.

HOIVA- JA HUOLENPITO NAISTYONA

Aikuissosiaalityon asiakkaat ovat padosin keski-ikdisid tydvoiman ulkopuolella olevia
vahin koulutettuja koyhid miehid, kun taas sosiaalityontekijdt ovat padosin korkea-
koulutettuja naisia. Miehet ovat autettavia ja naiset auttajia. Sukupuoleen liittyvilla
sosiokulttuurisilla rakenteilla on omat vaikutuksensa auttamistyon kaytdntoihin ja
toteutumiseen. Sosiaalitydssé keskeisiksi ongelmiksi nousevat hegemonisesta masku-
liinisuudesta miehiin liitetyt ennakkoluulot ja stereotypiat sekd auttamisjirjestelmaan
liittyva paternalismi miesten itsemaédradmisoikeuden ja autonomian kaventamisena.

Hoiva ja huolenpito ovat keskeisid sosiaalitydon ldht6kohtia. Suurin osa hoivasta on

ollut palkatonta ja nakymatdnta naisten kotona tekemdé hoivaty6td, mutta nykydan
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tdstd samasta tyOstd naisten on mahdollista saada palkkaa. Hoivasta on tullut ammatti.
Hoivan yhteiskunnallinen merkitys tunnustetaankin nykydan paremmin eiké siti enda
pideté pelkdstdin naisellisen identiteetin ilmauksena. My6s miesten tekemd hoivatyo
on tullut tietoisuuteen etenkin miesomaishoitajuuden lisddntymisen myotd. Edelleen
hoivaty6 on kuitenkin erityisesti naisten tekemad tyotd, jossa tunteilla on ratkaisevaa
merkitysta. Hoivan ammatillistuminen on kuitenkin laajentanut hoivan merkitysta pel-
késtdan tunnepitoisesta toiminnasta. (ks. Juhila 2006.)

Hoivarationaalisuuden kisite laajentaa nikokulmaa hoivasta. Hoivarationaalisuuden
ajatellaan olevan jotain erityisen vastuullista toimintaa, joka nahtiin naisille tyypilli-
seksi, naisia yhdistavéksi ja jossain midrin myos naisten moraalista ylemmyyttd osoit-
tavaksi toiminnaksi. Hoivaty6 ei kuitenkaan ole pelkéstédédn tunteiden ohjaamaa tyoté
toisten hyvéksi, vaan se edellyttdd myds taitoja ja harjaantumista eli jarjellista ajatte-
lua, jota perinteisesti pidettiin miehisend ominaisuutena. Enii ei ajatella, ettd naiset
olisivat luonnostaan (olemukseltaan) hoivaavia ja miehet jarkevid. Hoivarationaalisuus
onkin ymmadrrettdvd enemmaén sosiokulttuurisena ja yhteiskunnalliseen tyonjakoon
kuin naiseuteen liittyvéna biologisena ominaisuutena. (Anttonen ym. 2009.)

Hoivan ymmaértédminen pelkaksi naisten tekemaksi tunnetyoksi on johtanut sosiaali- ja
terveysalan vdhaisempéaédn arvostukseen suhteessa miesten tekemiin “jarjellisiin” toi-
hin. Hoivarationaalisuuden kisite ohjaa meitd ajattelemaan hoivaa tyon4, johon liit-
tyy myos tietoja, taitoja ja koulutuksella hankittavaa osaamista. Hoivalle tyypillista on
toimijan kyky tulkita toisten tunteita ja tarpeita seka 10ytda tilanteeseen soveltuvia
toimintatapoja. Hoivassa tarvittava tieto on erityista ja tilannekohtaista. On kyettava
kohtaamaan toinen ihminen, jolloin toiminnassa korostuu kyky ymmartaa ja tulkita
tunteita seka osoittaa arvostusta ja kunnioitusta. (Emt.)

HEGEMONINEN MASKULIINISUUS
ALISTAA MIEHIA

Hegemoninen maskuliinisuus on késite, jolla kuvataan ja analysoidaan miesten ja nais-
ten vélisid sosiokultuurisia eroja. Silld kuvataan miesten yhteiskunnallista valtaa, jota
rakennetaan suhteessa feminiinisyyksiin eli naisiin ja muihin sille poikkeaviin masku-
liinisuuksiin eli niihin miehiin, jotka eivat tdysin taytd 'miehen mittaa”. Hegemoninen
maskuliinisuus tuottaa erilaisin kulttuurisin kaytantein miehistd sellaista ihanneku-
vaa, jota kaikki miehet eivat saavuta. Todellisuudessa silld ei ole mitdan tosiasiallista
yhteyttd miesten yksil6llisiin ominaisuuksiin. Se on sosiaalinen konstruktio, jolla yll&-
pidetddn miehista valtaa suhteessa naisiin ja toisiin miehiin. Hegemoniseen maskulii-
nisuuteen liitettyjd "miehisid" ominaisuuksia ovat esim. objektiivisuus sekéd pyrkimys
etdisyyden ja erillisyyden ylldpitoon, fyysisyys, jarkikeskeisyys ja yhteiskunnallisten
hierarkioiden tukeminen. Samalla, kun monet miehet selittdvit menestymistdan em.
ominaisuuksilla, niin toisille miehille ne ovat taakka ja osoituksia oman maskuliinisuu-
tensa heikkouksista. (Keskinen 2004.)
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Hegemoninen maskuliinisuus stereotypisoi kumpaakin sukupuolta ja yksinkertaistaa
miesten ja naisten valisid valta-asetelmia. Sukupuolen lisdksi ihmisilld on lukuisia muita
identiteettid rakentavia kategorioita, kuten etnisyys ja luokka-asema. Statushierarkian
huipun ja pohjan tayttavat miehet. Aikuissosiaalityon haastavimmat asiakkaat 16ytyvat
vankiloista ja mielenterveys-, -paihde- ja asunnottomuuspalveluista. Oletus miehisesta
vallasta suhteessa naisiin ei tdssd kontekstissa ole olennainen ndkokulma. Pdinvastoin
se altistaa miehet ja naiset toimimaan perinteisten sukupuoliroolien mukaisesti. (Emt.)

On tutkimuksia, joissa sosiaalityontekijat kokevat miehet 1dhinnd uhkana. Mies nih-
ddan potentiaalisena uhkana lapsille eikd huolenpitoon kykenevdnad vanhempana.
Edelleen naistyontekijat kokivat miehet usein uhkana naisasiakkaille tai sosiaalityon-
tekijoille itselleen. Mies voidaan helposti leimata vékivaltaiseksi lapsiaan ja puolisoaan
kohtaan jo pelkéstddn esimerkiksi menneisyydessd tapahtuneiden asioiden vuoksi
ilman todellista nayttda vakivaltaisuudesta. On myds olemassa tutkimuksia, joiden
mukaan naissosiaalitydntekijoiden kannalta hankalampia asiakkaita ovat kuitenkin
naiset. (Salonen 2010.)

Miehiin liitetdin kaikki se kurjuus, jota aikuissosiaalitydssa kohdataan. Sen sijaan, etta
pohdittaisiin miesten huono-osaisuutta tuottavia rakenteellisia tekijoitd, keskitytdan
erittelemain miehilld olevia regressiivisid ominaisuuksia, kuten puhumattomuutta,
kykenemattdmyyttd ilmaista tunteita jne. Sosiaalitydssé tyypillisid miehiin liitettyja
ominaisuuksia ovat vékivaltaisuus, juoppous seka itsekkyys. Ajatellaan, ettd mies on
padosin vékivaltaisessa suhteessa naiseen ja perheeseen. Nimé ominaisuudet eivit
useinkaan liity milladn tavalla mieheyteen, miestapaisuuteen tai mieserityisyyteen,
vaan ovat seurausta kestimattomastd elaméntilanteesta.

PATERNALISMI UHKAA MIESTEN
AUTONOMIAA

Sosiaalityossa miehet ovat autettavia ja naiset auttajia. Tahdn katkeytyy epdsymmetri-
nen valta-asetelma, johon liittyy huolenpidon vallaksi nimetty vaara liiallisesta holhoa-
vuudesta ja paternalismista. Aikuissosiaalitydssd miehia voidaan pitda pienini lapsina,
joihin nainen voi osoittaa &idillisid tunteita. Aikuisen miehen turvautumista apuun ja
tukeen saatetaan pitda lapsenkaltaisena hellyttavdna heikkoutena, jolloin miehia hel-
posti pidetddn omaan toimijuuteen kykenemattémina lapsina, jotka eivat parjaa ilman
pysyvéd apua ja tukea. Miesten autonomian mitdtéiminen ja lapsenkaltaisuuteen aset-
taminen voi muodostua repressiiviseksi vallankdytoksi ja uhkaa heidan itsemaaraamis-
oikeuttaan. (Juhila 2006)

Tarvitsevuus ja riippuvuus ulkopuolisesta avusta kaventaa ihmisten autonomiaa ja
on uhka minuudelle. Avun pyytdmiseen on ndyrryttiva ja tukea tarvitseva ihminen
on haavoittuvimmillaan. Pahimmillaan auttaminen on vastentahtoista ihmisarvon ja
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vastuullisen aikuisen autonomian riistoa. Kiytdnnosséd se ilmenee hyvaa tarkoitta-
vana huolenpitona ja tietdmisena siitd, mika asiakkaalle on parhaaksi. Itsetyytyvéisind
omasta merkityksellisyydestdén ja auttamisestaan auttajat saattavat vield odottaa kii-
tollisuutta asiakkaaltaan. (Juhila 2006.)

TARVITAAN ijIIESERITYISTA
SOSIAALITYOTA

On siis muistettava, ettd miehet eivit ole pelkdstddn miehid tai naiset naisia, vaan
kaikki ovat yksil6itd ja siten my®0s erilaisia ja ainutlaatuisia. Sensitiivisyys ihmisten

vélisille eroille on myds sosiaalitydssi tarkedd. Nykydin puhutaan mies- ja naiserityi-
syyksista tai -tapaisuuksista. Sukupuolierityisyys on (Miessakit 2018):

"sukupuolen olemuksellinen ominaislaatu. Tdma ominaislaatu konkretisoituu
sukupuolen fyysisina, psyykkisina ja sosiaalisina erityispiirteind. Nama erityispiir-
teet ilmentyvat eri tavoin eri aikoina, eri eldmankaaren vaiheissa ja eri sosiaalisissa
konteksteissa.” (ks. Miessakit 2018, muokattu)

On tirked miettid ja tuoda esiin sitd, miten miehet ja naiset eroavat toisistaan sosiaa-
lity6n palveluiden kayttdjind. Tarvitaan siis mieserityistd osaamista (emt.)

"Mieserityinen osaaminen. Mieserityinen osaaminen tarkoittaa mieserityisyyteen
liittyvan teoreettisen tiedon ja omakohtaisen prosessin avulla synnytettya ................
ymmarrysta miehista, miehena olemisesta ja miehisyydesta ja taman ymmarryksen
hyodyntamista tydn kohteena olevan miehen yksildllisen eléaméantilanteen, kokemus-
ten ja merkitysten sijoittamisessa laajempaan kontekstiin. Lisaksi mieserityinen
osaaminen on miestydntekijan kykya olla tietoinen omasta sukupuolestaan ja sen
vaikutuksista asiakastilanteissa”. (Emt.)

Tassd yhteydessd on kuitenkin todettava, ettd miesasiakkaat sosiaalitydssd pitdvat
sukupuolen merkitysta usein pienena (ks. Salonen 2010) ja kritiikki kohdistuu useim-
miten sosiaalityon hallinnollisiin piirteisiin. Miesten kokema huono kohtelu sosiaa-
litydssa kohdistuukin keskeisesti palvelun byrokraattisiin piirteisiin eikd tyontekijan
sukupuoleen. (Roivainen ym. 2011). Kyse ei siis ole tyontekijan sukupuolesta vaan ylei-
sistd sukupuoleen liittyvistd sosiokulttuurisista rakenteista. Tydntekijoiden olisi hyva
tietoisesti pohtia ja reflektoida omia tunteitaan ja kasityksiddn miehesti ja miehey-
destd sekd omasta suhtautumisestaan miesten kanssa tydskentelemiseen. TAmé kos-
kee myos miestydntekijoita.

Sosiaalityén kokonaisuudessaan voisi olla hyva tulla tietoiseksi miehiin liitetyisté
stereotypioista ja mieheyteen liitetyistd yhteiskunnallisista rooliodotuksista. Sosi-
aalitydssd on aika ryhtya tarkastelemaan hieman kriittisemmin vanhoja sukupuo-
lirakenteita yllapitavia ajattelu- ja toimintatapoja sekd myytteji. Tdhin tarvitsemme
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uudenlaista miestyoté kaikilla sosiaalityon sektoreilla. On luovuttava miesten syyllista-
misesté (uhka) ja uhriuttamisesta (huono-osainen). On luovuttava hegemonisen mas-
kuliinisuuden mukaisesta statushierarkioiden rakentamisesta menestynyt syrjaytynyt
-akselilla. Uudenlaisen miestyon ituja on kehitetty etenkin Setlementti Tampereen
Miesten kansalaistalo Mattilassa. (Ajanki ym. 2017.)

Mattilassa miehend olemista on lahestytty uudenlaisesta ndkokulmasta: vapaana méé-
ritteistd, kuten “johtaja” tai "maahanmuuttaja” ja leimoista kuten "ly6va” tai "eronnut’.
Madritteiden sijaan yhteyttd on haettu avoimen vuorovaikutuksen, sosiaalisten suhtei-
den ja resurssien vaihdon kautta. Koska kaikkia "mattilalaisia” puhutellaan etunimelld,
esimerkiksi koulutukseen tai ammattistatukseen perustuva asema karisee jo ulko-
ovella. Mattilan mallin mukainen statukseen, eldméntilanteeseen, ikdin tai etniseen
taustaan perustumaton miestyd on uraauurtavaa. On hyvin erityislaatuista, ettd Mat-
tilassa yksi ainoa kavijoitd yhdistdva tekija, miessukupuolisuus, on riittdnyt dialogisen
toiminnan ja yhteenkuuluvuuden perustaksi ja koko mattilalaisuuden lahtokohdaksi.
(Ajanki ym. 2017.)

Perinteisessd miestydssd mies ndhdiin usein ongelmana ja miestyd sisdltddkin pit-
kélti kriisi- ja sosiaalipalveluja, joissa tydntekijé on auttaja ja asiakas autettava (Peitsalo
2008). Karjistetysti ilmaisten asiantuntijat auttavat reppanoita ongelmissaan. Mat-
tilassa mies ei ole ongelma, vaan jokainen mies on arvokas voimavara, jota Mattilan
hyvinvointia tukeva ilmapiiri ruokkii kasvamaan tdyteen potentiaaliinsa (emt.).
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9. OIKEA-AIKAINEN
ENNALTAEHKAISEVA
OTE TYOTTOMAN
TYO- JA
TOIMINTAKYVYN
YLLAPITAMISEEN

ANNE SILVAN JA IRMA SALOKOSKI

NAKOKULMIA TYOTTOMYYTEEN

Ty6ttomyytta ja tyoeldmin ulkopuolelle jadmista kisitellddn mediassa ja yhteiskun-
nallisessa paatoksenteossa padsaantdisesti talouspoliittisesta nakokulmasta. Késitteet
tyon vieroksuminen ja sosiaaliturvan varassa elaminen yhdistetddn helposti edelld
mainittuihin ndkokantoihin. Tyon keskeisyys politiikassa perustuu historiallisesti vah-
vaan tyon ideologiaan. Tyonteko on oikeutus arvokkaalle eldmélle (Julkunen 2006.)
Yhteiskunnan tasolla tyén tekemisen merkitys nahdaan keskeisend esimerkiksi syrjay-
tymisen ehkaisyssa. Tdm4 taas ndkyy etenkin pitkaaikaisty6ttomiin kohdistuvina akti-
vointikeinoina. Thmisen on parempi olla tydssa kuin eldé sosiaaliturvan varassa.

Yksilotasolla tyottomaksi jdédmisen merkitykset vaihtelevat tydttdman ién ja tydsuh-
teen paattymistilanteen mukaan. Yli 50 -vuotiaat suhtautuvat tydttdmaksi jadmiseen
negatiivisemmin kuin nuoremmat. Alle neljakymppiset eivit ehka ole rakentaneet ela-
miinsa ja identiteettiddn yhté vahvasti tyon varaan. Selviytydkseen nuoremmat tyon-
tekijit ovat hyvaksyneet tydttomyyden ja kokevat siitd myos positiivisia asioita. (Tepsa
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2012). Toisaalta, jos yrityksesta irtisanotaan suurempi maara kerralla, niin ty6ttoméaksi
jadmisen ei koeta heikentdvén hyvinvointia (Hult ym. 2016).

Yksilotasolla tyottomaksi jaddmisen negatiivisina vaikutuksina on kuvattu ensisijai-
sesti taloudellisen tilanteen heikkeneminen: yllattévistd menoeristd on vaikea selvitéd
ja riippuvuus sosiaalietuuksista lisddntyy. Sosiaalinen kanssakdyminen vdhenee tyon
tuomien ihmissuhteiden katkeamisen myo6ta. Tyottomaksi jadneet kokevat myos itse-
madraamisoikeuden vdhentyneen viranomaiskontrollin vuoksi. Lisdksi tyottomét
kokevat mm. hipedd, turhautumista, ahdistusta, alavireisyyttd, passivoitumista, kiuk-
kua, arvottomuutta, arkirytmin hévidmista ja itseluottamuksen laskua. (Tepsa 2012;
Hult ym. 2016.)

TYOTTOMYYDEN
TERVEYSVAIKUTUKSISTA

Pitkdaikaisty6ton on yleensd peruskoulun tai keskiasteen koulutuksen kiynyt 60-64
vuotias mies (Niemeld 2015). Tyottdmyys ei ole terveysongelma, mutta tyottomaksi
jAdneet nayttavat kuitenkin olevan sairaampia kuin tyossé kayvét ja heidan elintapansa
ovat epéterveellisemmat. Pitkdin jatkunut tyottomyys aiheuttaa mm. masennusta ja
paihdeongelmia, joilla voi olla vaikutusta tyottomyyden kestoon. (THL 2016.) Tyotto-
myydesta ja tyottdmyyden seurausten heikentdmaistd terveydestd ja tyokyvystd voi
siten tulla yksilotasolla itseddn vahvistava kierre (Heponiemi ym. 2008).

Tyoikdisten tyottdmien ja tyollisten miesten elinajanodotteen ero on ldhes kuusi
vuotta (Ty6- ja elinkeinoministerié 2011). Tyottodmat kayttavit myos terveyspalveluja
vahemman kuin tydssdkéyvit (THL 2016). Erityisesti miehilld tydttémyyden on todettu
olevan yhteydessé terveyspalvelujen kdyttoon ja laatuun (Manderbacka ym. 2012). Esi-
merkiksi Tesoman midhet hankkeen miehistd kukaan ei ollut osallistunut tyottdmien
terveystarkastuksiin ennen hankkeen alkua.

Tyottomin heikko taloudellinen tilanne, sirpaleiset terveyskeskuspalvelut ja palvelu-
jarjestelman toiminnalliset ja rakenteelliset muutokset heikentivat osaltaan ty6ttomén
mahdollisuutta hoitaa terveyttiddn (Saikku 2009). Véhaisen terveyspalvelujen kdyton
takia tyottdomén mahdollisia sairauksia ei tunnisteta eikd hoideta, mika voi johtaa edel-
leen heikentyvain terveyteen ja tydkykyyn (Hult ym. 2017).

Terveydenhuollon vaikuttavuuden on todettu olevan huomattavasti parempi ylem-
missé sosiaaliryhmissd. Sosioekonomiset seikat ovat erittdin vahvoja ja merkityksellisia
terveyserojen aiheuttajia erityisesti miehilld. P4dhan potkittu ja syrjadn tyonnetty mies
ei jaksa motivoitua terveyden ylldpitdmiseen eiké terve elama ole hdnen ranking -lis-
tallaan kovinkaan korkealla. (Koskinen 2014.)
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Tesoman midhet -hankkeessa kéytettiin Kykyviisarin ensimmadisté versiota apuna tyo-

ja toimintakyvyn seké sosiaalisen osallisuuden kartoittamisessa. Kykyviisarin tulosten
mukaan tyottomistd miehistd kahdella kolmasosalla heikentyneeseen terveyteen tai
toimintakykyyn liittyvat asiat haittasivat viahén tai paljon tyoeldméin osallistumista.
Puolet miehista ilmoitti sairastavansa jotakin pitkaaikaissairautta.

TERVEYSTARKASTUKSET OSANA
TYOTTOMIEN PALVELUJA

Tyottdmien terveyspalveluiden kehittdminen on néhty merkittévaksi asiaksi vdeston
terveyserojen kaventamisessa koko 2000 -luvun ajan (Kerétdr 2016). Terveydenhuol-
tolaki médrittelee kuntien velvollisuudeksi jarjestdd tydterveyshuollon ulkopuolelle
jaaville tyoikaisille terveysneuvontaa ja terveystarkastuksia. Terveysneuvonta ja ter-
veystarkastukset tulee jarjestdd toiminnallisena kokonaisuutena muiden kunnan jir-
jestamien palvelujen kanssa. (Terveydenhuoltolaki 2010.)

Sosiaali- ja terveysministerid on antanut kuntakirjeelld (8/2013) ohjeet tyottomien
ehkaisevien terveyspalvelujen toteuttamiseen, ty6- ja toimintakyvyn arviointiin seka
perusterveydenhuollon, sosiaalitoimen, tyd- ja elinkeinohallinnon (TE-toimisto) seké
Kelan véliseen yhteistyohon tydttdmien terveyden ja tyokyvyn tukemisessa (STM 2013).
STM:n (2013) ohjeiden mukaisesti terveysneuvonnan ja terveystarkastusten tulee tukea
tyottomien tyo- ja toimintakykyé ja sairauksien ehkaisya seké edistdd mielenterveyttd
ja elamanhallintaa. Tyo- ja toimintakykya on arvioitava tarvittaessa tyottomyyden eri
vaiheissa. Voimassa olevien ohjeiden (ks.Ty6- ja elinkeinoministerié 2012; STM 2013)
mukaan ty6ttdmén terveydenhuollon palvelujen tarve tulisi tunnistaa ja terveystarkas-
tuksiin ohjaaminen tapahtua TE -toimistoissa, tyévoiman palvelukeskuksissa, Kelassa
ja sosiaalitoimessa.

Valtioneuvoston asetus hyvén tyoterveyskdytdnnon periaatteista, tyoterveyshuollon
siséllostd sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (708 /2013) maa-
rittelee, ettd tarvittaessa ennen tyosuhteen padttymistd on tyontekijille jarjestettava
terveystarkastus. Terveystarkastuksessa tulisi arvioida tyontekijan terveytta ja tyoky-
kya, selvittda tyollistymisen terveydellisia edellytyksié ja laatia suunnitelma terveyden
ja tyokyvyn yllapitdmisesta ja jatkotoimiin ohjaamisesta (VNA 708 /2013).

Tyo6ttomien terveystarkastustoimintaa hallinnoi kunnissa tai yhteistoiminta-alueilla
terveystoimi (tai sosiaali- ja terveystoimi) ja terveystarkastukset toteutetaan yleisim-
min terveyskeskuksissa. Asiakkaat ohjautuvat terveystarkastuksiin tyo- ja elinkeino-
toimistosta (TE -toimistosto), sosiaalitoimistosta ja tyovoiman palvelukeskuksesta
(TYP). Terveystarkastukseen ohjaamisen keskeisimmaét kriteerit ovat tydttdman oma
halu tai tarve terveystarkastukselle, 1dhettdvin viranomaisen arvio terveystarkastuk-
sen tarpeellisuudesta tai tyottomyyden yli 12 kuukauden kesto. Terveystarkastuksen
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toteuttaa padasiassa terveydenhoitaja. Terveystarkastus sisdltdd useimmiten asiak-
kaan sairauksien, ladkitysten ja lddkkeiden hoitotason kartoituksen, kliinisid mittauksia
ja paihteiden kéyton puheeksi ottamisen. Lisdksi kartoitetaan asiakkaan perusroko-
tussuoja, psyykkinen terveydentila ja sosiaalinen verkosto seké vastataan terveystar-
kastukseen ldhettdneen viranomaistahon kysymykseen. (Sinervo & Hietapakka 2013.)

Terveystarkastuksesta tydton ohjataan useimmiten muihin terveydenhuollon palvelui-
hin tai kuntoutustarpeen selvittelyyn. Jos ty6ton tarvitsee tyokyvyn arviointia, hinet
ohjataan yleisladkérin vastaanotolle terveyskeskukseen. (Sinervo & Hietapakka 2013.)
Terveystarkastustoimintaan liittyy kiintedsti myos asiakkaan neuvonta, ohjaus, kon-
sultointi ja tarvittaessa moniammatillinen yhteistyd (Saikku 2009; Sinervo & Hieta-
pakka 2013).

TYOTTOMIEN PALVELUJEN HAASTEITA

Pitkaaikaistydttéman palvelutarve on moninainen ja palvelujarjestelmi on hyvin sek-
toroitunut (kuvio 1). Sektoroituneen palvelujirjestelmén on vaikea vastata monion-
gelmaisen asiakkaan tarpeisiin. Lisdksi tyottdmén tyokyvyn edistimisen toimijoita on
paljon. Tydttdmien palvelut toimivat myds fyysisesti ja hallinnollisesti eri paikoissa ja
niiden tehtévit ja vastuut ovat erillisid. Toimijoiden ja palvelujen yhteistyon linkit nayt-
tavat olevan heikkoja. Sektoroituneen palvelujirjestelmén ongelmien ratkaisemiseksi
on luotu uusia toimijoita kuten esim. palveluneuvojia, jotka pyrkivit tydskenteleméan
organisaatioiden rajapinnoilla (Lappalainen 2017).

. ‘ DIAKONIATYO

KUVIO 1. Tyéttémdin palvelut
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Tesoman midhet hankkeessa saatujen kokemusten pohjalta on havaittu, ettd osittain
palvelut nayttaytyvat padllekkéisind, josta esimerkkina tyollisyyspalveluiden toteutta-
mat terveyskartoitukset ja tyottomien terveystarkastukset perusterveydenhuollossa.
Toisaalta on tullut esille, ettd tydttdmyysaikana osa tydttomisté ei ole terveysasioissa
asioinut missdin. Hyva terveys on kuitenkin tyollistymisen merkittava kulmakivi. Asi-
akkaan nakokulmasta, ja varmaan myos toimijoiden ndkokulmasta, lisdhaittaa tuottaa
tyollisyyspalveluiden jatkuva rakenteellinen uudelleenjérjestely.

Kirsi Lappalainen toi esille vditostutkimuksessaan (2017), etté terveydenhuollon ja tyo-
voimahallinnon yhteistyd ei ole riittdvad tydttdmén tyokyvyn edistdmisessd. Lisaksi
hén totesi, ettd "terveydenhuollon sisilld on jannitteitd ja erilaisia mielipiteitd tydt-
tomien erityistarpeista”. Terveydenhuollon sisdisen yhteistyon ldhtdkohtana tulisikin
enemman olla asiakkaan tydelaméavalmiuksiin keskittyvit tarpeet (Niiranen ym. 2014;
Lappalainen 2017).

TYOTTOMAN TYO- JA TOIMINTAKYVYN
YLLAPITAMISEEN OIKEA-AIKAISELLA
ENNALTAEHKAISYLLA

Ty6ttdmén tyokyvyn kannalta tyottdmyyden yhtéjaksoisen keston kriittinen piste on
kaksi vuotta. Kun tyéttomyysjakson pituus ylittdd kaksi vuotta, sen jilkeen kaikissa
ikaluokissa tyottoméan tyokyky laskee voimakkaasti. Ikdéntyneiden tyottomien tyokyky
laskee voimakkaammin kuin muiden ik&luokkien. (Laiho ym. 2010.) On todettu, etté
erityisesti nuorten pitkdaikaistyottoémyydelld voi olla kauaskantoisia terveysvaikutuk-
sia (Lappalainen 2017). Pidempadn tyottdména olleet myos kokevat terveytensd huo-
noksi. Monet tyottdmyyden hyvinvointivaikutukset ovatkin pitkdaikaisia prosesseja,
joiden seuraukset tulevat nékyviin vasta ajan myota. (Kauppinen ym. 2010.)

Oikea-aikaisen puuttumisen ja ennaltaehkiisyn mahdollisuuksia edistdisi ja tehostaisi
systemaattisesti toimiva malli, jonka lahtokohtana on asiakkaiden sairaus-tai terveyson-
gelmaldhtoisyyden sijaan aktiivinen tyéttomien tyokyvyn ja ty6llistymiskyvyn varhainen
yllépitdminen ja tukeminen (Niiranen ym. 2014). Toimintamallin perustana olisi ennen
tyosuhteen paattymistd jokaiselle tydterveyshuollossa toteutuva arvio tydntekijan tyo-
ja toimintakyvysté seké yhdessa tyontekijédn kanssa tehtdvé konkreettinen suunnitelma
tyokyvyn yllapitamisestd. Lisdksi tarvitaan systemaattiseen ldhetekaytantdon perustuva
ohjaus oman kunnan perusterveydenhuollon ty6ttdmien terveyspalveluihin (STM 2013;
VNA 708,/2013). Ty6ttoman toiminta- ja tyokyvyn hyvé arviointikdytantd -menettelyta-
pasuosituksessa korostetaan ty6ttomyyden alkuvaiheessa tapahtuvan toiminta- ja tyo-
kyvyn aktiivisen arvioinnin merkityksellisyyttd (Vuokko ym. 2016). Tydterveyshuollossa
on erityisen tdrkedd varmistaa, ettd ty6ton tietdd missd konkreettisesti ja kenen terve-
ydenhuollon tyontekijédn toimesta terveyspalvelut tulevat jatkumaan (Lappalainen 2017).
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Toimintamallissa tydton kutsuttaisiin perusterveydenhuollon tyottomien terveys-
palveluihin terveydenhoitajan vastaanotolle tydterveyshuollon lihetteeseen kirjatun
asiakkaan yksiléllisen tarvearvion médrittelemén kiireellisyyden perusteella. TE -toi-
miston palvelulinjalla toteutuvissa haastatteluissa varmistetaan, ettd ty6tén on saanut
kutsun terveydenhoitajan vastaanotolle (Ty6- ja elinkeinoministerié 2012). Tervey-
denhoitajan ja ty6ttoméan ensimmaisessd tapaamisessa keskityttdisiin tyottomén arjen
sujumiseen ja sen kokonaisvaltaiseen tukemiseen asiakasta ohjaavalla, kannustavalla
ja motivoivalla tavalla. Kannustavan ja tukevan kohtaamisen on todettu edistdvan
tyottdman motivaatiota osallistua terveysinterventioihin (Pursio 2016). Arjen suju-
mista kartoitettaisiin fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn nikdkulmista
(Saikku 2009). Keskeista olisi arvioida mahdollisia toimintakyvyn rajoituksia seké tuen
ja jatkoselvittelyjen tarpeita (Vuokko ym. 2016). Tyottoméan omista tarpeista lahtevan
huomion saannin on todettu myds lisddvén tydttdméin motivaatiota osallistua tervey-
sinterventioihin (Pursio 2016). Liséksi keskustellaan asiakkaan kanssa siitd, mihin hén
mahdollisista rajoitteista huolimatta pystyy tai miten toimintaesteitd voidaan poistaa
(Vuokko ym. 2016). Tarvittaessa terveydenhoitaja ohjaa ty6ttdmén ladkarille tyd- ja toi-
mintakykyarvioon.

Ensimmaisen tyottoman ja terveydenhoitajan tapaamisen jilkeen tulisi tarvittaessa
olla mahdollisuus seurantakdynteihin saman terveydenhoitajan vastaanotolla. TAmén
on todettu edistdvan tyottdman kiinnittymista terveyspalveluun ja tukevan jatkohoi-
don toteutumista muissa terveyspalveluissa (Saikku 2012). Ty6ttomien terveydenhuol-
lollisten asioiden hoitamisessa hoidon koordinointi on oleellista (Lappalainen 2017).
Seurantakdynnit tai muu terveydenhoitajan ja ty6ttémaén vélinen sovittu yhteydenpito
on siten tarpeen myds siind tapauksessa, ettd tyotdn on ohjautunut hoito- tai kuntou-
tustoimiin. Toimintamalli ty6ttdmén ty6- ja toimintakyvyn oikea-aikaiseen ylldpitdmi-
seen kuvataan kuviossa 2 (sivulla 70).

Jos ensimmaisessd tapaamisessa ei sovita seurantakdyntejd, niin vahintddn vuoden
kuluttua tyottdmyyden alkamisesta tydton kutsuttaisiin samalle terveydenhoitajalle
terveystarkastukseen, jossa keskitytddn ty6ttoman toimintakyvyn ja terveystottumus-
ten kartoittamiseen ja niihin liittyva4n ohjaukseen. Kartoitukseen ja ohjaukseen sovel-
tuvia ndyttoon perustuvia menetelmid kuvataan TOIMIA -tietokannassa. Tydttdméin
nakokulmasta tarkedd on myos se, ettd hian voisi terveydellisissé asioissa ottaa yhteytta
terveydenhoitajaan my0s sovittujen tapaamisten vélilla.

Pidempaddn tyottomand
olleet myods kokevat
terveytensd huonoksi.
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ENNEN TYOSUHTEEN PAATTYMISTA: TYOTTOMAKSI JAAVAN
. TYO- JA TOIMINTAKYVYN ARVIO + SUUNNITELMA TYOKYVYN
TYOTERVEYS- YLLAPITAMISESTA

HUOLTO

PERUSTERVEYDENHUOLLON TYOTTOMIEN
TERVEYSPALVELUIHIN

3 KUUKAUDEN AIKANA LAHETTEEN SAAPUMISESTA:
ARJEN SUJUMISEN KARTOITUS FYYSISEN, PSYYKKISEN

TERVEYDEN- JA SOSIAALISEN TOIMINTAKYVYN NAKOKULMISTA
HOITAJA

TARVITTAESSA TYO- JA TOIMINTAKYKYARVIO
LAAKARI

TARVITTAESSA SEURANTAKAYNTI
TERVEYDEN-

HOITAJA

VAHINTAAN VUODEN KULUTTUA TYOTTOMYYDEN
ALKAMISESTA: TERVEYSTARKASTUS (tyéttdman
TERVEYDEN- toimintakyky, terveystottumukset ym)

HOITAJA

TARVITTAESSA TYO- JA TOIMINTAKYKYARVIO

LAAKARI

KUVIO 2. Toimintamalli tyéttémdn tyé- ja toimintakyvyn oikea-aikaiseen ylldpitamiseen /7

W O ~J O Ot b AN DN —

LAHTEET

Heponiemi T., Wahlstrém M., Elovainio M., Sinervo T., Aalto A-M. & Keskiméki |. 2008. Katsaus
tyottémyyden ja terveyden valisiin yhteyksiin. Tyo-ja elinkeinoministerion julkaisuja. Ty ja yrittajyys.
14/2008. Luettu 26.11.2017. http://docplayer.fi/1950703-Katsaus-tyottomyyden-ja-terveyden-valisiin-
yhteyksiin.html.

Hult M., Saaranen T. & Pietild A-M. 2016. Tyottomien kokemuksia terveydesta ja hyvinvoinnista.
Sosiaaliladketieteellinen Aikakauslehti 53,108-118.

— —
_\D

Hult M., Saaranen T. & Pietild A-M. 2017. Eldaméanlaadun ja elamén merkityksellisyyden kokemisen yhteydet
tyottomien tydkykyyn. Hoitotiede 29(2), 78-88.

A

« 70 » 9. 0IKEA-AIKAINEN ENNALTAEHKAISEVA OTE TYOTTOMAN TYO- JA TOIMINTAKYVYN YLLAPITAMISEEN



Julkunen R. 2006. Kuka vastaa? Hyvinvointivaltion rajat ja julkinen vastuu. STAKES. Helsinki

Kauppinen T. M., Saikku P. & Kokko R-L. 2010. Tyéttdmyys ja huono-osaisuuden kasautuminen. Teoksessa:
Vaarama M., Moisio P. & Karvonen S. (toim.) 2010. Suomalaisten hyvinvointi 2010. THL, 234-250. Luettu
3.12.2017. https://www.thl.fi/documents/10531/103429/Teema%202010%2011.pdf

Keratar R. 2016. Kun katsoo kauempaa, nékee enemman. Monialainen tyokyvyn ja kuntoutustarpeen
arviointi pitkaaikaistyottémilla. Oulun yliopisto. Vaitéstutkimus.

Koskinen S. 2014. Miten Suomi-Poika voi. Sosiaali- ja terveyspoliittinen aikakauslehti TESSO 2, 25-27.

Laiho V., Hopponen A., Latvala T. & Ramo A-K. 2010. Erityisryhmien tydkyky - tydttomat ja vammaiset.
Luettu 3.12.2017. https://www.researchgate.net/publication/260318436_ERITYISRYHMIEN_TYOKYKY_-_
tyottomat_ja_vammaiset

Lappalainen K. 2017. Tyottomien tyéelamavalmiuksien tukeminen - painopisteena terveydenhuolto ja
verkostotyd. [td-Suomen yliopisto. Vaitostutkimus.

Manderbacka K., Muuri A., Keskimaki I., Kaikkonen R. & Elovainio M. 2012. Mita tyydyttdmaton palvelutarve
kertoo terveyspalvelujen saatavuudesta? Sosiaaliladketieteellinen aikakauslehti 49, 4-12.

Niemela M. 2015. Pitkéan tyoton. Suomen kuvalehti 42, 12-13.

Niiranen K., Hakulinen H., Manninen P. & Rasanen K. 2014. Ty6ttomien terveyspalvelujen kehittdminen
-verkosto mahdollisuutena. Ty6elaman tutkimus - Arbetslivsforskning 12 (1), 3-20.

Pursio K. 2016. Tyottdmien kokemuksia terveyttd edistavista hyvinvointipalveluista. [t&-Suomen yliopisto.
Terveystieteiden tiedekunta. Pro gradu -tutkielma.

Saikku P. 2009. Terveyspalvelu tydllistymisen tukena. Pitkdaikaistyottémien terveystarkastukset ja
-palvelut siirtymatyémarkkinoilla. THL. Raportti 22/2009. Luettu 26.11.2017. http://www.julkari.fi/bitstream/
handle/10024/80360/0b1c0c86-edd3-4e4b-b3cd-d1492b5a6830.pdf ?sequence=1

Saikku P. 2012. Tyottémien terveyspalvelun jatkuvuus PTT-hankkeen seurantatutkimuksen tuloksia
hankekunnissa. THL. Raportti 15/2012. Luettu 3.12.2017. https://www.thl.fi/documents/10531/95751/
Raportti%202012%2015.pdf

Sinervo L. & Hietapakka L. 2013. Tyottomien terveyspalvelut Valtakunnallisen terveyskeskuskyselyn
tulokset. THL. Tydpaperi 41/2013. Luettu 2.12.2017. https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/110751/
URN_ISBN_978-952-302-049-8.pdf?sequence=1

STM. 2013.Tyéttémien terveydenhuollon jarjestdminen. Kirje 19.8.2013. Luettu 1.12.2017. http://stm.fi/
tyottomien-terveyspalvelut

Tepsa M. 2012. Ty0 ja tydttomyys tydllistymishankkeen asiakkaiden kokemuksissa. Lapin yliopisto.
Kuntoutus. Pro gradu -tutkielma.

Terveydenhuoltolaki 1326/2010. Luettu 1.12.2017. https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326

THL. 2016. Tyéllisyys. Luettu 1.12.2017. http://www.thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/
hyvinvointi/tyollisyys/

Ty6- ja elinkeinoministerio 2011. Tyéttdmien tydkyvyn arviointi- ja terveyspalvelut. tydllisyys- ja
yrittdjyysosasto. Tyéryhman raportti. TEM -raportteja 10/2011. Luettu 2.12.2017. http://docplayer.
fi/3189803-Tem-raportteja-10-2011-tyottomien-tyokyvyn-arviointi-ja-terveyspalvelut.html

W O ~J O Ot b AN DN —

Ty6- ja elinkeinoministerio 2012. Ty6- ja elinkeinoministerion ohje tydttémien tydkyvyn arvioinnista
ja terveystarkastuksiin ohjaamisesta. Luettu 2.12.2017. http://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/
normi/540001/38378 ,I

VNA 708/2013. Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyskaytannon periaatteista, tydterveyshuollon
siséllosta sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013). Luettu 26.11.2017. http://
www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20130708

Vuokko A., Juvonen-Posti P. & Kaukiainen A. 2016. Ty6ttdman toiminta- ja tydkyvyn hyva arviointikaytanto
terveydenhuollossa. TOIMIA tietokanta. Luettu 14.12.2017.http://www.thl.fi/toimia/tietokanta/media/files/
suositus/2016/01/12/Tyottoman_toiminta-_ja_tyokyvyn_hyva_arviointikaytanto_1.pdf

— O

A

« 7] » 9. OIKEA-AIKAINEN ENNALTAEHKAISEVA OTE TYOTTOMAN TYO- JA TOIMINTAKYVYN YLLAPITAMISEEN



SV VSIYILL04 5000545100055 /0450000000045 000044 4000 100 1000 00 000000940000

10. TYOTTOMAN
POLKU

JUSSI SAVOLAINEN, ANNE SILVAN JA ARVI PIHLMAN

JOHDATUSTA TYOTTOMAN POLKUUN

Tesoman- midhet ~hanke pyrki kartoittamaan ja parantamaan tyoeldmén ulkopuolella
olevien miesten ty0- ja toimintakykyd. Kaytdnnossé tyo- ja toimintakyky viittaa ihmi-
sen kykyyn selviytyd jokapaivéisesséd eldmassddn merkityksellisend osana omaa elin-
ymparistdadn. Hyva tyo- ja toimintakyky edistdd tyollistymismahdollisuuksia ja auttaa
l6ytamadn paikan yhteiskunnasta.

Jokaisen ty6ttoména olevan historiasta 16ytyy omanlaisensa polku, joka on johtanut
tilanteeseen, jossa ollaan tydeldman ulkopuolella. Syitd ja seurauksia voidaan etsia niin
yhteiskunnassa tapahtuneista muutoksista, koulutuksesta, sosioekonomisesta taus-
tasta, aiemmasta tydhistoriasta kuin terveydentilastakin. IThmisen eldméntilanteen
ymmartidmiseksi onkin syyté tarkastella eldméan eri osa-alueiden, kuten yhteiskunnan
rakenteiden, ihmisen elamanhistorian tapahtumien ja hanen valintojensa linkittymisté
toisiinsa. Mikali haluamme tehd& aidosti asiakaslahtoista ja vaikuttavaa tyota tyoela-
min ulkopuolella olevien ihmisten kanssa, on ihmisen eldminkokonaisuuden hah-
mottaminen ja pyrkimys sen ymmértamiseen avainasemassa. Oleellista on my6s saada
kasitys siitd, miten ihmiset itse tilannettaan ja olosuhteitaan tulkitsevat.

Tesoman midhet -hankkeen aikana haluttiinkin paneutua pintaa syvemmalle hankkeeseen
osallistuneiden miesten ajatuksiin ja kokemuksiin, jotka liittyvat tydssa kayntiin seké tyo-
eldméin ulkopuolella olemiseen. Tavoitteenamme oli saada esiin ne polut ja polkuihin liit-
tyvit kokemukset, jotka ovat johtaneet tydelaman ulkopuolella olemiseen ja herdttad myos
pohdintaa mahdollisesta tydelamain palaamisesta. Tarkoituksenamme on tdssé artikke-
lissa esitelld ja kuvata miesten kokemuksia. Lisdksi pyrimme tuomaan nékyviin ty6ttomille
suunnattuihin palveluihin ja ty6llistymiseen liittyviad seikkoja, jotka haastatteluissa koet-
tiin joko toimiviksi tai vield kehittdmisté kaipaaviksi. Naiden kokemusten kuvaamisen toi-
vomme olevan hyodyksi niin tyéttomille miehille itselleen kuin heidén kanssaan toimiville
tahoillekin ja parantavan onnistumismahdollisuuksia matkalla takaisin tyoeldmaén.
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HAASTATTELUT

Hanketyontekijit haastattelivat toimintaan osallistuvia miehid ryhma-, pari- ja yksi-
l6haastatteluin. Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin sekd analysoitiin soveltaen
sisdllén analyysia. Haastattelut rakennettiin siten, ettd ne muodostivat kertomuksen
miesten eldméanpolusta suhteessa tyoelamadn. Yhteensd haastatteluihin osallistui seit-
semdn tyoeldman ulkopuolella olevaa tyoikéistd miesta.

Haastateltujen idt vaihtelivat 33 vuodesta 55 vuoteen. Perhekoot vaihtelivat yhden
hengen taloudesta useamman lapsen ja kahden aikuisen muodostamaan perheeseen.
Tyo6historian pituudet ulottuivat kuudesta vuodesta yli neljidnkymmeneen vuoteen,
ja useammalla haastateltavista oli taustallaan pitkd, vuosikymmenid kestanyt tyoura.
Vanhempaa ikdpolvea edustavilla haastateltavilla ty6historiaan kuului paasaantoisesti
pitkid, useita vuosia kestdneitd tyosuhteita, kun taas nuoremmilla miehilla tydsuh-
teet olivat pirstaleisempia ja lyhyempid. Keskimaérin miehet olivat olleet tydeldméssa
noin kolmekymmenta vuotta, ja useampi haastateltavista oli hankkinut enemman kuin
yhden ammattikoulutuksen. Tydttdmyys oli jatkunut puolesta vuodesta yli viiteen vuo-
teen ja usein sitd oli edeltdnyt pitkdhko lomautettuna oleminen. Liséksi kaksi haasta-
teltavista oli haastatteluhetkelld tydkyvyttomyyseldkkeelld.

KOULUN PENKILTA TYOELAMAAN

Haastateltavilla miehilla oli tyypillisesti peruskoulun jélkeinen toisen asteen ammatti-
koulutus seka joitakin ammatillisia lisdkursseja, ja tyo 10ytyi opiskellulta alalta. Perhe-
taustalla on ollut merkitysta tyopaikan valikoitumiseen ja varsinkin iséllé nayttaa olleen
keskeinen rooli tydeldmén alkutaipaleella. Isén ty6 sekd perheen verkostojen kautta
tarjoutuneet tydmahdollisuudet saattoivat kuitenkin johtaa myds uravalintaan, joka
poikkesi ihanneammatista tai aiemmista urasuunnitelmista.

"Isd oli sielld, ni md pddsin sit kanssa, ni voitiin kulkea tydmatkat yhessd.
Kovaan tyhon pisti isd heti keskenkasvusena.”

Vanhemmat haastateltavat kertoivat siirtyneensé tydeldmaan nuorena, jo noin 16-vuo-
tiaana tai toisen asteen koulutuksen jalkeen tai niiden keskeydyttyé noin 18-vuotiaana.
Koulusta haluttiin nopeasti tydelaméén, ja tdiden aloittamiseen tuli paineita myos per-
heen taholta.

"Koulusta halus nopeesti oikeisiin téihin, ni siis sinne jdi ku oli se tyéharjottelu. Eikd se
ollu vid valmis, tai siis oli ithan kesken se.”

Toisilla tydkokemusta 16ytyi enemmén muulta kuin siltd alalta, johon oli kouluttau-
duttu. Toisinaan alalle koettiin ajautuneen myds ikdin kuin sattumalta.
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"Siis md tein puuhommia vaan hetken ja sit siirryin varastolle.”

Koulumenestys madritteli osaltaan jatko-opintomahdollisuuksia ja heikommin kou-
lussa menestyneitd ohjattiin usein suorittaviin teollisuuden tuotantotehtéviin esimer-
kiksi metalli- tai puutyéalalle. Toisilla aloilla t6ité tiedettiin olevan ja koulutusvalinnat
oli tehty tyollistymista silmélla pitden.

"Toi laskenta tai matematiikka oli heikko, ni en pddssyt sinne, minne hain, ni kerrottiin,
ettd puualalle pddsen.”

"Siis nddhdn kaikki konepajakoulutuksen saaneet tyéllisty automaattisesti.”

Usein tyoharjoittelussa ahkeruutta ja tydssd vaadittavia taitoja esittanyt tyollistyi tyo-
harjoittelupaikkaansa jo ennen opintojensa loppuun saattamista.

"Jos oli valmis tekeen, ni pddsi.”

Ty6suhteet saattoivat saada alkunsa keskusteluiden ja suullisten sopimusten pohjalta
ja jatkua vuosia ilman virallisia, kirjallisia tydsopimuksia. My6s vakituisen tyopaikan
saaminen néhtiin ennen todennakoisempana kuin tdna paivana.

"M jdin vaan téihin, ku se pomo sano.”

Tyo6nsaannin koettiin olevan helppoa ennen yhdeksénkymmentiluvun lamaa, ja "hyville
tyontekijoille” tuntui 16ytyvan to6ita etenkin tuotantosektorilta. Toitd saatettiin kysella
tuttavien ja sukulaisten vilityksella tai suoraan tyonantajilta. Tydsuhteita oli myds tar-
vittaessa helppo vaihtaa.

"Olen aina vaihtanut duunipaikkaa silld, et haluun kokeilla jotain uutta.”

Laman myo6té tyon 10ytdminen vaikeutui. Tyon saannin koettiin edelleen olevan mah-
dollista sosiaalisten suhteiden ja verkostojen kautta tai kuulopuheiden ohjaamana.
Ty6n kysymistd suoraan tyénantajilta ei kuitenkaan endd pidetty yhtd mahdollisena
keinona ty6llistya kuin aikaisemmin.

"Et sd vaan voi sinne mennd endd sillai, siis vaan toimistoon ja sanoo tyénjohtajalle: ma
tulin t6ihin ny”.

Osittain tydnsaannin koettiin olevan nykyisin vaikeaa koulutuksen rakenteellisten
muutosten vuoksi. Aiemmin hankitut koulutukset tai tutkinnot tulisi paivittda tai osaa-
misen osoittamiseksi kdyda erilaisia kursseja. Tyokokemuksen arvostuksen koettiin
jdaneen tutkintojen ja todistusten varjoon.

"Pitds olla moniosaaja.”
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"Ja sehdn se yks syykin on [tyéttémyyteen], ettd pitds olla kursseja ja todistuksia.”

Etenkin idltddn vanhemmat haastateltavat olivat siirtyneet koulusta t6ihin jo nuorena ja
tyoura alkoi usein ammatista, johon oli kouluttauduttu. Keskimaarin miehet olivat olleet
tyossé noin kolmekymmenta vuotta. Tdma on linjassa valtakunnallisten tilastojen kanssa,
joiden mukaan keskimdardinen tyduran pituus on pysynyt viime vuosikymmenet noin
neljassiakymmenessa vuodessa. Koulutussektorilla tapahtuneet muutokset nékyivat
haastatteluissa, ja kertomansa perusteella haastateltavista piirtyykin kuva, joka heijaste-
lee tyypillisid koululaitoksessa tapahtuneita muutoksia suhteessa haastateltavien ikdan.
Vield viime vuosituhannen lopulla oli tavallista, ettd palkansaajien keski-ikd oli matala,
valtaosalla oli korkeintaan perusasteen koulutus ja puolet tyoikaisista tyoskenteli tyon-
tekijiammateissa. Samoin oli tyypillisti opiskella tutkinto ja ty6llistyd tutkintoa vastaa-
vaan tyohon. (Kaseva 2012; Myrskyla 2014; Sutela & Lehto 2014; Tilastokeskus 2017.)

Hyvén itsendisen eldmén rakentaminen perinteiselld ruumiillisella raadannalla ei ole ollut
endi entiseen tapaan mahdollista yhdeksdnkymmentédluvun rakennemuutoksen jilkeen.
Tiedolliset, akateemiset ja sosiaaliset taidot ovat saaneet aiempaa korostuneemman
merkityksen nyky-yhteiskunnassa. Ty6ldismiesten ja heidén poikiensa kannalta tapah-
tunut muutos tarkoittaa sitd, ettei yhdessi asiassa parjadminen enia riitd, vaan tyoelama
edellyttdd monipuolista osaamista ja myds aiempaa enemmaén tiedollisia taitoja. (Hei-
nonen 2006.) Suorittavassa ty0ssé pitkadn olleille tydelamasta tippuneille tdmé asettaa
moninkertaisen haasteen, kun kartutetulle osaamiselle ja kokemukselle ei ole olemassa
endd samanlaista kysyntdd kuin aiemmin. Olemassa olevia tutkintoja tulisi paivittaa ja
tyokokemuksesta pitdisi osata kertoa tyonantajille tavoilla, joita muuttuneessa tilan-
teessa arvostetaan. Nykyaian useamman tutkintoon johtavan koulutuksen suorittaminen
onkin yleistynyt (Sutela & Lehto 2014). Toisaalta vihenevésta tydstd on kilpailemassa
my0s suuri joukko muita ammattikoulutuksen saaneita. Ammatillisesta oppilaitoksesta
valmistuneista on vuoden kuluttua valmistumisestaan paitoimisesti tydeldmaissa vain
noin joka toinen. Heikoimmalta ty6llistymistilanne vaikuttaa puu-, kone- ja metalli- seka
pintakasittelyalan perustutkinnon suorittaneiden keskuudessa, eli juuri niiltd aloilta,
joita suurin osa haastateltavista miehista oli opiskellut. (Tilastokeskus 2018.)

TYON JA TYOYHTEISON MERKITYS
ELAMAN POLULLA

Ty6 merkitsi paljon muutakin kuin ansion turvaamista. Haastateltavat kertoivat, ettd
tyossd sai mahdollisuuden toteuttaa itseddn ja kokea arvostuksen, merkityksellisyyden
ja onnistumisen tunteita. Tyo toi tekemista ja siséltda elamian.

"Tdissd sai toteuttaa itseddn.
Kylldhdn siitd tulee, tidksdd, hyvd fiilis, ku jossain hommassa onnistuu.”
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Parhaimmillaan ty6td kohtaan tunnettiin sitoutumista ja tydnantajan sanaan luotettiin.
TyOnantajan koettiin arvostavan yksittdistd tyontekijad ja hanen ajatuksiaan tyooloista,
tyoskentelystd ja konkreettisista tyovaiheista tai -tehtavista.

4

"Yleensd ndissd, mitkd liitty tyon tekemiseen, ni kuunneltiin hyvin ja otettiin huomioon.

"Mdkin tein paljon aloitteita sielld toissd, sellasia rakenteellisiakin, ja meilld ainakin
kuunneltiin.”

Kuitenkin ty6hén suhtautuminen ja siihen sitoutumien olivat yhteydessa tyon luon-
teeseen ja tydnantajan tapaan kohdella tyontekijoéitadn. Tydantajan tai esimiehen tyon-
tekijoissd herattdma artymys sekd tahén liittyva tyontekijoiden “sairas huumorintaju”
saattoivat myos osaltaan nivoa tydporukkaa yhteen.

Vanhemmat tyontekijit tukivat ammattitaidon kehittymisté ja tydyhteisdssd tapahtui
my6s mentorointia. Vanhemmat kollegat opastivat ja auttoivat oppimaan myos ylei-
semmin tyoeldmaan liittyvid taitoja, joita ei ammattiin valmistavassa koulussa opetettu.

"Sielld toissd oppi sitten mitd oikeesti piti osata.”
"Alaa ei osais, jos ei olis ollut nditd vanhempia kavereita.”

Ty6yhteisdssd muodostui tiiviitd suhteita, joissa jaettiin ajatuksia ja kokemuksia ela-
mésté varsin avoimestikin. Tydyhteisén koettiin tukevan niin tydssdoloa kuin myos
eldmai tyon ulkopuolella.

"Tyéporukka oli silleen hyvd, ettd sielld puhuttiin kaikenlaisista asioista ja tuettiin
nuorempia.”

"Puhuttiin paljon sellasista jokapdivdisistd asioista. Paljon oli sellasta, mitd esimerkiks
oma muija ei tiennyt.”

Tyokavereiden kanssa jaettiin myds vapaa-aikaa. TyOyhteison koettiin olevan osa tyon
antia, ja merkittdvimmat ihmissuhteet perheen ja harrastusten ohella liittyivatkin ty6-
hon. Vaikka tydsuhteen paittyessd tydkaveruus loppui, kaverisuhde ei valttimattd
paattynyt. Yhteishenked ja tiivistd kanssakdymisté lisdsi tyonantajan tyontekijoilleen
tarjoama mahdollisuus asua tyosuhdeasunnoissa. Vierasta ei ollut myoskaan se, ettéd
saman tyonantajan palveluksessa tydskenteli useampia perheenjisenii, jopa ylisuku-
polvisesti. Mikili saman ty0yhteison jdsenié ei asunut naapurustossa, tavattiin tyoka-
vereita tydajan ulkopuolellakin esimerkiksi harrastusten parissa.

"Kaikki tehtaan tyontekijdt asu siind samassa taloyhtiossd, ni tuli oltua samojen ithmis-
ten kanssa.”
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"Turvallisuuspuolella harrastettiin paljon yhdessd tyéajan ulkopuolella. Yhteiso sielld oli
silld tavoin tiivis”

TYOELAMAN ULKOPUOLELLE
AJAUTUMINEN

Tyosuhde paattyi tyypillisesti tydpaikan siirtyessd kauemmas toiseen kaupunkiin tai
tyonantajan joutuessa ensin lomauttamaan ja sitten irtisanomaan tyontekijoitdan tuo-
tannollisten tai taloudellisten syiden vuoksi. Tyontekijat osasivat joskus ennakoida
toéiden vihenemisen merkkeja ja saattoivat kokea, ettei tyonantaja aina kertonut tyo-
paikan tulevaisuudesta rehellisesti. Oman ammattitaidon riittdmattdmyys muuttu-
vissa tyOtehtdvissd sekd muutokset tydympdristosséd saattoivat myos olla tydsuhteen
paattymisen syyna.

"Siind meni ensin semmonen kaks vuotta ku ei oikein tiennyt, vdlilld otettiin takasin ja
vdlilld pois ja sit lopulta tuli kenkdd.”

"Tarjottiin vaihtoehdoks Kuopioon tai irtisanot itsesi.”

Jotkut joutuivat jadmaan pois tyoelamédsta heikentyneen terveydentilan tai sairastu-
misen vuoksi. Tydntekija saattoi myds itse paittad tydsuhteen, jos se tuntui ainoalta
mahdollisuudelta esimerkiksi tilanteissa, joissa ldhipiiri tarvitsi tukea ja tyon vuoksi
olisi pitdnyt muuttaa toiselle paikkakunnalle.

"Tuli yt-neuvottelut, huomasin, et mulla on eropakettiin oikeuttava mddrd vuosia. Otin
paketin ja lopetin sielld. Olin ollut useamman kerran sairaslomalla tdtd ennen.”

"Mulla se kone oli jo siirretty, mulla ei olis ollu sitd konetta endd ja mulle se aika oli,
ettd isd ja diti oli huonossa kunnossa ja munkuiku ei kuitenkaan mulle niitd toitd ollut.”

Useamman haastateltavan taloutta varjostivat myds maksuun langenneet takausvelat,
joista huolehtimiseksi oli tehtéva radikaalejakin ratkaisuja, kuten asunnon myymista tai
muuttamista pienempédn asuntoon. Pitkdén jatkunut matala tulotaso oli aiheuttanut
velkaantumista useampiin suuntiin ja tyottdmyyden pitkittyessi omaa taloutta tuettiin
erilaisten kulutusluottojen ja muiden lainojen avulla. Niihin turvautuminen heikensi
taloudellista tilannetta myohemmin entisestaan.

"Ei ollu rahaa ja joutu sit miettii sitd mihin sit sitd on.”

"Md oon kierrdttdny niitd laskuja korteilla, mut onneks en oo vield joutunu pikavippi-
kierteeseen.”
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Tydsuhteen paittyminen vaikutti haastateltaviin voimakkaasti. Mieliala oli varsinkin
aluksi synkka ja tydn loppumisen koettiin lisddvén stressia.

"Ensimmdinen viikko meni silleen, ettd voi perkele, voi perkele.”
"Tuntui paskalta.”

Ty6ssdolon paattyminen saattoi kuitenkin tuntua myds helpotukselta, jos se paattyi
tyontekijan omana paitoksend esimerkiksi sairastumisen seurauksena.

"Oli ok. Oli mukava. Oli tehnyt pitkdn tyéuran jo. Sai olla niin kuin vapaalla vihdoin ja
viimein. Mieli vdhdn parani. Mulla oli tyduupumusta ihan selkedsti.”

Ty6ssdkaynnin loppumisen my6ta arki muuttui perustavanlaatuisesti. Eldmésté pois-
tui ty6hon liittyva struktuuri ja pdivien sisdltdé muuttui. Tydssdkdynnin loppumisen
koettiin vaikuttavan niin parisuhteisiin, ystavyyssuhteisiin, verkostoihinkin kuin tule-
vaisuuden suunnitelmiinkin. Epdvarmuus tulevaisuudesta véhensi mahdollisuuksia
suunnitella ja rakentaa eldméansa aiempaan tapaan.

"Md mietin itsekin, kun jouduin lomautukselle, ni yks syy oli siind [parisuhteen kariutu-
miselle], ku sd vaan toisen mielestd makaat siind sohvalla.”

"Ennen pysty rakentamaan eldmdd sillain oikeesti ja ei ollu huolta silleen.”

Korvaavia sosiaalisia suhteita rakentui muiden ldhiyhteis6jen, kuten harrastus- ja
asuinyhteisén ympdrille. Toisten ihmisten tuki tyottomyyden alkaessa koettiin tir-
kedksi ja omaa jaksamista tukevaksi. Aiemmin tiiviit ty0ssd syntyneet ystavyyssuhteet
alkoivat vahitellen hiipua satunnaisemmiksi tuttavuussuhteiksi.

"Aika vihdn [pidetddn yhteyttd], aluks tuli jonkin verran soiteltua ja silleen.”

"Puoli vuotta oli sellasta, ettd ilman tdtd piirid, mikd oli pihassa, ni en ois tdssd.”

Vaikka tydsuhteen paatyttya taloudellinen péarjadminen huolestutti, niin téiden loppu-
misessa nahtiin myds hyvid puolia. Saattoi tuntua jopa vapauttavalta, kun epavarmuus
toiden jatkumisesta paéttyi ja lisddntyneen vapaa-ajan myota tydelaméssa kérsinyt ter-

veys kohentui.

"Ku jdi se jokapdivdisyys ja ne tyékaverit, ni se oli semmosta outoo aluks, ku ei tarvin-
nutkaan mennd. Toisaalta, ku olit koko ajan vdsynyt, ni se tuntu vapauttavaltakin.”

"Ku md aloin lddkdrissd juokseen nditten juttujen takia ja jdin sairauslomille ja jossain
vaiheessa mut irtisanottiin, ni toisaalta se helpottikin”
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Ty6 merkitsi haastateltaville paljon. Se auttoi l0ytdméadn paikkaa yhteiskunnassa ja
ndyttdytyi muutenkin merkittdvina arvona. Tyén on todettu yleisemminkin olevan
keskeinen arvo ja elaménalue paédosalle tyoikaisistd, ja erityisesti miehille, joilla on vain
perusasteen koulutus (Sutela & Lehto 2014). Osa haastateltavista padtyi kuitenkin itse
paattdmddn tyosuhteensa tilanteessa, jossa he kokivat sen ainoaksi vaihtoehdoksi.
Erilaisia merkkeja tyon loppumisesta osattiin 16ytaa etukéteen esimerkiksi tuotanto-
vélineiden siirroista tai tyon sisdllollisistd muutoksista. Téiden loppumisen uhka, sen
aiheuttama kiristynyt tilanne tyOpaikalla ja pidempiaikainen epétietoisuus ovatkin
tyontekijoille stressid aiheuttavia tekijoitd, jotka vaikuttavat laajasti eldmaéan ja hyvin-
vointiin (Hult ym. 2016). Tilanteissa, joissa on puntaroitava eldmin eri osa-alueiden
vélilla, kuten tehtdessd valinta muuttaako tyon perédssa vai jaddéko huolehtimaan lahei-
sistd ihmisistd, irtisanoutuminen voi joskus my06s tuntua epdvarmaan tyohon ripustau-
tumista paremmalta vaihtoehdolta.

Tyo merkitsi
haastateltaville paljon.

Ty6suhteen paittyminen aiheutti haastateltavissa huolta tulevaisuudesta ja taloudelli-
sesta pérjadmisestd. Erityisesti lapsiperheissd rahan puutetta ja siihen liittyvaa talou-
dellista ahdinkoa on yleisemminkin pidetty tydttémyyden pahimpana seurauksena.
My®6s koettu hdpeén tunne saattaa lopulta johtaa eristaytymiseen, sosiaalisten kontak-
tien ulkopuolelle jattaytymiseen ja toimettomuuteen. Toisaalta tyon paattyminen saat-
taa tuntua myds helpottavalta tilanteissa, joissa fyysisesti tai psyykkisesti kuormittava
ty6 paattyy. (Hult ym. 2016.)

TyOyhteison purkautuessa aiemmin tiiviit tydssd syntyneet ystdvyyssuhteet alkoivat
vihitellen hiipua satunnaisemmiksi tuttavuussuhteiksi. Sosiaalisen verkoston hiipumi-
nen altistaa yksinéisyydelle (Hult ym. 2016), mika alleviivaa sen tarkeytta, ettd ihmiselld
olisi mahdollisuus rakentaa merkityksellisid ihmissuhteita ja toimintaa myos tyoeld-
man ulkopuolella. TAmé ndkyy osaltaan Tesoman midhet -hankkeen merkityksellisyy-
dessé toimintaan osallistuneille miehille.

YHTEISKUNNAN TUKI MATKAN
VARRELLA

Haastateltavat kokivat apua olevan saatavilla, mutta sen piiriin pddseminen tuntui
haasteelliselta. Yhteiskunnan tuen koettiin tulevan liian my6héisessé vaiheessa, vasta
silloin kun eldmaé on jo ajautunut kaaokseen.
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"Meitd autetaan sitten kun ollaan sid pohjalla, mutta ei auteta tdssd puolessa vdlissd.”

"Sillon ku tarvis, ni ei saa sitd apua, ja sitten kun on jo menetetty, ni sitten yritetddn
auttaa.”

Haastateltavat kokivat nykyisen tyollisyyspolitiikan heikentavéin tydeldmén ulkopuo-
lella olevien asemaa. Erilaisten velvoitteiden ja tulorajojen tiukka noudattaminen aihe-
uttavat tarpeen laskea sit, onko tydnteko taloudellisesti kannattavaa.

"Jos Suomi haluaa, ettd tyéllistytddn, ni pitdd ndiden systeemien muuttua. Tdd on ihan
kiusaamista timmonen.”

Haastateltavat pitivat tydttomien saamia etuisuuksia ja niihin liittyvid rajoituksia han-
kalaselkoisina ja monimutkaisina. He kokivat, ettd tyoton ei saa tyollistamisté edistavaa
palvelua ty6voimapalveluista, vaan tydvoimapalveluiden koettiin liittyvin kdytdnnossa
ennemminkin taloudelliseen tukeen. Pahimmillaan miehet kokivat erilaisten ohjaus-
palvelujen ja velvoitteiden tuntuvan jopa kiristykselta.

"Kunnon apua et saa tyokkdristd, ettd mitd sd teet ja millain.”

"Oli se info... kolmen kuukauden vdlein, kun netissd pitdd allekirjoittaa se juttu. Taas kolme
kuukautta saa olla rauhassa. Niin mitd md hyddyn, en mitddn. Ne haluu tietdd vaan, ai
niin se lappu, pitdd painaa, md saan rahaa taas. Se on niinku rahahanat aukee kun painaa
nappia. Allekirjoita, hyvd o. Ei oikeesti mitddn hydtyd tollasesta napin painalluksesta.”

Palveluiden digitalisoitumisen koettiin aiheuttavan myohéiskeski-ikdisille ongelmia.
Sen sijaan nuoret aikuiset kokivat digitaalisen asioinnin katevaksi ja itselleen sopivaksi.

"Silleen ehkd tdd nykynuoriso osaa paremmin, niin ku nditd tietokoneita ja hommia
tdyttdd ja tehdd.”

"Nykyddn ne pystyy kaikki hoitaan tuolla netin kautta. Se on sillain katevd.”

Haastateltavat olivat asioineet eri viranomaistahojen kanssa eniten tyottdmyyden
alussa. Lahes kaikki kasvokkain tapahtuneesta asioinnista oli toteutunut tydttomyyden
alkuvaiheessa. Ennen tydsuhteen paittymistd miehet olivat saaneet apua tydnantajal-

taan tai ammattiliitoista.

"Ainostaan silloin, kun pddsin koulusta ja ilmoittauduin tyokkdriin, ni se on ainoo kerta,
kun oon ollu sillain kasvokkain, et oli pdytd vdlissd.”

"Meilld oli niinku tommonen koordinaattori tai timménen, jonka kanssa kdytiin asioita
ldpi, me, joitten ois pitdny siirtyy.”
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Miesten asiointi eri viranomaistahojen kanssa on tapahtunut padosin sdhkoisesti tai
puhelimitse. Miehet kokivat tarvitsevansa nykyistd enemmén kasvokkain tapahtuvaa
asioimista. Asiointi kasvokkain koettiin yleisesti muita tapoja helpommaksi ja yksin-
kertaisemmaksi, mutta tapaamisaikojen saaminen tuntui hankalalta. Sen sijaan nuoret
aikuiset pitivat myos netin vélitykselld toteutuvaa asiointia toimivana. Puhelinpalveluun
jonottaminen koettiin ty6laaksi. Takaisinsoittopalvelua pidettiin yleisesti hyvan4, mutta
TE -palveluiden ohjeellista viiden péivdn mééraaikaa takaisin soittamiseen liian pitkana.

"Ei pysty niin helposti sanoon niitd asioita puhelimella tai tietokoneella, ku mitd sitten
ku ois se toinen thminen kasvokkain.”

"Mun mielestd justiin tdd on erikoista, kun mdkin kaks kertaa oon jdttdny soittopyynnin
ja kysyny, et eiko vois tulla jutteleen kasvokkain, kun mdkin haluisin kdaydd.”

Miehet kertoivat asioineensa TE -keskuksen, KELAn ja sosiaaliviranomaisten seka vel-
kaneuvonnan kanssa. Haastateltavat pitivat asiointia viranomaistahojen kanssa yleisesti
vaikeana, haastavana ja osin tuloksettomanakin. Kokemukseen vaikuttivat kasvokkain
saatavan ohjauksen ja neuvonnan vahaisyys. Lisaksi erilaisten etuuksien saamiseksi vaa-
dittavien hakemusten, todistusten ja lausuntojen toimittaminen koettiin hankalaksi, ja
miehet kaipasivat ohjeistusten yksinkertaistamista ja yhden luukun periaatetta.

"Ne on semmosia, en md niitd aina tajuu, ja sit et voi keltddn kysyd.”

"Ja just, ku ndd hoitaa sillai, et saat tuolta ton ja tddltd tdn. Miks ei vois olla et hoide-
taan tdssd ny asiat kuntoo.”

Miehet kokivat ohjeita olevan saatavilla 1dhinné sihkdisesti ja eri tahojen ohjeistuk-
sien olevan keskendan erilaisia. Haastateltavat olivat menettaneet tukia virheellisesti
taytettyjen hakemusten tai vaillinaisten todistusten vuoksi. TE -keskuksen toimintaa
pidettiin ajoittain epiloogisena ja sieltd tehtyja yhteydenottoja tai annettuja tydnhaku-
kehotteita hyodyttomina.

"Md ilmoittauduin tietysti heti, mut siind oli sitten niitd papereita jadnyt ja en saanut
sitten sitd korvausta heti.”

"TE tddkuustoista tydtarjous, ni mua ihmetytti se, ettd siind luki, ettd tyét alkaa viikolla
kuustoista, ni minkd takia ne laittaa, ni minkd takia ne laittaa sellasen lapun, ettd hae
tonne, ku lapun, ettd hae tonne, ku mennddn viikkoa kakskymmentd.”

Haastateltavat kokivat usein tydkokeiluihin ja palkkatukityohon padsemisen haasta-
vaksi. Miehet olivat kuitenkin yleisesti ottaen kiinnostuneita tydkokeiluista ja erilai-
sista kursseista. Kursseihin ja tyokokeiluihin kiinnostusta 18ytyi etenkin silloin, jos
kurssi koettiin olevan aidosti tydeldmain palaamista tukevaa.
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"Ei oo ollut [ty6kokeiluja], eikd oo tarjottu.”
"Sitd tyokokeilua ei saanu, ku tyokkdrilld sanottiin, ettei ole rahaa.”

Apua tyoelamén ulkopuolelle joutumiseen liittyen saatiin myds terveyspalveluista sil-
loin, kun terveydentila ja sen selvittely vaikuttivat tyokykyyn. Haastatellut kokivat eten-
kin ty6kyvyttomyyteen liittyvien asioiden selvittelyn raskaaksi ja aikaa vievéksi. Miehet,
joilla oli kokemusta vakuutusyhtididen kanssa asioimisesta tyokykyynsa liittyen, kokivat
kasittelyaikojen olevan pitkid ja pitkdn ajan lisinneen epavarmuutta tulevaisuudesta.

"Sitten md aloin tappeleen ndiden vakuutusyhtididen kanssa, ettd pddsenko eldkkeelle,
vaikka lddkdritkin oli sanonut, ettd pddsen.”

"Mulla oli sellanen, et se taistelu kesti 4-5 vuotta, eikd sillai voinu tietdd mitd seuraavaks.”

Terveyspalveluiden haasteeksi koettiin erityisesti lddkareiden vaihtuvuus. Haastatel-
tavat kokivat raskaana sen, ettd uusille ihmisille pitd4 selittdd omaa tilannettaan yha
uudestaan. Miehet kertoivat pyrkineensa hoitamaan omaan terveyteensa liittyvat asiat
kuntoon tyoterveyshuollossa ennen tydsuhteen padttymista.

"Se tietty, ku aina ne lddkdrit on semmosia, et ei tiedd kuka sid ny on, vaik pitds olla se
omalddkdri vai mikd se ny on, niin aina on uus thminen. Saa niitd samoja asioita kertoo
alusta.”

"Md oon koittanu hoitaa kaikki sillain tydéterveyshuollossa, ku oli vield tyésuhde voimas.”

Tyo6ttomien terveystarkastuksissa haastatellut miehet eivat olleet kdyneet tai kiyn-
nistd oli pitkd aika. Haastateltavat kokivat kirjeitse kertaalleen tapahtuvan terveys-
tarkastuksista tiedottamisen olevan riittaméatonta. Jotkut miehista kertoivat, etteivat
olleet lainkaan saaneet kutsua terveystarkastukseen.

"Jaa sielld terveystarkastukses? En oo kdyny, ku se lappukinhan vasta ku olit jo pudonnu
sin ansiosidonnaisen jdlkeen sille perusrahalle.”

"Kyl kai sielt joku lappu tuli kans, mut siind oli niitd ja kaikkee muuta, ni en mad sitten
sinne muistanu tai menny.”

Haastateltavat kokivat tukien hakemiseen ja tydttdmana olemiseen liittyvéin seka syyl-
lisyytta ettd syyllistdmista. Miehet kokivat oman syyllisyyden tunteensa liittyvéin sii-
hen, ettd ylipaansa tarvitsivat taloudellista tukea yhteiskunnalta. Syyllistdmista miehet
kokivat tapahtuneen tydssikayvien, palveluiden tarjoajien ja yhteiskunnan taholta.

"Se on varmaan ehkd se, kun sd meet sinne ja aattelet, ettd yhteiskunnan eldtti ja...
Tdd on niinku valtiovalta tyéttomid syyllistdd koko ajan, ku te ootte tyoéttémid.”
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Miesten tuntema héped liittyi erityisesti eriarvoisuuden kokemukseen ja ajatuksin
yhteiskunnan tuilla eldmisestd. Myds muiden ihmisten suhtautuminen mietitytti.

"Vddra kdsitys tyottomistd, et ne ovat loisia, jotka tddlld verorahoilla vaan pyérii. On se
aika monella varmaan se kdsitys. Hdavettdd vdlilld sanoakin jollekin, ettd on vaan tyéton.
Mieluummin sillai, et mdd ldhden iltavuoroon, on miehekkddmpdd, kivempaa sanoa.”

Erilaista tukea tydeldmén ulkopuolella olemiseen liittyen miehet kokivat saaneensa vaih-
televasti. Esimerkiksi vahéisen terveyspalvelujen kdyton seurauksena tydttomien saira-
uksia ei aina tunnisteta eikd hoideta. Tunnistamattomuus heikenti4 edelleen tyottomien
terveyttd ja tyokykyd, joka saattaa vaikeuttaa uudelleen tydllistymisen mahdollisuuksia.
Samoin se vaikeuttaa ennaltaehkéisevin ja terveyttd edistdvan tuen saamista. (Hult ym.
2017.) Haastateltavat kokivat tydvoimaviranomaisilta saadun avun liittyvan lahinné toi-
meentuloon, eikd niinkd4n edistdvan tyollistymistd. Haastateltavien huomio siitd, etté
t6itd on mahdollista saada tydvoimapalveluja paremmin sosiaalisten suhteiden ja verkos-
tojen kautta on linjassa myos suomalaisten yritysten toimintatapojen kanssa. Suomessa
toimivista yrityksistd 99,8 prosenttia on pk-yrityksid, jotka ovat nimenneet tdrkeimmiksi
rekrytointivaylikseen vuokraty6voiman seka sosiaaliset verkostot. (Palosuo 2009).

PALUU TYOELAMAAN

Haastateltavat suhtautuivat arkeensa vaihtelevasti. Padosin eldma koettiin tasaisena ja
hyvéni, mutta siihen siséltyi my0s ajoittaisia vaikeampia jaksoja. Erityisen vaikeita ovat
olleet hetket, jolloin yksindisyyden tunne ja alakulo valtaavat mielen.

"Eldmdssd on joskus sellasia tilanteita, ettd sd oot niinku yksin. Vaikket sd oliskaan. Tulee
sellasia masennuksia ja sellasia.”

Haastateltavista vanhempaa ikdpolvea edustavat kokivat suurimpana uhkana omalle
parjaamiselleen taloudellisen tilanteen heikkouden. Sen sijaan nuoremmat haastatel-
tavat eivit antaneet sille samanlaista painoarvoa.

"Ei voi ldhtee mihinkddn, ku ei oo varaa, ja miettii miten sit taas pdrjdd.”

"Onhan se pienempi tietysti kuin palkka. Vihdn ruokaa pitdd kattoo tarkkaan mitd os-
taa, ettei mitddn sisdfilettd niinku joka pdivd kuitenkaan, ni pdrjad.”

Haastateltavien mukaan omalle jaksamiselle haasteellista olivat tilanteet, joissa he
kokevat, ettei ole mitdén tekemistd. Tekemattomyytta ja tylsyyden tunnetta miehet
kertoivatkin pyrkivansa vélttimaan. Mahdollisena uhkana téllaisissa tilanteissa haasta-
teltavat nakivat arjen tayttamisen alkoholilla.

"Joskus ku ei 0o mitddn tekemistd, ni sitten siind miettii, et meniské baariin.”
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"Sitten se on virhe, jos menee sinne baariin, ni tulee morkkikset, ku menee rahaa ja sitten
on niissd synnintuskissa, et sinne meni kakssataa, jolla piti, ettd olis jotain muutakin
voinu tehd.”

Esimerkiksi yhdistysten ja jarjestdjen toimintaan osallistumisen néhtiin edistavan jak-
samista, ja kaikki haastateltavat kertoivatkin osallistuvansa erilaisiin kolmannen sek-
torin jarjestdmiin toimintoihin ja tapahtumiin. Jirjestetyn toiminnan kautta miehet
kokivat saavansa arkeensa konkreettista tekemista ja mielekkyyttd, sekd edistdvdnsa
ihmissuhteiden ja sosiaalisten verkostojen rakentumista.

"Tddlld [Tesoman midhissd] tulee juteltua ja tapaa kavereita.”
"On semmosta vapaaehtoishommaa, joskus on joskus ei. Saa ainakin tekemist.”

Erilaisten tahojen jarjestdmaa ilmaista toimintaa, palveluja ja muita mahdollisuuksia siis
hyodynnetddn. Osa miehistd my0s tekee vapaaehtoist6itd. Vapaaehtoistyosta koettiin
palkan sijasta saatavan vastavuoroisesti muuta hyotyé, kuten ruokaa, mahdollisuuksia
osallistua retkille tai konkreettista sisdltda arkeen.

"Kesdsin pdivdrutiini on sellanen, ettd mdkin kdyn aina katsomassa noita jalkapallope-
lejd, tddlldkin on niin paljon noita ilmaispelejd ja talldin.”

"Sielld voi vapaaehtoistydtd voi tehdd koko ajan, mitd vaan vililld on vahtimestarin
hommaa ja kalastusleirin ohjaaja. Seuroilla ja tdmmdsilld, ei niilldkddn oo rahaa, mut
sit sieltd saa jotain muuta niinku , ku sielld kdy. Se on semmosta toimintaa, ettd sit meille
jdrjestetddn jotain matkoja ja sillain.”

Struktuureja miesten arkeen toivat myos ldheiset ja heiddn arjestaan huolehtiminen.
Haastateltavat kertoivat tukevansa lapsiaan kerhossa, koulussa ja harrastuksissa seké
niihin liittyvissa kuljetuksissa. Myds omia ikddntyvid vanhempia autetaan arjen aska-
reissa enemman tai vdhemman saddnnollisesti.

"Tyttdren perhe asuu [paikka poistettu], heitd kdayn auttelemassa ja omaa ditid katso-
massa kerran viikossa.”

"Kdyn pdivittdin ditid katsomassa, monta kertaa. Kayn aamulehden lukemassa ja katso-
massa, ettd on ottanut lddkkeensd ja muutenkin autan.”

Ulkoilua ja liikuntaa suurin osa haastateltavista kertoi pyrkivansd pitdmaén paivittdi-
send. Ulkoilun lomassa haastateltavat yllapitavit myos sosiaalisia suhteitaan.

"Mulla ainakin se ettd herddn veddn aamupalan, ldihden kdveleen veddn taloo ympdri,
jddn tohon tallille notkuun, meen syémddn tai muorille syémddn.”
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"Lasten saattaminen pdivdhoitoon ja kouluun, kdyn tossa samalla kdvelemdssd aamui-
sin, mulla tulee tossa hyvd viiden kilsan lenkki.”

Omaa taloutta pyritdan tukemaan mahdollisuuksien tarjoutuessa pienimuotoisilla epd-
virallisilla t6ill4 tai toimilla. Joissain tilanteissa kyse on tydnkaltaisesta rahan ansaitse-
misesta, mutta useammin kyseessd on auttaminen ja vastavuoroinen vaihdanta laheis-
ten ja kavereiden kesken.

"Oon sillein aina miettiny, jos on jotain lisdthommaa, jotain bisnestd, ettd vois jotain ......
saada lisdrahaa.”

"M kdyn joskus kavereilla leikkaan nurmikon, ettd saan pari kymppid. Md jotain pikku-
hommia kavereille just, mut ne sitten menee bensaan.st, mut ne sitten menee bensaan.”

Haastateltavista miehistd melkein kaikki kertoivat pyrkivinsé palaamaan tydeldmaan.
Yleisesti ottaen tyoeldméadn paluuta siis toivottiin ja sitd tavoiteltiin. Myos terveys-
syisté tyoelamén ulkopuolella olevat haastateltavat toivoivat paluuta tyéeldmain osa-
aikaisesti tai satunnaisesti tehtavain tyohon.

"En md muuten ois kdynytkddn tydhaastattelussa tdnddnkddn. Sanoisin aina, ettei kiin-
nostais, en haluais. Md haluan téihin kylld.”

"Kaksi asiaa puuttuu, muuten ois kaikki hyvin. Tyépaikka ja omakotitalo. Siin on mun
kaks, muut haaveet onkin toteutunut jo, vuosia sitten.”

Haastateltavien kerronnassa palkka ei nayttdydy tdrkeimpdna ty6hén palaamiseen
liittyvand motivaationa. Taloudellisen tilanteen koheneminen on toki tirkeda, mutta
sitdkin enemmaén korostettiin mieluisan tyon 10ytdmistd, sosiaalisuutta ja hyvaa tyo-
ilmapiiria.

"Tietysti rahankin takia, vaik eihdn sen palkankaan tartte olla vaan se, ettd vield sem-
moseen hommaan, mistd tykkdd.”

"Palkkakin saa olla vaikka pienempikin, jos sielld vaan viihtyy.”

Ajatukset palkkatyon merkityksesté olivat jossain méddrin muuttuneet tyottomyysai-
kana. Ty0 itsessddn ndyttaytyy nykyadn aiempaa vihemman itseisarvona. Sen sijaan
haastateltavat painottivat tydn mielekkyyttd ja tydyhteison merkitystd. Etenkin idltdin
vanhemmat haastateltavat eivat kokeneet tyotd asiana, jota on pakko tehdd, ja tyon
mielekkyytta pidettiin tdrkednd arvona.

"Jos l6ytyis kiva tydyhteisd ldheltd, niin téihin oli vield kiva mennd. Tyé sindnsd vois olla
periaatteessa mitd vain.”
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"Nuorempana, kun lapset asuivat kotona, niin tyén tekemiseen liittyi eri asioita. Nyt kun
on viisikymppinen ja lapset ovat muuttaneet pois kotoa, niin tilanne olisi nyt toinen ja se
voisi tuoda mukanaan hyvdd tai huonoa. Jos menisi nyt téihin niin se ei olisi pakkopul-
laa. Nyt se on kddntynyt silld tavalla, ettd md meen jos se tuntuu hyvdltd.”

Ty6n saamisen koettiin kuitenkin yleisesti ottaen tuovan sisdltod ja struktuuria arkeen
sekd liittyvdn itsensd kokemiseen tarpeelliseksi. Ty6eldméddn palaamisen ndhdain
myds edistdvan tulevaisuuden suunnittelua ja oman eldmén kontrolloimista.

"Sillai niin ku ois hyvd niin ku, et ois sit semmosta jotain mitd tehdd, niin ku jotain jdr-
kevdd, jota pdivisin.”

"Md ainakin haluaisin sillain, ettd pddsisin sellaseen nolla tilanteeseen, ettd pystyis ra-
kentaankin jotain.”

Oleellisena pidettiin my0s sitd, ettd tyoelamédn ulkopuolella olemisen aiheuttamat
hépedn ja syyllisyyden tunteet vihenisivit. Tyohén paluun motivaatiotekijoiksi haas-

tateltavat nimesivit myos mahdollisuuden saada vaihtelua arkeen seké oppia uutta.

"Tdd on siis niin ku, tyéttémid potkitaan just pddhdn, ni loppus sitten se, eikd tarttis
syyllisyys niskassa hdvetd.”

"Ettei Raikki ois samaa niin ku tuttuu ja turvallista, ettd olis jotain semmosta uutta ope-
teltavaa ja hommaa.”

Haastateltavat olivat valmiita tekeméin tyoelaméin palaamisen edistamiseksi erilaisia toi-
menpiteitd. Osa miehista oli pohtinut esimerkiksi uudelleen kouluttautumista ja alan vaihtoa.

"No sillain, emmdd tdtd ajatellut unelmaurana, ettd siksi md oonkin miettinyt alan vaih-
toa ja md varmaan meenkin tyékkdriin puhuun siitd.”

Haastateltavat toivoivat tyoelamdan palaamisen ohella tulevaisuudeltaan yleista eldméan-
tilanteen parantumista. Esimerkiksi parisuhdetta ja perheen perustamista toivottiin.

"Eldmdssd on muutakin sitten ku tyo, ja ne muutkin ois kiva saada sillein kuntoon.”

"No perhe ois tietysti than mukava jonain pdivdand. Hyvd suhde ja tollain.”

Nuoremmilla miehilld oli uskoa ty6llistymiseensd enemmaén kuin idkkaammilla. Iak-
kaammaét kokivat ikdnsa vuoksi olevansa nuorempia tyonhakijoita huonommassa ase-

massa tyomarkkinoilla.

"Monella muullakin on kdynyt samalla tavalla: ollut monta vuotta vuotta tyéttémdnd ja
sit jossain vaiheessa, yes, md sain vakkaripaikan.”
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"Koko ajan haetaan téitd. Menee vaan ne nuoremmat helpolla ohi sielld.”

Tyon saaminen ei ole helppoa. Ty6llistymisen haasteet ovat moninaisia ja tyon saa-
minen edellyttdd tyonhakijan ndkokulmasta aikaa, tyotd, jatkuvuutta ja sinnikkyytta.
Noin 60 prosenttia ty6ttomistd haluaisi paésta toihin, ja valtaosa heistd toivoo koko-
aikatyota (Laiho ym. 2010). Tyohalukkuus nikyi myos haastatteluissa. Toiveissa olisi
etenkin sellainen tyo, joka tuntuisi mieluisalta ja hyodylliseltd ja jossa olisi hyva ty6-
yhteisd. Yleisemminkin tyottomat toivovat tyotd, jossa tydtehtdvit vastaavat heidan
kykyjaan ja jossa voi kokea olevansa hyddyksi (Laiho ym. 2010). Haastateltavat olivat
padsaantoisesti kiinnostuneita myds tyokokeiluista ja erilaisista kursseista. Kursseihin
ja tyokokeiluihin kiinnostusta 16ytyi etenkin silloin, jos niiden koettiin tukevan aidosti
tyoeldmadn palaamista. Tyokokeilua tai palkkatukityotd pidetddnkin yleisesti siirty-
mand kohti varsinaista palkkaty6ta (Hult ym. 2016).

YLI KIVIEN JA KANTOJEN

Haastatteluaineistosta nousee esiin erilaisia haastavia ja asioimista vaikeuttavia teki-
joita tyottdman polun jokaiselta osalta. Samoin esiin nousi toimivia tapoja tai asioi-
mista helpottavaksi koettuja kdytanteitd. Joissakin asioissa miesten ialla ndytti olevan
vaikutusta, toisissa eroa ei ollut. Ihmisten yksilollisyys asettaa haasteen eri palvelun-
tarjoajille ja toimijoille. Kunkin kohtaamisen olisi tapahduttava asiakasldhtdisesti ja
yksilollisesti. Joustamattomien ja samaa kaavaa noudattavien toimintatapojen nou-
dattaminen kaikkien asiakkaiden kohdalla ei ole riittdvan asiakaslahtoisté ja yksilollista.

Ty6ttomdn tilanteen kartoitus tapahtuu edelleen usein ammattildhtdisesti aidon asia-
kasléhtoisyyden sijasta. Tyottomin omat kokemukset ja ammattilaisen kasitys ongel-
mien tirkeysjirjestyksestd tai vakavuudesta eivit aina kohtaa. Tyottomalle syntyy
motivaatiovajetta, luottamuspulaa sekd heikosti kuulluksi tulemisen tunnetta. Ammat-
tilaiselle voi syntya vadristyneitd vaikutelmia asiakkaansa toiminnan perusteista tai
tavoitteista. Siirtyminen ongelmakeskeisestd ja toimenpiteitd ammattilaisen nako-
kulmasta médrittivastd tydskentelytavasta aitoon asiakaslahtdisyyteen, jossa asiakas
itse madrittdd ongelmansa, voisi parantaa palvelukokemusta ja yhteisten tavoitteiden
Saavuttamista.

Ty6ttomén eldmdén liittyy asioiminen useiden eri toimijoiden, palveluntuottajien ja
viranomaistahojen kanssa. Kukin taho huolehtii omalla vastuullaan olevista asioista.
Palvelut ovat sektoroituneet. Tyottomille kohdennettujen palvelujen runsaudesta huo-
limatta, apua ei aina koeta saatavan. Kokemus avun heikosta saamisesta liittyy osaltaan
juuri palveluiden sektoroitumiseen. Tydtdn on voinut hakea apua ja neuvoja, mutta asia
johon niita kaivataan, ei ole ollut avunpyynnon saajan toiminta-alueella ratkaistava.
Syntyy tilanne, jossa ihmisen elama pilkotaan ikadn kuin osiin ja jokaista osaa varten
saatavilla olevat palvelut ja tukitoimet tapahtuvat eri toimijan toimesta. Asiakkaan tai
yhteiskunnankaan nikokulmasta merkityksellisinté ei ole se, kuka palvelun tuottaa,
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vaan se, ettd apua ja tukea saa. Tyottomien kanssa tydskentelevien ammattilaisten ja
heididn edustamiensa organisaatioiden tulisi ndhdé asiakkaan kokonaisetu ensisijai-
sena. Organisaatioiden ja viranomaistahojen tyonjarjestdmisessd seka resursoimisessa
tulisi huomioida yhteiskunnallista vaikutusta riittavalla laajuudella ja ndhdé asiakkaalle
tehtdvan tyon arvo yhteisend ja organisaatiosta riippumattomana hyvana.

Asioimismahdollisuuksien siirtyminen yhd enemméin verkkoon on osalle ty6tto-
mistd asioimista helpottavaa ja nopeuttavaa ja osalle se on hankalaa ja vaikeaa. Olen-
naista onkin asioimiskanavien monipuolisuus ja joustavuus. Kasvokkain tapahtuvalle
asioinnille olisi hyvé tarjota mahdollisuuksia silloin, kun asiakas kokee sen itselleen
toimivimmaksi tavaksi. Asiakkaiden ja toimijoiden vélinen yhteisty6 onnistuu parhai-
ten silloin, kun he tuntevat toisensa ja heidan vililleen syntyy aito luottamussuhde.
Luottamussuhde edellyttda toimijoille aikaa perehtya kunkin asiakkaansa tilanteeseen
sekd kuunnella asiakkaan kokemusta ja nakemyksid. TAdma vaatii ammattilaisille riitta-
véé resurssia asiakasta kohden. Resurssisuunnittelussa tulisi huomioida asiakokonai-
suuksien ratkaisemista seké palvelunkdyttdjan kokemus samastaan tuesta ja palvelusta
yksittdisten kdyntimédrien seuraamisen sijasta.

Tiedonkulku eri toimijoiden ja viranomaistahojen vélilld ei toimi niin hyvin kuin voisi.
Samojen asioiden toistaminen ja selvittely ei ole tehokasta ja koetaan turhauttavana.
Tarvitaankin tiiviimpad yhteistyoté eri toimijoiden valille sekd koostettua ja helposti
saatavilla olevaa tietoa, josta hyotyisivét niin ammattilaiset kuin heidén asiakkaansa-
kin. Erilaiset tietojarjestelmit ja niiden yhteisten rajapintojen puute asettavat haas-
teen, jonka ratkaisemiseksi tarvitaan uudenlaisia avauksia. Suomi.fi-verkkopalvelu
pyrkii osaltaan tarjoamaan tiedonkulkuun ratkaisua, mutta sen kdyttéénotto on suu-
ressa osassa kuntia vield kesken ja vaatii kdyttijiltd4n tietoteknisid valmiuksia. Eri toi-
mijoiden ja palveluntarjoajien kéytannot ovat toisistaan poikkeavia ja palveluverkosto
ei riittavasti tue yhden luukun periaatetta asiakkaan palvelemiseksi. Viranomaistahot
tuntevat heikosti alueellaan tarjolla olevia kolmannen sektorin palveluja, joista heiddn
asiakkaansa voisivat hyotyé. Alueelliset palveluja koordinoivat ratkaisut voisivat tuoda
tilanteeseen helpotusta.

Asiakkaiden mukaan ottaminen palveluiden ja toimintojen suunnitteluun ja arviointiin
loisi mahdollisuuksia aidosti asiakasldhtodisten palvelujen kehittdmiselle. Tata tehddan
esimerkiksi asiakasraatien avulla. Niiden haasteena on se, etti niihin osallistuu paa-
saantoisesti jo muutenkin aktiiviset ja sosiaalisesti osalliset kansalaiset. Jarjestojen,
yhdistysten ja muiden kansalaistoimintaa jérjestavien tahojen hydédyntdminen osana
palveluiden kehittdmistd on térkeéda ja laajentaa mahdollisuuksia kuulla suurempaa
osaa palveluiden kayttijistd. Heikommassa asemassa olevien kokemuksia vaikuttamis-
mahdollisuuksistaan tulisi pyrkié vahvistamaan ja heidin vastuullisuuttaan omasta ela-
mdistdan lisatd. Matalan kynnyksen palautekanavia ja -mahdollisuuksia tulee kehittda.
Suoran asiakaspalautteen systemaattinen kerdaminen, koonti ja hyédyntdminen, myos
palveluntarjoajien rajat ylittavésti, voisi myos olla jarkevaa.
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Tyottomét eivat ole toimettomia yhteiskunnan "elattejd”, jotka istuvat kisiensé paalla.
He ovat toimeliaita ja osallistuvat yhteis6n toimintaan seka tekevét yhteiskuntaa raken-
tavia tekoja. Ikddntyneistd vanhemmista huolehtiminen, sosiaalisia haasteita omaavan
lapsen tukeminen, vapaaehtoisty0 tai erilaisten yhdistysten ja jarjestojen toimintaan
osallistuminen, eivat kuitenkaan tyottomyyden tukijirjestelmén kannalta néyttiydy
toimintana, jolla olisi merkitystd. Se ei tdytd tyonhakuvelvoitetta tai tyossdoloehtoa.
Téllainen ty0 jadkin useimmiten téysin virallisten tilastojen ulkopuolelle ja eri tahojen
huomiotta, vaikka on merkityksellistd ja tuottavaa seka tyottomien ettd muiden kan-
salaisten ja yhteiskunnan kannalta. Tyottomien piiloaktiivisuus tulisi saada nékyviin,
tunnistaa ja tunnustaa. #7
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1. MIEHEN TARINA

ANNE SILVAN

"Md menin peruskoulusta suoraan ammattikouluun. Seurasin isin jalanjalkid; valitsin
metallialan. Kouluaikana tein tydharjoitteluja isin tyopaikalla. Sieltd luvattiin mulle
toitdkin armeijan jdlkeen, mut ei niitd toitd sitten ollutkaan, kun pddsin armeijasta. Md
valmistuin ammattikoulusta neljdtoista vuotta sitten. Menin ammattikoulun jdlkeen ar-
meijaan. Armeija keskeytyi vajaan kahden kuukauden jdlkeen, kun sairastuin. Suoritin
siviilipalveluksessa loput armeijasta.

Armeijan jdlkeen olin tydttomdnd aika kauan, noin kolme vuotta. Se on ollut sellasta
hengailua. Tyokkdrin kautta olin vdlilld tyéllistymistukitdissd, ainakin neljdlld eri tyén-
antajalla. Muutin Tampereelle. Neljd vuotta sitten valmistuin koneasentajaksi. Sen jal-
keen olen ollut vlilld erilaisissa tdissd kolmella eri tyénantajalla. Ne on olleet sellaisia
puolen vuoden mddrdaikaisia juttuja, pisin oli vuoden pesti, varastohommia. Sielld oli
erittdin hyvd tyéporukka, kdyn sielld edelleen valilld.

Nyt on menossa kolmas vuosi ilman téitd. Tyokkdrin ja KELAn kanssa tdssd asioita hoi-
dellaan. Sielld hoitelen asioita kenen kanssa tahansa. Puhelimella ja tietokoneella ne
hoituu nykyddn hyvin. Tietokoneella kun hoitaa, ei tartte vdlttdmdttd mennd kenen-
kddn kanssa sinne ithan Rasvotusten. Se sopii mulle. Kun pystyn kaikki hoitamaan netin
kautta, niin se on kdtevdd. Aiemmin, nuorena, olikin vdlilld vdhdn vaikeita asioita, kun
joskus pisti vdahdn hanttiin sielld, niin tuli karenssia. Mutsi vihdn auttoi niissd papereis-
sa, mutta en md vdlttdmdttd halunnut ottaa apua. Olihan se sielld, kun sanoivat, ettd hae
toitd, mut ku ei ole téitd! Kun oppi enemmdn tohon sosiaalisempaan kanssakdymiseen,
niin rupes luistaan noi jututkin sitte enemmdn.

TE -toimiston kautta ei ole téitd tullut. Joitakin tyéosoituksia muutama, olen niihin
laittanut hakemuksia, mutta mitddn ei ole kuulunut sen jdlkeen. Helpommin saa téitd
yksityiseltd puolelta. Mulla oli se info: pitdis kolmen kuukauden vdlein netissd kuitata,
allekirjoittaa se juttu. Ennen sieltd soitti joku. Sit saa taas kolme kuukautta olla rau-
hassa. En tid mitd ne tai md siitd hyédyn. Pitdd netissd painaa sitd nappia niin saa
rahaa. Rahahana aukeaa, kun painaa nappia, ei siitd muuta hyétyd. Se on ihan yhtdi
tyhjdn kanssa se niitten palvelu. Itse olen hakenut esimerkiksi kursseille. En md mihin-
kddn vuotta pidempiin kouluihin endd ldhde istumaan, koulut on mun kohdalla jo kéyty.
Eldmdnkoulu riittdd mulle.
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Sossuun ei ole tarvinnut mennd ikind. Sinne en mene. Omilla tullaan toimeen. Jos ei
tulla, niin sit ei tulla. En ota myoskddn keltddn velkaa. Tullaan taloudellisesti than hy-
vin toimeen muijan kanssa. Molempien vanhemmat auttavat tarvittaessa. Joskus ollaan
kavereiden kanssa autettu toisiamme. Olen korjannut kaverille jotain konetta ja kaveri
antanut vastapalveluksena vaikkapa kyydin jonnekin, semmosta hyvin pientd. Tyotto-
mdn terveystarkastuksessa olen kdynyt viimeksi varmaan yli kymmenen vuotta sitten,
tai oliko se koneasentajakoulutuksen aikana. Ei ole sinne kutsuja tullut.

Mun pdivdt on sellaisia peruspdivid; alkaa aamulla puuron keitolla ja kahvilla. Sitte
muksut kouluun tai kerhoon. Sitte katon telkkaria, ulkoilen tai teen reissuja johonkin.
Puolilta pdivin on sitte ruuat, kolmelta vdlipalat, viideltd ruoka ja sitte iltapalat. Sen
jalkeen muijan kanssa kahestaan katotaan telkkaria. Se on iltatunnit meiddn omaa ai-
kaa siind. Yleensd tulee valvottua puolille 6in, mutta olen tottunut siihen, ettd aamulla
herddn kumminkin seittemdltd. Ei sitd vaadi unta endd niin paljoa. Kylld md sindnsd
olen tdihin valmis ldhtemddn; olen tottunut siihen, et vaikka valvon myo6hddn, herddn
kumminkin aamulla aikaisin. Kuudelta herddminen ei oo mikddn ongelma mulle. Tyo6t-
tomistd on se kuva, et on visynyt ja aamulla nukkuu kymmeneen. En muista koska olisin
viimeks nukkunut yli kahdeksaan. Se on vddrd kdsitys aika monella tyéttomistd, et ne on
loisia, jotka verorahoilla pyorii. Vililld hdvettdd sanoa, et on vaan tyéton. Mieluummin
sanon, etten kerkee, kun ldhden iltavuoroon. Se on miehekkddmpdd, kivempaa sanoa.

Mulle tdrkeitd ihmisid ovat vaimo, lapset, porukat ja kaverit. Siind ne on. Mulla on paljon
kavereita ja niitd on tullut lisid Tampereella asuessa. Ei ne mun kaikki kaverit ole than
lahettyvilld, mutta vdlilld vietetddn viikonloppuja yhdessd; pidetddn korttipeli-iltoja ja
saunotaan.

Tulevaisuutta kun ajattelen, niin kaks asiaa puuttuu, muuten ois kaikki hyvin. Tyépaik-
ka ja omakotitalo, siin on mun kaks haavetta. Muut haaveet onkin jo toteutuneet vuo-
sia sitten. Ne muut oli, et saan olla isd ja pddsen naimisiin. Ne molemmat mulla on, ja
lapsiakin enemmdn kuin yks. Kylld md téihin haluaisin. En md muuten ois tyéhaastat-
teluissakaan kdynyt, md haluan téihin. Ala vois olla metalliala, puupuolikin kdy, kumi-
ja muovipuolellekin olen hakenut. Kylld se tyépaikka jossain vaiheessa hoituu. Monella
muullakin on kdynyt samalla tavalla kuin mulla. Ollut monta vuotta tyéttémdnd ja sit
jossain vaiheessa: yes, md sain vakkaripaikan! Itekin olen miettinyt: kun md voisin jos-
kus skoolata sille, et olen saanut vakkaripaikan jostain. Se on nykyddn aika harvinaista.
Ennen se oli todenndkdistd. Kun isdkin aikoinaan meni téihin, niin se lopetti koulun
kesken ja meni heti téihin ja oli eldkeikddn asti samassa firmassa téissd. Teepd nykyddn
sama. Meiddn ikdluokassa ei ole kukaan semmonen. Ainakin kymmenen kertaa mdkin
olen vaihtanut paikkaa kahdenkymmenen vuoden aikana. Osa-aikainen, mddrdaikai-
nen, osa-aikainen, kesdtuuraaja...”
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Miehen tarina on kirjoitettu kesékuussa 2017 toteutuneen nauhoitetun haastattelun
pohjalta. Tarinan mies sai syksylla ty6paikan. Hin oli puoli vuotta aiemmin hakenut
vuokrafirmasta toitd. Silloin ei tdrpannyt, mutta nyt vuokrafirmasta soitettiin hénelle
ja tarjottiin tyopaikkaa metallialan yrityksessd. Ensin hdn kévi vuokrafirman haas-
tattelussa, sitten yrityksen haastattelussa. Alle viikon kuluessa vuokrafirman yhtey-
denotosta hén aloitti tyot. Ensin tehtiin neljan kuukauden tyésopimus, mutta jo siina
vaiheessa kerrottiin vakituisen tydpaikan mahdollisuudesta, jos tyot sujuvat. Marras-
kuussa mies sai tyopaikan viikkopalaverin jalkeen tietdd, etté tyot jatkuvat jouluvapai-
den jilkeen tammikuussa vakituisessa tydsuhteessa. Tarinan mies on skoolannut sille,
ettd sai vakkaripaikan! ~7

Tyopaikka ja
omakotitalo, siin on
mun kaks haavetta.
Muut haaveet onkin

jo toteutuneet vuosia
sitten. Ne muut oli,
et saan olla isd ja
padsen naimisiin.
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Ty6elaméan ulkopuolella olevat miehet muodostavat moninaisen joukon eri syysta tyo-
eldmaistd irtautuneita, joiden tyo- ja toimintakyvyn sekd sosiaalisen osallisuuden tuke-
minen on yksilén ndkdkulmasta seka yhteiskunnallisesti merkittédvad. Matalan kynnyk-
sen palvelut ja aito asiakaslahtoisyys vaativat eri toimijoilta monipuolisia ja yksildllisid
toimintamuotoja sekd monialaisuutta miesten tukemiseksi. Tuen tulee olla sellaista,
ettd sen saaja kokee sen merkitykselliseksi ja hinelld on vaikuttamismahdollisuuksia
omaan tilanteeseensa.

Tama julkaisu tarjoaa lukijalle mahdollisuuden kurkistaa tyéeldmén ulkopuolella ole-
vien miesten maailmaan Tesoman midhet —~hankeen nakoékulmasta. Julkaisun artikkelit
kasittelevit aihetta muun muassa tydttomyyden ja sen vaikutusten, sukupuolisensi-
tiivisyyden, sosiaalisen osallisuuden sekd tyd- ja toimintakyvyn matalan kynnyksen
tukemisen nikokulmista. Artikkeleissa kuvataan my6s miesten kokemuksia tyohon ja
tyoeldman ulkopuolella olemiseen liittyen.

Tesoman midhet —hanke oli Euroopan sosiaalirahaston rahoittama vuoden 2015 syk-
systd alkuvuoteen 2018 toteutettu hanke, jossa kartoitettiin tyoeldmin ulkopuolella
olevien miesten ty0- ja toimintakykya ja sosiaalista osallisuutta seka pyrittiin yhdessa
osallistuvien miesten kanssa rakentamaan ty6ttomien tarpeista lahtevid matalankyn-
nyksen palvelumalleja ja toimintamuotoja. Hankkeen pdétoteuttajana toimi Tampereen
ammattikorkeakoulu ja osatoteuttajina Tampereen kaupunki seka Setlementtiyhdistys
Naapuri ry. Hankkeen yhteistydkumppanina toimi Harjun seurakunta.
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