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Essdn har publicerats 1 Vasabladet 17.10.2020 och kan lésas 1 sin helhet pa Vasabladets
hemsida: https://www.vasabladet.fi/Artikel/Visa/404735

Anita Wikberg, lektor i vard vid Yrkeshogskolan Novia, skriver i essdn om forlossningsvard
och vdard av invandrare. Invandringen har 6kat mer dn tiodubbelt sen 1990-talet och det
krdver forstaelse och kunskap att varda personer med andra traditioner.

Vérden under graviditet, forlossning och tiden efter fodseln varierar mellan ldnder. I vissa
lander saknas resurser och mojligheter att delta i till exempel mddrarddgivning, och méinga
foder hemma.

Modravérden kan organiseras pa andra sétt dn i Finland, det kan vara samma barnmorska som
skoter kvinnan under hela barnafédandet, eller en allménlikare eller specialist som foljer upp
kvinnan under graviditeten och skoter forlossningen samt foljer upp mamman och barnet
efterat.

Manga gravida invandrare kan dérfor vara osédkra i borjan da det ”bara” dr en hélsovardare
eller barnmorska som triaffar dem “gratis” pd modrarddgivningen. Vissa atgérder under
graviditet och forlossning kan kénnas frimmande, medan andra saknas. Ultraljud gors till
exempel rutinméssigt tvd gdnger under graviditeten i Finland, men 1 andra ldnder kan det
utforas vid varje besok om kvinnan besokt en privat klinik.

Kommunikation och sprak ar en utmaning

Sprak- och kommunikationsproblem é&r vanliga. Kvinnor som kommer till médravarden kan
inte alltid svenska, finska eller engelska och vardaren ar kanske inte heller villig att tala de tre
spriaken. Professionella tolkar rekommenderas om man vet att kvinnan inte talar de inhemska
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spraken tillrackligt bra for att kunna forsté och uttrycka sig i varden. Tolkning kan dven
orsaka problem, eftersom alla inte litar pa att tolken aterberéttar allt, eller sé vill inte kvinnan
dela sina upplevelser med en utomstéende.

Utmaningar forekommer dven om man talar samma sprak. Ord och uttryck kan ha olika
betydelse och kommunikationsséttet eller traditionerna kan skilja sig s mycket frdn varandra
att man 4nd4 inte forstér varandra.

Traditioner och seder kan variera

Dieten kan vara annorlunda &dn vad man &r van vid. I Finland rekommenderas en mangsidig
diet, men man bor undvika vissa fédodmnen under graviditeten pa grund av hoga halter av
farliga dmnen eller risk for mikrober som kan orsaka infektion. I andra kulturer kan det finnas
fododmnen som anses tabu eller sd foljes ett balanssystem med varma och kalla fédodmnen
for att undvika sjukdomar.

Manga asiatiska kvinnor vill till exempel dricka varmt efter forlossningen. Olika sitt att se pa
foda gar oftast att kombinera bara vérdarna har forstaelse for dem.

Somaliska kvinnor vill vanligen inte att forlossningen blir igangsatt, eftersom det ses som
onormalt, medan man hér vill férsikra sig om fostrets och mammans vilméende. Andra vill
undvika kejsarsnitt, eftersom de kan ha bekanta i hemlandet som dott eller rakat ut for
komplikationer i samband med operationen.

Manga invandrarkvinnor &r inte vana att ha sin partner med vid forlossningen, utan far
vanligen stdd av en kvinnlig sldkting. Ofta byts de ut mot partnern, efter en tid i Finland. En
del kvinnor fran icke-vésterldndska kulturer vill bli ompysslade av andra familjemedlemmar
och vila hemma i cirka en ménadstid efter forlossningen, medan man hér tar for givet att
kvinnan sjdlv, direkt efter forlossningen, vill skdta babyn.

Amningen ir ofta naturlig for afrikanska och asiatiska kvinnor, men utan stodet fran kvinnliga
slaktingar kan den avbrytas. Ménga nyforldsta invandrarkvinnor kinner sig ensamma,
isolerade och saknar ett lokalt nidtverk av andra kvinnor bade frin sin egen grupp och bland
finldndare. Dérfor ar de ocksa mer utsatta for forlossningsdepression.

Utbildning betonar varden av invandrare

Pa Yrkeshogskolan Novia finns den interkulturella aspekten som en rdd trad i de flesta kurser.
Vardstuderande far teoretisk bakgrund 1 &mnet och gor dven intervjuer med personer fran
andra kulturer, uppgiften brukar vara uppskattad.

Invandrakvinnor foder bade tidigare och lite flera barn @n finldndska kvinnor, men det finns
stora variationer mellan och inom grupper. Kvinnor frdn Afrika, sdder om Sahara och sydost
Asien har mer komplikationer och sdmre utging av graviditeten (Bastola et al. 2020). De har
oftare kejsarsnitt, for tidig fodsel och deras nyfodda har ofta ligre fodelsevikt samt véardas
oftare pa intensivvardsavdelning for nyfédda. Malin och Gissler upptéckte redan ar 2009 att
nyfodda till invandrarkvinnor, speciellt afrikanska kvinnors nyfodda, dor oftare jamfort med
finldndska kvinnors nyfédda.



Barnmorskestuderande blir medvetna om speciellt utsatta grupper och studerande kan bli sa
intresserade av virden av invandrare att de skriver sina examensarbeten om temat. En rapport
som sammanstiller sju examensarbeten som frimst handlar om invandrarkvinnors
barnafddande i Finland kommer snart att publiceras 1 Novias publikationsportal Novialia.

Bland kvinnor som soker sig till médravérden, finns det de som har utsatts for trauman. Det
upptécks inte alltid av varden och kvinnan beréttar kanske inte sjalvmant om
omstindigheterna. Under barnmorskeutbildningen far studerande bekanta sig med hur de kan
kdnna igen offer for manniskohandel som till exempel tvingas till prostitution, eller kvinnor
som utsatts for valdtékt eller andra trauman i krigsférhdllanden. De far ocksé lira sig om hur
de ska tala med kvinnor om konsstympning och hedersrelaterat vald och hur de ska agera for
att hjélpa dem.

For en del kan en osédker framtid och rddsla for att inte fa stanna 1 landet, vara ett storre
bekymmer én sjdlva graviditeten. Vanligtvis ér ett barn dnda en positiv hindelse som forenar
generationer och ger nytt hopp infor framtiden.

De flesta invandrarkvinnor dr ndjda med modravérden de far i Finland. De uppskattar
hogteknologiska varden och expertkunnande hos barnmorskor och specialistlikare. De &r
ocksé ndjda med vardarna som &r vénliga, svarar pé fragor och forklarar, dr kulturellt kunniga
och visar att de bryr sig.

Men tyvérr forekommer det dven att personalen har negativa attityder mot invandrare. De kan
till exempel uttrycka att invandrare fir f6r ménga barn eller pa annat sétt vara nedséttande.
Studerande far ocksa fundera pa hur de ska agera ifall det forekommer rasism och
diskriminering pé arbetsplatsen.
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