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Abstrakt

For att arbeta till sjoss kravs en rad olika certifikat, behorigheter och intyg. Nagot som inte
kravs ar bevis over konditionen och muskelstyrkan, trots att det &r fartygens beséttning som
ar de forsta ingripande i nddsituationer ombord. Detta examensarbete undersoker vilka
mdjligheter sjdmén har att uppritthalla en grundkondition jimforbar med den som krévs av
raddningspersonal iland, och hur de uppmuntras att utéva motion savil ombord som under
ledig tid iland. Dessutom har olika évningsupplidgg ombord undersokts. Sjomanslikare har
ocksé fatt ge sin syn pd sjominnens kondition. Metoden for arbetet har varit att leta rétt pa
lagtexter, anvisningar, regler och rekommendationer. Intervjuer har hallits med
rederipersonal, fartygsbefdl och sjomanslikare.

Resultatet visar bland annat att sjdomén har goda mojligheter att halla sig i god fysisk
kondition, om @n kanske trafiklinjen kan verka negativt pd motivationen, och att §vningarna
skiljer sig at mellan fartygen beroende pa trafiklinje och fartygstyp.

Det kommer ned pa sjomannen sjélv att finna motivation till traning ombord.

Rederierna skulle kunna erbjuda traning under arbetstid for att hdja motivationen ytterligare.
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Abstract
To work onboard, a sailor must present different types of certificates and evidence of

competence. What they do not need to show is evidence of good physical ability and muscle
strength, although they would be first responding in an emergency or fire onboard.

This essay investigates what possibilities Aland sailors have to reach and uphold a fitness
level comparable to that requested of people involved in voluntary or professional rescue
services ashore, and how they are encouraged to exercise on a regular basis. Different types
of emergency drills onboard have also been looked into. The method was to find laws,
publications and regulations, and conduct interviews with personnel from shipping
companies, officers onboard and physicians who issue medical certificates for seafarers. The
results show that sailors have good opportunities to train regularly, though a tight schedule
might have a negative effect on the motivation for fitness training onboard. The different
types of emergency drills vary depending on type of ship and traffic area.

In conclusion, finding motivation for fitness training onboard is an individual matter.

The shipping companies could offer training during work hours to further raise motivation.
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1. INLEDNING

Arbetet ombord pa ett fartyg kan innebéra véldigt fysiskt krdvande arbetsuppgifter. Detta
géller framfor allt i nodsituationer. Ute till havs kan det vara svart, om inte nést intill
omdjligt, att f4 professionell assistans. Vid t.ex en brand ombord &r det fartygets besittning
som &r de forsta ingripande 1 bekdmpningen. I en sddan situation &dr det av yttersta vikt att
kénna tillit i att en sjélv och kollegorna klarar provningen, det kan vara frdgan om liv eller

dod.

Personer som deltar 1 rdiddningsuppgifter 1 land omfattas av inrikesministeriets anvisningar
om beddmning av den fysiska konditionsformagan, och testas kontinuerligt under karridren
for att bevisa att de héller mattet (Inrikesministeriet, 2016). For att {4 arbeta ombord krévs det
av sjdmannen att hen uppvisar en rad olika certifikat och intyg, déribland ldkarintyg, var det
forsikras att hen ir kapabel att utfora sina uppgifter. Aven diverse sikerhetsutbildningar skall
genomforas innan monstring. Ndgot som inte krévs ar diremot att sjomannen uppvisar god
fysisk kondition och muskelstyrka, &ven om hen skall inga 1 en brandgrupp eller
riddningsstyrka ombord. Aven om kraven inte specifikt stills pa individnivé forviintas det att
de besittningsmedlemmar som dr en del av brandgruppen ombord skall klara av de faror som

uppgiften kraver, t.ex. rokdykning.

Erbjuds da beséttningen atminstone mojligheten att uppné den fysiska prestationsformaga
som krdvs av personer med liknande arbetsuppgifter iland? Uppmuntras de till att efterstridva
en hélsosam livsstil? Vidtas atgérder om nagon i besdttningen uppenbart inte klarar

uppgiften?

1.1. Syfte

Syftet med detta arbete &r att jimfora skillnaderna 1 kraven som stélls pa personer som deltar 1
rdddningsverksamhet iland och till sjoss for de med liknande uppgifter ombord.

Arbetet skall dessutom presentera hurdana mojligheter de ombordanstéllda har att
upprétthélla en god kondition 1 nivd med den som kradvs av de som arbetar med
rdddningsuppgifter i land, och hur sjomannen uppmuntras att motionera savil ombord som pa

ledig tid iland.


https://paperpile.com/c/bILmeR/YHFW

1.2. Fragestillningar

For att besvara syftet for arbetet har foljande fragestéllningar tagits fram, vilka anvéndes till

grund for intervjufragor.

e Hur forhaller sig fysiska krav for personer som deltar i riddningsuppdrag pa
handelsfartyg mot motsvarande yrken 1 land?

e Har besittningen mojlighet till traning for att hélla sig i fysisk form jimforbar med
kraven som stills pa personal i rdiddningsuppdrag iland?

e Vilket ansvar har sjdmanslidkaren mot en sjoman?

e Far beséttningen kontinuerligt testa sin fysiska prestationsforméga i realistiska
scenarion?

1.3. Avgransningar
Arbetet avgrdnsas till att behandla utvalda rederier med &ldndsk anknytning, samt frdn dessa

rederier utvalda fartyg som seglar under finsk flagg.



2. BAKGRUND

I detta kapitel lyfts gidllande regelverk och lagtexter fram for att visa hur verkligheten
aterspeglas genom regelverken sdvil till sj0ss som iland. Kapitlet borjar med de krav som
stdlls av rdddningspersonal iland, och presentation av konditionstesterna de dr tvungna att
utfora. Sedan foljer en presentation av regelverken till sjoss, samt lakarunderskningens
grunder och SeaFit, en rapport publicerad av arbetshilsoinstitutet 2015, som behandlar
sjomins muskelstyrka och kondition i nddsituationer. I slutet av kapitlet presenteras i korthet

Sjomansservicebyréns tjdnster for sjdméinnen, samt de finska motionsrekommendationerna.

2.1. Raddningslagen

I Finlands raddningslag (379/2011) bestams foljande om funktionsférmégan hos den som
deltar i1 rdddningsverksamhet (Rdddningslag 379/2011, 2011):

Personer som hor till riddningsverks och avtalsbrandkarers personal och som deltar i
rdddningsverksamhet ska uppritthalla de grundliggande fardigheter och den kondition som
deras uppgifter forutsétter. Narmare bestimmelser om nivan pa de grundliaggande fardigheter
och den kondition som olika uppgifter inom rdddningsverksamheten forutsitter och om

ordnande av konditionstester kan utfirdas genom forordning av inrikesministeriet.

2.2. Inrikesministeriets anvisningar for bedomning av den fysiska

prestationsformagan
Nastan all information under detta kapitel kommer fran inrikesministeriets anvisningar

(Inrikesministeriet, 2016).

Inom rdddningsvésendet forvintas alla som deltar i riddningsverksamhet hélla den kondition
som krdvs for deras uppgifter. Da alla inom rdddningsvésendet inte har likalydande uppgifter,
samt att alla inom samma grupp kanske inte har samma fysiska formaga har
inrikesministeriet sammanstillt en anvisning for bedomningen av konditionen hos

personalen.


https://paperpile.com/c/bILmeR/V4uX
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Alla beddms enligt samma forfarande i hela landet. Med hjdlp av anvisningen dr mélet att
personer som utfor riddningsuppdrag sjdlva skall vara delaktiga i bedomningen av sin
kondition, och uppmuntras till tréning for att utveckla sin fysiska formaga. Pa sa sitt kan de

delta 1 verksamheten under hela sitt arbetsliv.

Hos rdddningsvisendet delas uppgifterna in i fyra nivaer. Utgdende frén vilken nivé ens
kondition beddms motsvara far personen delta i uppgifter i den nivan och samtliga

underliggande nivaer.

1. Kriavande uppgifter
Ldngvariga insatser utan avbrott i krdanglig terrdng och svaréverskadliga lokaler.

Aven slickningsarbete med tryckluftsandningsapparat pd hég hojd.

2. Grundliaggande uppgifter som forutsitter rokdykning
Sannolikt snabba insatser med andningsapparat, ldttavidsta lokaler/terring.

Modjlighet att snabbt ta paus/avbryta insatsen.

3. Grundliggande uppgifter

Insatser utan omedelbar livsfara ifall det utfors utan andningsapparat.

4. Riaddningsvisendets dovriga uppgifter

Uppgifter ddr andningsapparat absolut inte behéver anvindas.

Innan den fysiska funktionsformagan bedoms skall &ven hélsotillstandet hos arbetstagaren
bedomas. Deltagande i rdddningsuppdrag skall kunna ske utan att &ventyra egen eller andras
hilsa eller arbetssdkerhet. Den som lider av storningar i hilsotillstdndet kan bli forhindrad
frén deltagande. Undersokningarna sker innan utbildning, och sedan fortldpande under
arbetslivet med jimna intervaller. I den forsta undersokningen rekommenderas dven en
spiroergometriundersokning, var den som undersoks fir anvéinda en motionscykel med en
mask Over ansiktet. Utandningsluftens stromning méts, och syre/ koldioxidhalten analyseras.

Aven blodtryck och hjirtaktivitet f6ljs upp (AUCS, n.d.).


https://paperpile.com/c/bILmeR/5OLm

Denna undersdkning kan ligga till grund for senare uppfoljning av hjirta och lungors

prestationsformaga och hélsa.

Ytterligare Kontroller kan vid behov goras, detta bestdms fran fall till fall (Inrikesministeriet,

2016):

e [FEfter lang franvaro (t.ex. sjukledighet)

o Vid misstanke om forsimrad arbetsformdga

® Pd initiativ av foretagshdlsovarden

e [FEfter psykiskt betungande hdndelser

e Vid forsamring i arbetstagarens psykiska eller fysiska funktionsformdga
e Vid snabb fordndring i viktindex hos arbetstagaren

e Ovriga personliga behov

Vid undersokningarna bedoms funktionen i rorelseorgan, kroppskontroll, lungfunktion och
hjarthilsa, psykisk hilsa och exponering for skadliga amnen. Redan hér gors en bedomning
av vilken niva for raddningsuppgifter arbetstagarens hilsa motsvarar. Om arbetstagaren vars
prestationsformaga skall bedomas édr 6ver 40 dr gammal och har regelbunden medicinering
eller dr klart overviktig (BMI' >30) samt skall delta i uppgifter av de mest kridvande nivierna
skall hen hinvisas till foretagshilsovarden, som ger en bedomning om huruvida hen kan
utfora de uppgifter arbetsgivaren d&mnar tilldela. Den som deltar i uppdrag av de mest
kridvande nivaerna skall &ven meddela sin ndrmaste chef om tillfélliga brister i sin fysiska

funktionsférmaga.

Arbetstagare som deltar i riddningsuppdrag av de mest krdvande nivéerna skall regelbundet
beddmas enligt inrikesministeriets anvisningar, de som deltar i uppdrag av de minst krdvande
nivderna skall uppmuntras delta, det dr dock frivilligt. Intervallen for undersdkningarna &r 1-3
ars mellanrum for personer under 40 ér, 1-2 ars mellanrum for personer 40-50 och arligen for
personer dver 50. Kroppssammansittningen méts pa personer under 50 varje ar. For att fa den
langsta tilldtna intervallen mellan beddmningarna skall personen som undersoks bedomas
uppna det aldersspecifika referensvérdet 3 1 samtliga tester. Om det finns behov av att utfora
en hilsoundersdkning av en person som deltar i uppdrag av de mest kravande nivierna skall

dven den fysiska funktionsformagan bedomas pé nytt.

" Body Mass Index (BMI) ir ett sétt att mita dvervikt genom att dividera kroppsvikten med kroppens lingd i
kvadrat


https://paperpile.com/c/bILmeR/YHFW
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Vid rdddningsverken bor rutiner finnas, vilka stoder personalen att upprétthélla och utveckla

sin forméga, och for att i tid sétta in dtgirder nér brister uppticks.

Personalens fysiska formaga bedoms i ett konditionstest enligt FireFit modellen (se tabell 1).
Testet bestér av tva delar, av vilka den ena (aerobisk uthallighet?, syreforbrukande
pafrestningar) utfors med hjélp av cykelergometer som méter konditionen hos hjdrta och
lungor och den andra (muskelkondition) utférs med fyra tester 1 konditionssal och méter
musklernas styrka och uthdllighet. FireFit indexet berdknas enligt testerna 1 likvardiga delar.

Utover indexet méts kroppssammanséttningen.

Aven en testbana som efterliknar rokdykning, den s.k “Uledborgsbanan” anvinds i systemet,
den gas igenom arligen som en av dvningarna. Resultatet anvédnds vid

hilsoundersokningarna.

I krdvande uppgifter motsvarar FireFit indexvirde 3 tillrdcklig fysisk funktionsféormaga.
Virdet for aerobisk uthallighet méste dock vara minst 3. For grundldggande uppgifter som
forutsdtter rokdykning ar 2,7 gransen, vardet for aerobisk uthallighet maste vara minst 2,5

(tabell 1).
Uppgifter av de tvé sista nivaerna kan utféras om hilsotillstdndet sa tillater.

Tabell 1. Grinsvdrden for FireFit index (Invikesministeriet, 2016)

klass 1 klass 2 klass 3 klass 4 klass 5
VOymax (I'min) | <24 2,5-2.9 3.0-3.9 4.0-4.8 >4.81
VO,max <29 30-35 36-49 50-57 >58
(ml/min'kg)
Sit ups <20 21-28 29-40 41-51 >52
(ggr/60 s)
Binkpress 45 kg | <9 10-17 18-29 30-44 =45
(ggr/60s)
Benbdjning. 45 | <9 10-17 18-26 27-33 >34
kg (2gr/60 s)
Armbivning <2 3-4 5-9 10-14 >15
(gar)

2.3. Testbana som efterliknar rokdykning
All information under detta kapitel ar himtat fran inrikesministeriets anvisningar for

raddningsdykning (Anvisning For Rdddningsdykning, 2007).

2 Acrobisk uthéllighet dr kroppens formaga att i hog intensitet arbeta under lang tid, vardagligt kallad kondition.


https://paperpile.com/c/bILmeR/YHFW
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“Uleaborgsbanan” 4r en bana som #r framtagen for att efterlikna rokdykning. Ar personen
som genomfor den vid medelmaéttig kondition eller béttre, och 1 6vrigt arbetsduglig krévs det
inte maximal anstrangning for att klara av banan. Banan bestér av fem dvningar som
efterliknar arbetsmoment. Varje moment har en pa forhand bestamd tidsgréns som ej far
overskridas. Tid som “sparas” pa att gora en dvning snabbare far anvindas till att stiende

aterhdmta sig mellan 6vningarna. Testet utfors dock inte i tdvlande syfte.

Under testet dr den som genomgar banan kladd i rokdykarens grundutrustning. Denna bestar

av (Anvisning For Rdddningsdykning, 2007):

e Branddrikt

e Hjilm

e Huva under hjdlmen

e Brandhandskar

e Brandstovlar

e Tryckluftsandningsapparat

e Slidkniv (behdvs ej i vningsbanan)

e Slangklyka (behdvs ej 1 6vningsbanan)

e Lampa (behdvs ej i 0vningsbanan)

Testet utfors pa jimnt betongunderlag.
2.3.1. Ovningsmomenten

Gang med och utan slangrullar

P& maximalt fyra minuter skall testpersonen forst ga 100 meter utan extra last, sedan
ytterligare 100 meter barande tvd 20 meter 75 eller 76 mm slangrullar & 16,6 kg vardera.
Trappgang utan extra last

I en trappa med steghdjd pa 18-22 cm skall testpersonen ga uppfor trappan sammanlagt 20
meter. I toppen och botten av trappan skall ett méirke vara placerat en meter ifrén steget,

vilket skall rundas innan ned/uppgéng. Maximal tid 4r 3,5 minuter.


https://paperpile.com/c/bILmeR/JR24
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Forflyttning av lastbilsdick med sligga

Ett 47 kilo tungt lastbilsddck med 103 cm diameter skall med hjilp av en 90 cm lang sldgga

med 6 kg huvudvikt flyttas 3 meter pad maximalt 2 minuter.

Passering under och 6ver hinder

3 hinder pa 60 cm skall passeras, forst under, sedan 6ver och slutligen under igen. Hindren &r
placerade med tva meters mellanrum pa en 8 meter ldng bana. Bandndarna &r markerade, och
skall rundas innan banan aterigen genomgés. Banan skall gis igenom 3 ginger pa maximalt 3

minuter.

Slangrullning

En 25 meter l&ng 42 mm slang skall pa tvd minuter rullas ihop sa att ena kopplingen hela

tiden halls pa plats.

Aterhimtning

P& 5 minuter skall andningsapparaten och kldderna pa dverkroppen tas av och pulsfrekvensen

skall aterstillas sittande.

2.4. STCW-kodens krav pa sjomannens fysiska formaga

STCW (Standards of Training, Certification and Watchkeeping) ar regelverket som
bestimmer vad for traning en sjoman skall avldgga och vad for fardigheter hen skall besitta
innan hen far certifikat for att arbeta ombord (International Maritime Organization, 2017).
Aven kraven pa sjdmannens hilsa bestéims i detta regelverk. I sektion A/I-9 (se bilaga)
bestdms att varje sjoman skall ha godkénd fysisk formaga att utfora sina arbetsuppgifter. For
att kunna kommunicera effektivt och hora alarm skall bade horsel och tal fungera
tillfredsstéllande. Inga sddana &kommor som forhindrar sikerheten i arbetet, eller sddana
akommor som kan forvintas forvérras under ombordtiden far finnas. sjdmannen far inte
anvianda mediciner som paverkar omdome, balans eller andra viktiga funktioner for att klara

av rutinuppgifter och nddsituationer ombord.


https://paperpile.com/c/bILmeR/5Uq8

Varje anslutet land skall forse undersokande ldkare med anvisningar for hur unders6kningen
skall utforas, med hinsyn till reglerna i tabell B-1/9 (se bilaga). I anvisningarna skall

arbetsuppgifterna ombord beskrivas sa att undersokande ldkare kan ta dessa 1 beaktande.

De specifika reglerna for den fysiska hélsan hos en sjdman som forvéntas delta i
rdddningsuppdrag ombord éterfinns i tabell B-1/9 (se bilaga). Hir finns dock inga regler
géllande muskelstyrka eller aerob uthdllighet, som finns iland. Istéillet 14ggs storsta vikten vid
att sjomannen skall klara av sina dagliga rutinuppgifter, och fardigheterna som behdvs for att
delta i rdddnings - och brandbekédmpningsuppdrag omnimns i korthet och begrinsas till att

klara av att (International Maritime Organization, 2017):

e KIi pa sig en flytvist eller 6verlevnadsdrékt

® Krypa

e Kinna temperaturskillnader

e Hantera brandbekdmpningsutrustning och att bara andningsapparat nér det ar

nodvéndigt med tanke péa uppgifterna.

I del A av koden, kapitel 6, finns tabeller som beskriver vilka uppgifter som skall utforas
under bland annat utbildningen for 6verlevnadsteknik (A-VI/1-1) och brandutbildningen
(A-VI/1-2) (se bilagor)

2.5 SOLAS-regler for ovningar ombord

SOLAS (Safety Of Life At Sea) ar regelverket som specificerar minimumkraven gillande
konstruktion, utrustning och drift av fartyg i hdnseende till dess sékerhet. Flaggstaten ar
skyldig att sékerstélla att kraven efterlevs. Stater anslutna till koden kan genomfora
inspektioner ombord pa fartyg frén andra anslutna lénder, sé kallade port state controls, for att
kontrollera att kraven f6ljs (International Maritime Organization, 2014). I kodens tredje
kapitel, regel 19 finns reglerna gillande dvningar for nddsituationer, bdde brand och
overgivande av fartyget (livbatsévning). En 6vning vardera skall hallas per manad. Pa
passagerarfartyg finns ytterligare krav, dir skall 6vningarna héllas en ging per vecka.
Samtliga besittningsmedlemmar behover inte delta varje gdng, men alla i beséttningen skall

delta en gang per ménad i en av var ovning. Ifall 25 procent, eller mer av beséttningen inte
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deltagit i en 0vning den foregdende manaden maste Gvningar héllas inom 24 timmar efter

avresa.

Ovningar skall enligt koden s& 1angt som mdjligt utforas som om en verklig nddsituation var

pagéende.

En livbatsovning skall omfatta (International Maritime Organization, 2014):

Kallelse till 6vning med larm

Samling vid samlingsstation

Kontroll att samtliga bar lamplig kladsel

Kontroll att samtliga bér sin flytvist korrekt

Firning av minst en livbat efter nddvéndiga forberedelser infor sjoséttning
Startande och kdrande av livbatens motor

Funktionen av livflottarnas davertar

En simulerad genomsokning av hytter efter saknade personer

Instruktioner for kommunikationsutrustningen

Minst var tredje manad skall livbaten ocksa sjoséttas.

En branddvning skall omfatta (International Maritime Organization, 2014):

Samling vid samlingsstation

startande av brandpump och anvéndande av tva vattenstralar for att sékerstilla att
systemet fungerar korrekt

Kontroll av brandmansdrikten och 6vrig personlig raddningsutrustning.
Kommunikationsutrustningen

Funktionen av vatten- och brandtita dorrar, brandspjéll, ventilation i vningsomradet

Kontroll av nddvéndig arrangemang for ett senare dvergivande av fartyget

2.6 MLC, Maritime Labour Convention stéller krav pa lakarintyg

MLC ir ett underorgan till International labour organization®, som faststéiller sjoméns ritt till

bland annat drigliga arbetsvillkor och rittvisa I6ner. Aven boendemiljon ombord och

sjomans ratt till samhéllstjdnster och idrottsutdvande iland regleras i konventionen. I MLC

? International Labour Organization (ILO) dr FN:s fackorgan for arbetslivsfragor.
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bestdms att ingen sjomén far arbeta ombord ifall de inte dr godkinda for ombordarbete av en

sjomanslékare (ILO international labour organisation, 2016).

2.7 Lakarundersokning for sjotjanst

All information under detta kapitel 4r hdmtad frdn Social- och hilsovardsministeriets

handbok (Social/Hilsovardsministeriet, 2019)

De nationella bestimmelserna kring lakarundersokningen av fartygspersonal grundar sig i
riktlinjer fréan ILO:s sjdarbetskonvention (MLC), STCW konventionen och lagen om
lakarundersokning av fartygspersonal (Lag om ldkarundersdkning av fartygspersonal

1171/2010, 2010).

Sedan den 1 januari 2019 ér det TrafiCom®, inte Valvira®, som ar godkdnnande myndighet
for sjomanslédkare i Finland. Detta sedan lagen om godkdnnande av sjomansldkare (Lag om
godkinnande av ldkare som sjomanslédkare, 2009) har upphévts genom ibruktagandet av den

nya lagen om transportservice (Lag om transportservice, 2017)

Malet med ldkarundersokningen dr att ha en sdkerhet om att alla sjdmén klarar av sina
uppgifter och skyldigheter dven 1 nddsituationer och kan ta hand om sig sjilva.
Forebyggande av vardbehov ombord efterstrivas ocksé, har sjomannen en sjukdom som
plotsligt kan forvérras eller kan utldsa anfall som kréver vdrd kan varden inte sékerstéllas, d&
mojligheten att varda ombord &ar mycket begriansad. Syftet med ldkarundersokningen ir inte
att bland de undersokta hitta de lampligaste, utan att bland de undersokta gallra ut de som ar

oldmpliga for sjofartsyrket.

I l1dkarintyget skall namn och kontaktuppgifter antecknas, och sjdmannen skall bedémas
lamplig fysiskt och psykiskt om hen inte har en skada, funktionsnedsittning eller sjukdom
som hindrar eller forsvérar hens arbetsuppgifter eller kan antas forvérras under ombordtiden/

medfora fara for sjosdkerheten eller andra ombordvarande beséttningsmedlemmar.

* TrafiCom é&r finlands trafiksikerhetsmyndighet
’ Valvira ir tillstdnds och tillsynsverket for social och hilsovérden i Finland
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Syn, horsel och fargseende skall uppfylla kraven foreskrivna av social- och

hilsovardsministeriet®. Kraven beskrivs i noggrann detalj i anvisningen.

STCW kodens tabell B-1/9 (se bilaga) lyfts fram som bedomningsgrund géllande den fysiska
funktionsférmagan hos sjdmannen. I den beskrivs vad en sjoman skall klara av att gora 1 sitt

dagliga arbete, men dven i nddsituationer ombord.

Sjomannen skall klara av dessa uppgifter:

e Rutinméssigt rora sig mellan olika delar av fartyget pa ett ddck i rorelse, mellan dick
och mellan avdelningar

e Det dagliga driftsarbetet, med allt vad det innebér gillande anvidndning av verktyg
och utrustning, vakthallning, kommunikation och arbete i trdnga utrymmen.

e Uppgifter i nddsituation.

Som stdd 1 beddmningen av funktionsformagan lyfts arbetshilsoinstitutets undersokning

SeaFit som lamplig grund.

God balans ar en forutsittning for arbete ombord pa ett fartyg, inte heller far rérelseapparaten

ha funktionsstorningar ens anfallsvis.

Aven bestimmelser rérande psykisk hélsa hos sjobmannen beskrivs i detalj, samt hur

beddmningen bor goras vid behandling med olika ldkemedel.

En sjoman som bedoms som oldmplig for sjotjanst har rétt att fran TrafiCom s6ka dispens for
att 4nda fa utfora ombordarbete. Av de cirka 250 ansdkningarna som ldmnas in per ir
godkénns runt 60 procent, 150 stycken. De vanligaste orsakerna till ansdokan om dispens ar

sjukdomar i hjérta, karl och rorelseapparaten.

¢ Social och hilsovardsministeriet r en del av statsradet i Finland. De har ansvar for planering, styrning och
verkstillighet av social och halsopolitiken.



2.8 SeaFit

Arbetshilsoinstitutet” publicerade 2015 en forskningsrapport som behandlade sjoméns

muskelstyrka och kondition i nddsituationer. (Miilunpalo et al., 2015)

Studien var uppdelad i tre steg, varav den forsta var en fysisk undersdkning och
konditionstest, atfoljt av en 6vning baserad pa négra av de dvningar som kraver
genomforande for att erhdlla certifikat i basic safety training enligt STCW A-VI/1-1 (se
bilaga).

I detta fallet fick deltagarna simma 100 meter i svér sj0, klittra uppfor en lejdare, véinda en
upp- och nedvénd livflotte och kléttra upp i den. Testet utfordes i en dvningsanldggning for

sjosdkerhet.

I nésta steg utforde deltagarna en evakueringsdvning och en brandbekdmpningsdvning med

rokdykningsscenario enligt STCW A-VI/1-2 (se bilaga)
I det sista steget bedomdes aterhdmtningen fran anstrangningarna.

I dvningarna bedomdes anstrangningen enligt Borgskalan® och hjartfrekvensen hos

deltagarna.

I de olika delarna deltog sjomin och sjofartsstuderande av olika kon och i olika aldersspann.

Aven en MIRG’ grupp var involverad i ett av experimenten.

I rapporten diskuteras att rokdykning ombord kréver minst lika bra uthéllighet och styrka som
kravs av raddningspersonal iland, att sdkert utférande av uppgifterna kréver konditionsniva

motsvarande 10-11 MET'.

Det rekommenderas att fystest inkluderas 1 hdlsoundersokningen av sjomain, och att resultaten

anvénds for att 1 tid upptdcka behov av rehabilitering.

7 Arbetshilsoinstitutet dr en forsknings-, utvecklings- och expertinstans inom omradet for arbetsvilbefinnande
och ett sjélvstindigt offentligrattsligt samfund verksamt inom social- och hélsovardsministeriets
forvaltningsomrade.

8 Borgskalan ér en skala for individuellt upplevd fysisk anstringning.

® MIRG star for Maritime Incident Response Group, professionell riddningspersonal specialtrédnad for insatser
ombord pa fartyg.

" MET star for Metabol Ekvivalent, ett sitt att berdkna anstringning med syreférbrukning som grund.
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Det faststills att test av den fysiska konditionen kan fungera motiverande och framjar fysisk
aktivitet. Att stddja halsoforbittrande traning och vikthantering hos sjomén forbattrar

arbetsformagan, hilsan och vilbefinnandet pa arbetsplatsen.

2.9 MEPA, Sjomansservicebyran och deras fritidsaktiviteter
Sjomansservicebyran (MEPA, n.d.), som grundades 1973 foljer i sin verksamhet MLC:s
bestimmelser om sjomans ritt till vilfardstjdnster och lokaler. D4 sjomén spenderar stor del
av sin tid till sjoss har de inte samma mojlighet att delta i eller utdva fritidsaktiviteter som

andra arbetstagare.

MEPA tillhandahaller studie/ informationstjinster, triningsmojligheter och underhéllning for
samtliga finlindska sjomén som betalar medlemsavgift till dem, och erbjuder dven

gymutrustning samt service av den till fartygen.
2.9.1 MEPA:s ForMare-program

MEPA erbjuder ocksa ett program for sjomén som drommer om en livsstilsfordndring
(MEPA - ForMare, n.d.), var de ger personliga rad for motion, vikt, stress, kost och vila. Det
genomfors i samarbete med forsékringsbolag och pensionskassa. I ForMare erbjuds dven

konditionstestning.

2.10 De finska motionsrekommendationerna

All info hér under &r tagen frdn UKK institutets hemsida. (UKK-Institutet, n.d.)

UKK institutet'' dr en privat forskningsorganisation placerad i Tammerfors.

UKK institutet publicerade i mars 2020 en uppdaterad motionsrekommendation for
finlindare mellan 18-64 ars alder, baserad pa amerikanska motionsrekommendationen frén
2018, utgiven av forenta staternas hilsoverk. Rekommendationen ror sig om motion per
vecka. Motionsrekommendationen har tidigare illustrerats med “tartbitar”, men har nu

fornyats till en pyramid som forklarar de olika delarnas vikt i motionen. Se figur 1.

""" UKK institutet &r en privat forskningsorganisation i Finland. Deras syfte ér forskning som framjar
befolkningens hélsa. I styrelsen sitter bland annat representanter fran social- och hilsovardsministeriet och
undervisningsministeriet.
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Finldndarna rekommenderas att utdva 2,5h rask motion (allt som hdjer pulsen) eller 1h 15min
anstrangande motion per vecka. Utdver detta bor muskelstyrkan och rorligheten tranas tva
ganger per vecka. Folk som sitter stilla mycket, t.ex i arbetet bor ta pauser fran sittandet och
rdra pa sig si ofta som mojligt. Aven sobmnen har tagits in i rekommendationerna, d4 sémnen
ar mycket viktig for kroppens dterhdmtning. Genom att folja rekommendationerna kan man

forebygga sjukdomar, minska stress, forbattra humoret och skdrpa tankarna.
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Figur 1. Motionspyramiden (UKK-Institutet, n.d.)
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Vi har nu redogjort for de regelverk och lagar som giller for raddningstjénster 1 land och till
sj0ss, samt anvisningar for bedomningsgrunder till bdde sjdmanslidkare och rdddningstjanst.

Vi har ocksa sett de finska motionsrekommendationerna och MEPA:s service till sjomaén.
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3. METOD

I detta kapitel presenteras hur arbetet gatt tillviga. Via informationssokning och intervjuer
har material samlats ihop for att fa svar pa fragestillningarna. Saledes kan arbetet beskrivas

som en deskriptiv litteraturstudie med kvalitativa intervjuer.

Regelverk och rekommendationer, samt anvisningar for raddningstjdnst har letats ritt pa fran
internet och tryckt litteratur. Utover detta har intervjuer genomforts med representanter fran
rederier och fartyg for att fa en blick 6ver hur konditionstraning ombord utfors och hur
Ovningarna for nddsituationer ser ut, sjdmanslékare har kontaktats for att f4 deras syn pa den
fysiska konditionen hos sjomannen och grunderna for att nekas ett lakarintyg. Forsok gjordes
ocksa att fi in statistik i1 arbetets bakgrund som kunde jdmforas dver sjukskrivningar
branschvis, for att pd det viset forsoka se ifall det &r “béttre” att ha fyskrav pa personal som
arbetar med rdddningsuppdrag. Dock ér statistik som inte redan ar fardigstilld inte avgiftsfri,
utan tvirtom vildigt kostsam enligt FPA:s statistiktjanst (FPA, n.d.). Tyvirr visade det sig bli

for kostsam metod for detta arbete.

3.1 Litteratur och faktasdkning
Materialet som detta arbete baseras pa har till storsta delen letats reda pa via nitet.
Anvisningar for ldkarundersokningar av sjdméan och anvisningar for beddmning av
prestationsformaga hos raddningspersonal i land, har himtats frdn webbplatserna for social-

och halsovardsministeriet samt inrikesministeriet.

Solas konventionen och STCW koden har lanats frdn Mariehamns stadsbibliotek.

Rapporten “SeaFit” som presenteras i arbetet hittades endast pd finska. Arbetshélsoinstitutet
kontaktades med en forfrigan om en mojlig verséttning. De meddelade att arbetet 1 helhet
tyvarr endast finns tillgénglig pa originalspraket, finska. De var dock mycket hjdlpsamma och
sdnde ett antal affischer och presentationer av rapporten pa engelska via e-post, sé en béttre

inblick gick att fa sprakbarridren till trots, och det gick att f in i arbetet.

22


https://paperpile.com/c/bILmeR/oJjw

3.2 Intervjuer
Ett antal rederier kontaktades via e-post med en inbjudan till att delta 1 intervju, ocksd med
en forfragan om hjilp for att komma i kontakt med befil pa nagot av deras fartyg for en
intervju. Aven tv4 privatlikarmottagningar i Mariehamn kontaktades for att fraga

sjomansldkare ifall de var villiga att stilla upp for en intervju.

I borjan av varje intervju stélldes forst nagra fragor for att fi reda pa lite bakgrundsfakta om
respondentens anstillningssituation och erfarenhet. Sedan f6ljde de mer &mnesinriktade
frigorna. Svaren pa de senare presenteras 1 ndrmare detalj. De som intervjuades fick i forvag
veta huvudfragorna for intervjun, och att foljdfrdgor kan bli aktuella for att ge en djupare
inblick 1 deras svar. De fick dven veta arbetets syfte och de fick veta att deltagande i intervjun
sker helt pa frivillig basis och att de nédrhelst de onskar kunde vilja att avbryta. De
forsdkrades ocksé om att materialet som erhalls under intervjun kom till att sparas endast tills

arbetet var publicerat, och skulle sedan forstoras eller raderas.

Pa detta sitt samlades information in och svar soktes till fragestillningarna.

Via informationssdkning och intervjuer har allt material samlats ihop.
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4. RESULTAT

Resultaten presenteras hér i samma ordning som fragestillningarna har radats upp.

Den forsta fragestillningen besvaras genom lagar och regelverk, de dvriga fragestéllningarna
besvaras med intervjuer som hallits med rederipersonal och befil frin olika fartyg samt
sjomanslékare. Resultatet presenteras 16pande, genom en fragestéllning i taget.

Frageformuliret fran intervjuerna finns i bilaga till detta arbete.

4.1 Fysiska krav ombord kontra iland

Fragestéllning 1: Hur forhéller sig fysiska krav for personer som deltar i raddningsuppdrag

pa handelsfartyg mot motsvarande yrken i land?

Denna frigestdllning besvaras ndrmast genom lagtexter och regelverk.
Réddningspersonal iland har stringa krav som stélls pd dem rérande den fysiska
funktionsférmagan, och kontrolleras kontinuerligt under hela karridren enligt tydligt
faststdllda direktiv. Vid tecken pa sviktande funktionsformaga sitts atgédrder in for att

rehabilitera personen och ta denna tillbaka till arbetsduglighet.

Uppgifterna hos rdddningspersonalen ar uppdelad i flera nivaer, vilka motsvaras av olika
nivéer 1 konditionstesterna. For att delta i de mest krdvande uppgifterna (exempelvis

rokdykning) skall arbetstagaren uppvisa mycket god kondition.

Till sjoss ér det regelverket STCW som faststéller kraven hos sjomédnnen som skall delta 1
raddningsuppdrag. I detta regelverk finns dock inga direkta krav pd muskelstyrka och
kondition, utan vikten ligger pa syn och horsel samt grundlaggande kroppslig rorlighet for att
kunna ta sig fram ombord och utfora uppgifter i det dagliga rutinarbetet. Vad ror
arbetsuppgifter i nodsituationer bestdms helt enkelt att sjomannen skall klara av uppgifterna.

Se tabell 2.
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Tabell 2. urklipp fran STCW Tabell B-1/9 (se bilaga)

Emergency duties® on Don a lifejacket or immersion |Does not have a defined
board: suit impairment or
diagnosed medical condition that
- Escape Escape from smoke-filled reduces ability to parform
- Fire fighting spaces emergency duties essential to the
- Evacuation safe operation of the vessel
Take part in fire-fighting
duties, Has ability to:
including use of breathing - Don lifejacket or immersion suit
apparatus - Crawl
- Feel differances in temperature
Take part in Vessel - Handie firefighting equipment
evacuation - Wear breathing apparatus
Mote 2 appiies fo this row  |procedures {where required as part of duties)

Det finns ndrmare beskrivet olika moment som skall utféras av sjdmannen under utbildningen
for att erhalla sin sékerhetscertifikat. Ingen av dessa kriaver uppvisande av god kondition eller

muskelstyrka. De omndmnda tabellerna frain STCW-koden aterfinns i detta arbetes bilagor.

4.2 Traningsmojlighet och -uppmuntran

Fragestillning 2: Har besdttningen mojlighet till trdning for att halla sig i fysisk form

jamforbar med kraven som stélls pd personal i raddningsuppdrag iland?

Denna frigestdllning besvaras genom intervjuer med rederipersonal. De valdes som
respondenter for denna fragestéllning for att de kan ge bra svar som técker hur verkligheten
ser ut pa flera fartyg. Representanter fran tva olika rederier med huvudkontor i Mariehamn
stdllde upp for intervju. Bada rederier berittar att det finns utrymmen fér motion ombord,

dock i vissa fall pa begrinsad yta.

Rederi nummer 1:
Av vdra sju fartyg har vi fyra storre var det finns bra gym, pd de tre mindre dr utrymmet begrinsat.

Rederi nummer 2:

Det dr i rum som inte planeras vid byggnation, utan det skapas lite i efterhand. De hamnar ju ddr det

finns plats eller inte behdvs ett forrdd, eller hur man skall uttrycka sig.
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Utrustningen till motionsutrymmen ombord &r inkdpt frén arbetsgivaren hos rederi 1, hos
rederi 2 har fritidskassan till storsta del ansvaret dver sin egen utrustning ombord.
Fritidskassan betalas till 50 procent av arbetsgivaren, 50 procent av beséttningen. Hos rederi

2 nyttjar fartygen ofta leasingtjénster for traningsutrustning.

Béda rederier ser gérna att arbetstagarna héller en aktiv livsstil iland, och uppmuntrar dem att
delta i MEPA:s ForMare projekt. Rederi 1 patalar ocksa vikten av att kockarna lagar
hélsosam och néringsriktig mat till besattningen, och beréttar att de har tagit initiativet att 1ita
arbetstagarna utfora ett frivilligt konditionstest i samarbete med foretagshélsovarden vid
varannan ldkarundersokning. Rederi 2 berittar i sin tur om olika kampanjer for sundare
livsstil via deras kulturarbetsgrupp, till exempel sluta roka kampanjer och information om
kost och motion. Fran fritidskassorna ombord kan beséttningen 16sa ut virdesedlar for

anvandning till motionstjanster i land.

Vid frdga om rederierna foljer upp resultaten av sina kampanjer gér svaren isdr. Rederi
nummer 1 har sin personal spridd 6ver virlden och finner det saledes alldeles for arbetssamt

att ha en bra uppfoljning inom deras organisation.

Rederi 1 svarar sahir:

Nej, det dr som med allt annat det ddr att sant lockar primdrt de som redan dr
frilsta. Det bygger mycket pd eget ansvar, om folk inte dr intresserade sjilva dr det svart att fa med

dem pd taget.

Rederi 2 foljer upp via statistik som MEPA érligen sammanstéller for savél aktiva ForMare
deltagare som tidigare sddana, d& de som deltar har mdjlighet att utféra konditionstest flera ar
efter aktivt deltagande 1 kampanjen. Rederi nummer 1 har sedan 1999 satsat pa fysisk
konditions och styrketridning, d4 de borjade planera for gym ombord pé deras nya fartyg fran
byggstart. Bada rederier beréttar att det finns de arbetstagare som tranar regelbundet och de

som inte trdnar ndgonting utdver det som arbetet krdaver av dem.

Rederi nummer 1:

Det dr vildigt olika, vi har hela spannet. Allt fran maratonlopare till de som gar ned till maskinrummet

en gang och upp igen till middagen.
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Rederi nummer 2:

Det finns alltid en mdngd som alltid trinar, de andra gor ingenting. Ingen gér ndgot halvdant, utan det

dr antingen eller.

Béda berittar dock om en positiv utveckling i instillningen till motion och vilmiende mot
hur det sédg ut for 20 ar sedan. Beséttningen dr ocksa mer involverade i att bygga bra
utrymmen for trdning ombord. Inget av rederierna ser en l6nebonus vid uppvisande av god

kondition som ett alternativ for att motivera i nuliget.

Rederi nummer 1:

Vi har funderat pad lite olika alternativ till det ddr och konstaterat att det finns inte ndgot bra sdtt. Det
blir sd ldtt misstolkat sant ddr och vi tycker att sijomdnnen dr tidmligen vil kompenserade dndd utan

ytterligare tilldgg for det.

Rederi nummer 2:

Vi har nog funderat pda om det skulle vara maojligt och dndamdlsenligt, men hittills har ingenting

forverkligats.

Béda rederier kinner sig trygga med att besittningarna forstar vad som forvéntas av dem 1 en
nddsituation och tar sitt vilméende pé allvar. Rederi nummer 2 gér in pa nirmare detalj och
beréttar att ombord pa deras fartyg viljs besdttningen till larmnumren enligt lamplighet. Om
ndgon 1 besittningen inte platsar i t.ex en brandgrupp fér hen delta 1 andra larmuppgifter.
Rederierna blev slutligen fradgade om hur de stiller sig till tanken pa att uppléta nagon timme
av arbetstiden per vecka till konditions och styrketraning. Rederi nummer 1 kénner sig
tveksam till tanken, och menar att alla mojligheter till en sund livsstil redan finns serverade
ombord. Resten gar pa eget ansvar. Rederi nummer 2 tycker det later som bra tanke, men
sdger att det redan i nuldget dr svart att fa vilotiderna och arbetstiderna att pusslas ihop

korrekt ombord.
Dessa tva rederier erbjuder sina sjdmén mojligheter till trdning ombord, om 4n 1 begrinsade

utrymmen, och uppmuntrar sina anstéllda att efterstrdva en sund livsstil. De motiverar sina

anstéllda genom olika kampanjer och tjinster utover de lagstadgade. De framhaller 4nd&
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vikten av att arbetstagaren sjdlv soker motivation och kénner ett ansvar i att upprétthalla

konditionen.

4.3 Lakarundersokning

Fréagestillning 3: Vilket ansvar har sjomanslidkaren mot en sjoman?

Tva ldkarmottagningar i Mariehamn, var sjomén kan soka sjoldkarintyg kontaktades med en
inbjudan till intervju. En lékare fran vardera mottagning stillde upp for intervju. Bada tva har
en lang karridr bakom sig, cirka 30 ar vardera som sjomanslékare. De berittar bada tva att
sjoménnens fysiska kondition inte dokumenteras vid ldkarundersdkningen, men ldkare 1
berittar att en bakomliggande sjukdom kan utgdra grund for ett belastningstest, som da
dokumenteras. I ovrigt friska testas ej. Arbetsgivaren underrittas inte om arbetstagarens
upplevda konditionsniva, da allting dr sekretessbelagt. En sjoman som 6nskar
livsstilsforandring erhaller hjdlp med detta i samband med lakarunders6kningen, sérskilt 1 de

fall da lakarundersokningen gar via foretagshédlsovéarden.

Lakare 2 brukar lyfta nddvandigheten av en sund livsstil &ven med dem som inte kommer via
foretagshdlsovard. Hjédlpen tas emot med viss likgiltighet. Enligt ldkare 1 skérper sig folk lite
efter ett sddant samtal, men ldkare 2 upplever att tipsen som delas ut inte horsammas.

Béda lékare lyfter frdgan om kost och motion &ven om dnskemaélet inte uttalas av sjdmannen
vid undersdkningen.

Det skall mycket till for att fa avslag pé lakarintyget om man &r frisk. [ undersdkningen gors

en helhetsbeddmning av sjdmannen, det finns ingen uttalad grins for konditionen.

Lakare nummer 1:

Ar man storrékare eller mycket éverviktig och déirav fir ett nekande kan man séka dispens.

Lakare nummer 2:

Sjomansldkarintyget handlar om sjosdkerheten, inte om ifall nagon kan fta véldigt tungt eller inte.

Lékare nummer 1 menar att de som far avslag pa sin ldkarundersokning har anat att det

beslutet var pa gdng. Likare 2 menar i sin tur att de f4 ganger nagon far avslag beror det pa
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en sjukdom eller ett tillstdnd som sjomannen inte riktigt vetat om eller uppmérksammat
tidigare, och sdledes inte véntat sig det beslutet. Ingen sjoman nekas ldkarintyg enbart till
foljd av délig kondition, det gors alltid en helhetsbeddmning, och ett nekande kommer oftast i
samband med sjukdom. Béda tva berittar att det skett en positiv utveckling hos sjoménnen de
senaste 20 dren, och sjomén idag dr mer medvetna om vikten av att hilla en god livsstil, likt

samhdllet 1 6vrigt. Bdda betonar vikten av att vara frisk ombord.

Dessa sjomanslikare kénner ett ansvar i arbetet de utfor. De framhaller bada tva
sjosdkerheten som en viktig faktor. For att inte beviljas ett ldkarintyg krdvs oftast
bakomliggande sjukdomar, inte dalig kondition som ensamt beslutsunderlag. Konditionen ar
inte heller nagot som undersdks narmare i normalfall, utan det diskuteras endast med
sjomannen. Fir sjdmannen ett nekat intyg kan hen oftast soka dispens for det, och séledes

dnda jobba till sjOss.

29



4.4 Ovning fér nodsituationer ombord

Fragestillning 4: Far beséttningen kontinuerligt testa sin fysiska prestationsférmaga i

realistiska scenarion?

Den sista fragestéllningen far svar genom intervjuer med aktiva befél fran fyra fartyg.
Fran ett av fartygen tackar de nej till en faktisk intervju, men besvarar huvudfragorna via
e-post. Respondenterna dr alla bryggbefil i olika befattning ombord pa bédde lastfartyg och

passagerarfarjor hos sammanlagt tre rederier.

Pa fartygen hélls kontinuerligt dvningar enligt ett forbestdmt schema, sa att alla moment blir
Ovade och besittningen kidnner sig fortrogen med uppgifterna. Det skiljer sig at mellan
fartygen hur stor del av 6vningarna som &r praktiska, men ingen svarar att de har mindre
andel sddana, minst 50 procent. Ett av fartygen berittar att de brukar samkora praktiska
ovningar med uppgifter i fartygets underhallsprogram, sa att de far ett viktigt arbete utfort
samtidigt som de dven haller en givande och tydlig 6vning. Ett annat har fler teoretiska
ovningar under vinterhalvéret, men uppfyller &ndd SOLAS-kraven (International Maritime

Organization, 2014) géillande praktiska moment i 6vningar.

Ovningarna besittningen uppskattar mest #r dverhiingande de praktiska, utom p ett av
fartygen, som siger:

Alla dr vdl 6verens om att branddvningen dr viktigast, de teoretiska dvningarna uppskattats mest av

besdttningen for dd slipper de géra ndgonting.

Ett annat fartyg berittar att de som varit med ett tag har tappat intresset.

Folk har ju varit med pd de flesta 6vningar, sd det brukar inte vara sdrskilt populdrt. Det dr synd for
det drar ned motivationen pd de andra ocksd. Jag tycker ofta att det syns nér det kommer nagon ny
person som dr redo att hugga i sa kommer surkartarna och gndller éver dvningarna for de har ju gjort

det 70 ganger.

Alla besdttningsmedlemmar deltar inte aktivt i Gvningarna, utan det dr oftast de samma som
tar initiativ for att utféra moment. Ovningsledarna arbetar aktivt med detta, och forsdker se

till att det inte alltid &r samma personer som utfor 6vningarnas aktiva delar.
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Branddvningarna pa lastfartygen blir oftast momentspecifika, detta till f6ljd av tidsbrist.
Ombord pé passagerarfartygen gar det att halla insatsdvningar med verkligare scenario utan

att driften 1 sig skulle bli lidande av detta.

Livbatsdvningarna gar oftast enligt samma rutiner, med firning av baten minst till

embarkeringslidge, och sjosittning ett visst antal ganger 1 aret.

Passagerarfirjorna har battre mojlighet dn lastfartygen att genomfora storovningar, dir

samtliga larmgrupper aktiveras pd samma gang.

Lastfartyg 1:

Inte pd rutin. Jag tror jag har varit med en gdang ndr vi férsokt koordinera lite men det finns ju inga

regler for det, det dr helt upp till dem som ordnar 6vningen. Det dr inte som pd fdrjorna kan jag sdga.

Lastfartyg 2:

Vildigt sdllan, max 2 ganger per ar.

Passagerarfartyg 1:

Var tredje mdnad. Samtliga grupper aktiveras dd, utgdr ifrdn olika grundscenarier frdn hdndelse till

fartygets evakuering.

Passagerarfartyg 2:

Storovningarnas intervaller dr utformade sd att alla i personalen pd olika pass skall fa atminstone 2 st.
per dar av dessa. Men det sker dven samévningar tillsammans med olika myndigheter som delar av

personalen deltar i. Generellt blir det mellan 4-8 storévningar + samdvningar per dr.

Besittningens instillning till dessa 6vningar dr god pa ett fartyg, fran tva andra beréttas att

det kunde vara battre.

Fartyg 1:
Besdttningens instdllning till 6vningar i allmdnhet dr vdl att det dr skit, onddigt och jobbigt. Halva
gdnget ligger ofta och sover ndr det dr dvning, dda mdste de stiga upp. Enligt boken skulle det vara
viktigt med stora 6vningar, men tiden récker inte till for planering. Det skulle vara att ndagon pd

kontoret tar tag i sadant ifall de vill ha en vettig 6vningskultur.
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Fartyg 2:
Generellt dr det nog inte riktigt jéttetopp, men helt beroende pd individ och motivation sd svdrt att

sdga.

Ombord pa fartygen véljs personerna ut till larmgrupperna enligt lamplighet. De som &r i bast
form tilldelas mer krdvande uppgifter, t.ex brandgrupperna och rékdykningsteamen. Tre av
fartygen har ingen férdig plan for dtgérder ifall ndgon i besittningen skulle upptéckas ha sa
pass délig kondition att hen uppenbart inte skulle klara av att delta i ett skarpt ldge. Pa tva av
fartygen diskuteras saken isafall internt mellan befélen vid planeringen av alarmlistan, sé att
den personen tilldelas ett nummer med mindre krivande uppgifter. Ett av fartygen har som
plan att ocksé ta diskussionen pé tu man hand, men det 4r inget som hittills hint eftersom
larmnumren delas ut enligt 1amplighet. Tre av fartygen framhéller att det 4r en mycket
kénslig fraga, som man inte lyfter hur som helst med kollegan, ingen vill sara ndgon. Fran tva
fartyg dr asikten att det &r upp till sjdmanslékaren, att den diskussionen inte &r nagot man ens

skall behova fundera pa ombord.

Tvé av fartygen har tajt tidtabell, det &r svart att hitta tid och ork till konditionstrining efter
en lang och tung arbetsdag. Ombord pa ett fartyg har de en intern 6verenskommelse med
personal med kridvande uppgifter i rutinarbete och nddsituation att de far trdna tva timmar per

vecka under betald arbetstid, ndgot som efterfrdgas fran ett annat fartyg.

Vi har ju ett vildigt fint gym, men tiden finns inte. Man skulle behdva fa trina pd arbetstid om
arbetsgivaren har intresse av att man dr i form. Linjen vi kér nu sover man bara ett par timmar i
gdngen. Finns inte en chans att man hinner gd till gymmet. Vanligtvis brukar jag trdna men nu orkar

inte kroppen.

Besittningens mgjlighet att testa sin prestationsférmaga skiljer sig beroende pé fartygstyp
och trafiklinje. Det stora hindret dér det inte hinns med realistiska dvningar &r tidtabellen.
Befilen pé de bétarna skulle dock gidrna ha bittre mdjlighet att halla stora dvningar.
Konditionstrdningen ombord blir ocksa den lidande av en arbetstung trafiklinje, beséttningen

prioriterar aterhamtning och somn framfor tréning.
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5. DISKUSSION

I mitt examensarbete har jag undersokt regler till sjoss och iland géllande krav pa kondition
och styrka hos de som deltar 1 riddningsuppdrag. Jag har intervjuat bade rederipersonal och
fartygsbefil for att ta reda pa hurdana mojligheter arbetsgivarna erbjuder sina anstéllda att ta
hand om sin fysiska prestationsforméga sivil ombord som iland, och hur beséttningen fér
prova sin formaga i realistiska 6vningar ombord. Sjomanslékare har fatt ge sin syn pa

sjoménnens kondition och styrka, och beritta om grunderna till ett nekat sjolakarintyg.

5.1 Regelverken om konditionskrav
I land finns tydliga krav géllande rdddningspersonalens fysiska prestationsférmaga,
faststéllda av inrikesministeriet (Inrikesministeriet, 2016). Utover testet utfor &ven de som
skall delta 1 rokdykaruppgifter en testbana, skapad for att efterlikna en rokdykning (Anvisning
For Rdddningsdykning, 2007).

Dessa krav giller alla som deltar i ndgon form av savél yrkesmassig som frivillig
rdddningsverksamhet. Till sjoss dr det STCW koden som reglerar de hédlsoméssiga kraven pa
sjominnen. Idag finns inga krav gillande varken konditionen eller muskelstyrkan, vilket kan
anses utgora en risk i en verklig nddsituation. Raddningsinsatser ombord innebir branta
lejdare och trdnga utrymmen, en rokdykare utsitts minst for samma péfrestning som en i
samma uppgifter 1 land (Miilunpalo et al., 2015). Ifall sjdmannens kondition &r dalig leder det
till en otrygg insats, for sdvil hen sjdlv som for hens kollegor. Darfor ligger det i sjdmannens
eget intresse att efterstriva en frisk och sund livsstil, och soka att upprétthalla och forbéattra
sin muskelstyrka och kondition. Det ligger ocksa i arbetsgivarens intresse att uppmuntra sina

anstillda att utdva motionsidrott av samma anledning.

5.2 Intervjusvar
Besittningen erbjuds goda mdjligheter till konditions- och styrketrdning. Ombord finns gym,
dock ibland pé begrinsad yta. De uppmuntras av arbetsgivare att motionera d&ven hemma, och
kan kopa virdesedlar fran fritidskassan ombord f6r anvdndning till trdning 1 land.
Konditionstestning erbjuds ocksé, i samband med foretagshélsovard. Dessa erbjudanden ar

olika beroende pa vilken arbetsgivare en arbetar for, men att det 6verhuvudtaget erbjuds &r en
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bra sak for sjoménnen. Utdver vad arbetsgivarna erbjuder sina anstillda si har sjomannen
ocksé lagstadgad statlig service via MEPA (Sjomansservicebyran), som tillhandahéller savil
kulturell service som motionstjanster for en mycket liten kostnad for sjoménnen, som betalas

direkt fran 16nen.

En bra morot for att fa sjdménnen att trina kunde vara att erbjuda en 16nebonus vid
uppvisande av god fysisk prestationsforméga. Detta system anvénds t.ex hos arbetsgivaren
Finavia, som tillhandahaller flygplatser och flygplatstjdnster i Finland. De som hos dem é&r
delaktiga i den interna rdddningstjdnsten pa flygfilten och visar upp en konditionsniva
motsvarande klass 3 eller hogre 1 FireFit indexet erhéller en arlig I16nebonus om 500 euro,
ifall en rad ytterligare krav ocksé uppfylls gillande bland annat antal utférda 6vningar och
uppldgg pd dessa (Interna anvisningar, Finavia). Detta &r dock inget system som @nnu erbjuds

hos rederierna jag intervjuat for detta arbete, men kanske vore nagot att implementera.

Ett av befélen jag intervjuat beridttar att pd hens fartyg finns en intern 6verenskommelse om
att personal med krdavande uppgifter i rutinarbete eller nddsituationer har ratt till att under 2
timmar per vecka utfora konditions och styrketridning pa arbetstid. Detta ar ett mycket fint

initiativ, men inget som konkret erbjuds fran nagot av rederierna jag talat med.

Det ér inte heller bara for arbetet 1 nédsituationer sjoméan behover trina, alla ménniskor
behdver anvidnda kroppen for att mé bra. Minst 2,5 timmar rask motion per vecka och

styrketraning minst 2ggr per vecka rekommenderas till finldndaren.

Sjomanslékarna berittar att i undersokningarna 14ggs ingen extra uppmérksamhet vid
sjomannens kondition. Eftersom inga krav stills pé konditionen hos sjomannen utgdr den inte
1 sig ett hinder for lakarintyg, forst nir en bakomliggande sjukdom &r orsaken finns det grund
for ett avslag. Nér det hinder kan sjomannen soka dispens for sin &komma, och darfor
fortsdtta jobba ombord. Lékarna har sett en positiv utveckling de senaste 20 aren, sjdménnen
ar mer medvetna om sin hdlsa och konditionen nu for tiden. Det samma rapporteras om fran

arbetsgivare.

Ombord behdver beséttningen kontinuerligt 6va pa nodsituationer for att arbetsuppgifterna

skall sitta 1 ryggmaérgen i skarpt lage. Tiden sitter ofta stopp for 6vningar med storre insatser,
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atminstone pa fartyg med mindre besdttning och tajt tidtabell. Darfor blir brandévningarna
ofta momentspecifika. Det i sig dr inte en dalig sak, 4ven sma dvningar kan vara jattebra. Det
beror helt pa hur pass uppfinningsrik évningsledaren &r, och hur instéllningen hos
besittningen éar till 6vningar. Dock fér inte beséttningen dva pa verkliga scenarion dér
konditionen provas pa ett annat sitt, och det kan vara en nackdel. P4 passagerarfirjorna finns
battre mojlighet till att hélla sd kallade stordvningar for beséttningen, dar samtliga

larmnummer aktiveras. Sddana halls ett flertal gdnger per ar.

Det berittas for mig att beséttningens instillning till dvningar inte &r jittegod, speciellt inte
hos det “dldre gardet”. Detta dr ndgot man behdver jobba med ombord, och forséka motivera
besittningen att hitta gnistan till dvningar. Det dr viktigt att hdlla motivationen uppe. Folk
tappar latt motivationen om de kédnner att det trampas i samma gamla spar. Solas
konventionen bestimmer moment som varje 6vning skall omfatta, men detta betyder inte att
varje dvning maste vara likadan for det. En bra 6vningskultur &r omvéaxlande och full av nya
idéer. Tyvirr finns inga specifika regler géllande stordvningar (International Maritime
Organization, 2014), men det bestdms att varje 6vning skall utféras som om en verklig

nddsituation var pagaende.

En intressant sak jag mérkt under tiden jag har arbetat med detta examensarbete ar att folk
ofta likstiller begreppet “dalig kondition” med &vervikt. Ett flertal gdnger har ett scenario
madlats upp for mig var en overviktig beséttningsmedlem skulle behdva rdddas frén ett
besvérligt utrymme ombord, och svarigheterna som ligger dédr i. Detta &r ett verkligt problem
som inte skall negligeras, men jag anser att det gar att se ur en annan synvinkel ocksd. En
besittningsmedlem med délig kondition och muskelstyrka kombinerat med 14g kroppsvikt
skulle troligtvis ha stora svérigheter att fa ut dven en ndgorlunda normalviktig kollega frin
samma utrymme. Darfor ar det lika viktigt for alla besdttningsmedlemmar oberoende av

kroppsform att utova motionsidrott for att forsoka dka sin prestationsformaga.
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6. SLUTSATSER

Sjomansarbetet innebir idag ofta ldnga stunder av stillasittande, och darfor ar det av vikt att
sjomdnnen ocksa utdvar motionsidrott for att halla sin kondition i skick. Det finns inga krav
pa sjoménnens fysiska prestationsformaga, och dérfor ar det 14tt hdnt att en sjdman hamnar i
en bekvamlighetsbubbla. Frivakten blir snabbt fordriven i soffan eller kojen, och méltiderna
serveras alltid utan att ndgon annan dn kocken behover engagera sig i det. Sjoménnen har bra
mdjligheter att uppehélla en aktiv livsstil med trdningsutrustning ombord och fina
erbjudanden pa ledig tid hemma. Det kommer saledes ned pa sjdomannen sjilv att finna
motivationen till traning. Med tydliga krav pa sjoménnens fysiska prestationsformaga skulle
kanske motivationen ocksa léttare hittas. Sjomannen behover inte heller bara se till sig sjilva,
utan aktivt forsoka dra med 6vriga besdttningsmedlemmar ocksd. Det kan vara roligare att
trdna om man gor det tillsammans. Genom att starta interna motionskampanjer ombord pa
fartygen och aktivt utmana varandra kan man {3 till en positiv férdndring.

Arbetsgivaren kan vara tillmotesgaende pd den punkten ocksa, och erbjuda tridning pa
arbetstid en kort stund per vecka. Dock skulle ett system for att sikerstilla att tiden anvénds

pa ratt sétt behova utvecklas.

Négot som skulle vara intressant att undersoka vidare dr 6vningskulturen ombord. I mina
intervjuer har jag fatt uppfattningen att intresset till 6vningarna inte alltid &r den bista,
speciellt inte hos de som varit med ett tag och utfért vningarna ett otal gdnger redan. Ett
mdjligt framtida examensarbete skulle kunna vara att samla ihop olika péhittiga upplédgg till
en Ovningsguide for befdlen att himta inspiration ifran. Det 4r bara fantasin som sétter

granserna for en uppfinningsrik 6vning, men fantasin kanske kan behova en kickstart?

En sak jag kunde gjort annorlunda med detta arbete hade varit att kontakta MEPA {0r att fa
en ndrmare inblick i ForMare-kampanjen. Jag tog all min info om bade dem och kampanjen
frén deras hemsida, och mirkte under mina intervjuer att det var en del jag missat, eller som
inte uttryckligen star skrivet pa hemsidan. Jag kunde ocksé ha bjudit in maskinbefil till mina

intervjuer, dé de ofta dr mycket insatta i brandbek&mpningen ombord.
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BILAGOR

1. Fragor riktade till rederirepresentant

Hurdana utrymmen/hurdan triningsutrustning har ni ombord pa fartygen for besittningens
nyttjande?
Ar utrustningen inkopt av rederiet, eller dir det fritidskassan ombord som skéter det?

Har ni/fartyget kopt utrustningen eller nyttjar ni MEPA:s tjdnster?

Hur uppmuntrar ni era arbetstagare att utova fysisk traning dven pa ledig tid iland?
Hur féljer ni upp om det fungerar?

Hur ldnge har ni gjort detta?

Vad gor ni for att motivera arbetstagarna till att forutom att uppréatthdlla grundkonditionen
dven striva till att utveckla sin fysiska prestationsforméga?

Hur ldnge har ni gjort detta?

Vad ser ni for resultat?

Uppskattas dessa metoder av arbetstagarna?

Har ni funderat pa en ekonomisk morot, i form av t.ex en lonebonus vid uppvisande av

god kondition?

Vad har arbetstagarna for instillning till fysisk traning?
Kdnner ni er trygga i att era arbetstagare tar sin hdlsa och fysiska

prestationsformdga pd allvar?

Kdinner ni att arbetstagarna forstdr vad som forvintas av dem i en nodsituation?
Hur stéller ni er till idén att avsitta en viss tid per vecka till att 1ata besdttningen utfora

styrketraning eller konditionstrdning under arbetstid ombord?

Tror ni detta skulle utnyttjas pa rdtt scitt?
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2. Fragor riktade till befal fran utvalda fartyg.

Hur fordelas méngden teoretiska och praktiska 6vningar ombord?
Vilka 6vningar uppskattas mest av besdttningen?
Deltar samtliga besdttningsmedlemmar aktivt?

Hur stor del deltar aktivt?

Hur ser en typisk praktisk 6vning ut?

Hur stor variation har ni i ovningarna?

Hur ofta halls storre insatsdvningar ombord?
Hur ofta hdnder det att besdttningsmedlemmar inte klarar av att delta i hela

ovningen? T.ex fdar slut pd luft i andningsapparaten vdildigt fort, inte orkar genomfora

osV.

Hur dr besdttningens instdllning till dessa ovningar?
Hurdana tgérder vidtas vid upptickt av brister 1 kondition/fysisk hélsa under en 6vning?

Ar det ndgot ni har en plan for?

Hur har reaktionerna varit ndr det skett?
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3. Fragor riktade till siomanslakare.

Pé vilket vis dokumenteras sjdmannens fysiska kondition vid ldkarundersékningen?

Meddelas arbetsgivaren om arbetstagarens konditionsniva?

Vad for hjilp ges till en sjoman som onskar en livsstilsforandring?
Hur tas hjdlpen emot?
Ger ni rad till dem som uppenbart behover ldgga om sin livsstil dven om de inte sjdilva

uttalar onskemalet?

Hur délig form skall en vara i for att inte beviljas ldkarintyg for sjotjénst?

Brukar det kinnas som att sijomannen forvintade sig detta beslut?
Beddms ndgon som oldmplig for ombordtjanst baserat pd sin fysiska kondition?

Har du mdrkt ndgon fordndring i attityden till trining och en sund livsstil under din

tid som sjomansldikare?
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4. STCW Tabell B-1/9

Assessment of minimum entry level and in-service physical abilities for seafarers

Shipboard task, function,
event or condition?®

Related physical ability

A medical examiner should be
satisfied that the candidate*

Routine movement around
vessel:

- On moving deck

- Between levels
- Between compartments

Note 1 applies to this row

Maintain balance and move
with agility

Climb up and down vertical
ladders and stairways

Step over coamings (e.g.,
Load Line Convention
requires coamings

to be 600 mm high)

Open and close watertight
doors

Has no disturbance in sense of
balance

Does not have any impairment or
disease that prevents relevant
movements and

physical activities

Is, without assistance® , able to:

- Climb vertical ladders and
stairways

- Step over high sills

- Manipulate door closing systems

Routine tasks on board:

- Use of hand tools

- Movement of ships stores
- Overhead work

- Valve operation

- Standing a four hour
watch

- Working in confined
spaces

- Responding to alarms,
warnings

and instructions

- Verbal communication

Note 1 applies to this row

Strength, dexterity and
stamina to manipulate
mechanical devices

Lift, pull and carry a load
(e.g., 18 kg)

Reach upwards

Stand, walk and remain alert
for an extended period

Work in constricted spaces
and move through restricted
openings (e.g., SOLAS
regulation

11-1/3-6.5.1 requires openings
in cargo spaces and
emergency

escapes to have the minimum
dimensions of 600 x 600 mm)

Visually distinguish objects,
shapes and signals

Hear warnings and
instructions

Give a clear spoken
instruction

Does not have a defined
impairment or

diagnosed medical condition that
reduces

ability to perform routine duties
essential

to the safe operation of the vessel

Has ability to:

- Work with arms raised

- Stand and walk for an extended
period

- Enter confined space

- Fulfil eyesight standards (Table
A-1/9)

- Fulfil hearing standards set by
competent authority or take
account

of international guidelines

- Hold normal conversation
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Emergency duties® on
board:

Don a lifejacket or immersion
suit

Does not have a defined
impairment or
diagnosed medical condition that

- Escape Escape from smoke-filled reduces ability to perform
- Fire fighting spaces emergency duties essential to the
- Evacuation safe operation of the vessel
Take part in fire-fighting
duties, Has ability to:
including use of breathing - Don lifejacket or immersion suit
apparatus - Crawl

- Feel differences in temperature
- Handle firefighting equipment

- Wear breathing apparatus
(where required as part of duties)

Take part in Vessel
evacuation

Note 2 applies to this row |procedures

Notes:
I Rows 1 and 2 of the above table describe (a) ordinary shipboard tasks, functions, events, and

conditions, (b) the corresponding physical abilities which may be considered necessary for the safety
of a seafarer, other crew members and the ship, and (c) high level criteria for use by medical
practitioners assessing medical fitness, bearing in mind the different duties of seafarers and the nature

of shipboard work for which they will be employed
2 Row 3 of the above table describes (a) ordinary shipboard tasks, functions, events and conditions,

(b) the corresponding physical abilities which should be considered necessary for the safety of a
seafarer, other crew members and the ship, and (c¢) high level criteria for use by medical practitioners
assessing medical fitness, bearing in mind the different duties of seafarers and the nature of shipboard

work for which they will be employed.
3 This table is not intended to address all possible shipboard conditions or potentially disqualifying

medical conditions. Parties should specify physical abilities applicable to the category of seafarers
(such as “Deck officer” and “Engine rating”). The special circumstances of individuals and for those

who have specialized or limited duties should receive due consideration.
41f in doubt, the medical practitioner should quantify the degree or severity of any relevant

impairment by means of objective tests, whenever appropriate tests are available, or by referring the

candidate for further assessment.

® The term “assistance” means the use of another person to accomplish the task.

% The term “Emergency duties” is used to cover all standard emergency response situations such as

abandon ship or fire fighting as well as the procedures to be followed by each seafarer to secure

personal survival.
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5. STCW Tabell A-VI/1-1

Specifications of minimum standard of competence in personal survival techniques

Column 1 Column 2 Column 3 Column 4

Competence [(Knowledge, Methods for Criteria for evaluating
understanding and demonstrating competence
proficiency competence

Survive at sea
in the event
of a ship
abandonment

Types of emergency
situations

which may occur, such as
collision, fire, foundering

Types of life saving
appliances normally carried
on ships

Equipment in survival craft

Location of personal life
saving appliances

Principles concerning
survival, including:

1. Value of training
and drills

2. Personal protective
clothing and
equipment

3. Need to be ready
for any emergency

4. Actions to be taken
when called to
survival craft
stations

5. Actions to be taken
when required to
abandon ship

6. Actions to be taken
when in the water

7. Actions to be taken
when aboard a
survival craft

8. Main dangers to
survivors

Assessment of evidence
obtained from approved
instruction or during
attendance at an approved
course or approved
in-service experience and
examination, including
practical demonstration of
competence to:
1. Don a lifejacket
2. Don and use an
immersion suit
3. Safely jump from a
height into the
water
4. Right aninverted
liferaft while
wearing a
lifejacket
5. Swim while
wearing a
lifejacket
6. Keep afloat
without a lifejacket
7. Board a survival
craft from the ship
and water while
wearing a
lifejacket
8. Take initial actions
on boarding
survival craft to
enhance chance of
survival
9. Stream a drogue
or sea-anchor
Operate survival
craft equipment
Operate location
devices, including
radio equipment

10.

11.

Action taken on
identifying muster
signals is appropriate
to the indicated
emergency and
complies with
established procedures

The timing and
sequence of individual
actions are appropriate
to the prevailing
circumstance and
conditions and
minimize potential
dangers and threats to
survival

Method of boarding
survival craft is
appropriate and avoids
dangers to other
survivors

Initial actions after
leaving the ship and
procedures and actions
in water minimize
threats to survival
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6. STCW Tabell A-VI/1-2

Specification of minimum standard of competence in fire prevention and fire fighting

Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Competence Knowledge, understanding Methods for Criteria for
and proficiency demonstrating evaluating
competence competence

Minimize the risk
of fire and
maintain a state
of readiness to
respond to
emergency
situations
involving fire

Shipboard fire-fighting
organization

Location of fire-fighting
appliances and emergency

escape routes

The elements of fire and
explosion (the fire triangle)

Types and sources of ignition

Flammable materials, fire
hazards and spread of fire

The need for constant vigilance

Actions to be taken on board
ship

Fire and smoke detection and
automatic alarm systems

Classification of fire and
applicable extinguishing agents

Assessment of
evidence obtained from
approved instruction or
attendance at an
approved course

Initial actions on
becoming aware of
an emergency
conform with
accepted practices
and procedures

Action taken on
identifying muster
signals is
appropriate to the
indicated
emergency and
complies with
established
procedures
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STCW Tabell A-VI/1-2 (continued)

Instruction in:

1.
2.
3.

Fixed installations
Firefighters outfit
Personal
equipment
Fire-fighting
appliances and
equipment
fire-fighting
methods
Fire-fighting
agents
Fire-fighting
procedures

Use of breathing
apparatus for
fighting fires and
effecting rescues

including practical demonstration in
spaces which provide truly realistic
training conditions (e.g., simulated
shipboard conditions) and, whenever
possible and practical, in darkness, of
the ability to:

1.

10.

Use various types of portable
fire extinguishers

Use self-contained breathing
apparatus

Extinguish smaller fires, e.g.,
electrical fires, oil fires,
propane fires

Extinguish extensive fires with
water, using jet and spray
nozzles

Extinguish fires with foam,
powder or any other suitable
chemical agent

Enter and pass through, with
lifeline but without breathing
apparatus, a compartment into
which high-expansion foam has
been injected

Fight fire in smoke filled
enclosed spaces wearing
self-contained breathing
apparatus

Extinguish fire with water fog or
any other suitable fire-fighting
agent in an accommodation
room or simulated engine room
with fire and heavy smoke
Extinguish oil fire with fog
applicator and spray nozzles,
dry chemical powder or foam
applicators

Effect a rescue in a smoke
filled space wearing breathing
apparatus

Column 1 Column 2 Column 3 Column 4
Competence |Knowledge, Methods for demonstrating Criteria for
understanding and competence evaluating
proficiency competence
Fight and Fire-fighting equipment  |Assessment of evidence obtained from |Clothing and
extinguish and its location on board |approved instruction or during equipment are
fires attendance at an approved course, appropriate to

the nature of the
fire-fighting
operations

The timing and
sequence of
individual actions
are appropriate
to the prevailing
circumstances
and conditions

Extinguishment
of fire is
achieved using
appropriate
procedures,
techniques and
fire-fighting
agents

Breathing
apparatus
procedures and
techniques
comply with
accepted
practices and
procedures
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