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YRITYS, KANSAINVALISTY

eindjoen ammattikor-

keakoulun (SeAMK) vi-

sio vuodelle 2030 kuuluu

"Kansainvélinen,  yritta-

jahenkinen SeAMK - pa-
ras korkeakoulu opiskelijalle”. Kansain-
véalisyytta SeAMK toteuttaa monin
eri tavoin, mutta yksi keskeinen kei-
no on tarjota englanninkielisia opin-
toja, joiden avulla maakuntaan on
mahdollista houkutella ulkomaalaisia
tutkinto-opiskelijoita. Talla hetkella
englanninkielisia tutkinto-ohjelmia on
kolme: liiketoiminta-alan International
Business ja International Business Ma-
nagement seka sosiaali- ja terveysalan
Nursing. Tarjonta on kasvamassa, sil-
la syksylla 2021 aloittaa tekniikan alan
Automation Engineering -tutkinto-oh-
jelma, ja syksylla 2022 puolestaan ruo-
ka-alan Agri-Food Engineering -tutkin-
to-ohjelma.

Kun SeAMK kansainvalistyy, se kan-
sainvélistad koko maakuntaa. Alueen
yritysten kannalta kansainvéalisempi
SeAMK tarkoittaa yha monipuolisem-
paa ja laajempaa osaajapoolia hyédyn-
nettavaksi. Ulkomaalaiset opiskelijat
tuovat mukanaan uudenlaista osaa-
mista ja tuoreita nakokulmia, joiden

KANSSAMME!

avulla yritysten on mahdollista kehit-
tad omaa toimintaansa. Esimerkiksi
ulkomaankauppaa tekevien yritysten
kannalta kansainvalisen opiskelijan
kielitaito, kulttuurinen osaaminen seka
kohdemaan tuntemus voivat luoda kil-
pailuetuja. Tydyhteison sisainen kan-
sainvélistyminen puolestaan voi lahtea
liikkeelle pienesta askeleesta, joka kui-
tenkin pitemmalla aikavalilla voi vieda
yritysta eteenpain.

Harjoitteluja, opinndytetéita ja
tydelamaprojekteja

Milla tavoin yritykset sitten voivat hy6-
dyntaa SeAMKin kansainvalisia tutkin-
to-opiskelijoita jo heiddn opintojensa
aikana? Tapoja on monia. Ensinnakin
opiskelija voi suorittaa opintoihinsa
kuuluvan harjoittelujakson yrityksen
palveluksessa. Talloin yritys saa rivei-
hinsd motivoituneen kansainvélisen
osaajan, jolla on kaytdssaan tuorein
mahdollinen korkeakoulumaailmasta
peraisin oleva tieto. Opiskelijalle puo-
lestaan tarjoutuu mahdollisuus pereh-
tyd oman alansa tyotehtaviin ja samal-
la tutustua suomalaisen tydeldaman
kaytanteisiin. Yritykselle harjoittelujak-
sot ovat oivia tapoja rekrytoida uusia

tyontekijoita myos pitemmalla tahtai-
mella.

Muita keinoja yrityksille ja kansain-
valisille opiskelijoille tehda yhteisty6-
ta ovat esimerkiksi toimeksiantoina
toteutettavat opinnaytetyot ja tyo-
elamaprojektit. Opinnaytetyon avul-
la yritykselle tarjoutuu mahdollisuus
taydentaa tietotarpeitaan esimerkik-
si selvityksen avulla. Tyoelamaprojek-
tissa puolestaan ratkotaan yrityksen
konkreettisia tosielaman ongelmia,
jolloin ne tarjoavat opiskelijoille erin-
omaisen mahdollisuuden soveltaa op-
pimaansa kaytannossa.

Mikali yrityksenne on halukas hyo-
dyntamaan SeAMKin tarjoamaa kan-
sainvalista osaajapotentiaalia, henki-
[6kuntamme mielellaén auttaa asiassa
eteenpain. Mikali haluatte tehda yh-
teistyota International Business -opis-
kelijoiden kanssa, yhteytta voi ottaa
Paivi Uittiin (paivi.uitti@seamk.fi), ja
mikali puolestaan Nursing -opiskeli-
joiden kanssa, yhteyshenkilona toimii
Marjut Asunmaa (marjut.asunmaa@
seamk.fi).

Marko Kelahaara

Projektipaallikko, Kokka kohti Etel&-Poh-
janmaata -hanke
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