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Opinnaytetyon tavoitteena oli kasvattaa kirjoittajan omaa osaamista turvallisuusalan opet-
tajana, havainnoida ja kirjata kehityskohteita Savon ammattiopiston toiminnassa seka

luoda verkko-opetusmateriaalia turvallisuusalan tutkintoihin.

Opinndytetyo on kirjoitettu paivakirjamuotoisena reflektiona kirjoittajan pdivittaisesta
tyoskentelystd Savon ammattiopistossa turvallisuusalan opettajana. Paivakirjaraportointia
toteutettiin kymmenen viikon ajan kirjoittamalla jokaisesta tyopdivasta pdivakirjamuotoi-

nen kuvaus seka jokaisen viikon osalta viikkoanalyysi.

Tietopohjana opinnaytetyossd on kaytetty erityisesti pedagogisia teorioita, erilaisia tutki-

muksia seka opetushallituksen luomia ohjeistuksia ja tutkinnon perusteita.

Opinnaytetyon lopputuloksena syntyi verkko-opetusmateriaalia turvallisuusalan toisen as-
teen tutkinnoissa kaytettavaksi. Materiaalin tuottamisen lisaksi opinndytetyon kautta loy-

tyi useita verkko-opintojen rakentamisessa hyodynnettavia havaintoja ja toimintamalleja.

Kirjoittajan loppupadatelma asiasta on, etta etaopetus seka joustavat opetusmenetelmat
tulevat lisdaantymdaan tulevaisuudessa mydos toisella asteella merkittavasti. Verkko-opintoja
on mahdollista hyodyntaa ammattioppilaitoksissa huomattavasti nykyistd tehokkaammin.
Useimmissa tapauksissa ldhiopetus seka tyosalissa ja tyopaikoilla tapahtuva oppiminen
ovat kuitenkin edelleen paaasiallinen ratkaisu verkko-opintojen toimiessa taydentavana

tyokaluna.
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The objectives of this thesis were to grow the author’s competence as a teacher in the
security field at Savo Vocational College, to observe and write down the development tar-

gets and to create online material for the vocational qualification in security.

The thesis is written as a journal based reflection about the author’s daily work routine as
a teacher. The journal was composed as entries over a period of ten weeks about daily

work routines. It also contains a weekly analysis of each week’s entries.

Pedagogical theories and studies as well as board of educations guidelines and principles

were used as the theoretical framework in this thesis.

Online material for the vocational qualification in security was generated as a result of
this thesis. Furthermore, the thesis helped to make several observations and operating
models that could be used in constructing online courses. These observations can be used

to design online material for future courses.

It can be concluded that distance learning and flexible teaching methods will increase sig-
nificantly in upper secondary education. It is possible to use online courses in upper sec-
ondary schools even more effectively than they are used today. Classroom teaching and
workplace/workshop learning will still be the main solution for education. Online courses

will act as a complementary tool for the operation models mentioned earlier.
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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon tavoitteena on kehittaa omaa osaamistani turvallisuusalalla seka tyos-

kentelyani Savon ammattiopistossa turvallisuusalan perustutkinnon opettajana.

Savon ammattiopisto on Savon koulutuskuntayhtyman yllapitama ammatillista koulutusta tar-
joava organisaatio. Savon koulutuskuntayhtyma hallinnoi lisaksi myos Varkauden lukiota ja yh-
dessa naiden koulutusorganisaatioiden koulutuksissa kay vuosittain 18 000 opiskelijaa. Savon
koulutuskuntayhtymalla on toimipisteet Varkaudessa, lisalmessa, Kuopiossa, Toivalassa ja Ris-
salassa. Tyontekijoita Savon koulutuskuntayhtymalla on 740. (Sakky 2019a.) Toimipisteet on

esitetty kuviossat.



Kuvio 1: Savon koulutuskuntayhtyman jasenkunnat. Toimipisteet on merkattu punaisilla pis-
teilla. (Sakky 2019a.)

Savon koulutuskuntayhtyman perustehtavana on nuorten ja aikuisten osaamisen lisaaminen
seka oman alueen tyoelaman kehittaminen vastaamalla tyoelaman osaamistarpeisiin. Strategi-
ansa mukaan koulutuskuntayhtyma toimii myos tyollisyyden, yrittajyyden seka hyvan elaman
edistamiseksi. (Sakky 2019b.)

Opetushallituksen (2020) mukaan ammatillinen opetus on suunnattu perusopetuksen paatta-
neille, muille ammatillista tutkintoa vailla oleville seka aikuisille, jotka ovat jo tyoelamassa.

Koulutusta tarjotaan jokaiselle, heidan yksilollisten tarpeiden mukaan, painottaen puuttuvan



osaamisen hankintaa. Koulutusta voidaan OPH:n mukaan jarjestaa oppilaitosten lisaksi myos

esimerkiksi tyopaikoilla ja virtuaalisissa ymparistoissa.

Savon ammattiopistossa opiskelee vaihtelevasti niin peruskoulun paattaneita, kuin jo tyokoke-
musta omaavia opiskelijoita. Jarjestettavia koulutuksia ovat mm. perustutkinnot, ammattitut-
kinnot, erikoisammattitutkinnot, taydennyskoulutukset seka yksittaiset patevyyskoulutukset.

Haku naihin koulutuksiin tapahtuu joko yhteishaun tai jatkuvan haun kautta. (Sakky 2019c.)

Savon ammattiopiston Varkauden kampuksella koulutetaan kone- ja tuotantotekniikkaa, auto-
alaa, sahkoalaa, talotekniikkaa, turvallisuusalaa, kulttuurialaa, liiketaloutta seka sosiaali- ja
terveysalaa. Savon ammattiopiston Varkauden kampusalueella sijaitsee myos Varkauden lukio.
(Sakky 2019d.)

Turvallisuusalan opinnoista Savon ammattiopistossa on mahdollista suorittaa turvallisuusalan
perustutkinto, turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinto, turvallisuusalan ammattitutkinto,
osa edella mainituista tutkinnoista tai lyhytkurssina esimerkiksi vartijan tai jarjestyksenvalvo-

jan peruskoulutus (Sakky 2019e.)

Tama opinnaytetyo toteutetaan paivakirjamuotoisena vuoden 2020 kevaan aikana. Raportoin-
tiaika on 10 viikkoa, joiden aikana on 48 suunniteltua tyopaivaa. Raportoinnin avulla seura-
taan ja analysoidaan omaa tyota viikko- ja paivatasolla. Tarkoituksena on analysoida omaa
ammattiosaamista seka havainnoida kehityskohteita omassa osaamisessa seka tyoymparistossa

ja tyonantajan organisaatiossa.
1.1  Kasitteet

Yritysturvallisuus: Yritysturvallisuudella tarkoitetaan organisaation kaikkeen toimintaan liitty-
vaa turvallisuutta. Yritysturvallisuudella on tarkoitus tuottaa yritykselle lisaarvoa, parantaa
tuottavuutta ja ehkaista toimintaan kohdistuvia keskeytyksia. Yritysturvallisuustoiminnalla
voidaan turvata organisaation suojattavia arvoja, joita voivat olla esimerkiksi organisaation

maine, henkilosto, omaisuus seka tieto. (Elinkeinoelaman keskusliitto 2016.)

Tutkinnon perusteet: Opetushallitus maaraa jokaisen ammatillisen tutkinnon osalta tutkinnon
perusteet, joista kay ilmi ainakin tutkintonimikkeet, tutkinnon muodostuminen pakollisista ja
valinnaisista tutkinnon osista, tutkinnon osien ammattitaito- ja osaamisvaatimukset seka arvi-

ointiperusteet (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 158).

Perustutkinto: Ammatillinen perustutkinto tuottaa opiskelijalle laajat ammatilliset valmiudet
opiskeltavan alan toihin. Opinnoilla tahdataan tyoelaman vaatiman ammattitaidon saavutta-

miseen. Perustutkinnot muodostuvat paaosin 180 osaamispisteesta, joista 145 muodostuu am-
matillisista opinnoista. Kuitenkin jokaiseen perustutkintoon on sisallyttava vahintaan 35 osaa-

mispistetta yhteisia tutkinnon osia. (Opetushallitus 2020a.)



Ammattitutkinto: Ammattitutkinto antaa opiskelijalle syvallista osaamista opiskeltavaa alaa
kohtaan. Opinnot antavat opiskeltavasta alasta perustutkintoa syvallisempaa, tai tarkemmin
kohdennettua, tyoelaman tarpeisiin vastaavaa osaamista. Ammattitutkintojen laajuus on 120,
150 tai 180 osaamispistetta. Ammattitutkinnot sisaltavat ainoastaan ammatillisia tutkinnon
osia. (Opetushallitus 2020a.)

Erikoisammattitutkinto: Erikoisammattitutkinnossa hankitaan opiskeltavasta alasta ammatti-
tutkintoa syvallisempaa osaamista ja ammatin hallintaa, joka kohdentuu tyoelaman tarpei-
siin. Erikoisammattitutkinnot ovat laajuudeltaan 160, 180 tai 210 osaamispistetta ja ne sisal-

tavat vain ammatillisia tutkinnon osia. (Opetushallitus 2020a.)

Yhteiset tutkinnon osat (YTO): Kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin kuuluvia opintoja,
jotka sisaltavat kolme pakollista osa-aluetta: viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, mate-
maattis-luonnontieteellinen osaaminen seka yhteiskunta- ja tydelamaosaaminen. Yhteiset tut-
kinnon osat muodostavat ammatillisen perustutkinnon kokonaisuudesta noin 20 prosenttia.
Yhteisilla tutkinnon osilla on tarkoitus taata opiskelijan elinikaisen oppimisen kyvyt, tyossa ja

elamassa tarvittavat perustaidot seka valmius jatko-opintoihin. (Opetushallitus 2020a.)

Naytto: Ammatillisissa tutkinnoissa opiskelija osoittaa osaamistaan suorittamalla ammatti-
osaamisen nayttoja. Naytossa opiskelija osoittaa osaamistaan aidoissa tyotilanteissa ja tyoym-
paristoissa. Nayttojen tulee pohjautua tutkinnon perusteisiin ja niiden toteuttamisesta vastaa
koulutuksen jarjestaja. Naytot tulee suorittaa lahtokohtaisesti kaytannon tyotilanteissa tyo-
paikoilla, mutta erityisesta syysta ne voidaan suorittaa myos oppilaitoksessa. Koulutuksen jar-
jestajien tulee antaa opiskelijoille mahdollisuus suorittaa koko tutkinto tai tutkinnon osa il-
man tutkintokoulutukseen osallistumista, eli pelkka naytoilla osoitettu osaaminen voi riittaa

tutkinnon suorittamiseen. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 528.)

2 Nykytilan kuvaus
2.1 Oman tyotehtavan analyysi
2.1.1  Tyonkuva

Vastaan tyossani turvallisuusalan perustutkinnon ensimmaisen vuosikurssin opettamisesta Var-
kauden kampuksella. Toimin myos kyseisen ryhman vastuu-, eli tutor opettajana. Savon am-
mattiopiston suunnitelman mukaan ensimmaisen lukuvuoden paateemana on ”turvallisuusalan
toiminta”-tutkinnon osan suorittaminen. Kyseisen tutkinnon osan aikana opiskellaan esimer-
kiksi riskienhallinnan ja organisaatioturvallisuuden perusteita, yksityisen turvallisuusalan pe-

rusteita, lainsaadantoa, tyokykya yllapitavaa toimintaa seka perustietoa turvallisuusviran-
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omaisista. Taman lisaksi olen myos kouluttanut voimankayttoa seka turvajarjestelmien kayt-
toa toisen ja kolmannen vuosikurssin opiskelijoille. Opetustyd muodostaakin toimenkuvani

rungon ja suurin osa tyoajasta on resursoitu siihen.

Itse opetustyon mahdollistamiseksi suuri osa tydajastani kuluu myos opetusmateriaalien, kir-
jallisten tehtavien ja kaytannon harjoitteiden valmisteluun. Savon ammattiopistolla on kay-
tossaan vuosityoaika, joka kaytannossa tarkoittaa tyotuntien selkeaa jakautumista eri tyoteh-
tavien mukaan. Nain ollen opetuksen suunnitteluun on varattu riittavasti resursseja jo luku-

vuosisuunnittelua tehtaessa.

Varsinaisen opetustyon lisaksi tutor opettajan rooli tuo tyohoni myos paljon hallinnollisia vel-
voitteita. Vastaan oman ryhmani opiskelijoiden opintojen etenemisesta, seurannasta ja kir-
jaamisesta. Lisaksi laadin opiskelijoilleni koulutussopimukset tyoelamajaksolle siirryttaessa ja
seuraan heidan tyoelamajaksojen etenemista lukemalla opiskelijoiden tyossaoppimispaivakir-
joja ja olemalla yhteydessa tyonantajiin. Lisaksi olen tarvittaessa yhteydessa opiskelijoiden

huoltajiin, mikali opinnoissa ilmenee ongelmia.

Edella mainittujen lisaksi vuositydajan mukaisesti minulle on varattu resursseja myos oman

ammattitaitoni kehittamiseen seka yhteisolliseen tiimityohon organisaation sisalla.

2.1.2 Oman osaamisen arviointi

Mielestani oma osaamiseni on paaosin hyvalla tasolla suhteessa nykyiseen tyotehtavaani. Oma
substanssiosaamiseni yksityiselta turvallisuusalalta on varsin vahvaa ja omat opintoni tukevat
turvallisuusalan perustutkinnon opettajan toimimista. Minulla on 12 vuoden tyokokemus vaih-
televista tyotehtavista yksityisella turvallisuusalalla ja taman lisaksi olen suorittanut turvalli-
suusalan perustutkinnon seka turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinnon ja pian valmistun

myos turvallisuusalan tradenomiksi Laurea-ammattikorkeakoulusta. Taman lisaksi olen suorit-
tanut vaadittavat viranomaiskurssit voimankaytto- ja jarjestyksenvalvojakouluttajana toimi-

miseksi.

Suurimmat kehityskohteet omassa ammattitaidossa loytyvat pedagogiselta puolelta. En ole
suorittanut ammattiopettajan pedagogisia opintoja, jonka koen olevan suurin puute ammatti-
taidossani. Koen, etta ammattiopettajan pedagogiset opinnot voisivat antaa minulle lisaa tie-
toa opetuksen suunnitteluun, opiskelijoiden motivointiin, ongelmatilanteiden ratkaisuun seka
opetusmateriaalin suunnitteluun liittyen. En ole kohdannut suuria haasteita naissa asioissa,
mutta lisatietamys helpottaisi tyota entisestaan. Opiskelijoiden ollessa nuoria, paasaantoi-
sesti 15-19 vuotiaita, on erilaisten oppimiseen, motivaatioon ja jopa vapaa-aikaan liittyvien

ongelmatilanteiden huolellinen selvittaminen erityisen tarkeaa.
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Uutena opettajana toinen keskeinen kehityskohde liittyy hallinnollisiin tehtaviin ja organisaa-
tion jarjestelmiin tehtaviin kirjauksiin. Erilaisia jarjestelmia on suuri maara ja opiskelijoiden

opintoihin liittyvia asioita tulee kirjata varsin tarkasti, jotta mahdollisessa ongelmatilanteessa
pystytaan todentamaan asioiden todellinen tila. Naissa kirjaamisissa joudun usein kaantymaan

kokeneempien kollegoiden puoleen.

2.2 Sidosryhmat

Tyoni kannalta tarkeimpia sidosryhmia ovat opiskelijat, muut turvallisuusalan opettajat,
opinto-ohjaajat, koulutuspaallikko seka tyoelamaedustajat eli yritykset. Ulkoisista sidosryh-
mista tarkeimpia ovat opetus- ja kulttuuriministerio, tyoelaman edustajat, opiskelijoiden

huoltajat seka muut ammattioppilaitokset. Ulkoiset sidosryhmat on kuvattu kuviossa 2.

Keskeisin ulkoinen sidosryhma ovat organisaatiot, jotka tarjoavat opiskelijoillemme tyohar-
joittelupaikkoja seka mahdollisesti myos tyopaikkoja opintojen jalkeen. MyoOs uusien opiskeli-
joiden hankkimisessa Varkauden talousalueella sijaitsevat turvallisuusalan organisaatiot ovat
keskeisessa roolissa, silla yritykset jatkokouluttavat tyontekijoitaan esimerkiksi oppisopimus-
suhteisena turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkintoon. Tyoelaman edustajien rooli koulu-
tuksen jarjestajan kannalta merkittava myos siksi, etta Savon ammattiopiston strategisten ta-
voitteiden mukaan 50 prosenttia perustutkintoihin liittyvasta oppimisesta tulisi tapahtua tyo-

paikoilla.

Toinen merkittava sidosryhma ovat opiskelijoiden huoltajat. Tassa yhteydessa itse opiskelijat
voidaan luokitella kuuluvaksi Savon ammattiopiston sisaisiin sidosryhmiin, mutta heidan huol-
tajansa kuuluvat ulkoisiin sidosryhmiin. Huoltajien rooli on kuitenkin oppilaitoksen kannalta
merkittava, silla huoltajat luovat omalta osaltaan opiskelijoille valmiudet opiskeluun. Oppilai-
toksen taytyy myos yllapitaa hyvia suhteita ja puheyhteytta huoltajiin, silla heidan roolinsa

esimerkiksi opiskelijan opintoihin liittyvien ongelmien ratkaisussa on merkittava.

Toiset oppilaitokset ovat myos tarkea sidosryhma Savon ammattiopiston kannalta. Oppilaitos-
ten kanssa tehdaan paljon yhteistyota esimerkiksi erilaisiin tapahtumiin liittyen. Kenties suu-

rin yhteistyon merkitys on kuitenkin tietojen ja kokemusten vaihdolla. Eri oppilaitokset kokei-
levat opetuksessa, organisoinnissa ja kaytannon jarjestelyissa erilaisia toimintamalleja ja nai-
den kokemusten jakaminen oppilaitosten valilla on tarkea koulutusta ja oppilaitoksia kehit-

tava voima.

Opetus- ja kulttuuriministeriolla on myos rooli ulkoisena sidosryhmana, silla se valvoo ja oh-
jaa ammattioppilaitosten toimintaa. Lisaksi OKM myontaa ammatillisten tutkintojen jarjesta-
misluvat (Opetus- ja kulttuuriministerio 2020). Opetus- ja kulttuuriministeriolla on siis merkit-

tava rooli Savon ammattiopiston turvallisuusalan koulutuksen jarjestamisen kannalta.
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Muut
ammattioppilai-
tokset

Opetus- ja
kulttuuri-
ministerio

Opiskelijoiden Savon

huoltajat ammattiopisto

Tybelaman
edustajat /
yrtiykset

Kuvio 2: Savon ammattioppilaitoksen keskeisimmat ulkoiset sidosryhmat.

Sisaisia sidosryhmia tarkastellessa oman tyoni kannalta tarkeimpana sidosryhmana ovat luon-
nollisesti opiskelijat ja opetusryhmat. Sisaiset sidosryhmat on kuvattu kokonaisuudessaan ku-
viossa 3. Opiskelijoiden jalkeen keskeisimpana sidosryhmana esiintyy muut Savon ammat-
tiopiston turvallisuusalan opettajat. Minun kaltaiselleni kokemattomalle opettajalle kollegoi-
den tarjoama tuki on ensiarvoisen tarkeaa ja yhteydenpito paivittaista. Myos koulutuspaalli-
kon rooli esimiehena on tyoni kannalta merkittava. Koulutuspaallikko seuraa tyoni onnistu-

mista, paattaa tuntien kaytosta ja tukee minua organisaation sisaisissa asioissa.

Toinen keskeinen sidosryhma ovat opinto-ohjaaja ja kuraattori. Opinto-ohjaajan kanssa ollaan
aktiivisesti yhteydessa opiskelijoiden opintojen etenemiseen, yhteisten tutkinnon osien valit-
semiseen ja muutoin opiskelijoiden arkeen kuuluviin asioihin liittyen. Opinto-ohjaajan rooli
myos opiskelijoiden ongelman ratkojana on merkittava. Opiskelijoiden ongelmiin ja mahdolli-
siin poissaoloihin tai muihin hairigihin liittyen opinto-ohjaajan rinnalla tarkeana sidosryhmana

on myos kuraattori, joka tarvittaessa tarjoaa apuaan ongelmanratkaisussa.

Opintotoimiston ja opintosihteerien tehtavana on yllapitaa rekistereja opiskelijoiden tiedoista
seka huolehtia opiskelijoihin liittyvien paatosten ja todistusten arkistoinnista. Opintotoimisto
myos hoitaa opiskelijoiden rahallisiin tukiin liittyvat asiat. Keskeisena sidosryhmana toimii
myos sahkotekniikan, rakennus- ja talotekniikan, turvallisuusalan ja yhteisten tutkinnon osien
opettajien seka opinto-ohjaajien muodostama yhteinen osaamispooli, jonka sisalla pidetaan
vahintaan kerran kuukaudessa koulutuspaallikon johtamia palavereja seka tehdaan arkipai-

vaista yhteistyota. Osaamispoolin sisalla toimii viela viikoittain kokoontuva sahkoalan, ict-
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alan, turvallisuusalan seka yhteisten tutkinnon osien opettajien tiimi, jonka kesken jaetaan

tietoa ja laaditaan yhteisia ratkaisuehdotuksia toiminnan kehittamiseksi.

Muut
turvallisuusalan
opettajat

Osaamispooli ja

SITY-tiimi Koulutuspaallikko

Opintotoimisto Opinto-ohjaaja

Opiskelijat Kuraattori

Kuvio 3: Oman tyoni kannalta keskeisimmat sisaiset sidosryhmat Savon ammattiopistossa.
2.3 Vuorovaikutustaidot

Opettajan tyossa vuorovaikutustaidot ovat erittain tarkeassa roolissa. Luonnollisesti opetusti-
lanteissa olen jatkuvassa vuorovaikutuksessa opiskelijoiden kanssa sanallisen ja sanattoman
viestinnan avulla seka ennalta laadittujen opetusmateriaalien kautta. Toisinaan opetustilan-
teissa ilmenee hankalia vuorovaikutustilanteita, joiden syyt ovat moninaisia. Haasteiden syyt
voivat olla lahtoisin opiskelijoiden asenteista tai motivaatiosta ja toisinaan ongelmia aiheut-

taa minun epaselva ulosanti.

Toinen tarkea vuorovaikutuskanava on viestiminen turvallisuusalan yrityksiin seka muihin yri-
tyksiin, jotka tarjoavat opiskelijoillemme harjoittelupaikkoja. Vuorovaikutuksessa on otettava
huomioon se, etta Varkauden talousalueella potentiaalisia harjoittelupaikan tarjoavia yrityk-
sia on varsin vahan. Tasta syysta keskusteluyhteys on pidettava toimivana oppilaitosten ja yri-
tysten valilla, jotta opiskelijoillemme riittaa harjoittelupaikkoja my0s jatkossa. Viestiminen
yrityksiin tulisikin olla saannollista seka avointa ja mahdolliset ongelmatilanteet tulisi selvit-

taa viipymatta.
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Opiskelijahankinnan kannalta on tarkeaa kayda vuorovaikutusta myos ylakoulun opinto-ohjaa-
jiin, opettajiin seka oppilaisiin. Omassa tyossani tapaan eniten ylakoulun oppilaita, jotka kay-
vat tutustumassa ammattioppilaitoksen tarjontaan, joko ohjatusti ryhmana tai yksittaisina
alaan tutustujina. Tassa yhteydessa vuorovaikutus on tarkeaa, jotta potentiaalisille tuleville
turvallisuusalan opiskelijoille saadaan viestittya mahdollisimman kattavasti alan sisallosta ja

opiskelusta alalla.

2.4 Kehittaminen

Koko ammatillisen opetuksen kentta on suuren muutoksen kourissa rahoitukseen, nuorten ika-
luokkien pienenemiseen seka koulutusuudistuksiin liittyvista syista. Tama on ajanut oppilai-
tokset kehittamaan entista enemman joustavia tapoja opiskella, jotta muuttuva opiskelija-
kunta saadaan tavoitettua. Tahan liittyy keskeisena osana verkko-opintojen kehittaminen.
Oman opinnaytetyoni aikana aion osaltani olla kehittamassa Savon ammattiopiston verkko-
opetuksen materiaaleja valmistamalla turvallisuusalan ammattitutkintoon liittyvaan Sosiaali-
ja terveydenhoitopisteiden turvallisuusvalvojana toimiminen -tutkinnon osaan verkko-opetus-
materiaalin. Materiaali tulee koostumaan materiaalipankista seka oppimista tukevista tehta-
vista, joita suorittamalla opiskelija voi itsenaisesti hankkia vaadittavan osaamisen. Tehtavien
laatimisessa mielestani kaksi tarkeinta asiaa ovat selkea tehtavananto seka tehtavien pilkko-

minen riittavan pieniksi, jatkuvasti oppimista edistaviksi kokonaisuuksiksi.

2.5 Opinnaytetyon tavoite

Taman opinnaytetyon tavoitteena on kehittaa omaa ammattiosaamistani tyon jatkuvan suun-
nittelun ja raportoinnin seka tiedonhankinnan avulla. Lisaksi taman opinnaytetyon ohessa syn-
tyy Savon ammattiopistolle koulutusmateriaalia, jota voidaan hyodyntaa jatkossa suoraan
verkko-opetuksessa. Lisaksi Savon koulutuskuntayhtyma toivoo saavansa jatkuvan raportoinnin
kautta havaintoja mahdollisista puutteista tai epakohdista, jotka liittyvat toimintaa, tiloihin
ja toimintakulttuuriin. Naiden havaintojen perusteella tullaan kaymaan palautekeskustelu

opinnaytetyon valmistuttua.

3 Paivakirjaraportointi

Paivakirjaraportointi toteutetaan ajalla 10.02.2020 - 26.04.2020. Raportointia ei kuitenkaan
tehda 02.03.2020 - 08.03.2020 valisena aikana, silla kyseinen viikko on Savon ammattiopis-

tossa hiihtolomaviikko.

Raportointi suoritetaan kirjoittamalla paivakirjaa jokaisesta tyopaivasta 10 viikon ajan. Jokai-

sesta viikosta kirjoitetaan etukateen viikkosuunnitelma, jossa suunnitellaan tulevan viikon
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kulkua seka kuvataan kyseisen viikon keskeisimmat teemat oman tyon seka oman ammatti-
osaamisen kehittamisen kannalta. Viikkosuunnitelman jalkeen jokaisesta tyopaivasta kirjoite-
taan paivakirjamerkinta, jossa kuvataan kyseisen paivan tapahtumia, tyotehtavia ja mahdolli-
sia havaintoja, jotka liittyvat opinnaytetyon teemaan. Viikon paatteeksi kirjoitetaan viikko-
analyysi, jossa pohditaan, paastiinko kyseisen viikon aikana toivottuihin lopputuloksiin. Viik-
koanalyysissa my0s esitetaan lahteisiin viitaten teoriapohjaa, josta voisi olla hyotya viikon ai-

kana havaittujen ongelmien tai epakohtien korjaamisessa.

3.1 Seurantaviikko 1

Viikon tavoitteena on tutustua turvallisuusalan ammattitutkinnon opetussuunnitelmaan seka
selvittaa koulutuspaallikon kanssa, minka tutkinnon osan verkko-opetusmateriaalin valmistelu
sopisi parhaiten taman opinnaytetyon kehitystyoksi. Tama viikko ei pida sisallaan ollenkaan

opetusta, joten minulla on hyvin aikaa tehda hallinnollisia toita seka kehitystyota.

Maanantai 10.02.2020

Paiva alkoi turvallisuusalan ammattitutkinnon opetussuunnitelmaan tutustumisella. Savon am-
mattiopiston Varkauden yksikossa ei ole toteutettu viela yhtaan nykyisen muotoista turvalli-
suusalan ammattitutkintoa, joten oppilaitoksella ei ole olemassa valmista materiaalia tai run-
koa koulutuksen lapiviemiseksi. Turvallisuusalan ammattitutkinto toteutetaan yleisesti lahes
aina oppisopimuskoulutuksena. Toteutukseen sisaltyy yksittaisia lahiopetuspaivia, mutta oppi-
minen tapahtuu paasaantoisesti tyopaikalla seka annettuja tehtavia itsenaisesti tehden. Tama
mahdollistaa tutkinnon suorittamisen joustavasti opiskelijan henkilokohtaisen tilanteen huo-
mioiden. Toteutussuunnitelmaan tutustuttuani totesin, etta itselleni seka tyonantajalleni olisi
parasta, etta keskityn opinnaytetyossani ”Sosiaali- ja terveydenhoitopisteiden turvallisuusval-

vojana toimiminen”-tutkinnon osan kehittamiseen.

kirjoitin heille palautetta tehdyista toista. Moodle tulee olemaan myos turvallisuusalan am-

mattitutkinnon toteuttamisen paaasiallinen alusta.

Tiistai 11.02.2020

Aloitin paivani lukemalla opiskelijoiden tekemia tyossaoppimispaivakirjoja ja kirjoitin heille
ohjeita paivakirjan tayttamisen ja tyoharjoitteluun liittyen. Opiskelijat suorittavat tyoharjoit-
telunsa yhteydessa myos ”Turvallisuusalan toiminta”- tutkinnon osan nayton, joten paivakirja
on hyva tapa seurata opiskelijoiden tekemista tyopaikoilla seka ohjata heita keskittymaan
nayton ja oppimisen kannalta keskeisimpiin asioihin. Kun opiskelijaa pyydetaan kirjoittamaan

oppimisen kannalta keskeisimmat havainnot paivakirjaan, niin voidaan varmistua siita, etta
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opiskelija todella oppii harjoittelun aikana kulloisenkin tutkinnon osan kannalta tarkeimmat
asiat.

Taman lisaksi suunnittelin nayttotehtavaa eteenpain seka kirjoitin ohjeistuksia jo valmiina
oleviin tehtaviin. Ensimmaisen vuoden opiskelijat tekevat nayttotehtavana turvallisuussuunni-
telman omaan tyoharjoittelupaikkaansa. Naytto suoritetaan kevaan aikana useamman viikon
ajanjaksona. Kaytannossa opiskelijat saavat joka viikko yhden tai kaksi otsikkoa lisaa turvalli-
suussuunnitelmaansa seka ohjeistuksen mita asioita kyseisen otsikon alla tulee kasitella. Nain
toimimalla iso kokonaisuus saadaan pilkottua opiskelijoille pienemmiksi osiksi, jotta opiskeli-

jan on helpompi sisaistaa halutut asiat, eika kokonaisuus tunnu kerralla liian suurelta.

Iltapaivan paatteeksi tyopaikallani oli kaksituntinen useamman koulutuslinjan palaveri, jossa
kasiteltiin oppilaitoksen yleisia asioita, rahoitukseen liittyvia asioita seka palautteita, joita

opiskelijat olivat antaneet kyselyssa eri koulutusaloille.
Keskiviikko 12.02.2020

Paiva alkoi omien tuntikirjanpitojeni paivittamisella Wilma jarjestelmaan. Opetuksen toteutu-
misen jalkikateisvarmistamisen mahdollistamiseksi jokainen pidetty oppitunti tulee kirjata
Wilmaan. Jokaisesta oppitunnista tulee kayda ilmi ajankohta, milloin tunti on pidetty seka
tunnin opetusaihe. Tama mahdollistaa oppilaitokselle laadunvalvonnan seka opettajien tyo-
tehtavien pysymisen mahdollisimman lapinakyvina. Lisaksi tama mahdollistaa sen, etta mah-
dollisessa ristiriitatilanteessa voidaan jalkikateen tarkastaa, onko kyseiset tunnit pidetty ja
onko esimerkiksi vaadittuja asiakokonaisuuksia opetettu opiskelijoille. Opetustuntien kirjaa-
misen lisaksi Savon koulutuskuntayhtyman vuosityoaikajarjestelmaan kuuluu, etta jokainen
opettaja merkkaa oman tydajan kayttonsa Wilmaan myos muiden tuntien osalta. Opetustyo-
hon liittyy paljon erilaisia hallinnollisia tehtavia, suunnittelua, tehtavien tarkastamista seka
opiskelijoiden ohjaamista myos oppituntien ulkopuolella. Taman aamupaivan kaytin naiden

kirjausten tekemiseen.

Iltapaivalla valmistelin opetusmateriaalia tulevaa viikkoa varten, seka hoidin opiskelijoiden
ohjaamista puhelimitse seka Wilma viesteilla. Varmistin ovatko opiskelijat saaneet tehtya
tehtavia sovitun aikataulun mukaisesti. Yksi opiskelija kertoi tilanteestaan ja pyysi saada lisa-
ohjeistusta joihinkin tehtaviin. Sovimme, etta katsomme hankalia tehtavia yhdessa lapi tule-

valla viikolla, kun opiskelijat palaavat minun opetukseeni.
Torstai 13.02.2020

Tanaan jatkoin tulevan viikon opetusmateriaan laatimista. Talla hetkella ryhmani opiskelee

Elinkeinoelaman keskusliiton (2016) laatimaa yritysturvallisuuden mallia ja yritysturvallisuu-
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den eri osa-alueita. Kyseinen kokonaisuus on varsin laaja ja sen sisaistaminen vaatii opetta-
jalta ja opiskelijoilta paljon tyota. Naiden asioiden sisaistamista pyritaan helpottamaan kayt-
tamalla opiskelijoiden omia tyoharjoittelupaikkoja esimerkkeina turvallisuuden osa-alueita
kasiteltaessa. Opiskelijoita myos ohjataan tehtavien kautta havainnoimaan kulloinkin kasitel-
tavana olevan osa-alueen mukaisia asioita oman tyoharjoittelunsa aikana. Elinkeinoelaman

keskusliiton laatima yritysturvallisuuden malli on kuvattuna kuviossa 4.

Strategia
Riskienhallinta &
2 pe———— %,
S "0 5
3
& K
@ “%

—

w=x Tieto- | o
Tuotjznnon ‘turvalhsuus Toimitila- ja )
K | kiinteistotur
toiminnan i
\turvallisuus /‘\ ";’QHISUUS '
—N } :
Vaarinkay-

- ‘ ) tosten ja
Tyoturval- >
lisuus ) poikkea-

Gt mien
hallinta

turvallisuus

\

) Varautumi-
Ymparisto- nen ja
—

e\ kriisinhal-
linta

Henkilosto- Pelastus- 7

Qvallisuus / turvallisuus

Kuvio 4: Elinkeinoelaman keskusliiton yritysturvallisuusmalli 2016 (Elinkeinoelaman keskus-
liitto 2016).

Perjantai 14.02.2020

Myos tanaan kaytin aamupaivan opetusmateriaalin laatimiseen. Tassa kaytin apunani toisten
oppilaitosten turvallisuusalan opettajien tietamysta. Puhuin puhelimitse tuntemieni opetta-
jien kanssa ja kysyin heidan mielipiteitaan opetettavaan asiaan liittyen. Mielestani taman kal-
tainen yhteydenpito eri oppilaitosten valilla on ensiarvoisen tarkeaa, jotta parhaat kaytanteet
saadaan mahdollisimman hyvin kaikkien tietoon ja samalla edistetaan tasalaatuisen opetuksen
tarjoamista koko Suomen alueella. Iltapaivan kaytin sahkoposteihin vastaamiseen seka opiske-
lijoiden Wilma merkintojen paivittamiseen. Wilma jarjestelmaan kirjataan kaikki keskeisim-

mat opiskelijaan ja hanen oppimiseensa liittyvat tiedot.
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Viikkoanalyysi

Viikko sujui hyvin suunnitelmieni mukaan ja sain paljon lisaa tietoa turvallisuusalan ammatti-
tutkinnon sisallosta. Lisaksi havaitsin useita asioita, joista minun tulee viela hankkia lisaa tie-
toa ennen verkko-opetusmateriaalin laatimista. Ensinnakin tarvitsen lisaa tietoa verkkomate-
riaan laatimisesta pedagogisesta nakokulmasta. Erityisesti tarvitsen tietoa siita, kuinka mate-
riaalit tulee laatia, jotta itsenaisesti opiskeleva opiskelija pystyy hahmottamaan suuret opis-
keltavat kokonaisuudet tehtavien kautta. Tama on tarkea aihe, silla myos lahiopetuksessa ole-
vat opiskelijat tekevat tulevaisuudessa opintojaan entista enemman verkko-opintoina tai
muutoin pajamuotoisessa tyoskentelyssa opettajan toimiessa vain pikemminkin ohjaajana.
Tarve verkko-opintojen lisaamiseen johtuu ammattioppilaitoksille asetetusta vaatimuksesta
antaa opiskelijoille mahdollisuus suorittaa opintona mahdollisimman yksilollisen suunnitelman
mukaan. Luokkamuotoisen opetuksen maara tulee taman myota vahenemaan tulevaisuudessa
entisestaan. Kaytannossa tarve verkko-opintojen lisaamiselle nakyy kouluissa jo tana paivana
hyvin voimakkaasti. Useimmat koulut ottavat uusia opiskelijoita sisaan jatkuvan haun kautta,
mika tarkoittaa, etta saman, elokuussa aloittaneen opetusryhman mukaan voi tulla uusi opis-
kelija esimerkiksi seuraavan vuoden tammikuussa. Oppilaitoksen pitaa tallaisessa tilanteessa
pystya tarjoamaan uudelle aloittaneelle opiskelijalle keino opiskella muiden jo tietamia asi-
oita, kuitenkin niin, etta muun ryhman ei tarvitse opiskella samoja asioita uudestaan. Kaytan-

nossa verkko-opinnot ovat vahintaankin osaratkaisu tahan ongelmaan.
3.2 Seurantaviikko 2

Viikon tavoitteena on hankkia lisatietoa pedagogiikasta seka erityisesti verkko-opintojen laati-
misesta. Talla viikolla oman ryhmani opiskelijat palaavat minun opetukseeni ammattiainei-
siin. Yhtena keskeisena tavoitteena on varmistaa, etta opiskelijat ovat saaneet suoritettua
edellisessa jaksossa olleet kurssit loppuun, jotta heille ei jaa rastiopintoja hairitsemaan lop-

pukevaan opintojen etenemista.
Maanantai 17.02.2020

Paiva alkoi orientoitumisella oman ryhmani tilanteeseen yhteisten aineiden jakson jalkeen.
Savon ammattiopistossa otettiin testikayttoon vuoden alusta uusi malli, jolla yhteisten ainei-
den opetusta pyritaan kehittamaan. Uuden mallin mukaan opiskelija saa kolmeviikkoisjakson
alussa tietaa opiskeltavat aineet ja aihekokonaisuudet, mutta opiskelijan lukujarjestys on la-
hes kokonaan avoin. Opiskelijalle maaritetaan paivan alkamis- ja loppumisajankohta, mutta
paivan tarkempi ohjelma jaa opiskelijan itsensa paatettavaksi. Opiskelija voi siis itse paattaa
missa jarjestyksessa ja millaisella painotuksella han opintojaan suorittaa. Tarkoituksena on,
etta opiskelija voisi itse suunnata opintojaan itselleen vaikeisiin aiheisiin ja helpommat aiheet

han voisi suorittaa nopeammalla aikataululla. Kaytannossa uudistus on aiheuttanut jonkin ver-
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ran keskustelua opiskelijoiden parissa ja osa on kokenut uudistuksen sekavana. Kuitenkin opis-
kelijat myos kokevat, etta uudistuksessa on hyviakin puolia, mutta nykyista mallia tulee viela
kehittaa.

Edellisen jakson kasittelyn jalkeen aloitimme varsinaisen opetuksen, jonka aiheena oli Elin-
keinoelaman keskusliiton yritysturvallisuusmallin tyoturvallisuusosio. Koko paivan opetus ra-
kentui taman aiheen ymparille. Aihetta pyrittiin sitomaan mahdollisimman hyvin opiskelijoi-
den omien tyopaikkojen ja oman oppilaitoksen toimintaan, jotta asiat olisivat helpompia ym-

martaa.

Tiistai 18.02.2020

Tana paivana minulla oli opetustilana tietokoneluokka ensimmaisten neljan tunnin ajan.
Tuona aikana annoin ja ohjeistin opiskelijoille yhden tyoturvallisuuteen liittyvan tehtavan
seka annoin uuden osaamisen nayttamiseen liittyvan tehtavan. Ammattiosaamisen naytolla
tarkoitetaan Opetushallituksen ohjeen (2018, 1 - 5) mukaan toimintaa, jossa opiskelija osoit-
taa omaa osaamistaan ja nayttaa onko han saavuttanut tutkinnon perusteissa mainitut osaa-
misvaatimukset. Osaamisen nayttaminen suunnitellaan koulutuksen jarjestajan edustajan toi-
mesta ja nayttoa suunniteltaessa tulee ottaa huomioon opetuksen yksilointi. Oppaan mukaan
osaamisen nayttaminen tulee tehda tyopaikalla oikeissa tyotehtavissa, mutta perustellusta

syysta tasta voidaan poiketa.

Turvallisuusalan perustutkintoon kuuluvassa "turvallisuusalan toiminta”-tutkinnon osassa tut-
kinnon perusteissa mainittuihin ammattitaitovaatimuksiin kuuluu mm. yritysturvallisuuden
osa-alueiden ja riskienhallinnan hahmottaminen, perusteet turvallisuussuunnitelman laadin-
taan seka turvallisuustyohon liittyvan lainsaadannon huomioon ottaminen omassa tyossa (Ope-
tushallitus 2017, 3-7).

Edella mainittuihin ohjeisiin ja maarayksiin pohjautuen olen suunnitellut ensimmaisen vuosi-
luokan opiskelijoiden ammattiosaamisen nayttotehtavaksi turvallisuussuunnitelman laatimisen
omaan tyossaoppimispaikkaan. Tyon laajuudesta johtuen aamun tunneista iso osa meni nayt-

totehtavien ohjaamiseen seka opiskelijoiden opastamiseen itsenaisessa tiedonhankinnassa.

Iltapaivan tunnit kaytimme tyoturvallisuuden teoriaopintoihin. Iltapaivan tunneille saimme
ensimmaista kertaa opiskelijoiden keskittymiskyvyn parantamiseksi hankitut jumppapallot,
joiden paalla osa opiskelijoista istui oppituntien ajan. Kyseessa oli ensimmainen kerta, kun
jumppapallot ovat mukana minun opetuksessani ja ainakin ensimmaisten tuntien osalta koke-
mus oli hyva. Etukateen pelattya palloilla leikkimista ei ollut havaittavissa, vaan opiskelijat
pystyivat pienen liikkeen lomassa seuraamaan opetusta hyvin. Pienenkin liikunnan lisaaminen

on mielestani erittain tarkeaa, silla tutkimuksen (Kokko & Martin 2019, 30) mukaan Suomessa
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15 vuotiaat pojat ovat keskimaarin valveillaoloajastaan 9,5 tuntia makuullaan tai paikallaan

istuen. 15 vuotiaiden tyttojen vastaava luku oli 9 tuntia paivassa.
Keskiviikko 19.02.2020

Paiva jatkui edellisen paivan teemalla. Neljan ensimmaisen tunnin ajan opiskelijat tekivat
nayttotehtaviaan seka tyoturvallisuuteen liittyvia erillistehtavia. Samalla kerrattiin riskienhal-
linnan perusteita, jotta opiskelijat saavat tehtya tyonsa heti alusta alkaen oikein. Tarkistin
opiskelijoiden tekemia toita ja annoin heille palautetta ja korjausehdotuksia téiden paranta-

miseksi.

Sain aiemmin paivalla tehtavakseni huolehtia siita, etta vasta kayttoon otetussa kampuksen
uudisrakennuksessa jokaisesta tilasta loytyy "Tila tyhja” kyltti. Kyltit ovat osa kampuksen tur-
vallisuutta ja niilla on tarkoitus esimerkiksi tulipaloon liittyvassa poistumistilanteessa merkata
jo tarkastetut ja tyhjaksi havaitut tilat, jotta samoja tiloja ei tarvitsisi tarkastaa useaan ker-
taan. Savon ammattiopiston Varkauden kampuksella on kaytossaan oven kahvaan ripustetta-
vat kyltit. Uusien kylttien paikalleen vieminen tapahtui minun ohjeistuksella, mutta kaytan-
non tyon hoiti oma opiskelijaryhmani. Tyo ei ollut suuri eika vaativa, mutta silti oli havaitta-
vissa opiskelijoiden ryhtyvan toimeen innoissaan ja tyohon sitoutuen. Pienella kaytannon teh-
tavalla oli suuri merkitys opiskelijoiden motivaatioon ja jaksamiseen. Saman suuntaisia ha-
vaintoja olen tehnyt jo aikaisemmin ja aion vastaisuudessakin antaa opiskelijoille pienia teh-

tavia teoriaopetuksen lomassa, jotta opiskelijoiden jaksaminen pysyisi paremmalla tasolla.

Paivan paatteeksi opetin opiskelijoille viela tunnin teoriaa tyoturvallisuudesta. Erityisesti hen-
kinen hyvinvointi seka siihen liittyvat ongelmat ja kehityskohteet saivat opiskelijoissa aikaan
vilkasta keskustelua. Puhuimme ahdistuksesta ja kuinka ahdistuksen tunnetta voi sanoin ku-
vailla. Aihe vaikutti olevan opiskelijoille jopa harmillisen tuttu, joka toimi itselleni taas muis-

tutuksena siita, kuinka haastavaa elamanvaihetta 15-17 vuotiaat nuoret elavat.

Paivan paatteeksi kavimme viela keskustelua koulutuspaallikon ja toisen turvallisuusalan
opettajan kanssa siita, kuinka kevaan opetus- ja kehitystyotunnit jakautuvat loppukevaan ai-

kana.
Torstai 20.02.2020

Tama paiva rakentui Savon ammattiopiston Varkauden kampuksella jarjestetyn Hurraa ura-

tapahtuman ymparille. Tapahtumassa oli paikalla 33 yritysta ja oppilaitosta esittelemassa toi-
mintaansa seka tarjoamassa opiskelijoille tyo- ja harjoittelupaikkoja. Ohjeistin omat opiskeli-
jani juttelemaan aktiivisesti naytteilleasettajien kanssa ja tiedustelemaan mahdollisia tyo- ja
harjoittelupaikkoja. Itse kaytin tapahtumapaivan yritysten edustajien kanssa keskusteluihin ja

loin yhteistyovaylia tulevaisuuden harjoittelupaikkoja seka projektitoita varten. Paivan aikana
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eteen tuli paljon ihmettelya siita, mita turvallisuusalan opiskelijat voisivat yrityksissa tehda.

Yleinen olettamus oli sama kuin yleensa, turvallisuusalan opiskelijat valmistuvat vartijoiksi ja
tyoharjoittelupaikan tulisi olla vartiointiliikkeessa. Monessa tapauksessa keskustelun jalkeen

yritysten edustajat kuitenkin ymmarsivat, etta turvallisuusalan opiskelijoilla voisi olla annet-

tavaa myos heidan yrityksilleen. Sain paivan aikana luotua kontakteja mm. terveydenhoi-

toalan, kaupanalan seka tapahtuman jarjestamisen parissa tyoskenteleviin yrityksiin.

Messujen jalkeen pidimme kolmen opettajan kesken palaveria siita, kuinka turvallisuusalan
ammattitutkinnon verkko-opintoja lahdetaan rakentamaan. Paadyimme rakentamaan jokai-
seen tutkinnon osaan tehtavapankin, josta kulloinenkin opettaja voi valita jokaiselle opiskeli-
jalle ja ryhmalle juuri sopivat tehtavat oppimisen edistamiseksi. Turvallisuusalan ammattitut-
kinnon opiskelijat tulevat paasaantoisesti olemaan tyokokemusta omaavia, joten kursseja tay-
tyy tulevaisuudessa suunnitella jokaisen opiskelijan yksilollisten tarpeiden mukaan. Laki am-
matillisesta koulutuksesta (531/2017) 38 §:n mukaan opiskelijaksi ammattitutkintoon voidaan
ottaa henkilo, joka on suorittanut vahintaan perusopetuksen oppimaaran tai aikaisemman vas-
taavan oppimaaran taikka joka tayttaa muut koulutuksen jarjestajan asettamat kelpoisuuseh-
dot. Kaytannossa koulutuksen jarjestajan asettamat muut kelpoisuusehdot tulevat pitamaan
sisallaan vaatimuksen riittavasta tyokokemuksesta, silla opiskelu tulee painottumaan verkko-

opintoihin ja koulutus- tai oppisopimuspohjaiseen tyossaoppimiseen.

Tanaan Varkauden kampuksen uusissa tiloissa pidettiin myos avoimet ovet, jolloin kaikilla oli
mahdollisuus tulla tutustumaan uusiin tiloihin seka koulutusaloihin. Avoimet ovet pidettiin il-
lalla klo 17-19, jonka vuoksi oma tyopaivani venyi normaalia pidemmaksi. Avoimien ovien ai-

kana kerroin turvallisuusalan opiskelusta seka esittelin alan uutta tyosalia vieraille.
Perjantai 21.02.2020

Tana paivana ei ollut ollenkaan opetusta, vaan keskityin opetuksen suunnitteluun ja hallinnol-
lisiin toihin. Suunnittelin tulevia oppitunteja, jotka kasittelevat kiinteisto- ja toimitilaturvalli-
suutta. Lisaksi tarkastin opiskelijoiden tekemia tehtavia ja annoin niista palautetta. Tutustuin
myos lisaa turvallisuusalan ammattitutkinnon sisaltoon ja aloin suunnitella verkkokurssien si-
saltoa. Koulutuspaallikon kanssa kaymani keskustelun pohjalta asetettiin tavoitteeksi, etta ta-
man kevaan aikana valmistuu opetusmateriaali koko turvallisuusalan ammattitutkinnon koko-
naisuuteen. Minulle ohjattiin lisaa tyoaikaa taman tavoitteen saavuttamiseksi ja myos muut
opettajat osallistuvat suunnitteluun. Sovimme seuraavalle viikolle palaverin, jossa suunnitte-
lemme, kuinka ammattitutkinnon rakenne tullaan muodostamaan. Keskusteltavana tulee ole-
maan erityisesti, kuinka turvallisuusalan ammattitutkinnon (Opetushallitus 2020b) ja turvalli-
suusalan perustutkinnon (Opetushallitus 2020d) opetuksia ja materiaaleja voidaan yhdistaa,

silla molempien tutkintojen perusteista loytyy paljon yhtalaisyyksia.
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Viikkoanalyysi

Talla viikolla paasin mielestani hyvin eteenpain tavoitteissani. Pedagogisen teoriapohjan opis-
kelu jai talla viikolla suunniteltua vahemmalle, mutta muutoin sain lisattya omaa ammattitai-
toani opettajana. Tutustuin turvallisuusalan ammattitutkinnon ja turvallisuusalan perustutkin-
non perusteisiin seka lakiin ammatillisesta opetuksesta. Nama toimivat pohjana omalle kehi-
tystyolleni ja luonnollisesti myos tyolleni turvallisuusalan opettajana. Pedagogisen nakokul-
man huomioiminen tapahtui talla viikolla lahinna omien havaintojen seka kollegoiden kanssa

kaytyjen keskustelujen kautta.

Talla viikolla esille nousi myos opiskelijoiden elamanvaiheeseen liittyvat haasteet. Ammat-
tioppilaitoksessa opiskelevat nuoret ovat paasaantoisesti 15-19 vuotiaita, jolloin he elavat

muutoinkin suurten elamanmuutosten aikaa. Opiskelijoiden elamassa tapahtuu tuona aikoja
suuria muutoksia niin opiskelun, kasvun kuin sosiaalistenkin suhteiden osalta. Myos erilaiset

paihdekokeilut tulevat usein nuorten elamaan viimeistaan tassa vaiheessa.

Opiskelijoiden hyvinvointiin panostaminen onkin mielestani erittain tarkeaa. Valtaosa nuorten
aikuisten terveyshaitoista aiheutuu mielenterveys- ja paihdehairicista. Nama ongelmat ovat
myos merkittavia syrjaytymisen ja pitkaaikaisen tyokyvyttomyyden riskitekijoita. Nuorista ai-
kuisista noin 15 % karsii mielenterveys- ja paihdehairidista ja noin 40 prosentilla on ilmennyt
jonkinlaisia psykiatrisia hairioita elamansa aikana. Kolme neljasta elamanmittaisesta mielen-
terveyden hairiosta puhkeaakin ennen 25 vuoden ikaa. Vuonna 2013 tyokyvyttomyyselakkeelle
tai kuntoutustuelle siirtymisen syyna 16-24-vuotiailla oli 80 prosentissa tapauksista mielenter-
veyden ja kayttaytymisen hairiot, kun tata vanhemmilla henkiloilla vastaava prosentti oli 40.

(Haravuori, Muinonen, Kanste & Marttunen 2016, 13-14.)

Myos paihteiden kaytto ja paihdekokeilut ovat nuorten keskuudessa varsin yleisia. Terveyden
ja hyvinvoinnin laitoksen kouluterveyskyselyn (2019) mukaan vuonna 2019 perati 26,9 prosent-
tia ammattioppilaitoksessa opiskelevista nuorista juovat itsensa alkoholilla tosi humalaan va-
hintaan kerran kuukaudessa. Vahintaan viikoittain alkoholia kertoi kayttavansa 12,8 prosent-
tia vastanneista. Ehyt ry:n (2019) mukaan alkoholinkaytto vaikuttaa nuoriin huomattavasti
voimakkaammin, kuin aikuiseen alkoholin kayttajaan. Alkoholi voi aiheuttaa nuoren kehitty-
viin aivoihin peruuttamattomia vaurioita ja alkoholi aiheuttaa nuorelle aikuista helpommin
fyysista, sosiaalista tai psyykkista riippuvuutta. Alkoholin kaytto on myos yhteydessa uniongel-

miin seka masentuneisuuteen.

Oppilaitoksilla onkin mielestani erittain suuri vastuu nuorten terveyden edistamisessa seka
kasvun tukemisessa. Erityista tukea pitaisi mielestani osoittaa nuorten mielenterveyden tuke-
miseen. Oppilaitoksissa tulisi panostaa opettajien pedagogisiin taitoihin seka tietoisuuteen

mielenterveyden hairioista ja mielenterveyden hairioista karsivan henkilon auttamisesta. Mie-
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lestani eras keino taman tilanteen parantamiseen olisi esimerkiksi Suomen mielenterveysseu-
ran pitamien Mielenterveyden ensiapu -koulutusten (Suomen mielenterveysseura 2017) jarjes-
taminen oppilaitosten henkilokunnalle. Naiden koulutusten on tarkoitus tarjota tutkittua tie-
toa mielenterveydesta, sen tukemisesta seka antaa keinoja tukea vaikeassa elamantilanteessa
olevaa henkiloa. Olen itse suorittanut Mielenterveyden ensiapu 2-kurssin seka myohemmin sa-
man kurssin ohjaajapatevyyden. Kyseinen kurssi keskittyy mielenterveyden hairioihin, niista
karsivan henkilon kohtaamiseen seka heidan auttamiseensa ja ohjaamiseen ammattiavun pii-
riin. Mielestani kyseinen kurssi on erinomainen lisa opettajan tyohon ja koen saaneeni kurs-
silta paljon tyokaluja arkisessa opetustyossa vastaan tulevien haasteiden ratkaisemiseen,
vaikka kyseessa ei olisikaan varsinaisesti mielenterveyden hairiosta karsivan henkilon kohtaa-

minen.
3.3 Seurantaviikko 3

Taman viikon tavoitteena toistuu pedagogiikan teoreettiseen pohjaan tutustuminen. Turvalli-
suusalan ammattitutkinnon opetusmateriaalin kaytannon valmistelu alkaa talla viikolla pidet-
tavasta alan sisaisesta palaverista, jossa tutkinnon toteutussuunnitelmaa aletaan laatia tar-

kemmin.
Maanantai 24.02.2020

Taman viikon opetusaiheena on kiinteisto- ja toimitilaturvallisuus. Tama paiva oli kokonaisuu-
dessaan varattu teoriaopetukselle. Opiskeltava asia on suurehko ja opiskelijoille uusi, joten
paivan aikana oli havaittavissa opiskelijoiden keskuudessa vasymysta ja levottomuutta. Rytmi-
tin iltapaivaa ruokkimalla ryhman sisaista keskustelua aiheesta seka esittelemalla rikosilmoi-
tinlaitteistoa kaytannossa. Tunnit pidettiin turvallisuusalan tyOsalissa, jonka seinille on asen-
nettu erilaisia kameravalvonta- ja rikosilmoitinlaitteistoja. Nama laitteistot toimivat opiskeli-
joiden harjoituslaitteina turvajarjestelmien asennukseen ja kayttoon liittyvissa tutkinnon
osissa. Ensimmaisen vuoden opiskelijoille turvatekniikkaan tutustuminen on viela kovin pinta-
puolista ja myos tanaan laitteistoihin tutustuttiin lahinna toimintaperiaatteiden tasolla. Tama
tarjosi kuitenkin hyvan keinon tuoda vaihtelua opiskelijoiden tyopaivaan seka lisata heidan

mielenkiintoaan opetettavaa aihetta kohtaan.

Iltapaivan puolella jouduin muuttamaan paivan suunnitelmaa, silla opiskelijoiden keskittymis-
kyky alkoi olla lopussa ja ryhmassa alkoi esiintyma enemman levottomuutta. Muutin loppupai-
van ohjelmaa ottamalla opetettavaksi aiheeksi vuorovaikutustaidot, jotka myos kuuluvat en-
simmaisen opintovuoden opiskeltaviin asioihin. Teetin opiskelijoilla kaytannon harjoitteita
henkilon kohtaamiseen, vuorovaikutukseen, esittaytymiseen ja toisen henkilon kertomien tie-
tojen muistamiseen liittyen. Eraassa harjoituksessa opiskelijat kiersivat luokkaa kavellen va-

paassa muodostelmassa ja aina kohdatessaan uuden henkilon heidan taytyi katsoa henkiloa
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silmiin, katella ja kertoa oma nimensa. Taman jalkeen opiskelijoiden taytyi “ottaa” kattele-
mansa henkilon nimi itselleen ja esitella seuraavalle kohtaamalleen henkilolle itsensa talla
nimella. Tata jatkettiin niin kauan, kunnes jokainen oli saanut oman nimensa takaisin. Talla
harjoituksella oli tarkoitus harjaannuttaa opiskelijoita ihmisen kohtaamiseen, kattelyyn, sil-
miin katsomiseen ja ennen kaikkea toisen ihmisen kuuntelemiseen. Uusia henkiloita kohda-
tessa esimerkiksi tyohaastattelussa, tyopaikalla tai harrastuksissa on minun mielestani tarkeaa
osata kuunnella toista osapuolta esittaytymistilanteessa siten, etta pystyy muistamaan edes
toisen henkilon etunimen. Esimerkiksi tyohaastattelussa on mielestani kiusallista, mikali hetki

esittaytymistilanteen jalkeen kay ilmi, etta toinen osapuoli ei muista enaa toisen nimea.

Edella kuvatun kaltaisia harjoitteita kaytetaan esimerkiksi teatterissa nayttelijoiden alkulam-
mittelyna ja keskittymiskyvyn harjoitteena. Valtaosa opiskelijoista otti harjoituksen alkuham-
mastyksen jalkeen varsin hyvin vastaan ja he ymmarsivat harjoituksen tarkoituksen. Tallai-
sella pienella harjoitteella sain teoriapainotteiseen paivaan lisattya helposti hieman liiketta

ja sain samalla herateltya opiskelijoita ajattelemaan hieman toisella tavalla.

Tiistai 25.02.2020

Talle paivalle oli varattu opetuskayttoon tietokoneluokka, ja paivan aikana opiskelijat tekivat
tietokoneilla kiinteisto- ja toimitilaturvallisuuteen liittyvaa tehtavaa seka jatkoivat omien
nayttotehtaviensa tekemista. Avasin nayttotehtavaan myos uuden osion, jonka olin aiemmin

suunnitellut ja laatinut Moodle ymparistoon.

Aamupaivan aikana kavin jokaisen opiskelijan kanssa myos opintoihin liittyvan henkilokohtai-
sen keskustelun, jonka tarkoituksena oli kartoittaa opiskelijoiden motivaatiota, mahdollisia
ongelmia seka antaa ohjausta, mikali sellaiselle oli tarvetta. Joidenkin opiskelijoiden kohdalla
jouduimme keskustelemaan pidempaan esimerkiksi oppitunnilla tapahtuvaan kayttaytymi-
seen, kielenkayttoon ja kaytostapoihin liittyen. Olen huomannut, etta nailla keskusteluilla on
suuri merkitys opiskelijan opintojen ohjaamisessa, silla usein opiskelija pystyy kahdenkeski-
sessa keskustelussa kertomaan mahdollisista ongelmistaan paremmin kuin ryhman keskuu-
dessa. Myos palautteen antaminen opettajalta opiskelijalle on kahdenkeskisessa keskustelussa
huomattavasti helpompaa, silla nain toimimalla opiskelija ei joudu nolatuksi muun ryhman
edessa. Opiskelijan nolaaminen muiden edessa voi mielestani aiheuttaa nuoressa voimakkaan

vastareaktion, joka pahimmillaan johtaa ongelmien pahenemiseen.

Iltapaivalla pidimme turvallisuusalan opettajien palaverin, jossa suunnittelimme seuraavaa
lukuvuotta, tutkinnon osien jarjestysta, keinoja lisata opiskelijamaaria ja tahan liittyen tur-
vallisuusalan ammattitutkinnon toteuttamista. Kerroin muille opettajille havaitsemani yhta-
laisyydet turvallisuusalan ammattitutkinnon ja turvallisuusalan perustutkinnon perusteissa ja
kerroin mielipiteeni naiden tutkintojen opetusmateriaalin osittaisesta yhdistamisesta. Opetus-

materiaalit eivat voi olla taysin yhtenevia, johtuen tutkinnon perusteissa olevista eroista,
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mutta osittain samoja elementteja voidaan kayttaa molemmissa tutkinnoissa. Opetusmateri-
aaleja yhdistamalla voidaan valttya turhalta paallekkaiselta tyolta. Sovimme, etta jatkan

opetustyon ohella tutkinnon osien suunnittelua ja materiaalien yhdistamista.

Keskiviikko 26.02.2020

Paiva alkoi kiinteisto- ja toimitilaturvallisuuden perusteiden opettamisella. Opetin aamupai-
van ajan teoriaa aiheesta, jonka jalkeen annoin opiskelijoille pienryhmissa tehtavan harjoi-
tuksen aiheeseen liittyen. Annoin jokaiselle pienryhmalle oman koulurakennuksen tutkitta-
vaksi ja tehtavana oli tutustua kyseisen rakennuksen kiinteisto- ja toimitilaturvallisuuteen an-
nettujen apukysymysten avulla. Jokainen ryhma sai kaytettavakseen kannettavan tietokoneen
ja ryhman tehtavana oli laatia havainnoistaan PowerPoint-esitys. Paivan lopuksi ryhmat esitti-
vat oman esityksensa muulle ryhmalle ja aiheesta keskusteltiin yhteisesti. Kaytannon kokemus
on osoittanut, etta esiintymistaito seka vuorovaikutustaidot ovat turvallisuusalan tyontekijalle
ensiarvoisen tarkeita tyokaluja, joten olen omassa opetuksessani kayttanyt paljon apukeinona
opiskelijoiden toisilleen pitamia esitelmia. Opiskelijoiden kehittyminen esitelman pitajina on
ollut havaittavissa jo nyt, vajaan vuoden opiskelun jalkeen. Turvallisuusalan tyotehtavissa va-
kuuttavasta esiintymisesta on hyotya niin vartijan tyossa haastavia asiakkaita kohdatessa,

kuin asiantuntijatehtavissakin esimerkiksi erilaisia turvallisuuteen liittyvia hankintoja tai toi-
menpiteita perusteltaessa. Esitelmiin valmistautuminen myos ohjaa opiskelijat hankkimaan

esitettavasta aiheesta mahdollisimman paljon tietoa, jotta esitelma sujuisi ongelmitta.

Torstai 27.02.2020

Tama paiva oli kokonaan varattu suunnittelulle ja hallinnollisille tehtaville. Paiva alkoi aiem-
min viikolla opiskelijoiden tekemien ja palauttamien tehtavien tarkastamisella. Tehtavien ak-
tiivinen tarkastaminen on hyva keino pysya selvilla opiskelijoiden osaamisen tasosta. Tehtavia
tarkastamalla pystyy myos usein loytamaan aiheita, jotka ovat koko ryhmalle vaikeita. Talloin
usein on kyse opettajasta lahtoisin olevasta virheesta, joka voi johtua esimerkiksi epaselvasta
opetuksesta, liian nopeasta etenemistahdista tai opettajan vaaraksi osoittautuneesta oletta-
muksesta opiskelijoiden tiedoista. Myos epaselva tehtavananto nakyy helposti tehtavien laa-
dussa. Omalta osaltani olen huomannut, etta usein epaselvyydet liittyvat peruskasitteisiin,
jotka opettajan mielesta ovat taysin selvia, mutta 15-16 vuotiaalle opiskelijalle kyseinen ka-
site voi tulla vastaan ensimmaista kertaa. Keskustelua herattaneita kasitteita ovat esimerkiksi
toimiala, vuorotyo ja tyoehtosopimus. Opiskelijat eivat valttamatta aina uskalla kysya, jos
keskustelussa tulee ilmi tuntematon termi, silla opiskelija voi ajatella, etta kaikki muut var-
masti tietavat mista on kyse ja kysyminen olisi noloa. Naiden tilanteiden valttaminen vaatii

opettajalta tarkkaavaisuutta.
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Perjantai 28.02.2020

Tana paivana olin yhteydessa opiskelijoihin puhelimitse tyoharjoitteluun liittyen ja annoin sa-
malla ohjausta nayttotehtavia varten. Olin myos yhteydessa toisen oppilaitoksen turvallisuus-
alan opettajaan. Keskustelimme pitkaan opetusmenetelmista, tyoharjoittelun ja kaytannon-
harjoitusten jarjestamisesta seka turvallisuusalan ammattitutkinnon suunnittelusta. Tassa yh-
teydessa ilmeni, etta myos muissa oppilaitoksissa on paatetty jattaa osa turvallisuusalan am-
mattitutkinnon tutkinnon osista pois oppilaitoksen tarjonnasta kaytannon syista. Esimerkiksi
”Sammutus- ja pelastustoiminta” tutkinnon osa pitaa sisallaan savusukellusta ja pelastusyksi-
kossa sammutustehtavissa toimimista (Opetushallitus 2020d). Taman tutkinnon osan koulutta-
minen vaatisi siis oppilaitoksilta merkittavia hankintoja ja opettajien lisakoulutusta, jotta
koulutus tayttaisi Opetushallituksen vaatimukset. Kaytannossa taman tutkinnon osan koulutta-
minen vaatisi yhteistyota esimerkiksi pelastuslaitoksen tai tehdaspalokunnan kanssa. Kaytan-
nossa tama tutkinnon osa on tutkinnon kannalta valinnainen, joten tutkinnon osan jattaminen

pois ei vaikuta opiskelijoiden tutkinnon muodostumiseen.

Iltapaivan aikana hankin lisaa kirjallisuutta pedagogiikkaan ja verkkokursseihin liittyen. Tata

materiaalia tulen hyodyntamaan opinnaytetyon tulevina viikkoina.
Viikkoanalyysi

Viikon aikana paasin mielestani hyvin eteenpain turvallisuusalan ammattitutkinnon suunnitte-
lussa. Hankin paljon lisatietoa koulutuksen suunnittelusta kirjoitetun teoriatiedon seka kolle-
goiden kanssa kaytyjen keskusteluiden muodossa. Erityisesti muiden opettajien kanssa kaydyt
keskustelut antoivat paljon ajatuksia siita, kuinka koulutusta tulisi suunnitella. Myos teoriaan

tutustuminen antaa paljon pohjaa suunnitteluun.

Viikon aikana esiin nousi myos opiskelijoiden motivaation ja jaksamisen tukeminen. Opiskeli-
joiden kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta kavi edelleen selvemmaksi se, etta opiskeli-
joita taytyy tukea haastavassa elamanvaiheessa ja heidan motivaatioonsa tulee pyrkia vaikut-
tamaan positiivisesti. Opettajan pedagogisen osaamisen keskiossa on mielestani erilaisten
opiskelijatyyppien tunnistaminen ja opettamisen seka ohjaamiskeinojen sovittaminen naihin
tyyppeihin. Kaikki opiskelijat eivat opi asioita samoilla metodeilla ja kaikkia opiskelijoita ei
voi motivoida samoilla keinoilla. Tama on omassa osaamisessani se osa-alue, joka vaatii edel-

leen lisaa harjoitusta ja tiedonhankintaa.

Kallio (2016, 13-15) nostaa esille psykologisen paaoman merkityksen opiskelijan motivaatioon.
Psykologisella paaomalla tarkoitetaan asennetta, joka nakyy ulospain henkilon oma-aloittei-
suutena, vastuuntuntona, yrittelidisyytena seka toimeliaisuutena. Psykologinen paaoman kan-
nalta keskeisia ulottuvuuksia ovat henkilon sinnikkyys, itseluottamus, tulevaisuudenusko ja

optimismi. Kallion (2016, 25) mukaan psykologisen paaoman kasitteen kehittaja Fred Luthans



27

on valikoinut ulottuvuudet seuraavien kriteerien avulla: positiivisuus, mitattavuus, tutkimus-
tausta, todennettavissa oleva korrelaatio tyossa menestymiseen seka se, etta kyseiseen henki-
lon ominaisuuteen taytyy pystya vaikuttamaan. Mielestani tama on erittain tarkea pohja mie-
tittaessa opiskelijoiden motivoimista ja tukemista opettajan nakokulmasta. Psykologisen paa-
oman nelja paaulottuvuutta ovat mielestani juuri niita osa-alueita, joihin opettajan tulee

kohdentaa opiskelijoilleen antamaansa tukea.

Kallion (2016, 44-45) mukaan psykologinen paaoma ja motivaatio ovat kasitteina lahella toisi-
aan. Jotta psykologisen paaoman ja motivaatio saataisiin mahdollisimman tehokkaasti hyo-
dynnettya, on luotava niille suotuisat olosuhteet. Motivaatiota lisaavat esimerkiksi ymmarrys
kokonaistilanteesta, omien vahvuuksien hyodyntaminen, vapaaehtoisuuden ja valinnan mah-
dollisuuksien korostaminen, itselle sopivan toimintatavan kayttaminen, ulkoisen kontrollin
valttaminen, pakottamisen minimoiminen seka yhteenkuuluvuuden tunne. Kallio lisaksi erot-
telee omaksi osakseen sisaisen motivaation, jonka perusta rakentuu vapauden kokemuksen,
osaamisen kokemuksen ja yhteenkuuluvuuden kokemuksen varaan. Kallion mukaan nailla si-
saisen motivaation perustekijoilla on suora yhteys henkilon hyvinvointiin, oppimiseen seka

kognitiiviseen toimintaan.

tustilanteessa suhteellisen helppo vaikuttaa. Esimerkiksi opiskelijan valinnanvapauden lisaa-
minen on usein toimiva ja helposti toteutettava keino opiskelijan motivoimiseksi. Tama minun
tulee huomioida myos verkko-opetusmateriaalin laatimisessa. Tehtavanannoissa olisi hyva an-
taa opiskelijalle tilaa itse vaikuttaa tehtavan toteutustapaan ja mahdollisuuksien mukaan
myos tehtavan aiheeseen. Jokaisella opiskelijalla on erilainen kokemustausta, aiempi osaami-
nen seka opiskelijoiden kiinnostuksen kohteet vaihtelevat. Tasta syysta tehtavien valinnanva-
paus voi olla merkittava opiskelijaa motivoiva tekija ja sen lisaksi opiskelija voi kohdentaa
opintojaan paremmin juuri haluamaansa aiheeseen. Valinnanvapaus nakyy turvallisuusalan
ammattitutkinnon rakenteessa jo valmiiksi, silla tutkinnon 150 osaamispisteesta valinnaisia
tutkinnon osia on 100 osaamispistetta. Opiskelija saa valita tarjolla olevista 25 tai 50 osaamis-
pisteen tutkinnon osista ne, jotka han haluaa suorittaa. (Opetushallitus 2020b.) Opiskelijan
mahdollisuuksia vaikuttaa omaan oppimiseen voitaisiin kuitenkin lisata myos tutkinnon osien

sisalla lisaamalla tehtavakohtaista valinnanvapautta.
3.4 Seurantaviikko 4

Taman viikon tavoitteena on saattaa oman ryhman opiskelijoiden ammatillisten aineiden
opinnot siihen pisteeseen, etta opiskelijat voivat ensi viikolla siirtya yhteisten aineiden opin-
toihin hyvista lahtokohdista. Savon ammattiopistossa on kaytossa kolmen viikon opintojaksot

ja oman ryhmani opiskelijat opiskelevat ensi viikosta alkaen kolme viikkoa yhteisia aineita.
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Maanantai 09.03.2020

Paiva alkoi opetusryhman kanssa edellisviikolla olleen hiihtoloman kuulumisten vaihtamisella.
Talla kertaa kuulumisten kysymisessa oli tarkeampikin merkitys, silla maailmanlaajuisesti le-
viava koronavirus COVID-19 epidemia on alkanut aiheuttaa toimia myos Suomessa. Erityisesti
riskialueille matkustamiseen tulee kiinnittaa huomiota ja tallaiselta alueelta palaavien henki-
l6iden tulee olla erityisen tarkkana oman terveydentilansa ja perushygieniana suhteen. Savon
ammattiopisto on julkaissut oman toimintaohjeensa asiasta, jonka sisaltoa kasittelimme opis-
kelijoiden kanssa ja samalla tiedustelin opiskelijoilta, onko kukaan matkustanut edellisviikon
loman aikana alueelle, jolla on havaittu runsaasti koronavirustartuntoja. Koronavirus aiheut-
taa hengitystieoireita ja infektio voi pahimmillaan johtaa jopa kuolemaan varsinkin perussai-
railla ja iakkailla potilailla (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2020a). Kukaan opiskelijoista ei
ollut matkustanut riksialueille loman aikana. Kertasimme viela toimintaohjeet sairastumisen

varalle seka kavimme lapi kasienpesuun ja yskimiseen liittyvat ohjeistukset.

Taman jalkeen paasimme aloittamaan viikon varsinaisen opetusaiheen, joka on pelastustoi-
minnan osa-alue yritysturvallisuuden kokonaisuudessa. Opetin koko paivan opiskelijoille teo-
riaa aiheesta, mutta kaytin opetuksen elavoittamiseksi runsaasti videoita, jotka olivatkin opis-
kelijoiden mielesta varsin mielenkiintoisia. Varsinkin oikeista tulipalotilanteista kuvatut vi-

deot tuntuivat olevan opiskelijoiden mielesta opettavaisia.

Tiistai 10.03.2020

Taman paivan opetukseen oli varattu tietokoneluokka ja opetusaihe on edelleen pelastustoi-
minta. Avasin opiskelijoille kaksi tehtavaa pelastustoimintaan liittyen, seka yhden lisatehta-
van nayttoon liittyen. Toisessa tehtavassa opiskelijoiden piti etsia internetista kaksi toisistaan
poikkeavaa palotarkastuslomaketta ja pohtia naiden lomakkeiden eroja. Taman jalkeen opis-
kelijat suorittivat lomakkeiden avulla palotarkastuksen koulurakennusten eri osiin. Tehtava
suoritettiin parityona ja jokainen pari sai tarkastettavakseen eri osan koulurakennusta. Opis-
kelijat suorittivat tehtavaa ahkerasti ja tehtava vaikutti olevan heidan mieleensa. Kaytannon
tehtava oli hyva lisa muutoin tietokoneen aaressa vietettavaan paivaan. Paivan aikana kavin

myos keskusteluja yksittaisten opiskelijoiden kanssa heidan opintoihinsa liittyen.

Keskiviikko 11.03.2020

Tamakin paiva oli varattu pelastustoiminnan opettamiselle. Opetin ryhmalle aiheen teoriaan
ja tutustuimme samalla myos pelastustoiminnan lakiperustaan ja aiheeseen liittyviin keskei-
siin saannoksiin. Olen huomannut, etta lakiteksti on opiskelijoiden mielesta todella vaikeasel-
koista ja he eivat mielellaan lue sita. Olen kuitenkin pyrkinyt tuomaan lakitekstia mukaan
opetukseen, silla opiskelijoiden osaamisen ja elinikaisen oppimisen kannalta on tarkeaa, etta

he oppivat lukemaan myos lakitekstia. Lakitekstin lukemisen lisaksi on tarkeaa osata etsia
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ajantasaiset lait ja ymmartaa lakien rakenne, jotta etsitty pykala loytyisi nopeammin. Kun
opetuksessa tulee eteen tilanne, etta minun on viitattava lakipykalaan, niin pyydan usein
opiskelijoita kertomaan minulle, kuinka loydan kyseisen pykalan ja taman jalkeen seuraan
heidan ohjeitaan. Olen havainnut, etta opiskelijat ovat sisaistaneet taman hakuprosessin tal-

ven aikana varsin hyvin.

Paivan paatteeksi jaoin opiskelijat kolmeen ryhmaan ja annoin jokaiselle ryhmalle oman teh-
tavan. Jokainen ryhma valmisteli seinalle asetettavan yhden tai kahden A4 paperiarkin kokoi-
sen toimintaohjeen onnettomuustilanteen varalle. Jokainen ryhma sai oman aiheensa. Lopuksi
ryhmat esittelivat oman tyonsa muulle ryhmalle ja aiheista kaytiin keskustelua. Kyseessa oli
ensimmainen taman kaltainen harjoitus, mutta opiskelijat suoriutuivat siita erittain hyvin.
Opiskelijat selkeasti osasivat hyodyntaa internetista loytyvia valmiita malleja, mutta jokainen

ryhma oli kuitenkin laatinut oman ohjeensa itse, ilman suoraa kopiointia.

Torstai 12.03.2020

Talle paivalle ei ollut ollenkaan lahiopetusta, vaan paiva kului tehtavien tarkastamisen ja
suunnittelun, seka tulevien opetuspaivien suunnittelun merkeissa. Paiva piti sisallaan myos

hallinnollisia toita, kuten tuntikirjanpidon paivittamista ja omien tyotuntien merkitsemista.

Perjantai 13.03.2020

Tallekaan paivalle ei ollut varattu ollenkaan opetustunteja. Jatkoin opetuksen suunnittelua ja
uusien tehtavien laatimista. Koronaviruksen aiheuttamat mahdolliset muutoksen yhteiskunnan
toimintaan aiheuttavat yha enemman huolta ja tama alkaa nakya myos oppilaitoksen johdon

viestinnassa. Taman paivan aikana on tullut paivityksia erinaisiin oppilaitoksen sisaisiin ohjei-

siin koronavirukseen liittyen ja nama asiat tulee ottaa huomioon tulevissa opetuksissa.

Viikkoanalyysi

Talla viikolla pystyin paasemaan tavoitteeseeni ja sain opetuksen lomassa keskusteltua tarvit-
tavin osin kahden kesken opiskelijoiden kanssa heidan opintojensa tilasta. Oman ryhmani
osalta opinnot etenevat todella hyvin aikataulun mukaan ja suuremmalle ohjaamiselle ei ole

tarvetta.

Koronavirustilanne aiheuttaa epavarmuutta oman tyon suhteen. Maailman terveysjarjesto
WHO julistuksen mukaan koronavirus luokiteltiin pandemiaksi 11.03.2020 alkaen (Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos 2020a). Taman muutoksen seka Suomessa tapahtuvan viruksen leviami-
sen myota kasvaa koko ajan riski sille, etta yhteyskunta joutuisi tekemaan paatoksia joidenkin
toimintojen keskeyttamisesta. Ammatillinen opetus saattaa hyvinkin olla yksi mahdollisesti

keskeytettavista toiminnoista ja tama huoli alkoi viikon mittaan tulla esille tyoyhteisossa.
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3.5 Seurantaviikko 5

Talla viikolla oman ryhman opiskelijoilla alkaa yhteisten opintojen jakso, joten taman viikon
tavoitteena on laatia valmista opetusmateriaalia turvallisuusalan ammattitutkintoon. Myos

muutamien tulevien koulutusten suunnitteluun on nyt aikaa.

Maanantai 16.03.2020

Opetusmateriaalin suunnitteluun varattu paiva sai muutoksen heti aamulla, kun koronavirusti-
lanteen etenemisen vaikutukset alkoivat toden teolla nakymaan. Kuntayhtyman johtaja oh-
jeisti koko henkilokunnan valmistautumaan mahdolliseen etaopetukseen siirtymiseen. Sa-
massa tuli tieto, etta oppilaitoksessamme ei jarjesteta lahiopetusta tiistaina 17.03.2020, vaan
tuo paiva kaytetaan henkilokunnan kesken mahdolliseen etaopetukseen siirtymisen valmiste-
luun. Tasta muutoksesta tuli tiedottaa myos opiskelijoille. Kirjoitin opiskelijoille Wilma vies-
tin aiheesta ja asian tarkeyden takia pyysin jokaista opiskelijaa vastaamaan minulle viestilla,

etta he ovat lukeneet ja ymmartaneet tilanteen.

Koronavirustilanne alkoi tanaan nakymaan myos opiskelijoiden tyoharjoittelupaikoilla, silla
tanaan tuli ensimmainen ilmoitus tyonantajalta, etta he joutuvat keskeyttamaan opiskelijan
harjoittelun pienentaakseen riskia koronaviruksen leviamisesta tyopaikalle. Kyseessa on yh-
teiskunnan kannalta tarkea tyonantaja, joten paatos oli ymmarrettava ja hyvaksyttava. Kysei-

sen opiskelijan opintojen eteneminen vaatii taman jalkeen lisaa suunnittelua.

Tiistai 17.03.2020

Valtioneuvosto antoi eilen maanantaina suosituksensa koronaviruspandemian hillitsemiseksi.
Naiden suositusten mukaan valtaosa maamme oppilaitoksista, mukaan luettuna ammatillista
opetusta tarjoavat oppilaitokset suljetaan 18.03.2020 alkaen ja naissa oppilaitoksissa siirry-
taan etaopetukseen. Samalla tiedotettiin myos, etta valtioneuvosto aikoo antaa asetuksen
valmiuslain kayttoonotosta, jonka avulla taman kaltaisia rajoituksia voidaan tehda. Rajoituk-

set tulevat olemaan voimassa ainakin 13.04.2020 saakka. (Valtioneuvosto 2020.)

Tama tieto sai aikaan varsin hammentyneen ilmapiirin tyoyhteisossa. Jo ennalta suunnitellun
mukaisesti laadimme paivan aikana jokainen oman ryhmamme ja opetusaiheemme mukaisen
suunnitelman siita, kuinka opetus voidaan huomisesta alkaen muuttaa etaopetukseksi. Ka-
vimme paivan aikana keskusteluja muiden opettajien, koulutuspaallikon, opinto-ohjaajien
seka opiskelijoiden kanssa, jotta saimme kaikki yhteisen mielipiteen siita, kuinka tilanne tulisi
hoitaa. Omalta osaltani etaopetuksen jarjestaminen on melko helppoa, silla Moodle oppimis-
ymparistona on minulle ja opiskelijoille tuttu ja opetettavat asiat ovat pitkalti teoriapainot-
teisia. Tassa asiassa on oppilaitoksen sisalla suuria oppiaine- ja opettajakohtaisia eroja. Osa

opetettavista aineista on lahes taysin kaytannon tyoskentelyyn painottuvia, jolloin verkko-



31

opetusymparistojen kayttaminen on jaanyt naissa aineissa vahemmalle. Nama opetettavat ai-
neet myos painottuvat usein samoille opettajille. Tama aiheuttaa kaytannossa suuria eroja
opettajien valmiuksiin siirtya etaopetukseen. Tama asia on mielestani huomioitu hyvin oppi-

laitoksessamme ja tukea etaopetukseen siirtymiseen on tarjolla riittavasti.

Paivan aikana selvitin oman ryhmani opiskelijoiden osalta, onko heilla kotonaan toimivat lait-
teet, joilla he voivat etaopiskelua suorittaa. Oppilaitoksella on rajallinen maara kannettavia
tietokoneita, joita on mahdollista lainata opiskelijoille. Tata selvittaessani tein havainnon ky-
symyksen asettelun merkityksesta Wilma viestia kirjoitettaessa. Edellisena paivana kirjoitin
opiskelijoille pitkan viestin, johon sijoitin kysymykseni heti viestin alkuun. Tuolloin opiskeli-
joiden vastausprosentti oli 90. Tanaan kirjoitin opiskelijoille jalleen pitkan viestin, johon si-
joitin kysymyksen viestin loppuun. Talla kertaa vastausprosentti oli vain 10. Talla pienella

otannalla voitaneen paatella viestin asettelun merkityksen olevan varsin suuri.

Paivan paatteeksi olimme kollegoiden kanssa saaneet valmiiksi koko Varkauden toimipisteen
turvallisuusalan yhteisen toimintasuunnitelman tulevien viikkojen etaopetuksen toteuttami-

sesta.

Keskiviikko 18.03.2020

Taman paivan keskeisin tehtava oli tutustua oppilaitoksemme kaytossa oleviin etaopetusme-
netelmiin. Moodle on oppimisymparistona jo tuttu, mutta kaytossamme oleva Microsoftin
Teams-sovellus on itselleni oppimisymparistona uusi. Harjoittelin paivan aikana taman, ja
muiden kaytossa olevien sovellusten kayttoa. Oppilaitoksessamme on hiljattain otettu kayt-
toon myos Planet eStream (2020) palvelu, joka mahdollistaa opetusvideoiden editoimisen seka
jakamisen opiskelijoille eri muodoissa. Naiden palveluiden kaytto tulee tulevien viikkojen ai-
kana olemaan oman opetustyoni keskiossa, joten niiden kayton opettelu on aloitettava valit-
tomasti. Oma ryhmani siirtyy takaisin ammattiaineisiin minun opetettavakseni vasta
13.04.2020 alkaen, joten minulla on moneen muuhun opettajaan nahden paljon aikaa opis-
kella uusien sovellusten kayttoa. Valtioneuvoston suositukset ovat toistaiseksi voimassa aina-
kin 13.04.2020 saakka, mutta yleinen mielipide on, etta opetus tuskin palaa lahiopetukseksi

viela tuona paivana.

Torstai 19.03.2020

Tamakin paiva kului yksittaisten, muuttuneen tilanteen aiheuttamien ongelmien ratkomiseen.
Olin yhteydessa opettajiin ja opiskelijoihin heidan tuleviin opintoihinsa ja tyoharjoitteluihin
liittyen. Aloin myos muokata oman opetusryhmani Moodle ymparistoa etaopetukseen parem-
min sopivaksi. Kavin my0s lapi opiskelijoiden lukujarjestyksia ja tein niihin tarvittavia muu-
toksia. Osa opiskelijoista suorittaa yhteisia aineita omaan tahtiin ja osalla opiskelijoilla osaa-

mista on tunnustettu aiempien opintojen pohjalta, mika tarkoittaa, etta opiskelijoilla saattaa
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jaada tyhjia aukkoja lukujarjestyksiin yhteisten aineiden jaksoille. Olin sopinut opiskelijoiden
kanssa naiden tyhjien kohtien tayttamisesta jo aiemmin, mutta en ollut vienyt kaikkia muu-

toksia viela lukujarjestyksiin.
Perjantai 20.03.2020

Tama paiva oli varattu lahes kokonaan Teams-ymparistossa tapahtuviin palavereihin ja koulu-
tuksiin. Aamulla pidimme palaverin henkiloston kesken siita, kuinka ensimmainen viikko

muuttuneessa tilanteessa on sujunut. Tassa yhteydessa esiin nousi hyvia kehitysideoita ja pa-
laveri antoi ainakin itselleni varmuuden tunnetta siita, etta opetus pystytaan hoitamaan myos

etaopetuksena.

Iltapaivalla meilla oli koulutus Teams-sovelluksesta seka muistakin Microsoftin tarjoamista so-
velluksista, joita voidaan kayttaa hyodyksi etaopetuksia toteutettaessa. Koulutus oli erittain
hyva ja antoi varmasti monelle opettajalle varmuutta siita, kuinka koulutuksia voidaan jarjes-
taa. Koulutuksessa tuli itselleni paljon uutta tietoa ja ideoita siita, kuinka etaopetusta voi

elavoittaa videoiden, kyselylomakkeiden ja ryhmakeskustelujen avulla.
Viikkoanalyysi

Jo maanantaina oli selvaa, etta en tule talla viikolla paasemaan itselleni asettamaani tavoit-
teeseen. Akillinen muutos opetusymparistdssa aiheutti sen, etta kaikki aika ja energia oli
suunnattava tilanteen kasittelyyn ja tulevasta selviytymiseen. Tilanne on hankala opettajien
ja oppilaitosten kannalta, mutta myos opiskelijat tarvitsevat tassa muuttuneessa tilanteessa
todella paljon tukea. Opettajien on tassa tilanteessa suunnattava resursseja opiskelijoiden

suuntaan, jotta opiskelijoiden opinnot pystyisivat etenemaan poikkeustilanteesta huolimatta.

Tilanteen hankaluudesta ja kaikista huonoista puolista huolimatta tilanteessa on mielestani
myos jotain hyvaakin. Opetussektori ei mielestani ole suurista puheista huolimatta koskaan
joutunut tekemaan nain suurta muutosta opetusmenetelmien modernisoimiseksi kuin nyt. Eta-
opetukseen kaytettavat jarjestelmat ovat olleet kaytossa jo kauan, mutta niiden todellisia
hyotyja ei olla osattu ottaa kayttoon. Tama poikkeustilanne pakottaa oppilaitokset, niin kuin
muutkin tyoyhteisot, siirtymaan modernien tyoskentelymenetelmien kayttoon ja suorittamaan
niin sanotun digiloikan. Uskon, etta tama tulee nakymaan opetuksessa ja tyoskentelyssa yli-
paataan myos sen jalkeen, kun koronaviruksen aiheuttama poikkeustila on paattynyt. Muutok-
sen tarvetta tukee Opetushallituksen tutkimus ”Ammatillisen opetuksen digitalisaatio” (Ope-
tushallitus 2018, 57-58), jonka yhteydessa tehdyssa kyselyssa 68 prosenttia opiskelijoista ar-
vioi digitalisaation joustavoittaneen opiskeluaan ja 62 prosenttia arvioi opiskelun tehostuneen
digitalisaation avulla. Opiskelun tehostumisen kokemus oli kyselyn mukaan suurempaa niilla

opiskelijoilla, jotka kayttivat opinnoissaan koulutuksen jarjestajan verkko-oppimisymparistoa,
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esimerkiksi Moodlea. Opetushallituksen tutkimuksessa (2018, 10) digitalisaation kasite tulkit-
tiin kasittamaan laajasti esimerkiksi digitaalisessa oppimisessa kaytettavat digitaaliset materi-
aalit ja oppimisymparistot, Opetuksentarjoajan toimintatavat seka opetusmenetelmien muu-
tokset. Mielestani tama tutkimus korostaa entisestaan verkko-opetuksen kehittamisen tar-

peellisuutta.

Keskeinen asia etaopetukseen siirtymisessa on opiskelijoiden valmius etaopiskeluun. Luonnol-
lisesti oppilaitoksen, ja erityisesti opettajan tuki on tarkeassa roolissa. Opiskelija tarvitsee
etaopetukseen sopeutuakseen uudenlaista asennoitumista opiskeluun ja opiskelijan on myos
opeteltava kayttamaan erilaisia tyokaluja oppimisen avuksi. Tyoturvallisuuskeskuksen (2017)
mukaan etatyon onnistuminen vaatii etatyohon sopivan tyoympariston ja valineet, selkeaa
johtamista, etatyontekijan omia valmiuksia seka yhteistyon ja vuorovaikutuksen pelisaantoja.
Tyoymparisto ja tyovalineet kattavat ergonomiaan, teknologiaan seka tietoturvallisuuteen
liittyvat valmiudet. Myos tyorauha on keskeinen osa tyoympariston osalta. Etatyon johtaminen
vaatii selkeiden tehtavanantojen ja tavoitteiden asettamista, perehdytysta seka kuormittumi-
sen, edistymisen ja tyoajan seurantaa. Yhteistyon ja vuorovaikutuksen osalta tulee laatia sel-
keat kokouskaytannot seka sopia ennalta yhteydenpidon muodoista ja kaytanteista. Etatyon-
tekijan omiin valmiuksiin liittyy keskeisesti itsensa johtaminen, osaaminen seka vastuullisuus.
Mielestani naita etatyon onnistumisen edellytyksia voidaan soveltaa oppilaitosymparistossa
organisaation tyontekijoiden lisaksi myos opiskelijoihin. Kuviossa 5 on esitetty Tyoturvallisuus-

keskusta mukaillen etaopiskelun edellytyksia.

Opiskelijan omat valmiudet Tyoymparisto ja valineet

e|tseohjautuvuus eToimivat laitteistot (Tietokone, puhelin
eTietotekninen osaaminen tabletti)
eKyky noudattaa ohjeita eEtdopiskelussa kaytettavat ohjelmistot

eHalu edet3 opinnoissa eRauhallinen tyoymparisto
eErgonomia

Etaopiskelun

edellytykset

Opettajan toiminta Vuorovaikutus ja yhteistyo

oSelkedt ohjeistukset ja tavoitteet eSovitut yhteydenpidon menetelmat
eOpiskelijan edistymisen seuranta eSaannolliset palautekeskustelut
ePalautteen anto eSaannolliset opetusryhman kokoontumiset

eLdsndolojen seuranta eJatkuva mahdollisuus saada ohjausta
opettajalta

Kuvio 5: Etaopiskelun edellytykset. Tyoturvallisuuskeskuksen ohjetta (2017) mukaillen.
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Etaopiskelussa korostuu erityisesti opiskelijan itseohjautuvuus. Norrena (2019, 42-43) kuvaa
itseohjautuvuuden ideaalitilanteeksi sen, etta yksilo asettaa itselleen tavoitteen ja kulkee
kohti tata tavoitetta huomioiden samalla muun yhteison. Itseohjautuvuuden oppiminen on
prosessi, jossa henkilo oppii siirtymaan ulkoisesta saantelysta kohti sisaista saantelya. Proses-
sin viimeinen taso on se, kun henkilo pystyy muuttamaan ulkoiset tavoitteet sisaiseksi moti-
vaatioksi ja siten toimimaan ahkerasti yhteisollista painetta vastaan. Henkilo tietaa saavutta-
vansa talla toiminnalla sisaisen palkinnon pitkalla aikavalilla. Henkilo on siis sisaistanyt elin-
ikaisen oppimisen taidot. Mielestani itseohjautuvuuden tukeminen on koulutusjarjestelman
yksi tarkeimmista tehtavista koulutusasteesta riippumatta. Itseohjautuvuus on kyky, josta
henkilolle on hyotya koko elamansa ajan riippumatta koulutuksen tasosta, tyotilanteesta tai
sosiaalisista suhteista. Itseohjautuvuus antaa henkilolle mahdollisuuden kehittaa itseaan ja

sopeutua muuttuviin tilanteisiin.
Seurantaviikko 6

Akillisesti muuttuneen tilanteen myo6ta myos tille viikolle suunniteltu tavoite muuttuu. Nyky-
tilanteessa tulevan viikon keskeisimpiin tavoitteisiin kuuluu oman ryhman opiskelijoiden oh-
jaaminen ja kannustaminen etaopetukseen siirtymiseen liittyen. Lisaksi taman viikon tavoit-
teena on oman opetusmateriaalin muuttaminen etaopetukseen soveltuvaksi seka erilaisiin

etaopetusmenetelmiin tutustuminen.
Maanantai 23.03.2020

Paiva alkoi Teams-sovelluksen testaamisella toisen turvallisuusalan opettajan ja hanen ope-
tusryhmansa kanssa. Testasimme kuinka opiskelijat paasevat mukaan kokoukseen ja samalla
kokeilimme nayton jakamisen ominaisuuksia ja muita sovelluksen toimintoja. Tama oli mieles-
tani hyva testi ennen varsinaisten etaluentojen aloittamista, silla myos opiskelijat saivat nyt
harjoitusta siita, kuinka kokoukseen osallistutaan ja me opettajat saimme varmuutta esimer-

kiksi nayton jakamiseen liittyen.

Paivan aikana laadin kysymyssarjan, jonka pohjalta soitin jokaiselle oman ryhmani opiskeli-
jalle. Kysymyssarja piti sisallaan esimerkiksi kysymyksia omien opintojen edistymisesta, eta-
opetuksen laadusta seka siita mita opiskelija muuttaisi etaopetuksessa. Valtaosa opiskelijoista
piti etaopetuksen toteutusta hyvana ja he olivat sita mielta, etta tehtavien tekeminen kotona
on helpompaa kotona kuin koulussa. Tama tieto antoi itsellenikin varmuutta tulevasta ja lisaa
toivoa siita, etta opiskelijat ovat valmiita hoitamaan omat opintonsa myos etaopetuksena.
Tassa yhteydessa painotin kuitenkin jokaiselle opiskelijalle heidan omasta vastuustaan opinto-
jen edistamisesta. Opiskelijat eivat ole toisen asteen opinnoissa enaa oppivelvollisuuden pii-
rissa, joten jokainen opiskelija vastaa omien opintojensa etenemisesta itse. Painotin opiskeli-
joille, etta tukea ja ohjausta saa opettajilta edelleen entiseen malliin, mutta varsinaisen

opiskelun vastuu on siirtynyt etaopintojen myota entista enemman opiskelijoille itselleen.



35

Tassa tilanteessa on mielestani tarkeaa painottaa tata asiaa opiskelijoille, silla moni saattaa
ajatella meneillaan olevan poikkeustilanteen tarkoittavan sita, etta opinnot ovat tauolla ja
tilanne antaisi heille helpotuksia opintojen suorittamiseen. Jokainen jututtamani opiskelija
tuntui kuitenkin ymmartavan oman vastuunsa ja sen, etta heidan on edelleen opiskeltava, jos
he aikovat suorittaa opintonsa normaalissa aikataulussa. En paivan aikana tavoittanut kaikkia

ryhmani opiskelijoita puhelimitse, joten tama tyo jatkuu myos huomenna.
Tiistai 24.03.2020

Paiva alkoi Wilma- ja sahkopostiviestien lukemisella seka niihin vastaamisella. Muuttunut ti-
lanne on lisannyt viestien maaraa opettajan suuntaan, ja samaa olen kuullut myos opiskeli-
joilta. Tassa tilanteessa on hyva pitaa yhteyta kollegoihin ja opiskelijoihin niilla menetelmilla,
mita on kaytossa, mutta samalla tulee varoa varsinkin opiskelijoiden suuntaan tapahtuvaa lii-
allista viestintaa. Opiskelijat kokevat jo nyt, etta heille tulee varsinkin Wilmassa viesteja to-
della paljon ja tama voi mielestani aiheuttaa sen, etta tarkeat viestit jaavat huomioimatta tai
ne luetaan sisaistamatta sisaltoa. Mielestani tassa tilanteessa viestien maara tulisi pitaa mal-

tillisena ja sisalto selkeana. Lisaksi tarkeisiin viesteihin tulee vaatia lukukuittaus.

Iltapaivan aikana soitin niille opiskelijoille, joita en tavoittanut edellisena paivana puheli-
mitse. Opiskelijoilta saatu palaute oli hyvin samanlaista, kuin edellisenakin paivana. Paasaan-

toisesti opiskelijat ovat tyytyvaisia tarjottuun opetukseen.

Laadin paivan aikana myos opetusmateriaalia etaopetuksen toteuttamiseksi. Materiaalin tuot-
taminen on aikaa vievaa, mutta huolella laadittu materiaali palvelee oppilaitosta myos tule-

vaisuudessa, niin lahiopetuksen tukena, kuin etaopetuksen runkona.
Keskiviikko 25.03.2020

Aamulla oli koulutuspaallikon kokoon kutsuma Teams-kokous, johon osallistui kyseisen koulu-
tuspaallikon alaiset koulutusalat, opinto-ohjaajat, erityisopettaja seka yhteisten aineiden
opettajia. Kokouksessa vaihdettiin kuulumisia ja kokemuksia etaopetukseen siirtymisesta, ka-
siteltiin ongelmakohtia ja jaettiin ajantasaista tietoa tilanteesta. Yleinen viesti oli, etta eta-
opetukseen siirtymisessa on onnistuttu hankalasta tilanteesta huolimatta varsin hyvin ja talla
viikolla myos opettajien kuormitus on ollut vahaisempaa, kun jokainen on alkanut tottua ti-
lanteeseen ja oppimaan kaytettavissa olevien jarjestelmien kayttoa. Mielestani tama on luon-
nollinen kehitys taysin uuteen tilanteeseen totuttautumisessa. Alkuun tilanne on vaikea, yli-
maaraista tyota on valtavasti ja uusia menetelmia taytyy opetella. Taman jalkeen seuraa in-
nostunut vaihe, kun tyon maara tasaantuu ja arkinen tyo alkaa rullata vaivattomasti. Seu-
raava haastava vaihe seuraa mielestani silloin, mikali tilanne jatkuu pitkaan ja etaopetus me-
nettaa uutuuden tunteen mukana tuoman innostuksen. On vaarana, etta henkilokunta ja opis-

kelijat tympaantyvat tilanteeseen ja kaytettaviin menetelmiin. Tama huoli on kylla pieni,
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mutta mielestani se on otettava huomioon, niin henkilostojohtamisessa, kuin opiskelijoiden

ohjaamisessakin. Tama riski on olemassa vain siina tilanteessa, etta etaopetus jatkuu pitkaan.

Paivan aikana tutustuin myos oppilaitoksen kayttoon ottamaan oppi- ja koulutussopimusten
sahkoiseen allekirjoitukseen. Yksi opiskelijoistani on saanut jatkoa omaan harjoitteluunsa, jo-
ten hanelle piti laatia uusi koulutussopimus. Soitin opiskelijan tyonantajalle ja varmistin har-
joittelun jatkumisen seka sen, etta sahkoinen allekirjoitus sopii tyonantajalle. Tyonantaja
tarvitsee sahkoisen allekirjoituksen tekemiseen matkapuhelinliittymaan yhdistetyn mobiilivar-
menteen tai henkilokohtaiset verkkopankkitunnukset, joilla tyonantaja tunnistautuu jarjestel-
maan ja luo sahkoisen allekirjoituksen. Tyonantajan osalta kaikki oli kunnossa, joten sain heti
tehda ensimmaisen sahkoisesti allekirjoitetun koulutussopimukseni. Mielestani tama mene-
telma luo merkittavasti lisaa joustoa sopimusten tekoon varsinkin tassa poikkeustilanteessa.
Sahkoinen allekirjoitus myos saastaa merkittavasti aikaa ja vaivaa, kun paperisia sopimuksia
ei tarvitse kayttaa jokaisella osapuolella allekirjoitettavana ja sen jalkeen vieda arkistoon sai-

lytettavaksi.

Torstai 26.03.2020

Tama paiva oli varattu kokonaan opetuksen suunnitteluun ja materiaalin tuottamiseen. Aloin
luoda materiaalia, joka toimii pohjana turvallisuusalan ammattitutkinnossa seka turvallisuus-
alan perustutkinnossa. Laadin materiaalia riskienhallinnan perusteista koulutustaso ja tyoteh-
tavat huomioiden. Toisen asteen tutkinnon suorittaneet tulevat todennakoisesti tyoskentele-
maan suorittavassa kaytannontyossa valmistuttuaan. Tama tarkoittaa kaytannossa usein varti-
jan, jarjestyksenvalvojan tai turvasuojaajan tyotehtavia. Mikali opiskelijalla on jo aiempaa
tyokokemusta, niin on mahdollista, etta han voi valmistuttuaan tyollistya esimerkiksi esimies-
tehtaviin kyseisilla toimialoilla. Tasta syysta mielestani myos opetettavien asioiden tulee olla
naihin tehtaviin soveltuvia. Riskienhallinta ja -arviointi ovat mielestani erittain tarkeita ai-
heita turvallisuusalan tyontekijalle, mutta niiden opetuksessa on otettava huomioon se taso,
jolla kyseinen henkiko pystyy tietoja ottamaan vastaan ja mita han tyotehtavissaan tulee tar-
vitsemaan. Tasta syysta esimerkiksi riskienhallinnan opetuksessa tulee mielestani painottaa
jokapaivaista paatoksentekoa riskien hallinnassa. Luonnollisesti myos riskienhallinnan johta-
minen ja riskienhallintaprosessi organisaation nakokulmasta on opetettava opiskelijoille,
mutta asian selkeyttamiseksi aihe tulee mielestani sitoa arkipaivaiseen tyohon. Kuviossa 6 on
esitetty 1SO 31000-standardin mukainen riskienhallintaprosessi, joka on osa opetusmateriaa-

liani.
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Kuvio 6: Riskienhallintaprosessi, ISO 31000 mukaillen.

Perjantai 27.03.2020

Tama paiva oli kokonaisuudessaan varattu tulevan lukuvuoden suunnitteluun. Pidimme Teams-
kokouksen alan opettajien kesken, jossa loimme suunnitelma siita, kuinka lukuvuoden 2020-
2021 opetus jarjestetaan Varkauden yksikon turvallisuusalan opiskelijoille. Suunnittelimme
jokaiselle vuosiluokalle perusrungon, jonka mukaan opinnot tulevat etenemaan. Tasta run-
gosta joudutaan kuitenkin ainakin joidenkin opiskelijoiden osalta poikkeamaan yksilollisten
opintosuunnitelmien vuoksi. Runko auttaa kuitenkin lukuvuoden suunnittelussa merkittavasti.
Sovimme kokouksen aikana, etta ensimmaisen vuoden tutkinnon osan opetusta tullaan jonkin
verran muuttamaan. Tulevalle lukuvuodelle turvallisuusalan toiminta tutkinnon osa tullaan
pilkkomaan pienemmiksi osiksi ja opiskelijat suorittavat lukuvuoden aikana useita osanayt-
toja, joilla he osoittavat oppineensa tarvittavat asiat. Osanayttoihin siirtyminen helpottaa
opiskelijoiden ohjaamista ja antaa aikaisemmassa vaiheessa opettajalle tietoa siita, mikali
joku opiskelija ei pysy opinnoissaan muiden mukana. Tata seurantaa tehdaan tietenkin myos
ilman nayttoja, mutta aikaisemmassa vaiheessa suoritettavat naytot ovat konkreettisempia
osoituksia opiskelijan tilanteesta. Samalla opiskelijat saavat itsekin aikaisemmassa vaiheessa
kokemusta siita, kuinka opintoja arvioidaan. Nayttoihin perustuva arviointi vaatii opiskelijalta
muutakin kuin pelkkaa tunneilla lasnaoloa. Naytossa opiskelijan on oikeasti tehtava toita,

jolla han osoittaa osaamisensa. Taman on havaittu tulevan yllatyksena osalle opiskelijoista,
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vaikka sita opettajat painottavatkin heti opintojen alusta alkaen. Taman perusopetuksesta

poikkeavan opiskelukulttuurin opettamiseksi osanaytot ovat mielestani toimiva keino.
Viikkoanalyysi

Viikko oli erittain mielenkiintoinen nopeasti muuttuneen tilanteen johdosta. Viikko toi muka-
naan paljon uuden opiskelua ja valtavasti tyota. Mielestani paasin tavoitteeseeni, eli sain luo-
tua uutta opetusmateriaalia ja rakennettua verkko-opetuksen runkoa. Tama muutos on myos
avannut mielenkiintoisen nakokulman siihen, kuinka Savon ammattiopiston kaltainen organi-
saatio pystyy reagoimaan nopeisiin muutoksiin. Mielestani Savon ammattiopisto on organisaa-
tiona selvinnyt tasta muutoksesta erinomaisesti. Henkilostolle on tarjottu riittavat tyokalut ja
koulutukset oman tyon jatkamiseksi. MyoOs yksittaiset tyontekijat ovat mielestani suoriutuneet
erinomaisesti. Huomionarvoista on myos se, kuinka yhteisollisyytta pyritaan pitamaan ylla
myos naina aikoina, kun emme voi tavata toisiamme kasvotusten. Tyoyhteisoon on perustettu
virtuaalisia kahvihuoneita, jossa henkilokunta voi pitaa yhteisia kahvitaukoja Teams-yhtey-

della, tyontekijat tukevat toisiaan ja positiivista palautetta annetaan.

Viikko antoi myos aihetta miettia opettamisen ja erityisesti verkko-opettamisen vaatimuksia.
Puolimatkan (2002, 257) mukaan hyva opettaja on alansa asiantuntija, jolla on kokonaisnake-
mys opetettavasta alasta. Kokonaisnakemyksensa pohjalta opettaja tarjoaa opiskelijoille alan
keskeisimmat tietorakenteet, joiden varaan rakentuu suuri maara opittavia yksityiskohtia.
Kun opettaja tarjoaa opiskelijoilleen nama keskeisimmat tietorakenteet jasennellyssa muo-
dossa, syntyy opiskelijoille oikotie keskeisten kasitteiden ymmartamiseen. Kun opiskelijoille
selitetaan opittavan asian periaatteet seka niiden valiset yhteydet, opiskelijoille muodostuu
perusta yksityiskohtien ymmartamiselle. Mikali tahan liitetaan viela keskustelu, jossa opiske-
lija saa henkilokohtaista tukea ymmartamisvaikeuksiinsa, on opiskelijalle auennut oikotie alan
ymmartamiseen. Mielestani turvallisuusalan keskeisten kasitteiden ja yleisten lainalaisuuksien
opettamiseen tuotetut laadukkaat tallenteet noudattavat juuri tata nakemysta. Laadukkaista
verkkomateriaaleista opiskelija voi mielestani saada tarpeellisen tiedon kasitteiden ymmarta-
miseksi, joskin se vaatii verkkomateriaalin laatineelta opettajalta ammattitaitoa ja asian ku-
vaamista ymmarrettavalla tavalla. Verkko-opinnoissa keskustelujen ja henkilokohtaisen tuen
tarjoaminen unohdetaan helposti, mutta juuri se on tarkea lenkki, jolla varmistetaan opiskeli-
jan ymmarrys opiskeltavasta alasta. Tahan on siis kiinnitettava huomiota verkko-opetusta
suunniteltaessa. Verkko-opetuksen tyovalineet mahdollistavat keskustelujen kaymisen myos
etayhteydella joko videokeskustelussa tai kirjoitettujen viestien avulla kaydyssa keskuste-

lussa.
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3.6 Seurantaviikko 7

Taman viikon tavoitteena on jatkaa verkko-opetusmateriaalin tuottamista seka edelleen tu-
kea omia opiskelijoita etaopetukseen sopeutumisessa. Talla viikolla tavoitteena on myos laa-

tia valmiiksi opiskelijoille uusi oppimisymparisto Microsoft Teams-palvelun pohjalle.

Maanantai 30.03.2020

Jatkoin tanaan verkko-opetusmateriaalin luomista. Aloitin omien PowerPoint luentojen aanit-
tamisen ja siirtamisen oppilaitoksen verkkoon Planet eStream alustalle. Taman alustan kautta
videot voidaan jakaa opiskelijoille Moodle ja Teams oppimisalustoille katsottavaksi. Planet
eStream mahdollistaa myos videoiden muokkaamisen ja pilkkomisen pienempiin osiin. Tassa
onkin yksi keskeinen oman oppimisen kohde, kuinka pilkkoa etukateen tallennetut opetusvi-
deot opiskelijoille sopivan kokoisiksi videoiksi. Oman kokemuksenkin mukaan pitkat videot
voivat olla vaikeita seurata ja keskittyminen saattaa herpaantua. Lisaksi yksittaisen tiedon
hakeminen pitkalta videolta on huomattavasti vaikeampaa, kuin joukosta pienempia, hyvin

nimettyja videoita. Omat videoni ovat tahan asti olleet kestoltaan 5 - 30minuuttia.

Guo, Kim ja Rubin (2014) ovat tutkineet opetuksessa kaytettavien videoiden pituuden vaiku-
tusta videon todelliseen katseluaikaan. Tutkimus tehtiin analysoimalla yhden oppilaitoksen
luentotallenteiden ja muiden videopohjaisten opetusmateriaalien katseluhistorian tietoja.
Tutkimuksessa kavi ilmi, etta videoiden katselukertojen pituuden mediaaniluku oli enimmil-
laan noin kuusi minuuttia riippumatta videon pituudesta. Itseasiassa videon pituuden kasva-
essa yli kuuden minuutin, alkaa videoiden katsomiseen kaytetyn ajan ja videon keston valinen
ero kasvaa voimakkaasti. 12-40 minuuttia kestavissa videoissa katseluaikojen mediaani oli
vain noin kolme minuuttia. Mielestani tama on tarkea asia, joka tulee huomioida videoiden

tuottamisessa.

Pyrin laatimaan videomateriaalini siten, etta samaa materiaalia voidaan hyodyntaa turvalli-
suusalan ammatti- ja perustutkinnossa seka turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinnossa.
Jotta tama on mahdollista, tulee videoiden olla kohtalaisen lyhyita ja niiden tulee kasitella
yleisia turvallisuuteen liittyvia asioita ja kasitteita. Esimerkiksi riskienhallinnan ja yritystur-
vallisuuden perusteet ovat aihealueina sellaisia, jotka sopivat kaikkiin edella mainittuihin tut-
kintoihin. Tutkinnosta riippuen oppimista tulee taydentaa lisamateriaalilla ja erityisesti teh-
tavilla, joita opiskelija tekee itsenaisesti tai ohjattuna. Nain tekemalla samoja perusteita voi-
daan hyodyntaa joustavasti eri tutkinnoissa ja tutkinnon osissa. Esimerkiksi riskienhallinnan
perusteita kasitteleva video voi kulkea opiskelijan mukana jokaisessa tutkinnon osassa, silla

kyseinen aihe sopii niihin kaikkiin.
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Tiistai 31.03.2020

Aamupaivan aikana jatkoin opetusvideoiden tekemista seka aloin rakentaa oppimisymparistoa
Teams-sovellukseen. Laadin opetusryhmalleni oman ryhman alustalle ja lisasin sinne teke-
maani materiaalia. Samalla tutustuin sovelluksen eri ominaisuuksiin tehtavien julkaisuun ja

arviointeihin liittyen.

Iltapaiva oli varattuna aluksi useamman osaamisalan opettajien ja opinto-ohjaajien etapala-
veriin, jossa keskusteltiin tilanteen tuomista muutoksista ja jaettiin parhaita kaytanteita eta-
opetukseen liittyen. Tama on mielestani erittain tarkeaa, silla nopean muutoksen myota yk-
sittaisella opettajalla ei ole aikaa tutustua kaikkiin etaopetuksen mahdollisuuksiin ja erilaisiin
menetelmiin seka toimintamalleihin. Nain ollen on erittain tarkeaa, etta kokemuksia jaetaan
henkiloston kesken siten, etta yksittaiset opettajat voivat kertoa niin hyvaksi havaitsemiaan

keinoja, kuin huonommin toimineita kaytanteitakin.

Edellisen palaverin jalkeen meilla oli viela pienemman ryhman palaveri, johon kuului enaa
muutaman, laheisesti yhteistyossa olevan osaamisalan henkilostoa. Tassa yhteydessa keskus-
teltiin alojen valisesta yhteistyosta ja toimintatavoista. Mielestani muuttunut tilanne on tuo-
nut esiin aivan uudenlaisen yhteisollisyyden tason tyoyhteisossamme. Asioista keskustellaan
enemman alojen valilla, tai keskustelu on ainakin koordinoidumpaa. Luonnollisesti tassa
ajassa niin sanotut kaytavakeskustelut jaavat pois, jolloin niiden tilalle tuleekin kehittaa uu-

denlaisia yhteydenpidon menetelmia.
Keskiviikko 01.04.2020

Taman paivan aikana jatkoin opetusmateriaalin tuottamista seka Teams-oppimisympariston
rakentamista. Olin myos yhteydessa muutamaan opiskelijaan liittyen heidan opintojensa ete-
nemiseen ja seuraavan viikon ammattiaineisiin siirtymiseen. Osallistuin taman paivan aikana
myos ensimmaista kertaa Varkauden yksikon rakentamisen, tietotekniikan ja turvallisuuden
opintoalojen henkilokunnalle tarkoitettuun etakahvitaukoon. Etakahvitauoille on perustettu
oma virtuaalikahvihuone Teams-sovellukseen ja kahvitauon paasee aloittamaan kuka tahansa
kyseiseen kahvihuoneeseen liitetty henkilokunnan edustaja. Kahvitauon aloittaja pystyy lahet-
tamaan muille ryhmaan kuuluville viestin kahvikokouksen alkamisesta, jolloin kaikki saavat
tiedon reaaliaikaisesti ilman ennakkosopimista. Kahvitauolle osallistuminen oli erittain positii-
vinen kokemus ja se oli jalleen osoitus muuttuneista yhteydenpidon kanavista. Kahvitauolla
henkilokunta paasee puhumaan tarvittaessa tyoasioista, mutta paapaino keskustelussa on tay-

sin arkisissa asioissa, niin kuin kahvitauolla kuuluukin olla.
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Torstai 02.04.2020

Taman paivan aikana aloin toteuttaa jo aiemmin suunniteltua vartiointitoimintaan liittyvan
koulutusmateriaalin hankintaa. Turvallisuusalan Varkauden yksikko oli aiemmin syksylla saa-
nut kayttoonsa investointirahaa, jota voidaan kayttaa opetusympariston ja koulutusvalineiden
hankintaan. Minun tehtavakseni jai vartiointiin ja osin ensiapuun liittyvien koulutusvalineiden
hankintatarpeen arvioinnin, hankintojen kilpailuttamisen ja lopullisten tilausten suorittami-
nen. Hankintatarpeiden arviointia olin suorittanut jo pitkin talvea, mutta koottua listausta
hankittavista valineista ei ollut laadittu. Kasasin taman paivan aikana tarjouspyynnon varti-
ointiin ja voimankayttoon liittyvista hankinnoista ja lahetin tarjouspyynnon alan valineistoa
valittaviin yrityksiin. Hankintoihin liittyen konsultoin muiden oppilaitosten voimankayttokou-
luttajia heidan kokemuksistaan esimerkiksi koulutuskaytossa parhaiten toimivista teleskooppi-
patukoista. Lisasin myos tarjouspyyntooni kysymyksen aiheeseen liittyen, jotta tarjouspyyn-

toon vastaavat yritykset voivat ottaa asiaan kantaa.

Mielestani asianmukaiset ja ehjat harjoitusvalineet lisaavat paitsi harjoittelun turvallisuutta,
myos koulutusalan houkuttelevuutta ja kiinnostusta harjoittelua kohtaan. Alan opiskelijat
markkinoivat osaltaan alaa omalle lahipiirilleen ja laadukkaat harjoitusvalineet ovat tassa
suhteessa alan etu. Ala osallistuu myos jonkin verran erilaisiin tapahtumiin ja oppilaitoksen
tiloissa jarjestetaan myos tutustumispaivia peruskoulun oppilaille. Naissa tilaisuuksissa laa-
dukkaat ja siistit valineet ovat ensiarvoisen tarkeita alan profiilin ja houkuttelevuuden nosta-

miseksi.
Perjantai 03.05.2020

Taman paivan aikana viimeistelin suunnitelmani seuraavan viikon opetuksen osalta. Seuraavan
viikon maanantaina oma ryhmani palaa ammattiaineiden pariin, minun opetettavakseni. Seu-
raavan viikon suunnitelmassa hyodynnan tekemiani opetusmateriaaleja seka Teams-oppimis-
ymparistoa. Opiskelijoiltani saadun palautteen mukaan yhteisissa aineissa ei juurikaan ole
hyodynnetty videokokouksia tai Teams-sovellusta ylipaataan. Tasta syysta suunnittelin ope-
tuksen aloituksen varsin valjaksi, jotta jokainen opiskelija paasee tutustumaan jarjestelmiin
rauhassa. Tahan liittyen kuvasin nayttotallenteena videon, jossa opastin, kuinka Teams-sovel-
lus asennetaan, kuinka oman ryhman tiimiin liitytaan ja kuinka omia laiteasetuksia pystyy saa-
tamaan. Lahetin opiskelijoilleni Wilma viestin, jossa kerroin maanantain opetuksen alkavan
kello 8:00. Paiva alkaa edella mainitun videon katsomisella ja sen mukaisten toimenpiteiden
tekemisella. Taman jalkeen opiskelijoiden tulisi saapua minun jarjestamaan videokokoukseen,
jossa annettaisiin lisaohjeita. Lisasin viestiin viela pyynnon kuitata viesti luetuksi ja kuittaus

tulikin paivan aikana jokaiselta opiskelijalta.
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Viikkoanalyysi

Talla viikolla paasin tavoitteeseeni hyvin. Sain laadittua opetusmateriaalia seka sain suunni-
teltua seuraavan viikon opetuksen. Myos varusteiden tilaus eteni tarjouspyyntojen asteelle.
Mielestani koronaviruksen aiheuttama etaopetukseen siirtyminen on hankaloittanut monen
asian hoitamista, mutta se on tuonut mukanaan myos suuresti henkiloston keskuudessa yhtei-
sollisyytta ja edesauttanut yhteistyota eri opetusalojen ja henkiloiden valilla. Jokainen henki-
(6kuntaan kuuluva tuntuu tiedostavan tilanteen haasteet, mutta samalla ymmartavan, etta

tavoitteisiin on mahdollista paasta yhteistyon avulla.

Tuononen ja Pelkonen (2004, 77-78) ovat luonnehtineet verkko-opetusmateriaalin tarkeim-
miksi asioiksi kohderyhman ja tavoitteiden selkean kuvaamisen. Erityisesti tavoitteiden aset-
tamisessa on Tuonosen ja Pelkosen mukaan usein puutteita, vaikka sisallollisten tavoitteiden
kuvaaminen sinansa olisikin usein helppoa. Toinen usein toistuva ongelma on selkean aikatau-
lutuksen puuttuminen. Kurssin rakennetta suunniteltaessa tulee tuoda selkeasti esille se milla
aikataululla ja missa jarjestyksessa kurssin osat on tarkoitus suorittaa. Mielestani tavoitteen
asettaminen ja aikataulutus ovat ensiarvoisen tarkeita edellytyksia toimivan verkko-opetuk-
sen kannalta. Kohderyhman kuvaaminen taas toimii pohjana tavoitteiden asettamiselle, silla
ilman tiedossa olevaa kohderyhmaa ei voida asettaa realistisia ja oikein mitoitettuja tavoit-
teita kurssille. Toisaalta tarkan aikataulutuksen laatiminen voi olla joissain tilanteissa jopa
mahdotonta, silla esimerkiksi turvallisuusalan ammattitutkinnon ja turvallisuusvalvojan eri-
koisammattitutkinnon opiskelijat suorittavat lahes aina opintojaan tyon ohella omaa aikatau-
luaan noudattaen. Mielestani tassa tilanteessa aikataulutus voitaisiinkin toteuttaa opiskelijan
toimesta. Opiskelija loisi itse itselleen aikataulun, joka kirjataan ylos seurantaa varten. Tama
toimisi opiskelijalle samalla oman tyon suunnittelun apuvalineena antaen kuitenkin opiskeli-
jan itsensa maarittaa oman aikataulunsa. Talloinkin aikataulutuksessa tulee huomioida kurs-

sien ja kurssin osien oikea suoritusjarjestys.

Nopean muutoksen tilanteisiin liittyy kuitenkin aina myos turvallisuuteen liittyvia riskeja. No-
peasti kayttoon otettavat uudet jarjestelmat, tyonteon muuttuminen etatyoksi seka naihin
liittyva tietty osaamisvaje saavat helposti aikaan inhimillisia virheita tietojen kasittelyssa tai
jarjestelmien kaytossa. Tasta syysta tahan asiaan tuleekin panostaa myos jatkossa koulutta-
malla henkilokuntaa riittavasti ja antamalla myos henkilostolle yksilollista ohjausta jarjestel-
mien kaytossa. Tilanne on aiheuttanut myos henkiloston keskuudessa tiedotetulvan, jolloin
esimerkiksi tarkeat turvallisuuteen liittyvat ohjeistukset ja tiedotteet voivat jaada huomiotta.
Savon ammattiopisto on mielestani selviytynyt tasta velvoitteesta hyvin, mutta hyvaa tyota
tulee jatkaa myos tulevaisuudessa. Toinen keskeinen tyoturvallisuuteen ja tyohyvinvointiin
liittyva asia on etatyoskentelyyn siirtymisen aiheuttamat tyoergonomian muutokset. Useat
tyontekijat joutuvat rakentamaan kotiinsa tyOpisteita valineilla, jotka eivat mahdollista opti-

maalisia tyoskentelyasentoja. Tyoergonomian tukeminen tassa tilanteessa on luonnollisesti
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tyonantajan kannalta vaikeaa, mutta tyonantajan tulisi mielestani tarjota vahintaan neuvon-

taa ja koulutusta seka esimerkiksi johdettua taukoliikuntaa tyohyvinvoinnin tueksi.

Tassa vaiheessa voidaan todeta, etta taman opinnaytetyon alkuperainen tavoite turvallisuus-
alan ammattitutkinnon tutkinnonosan rakentamisesta on muuttunut. Olen edelleen rakenta-
nut opetusmateriaalia, mutta koronaviruksen aiheuttama etaopetukseen siirtyminen muutti
tavoitetta hieman laajemman kokonaisuuden suuntaan. En ole enaa niinkaan keskittynyt yh-
den tutkinnonosan rakentamiseen, vaan tilanne on vaatinut opetusmenetelmien ja -materiaa-
lien laajempaa pohtimista. Nain ollen olen paatynyt nopeasta etaopetukseen siirtymisesta sel-
viytymisen lisaksi tuottamaan mahdollisimman paljon materiaalia, jota voidaan tulevaisuu-
dessa hyodyntaa kaikissa kolmessa turvallisuusalan tutkinnossa, joita Savon ammattiopisto
tarjoaa. Ammattitutkinnon rakentaminen kulkee edelleen tyossani mukana, mutta en enaa
keskity niinkaan yksittaiseen tutkinnonosaan. Mielestani tama on tilanne huomioiden paras

ratkaisu oman tyoni kehittamisen seka taman opinnaytetyon kannalta.
3.7 Seurantaviikko 8

Talla viikolla tapahtuu omalta osaltani etaopetukseen siirtyminen, joten viikon tavoitteena on
toteuttaa tama siirtyma mahdollisimman onnistuneesti ja opiskelijoita tukien. Oppimateriaa-
lin tuottaminen tulee olemaan myos taman viikon tavoite, mutta tavoitteena on muuttaa ope-
tusvideoiden tuottamisen tyylia ja alkaa tallentaa omia etaluentoja myohempaa kayttoa var-

ten.
Maanantai 06.04.2020

Paiva alkoi opiskelijoiden kanssa Teams-sovellukseen tutustumisella. Kaikki opiskelijat onnis-
tuivat kirjautumaan jarjestelmaan ohjeistetun mukaisesti ja paasimme sovelluksen kaytossa
hyvaan vauhtiin. Samalla keskusteltiin ryhmassa tulevista opetusmenetelmista ja vaihdettiin
kuulumisia kuluneiden viikkojen ajalta. Pyysin myos palautetta tahanastisista etaopetuksen

menetelmista ja selvisikin, etta paaosin opiskelijat ovat olleet opetukseen tyytyvaisia.

Aamupaivan paatteeksi annoin opiskelijoille tehtavaksi tutustua uutisiin kuluneiden kolmen
viikon ajalta ja poimia uutisvirrasta viisi turvallisuuteen liittyvaa uutista seka referoida jokai-
nen uutinen PowerPoint esitykseen. Olen kayttanyt tata tehtavaa runsaasti aikaisemminkin ja
mielestani se on erittain toimiva tehtava. Uutisiin tutustuessaan opiskelija joutuu selaamaan
kansallista ja kansainvalista uutisointia, joka on omiaan lisaamaan opiskelijoiden yleissivis-
tysta. Toisaalta opiskelijat tutustuvat nimenomaan turvallisuuteen liittyviin uutisiin, jolloin
heille selviaa, kuinka alasta uutisoidaan ja mita alalla tapahtuu. Lisaksi olen kannustanut
opiskelijoita poimimaan uutisia turvallisuuden eri osa-alueilta, jolloin turvallisuuden kokonai-
suuden ymmartaminen lisaantyy opiskelijoilla. Tassakin asiassa on ollut hienoa havaita opiske-

lijoiden kehitys alkusyksysta tahan paivaan. Syksylla naissa uutiskatsauksissa esiintyi lahes
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poikkeuksetta pelkastaan vartiointiin, poliisityohon ja erilaisiin vakivaltatilanteisiin liittyvaa
uutisointia. Nyt suoritettu tehtava taas osoitti, etta opiskelijat ovat oppineet hahmottamaan
turvallisuutta laajemmin huomioiden esimerkiksi ymparistoturvallisuuteen ja tyoturvallisuu-

teen liittyvia asioita.
Tiistai 07.04.2020

Aamulla opiskelijat paasivat esittamaan edellisena paivana tekemansa ja minulle palautta-
mansa turvallisuus uutisiin liittyvat PowerPoint esityksensa. Taman jalkeen aloitin ensimmai-
sen etaluentoni, jonka aihe oli ymparistoturvallisuus. Ennen luentoa sovimme opiskelijoiden
kanssa luentoon liittyvista kaytannoista. Kerroin opiskelijoille tallentavani esityksen ja mikali
opiskelijat esittavat kysymyksia tai sanovat kommentteja esityksen valiin, tallentuvat myos ne
tallenteelle. Tallenteiden tarkoitus tassa yhteydessa on tarjota poissaolijoille mahdollisuus
kiria muut kiinni saaden samat tiedot, kuin muullakin ryhmalla. Lisaksi tallenteiden osalta
tarkeassa osassa on myos niiden kayttokelpoisuus myohemmassa opetuksessa. Naita tallen-
teita voidaan kayttaa tulevaisuudessa etaopetuksen ja itseopiskelun tukena aiheesta riippuen
parhaimmillaan jopa kaikissa kolmessa Savon ammattiopiston tarjoamassa turvallisuusalan

tutkinnossa.

Luennon pitaminen luonnistui itseltani yllattavankin luonnollisesti. Kenties tama johtui siita,
etta olin menneiden viikkojen aikana tottunut kommunikoimaan kollegoiden kanssa etayh-
teyksien avulla videokuvan kanssa ja myos ilman sita. Opiskelijat eivat avanneet mikrofo-
niensa mykistysta kertaakaan yli tunnin luennon aikana, joka osaltaan aiheutti omat haas-
teensa. Luennon jalkeen kuitenkin opiskelijat kommentoivat aihetta. Tasta pystyi paattele-
maan sen, etta opiskelijat eivat mielellaan kommentoi siten, etta heidan puheensa jaa tallen-
teelle. Tassa yhteydessa kerroin, etta mikali tallennetta kaytetaan muiden ryhmien kanssa,
pystytaan opiskelijoiden kommentit leikkaamaan tallenteelta pois. Tama on asia, jonka kehit-

tymista taytyy seurata.
Keskiviikko 08.04.2020

Aamulla pidin opiskelijoille toisen etaluentoni ja aiheena oli jalleen ymparistoturvallisuus. Lu-
ento sujui jalleen minun yksinpuhelunani, mutta luennon jalkeen keskusteluissa kavi ilmi opis-
kelijoiden olleen kuulolla koko luennon ajan. Luennon jalkeen jaoin opetusryhman kolmeen
pienryhmaan ja annoin jokaiselle ryhmalle oman tehtavan. Tehtavat kasittelivat ymparisto-
turvallisuutta eri kulmista ja jokaisen ryhman oli laadittava omasta aiheestaan PowerPoint
esitys. Ryhmatyota helpottaakseni olin jo etukateen luonut Teams sovellukseen ryhman tiimin
sisalle kolme erillista kanavaa. Kanavat toimivat tassa tapauksessa pienryhmien omina ryhma-
tyotiloina, jossa ryhmalaiset voivat pitaa auki omaa videokokoustaan, jakaa tiedostoja ja
viestitella toisilleen. Jaoin kanavien kayttooikeudet siten, etta kanavan sisallon paasee nake-

maan vain kyseisen pienryhman jasenet seka mina opettajan roolissa. Kannustin opiskelijoita



45

tyostamaan ryhmatoitaan nimenomaan siten, etta heilla on koko ajan videokokous paalla
omalla kanavallaan, jolloin he voivat reaaliajassa paivittaa tietojaan ja keskustella tehtavan
toteuttamisesta. Annoin opiskelijoille loppupaivan aikaa tyostaa tehtavaa ja vierailin jokaisen
ryhman videoneuvottelussa varmistamassa, etta kaikki ovat ymmartaneet tehtavanannon ja

paasseet alkuun tehtavan tekemisessa.

Iltapaivan aikana kavimme etakokouksen Varkauden turvallisuusalan opettajien kesken. Tar-
keimpana keskusteltavana aiheena oli alan tulevien investointien lapikaynti. Tassa yhteydessa
esittelin tarjouspyyntooni saamiani vastauksia. Totesimme saavamme tarvittavat tuotteet yh-
delta toimittajalta sopivaan hintaan, joten toimittajan valinta oli selva. Paatimme kuitenkin

lisata joitain tuotteita tarjouspyyntoon, joten itse hankintaa ei viela pystytty paattamaan.
Torstai 09.04.2020

Tana paivana minulla oli opetuksessa ainoastaan osa opetusryhmasta, silla osa opiskelijoista
oli tyoharjoittelussa. Alkuperaisen suunnitelman mukaan koko ryhman olisi pitanyt olla har-
joittelussa, mutta koronavirustilanteen tuomat muutokset tyopaikoilla ovat aiheuttaneet
usean opiskelijan kohdalla tyoharjoittelusopimuksen purkamisen tyonantajan aloitteesta. Ko-
ronaviruksen aiheuttama tyomarkkinoiden muutos on ajanut yrityksia lomauttamaan omia
tyontekijoitaan, jolloin tyoharjoittelijan pitaminen toissa voitaisiin tulkita tyontekijoiden kor-
vaamisena ilmaisella tyovoimalla. Lisaksi osa tyonantajista on ilmoittanut minulle, etta har-
joittelujakso pitaa keskeyttaa, silla tyopaikalla pyritaan rajoittamaan ihmiskontakteja, jotka
eivat ole taysin pakollisia. Tama on tyopaikkojen omaa riskienhallintaa ja nain ollen on taysin
ymmarrettavaa, etta koulutussopimuksia puretaan tahan vedoten. Taman lisaksi olen ilmoit-
tanut jokaiselle ryhmani opiskelijalle, etta heilla itsellaan on mahdollisuus keskeyttaa harjoit-
telu, mikali he kokevat haluavansa valttaa ihmiskontakteja koronaviruksen leviamisen pe-
lossa. Osa opiskelijoista tarttui tahan mahdollisuuteen ja he sopivat harjoittelujakson kes-

keyttamisesta tyonantajiensa kanssa.

Paivan aikana puhuimme pienen ryhmani kanssa sosiaalisen median vaaroista ja toisaalta sosi-
aalisen median kaytosta turvallisuuteen liittyvassa viestinnassa. Tutustuimme eri viranomais-
ten sosiaalisen median tileihin ja niiden sisaltoihin. Erityisesti huomioimme viranomaisten te-
kemia kampanjoita ja niihin liittyvia yksittaisia kuvia, joiden oheen on kirjoitettu ohjeteksti,
jossa kerrotaan viestittavasta asiasta tarkemmin. Kuviossa 7 on esitetty esimerkki Suomen po-
liisin Facebook-tililla julkaistusta kuvasta. Naissa kuvissa keskeista on se, etta kuva herattaa
lukijan huomion ja kuvatekstissa kerrotaan faktatietoa viestittavasta asiasta. Kuvassa itses-
saan voi olla tiivistettyna viestittava asia tai vaihtoehtoisesti kuvan ainoa tehtava on kiinnit-
taa mielenkiinto antamatta lukijalle kuitenkaan enempaa informaatiota asiasta. Talloin luki-

jan on tutustuttava kuvatekstiin, josta ilmenee viestittava asia. Mielestani tamankaltainen
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viestinta on tehokasta, nopeaa ja kustannustehokasta. Viranomaiset ja erilaiset yhteisot jul-
kaisevat nykyaan tamankaltaisia kuvia varsin paljon ja mielestani tallainen viestinta olisi osal-
taan toimivaa myos yksityisella sektorilla. Esimerkiksi turvallisuusalan yritykset voisivat ny-
kyista enemman osallistua tallaiseen yhteiseen vaikuttamiseen. Samalla tamankaltainen ih-
misten asenteisiin ja tietoisuuteen vaikuttavan viestinnan lisaaminen voisi osaltaan lisata

myos yrityksen itsensa tunnettuutta.

@ Suomen poliisi
SOVI VALVONNASTA )
Askarruttaako oman mékin kunto?

Naapuriapu on hyva apu, erityisesti ndina aikoina:
pyyda tuttavaa kdymaan tarkistamassa valilla
mokkisi tilanne. Sovi naapurien kanssa, etta kaikki
katsovat epailyttévien kulkijoiden peréén ja ottavat
tarpeen vaatiessa yhteytta poliisiin.

KIRO I I UAI Katso myGs poliisin vinkkarivideolta miten voit
ennalta ehkaistd moékkimurtoja: https://youtu.be/

NAAPURIAPU UsCongGrji

TOIMII!

Ar du orolig éver l&get pa sommarstugan?

Grannhjélpen &r den basta hjélpen i synnerhet i
dessa tider: be en bekant kolla upp din
sommarstuga. Kom éverens med bekanta och andra
invanare att se efter missténkta personer och vid
behov kontakta polisen.

Spana ocksa in polisens tipsvideo om vad du kan
gora for att férhindra stuginbrott:
https://www.youtube.com/watch?v=yMHWFmD3LIQ

Do you worry about summer cottage burglary?

Help from neighbors is the best thing - especially in
these times. Make a deal with neighbors that they
POLIISI will keep an eye on your property. Any sightings of

pousen 1 rmavo RSO TPt I A S SR RPN TP
Foke of Fntand

SOITA NAAPURILLE i

Kuvio 7: Kuvakaappaus Suomen poliisin Facebook-tililla julkaistusta kuvasta (Facebook 2020).

Paivan loppupuolella annoin opiskelijoille tehtavan laatia valitsemastaan, turvallisuuteen liit-
tyvasta aiheesta edella kuvatun kaltaisen kuvan ja kuvatekstin. Opiskelijat suoriutuivat tehta-
vasta todella hyvin ja selkeasti toiminta sosiaalisessa mediassa on nuorille luontevaa ja toi-
saalta nuoret osaavat tunnistaa ne keinot, joilla voidaan vaikuttaa nuorten asenteisiin. Opis-
kelijat valitsivat aiheita hyvin laajalla skaalalla aina kuulokkeet paassa autotiella kavelysta

tyoturvallisuuteen. Paivan paatteeksi opiskelijat esittelivat oman tyonsa muulle ryhmalle.

Viikkoanalyysi

Viikko oli mielestani kaikista haasteista huolimatta erittain onnistunut. Jokainen ryhmani
opiskelija osallistui etaluentoihin ja saimme ryhman kanssa uuden oppimisymparistomme toi-
mimaan. Teams-sovelluksen kaytossa oli pienia ongelmia aluksi, mutta lopulta sovellus saatiin
toimimaan jokaisella. Etaluentojen ehdoton etu on mielestani luentojen tallentamisen mah-

dollisuus, jolla saadaan helposti ja nopeasti luotua opetuksen lomassa lisaa materiaalia eta-
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ja itseopiskelun tueksi myohempaa kayttoa varten. Toisaalta etaluennoissa tuntuisi ainakin
ensimmaisen viikon osalta olevat se ongelma, etta opiskelijat osallistuvat keskusteluun erit-
tain vahan. Talloin opetuksesta jaa tarkea vuorovaikutuksen ulottuvuus pois, joka vaikuttaa
vaistamatta opetukseen ja ryhman toimintaan. Toisaalta tama ongelma voi johtua uuden toi-
mintamallin opettelusta, mutta asiaa taytyy seurata. Mikali vuorovaikutusta ja keskustelua ei

synny tulevaisuudessakaan, taytyy minun miettia keinoja tilanteen korjaamiseksi.

Opiskelijoiden aktivointiin voidaan kayttaa esimerkiksi Microsoftin Forms-lomakkeita, joilla
voi laatia pikakyselyita opiskelijoille ja jakaa tulokset kaavioina opetusryhmalle tutkittavaksi
(Turun yliopisto 2020). Tama voisi olla hyva keino opiskelijoiden mielipiteiden keraamiseen
ilman, etta opettajan taytyy kysya jokaiselta opiskelijalta erikseen mielipidetta kasiteltavaan
asiaan. Ita-Suomen yliopiston (2020) mukaan toinen vaihtoehto opiskelijoiden aktivoimiseen
on jakaa opetusryhma pienryhmiin ja ohjata heidat keskustelemaan annetusta aiheesta. Mie-
lestani pienryhmien kaytto pelkkana opetettavan aiheen ymparilla kaytavan keskustelun me-
netelmana on hyva ja ohjaa opiskelijoita avoimempaan keskusteluun. Savon ammattiopiston
kaytossa oleva Teams-sovellus soveltuu tallaisen pienryhmiin jakautumisen helposti. Omaan
tiimiin voidaan luoda valmiiksi riittava maara kanavia, joihin kaikki opiskelijat paasevat liitty-
maan. Sen jalkeen opettaja voi jakaa opiskelijat kanavien mukaisesti pienryhmiin, jonka jal-
keen opiskelijat menevat omille kanavilleen kaymaan keskusteluja. Keskustelun paatteeksi
opiskelijat ovat valmiimpia kasittelemaan asiaa koko ryhman yhteisessa kokouksessa. Olen
kayttanyt osittain samaa tekniikkaa opetuksessani, mutta en ole jakanut opiskelijoita nope-
asti ryhmiin ainoastaan keskustelemaan annetusta aiheesta. Tama on kuitenkin opetusmene-

telma, jota aion kokeilla opiskelijoiden aktivoimisessa.

Toinen keskeinen haaste itselleni oli opetusryhman jakautuminen kahteen osaan niihin, jotka
ovat koko viikon minun etaopetuksessani ja niihin, jotka ovat alkuviikon etaopetuksessa ja
loppuviikon tyossaoppimisjaksolla. Tama jakautuminen tulee ottaa huomioon opetuksen suun-
nittelussa, jotta opiskelijoilta ei jaa tarkeita luentoja valista tyossaoppimisen takia ja toi-
saalta etaopetuksessa olevien opiskelijoiden tulee saada laadukasta opetusta ja mielekasta
tekemista kaikille paiville. Nykyinen ammattiopetuksen malli ohjaa laatimaan opiskelijoille
yksilolliset polut, joita kulkemalla opiskelija saa hankittua vaadittavat tiedot tutkinnon saa-
vuttamiseksi. Tama tarkoittaa kaytannossa sita, etta taman kaltaiset ryhmien jakautumiset
ovat jatkuvasti yleistyva ilmio muutoinkin kuin nyt koronaviruksen aiheuttaman poikkeustilan
aikana. Tama osaltaan osoittaa entisestaan verkko-opetusmateriaalin tarpeen, silla verkkoma-
teriaali voi olla yksi ratkaisu eri tahtiin edistyvien opiskelijoiden opintojen edistamiseksi.
Verkko-opetukseen tulee siis mielestani panostaa myos perustutkinto-opiskelijoiden opintojen

osalta, eika painopisteen tulisi olla ainoastaan ammattitutkinnossa.
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3.8 Seurantaviikko 9

Taman viikon tavoitteena on jatkaa verkko-opetusmateriaalin tuottamista seka kayda jokaisen
opiskelijan kanssa kahdenkeskiset keskustelut opiskelijoiden nayttoihin liittyen. Samalla ha-
luan kuulla kommentteja opiskelijoilta omasta etaopetuksestani ja siina kayttamistani mene-

telmista.

Maanantai 13.04.2020
Toinen paasiaispaiva
Tiistai 14.04.2020

Aamupaiva oli varattu opiskelijoille edellisella viikolla aloitetun ymparistoturvallisuuteen liit-
tyvan ryhmatyon tekemiseen. Annoin opiskelijoille kello 12:00 asti aikaa valmistella omia esi-
tyksiaan. Ohjeistin edelleen jokaista ryhmaa avaamaan oman ryhman Teams-kanavalla vi-
deoneuvottelun tehtavan tekemiseksi. Osallistuin vuorollaan jokaisen ryhman videoneuvotte-
luun ja ohjeistin tehtavan tekemisessa. Tassa yhteydessa huomasin eroja ryhmien valilla vi-
deoneuvottelun hyodyntamisessa. Osa ryhmista piti neuvottelua auki koko tehtavan tekemisen
ajan vaihtaen samalla reaaliaikaisesti tietoa, kun taas osa ryhmista jakoi videoneuvottelussa
tehtavat jokaiselle ryhmalaiselle, jonka jalkeen kokous keskeytettiin ja jokainen ryhtyi teke-
maan omaa osaansa yksin. Mielestani jalkimmainen tapa ei ole paras tapa hyodyntaa oppimis-
tehtavia ja etatyoskentelyn valineita. Tama toimintamalli on toki ymmarrettavaa kaytosta
opiskelijoilta, mutta opettajan tehtavana on naissa tilanteissa ohjata opiskelijoita oikeaan
suuntaan. Tassa yhteydessa taytyy tosin muistaa erilaiset henkiloiden ominaispiirteet ja opis-
kelijoiden keskinaiset sosiaaliset suhteet, jotka voivat vaikuttaa tyoskentelytapoihin. Kuiten-
kin mielestani turvallisuusalan tyot ovat luonteeltaan sellaisia, etta opiskelijoiden on opittava
toimimaan ryhmassa ja tulemaan toimeen erilaisten ihmisten kanssa. Tassa on jalleen yksi

asia, jonka kehittymista tulee seurata tulevina paivina ja viikkoina.

Iltapaivalla opiskelijat paasivat esittamaan ryhmatyonsa muulle ryhmalle. Tehtavassa opittu-
jen asioiden lisaksi opiskelijat paasivat samalla harjoittelemaan esityksen pitamista etayh-
teyksien avulla. Tama on mielestani erittain hyva asia opiskelijoiden tulevaisuuden kannalta,
silla nyt tapahtunut nopea etayhteyksiin siirtyminen on osoittanut monin paikoin ilmenevan
osaamisvajetta etatyohon liittyvien menetelmien ja jarjestelmien kaytossa. Kuitenkin taman
kaltaiset menetelmat tulevat lisaantymaan tulevaisuudessa merkittavasti, joten on erittain
hyva asia, etta opiskelijat saavat harjoitusta ja varmuutta toidensa esittamiseen etana jo
opiskeluaikana. Omaa tyotaan esittavan henkilon kannalta on ensiarvoisen tarkeaa, etta han
tuntee kaytettavan ohjelmiston toiminnan ja osaa toimia mahdollisissa esityksen jakamiseen
liittyvissa ongelmatilanteissa. On opiskelijoiden etu, etta he paasevat harjoittelemaan naita

taitoja turvallisessa ymparistossa oman tutun ryhman kesken.



49

Itse esityksissa opiskelijat osoittivat suoriutuneensa tehtavasta erittain hyvin. Tehtavat oli en-
nakkoon jaettu siten, etta jokainen ryhma opetti esityksessaan muulle ryhmalle jotain uutta

aiheeseen liittyen. Tassa yhdistyy mielestani kaksi keskeista hyotya: opiskelijat oppivat uutta
kuunnellessaan muiden opiskelijoiden esityksia ja toisaalta omaa esitystaan tehdessaan he op-

pivat oman kasiteltavan aiheensa syvallisemmin.

Opiskelijoiden esityksista kavi mielestani hyvin ilmi se, kuinka jatkuvasti videoyhteydella kes-
kustelleet ryhmat erottuivat ilman keskustelua erikseen tyoskennelleista ryhmista. Ensiksi

mainitulla toimintatavalla oli paasty huomattavasti yhtenaisempaan lopputulokseen ja esityk-
sen puheenvuorotkin oli jaettu selkeammin. Puhuimme tasta myos opiskelijoiden kanssa ja sa-

malla kannustin heita jalleen aktiivisempaan yhteydenpitoon ryhmalaisten kesken.

Esitysten laatimisen ja muiden opiskelijoiden opettamisen voidaan mielestani katsoa kuuluvan
konstruktiiviseen oppimiskasitykseen. Konstruktivismin ajatuksen mukaan tietoa ei siirreta
opiskelijaan, vaan opiskelija tuottaa itse tietoa omien tavoitteidensa mukaisesti. Tieto raken-
tuu ihmisen ajattelun kautta, jolloin tieto nahdaan muuttuvana ja dynaamisena koosteena.
Opiskelija siis luo itse itselleen uutta tietoa tulkitsemalla vastaanottamaansa informaatiota.
Tama oppimiskasitys on vastakohta tekniselle oppimiskasitykselle, jossa opettaja siirtaa tie-
toa suoraan oppijalle. (Ojanen 2006, 41.) Mielestani tallainen tiedon hankintaan ja kasittelyyn
liittyva osaaminen on nyky-yhteiskunnassa erittain tarkeaa ja se tukee elinikaisen oppimisen
tavoitteita. Opiskelijalle itselleenkin on usein mielekkaampaa paasta itse tutkimaan opiskel-

tavaa asiaa, kuin kuunnella auktoriteetin roolissa olevan opettajan sanelemia faktoja.

Toisaalta konstruktivismiin kohdistuu myos voimakasta kritiikkia. Konstruktivismi olettaa, etta
itseohjautuvuuden valmiudet kehittyvat ihmisessa jo varhaisella ialla luonnostaan. Tata ole-
tusta noudatetaan konstruktivismissa varsin suoraviivaisesti, jolloin uskotaan lapsen kehitty-
van parhaiten tilanteessa, jossa hanet jatetaan toimimaan taysin itseohjautuvasti ja vapaasti.
Lapsen osakseen saama luottamus onkin omiaan ohjaamaan hanta ottamaan vastuuta omasta
elamastaan, mutta on muistettava, etta jarkevan itseohjautuvuuden kykyja taytyy kehittaa.
Liian optimistinen oletus lapsen luontaisen itseohjautuvuuden riittavyydesta voi aiheuttaa ti-
lanteen, jossa opiskelija jaa yksin ilman tukea etsimaan tietoa sen sijaan, etta opettaja tarjo-
aisi hanelle valmiiksi jasenneltya tietoa. Lapsen on vaikea luoda tietoa tyhjasta ja hanelle tu-

leekin tarjota tiedon solmukohtia rakennusaineiksi. (Puolimatka 2002, 363-364.)

Mielestani konstruktivismi on oikeassa siina, etta opiskelijoita tulee kannustaa ja ohjata itse-
naiseen ajatteluun ja tiedonhankintaan. Opiskelijoille kehittyva tietopohja, taidot ja osaami-
nen ovat opiskelijan kannalta mielekkaampia ja hyodyllisempia silloin, kun han on saanut yh-
distettya opitun tiedon kokemuksiinsa ja elamankatsomukseensa. Konstruktivismi ei saa kui-
tenkaan muodostua liian vallitsevaksi opetustyon ohjaajaksi. Opiskelijaa ei tule jattaa yksin

selviamaan uuden tiedon hankkimisesta, vaan hanelle on edelleen tarjottava riittava maara
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opetusta ja hanen itseohjautuvuutensa kykyja on tuettava. Puolimatka (2002, 261) toteaakin,
etta konstruktivismi tuskin kelpaa kokonaisvaltaiseksi opetuksen teoriapohjaksi, mutta sita

voidaan kayttaa opetuksen monipuolistamisessa.

Keskiviikko 15.04.2020

Tama paiva oli varattu etaluennoille ja kahdenkeskisille keskusteluille opiskelijoiden kanssa.
Aamupaivan aikana pidin luentoa rikostentorjunnasta. Aihe oli selkeasti opiskelijoille mielen-
kiintoisempi kuin ymparistoturvallisuus, mika on ymmarrettavaa. Ymparistoturvallisuus on
opiskelijoille kenties vaikeasti hahmotettava aihe, eika opiskelijan valttamatta ole helppo
hahmottaa aiheen merkitysta omiin opintoihin tai tulevaan tyonkuvaan liittyen. Rikostentor-
junta on aiheena monen mielesta mielenkiintoisempi, silla aiheesta loytyy valtavasti helposti
ymmarrettavia kaytannon esimerkkeja ja rikostentorjunta liittyy olennaisesti vartijan tyohon,
jonka moni opiskelija on nimennyt tulevaisuuden tavoitteekseen. Sain paivan aikana tehtya
kaksi tallennetta luennoistani, ja opiskelijat osallistuivat aiheeseen liittyvaan keskusteluun

aiempaa paremmin.

Iltapaivan aikana annoin opiskelijoille pienen tehtavan ja samalla kavin kahdenkeskisia kes-
kusteluja opiskelijoiden kanssa. Opiskelijat tuntuivat olevan varsin tyytyvaisia tarjottuun eta-
opetukseen, eika suuria kehityskohteita noussut esille. Osa opiskelijoista nimesi tilanteen
haasteeksi unirytmiin liittyvat ongelmat. Vapaampi paivarytmi ja arkirutiinien rikkoutuminen
ovat aiheuttaneet osalla vuorokausirytmin siirtymisen eteenpain, jolloin opiskelija valvoo
myohaan ja nukkuisi aamulla mielellaan pitkaan. Tama on kylla kaynyt myos minulle selvaksi
myohastymisien ja aamuisin todella vasyneelta kuulostavien opiskelijoiden kautta. Keskustelin
naiden opiskelijoiden kanssa keinoista tilanteen parantamiseksi. Arkirutiinien yllapito, lii-
kunta, ravinto seka "kouluun lahteminen” aamuisin ovat hyvia keinoja rytmin yllapitamiseksi.
Opiskelijoille ja etatoissa oleville olisi hyodyllista lahtea aamulla ulos kavelemaan hetkeksi,
jotta keho heraisi uuteen paivaan ja olisi valmiina tyontekoon ja opiskeluun. Mikali opiskelija
heraa esimerkiksi viisi minuuttia ennen koulupaivan alkua ja seuraa opetusta sangylla maaten,
on taysin ymmarrettavaa, etta paiva ei meinaa lahtea kayntiin eika opetusta jaksa seurata.
Rytmin yllapitamiseksi olenkin paattanyt pitaa kaikki etaopiskelupaivani lukujarjestyksen mu-

kaisessa aikataulussa, jolloin opiskelijoiden on herattava aamulla opiskelemaan.

Torstai 16.04.2020

Taman paivan aikana annoin muun opetuksen ohessa minun opetuksessani oleville opiskeli-
joille yksityisyyden suojaan liittyvan tehtavan. Jaoin heille videon, jossa yksityisyyden suojaa
kasiteltiin tutkivan journalismin keinoin. Videon katsomisen jalkeen opiskelijoiden tuli kirjoit-
taa essee yksityisyyden suojaan liittyen annettujen apukysymysten avulla. Esseen pituudesta
en antanut tarkkoja maaritelmia, mutta pyysin opiskelijoita pohtimaan asiaa monelta kantilta

ja perustelemaan nakemyksiaan. Tehtavan palautusaika oli paivan paatteeksi.
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Iltapaivalla meilla oli jalleen viikoittainen, useamman Varkaudessa sijaitsevan koulutusalan
palaveri, jossa valitettiin viimeisimpia Savon ammattiopiston tiedotteita seka keskusteltiin
onnistumisista ja haasteista, joita henkilosto on kohdannut viikon aikana. Palaverin jalkeen
luin ja arvioin opiskelijoiden paivan aikana kirjoittamat esseet. Esseet olivat sellaisia kuin olin
odottanutkin, lyhyita ja melko suppeita. Tarkoituksenani olikin katsoa millaisia esseita opiske-
lijat kirjoittavat antamallani ohjeistuksella ja esseiden jaadessa suppeiksi, kuten nyt asian
tila oli, he jatkaisivat esseen kirjoittamista seuraavana paivana. Nain opiskelijat saavat pa-
lautetta omasta tekemisestaan nopeasti ja pystyn neuvomaan jokaista yksilollisesti eteenpain

esseen kirjoittamisessa.
Perjantai 17.04.2020

Taman paivan lukujarjestyksen mukainen koulupaiva opiskelijoilla oli vain neljan oppitunnin
mittainen, joten paivan tavoitteena oli ainoastaan saattaa valmiiksi edellisen paivan esseet
tutustumalla ensin lisaaineistoon aiheeseen liittyen. annoin opiskelijoille useita linkkeja yksi-
tyisyyden suojaa ja tietoturvallisuutta kasitteleville nettisivustoille ja ohjeistin heita tutustu-
maan niihin. Naiden sivustojen pohjalta opiskelijoiden tuli jatkaa esseen kirjoittamista ja laa-
jentaa niiden nakokulmaa. Samalla kavin keskusteluja yksittaisten opiskelijoiden kanssa ja oh-
jeistin heita esseen kirjoittamisessa. Paivan paatteeksi luin opiskelijoiden paivittamat esseet
ja kehitys edellisesta paivasta oli todella suurta. Osaltaan kyse voi olla siita, etta opiskelijat
kuvittelivat paasevansa tehtavasta aluksi helpolla kirjoittamalla vain lyhyesti aiheesta, mutta
varsinkin joidenkin opiskelijoiden paivitetyista esseista kavi hyvin ilmi, kuinka osaamista oli

lisatty tutustumalla lisaa tausta-aineistoon.

Iltapaivan aikana pidimme Varkauden turvallisuusalan opettajien kesken palaverin, jossa
suunnittelimme lukuvuoden 2020-2021 toteutussuunnitelmaa. Palaverin paatteeksi olimme
saaneet valmiiksi otsikkotasoisen suunnitelman seuraavan lukuvuoden toteutuksesta ja opinto-
jaksojen sijoituksista. Suunnitelmamme mukaan ensimmaisen vuoden opiskelijoille opetusta
jaetaan selkeampiin opintokokonaisuuksiin ja opiskelijoiden osaamisen nayttoja pidetaan nai-
den opintokokonaisuuksien pohjalta useampi kappale pitkin lukuvuotta. Nain opiskelijoiden
edistymista pystytaan seuraamaan paremmin ja tukea tarvitsevat opiskelijat erottuvat jou-
kosta aikaisemmin. Osaamisen nayttamiset myos motivoivat opiskelijoita suoriutumaan tehta-
vista hyvin, silla he tietavat tutkinnon osan arvosanan muodostuvan naiden nayttojen perus-

teella.
Viikkoanalyysi

Viikko oli edellista viikkoa helpompi opetuksen osalta, silla etaopetuksen toimintamalli ja tyo-
kalut alkavat olla itselleni tutumpia. Taman viikon keskeinen havainto etatyoskentelysta oli

kuitenkin sen kuormittavuus. Kuusi tuntia paivassa aanessa tietokoneen aaressa, ilman etta
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valttamatta nakee ainoankaan opiskelijan kuvaa, on erittain uuvuttavaa. Osaltaan kuormituk-
sen taustalla on nopeaan muutokseen sopeutuminen, mutta mielestani yksi keskeinen kuormi-
tustekija on sanattoman, eli nonvebaalisen viestinnan puuttuminen keskusteluista. Kauppilan
(2000, 33-34) mukaan ihminen viestii sanattomasti enemman kuin sanallisesti, sanattoman
viestinnan muodostaessa keskimaarin 60 prosenttia kaikesta viestinnasta. Sanattomaan vies-
tintaan kuuluu Kauppilan mukaan esimerkiksi ilmeet, eleet, olemus, asento seka tilankaytto.
Etaopetuksen aikana en nae ruudultani muuta kuin jaettavan PowerPoint esityksen tai muun
pohjamateriaalin, jolloin en paase tulkitsemaan muiden antamia sanattomia viesteja. Samalla
myos omasta viestinnastani jaa merkittava osa pois, kun en pysty ilmeillani, eleillani ja asen-
noillani valittamaan haluamaani viestia. Tama yhdistettyna opiskelijoiden opetuksen aikana
suorittaman sanallisen viestinnan maaran romahtamiseen aiheuttaa opettajalle huomattavaa
henkista kuormaa. Tasta syysta mielestani ei ole mahdollista tai ainakaan jarkevaa jarjestaa
pitkakestoisesti ainoastaan niin sanottua etana jarjestettavaa lahiopetusta, jossa koulupaivat
rakentuvat taysin samalle pohjalle, kuin koululla tapahtuvassa lahiopetuksessa. Pitkaan jatku-
vassa etaopetuksessa on mielestani otettava runsaasti erilaisia oppimisen keinoja kayttoon,
jotta opiskelijoiden motivaatio seka opettajan ja opiskelijoiden henkinen kuormittavuus pysy-

vat siedettavalla tasolla.

3.9 Seurantaviikko 10

Taman viikon tavoitteena on testata erilaisia oppimisen menetelmia ja jatkaa luentojen tal-

lentamista seka opiskelijoiden motivoimista etaopiskeluun.

Maanantai 20.04.2020

Aamu alkoi rikostentorjunnan luennolla. Aiheena oli tilannetorjunta rikostentorjunnan vali-
neena. Puhuin jalleen kerran yli tunnin yksin, ilman etta opiskelijat kommentoivat opetuk-
sesta juuri mitaan. Naina hetkina vaistamatta tulee mieleen, etta kuuntelevatko opiskelijat
luentoja ollenkaan ja kiinnostaako aihe heita lainkaan. Luennon jalkeen nostin asian keskus-
teluun ryhman kanssa ja yllatyksekseni sain useita kommentteja, joiden mukaan etaluentoni
ovat mielenkiintoista seurattavaa ja kotona luentojen seuraaminen on helpompaa kuin kou-
lussa. Opiskelijat nostivat esiin hairiottoman ympariston, jossa opiskelukaverit eivat ole hai-
ritsemassa opiskelua. Hairinta ei tassa yhteydessa tarkoita niinkaan muiden hairitsevaa kay-
tosta, vaan pikemminkin arsykkeita, joita ymparilla olevat kaverit aiheuttavat. Luokkatilassa
opiskelijan on helppo harhautua juttelemaan vieressa istuvan opiskelijan kanssa taysin aihee-
seen liittymattomista asioista, nayttaa kaverille kannykkavideoita tai muutoin keskittya en-
nemmin muihin opiskelijoihin kuin opetukseen. Etaopetuksessa naita hairiotekijoita ei ole, jo-
ten opiskelijat pystyvat keskittymaan opetukseen paremmin. Tama oli itselleni erittain posi-

tiivinen tieto, joka auttaa asennoitumaan tuleviin luentoihin.
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Etaopetus tarjoaa mielestani nain ollen erittain hyvan opiskelutavan opiskelijoille, joilla on
koulunkayntiin liittyvia ongelmia ylivilkkauden tai keskittymishairioiden takia. Toisaalta eta-
opiskelu on toimiva ratkaisu myos sellaisille opiskelijoille, jotka eivat viihdy sosiaalisissa tilan-
teissa muiden opiskelijoiden kanssa. Tama on mielestani joidenkin henkiloiden ominaispiirre,
jota perinteinen luokkaopetus ei ole pystynyt huomioimaan ja tukemaan riittavasti. Etaope-
tuksen asema tulevaisuuden tyokaluna onkin noussut useissa keskusteluissa esille ja itse olen

vahvasti sita mielta, etta etaopetus on tullut koulutusjarjestelmaamme pysyvasti.

Tiistai 21.04.2020

Taman paivan ohjelmassa oli uuden tehtavamuodon kokeileminen. Luento-osuuden jalkeen
annoin opiskelijoille tehtavan, jossa heidan oli ensiksi kuunneltava Keskusrikospoliisin julkai-
sema Kuulusteluhuone-podcast, jonka kesto oli noin 45 minuuttia. Taman jalkeen opiskelijoi-
den tuli valita toinen podcastissa kasitellyista kahdesta aiheesta. Opiskelijoilla oli valittava-
naan huumausaineet tai lapsiin kohdistuva houkuttelu internetissa. Opiskelijoiden tehtavana
oli laatia video, sosiaalisen median kampanja, koulutuspaketti tai jokin muu tuotos, jolla he
pyrkivat vaikuttamaan valitsemansa haitallisen tapahtuman syntyyn. Opiskelijoiden tuli valita
kohderyhma, johon he pyrkivat vaikuttamaan ja laatia sen pohjalta jokin vaikuttamisen valine

aiheeseen liittyvien haittojen ehkaisyyn.

Podcastin kayttaminen oli itselleni uusi opetuksen keino. Olen kuluvan lukuvuoden aikana ha-
vainnut nuorten vapaa-ajalla tapahtuvan lukemisen olevan todella vahaista ja myos koulussa
lukemiseen liittyvat tehtavat aiheuttavat usein vastavaitteita. Tata havaintoa tukee myos
Terveyden ja hyvinvointilaitoksen (2020) kouluterveyskysely, jonka mukaan koko maassa am-
mattioppilaitoksissa opiskelevista nuorista ainoastaan 16,6 prosenttia ilmoitti lukevansa kir-
joja vapaa-ajallaan vahintaan kuukausittain ja perati 55,6 prosenttia ei lue koskaan kirjoja
vapaa-ajallaan. Tasta syysta paatin kokeilla tiedon hankkimista pelkastaan kuuntelun avulla.
Keskustelimme ryhman kanssa podcastin sisallosta ja ylipaataan siita soveltuuko kyseinen tie-
don hankkimisen muoto opiskelijoille. Moni opiskelija oli sita mielta, etta podcastin kuuntelu
oli hyva oppimisen keino, mutta valittu podcast oli monen mielesta liian hidastempoinen ja
siina kaytettiin sanoja, joita opiskelijat eivat ymmartaneet. Kuitenkin kokonaisuutena voidaan
todeta, etta opiskelijat ottivat tehtavan hyvin vastaan. Itse tehtavan toteutuksen osalta opis-
kelijat jakaantuivat jotakuinkin puoliksi aiheiden valilla ja noin puolet valitsi toteutustavaksi
sosiaalisen median kampanjan ja toinen puolikas koulutuspaketin. Tehtava oli varsin laaja,

joten opiskelijoille varattiin aikaa jatkaa sen tekemista myos seuraavana paivana.

Iltapaivalla oli Savon koulutuskuntayhtyman jarjestama riskienarviointi tyossa-koulutus, jonka
puhujana oli Tyoturvallisuuskeskuksen asiantuntija Lasse Kammonen. Koulutettavat asiat liit-

tyivat riskienarvioinnin perusteisiin, joten aihe oli itselleni tuttu. On kuitenkin mielenkiin-
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toista seurata toisen asiantuntijan koulutusta aiheesta, jota itse opettaa. Koulutusta seuraa-
malla sai uusia nakokulmia ja uusia ideoita siita, kuinka saman asian voisi esittaa jollain uu-
della tavalla. Tasta syysta mielestani kaikki omaan alaan liittyva kouluttautuminen on opetta-
jalle erittain hyodyllista, vaikka opetettava aihe olisikin itselleen taysin tuttu. Jos suuri koko-

naisuus on kuulijalla jo tiedossa, niin koulutuksessa voi aina keskittya pieniin yksityiskohtiin.
Keskiviikko 22.04.2020

Aamupaivan aikana opiskelijat jatkoivat edellisen paivan tehtavan tekemista, ja mina kavin
heidan kanssaan kahdenkeskisia keskusteluja tehtavan toteutuksesta. Keskella paivaa oli Sa-
von koulutuskuntayhtyman jarjestama hyvinvointikoulutus opiskelijoille. Koulutuksen aiheena
oli arvot, tavoitteet ja teot. Seurasimme opiskelijoiden kanssa koulutuksen, jonka jalkeen ko-
koonnuimme omaan tiimiin keskustelemaan koulutuksen sisallosta. Kaikki opiskelijat eivat sel-
vastikaan olleet sisaistaneet koulutuksen hyotyja, mutta joillekin koulutus oli antanut selvasti
uutta ajateltavaa omista arvoista ja asenteista. Mielestani on tarkeaa jarjestaa etaopetuksen
aikana opiskelijoille myos kevyempia luentoja, joiden tarkoitus on motivoida ja kannustaa
opiskelijoita jatkamaan. Tasta toisena esimerkkina on juuri ennen vappua jarjestettava Savon
koulutuskuntayhtyman opiskelijoiden ja henkiloston vapputapahtuma, jossa molemmat puhu-
jat on valittu opiskelijoiden itsensa toiveiden mukaisesti ja aiheina tulee olemaan opiskelijoi-

den kannustaminen eteenpain opinnoissa ja elamassa.

Iltapaivan aikana opiskelijoiden tuli palauttaa edellisen paivana aloitetut tehtavat. Opiskeli-
jat ylittivat suorituksillaan kaikki odotukseni ja tehtavat oli tehty erinomaisen hyvin. Koulu-
tuspaketit olivat kaikki hyvin laadittuja ja niille oli mietitty selkea kohderyhma. Osa opiskeli-
joista oli laatinut koulutuksen nuorille, kun taas osa oli suunnannut kouluksensa vanhemmille,
jotta he osaisivat ohjeistaa lapsiaan toimimaan turvallisesti esimerkiksi internetissa. Myos so-
siaalisen median kampanjoihin oli panostettu ja niihin oli laadittu kuvia ja teksteja, joita voi-
taisiin julkaista sosiaalisen median kanavilla. Nama kuvat ja tekstit olivat monet niin hyvia,
etta ne voitaisiin sellaisenaan julkaista sosiaalisen median alustoilla. Keskustelinkin asiasta
toisen turvallisuusalan opettajan kanssa ja puhuimme, etta alalle ollaan perustamassa omat
sosiaalisen median kayttajatilit, joiden kautta aiotaan toteuttaa markkinointia ja alaan liitty-
vaa viestintaa. Tahan toimintaan soveltuisi erittain hyvin opiskelijoiden tekemien kuvien ja
tekstien julkaisu. Naita tileja ei ole viela kaytossa, mutta asia paatettiin ottaa keskusteluun,

kun tilit on saatu avattua.

Mietin itse mika sai opiskelijat suoriutumaan poikkeuksellisen hyvin juuri tasta tehtavasta. Syy
tahan voi olla siina, etta opiskelijat saivat itse vapaasti valita annettujen aiheiden ja toteu-
tustapojen valilta. Toinen keskeinen syy on mielestani tehtavan kaytannonlaheisyys. Opiskeli-

jat paasivat tekemaan haluamastaan aiheesta haluamallaan toteutustavalla tyon, jonka ta-
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voitteena oli pyrkia vaikuttamaan ihmisten kayttaytymiseen ja riskitietoisuuteen. Talloin opis-
kelijat motivoituivat kenties paremmin tehtavaan kuin silloin, jos aihe on opiskelijoille itsel-

leen vaikea eika aiheesta loydy kosketuspintaa reaalimaailman kanssa.
Torstai 23.04.2020

Aamupaivan aikana pidin opiskelijoille luennon riskienhallinnasta ja riskienhallintaprosessista.
Tama aihe on mielestani keskeisin opiskeltava aihe myos turvallisuusalan perustutkinnon opis-
kelijoille, silla riskienhallinnan menetelmat ja riskilahtoinen ajattelu ovat myos kaytannon
tyota suorittavan vartijan tai turvalaiteasentajan tarkeimpia tyokaluja. Kaytannon vartijan
tyota opiskelijat tulevat harjoittelemaan tulevissa tutkinnon osissa, mutta riskilahtoinen ajat-
telu on mielestani saatava rakennettua opiskelijoille ennen kaytannon tyohon siirtymista.
Tama aihe on kulkenut kiinteana osana opetustani koko lukuvuoden ajan, joten taman paivan

luennossa vain palautettiin mieleen riskienhallinnan perusteita.

Loppupaivan ajan opiskelijat tekivat viimeisia tehtavia, joita heilta on jaanyt tekematta luku-
vuoden aikana. Ne opiskelijat, joilla tehtavat olivat jo tehtyna, siirtyivat tekemaan omia
osaamisen nayttojaan. Iltapaivan aikana osallistuin viela henkilostopalaveriin, jossa tarkoituk-
sena oli jalleen jakaa kokemuksia ja kertoa hyvia kaytanteita seka kasitella organisaation si-

saiset tiedotusasiat.
Perjantai 24.04.2020

Aamulla osallistuimme opiskelijoiden kanssa Suomen standardisoimisliiton jarjestamaan we-
binaariin, jonka aiheena oli riskienhallinta. Olin aikaisemmin tiedustellut sahkopostitse kou-
lutuksen soveltuvuudesta toisen asteen opiskelijoille ja olin saanut vastauksen, jonka mukaan
sisalto sopisi my0s minun opiskelijoilleni. Webinaari olikin mielestani erittain hyva ja siita oli
hyotya myos opiskelijoilleni. Huono puoli opiskelijoiden kannalta oli se, etta puhujat kayttivat
puhuessaan asiantuntijamaista kielta, joka sisaltaa paljon vierasperaisia- ja sivistyssanoja
seka runsaasti viittauksia eri standardeihin. Tiedan opiskelijoiltani jo aiemmin saamani pa-
lautteen pohjalta, etta nuorille on vaikeaa seurata opetusta, jossa on paljon heille tuntemat-
tomia sanoja. Tama sama aihe nousi esille myos webinaarin jalkeen kaydyissa keskusteluissa.
Kuitenkin opiskelijat olivat pystyneet seuraamaan luentoja, ja he olivat oppineet aiheesta li-
saa. Mielestani tamankaltaiset ulkopuoliset webinaarit ovat erittain hyva lisa etaopiskelun lo-
maan, silla ne tuovat vaihtelua opiskelijoille ja tarjoavat myos opettajalle tilaisuuden oppia
uutta. Lisaksi ulkopuolisen koulutuksen jalkeen opiskelija voi asettua loppukeskusteluissa
opiskelijoiden rinnalle ja kommentoida luentoja oppijan roolissa. Tama tuo mielestani hyvaa

vaihtelua muutoin kovin kaavamaisesti eteneviin koulupaiviin.



56

Viikkoanalyysi

Viikko oli mielestani jalleen onnistunut etaopetusviikko. Erityisesti esiin taytyy nostaa onnis-
tunut tehtava, joka sai opiskelijat ylittamaan itsensa. Syita tehtavan onnistumiseen voi olla
monia ja lopulta syy voi olla taysin tehtavan suunnittelusta ja tehtavanannosta riippumaton,
mutta silti naista onnistumisista pitaa mielestani oppia vahintaan yhta paljon kuin epaonnistu-
misistakin. Tulosta tulee arvioida, pohtia sen syita ja yrittaa toistaa tai muuttaa toimintaa,
riippuen siita oliko suoritus onnistanut vai epaonnistunut. Itselleni tasta jai arvioitavaksi teh-
tavan kaytannonlaheisyyden vaikutus seka vapaamuotoisemman rajauksen merkitys onnistumi-
selle. Kallion (2016, 45) mukaan juuri kokemukset siita, etta ymparisto antaa henkilolle mah-
dollisuuksia vaikuttaa omiin asioihinsa seka arvostaa hanen valintojaan lisaa motivaatiota ja

hyvinvointia.

Tulevien nayttosuoritusten osalta olen suunnitellut, etta annan opiskelijoille yksittaisia paivia
aikaa kirjoittaa nayttotehtavia. Tahan liittyen vaadin kuitenkin, etta opiskelijat aamulla laati-
vat ja lahettavat minulle suunnitelman seka tavoitteet paivan aikana suoritettavista tehta-
vista. Edelleen paivan paatteeksi opiskelijoiden tulee raportoida minulle mita he todella sai-
vat aikaan. Tallaisen tehtavan avulla opiskelijat voivat oppia tehtavien ja tyopaivan suunnit-
telua seka raportointia, jotka ovat tyoelamassa erittain tarkeita taitoja. Mielestani etaope-
tukseen siirtyminen on luonut hyvat edellytykset testata erilaisia opetusmenetelmia ja tehta-
vamuotoja ja nain ollen kerryttaa tietoa ja kokemusta toimivista kaytanteista. Olen itse opet-
tajana varsin kokematon, joten en ole luonut itselleni vakiintuneita tapoja toteuttaa ope-
tusta. Koen, etta tama on minulle etu, silla pystyn vapaammin muokkaamaan omaa toimin-

taani ja kokeilemaan uusia toimintamalleja.

4  Pohdinta ja yhteenveto

Paivakirjamuotoinen opinnaytetyo antoi erittain mielenkiintoisen uuden nakokulman omaan
tyohon. Omaa osaamista, tyomenetelmia, esiintymista ja tiedonhankkimista taytyi kasitella
taysin uudella tavalla. Paivakirjan kirjoittaminen ja paivittainen oman tyon seka osaamisen
reflektointi pysayttivat miettimaan omaa tyota ja auttoivat loytamaan tyosta uusia ulottu-
vuuksia. Omaan tyohonsa rutinoituminen aiheuttaa usein tyon yksityiskohtien katoamisen, jol-
loin tyota suorittaa rutiininomaisesti, ainoastaan suurta kokonaisuutta ajatellen. Paivittainen
tyon raportointi paivakirjaan pakottaa kirjoittajansa pois tasta suuren kokonaisuuden kuvasta

kohti pienempien yksityiskohtien huomioimista ja analysointia.

Omalta osaltani paivakirjamuotoinen opinnaytetyo toimi uuden tyon oppimisen ja itseni kehit-
tamisen valineena. Olen toiminut nykyisessa tyossani turvallisuusalan opettajana ammattiop-

pilaitoksessa vasta vajaan yhden lukuvuoden ajan. Tasta syysta en ole viela ajautunut omassa
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tyossani rutiinimaiseen suorittamiseen, vaan uuden oppiminen ja oman osaamisen arviointi
olivat lasna tyossani jo ennen opinnaytetyon aloittamista. Paivakirjan kirjoittaminen toimi mi-
nulla kuitenkin uusien asioiden jasentelyn ja omien kehityskohteiden listaamisen apuvali-
neena. Oman kokemukseni perusteella voinkin todeta, etta paivakirjan kirjoittaminen toimii
erittain hyvana keinona uuteen tyohon perehdyttaessa. Vaikka organisaatio antaisikin tukensa
uuden tyontekijan perehdytyksessa, niin tyontekijan itsensa tekema tyon ja sen vaatimusten

kirjaaminen ja analysointi ovat toimiva keino asioiden sisaistamisessa.

Opinnaytetyon alkuperaisena tavoitteena oli oman tyon ja osaamisen kehittamisen lisaksi laa-
tia verkko-opetusaineisto yhteen turvallisuusalan ammattitutkinnon tutkinnon osaan. Opin-
naytetyo kulkikin ensimmaiset viikot kohti tata tavoitetta, mutta viidennen seurantaviikon
alussa tapahtui merkittava muutos toimintaymparistossa, joka pakotti minut harkitsemaan
omia tavoitteitani uudelleen. Viidennen seurantaviikon alussa valtioneuvoston paatoksella toi-
sen asteen oppilaitoksissa kiellettiin paaosin lahiopetuksen tarjoaminen, jonka johdosta kaikki
opetustyo siirtyi etaopetukseksi. Muutos oli seurausta maailmanlaajuiseksi pandemiaksi kehit-
tyneesta koronavirustilanteesta, jonka pahenemista Suomessa paatoksella pyrittiin hillitse-
maan. Etaopetukseen siirtyminen tarkoitti sita, etta opiskelijat suorittivat opintojaan kotoaan
kasin ja opetuksessa seka yhteydenpidossa tuli kayttaa puhelimia, Wilmaa, Moodlea ja itsel-
leni uutena jarjestelmana Microsoft Teams- sovelluksen videoneuvotteluita. Tilanne muuttui
todella nopeasti ja vaati valtavasti sopeutumista seka uuden opettelua niin minulta, kuin

opiskelijoiltakin.

Ensimmaiset viikot etaopetukseen siirtymisen jalkeen menivat paaosin uusiin tyomenetelmiin
ja ohjelmistoihin tutustuessa. Keskeisimpina sovelluksina jo aiemmin mainittu Microsoft
Teams, siihen liittyva videopalvelu Stream seka videoiden editointiin, sailyttamiseen ja jaka-
miseen tarkoitettu Planet eStream. Uusiin menetelmiin ja sovelluksiin tutustuessa kypsyi aja-
tus verkko-opetuksen kayttomahdollisuuksien hyodyntamisesta laajemminkin. Etaluennoista
syntyy sujuvasti tallenteita luennoista, joita voidaan kayttaa esimerkiksi poissaolleiden ope-
tusmateriaalina, mutta samoja luentoja voidaan kayttaa myos tulevina vuosina opetuksessa.
Toisaalta tutkinnon perusteisiin tarkemmin tutustuttaessa selvisi, etta turvallisuusalan perus-
ja ammattitutkinnon seka turvallisuusalan erikoisammattitutkinnon sisallot ovat ainakin osin
yhtenevaisia ja samoja materiaaleja voitaisiin hyodyntaa kaikissa tutkinnoissa. Syntyi ajatus
laatia videopohjaisia verkko-opetusmateriaaleja, jotka kasittelevat esimerkiksi turvallisuuden
perusteita, riskienhallintaa seka yritysturvallisuuden perusteita. Naiden perusteiden paalle
voidaan sitten rakentaa kussakin tutkinnossa ja tutkinnon osassa tarvittavia lisdmateriaaleja
ja lopulta opiskelija taydentaa osaamistaan tekemalla tietamysta syventavia tehtavia. Opin-
naytetyon loppupuolella asetin tavoitteekseni taman kaikkia tutkintoja hyodyttavan pohjama-

teriaalin tuottamisen, yksittaisen tutkinnon osan materiaalin sijaan.
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Mielestani tehty muutos opinnaytetyon suunnitelmassa oli perusteltu ja omaa osaamistani
seka tyonantajani etua eniten hyodyttava. Sain jaljelle jaaneiden seurantaviikkojen aikana
tuotettua runsaasti kaikkia Savon ammattiopistossa tarjottavia turvallisuusalan tutkintoja
hyodyttavaa verkko-opetusmateriaalia tallentamalla opetusryhmalle pitamiani luentoja seka
tuottamalla videoita ja PowerPoint-esityksia myos opetuksen ulkopuolella. Nain ollen voidaan
todeta, etta saavutin opinnaytetyolleni asetetut tavoitteet, vaikka tavoite muuttuikin matkan
varrella. Jatkokehityksellekin jai viela runsaasti tilaa, silla opetusmateriaalin ja tutkinnon ra-
kenteiden suunnittelussa on viela tyota. Tama tyo tulee osaltani jatkumaan myos opinnayte-

tyon jalkeen.

Etaopetukseen sopeutuminen oli merkittavin koettelemus ja oppimisen paikka opinnaytetyo-
prosessin aikana. Haasteita riitti oman osaamisen, opiskelijoiden osaamisen seka motivoinnin,
teknisten jarjestelmien ja tyoergonomian osalta. Etaopetukseen siirtyminen onnistui kuiten-
kin niin itseltani, kuin Savon ammattiopistoltakin erittain hyvin. Tama herattikin positiivisen
ajatuksen myos ammattioppilaitoksissa tapahtuvasta opettamisesta tulevaisuudessa. Mieles-
tani nyt koettu muutos kantaa opetusta eteenpain myos tulevaisuudessa ja nakisin mielellani
myos ammattioppilaitosten painottavan opintojaan tietynlaisen hybridimallin suuntaan. Perin-
teisen luokkaopetuksen ja kaytannon tyosalitoiminnan lisaksi etaopetuksella on mielestani en-
tista suurempi paikka muiden opetusmenetelmien rinnalla. Yhdenkaan opetusmenetelman ei
tarvitse syrjayttaa toista, vaan eri menetelmia yhdistelemalla paastaan mielestani kaikkia

osapuolia parhaiten hyodyttavaan lopputulokseen.
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