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Abstract

The child protection and the children’s homes have been recently up for discussion in the
social media in a fairly negative light. With the inspections that have been done to the
institutions, the disadvantages have been brought out, and at the same time the educations
and competency of the people who work in the institutions have been discussed. Changes
were made in the child welfare law in the beginning of 2020 and the number of the
adolescents that have been placed outside the home increases all the time. Young people
in the youth welfare have multiple problems and which requires versatile know-how also
from the workers.

This barchelor’s thesis is research-based and its objective was to ask for the opinions of
the actors in the field about the skills Bachelor of Social Sciences working in the
institutional care of the child protection foster care should possess. The survey was
conducted by e-mail as a Webropol inquiry to the actors of 25 fields in Southern Finland.
The inquiry was short, with only four questions and it included opinions about different
fields of know-how as well as the significance of the practice. 12 answers were received
and it was nearly a unanimous estimate that the specialisation was needed. The
knowledge about mental health problems and intoxicant know-how was regarded as the
most important of the fields of know-how. Also the social skills were significant when
meeting other people. The practical training period which is included in the studies was
experienced as important before the transition to the working life in the children’s home.

The result of the inquiry is given to the head of training division of the South-Eastern
Finland University of Applied Sciences. It hopefully gives the direction to the development
of the education and perhaps facilitates developing a totally new education.
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1 JOHDANTO

Laki sosiaalihuollon ammattihenkildista (817/2015) seka lastensuojelulaki
(417/2007) rajaavat tietyt tehtavéat ja toimenpiteet sosiaalihuollon ammattihen-

kildiden tehtavaksi. Naihin tehtaviin valmistaa myos sosionomin koulutus.

Laissa mainitaan, etta lastensuojelulaitoksessa on oltava lasten ja nuorten tar-
vitsemaan hoitoon ja kasvatukseen nahden riittdva maara sosiaalihuollon am-
mattihenkil6ité. Tasta annetaan ohjeistus sosiaalihuollon ammattihenkil6ista
annetussa laissa. Henkiloston maarassa on otettava huomioon seké toimin-
nan luonne, ettd myds asiakaskunnan erityistarpeet. (Lastensuojelulaki
13.4.2007/417.)

Lastensuojelu yleensékin ja varsinkin sen laitoshoito on viime aikoina ollut pal-
jon esilld julkisuudessa, ja eduskunnan oikeusasiamiehen tarkastajien teke-
mien tarkastusten perusteella korjattavaa l6ytyy. Useat huomautuksen aiheet
koskivat lainsaadannon tuntemista ja sen tulkintaa seka tyontekijoiden pate-
vyyksid. Tyonantajat kylla kouluttavat henkiléstodan lastensuojelulain osaami-
seen, mutta voisiko siihen olla mahdollisuus tutustua laajemmin jo perusopin-
tojen eli sosionomiopintojen yhteydessa? Ala on henkisesti vaativa ja ilman
tyokokemusta moni asia voi tulla yllatyksena. Tarvetta voisi siis olla myos "pa-
kolliseen” harjoitteluun lastensuojelulaitoksessa, jotta arjen asiat ja haasteet
tulisivat tutuimmiksi. Eri tydmenetelmien lapikaynti ja kriisi- ja traumatyosken-
tely ovat laitoshoidon arkipaivaa puhumattakaan paihdeongelmasta, joka on
vahvasti lasna arjessa. Kaikkeen tahan olisi tarpeen tutustua ennen tydsuh-
teen solmimista. Patevasta, osaavasta ja ennen kaikkea lastensuojelutyéhon
sitoutuvasta henkilokunnasta alkaa jo nyt olla pulaa ja erikoistumiskoulutuk-

sella olisi mahdollista saada apua henkilostbvajeeseen.

Aloittaessani sosionomiopinnot olin jo vuosia tyoskennellyt lastensuojelulaitok-
sessa ja saanut melko selkean kuvan siitd, mita sijaishuolto laitosolosuhteissa
on. Opintojen edetessa koin, etta teoriaopinnot ja sosionomikoulutuksen pe-
rusopinnot eivat valttaméatta valmista sosionomia kohtaamaan arkea laitok-

sessa. Opinnaytetyoni tarkoituksena oli selvittda, tarvitaanko perusopintoihin
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jotain lisda vai olisiko tarvetta kehittdd kokonaan oma koulutuslinja heille, joi-

den tavoitteena on sijoittua lastensuojelun tyokentéalle.

Toimeksiantajani on Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu. Tutkimuksessa
l&hetin Webropol-kyselyn 25 lastensuojelulaitoksen johtajalle tai yksikon vas-
taavalle. He vastasivat kyselyyn nimettdmina. Kvantitatiivisen kyselyn tulokset
kertovat kentdn @anen toiveista koulutuksen suhteen. Opinnaytetyoni antaa
toivottavasti toimeksiantajalleni informaatiota sosionomiopintojen kehittami-

sesta ja mahdollisista tarpeellisista painotuksista.

Kerron opinnaytetydssani ensin hieman sosionomin nykyisen koulutuksen
opetussuunnitelmasta, lastensuojelusta ja nimenomaan sijaishuollosta yleen-
sakin seka asiasta jo tehdyistéa tutkimuksista. Avaan myos tutkimusmenetel-
maa ja analysoin tulokset seka esittelen lopullisen tuotoksen. Lopuksi viela
teen yhteenvedon omaan ajatukseeni ja kokemukseeni perustuen ja kyselyyn

pohjaten.

2 SOSIONOMIN MAARITELMA

Sosionomi on sosiaalihuollon laillistettu ammattihenkil®, jolla on sosionomin
ammattiin soveltuva sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinto tai muu vastaava
tutkinto.

Sosiaalihuollon ammattihenkildista annetussa laissa sanotaan, etté lain tarkoi-
tuksena on edistaé asiakasturvallisuutta sek& sosiaalihuollon asiakkaan oi-
keutta laadultaan hyvaan kohteluun ja hyvaan sosiaalihuoltoon. Sill& varmiste-
taan, etta tassa laissa tarkoitetulla sosiaalihuollon ammattihenkil6lla on am-
mattitoiminnan edellyttdma koulutus, ammattitoiminnan edellyttamét valmiu-
det, riittdva ammatillinen patevyys seka mahdollisuus yllapitéé ja kehittdd am-
mattitaitoaan. Lain avulla jarjestetaan sosiaalihuollon ammattihenkiléiden am-
mattitoiminnan valvonta ja edistetd&dn sosiaalihuollon ammattihenkiléiden yh-

teistyota. (Laki sosiaalihuollon ammattihenkiltista 26.6.2015/817.)

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun sosionomiopintojen sisalléssa kerro-
taan, etta sosionomikoulutuksessa opiskellaan tietoja ja taitoja, joiden avulla

ymmarretadan ihmisen kasvua ja kehitysta, osataan toimia vuorovaikutuksessa
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eri-ikaisten ihmisten kanssa, osataan tyoskennella erilaisissa elaméantilan-
teissa olevien ihmisten kanssa ja osataan edistdd ihmisten sosiaalista toimin-
takykya seké sosiaalista turvallisuutta ja osallisuutta. Opintojen tietoperustan
luovat sosiaalitieteellinen, yhteiskuntatieteellinen ja kasvatustieteellinen tieto,
taide- ja ilmaisuaineet ja terveydenhuollollinen tieto. Asiakastyon ja sosiaali-
sen toimintakyvyn rinnalla opiskellaan myo6s yhteiskunnallista vaikuttamista,

johtamista ja verkostotyota. (Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu 2020.)

Koulutus antaa ammatin, jolla on merkitysta. Sosionomi edistaa tydssaan inh-
misten hyvinvointia ja ehkaisee syrjaytymista. Sosionomin tyollistymismahdol-
lisuudet ovat laajat. He tyollistyvéat esimerkiksi paivakoteihin. lastensuojeluun,
paihdety6hon ja erilaisiin projekti- ja asiantuntijatoihin. Sosionomi on lasna
asiakkaan arjessa ja auttaa ja ohjaa eri-ikéisten asiakkaiden itsendista selviy-
tymista ja elamanhallintaa. Sosionomi osaa myds ohjata asiakkaita palvelujar-
jestelméssa ja soveltaa oppimaansa sosiaalialan tietoa ja taitoa kaytannon
asiakastyodssa seka erilaisissa sosiaalialan kehittamistdissa. (Kaakkois-Suo-

men ammattikorkeakoulu 2020.)

3 LASTENSUOJELUN SIJAISHUOLTO

Kaiken lastensuojelun laht6kohta ovat lapsen tarpeet ja etu. Lapsen etua on
joskus vaikea maaritella yksiselitteisesti. Ymmarrys, tieto ja mahdollisimman
perusteellinen tulkinta lapsen tilanteesta ovat tarkeita. (Ihalainen ym.
2017,108.)

Lapsi- ja perhekohtaiset lastensuojelun toimet jakautuvat avohuollon tukitoi-
miin, huostaanottoon, sijaishuoltoon ja jalkihuoltoon. Huostaanottopaatoksen
yhteydessa on tehtava paatds myds sijaishuollosta eli siita, mihin lapsi sijoite-
taan. Vaihtoehtoja ovat perhehoito, ammatilliset perhekodit, laitoshoito ja kou-
lukodit. Joissakin tapauksissa lapsi voidaan sijoittaa myds sukulaisten luo.
(Ihalainen ym. 2017, 109-117.)

Lastensuojelun asiakkaina olevien lasten kasvuolot ja hyvinvointi poikkeavat

siitaq, mita ne keskimaéarin vaestdssa lapsilla ovat. Lasten elinolosuhteet ja
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kasvuolot ovat olleet muuttuvia, haastavia ja kuormittavia. Taustalla on per-
heen kbyhyyttd, vahaosaisuutta, tyottomyytta, paihteita, vakivaltaa. Lapsella
voi olla ongelmia psyykkisen terveyden kanssa, koulunkayntivaikeuksia ja
traumaattisia kokemuksia. Huostaanotetuissa lapsissa tulee esiin myds rajat-
tomuutta, vasyneisyyttd, pelokkuutta ja syrjaanvetaytyvyytta. Kaikki kuormitus
heijastuu psykososiaaliseen hyvinvointiin ja psyykkiseen oirehdintaan. Se tar-
koittaa myos sita, etta he tarvitsevat paljon terveydenhuollon ja lasten- seka

nuorisopsykiatrian palveluja sijaishuollon aikana. (Heino 2011 61-66.)

Lastensuojelulaissa lapsen sijaishuollon maaritellaan tarkoittavan huostaan
otetun, kiireellisesti sijoitetun tai véliaikaismaarayksen nojalla sijoitetun lapsen
hoidon ja kasvatuksen jarjestamista kodin ulkopuolella. N&in ollen lapsen si-
jaishuolto voidaan jarjestaa perhehoitona, laitoshuoltona tai muulla lapsen tar-

peiden edellyttdamalla tavalla. (Lastensuojelulaki 13.4.2007/417.)

3.1 Huostaanotto

Huostaanotto on yksi lastensuojelun ja koko sosiaalihuollon kiistellyimmista
toimenpiteista. Se on jyrkka toimenpide, jota kaytetaan tilanteissa, joissa mi-
k&an muu ratkaisu ei enaa auta. Kriteerit herattavat paljon keskustelua ja osa
kritisoijista onkin sitéd mieltd, ettd huostaanottoja tehdaan lilkkaa. Huostaanoton
kriteereista kaikkien on toteuduttava, mikali huostaanottoon paadytaan. (lha-
lainen ym. 2017, 115.)

Jos puutteet lapsen huolenpidossa tai muut kasvuolosuhteet uhkaavat vaka-
vasti vaarantaa lapsen terveytta tai kehitysta, on lapsi otettava sosiaalihuol-
losta vastaavan toimielimen huostaan ja jarjestettava hanelle sijaishuolto.
Nain toimitaan myds, mikali lapsi vaarantaa vakavasti terveyttaan tai kehitys-
taan kayttamalla paihteita, tekemalla muun kuin vahaisena pidettavan rikolli-
sen teon tai muulla niihin rinnastettavalla kayttaytymiselladn. Ennen huostaan-
ottoa ja sijaishuollon jarjestamisté on kuitenkin arvioitava, ettd avohuollon tuki-
toimet eivat olisi lapsen edunmukaisen huolenpidon toteuttamiseksi sopivia tai
mahdollisia tai ne olisivat osoittautuneet riittamattomiksi ja, etta huostaanotto

on lapsen edun mukaista. (Lastensuojelulaki 13.4.2007/417.)
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Huostaanoton kriteereissa on tulkinnanvaraista, milloin lapsen terveys ja kehi-
tys vaarantuu. Kysymys on lapsen ian ja kehitystason lisaksi myos tilanteen
tilapéaisyydesta ja vakavuudesta. Tulkinnanvaraisuus koskee myds lapsen
omaa kayttaytymistd. Kovin nuoren lapsen paihteidenkaytt66n suhtaudutaan
melko herkasti, kun taas koulunkaynnin laiminlyéminen ei yksin ole riittava pe-
ruste huostaanotolle. Huostaanoton jalkeen lapselle tulee taata laheiset suh-
teet hanelle laheisiin ihmisiin. Huostaanoton periaatteena on, etta mikali sen
perusteet eli esimerkiksi kotiolot muuttuvat merkittavasti, huostaanotto pitaisi

purkaa ja lapsen pitéisi palata kotiin. (Ihalainen ym. 2017, 115-116.)

3.2 Lastensuojelulaitos

Erityisesti haasteelliset ja paljon tukea vaativat lapset sijoitetaan usein laitok-
siin. Nain toimitaan yleensa myos silloin, jos sijoitus tulee todennakaoisesti ole-
maan lyhytaikainen. Toisinaan myds vanhempien tilanne voi olla sen kaltai-

nen, etta laitos on lapselle turvallisin paikka. (lhalainen ym. 2017, 117.)

Lastensuojelulaitosten perustyé on normaalia nuoren kasvattamista, mutta sii-
hen kuuluu my6s nuoren tulevaisuuden suunnittelu yhdessa nuoren kanssa.
Opiskelu ja itsendistyminen ovat suuria asioita, ja se yhdistettyna murrosian
kapinointiin ja laitoksen s&&ntdihin on joskus haastavaa. Nuorelle on annet-
tava vastuuta, tilaa ja vapautta, mutta myos turvallisesti kasvattaa ja rajata.
(Ihalainen ym. 2017, 117.)

Laitoksia, joissa voidaan jarjestaa laissa tarkoitettua lapsen sijaishuoltoa, ovat
lastenkodit ja koulukodit sek& muut naihin rinnastettavat lastensuojelulaitok-
set. Laitoksessa on oltava lasten ja nuorten tarvitsemaan hoitoon ja kasvatuk-
seen ndhden riittdva mééra sosiaalihuollon ammattihenkilditéd sekd muuta
henkilostoa. Hoito- ja kasvatustehtavissé olevan henkiloston maarassa ja hen-
kilostorakenteessa on otettava huomioon toimintayksikén toiminnan luonne
seka asiakaskunnan erityistarpeet. Henkiloston perehdytyksestd, osaamisesta
ja riittavasta maarasta on huolehdittava siten, etteivat niihin liittyvat puutteet
aiheuta lapsen turvallisuutta vaarantavia ja ihmisarvoa alentavia rajoitustoi-
menpiteiden kaytantoja ja toteuttamistapoja tai rajoitusten kayttamista. (Las-
tensuojelulaki 13.4.2007/417.)
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Huostassa oli vuoden 2019 aikana 1,1 % vaestdon 0—17-vuotiaista. Kodin ulko-
puolelle oli vuoden 2019 aikana sijoitettuna kaikkiaan 18 928 lasta ja nuorta,
mika on 1,5 % koko vaeston 0—20-vuotiaista, ja heista laitoshoitoon sijoitettuja
oli 7 659. Koskaan aiemmin ei ole ollut yhta paljon kiireellisesti sijoitettuja,
huostassa olevia tai muuten sijoitettuja lapsia ja nuoria kuin vuonna 2019.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2020.)

4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kehittdd sosionomikoulutusta vastaa-
maan paremmin lastensuojelun sijaishuollon laitoshoidon tarvetta ja selvittda
tyonantajan nakokulmaa. Tarvitaanko opinnoissa lisda erityisosaamista? Mité
opintoja tydnantajat haluavat liséaté jo sosionomin perusopetukseen ja koe-

taanko harjoittelujakso lastensuojelussa tarpeen alalle suuntaaville?

Sosiaali- ja terveysministerio¢ asetti tydryhméan vaativan sijaishuollon uudista-
miseen maaliskuussa 2019. Tydryhman esitys vastaa paaministeri Sanna Ma-
rinin hallituksen mukaisia tavoitteita lastensuojelulain uudistamiseksi. Siella

monien muiden tarkeiden asioiden lisaksi esiin nousi henkildstdn osaaminen.

Raportissaan tyéryhma kertoo muun muassa seuraavista huomionarvoisista
asioista: sijaishuoltoty® on vaativaa ihmissuhde- ja muutosty6ta, jota toteutta-
vilta ammattilaisilta edellytetaan vahvoja inhimillisia ja ammatillisia taitoja.
Kyse on myos mitd suurimmassa maarin toimintatavoista ja -kulttuurista ja eri-
tyisesti ammatillisen osaamisen merkitys korostuu. Laadullisesti korkeatasoi-
sen sijaishuollon toteuttamisessa henkildston jatkuva osaamisen vahvistami-
nen ja kouluttaminen ovat avainasemassa. Turvallinen ja laadukas sijaishuolto
edellyttda myos riittéaviad henkildstéresursseja. (Sosiaali- ja terveysministerio
2020.)

Nuoret toivovat tyontekijoiltd ymmarrysta paihteista, traumoista, mielentervey-
desta ja lastensuojelusta. He ovat tuoneet vahvasti esiin riittdvan osaavan ja
maarallisesti riittavan henkilokunnan valttamattomyyden hyvan sijaishuollon

edellytyksina. Jotta ndma tavoitteet voidaan saavuttaa, vaativan sijaishuollon
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laitoksella on oltava kaytettavissaan riittdva sosiaalityon, ladketieteen ja psy-
kologian asiantuntemus sijaishuollon toteuttamista ja seurantaa varten. (Sosi-

aali- ja terveysministerio 2020.)

Tybryhma teki myos henkilostoon liittyvid ehdotuksia muutoksista lastensuoje-
lulakiin. Lakiin esitetaan lisattavaksi uusi pykala, jossa maariteltaisiin lasten-
suojelulaitosten henkilokunnalta vaadittava osaaminen ja koulutus. Lakimuu-
toksessa ehdotetaan muun muassa, etta rajoitustoimenpiteita kayttavan hen-
kilbkunnan on ymmarrettava lain asettamat edellytykset rajoitustoimenpiteiden
kayttamiselle seka siihen liittyva paatoksentekovelvollisuus. Koulutuksella voi-
daan lisaksi opettaa turvalliset ja lapsen ihmisarvoa kunnioittavat rajoitustoi-
menpiteiden toteuttamistavat seké se, kuinka ehkaistaan rajoitustilanteen syn-
tyminen ja kuinka lasten itsemaaraamisoikeutta voidaan tukea. (Sosiaali- ja

terveysministerio 2020.)

4.1 Aiemmat tutkimukset

Sosionomikoulutuksen antamia valmiuksia lastensuojelutyéhon on tutkittu
muutamissa opinnaytetdissa viimeisten vuosien aikana. Hanna Seppéala
(2018) Turun ammattikorkeakoulusta on perehtynyt opinnaytetydssaan lasten-
kotityontekijoiden taydennyskoulutustarpeisiin osaamisen kehittamiseksi. Ke-
hittdmisprojektin taustalla oli tieto siita, etta laitoksissa tyoskentelevilla on laaja
koulutustausta ja halu kehittda osaamistaan ja omaa tyotaan jatkuvasti. Pro-
jektissa haluttiin selvittéad, tuleeko kaikki osaaminen ja hankitut koulutukset riit-
tavan hyvin hyddynnettya tydssa ja kuinka koulutuksia tulisi suunnitella, jotta

ne vastaisivat tyontekijoiden todelliseen tarpeeseen. (Seppala 2018.)

Samalla asialla on mygs Ville Viilamo (2020), joka on tutkinut tyontekijan vah-
vuuksien valjastamista lastensuojelun sijaishuollossa. Hanen tutkimuksessaan
kay ilmi, etta hyvinvoiva tydyhteiso luo pohjaa hyvinvoivalle ja motivoituneelle
tyontekijalle. Hyvinvoivan tyontekijan tyéskentely on usein laadukkaampaa.
Omilla vahvuuksillaan toimiva tydntekija voi hyvin, kokee tyén positiivisena

asiana, ja tyon kuormittavuus vahenee. (Viilamo 2020.)
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Haltio ja Nikkonen (2013) perehtyivat opinnaytetytssdén sosionomeihin las-
tensuojelun osaajina Etela-Karjalassa. Laatimassaan kyselyssa sosionomi-
koulutuksen saaneet kokivat saaneensa riittavan koulutuksen nykyisiin tyéteh-
taviinsa lastensuojelussa, mutta kaipasivat kuitenkin lisdé koulutusta erityis-
osaamisen vahvistamiseen esimerkiksi paihde- ja mielenterveyspuolella. (Hal-
tio & Nikkonen 2013.)

4.2 Tutkimustuloksia esimiesndakdkulmasta

Nurmi ym. (2017) laativat opinnaytetytn esimiesnakdkulmasta ja siina kasitel-
l[&&n nimenomaan sosionomin koulutusta ja osaamista lastensuojelutydssa.
Tutkimus selvitti, millaista osaamista tydelamé& odottaa valmistuvilta sosio-
nomeilta. Sosionomien osaamisesta loytyy tutkittua tietoa, mutta siita, mita
tydelama heilta odottaa, on tietoa saatavilla vahemman. Osaaminen tarkoittaa
tiettya yksilon valmiutta, jota voi kayttaa erilaisissa tilanteissa. Osaaminen on
kuitenkin kasitteena laajempi kuin taidot. (Nurmi ym. 2017.)

Tutkimuksen perusteella osaaminen jaettiin kolmeen osaan: yksilélliseen
osaamiseen, ammatilliseen osaamiseen ja toimialaosaamiseen. Yksilollisessa
osaamisessa nostettiin esiin tydéelamataidot ja oman osaamisen markkinointi,
jotka olivat tutkimuksen mukaan hyvét. Vuorovaikutustaito koettiin tarkeana ja
sen havaittiin olevan monella alalle hakeutuvalla jo luontaisena ominaisuu-
tena. Reflektointi nahtiin yhtena tarkeimmista taidoista. Se auttaa arvioimaan
omaa roolia ja omaa tekemista ja auttaa samalla myos pitamaan sosiaalialan
arvot ja etiilkan osana tyota. Eettisen osaamisen tarkeys korostui ja senkin ko-
ettiin olevan osa alalle hakeutuvien valikoitumista. Kokemattomuus alasta ko-
ettiin myos kuitenkin haasteena eettisyyden sisdistamiselle. Itsensa johtami-
sen taito, henkilén oma persoona ja sitoutuminen tydhdn nousivat myds tutki-

muksessa esiin tarkeina yksildllisina piirteind. (Nurmi ym. 2017.)

Ammatillisen osaamisen kohdalla [&hes kaikki haastateltavat olivat sitéd mielta,
etta riittdva tyokokemus lastensuojelusta olisi tarkedé ennen ohjaajaksi tai
perhetyontekijaksi ryhtymista. Sosionomiopintojen yhteydessa suoritettu yksi
harjoittelu lastensuojelussa koettiin tallaiseksi riittavaksi tyokokemukseksi.
Kielten merkitysta osana opintoja ei koettu kovinkaan tarpeelliseksi, vaikkakin
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monikulttuurisuuden lisaantyminen lisaa myds tarvetta kielten osaamiselle.
Asiakastyon osaamista korostettiin ja varsinkin asiakkaan arvostavaa ja am-
matillista kohtaamista painotettiin. Harjoitteluiden merkitystd nimenomaan las-
tensuojelun kokonaisuuden hahmottamisessa korostettiin ja sitd kautta koettiin
sosiaalityon filosofian ja ammattietiikan selkiytyvan opiskelijoille. (Nurmi ym.
2017.)

Yhtena tarkeimpana lastensuojelun osaajan vaatimuksena haastateltavat nos-
tivat esiin kirjaamisen taidon. Kirjaamisen kautta saadaan naytto tehdysta
tyostd, silla ajatuksella, ettd vain kirjattu ja dokumentoitu tyd on tapahtunut.
Kirjaamisessa tulee osata ottaa huomioon lainsaadanto, kirjauksen kieliasu ja
hyva suomen kielen taito. Kirjauksen on oltava sellainen, etta siita ei voi tehda
erilaisia tulkintoja, ja se koetaan monelle lastensuojelun tydntekijalle vaike-
aksi. (Nurmiym. 2017.)

Erilaiset tydskentelymenetelmat ja niiden tunteminen katsottiin myos eduksi.
Menetelmien kayttoa arvostetaan ja hyvalla tyontekijalla on kyky valita tilan-
teeseen sopiva menetelma. Opinnoissa olisi hyva tutustua erilaisiin menetel-
miin ja sitten hankkia syventavaa oppia niistd menetelmista, jotka sopivat kul-
lekin tydntekijalle ja han osaa sita kayttaa. Siihen vaikuttaa oma persoona ja
oma kiinnostus ja silloin luovuus ja toiminta tuovat tyéhon lisdarvoa ja tayden-

tavat asiakastyota. (Nurmi ym. 2017.)

Kolmantena osaamisalana esiin nousi toimialaosaaminen. Haastateltavien
mielesta koko prosessin hahmottaminen ja ymmartadminen on erityisen tar-
kedaa, jotta jokaisen asiakkaan tarpeet ja toiveet voitaisiin ottaa huomioon. Pal-
velujarjestelmé&n osaaminen on tarkeada ja sosiaalihuoltolain syvennetty osaa-
minen on olennainen osa palvelujarjestelmien osaamisessa. Sote-uudistus tuo
siihen vield oman haasteensa. Sosiaalialan lainsdadanto, tyolainsdadanto,
tyéhyvinvoinnin arvioiminen ja johtamisosaamisen ymmartaminen koettiin
myos tarpeellisiksi osa-alueiksi. Moniammatillisuus on lastensuojelussa arki-

paivaa, joten sen yhteistybosaamista tulisi korostaa. (Nurmi ym. 2017.)

Nurmen ym. (2017) opinnaytety6n yhtend kysymyksena oli, voisiko sosionomi-

koulutusta monipuolistaa ja nain keventaa sosiaalityontekijoiden tyotaakkaa.
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Sosionomi voi tarvittaessa hoitaa sosiaalityontekijan virkaa epapéatevana, jo-
ten sosionomilla on silloin jo todennakoisesti sosiaalitydntekijan tyon kaytan-
non osaamista. Erikoistuminen opinnoissa lastensuojeluun voisi poikia aivan
uuden ammattinimikkeen ja sita kautta lisata laadukasta lastensuojelua.
(Nurmi ym. 2017.)

5 KYSELYSSA ESIIN NOSTETUT OSAAMISALUEET

Tekemassani kyselyssa kaytiin lapi lastensuojelun sijaishuollon laitoshoidon
arjessa paivittain vastaan tulevia osaamisalueita. Kyselyssa haluttiin selvittaa,
mitk& osa-alueista koettiin tarkeina ja mink& painotus koettiin mahdollisesti va-
haisempana. Kaikkia naitd osa-alueita ei tietenkaan ole kaikissa lastensuoje-

lulaitoksissa, mutta kokonaisuuden hahmottamiseen ne voivat olla tarpeellisia.

5.1 Nuorten mielenterveys- ja paihdeongelmat

Mielenterveyslain mukaan mielenterveystyolla tarkoitetaan mielisairauksien ja
muiden mielenterveydenhairididen ehkaisemista, lievittamista ja parantamista
seka yksilon toimintakyvyn, psyykkisen hyvinvoinnin ja persoonallisuuden kas-
vun edistamista. (Mielenterveyslaki 14.12.1990/1116.)

Nuoruuden ikavaihetta leimaa nopea fyysinen, psyykkinen seka sosiaalinen
kasvu ja kehitys. Silloin koetaan myds muutoksia suhteessa omaan seksuaali-
suuteen seka vanhempiin, kaveripiiriin ja omaan persoonaan. Mielenterveys-
hairiot ovat yleisia ja monet mielenterveyshairiot ilmaantuvat ensi kertaa nuo-
ruudessa. Erilaisten tutkimusten mukaan noin 20—-25 prosenttia nuorista karsii
jostain mielenterveyden hairiosta. Mielenterveyden ongelmat ovat koululaisten
ja nuorten aikuisten tavallisimpia terveysongelmia. Erilaisia hairi6ita voi olla
useampia yhté aikaa. Vakavissa mielenterveyshairidisséa nuoren kehitys on
juuttunut. Siksi oireiden ja hairididen varhainen tunnistaminen on tarkead, jotta
ongelmien pitkittymiselta ja vaikeutumiselta valtytaan. (Terveyden ja hyvin-

voinnin laitos 2019.)

Paihdeongelmilla on yleensa suora yhteys nuorten mielenterveyteen. Mikéali
nuori aloittaa paihteiden kayton aikaisin ja se on runsasta, sita todennakai-

semmin nuori oireilee my6és muulla tavoin psyykkisesti ja karsii jostain muusta
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samanaikaisesta mielenterveyden hairiosta. Paihdekokeilut ovat nuorilla taval-
lisia. Paihdehairiosta on kysymys silloin, kun paihteet alkavat hallita elamaa.
Paihdeongelmien mahdollisimman varhainen tunnistaminen on tarkeaa, koska
silloin ongelmiin voidaan helpommin vaikuttaa. Hoito edellyttaa ongelmille al-
tistavien ja niiltd suojaavien tekijoiden tunnistamista. Moniongelmaisuus on
usein tyypillistd paihdehairidiselle nuorelle ja hoidossa onkin pyrittdva huomi-
oimaan nuoren sosiaalinen ymparisto ja yksil6llinen kehitysvaihe. (Terveyden

ja hyvinvoinnin laitos 2019.)

Eri mielenterveyshairididen suhde paihdeongelmaan vaihtelee. Masennustilat
voivat alkaa yhtaikaa paihdeongelman kanssa tai seurata paihteiden kaytt6a
tai edeltaa niita. Myos ADHD ja kaytoshairitt altistavat nuorta paihdeongel-
malle. Kannabiksen kaytto lisaa myos skitsofreniaan sairastumisen riskia.
(Huurre ym. 2013.)

5.2 Lastensuojelulaki

Lastensuojelulain tarkoituksena on turvata lapsen oikeus tasapainoiseen ja
monipuoliseen kehitykseen, turvalliseen kasvuympéristoon seka erityiseen
suojeluun. (Lastensuojelulaki 13.4.2007/417.)

Lastensuojelulaki antaa ohjeet ja raamit kaikkeen lastensuojeluun liittyvaan
toimintaan ja se on lasna jokaisena paivana kaikessa, mité lastensuojelulai-
toksessa tehd&én. Perusasioiden osaaminen on minimivaatimus, mutta lain
oikeanlainen tulkinta ja ymmarrys on hyva lisa paivittaiseen tyontekoon. Lai-
toshoidossa erilaiset rajoitustoimet, ja lapsen itsemaaraamisoikeuteen liittyvat
asiat, on tarkoin méaaritelty lastensuojelulaissa ja laitosten henkilékunnan on

oltava niista tietoisia.

5.3 Kirjaaminen

Laissa sosiaalihuollon asiakasasiakirjoista tarkoituksena on toteuttaa yhden-
mukaisia menettelytapoja kasiteltdesséa sosiaalihuollon asiakasta koskevia tie-
toja. Samalla se my6s edistda sosiaalihuollon tehtavien asianmukaista hoita-

mista. Laissa saadetdan asiakastietojen kirjaamisesta seka siihen liittyvista
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velvoitteista sosiaalihuollossa. (Laki sosiaalihuollon asiakasasiakirjoista
20.3.2015/254.)

Laitoksilla on tavallisesti kaytdssdan asiakastietojarjestelma, johon kirjataan
paivittain erilaisia tietoja. Oikeaoppista kirjaamista tarvitaan myds muun mu-
assa asiakassuunnitelmien ja erilaisten lausuntojen kirjaamisessa. Tarkalla
kirjaamisella on merkitysta myos seka nuoren etta laitoksen oikeusturvan kan-

nalta ja muun muassa rajoitustoimien kirjaamisessa.

5.4 Palvelujarjestelma

Sosiaalialan palvelujarjestelman ymmartaminen auttaa tyéntekijad ohjaamaan
asiakasta oikeanlaisen palvelun pariin. Lastensuojelun palvelujarjestelma on
laaja kokonaisuus ja sen tehtavana on edistaa ja tukea lapsen kasvua ja kehi-
tysta. Jarjestelman tulee toimia suunnitelmallisesti ja ennakoidusti. Sita tulee
ohjata, johtaa ja kehittda tavoitteellisesti ja pitkajanteisesti. Sen on toimittava
yhteistydssa kaikkien niiden tahojen kanssa, joiden toimet vaikuttavat lasten ja
perheiden hyvinvointiin. Palvelu ja tuki toteutetaan tavalla, joista lapsi ja perhe

eniten hyo6tyvat. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos s.a.)

5.5 Vuorovaikutustaidot

Vuorovaikutustaidot ovat kykya ja halua toimia yhdessa ja vaihtaa ajatuksia,
kokemuksia, mielipiteita tai tekoja toisten kanssa. Keskeista vuorovaikutuk-
sessa on vastavuoroisuus ja se etta molemmat tai kaikki osapuolet antavat

panoksensa yhteiseen keskusteluun tai tapahtumaan. (Mieli 2020.)

Sosiaalialan auttamisty6ssa kohdataan monenlaisia ihmisia, jotka ovat erilai-
sissa elamanvaiheissa ja elamantilanteissa. Tietoisuus omista arvoista ja
omasta maailmankatsomuksesta lisdé tyontekijan luottamusta itseensa ja us-
kallusta kohdata erilaisia asioita. Vuorovaikutus on vuorotellen tapahtuvaa
kuuntelemista ja vaikuttamista. Kun tydntekijan ja asiakkaan suhde perustuu
vuorovaikutukseen, tyontekijan persoona on hé&nen arvokkain tyévalineensa.
Silla tarjotaan asiakkaalle tukea, ymmarrysta ja valittamista. Sosiaalialan tyo
edellyttaa tekijaltaan kykya tarkastella asioita erilaisista nakokulmista. (Friis &
Kaikko 2009, 76—78)
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Empatia on kykya elaytya toisen ihmisen mielentiloihin ja tunteisiin. Se on so-
siaalisten taitojen kulmakivi ja sita tarvitaan kaikissa ihmissuhteissa ja sosiaa-
lisessa vuorovaikutuksessa. Empatiaa on niin toisten ihmisten tunteiden, vies-
tien, tarpeiden ja tavoitteiden tunnistaminen, kuin niiden huomioiminen ja nii-

hin vastaaminen. Empatia antaa valmiuksia lukea viesteja myds rivien valista.
Silloin ymmartaa tarvittaessa myds sanojen kanssa ristiriidassa olevia, sanat-

tomia ja kehollisia eleiden ja ilmeiden viesteja. (Mieli 2020.)

5.6 Perhety0 lastensuojelulaitoksessa

Lastensuojelulaitokseen sijoitetun lapsen perheen huomioiminen ja mukaan
ottaminen lapsen asioista paatettdessa on erityisen tarkeaa. Usein perhe ko-
kee, etta kun lapsi on sijoitettu laitokseen, heilla ei endé ole mahdollisuutta
vaikuttaa lapsen elamaan ja h&nta koskeviin paatdksiin. On myos niité van-
hempia, jotka passivoituvat lapsen asioiden suhteen. Téallaisissa tapauksissa
lapsen tapaamisia saatetaan véltella ja lomailuja kotona harventaa. Laitoksen
tyontekijoiden tehtavana on yllapitaa lapsen ja hanen perheensa valisia suh-
teita ja tarvittaessa auttaa korjaamaan niita. Laitoksen ja vanhempien vélille
voi helposti syntya jannitteita ja niiden ratkomiseen tarvitaan ihmissuhdetaitoja
ja empatiaa. Parhaimmillaan perhety6 lastensuojelulaitokseen sijoitetun lap-

sen kohdalla on vanhemmuuden tukemista, jakamista ja vahvistamista.

Johanna Kanthin (2016) tekemassa pro gradututkielmassa kavi ilmi, etta lai-
tokseen sijoitetun nuoren perhetydn intensiivisyys ja sisaltd, ovat riippuvaisia
monista tekijoista, kuten lapsen ja perheen tilanteesta ja tarpeista, sijaishuol-
lon tarkoituksesta ja tavoitteista seké sijoitusmuodosta. Tavoitteet pyritdan
saavuttamaan etupaassa toimivan vuorovaikutuksen avulla ja niiden toteutu-
mista vaikeuttaa yleisimmin vanhempien oma problematiikka. Yleisimmin tyos-
kentely tapahtuu kotilomien kuljetusten yhteydessa ja puhelimitse ja usein
tydskentelyn siséltd on lapsen kuulumisista keskustelu perheen kanssa.
(Kanth 2016.)

5.7 Jalkihuolto

Jalkihuollolla tarkoitetaan lapselle tai nuorelle tarjottavaa, kokonaisvaltaista tu-

kea sijaishuollon tai pitkdn avohuollon sijoituksen paattymisen jalkeen. Sen
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tarkoituksena on tukea lapsen kotiutumista sijaishuollosta tai auttaa aikuistu-
vaa nuorta saavuttamaan riittdvat valmiudet itsenaisen elaman aloittami-
selle. Enemmisto jalkihuollon asiakkaista on taysi-ikaisia, jonka takia jalkihuol-
lon mielletdan toisinaan kuuluvan ainoastaan itsendistyville nuorille. Lasten-
suojelulain mukaan jalkihuoltoa on kuitenkin jarjestettava aina sijaishuollon ja
pitkdaikaisen avohuollon sijoituksen paattymisen jalkeen lapsen iasta riippu-

matta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos s.a.)

Sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen on jarjestettava lapselle tai nuorelle
sijaishuollon paattymisen jalkeen jalkihuolto. Mikali sijoitus on kestanyt yhta-
jaksoisesti vahintaan puoli vuotta ja kohdistunut lapseen yksin , jalkihuolto on
jarjestettava myos avohuollon tukitoimena tapahtuneen sijoituksen paattymi-

sen jalkeen. (Lastensuojelulaki §75.)

5.8 Harjoittelujakso lastensuojelulaitoksessa

Tyo6skentely lastensuojelulaitoksessa on asia, jota ei voi oppia kirjoista vaan
siihen tarvitaan aina omakohtainen kokemus. Arjen raadollisuus ja nuorten ko-
kemukset voivat tulla monelle yllatyksena ja joillekin sen kaiken kohtaaminen
on liikaa. Harjoittelussa saa konkreettisen kuvan laitoksen arjesta ja se auttaa
myos selvittamaan, onko lastensuojelun laitoshoito juuri se oma polku sosio-

nomina.

Heidi Walling ja Susanna Yli-Nisula (2011) k&sittelivat opinnaytetytssaan las-
tensuojelun harjoittelun merkitysta sosionomin ammatilliselle kasvulle. Kyse-
lyyn osallistuneiden opiskelijoiden vastauksista on ndhtavissa, etta harjoittelu-
jakso lastensuojelussa on laajentanut heidan tietojaan ja taitojaan. Opiskelijat
ovat paremmin pystyneet yhdistamaan teoriatiedon kaytannon tydéhon ja vas-
taavasti kaytannon kautta heidan tietonsa ovat laajentuneet. Opiskelijat pystyi-
vat ymmartadmaan teoreettiset perusteet ja sen, miksi juuri jotain tiettya tydme-
netelmé&a kaytetdan erilaisissa tilanteissa. Tulosten perusteella on selvaa, etta
opiskelijoissa tapahtui ammatillista kasvua ja osaaminen kehittyi. Harjoittelu
myos selkiytti opiskelijoille sen, haluavatko he jatkossa tydskennella lasten-

suojelun parissa. (Walling ym. 2011.)
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Kun opinnaytetyon aihe on I0ytynyt, on sitd useimmiten rajattava. On tarken-
nettava mitd keradmallaan aineistolla haluaa tietaa ja mita haluaa osoittaa. On
ongelmallista miettia, kuinka tarkkarajainen ja tasmallinen aiheen tulisi olla, ja
tdssé ovat osittain vastakkain kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen tutkimuksen pe-
ruslahtokohdat. Molemmissa tutkimustyyleissa tutkimusongelman tulisi olla
niin rajattu, ettéd ulkopuolinen lukija ymmartaa hankkeen mielekkyyden. (Hirs-
jarviym. 2007, 81-82.)

6.1 Ideointi ja suunnittelu

Pohjana tutkimuksen tekemiselle oli oma kokemus sosionomin palkkaami-
sesta melko haastavien nuorten lastensuojelulaitokseen. Osallistuin aiemmin
tydssani uusien tyontekijdiden haastatteluihin ja koin, ettd haastateltavilla oli
lastensuojelun laitoshoidosta melko moninaista tietoa. Suurimmalle osalle
tyon henkinen kuormitus tuli yllatyksena. Monikaan ei ollut ajatellut, etta tyo-
hon siséltyy yllattavan paljon selkeéasti vaarallisia elementteja, joiden enna-
kointi ja varuillaanolo verottaa voimavaroja. Osalle hankaluudeksi muodostui
selkea fyysinen pelko asiakkaita kohtaan ja nain ollen vaikeus heidan kohtaa-
misessaan. Tiimityoskentely oli vaikeaa ja tyon tekeminen omalla persoonalla
paljastamatta silti liikaa omasta elamastaan, toi haasteita. Lisdksi monenlaiset
lakipykalat, kijaaminen ja kanssakayminen esimerkiksi vanhempien kanssa

toi ongelmia.

Koko opinnaytetydn suunnittelun aloitin kyselemélla hieman lastensuojelussa
tydskentelevien tuttavieni mielipiteitd ensinnakin siita, olisiko tamankaltainen
kysely tarpeen. Sain monilta tahoilta positiivista palautetta asian tarpeellisuu-
desta ja sen pohjalta aloin hahmottelemaan ensin sisallysluettelon runkoa ja

sitten itse kyselya.

Naihin asioihin pohjaten halusin tehda kyselyn sosionomeja lastensuojelun si-
jaishuollon laitoshoitoon rekrytoiville tahoille, ja tiedustella heidan mietteitdan
siitd, minkalaisiin painotuksiin koulutuksessa olisi tarvetta. Halusin tehda kyse-
lysta selkean ja lyhyen, jotta siihen vastaaminen olisi helppoa ja se ei veisi lii-

kaa aikaa. Kyselyn tuloksella toivoin saavani vastaukset tutkimuskysymyeksiini.
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Tarvitaanko opinnoissa lisdé erityisosaamista? Mita opintoja tybnantajat ha-

luavat liséaté jo sosionomin perusopetukseen?

6.2 Toteutus

Opinnaytetyoni on tutkimuksellinen opinnaytetyd. Tutkimusmenetelmana kay-
tettiin kvantitatiivista tutkimusmenetelm&a monivalintatehtavien kohdalla ja
kvalitatiivista menetelmaa avoimen kysymyksen kohdalla. Tutkimuksen ai-
neisto kerattiin Webropol-kyselyna sahkopostitse. Tutkimuskohteeksi valittiin
Etela-Suomesta lastensuojelun sijaishuollon laitoshoitoa tarjoavia laitoksia ja

25 sahkopostia suunnattiin esimiehistolle ja yksikdiden johtajille.

Kvantitatiivisen tutkimuksen alkujuuret ovat luonnontieteissa ja siiné koroste-
taan yleispatevia syyn ja seurauksen lakeja. Taustalla on realistinen ontologia,
jonka mukaan todellisuus rakentuu objektiivisesti todistettavista tosiasioista.
Kvantitatiivisessa tutkimuksessa puhutaan myés loogisesta positivismista,
joka korostaa sita, etta kaikki tieto on peraisin suoraan aistihavainnoista ja nai-

hin havaintoihin perustuvasta loogisesta paattelysta. (Hirsjarvi ym. 2007.135)

Kyselylomake on méaarallisessa tutkimusmenetelmassa yleisimmin kaytetty ai-
neiston kerddmisen tapa. Kyselylomaketutkimuksessa vastaaja lukee itse kir-
jallisesti esitetyn kysymyksen ja vastaa siihen itse. Tallainen tapa soveltuu hy-
vin suurelle ja hajallaan olevalle joukolle ihmisia. Kyselylomakkeen etuna on
my0s se, etta vastaaja jaa aina tuntemattomaksi. Ongelmaksi voi osoittautua
se, etta vastausprosentti jaa alhaiseksi. Otantamenetelméana on tarkoitus kayt-
taa ryvasotantaa, koska tutkimuskohteena on luonnollinen ryhma. (Vilkka
2015.)

Maarallisessa tutkimuksessa tarkein asia on kyselylomakkeen suunnittelu.
Tarkead on tietda tutkimuksen tavoite eli mihin kysymyksiin tutkija on etsi-
massa vastauksia. Kyselylomakkeessa on kysyttava vain asioita, joita suunni-
telmassa vaitetaan mitattavan. Kyselylomakkeen kysymykset voivat olla avoi-
mia kysymyksid, monivalintakysymyksia tai sekamuotoisia kysymyksia. Kysy-
mykset on muotoiltava tavalla, joka on vastaajalle tuttu ja siksi kohderyhman

tuntemus on tarke&aa. Kysymyksien olisi hyvd muodostaa jonkinlainen juoni,
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koska johdonmukaisuus helpottaa vastaamista. Kyselylomakkeen pitaisi vas-
tata suunnitelmassa esitettya tutkimustehtavaa, joka on tarkeda tutkimuksen
validiteetin kannalta. (Vilkka 2015.)

Maarallisen tutkimuksen validiteetti tarkoittaa tutkimuksen kykya mitata sita,
mitéa sen on tarkoituskin mitata. Kysymykset on laadittava siten, etté tutkittavat
ymmartavat kysymykset samalla tavalla, kuin tutkija olettaa. Patevyytta on siis
tarkasteltava jo tutkimusta suunniteltaessa. Luotettavuus tarkoittaa tulosten
tarkkuutta ja mittaustuloksen toistettavuutta. Tutkimuksen luotettavuus ja pate-
vyys muodostavat yhdesséa tutkimuksen kokonaisluotettavuuden. (Vilkka
2015.)

6.3 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeissa lahtékohtana eettiseen tutkimuk-
seen on ajatus siita, ettéa luotettavuuden ja uskottavuuden takaa parhaiten hy-

vien tieteellisten menettelytapojen noudattaminen. (Kuula 2006, 34)

Hyva tieteellinen kaytantd on sita, ettd tutkimuksessa noudatetaan tiedeyhtei-
soOn tunnustamia toimintatapoja eli yleista huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimus-
tydssa, tulosten tallentamisessa ja esittamisessa seka tutkimusten ja niiden
tulosten arvioinnissa ja rehellisyytta. Tutkimukseen sovelletaan tieteellisen tut-
kimuksen kriteerien mukaisia ja eettisesti kestévia menetelmia tiedonhankin-
nassa, tutkimuksessa ja arvioinnissa. Tuloksia julkaistaessa toteutetaan tie-
teellisen tiedon luonteeseen kuuluvaa avoimuutta ja vastuullista tiedeviestin-
taa tutkimuksen tuloksia julkaistaessa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta

s.a.)

Tutkimukseen osallistumispééatdkseen vaikuttaa se, mita osallistuminen konk-
reettisesti tarkoittaa. Osallistujille on kerrottava, onko kyseessa kertaluontoi-
nen aineistonkeruu, siséltaako kysely valmiiden vastausvaihtoehtojen valitse-
mista tai kirjoittamista, keskustelua tai jotain muuta. Keskeinen osallistumi-
seen vaikuttava seikka on myos tutkimukseen kaytettava aika. Tutkittavat voi-
vat tehda vapaaehtoisen paatoksen vasta saatuaan riittdvan informaation.
(Kuula 2006, 105-106)
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Tutkimus on toteutettu anonyymisti siten, etta jokainen kyselyn saanut on vas-
taanottanut henkilokohtaisen sahkopostin saatekirjeineen (Liite 1.). Lahetyk-
seen ei ole luotu postituslistaa, josta kavisi ilmi keille muille kysely on lahe-
tetty. Myoskaan kyselyssa itsessaan ei kysytty mitaan henkilotietoja, joten
vastaaminenkin tapahtui anonyymisti. Kysymysten asettelu oli tehty siten, etta
ne eivat olleet johdattelevia, vaan selkeasti vastattavissa. (Liite 2.)

Vastauksia tarkasteltiin Webropolin antamien lukujen, prosenttien ja kayrien
mukaan, joten tulokset perustuivat selkedan nayttéon. Ainoastaan avoimen

kysymyksen vastauksia kasiteltiin laajemmin.

7  TUTKIMUKSEN TULOKSET JA ANALYSOINTI

Tutkimukseen tehtiin 3 monivalintakysymysta, joihin vastattiin Likertin as-
teikolla "taysin eri mielta — osittain eri mieltd — en osaa sanoa — osittain samaa
mielté - taysin samaa mielta”. Likertin asteikot ovat tavallisimmin 5- tai 7-por-
taisia ja muodostavat nousevan tai laskevan skaalan. Mukaan liitettiin myos
yksi avoin kysymys, johon vastaaja sai halutessaan kirjoittaa oman nakemyk-
sensa asiasta. Avoimet kysymykset antavat vastaajalle mahdollisuuden sa-
noa, mita hanella on todella mielessdan, kun taas monivalintakysymykset sito-
vat vastaajan valmiiksi annettuihin vaihtoehtoihin. Analyysissa kéaytettiin
Webropolin tarjoamia mahdollisuuksia muun muassa erilaisten prosentti-

osuuksien esittdmiseen.

Kyselyn tekemiseen oli aikaa 10 paivaa. Koska kysely oli vain muutaman ky-
symyksen mittainen, koin, ettd sen tekemiseen ei tarvita sen pidempaa aikaa.
Olin myds saatekirjeessa tuonut ilmi, etta koko kyselyn tekemiseen menee ai-
kaa vain muutama minuutti. Webropolin antaman seurantatilaston mukaan
kaikki 25 kyselyn saanutta henkilda oli sen avannut, 13 heista oli aloittanut
vastaamisen, mutta vain 12 oli sen tehnyt loppuun. Saatekirjeessa mainittu
muutaman minuutin vastausaika piti hyvin paikkansa. Lyhin vastausaika ol
00:51 minuuttia ja pisin 05:38 minuuttia. Vastaajia oli siis 12 ja heista viisi oli

vastannut myo6s avoimeen kysymykseen.
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Keratyn aineiston analysointi, tulkinta ja johtop&atdsten teko on tutkimuksessa
tarkea vaihe. Analyysivaiheessa selvidd, minkéalaisia vastauksia tutkija ongel-

miin saa. (Hirsjarvi ym. 2007, 216)

7.1 Monivalintakysymykset

Ensimmaisessa monivalintakysymyksessa tiedusteltiin, oliko vastaajien mie-
lesta tarpeellista saada lastensuojelun laitoshoitoon suuntaaville omaa erityis-
koulutusta samalla tavalla, kuin esimerkiksi varhaiskasvatukseen suuntaaville.
Lastensuojelun sijaishuollon laitoshoidon tydntekijoiden kelpoisuusvaatimuk-
set ovat jatkuvasti tiukentuneet ja laitoksiin kaivataan ammattitaitoista, mutta
samalla myods ty6hon soveltuvaa henkilostoa. Vastaajista 33,33 % oli osittain
samaa mielta ja 66,67 % taysin samaa mielta. Keskiarvoksi saatiin nain ollen
4,7 ja mediaaniksi 5, joten taman perusteella erikoistumiskoulutukselle olisi

tarvetta.

Toisessa monivalintakysymyksessa oli useampia vastauskohtia ja siella kysyt-
tiin edella lapikaytyja eri painotusalueita. Vastaajat olivat tassakin osiossa
melko samanmielisia siitd, etta kaikkiin esitettyihin osa-alueisiin olisi hyva

saada lisaa valmiuksia.

Nuorten mielenterveys- ja paihdeongelmat koettiin vastauksissa kaikkein tar-
keimmiksi osa-alueiksi. 75 % vastaajista oli niiden tarkeydesta taysin samaa
mielté ja 25 % osittain samaa mielta, joten keskiarvoksi tuli 4,8. Seuraavaksi
tarkeimmiksi koettiin lastensuojelulain osaaminen ja vuorovaikutustaidot. Nii-
den prosenttijakauma oli 66,67 % taysin samaa mielta ja 33,33 % osittain sa-

maa mieltd. Perhetydn keskiarvoksi saatiin 4,5 ja kirjaamisen 4,3.
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Kysymys: Minkalaiseen osaamiseen toivoisit sosionomikoulutuksen an-

tavan lisaa valmiuksia? (1= taysin eri mielta, 2= osittain eri mielta, 3= en osaa sanoa,

4= osittain samaa mieltd, 5= taysin samaa mieltd)

112 3| 4 | 5 | Yhteensa | Keskiarvo | Mediaani
Nuorten mielenterveysongelmat |0 {0 | O | 3 | 9 12 4,75 5
Nuorten paihdeongelmat 0[O0l 0] 3]9 12 4,75 5
Lastensuojelulain osaaminen 0|0| O] 4] 8 12 4,67 5
Kirjaaminen 0[{0| 2 |5]|5 12 4,25 4
Palvelujarjestelma 00| 3|45 12 4,17 4
Sosiaalialan hoitoty6 / |ladkehoito |0 |1 | 4 | 3 | 3 11 8,08 4
Vuorovaikutustaidot ojojo| 4|8 12 4,67 5
Perhetyd 0O|0| 1| 4|7 12 4,5 5
Jalkihuolto 0|{0| 4|3 |5 12 4,08 4
Yhteensa 01|14 |33|59 107 4,4 5

Kuva 1. Sosionomikoulutuksen toiveet. (Mattila 2020.)

Ainoastaan sosiaalialan hoitotyon keskiarvo jai alle neljan (3,7) ja jalkihuollon

osuus vain hieman yli neljan (4,1). Hoitotyon pienempi tarve selittynee silla,

ettd laitoksien on koulutettava tyontekijat ladkehuollon ja ensiavun osalta

myaQs itse ja nain ollen sen ei ehka katsottu olevan niin tarked osa-alue. Siina

oli vastauksissa myds selkedasti eniten hajontaa.

Laakehoitoon kouluttamaton henkildsto tarvitsee aina, ennen ladakehoidon to-

teuttamiseen osallistumista, ladkehoidon koulutusta. Koulutuksen sisalté on

arvioitava ty6tehtavissa tarvittavan osaamisen ja toimintayksikdssa toteutta-

van ladkehoidon vaatimusten mukaan. Tydnantajan tulee jarjestaa tyonteki-

joille lisédkoulutusta, varmistua heidan teoreettisesta ja kdytdnndén osaamises-

taan seka antaa heille tehtavien suorittamiseen oikeuttavat kirjalliset luvat.

(Valvira 2015.)

Kolmantena kysymyksena kysyttiin, kokiko vastaaja tarpeelliseksi lastensuoje-

lulaitoksessa suoritettavan tyoharjoittelujakson lastensuojeluun suuntaaville
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opiskelijoille. Siin&a kaikki vastaajat olivat yksimielisia ja olivat tdysin samaa

mielta.

7.2 Avoin kysymys

Avoimessa kysymyksessa kysyttiin, onko vastaajalla kehitysehdotuksia tai pa-
lautetta nykyiseen sosionomikoulutukseen liittyen. Siihen oli tullut vastauksia
viisi. Kaikkien vastaajien kommenteissa oli tarkeita asioita.

“perehyminen menetelmiin, esim. AART, nepsyvalmentaja, tule-
vaisuuden muistelu ja viitekehyksiin/ lahestymistapoihin esim.

Ratkes, Dialogisuus”

Hyva nosto oli erilaisten menetelmien tunnistaminen ja sita ei kyselyn osa-
aluepainotuksissa kysytty lainkaan. Erilaisia menetelmia on melko paljon ja
niiden kaikkien sisallyttiminen perusopintoihin voi olla haasteellista. Vapaava-
lintaisissa kursseissa oli kuitenkin mahdollisuus valita lapsi- ja perhekohtainen

ty0 lastensuojelussa-osio, jossa kasiteltiin myds menetelmia.

” lastensuojelun tybkenttd on moniongelmaistunut. TAman vuoksi
lakiasiat ovat nykyisin oleellisia hoidonturvaamiseksi ja niit& jou-
dutaan paljon kayttamaan. Lastensuojelulta odotetaan myos eri-
tyisosaamista, joten paihde- ja mielenterveys asioiden ymmarta-
minen on oleellista. Naihin kuuluu myds paljon ladkehoidon ele-
mentteja. Tyontekijana oleellista on ymmartaa prosesseihin kuulu-
vat kriisit ja niiden taustalla oleva asiakkaiden traumaattisuus.
Siksi vuorovaikutustaidot ja kyky kohdata on erittain tarkea taito.

Nama yhdessa palvelevat myos tydssé jaksamista.”

"Harjoittelujaksot pitemmiksi. Vuorovaikutustaitojen merkitysté ei
oteta tarpeeksi huomioon, kun opiskelijoita koulutetaan ihmis-
suhde ty6hon. Myds muihin kuin sosionomin, esim. sairaanhoita-

Jan opintoihin lastensuojelun perusteita.”
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Vuorovaikutustaitojen merkitysta korostettiin tirke&dna osana ihmissuhde-
tydssa. Harjoittelun tarkeyttd nimenomaan lastensuojelussa ei voida myos-
k&an sivuuttaa. Lastensuojelun kentdn moniongelmaistumisen takia myos

osaamista olisi oltava useista asioista.

"V 2000-2004 ei ainakaan opintoihin sisaltynyt tyéehtosopimus-
asioita tai tydaikalakia. Eika kasittadkseni tallakaan hetkella. Niita
voisi hieman opetella. Hyvia sosionomeja on ollut ilo saada tyo-

ryhméén :)”

Tarkea nosto oli my6s tydehtosopimuksiin ja tydaikalainsaadantoon liitdnnai-

nen kommentti, joita kylla sivutaan sosiaalipalvelujen tuottamisen kurssilla.

"Olisi hyva jarjestaéa opiskelu esim lastensuojelulaista tietopuoli-
seen opiskeluun harjoittelun aikana. Meilla olisi erinomaista ai-
neistoa jola voisi harjoitella, nahda lain kayto toiminnassa ja myos

"

néhdé lain takana olevan "hengen".

Lastensuojelulain osaaminen ja sen oikeanlainen tulkinta tuli esiin myés avoi-
messa vastauksessa ja nimenomaan sita kautta, etta sen kayton ndkeminen
toiminnassa ja arjessa eteen tulevien tilanteiden kohdalla, ei aina ole niin yksi-

selitteista.

7.3 Tulkinta, johtopé&atokset ja hyddyntdminen

Tutkimuksen tavoitteena oli saada kentélta tietoa siihen, mita asioita lasten-
suojelulaitosten esimiehisto pitaa tarkeana sosionomikoulutuksen sisalléssa.
Tavoitteena oli saada myds kehitysehdotuksia Kaakkois-Suomen ammattikor-
keakoululle ja mahdollisesti tytkaluja uudenlaisten koulutussuuntien kehittami-

selle.

Kyselyn vastausten perusteella lastensuojeluun suuntaavalle erityisosaami-
selle olisi kysyntaa. Yhdistettyn& sosionomiopintoihin, se antaisi lastensuoje-
lulle sen kipeasti kaipaavaa koulutettu henkilékuntaa. Kelpoisuusvaatimukset
kiristyvat koko ajan ja ammattikorkeakoulutuksen omaava henkiléstd on laitok-

sille entista arvokkaampaa.
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Opintopolun mukaan lastensuojelutydn erikoistumiskoulutusta on saatavilla
joissakin ammattikorkeakouluissa, muun muassa opinnaytetyoni tilaajan
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Mikkelin kampuksella, mutta ndma
koulutukset ovat jo AMK-koulutuksen suorittaneille henkiléille, ja tavoitteiden
perusteella koulutus valmistaa opiskelijaa nimenomaan asiantuntijatehtaviin.
Selkeasti sijaishuollon laitosmaailmaan suuntaavaa koulutusta on ollut vahem-
man ja siksi sellaisen sisallyttdminen sosionomin opintoihin voisi olla tulevai-
suudessa tarpeen. Ja vaikka varsinaista omaa koulutusta ei jarjestettaisikaan,
kyselyss& mainittuja asioita voisi olla tarpeen nostaa enemman esiin ja kehit-
taa laitosmaailmaan litannainen vapaavalintainen kurssi. Lastensuojelu ja var-
sinkin laitoshoito on juuri nyt muutosten kourissa ja osaavia ammattilaisia tar-
vitaan. Laitokset olisivat varmaankin halukkaita tekeméaéan yhteisty6ta harjoitte-
lujaksojen osalta. Lastensuojelun laitoshoidossa my6s sukupuolijakaumalla on
merkitysta ja osaavista, koulutetuista ja nimenomaan alasta kiinnostuneista
miehista on aina pulaa. Sekin voisi olla eraanlainen "markkinointikikka” opis-

kelijoiden saamiseksi.

Kyselyn perusteella voi vetdd sen johtopaatoksen, ettd lastensuojelun laitos-
hoidon osaamiselle on tarvetta. Siella ei kyse ole ainoastaan kirjatiedon osaa-
misesta vaan ihmisen kohtaamisesta arvostaen, kuunnellen ja kunnioittaen.
Lastensuojelua saatelee monet lait ja asiakkaat ovat moniongelmaisia. On
hallittava kokonaisuus, tehtava tyota eettisesti ja omaan moraaliin sopivilla
tyotavoilla, lakia noudattaen ja inhimillisesti. Nuoren kohtaaminen lastensuoje-
lulaitoksessa voi olla kdadnteentekeva juuri sille kyseiselle nuorelle ja muuttaa

hanen elamansa suunnan. Siksi on tarkeaa ymmartad kokonaisuus.

8 OMA POHDINTA

Aluksi ajatus opinndytetydn tekemisesté aiheutti ainoastaan harmaita hiuksia.
Ajatus ei kulkenut lainkaan ja aiheen miettiminen lahinna turhautti. Omassa
paassa olisi ollut muutamakin idea opinnaytetydn aiheeksi, mutta niille ei ollut

tilaajaa. Ajatus tdman kyselyn tekemiseen lahti siita, ettd opiskelukavereiden
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kanssa keskustellessa, monikaan ei tiennyt, mité lastensuojelulaitoksen ar-
keen kuuluu. Esitin ajatukseni koululle ja onnekseni sainkin Kaakkois-Suomen

ammattikorkeakoulun opinnaytetyoni tilaajaksi.

Kirjoittamiseen ja tutkimuksen tekemiseen olisi ollut aikaa koko kesa, mutta
kuten usein tapahtuu, ilman deadlinea mitd&n ei synny. Onneksi ymmarsin
sentaan tehda “ajatusty6ta”, joten suunnitelma oli jo mielessa. Aikaisempaa
tutkimustietoa oli vahan ja sita etsiskellessa meinasi jo yllattda epéatoivo. Toi-
saalta lohdutti se, ettd ehka asiaa oli jo aikakin tutkia, kun sitd aiempaa tietoa

ei loytynyt.

Itse kyselyyn en halunnut mitédéan ylimaaraista jaarittelua, vaan selkeén, lyhyen
kyselyn. Jalkikateen ajateltuani ja vastauksia lukiessani, tuli mieleen, etta oli-
sin toki voinut kysella enemmankin ja syvéllisemmin. Olisin voinut myos tie-
dustella miten tydnantajat ovat kokeneet sosionomien tietotaidon riittaneen lai-
tostydskentelyssé ja onko kaytannon tasolla ollut enemman hyoétya sosiono-
min kuin vaikkapa nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan koulutuksesta. Siella laitos-
maailmassa kuitenkin kaytannén tydskentely on yhta tarkeda, kuin teorian

osaaminen.

Kyselyn kohteeksi valitsin Eteld-Suomen alueelta lastensuojelun sijaishuollon
laitoksia. Omasta mielestani vastausprosentti, noin 50 %, oli heikko, mutta lu-
kiessani muita samankaltaisia tutkimuksia, se osoittautuikin melko hyvaksi.
Vastaajista kaikki olivat kovin samaa mielta siitd, minkélaista osaamista tarvi-
taan. Siitakin olin aluksi hieman harmissani, koska koin, ettd olin tehnyt lilan
helpon ja yksinkertaisen kyselyn. Toisaalta ehk& olin sitten kuitenkin osannut
miettid ne osa-alueet, joita laitostydssa tarvitaan, kun muutkin olivat samaa

mielta.

Itse tyona ko. tutkimus oli mielenkiintoinen ja lahteita etsiesséani tulin luke-
neeksi monta sellaista artikkelia, pro gradua ja opinnaytety6ta, joihin en olisi
ikind muuten tormannyt. Monesti piti oikein muistuttaa itselleen, mitd oma
opinnaytetydni koski, kun lukemaan innostuneena aihe meinasi alkaa ronsyile-

maan.
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Omissa pohdinnoissani yhdyn Nurmen, Tirkkosen ja Tydppdsen (2017) opin-
naytetyon loppupohdintaan, jossa he miettivat, voisiko koulutuksen kehittadmi-
sella luoda jopa uusi ammattinimike sosiaalialalle ja nain keventéaa sosiaali-
tyontekijoiden taakkaa, kartoittaa tyonkuvia uudelleen ja mahdollistaa jopa

laadukkaampaa lastensuojelutydta. (Nurmi ym. 2017.)

Eli vaikka oma tyoni kasittelikin lastensuojelulaitoksissa tydskentelevien sosio-
nomien koulutuksen kehittamista, ajatuksessa voisi olla ainesta suurempaan-

kin kehitysideaan.



31

LAHTEET

Friis, L. & Kaikko, K. 2011. Menetelmat lastensuojelun tukena. Teoksessa
Bardy, M. (toim.) Lastensuojelun ytimissa. 3.painos. Helsinki: Unografia. Sivut
76-78.

Haltio, A. & Nikkonen, E. 2013. Sosionomi (AMK) lastensuojelun osaajana
Etela-Karjalassa. Opinnaytety6. WWW-dokumentti. Saatavissa:
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/65860/Haltio _Akseli Nikko-
nen_Emmi.pdf?sequence=1&isAllowed=y [viitattu.25.8.2020].

Heino, T. 2011. Lastensuojelun tilastot, asiakkaat ja palvelut. Teoksessa
Bardy, M. (toim.) Lastensuojelun ytimissa. 3.painos. Helsinki: Unografia.

Hirsjarvi, S. & Remes, P. & Sajavaara, P. 2007. Tutki ja kirjoita. 13., osin uu-
distettu painos. Keuruu: Otava.

Huurre, T., Marttunen, M. & Strandholm, T. 2013. Nuorten mielenterveys-
hairiét. Opas nuorten parissa tyoskenteleville aikuisille. Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos. PDF-dokumentti. Saatavissa: https://www.jul-
kari.fi/bitstream/handle/10024/110484/THL_OPA025 2013.pdf?se-
guence=1&isAllowed=y [viitattu 8.10.2020].

Ihalainen, J. & Kettunen, T. 2017. Turvaverkko vai trampoliini. 10.—11. painos.
Helsinki: Sanoma Pro Oy

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu. 2020. Opetussuunnitelma. Opintojen
tavoite. WWW-tiedosto. Saatavissa: https://www.xamk.fi/koulutukset/sosio-
nomi-amk/?gclid=CjwKCAjwh7H7BRBBEiIwWAPXjadnyF9Y-t7qgexrBRPWa-
VOyX2Fie3 uviHO3RaiK bGrCalizdEjJOhxoChlwQAvD BWE [viitattu
24.9.2020].

Kanth, J. 2016. "Mita ne siella laitoksessa haaraavat?” Kyselytutkimus sijoite-
tun lapsen perheen kanssa tydskentelysté lastensuojelulaitoksessa. Pro
gradu. Tampereen yliopisto. PDF-tiedosto. Saatavissa:
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/100313/GRADU-
1481637912.pdf?sequence=1&isAllowed=y [viitattu 7.10.2020].

Kuula, A. 2006. Tutkimusetiikka, aineistojen hankinta, kaytto ja sailytys. Vasta-
paino. Jyvaskyla: Gummerus.

Laki sosiaalihuollon ammattihenkildista 26.6.2015/817.

Laki sosiaalihuollon asiakasasiakirjoista. 20.3.2015/254.

Lastensuojelulaki 13.4.2007/417.

Mielenterveyslaki 14.12.1990/1116.

Nurmi, R., Tirkkonen, T-T. & TyOppo6nen, K. 2017. Esimiesnakokulmia sosio-

nomin (AMK) koulutuksesta ja osaamisesta lastensuojelutydssa. Opinnayte-
tyd. Laurea Ammattikorkeakoulu. WWW-dokumentti. Saatavissa:


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/65860/Haltio_Akseli_Nikkonen_Emmi.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/65860/Haltio_Akseli_Nikkonen_Emmi.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/110484/THL_OPA025_2013.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/110484/THL_OPA025_2013.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/110484/THL_OPA025_2013.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.xamk.fi/koulutukset/sosionomi-amk/?gclid=CjwKCAjwh7H7BRBBEiwAPXjadnyF9Y-t7qexrBRPWavOyX2Fie3_uvjHO3RqiK_bGrCa1izdEjJ0hxoCh1wQAvD_BwE
https://www.xamk.fi/koulutukset/sosionomi-amk/?gclid=CjwKCAjwh7H7BRBBEiwAPXjadnyF9Y-t7qexrBRPWavOyX2Fie3_uvjHO3RqiK_bGrCa1izdEjJ0hxoCh1wQAvD_BwE
https://www.xamk.fi/koulutukset/sosionomi-amk/?gclid=CjwKCAjwh7H7BRBBEiwAPXjadnyF9Y-t7qexrBRPWavOyX2Fie3_uvjHO3RqiK_bGrCa1izdEjJ0hxoCh1wQAvD_BwE
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/100313/GRADU-1481637912.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/100313/GRADU-1481637912.pdf?sequence=1&isAllowed=y

32

https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/122527/OpinnaytetyoNurmi-
TirkkonenTyopponen.pdf?sequence=1&isAllowed=y [viitattu.2020].

Paihdehuoltolaki. 17.1.1986/41

Seppald, H. 2018. Osaaminen nékyvaksi lastensuojelussa — lastenkotityonte-
kijoiden taydennyskoulutustarpeiden selvitys osaamisen kehittdmiseksi. Opin-
naytetyd. Turun Ammattikorkeakoulu. WWW-dokumentti. Saatavissa:
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/151034/Sep-
pala_Hanna.pdf?sequence=1&isAllowed=y [viitattu.24.9.2020].

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira. 2015. Terveyden-
huolto. Laakehoidon toteuttaminen. WWW-dokumentti. Saatavissa:
https://www.valvira.fi/terveydenhuolto/hyva-ammatinharjoittaminen/laake-
hoito/laakehoidon_toteuttaminen [viitattu 12.10.2020].

Sosiaali- ja terveysministerid. 2020. Lastensuojelun vaativan sijaishuollon uu-
distamistydéryhman loppuraportti. WWW-dokumentti. Saatavissa:
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-7164-6 [viitattu.25.9.2020].

Suomen Mielenterveys ry. 2020. Vuorovaikutustaitoja voi oppia. WWW-doku-
mentti. Saatavissa: https://mieli.fi/fi/mielenterveys/ihmissuhteet/vuorovaikutus-
taitoja-voi-oppia [viitattu 27.9.2020].

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2020. Tilastoraportti 28/2020. WWW-doku-
mentti. Saatavissa: https://www.julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/140215/Tr28 20.pdf?sequence=1&isAllowed=y [viitattu 22.9.2020].

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. s.a. Lastensuojelun kasikirja. Lastensuojelun
palvelujarjestelma. WWW-dokumentti. Saatavissa: https://thl.fi/fi/web/lasten-
suojelun-kasikirja/tyoprosessi/mita-on-lastensuojelu/lastensuojelun-palvelujar-
lestelma [viitattu 27.9.2020].

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2019. Nuorten mielenterveyshairiot. WWW-
dokumentti. Saatavissa: https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyshai-
riot/nuorten-mielenterveyshairiot [viitattu 27.9.2020].

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2019. Nuorten paihteiden kaytto ja paihde-
hairiot. WWW-dokumentti. Saatavissa: https://thl.fi/fi/lweb/mielenterveys/mie-
lenterveyshairiot/nuorten-mielenterveyshairiot/nuorten-paihteiden-kaytto-ja-
kaytoshairiot [viitattu 27.9.2020].

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.s.a. Lastensuojelun kasikirja. Jalkihuolto.
WWW-dokumentti. Saatavissa: https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/ty-
oprosessi/jalkihuolto [viitattu 27.9.2020].

Tutkimuseettinen neuvottelukunta, s.a. Hyva tieteellinen kaytantdé. WWW-do-
kumentti. Saatavissa: https://tenk.fi/fi/tiedevilppi/hyva-tieteellinen-kaytanto-htk
[viitattu 16.10.2020].

Viilamo, V. 2020. Valjasta vahvuudet! Tydntekijan vahvuudet kayttoon lasten-
suojelun sijaishuollossa. Opinnaytety6. Humanistinen ammattikorkeakoulu.


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/122527/OpinnaytetyoNurmiTirkkonenTyopponen.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/122527/OpinnaytetyoNurmiTirkkonenTyopponen.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/151034/Seppala_Hanna.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/151034/Seppala_Hanna.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.valvira.fi/terveydenhuolto/hyva-ammatinharjoittaminen/laakehoito/laakehoidon_toteuttaminen
https://www.valvira.fi/terveydenhuolto/hyva-ammatinharjoittaminen/laakehoito/laakehoidon_toteuttaminen
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-7164-6
https://mieli.fi/fi/mielenterveys/ihmissuhteet/vuorovaikutustaitoja-voi-oppia
https://mieli.fi/fi/mielenterveys/ihmissuhteet/vuorovaikutustaitoja-voi-oppia
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140215/Tr28_20.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140215/Tr28_20.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/mita-on-lastensuojelu/lastensuojelun-palvelujarjestelma
https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/mita-on-lastensuojelu/lastensuojelun-palvelujarjestelma
https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/mita-on-lastensuojelu/lastensuojelun-palvelujarjestelma
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyshairiot/nuorten-mielenterveyshairiot
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyshairiot/nuorten-mielenterveyshairiot
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyshairiot/nuorten-mielenterveyshairiot/nuorten-paihteiden-kaytto-ja-kaytoshairiot
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyshairiot/nuorten-mielenterveyshairiot/nuorten-paihteiden-kaytto-ja-kaytoshairiot
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyshairiot/nuorten-mielenterveyshairiot/nuorten-paihteiden-kaytto-ja-kaytoshairiot
https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/jalkihuolto
https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/jalkihuolto
https://tenk.fi/fi/tiedevilppi/hyva-tieteellinen-kaytanto-htk

33

WWW-dokumentti. Saatavissa: https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/335971/Viilamo_Ville.pdf?sequence=2&isAllowed=y [viitattu
25.9.2020].

Vilkka, H. 2015. Tutki ja kehitd. 5. painos. E-kirja. Jyvaskyla: PS-kustannus.
Saatavissa: https://kaakkuri.finna.fi/ [viitattu 25.8.2020].

Walling, H. & Yli-Nisula, S. 2011. Sosionomiopiskelijat matkalla ammattiin, las-
tensuojelun harjoittelun merkitys sosionomin ammatilliselle kasvulle. Opinnay-
tetyd. Jyvaskylan yliopisto. WWW-dokumentti. Saatavissa:
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/31940/Teseus.pdf?se-
guence=1&isAllowed=y [viitattu 8.10.2020].



https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/335971/Viilamo_Ville.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/335971/Viilamo_Ville.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://kaakkuri.finna.fi/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/31940/Teseus.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/31940/Teseus.pdf?sequence=1&isAllowed=y

34
Liite 1

Hei!
Olen Kristiina Mattila, sosionomiopiskelija Kaakkois-Suomen ammattikorkea-
koulusta.
Lastensuojelun sijaishuollon laitoshoito, ja siind ilmenneet puutteet muun mu-
assa henkiloston kelpoisuuksissa, ovat olleet viime kuukausina puheenai-
heena monissa foorumeissa. Jokainen lastensuojelulaitoksessa tydskennellyt
tietdd tyon vaativuuden, mutta valmistaako sosionomikoulutus nykyisellaan
kaikkeen siihen mita tydssa vaaditaan. Paihde- ja mielenterveysongelmien
kohtaaminen, lakiosaaminen rajoitustoimissa ja kirjaamisen lainmukainen taito
seka ladkehoidon ymmarrys ovat lastensuojelun arkea. Minka tyylinen koulu-

tuspaketti olisi tarpeen?

Opinnaytetyossani pyrin selvittdmaan sosionomikoulutuksen antamaa kompe-
tenssia laitoshoidossa tytskentelyyn ja kysymaan teilta, alan ammattilaiset,

toiveita ja kehitysehdotuksia opintojen kehittamiseksi.

Oheiseen kyselyyn vastaaminen vie vain hetken ja se kasitellaan nimetto-
mana. Tulokset annetaan eteenpéin Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun
koulutuspaallikélle ja sita kautta saadaan toivottavasti liséa ymmarrysta sijais-
huollon laitoshoidon tyéntekijoiden koulutustarpeeseen. Kyselyyn on aikaa
vastata 30.9.2020 asti.

Kyselyyn pééset tasta: https://link.webropolsur-
veys.com/S/3C750EE4B6AD1719

Kiitos osallistumisestasi!

Syysterveisin,

z‘.n“


https://link.webropolsurveys.com/S/3C750EE4B6AD1719
https://link.webropolsurveys.com/S/3C750EE4B6AD1719
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Sosionomikoulutuksen kehittdminen sijaishuollon laitoshoidon
tarpeisiin

1. Lastensuojelun sijaishuollon laitoshoidon tyontekijoiden kelpoisuusvaatimukset ovat
jatkuvasti tiukentuneet ja laitoksiin kaivataan ammattitaitoista, mutta samalla myés tyéhén
soveltuvaa henkildstod. Tassa kyselyssé halutaan selvittda laitosten nakokulma siihen,
minkélaista koulutusta lastensuojeluun sijoittuvalla sosionomilla olisi hyva olla.

Naetko tirkednd, etté lastensuojeluun suuntavilla sosionomiopiskelijoilla olisi mahdollisuus
erikoistumiseen samalla tavoin kuin esimerkiksi varhaiskasvatukseen suuntaavilla?

(1= taysin eri mieltd, 2= osittain eri mielta, 3= en osaa sanoa, 4= osittain samaa mielta, 5= taysin
samaa mieltd)

2.
Minkélaiseen osaamiseen toivoisit sosionomikoulutuksen antavan liséi valmiuksia?

(1= taysin eri mielta, 2= osittain eri mielta, 3= en osaa sanoa, 4= osittain samaa mielta, 5= taysin
samaa mielta)

Nuorten mielenterveysongelmat
Nuorten paindeongelmat
Lastensucjelulain osaaminen
Kirjaaminen

Palvelujarjestelma

Sosiaalialan hoitoty / Iaakehoito
Vuorovaikutustaidot

Perhetyé

Jalkihuolto

3. Koetko tarpeelliseksi lastensuojelulaitoksessa suoritettavan tyGharjoittelujakson
lastensuojeluun suuntaaville opiskelijoille?

(1= taysin eri mielta, 2= osittain eri mielta, 3= en osaa sanoa, 4= osittain samaa mielta, 5= taysin
samaa mieltd)

4. Onko sinulla kehitysehdotuksia / palautetta nykyiseen sosionomikoulutukseen liittyen?

Laneta |

Liite 2




