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TausTaa
KUNTOUTUKSEeNn
JaTKuvan
oPPImMIsen
naKkymiin

Kuntoutuksen osaamisen uudistaminen
kuntoutusalan osaamiskeskittyman tavoitteena

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu ja Metropolia Ammattikorkea-
koulu kaynnistivat vuoden 2017 alussa yhteisen kuntoutusalan
osaamiskeskittyman. Osaamiskeskittyman neljan vuoden toimin-
nan tavoitteeksi asetettiin kuntoutuksen koulutuksen uudistami-
nen, vahvistaminen ja kehittaminen kuntoutujien parhaaksi. Osaa-
miskeskittymaa on rahoittanut opetus- ja kulttuuriministerio.

Osaamiskeskittyman tarkoituksena on ollut kasvaa kuntoutus-
alan koulutuksesta vastaavien ammattikorkeakoulujen yhteis-
tyoverkostoksi, joka huolehtii valtakunnallisesti alan osaamis-
tarpeista. Koulutuksen laatua on pyritty varmistamaan luomalla
yhteisia kuntoutuksen koulutuksen laatutyon kaytanteita seka le-
vittamalla hyvia kaytanteita. Osaamiskeskittyma on tehnyt kan-
sallista yhteistyota toisen asteen koulutuksen ja yliopistokoulu-
tuksen kanssa.

Kuntoutuksen tiekartan 2030 valmistelu aloitettiin ammattikor-
keakoulujen valtakunnallisena yhteistyona. Vuoden 2020 aikana
rakennettiin yhteista koulutuksen visiota vuoteen 2030 seka sen
askelmerkkeja. Tiekartta muodostettiin kolmen kehittamisoh-
jelman avulla:

1. kuntoutusalan osaamisen uudistaminen

2. jatkuvan oppimisen mahdollisuudet seka

3. kuntoutusalan TKI-toiminnan vahvistaminen.

Tyoskentelyssa osallistettiin laaja-alaisesti kuntoutuksen asian-
tuntijoita. Tama julkaisu liittyy osaksi jatkuvan oppimisen mah-
dollisuudet -kehittamisohjelmaa.



Jatkuva oppiminen ja tyoelamayhteistyo
kuntoutuksen osaamisen avaimina

Yhteiskunnallisena puheenaiheena on talla hetkella jatkuva op-
piminen, jota pyritdaan edistamaan eri yhteiskunnan sektoreilla
suomalaisen kilpailukyvyn ja tyollisyyden edistamiseksi. Jatku-
van oppimisen tavoitteena on vastata tydoelaman muutoksiin ja
uudistustarpeisiin. Erityinen huomio on osaamisen kehittamisel-
la tyourien eri vaiheissa. Opetusministerio on kaynnistanyt jat-
kuvan oppimisen uudistuksen vuonna 2019. Eri ammattialoilla
tarvitaan jatkuvaa vuoropuhelua tyoelaman, jarjestojen seka tut-
kimuslaitosten kanssa, jotta osaamista voidaan yhdessa kehittaa
ja vieda eteenpain.

Kuntoutuksen osaamiskeskittyman toimesta toteutettiin tulevai-
suuden muistelun tyopajoja. Niiden avulla saatiin tietoa ja aja-
tuksia kuntoutuksen tulevaisuuden nakymista seka tulevaisuu-
den osaamistarpeista. Tulevaisuuden muistelun tarkoituksena oli
kuvata kuntoutusalan toimijoiden kokemuksia ja kasityksia kun-
toutuksen kentalla tapahtuvista muutoksista tulevaisuudessa ja
osaamisen muutostarpeista.

Taman julkaisun tarkoituksena ja tavoitteena on tuottaa uutta tie-
toa ja lisata ymmarrysta kuntoutuksen kentan muutoksista. Tuo-
tettua tietoa voidaan hyodyntaa kehitettdaessa ammattikorkea-
koulujen kuntoutuksen koulutusta.



Tulevaisuyden muistelun teemat Tulevaisuuden muistelun tyopajat yhteiskehittelyna

esitettiin seuraavina kysymyksina: -
Tulevaisuuden muistelun tydpajoihin kutsuttiin eri ammattikor-
. keakoulujen (10) kautta tydeldman toimijoita kuntoutuksen eri
alueilta eri puolilta maata, jolloin saatiin valtakunnallisesti kat-
tava edustus. Tulevaisuuden tyopajoja toteutettiin yhteensa 15 eri
puolilla Suomea, ja niihin osallistui yhteensa 63 asiantuntijaa,
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KunTouTuKsen
TOTEeuUTUMINneN

2030

Kuntoutuksen toteutumisessa 2030 keskeisimmiksi asioiksi
nousivat teknologian hyodyntaminen, kuntoutuksen monialaisuus

ja moniammatillisuus, kuntoutuksen yksilollisyys seka asiakkaan
aktiivinen rooli omassa kuntoutumisprosessissaan.




“DIGITAALISUUS TULEE LISAANTYMAAN.
DIGITAALISET PALVELUT JA
DIGIKUNTOUTUS OVAT ARKIPAIVAA.”

“DIGITAALISESTI ETAKUNTOUTUKSESSA -
TAMA TULEE TRENDINA LISAANTYMAAN

“MONIALAISUUS JA -AMMATILLISUUS
TOTEUTUU. VERKOSTOYHTEISTYQ ON
SUJUVAA, MATALA KYNNYS YHTEISTYOHON,
RAJATTOMUUS. VERKOSTOYHTEISTYO
MAHDOLLISTAA MONIALAISEN OSAAMISEN
HYODYNTAMISEN.”

Kuntoutus toteutuu teknologiaa hyvaksikayttaen

Digitalisaatio on lisaantynyt merkittavasti kuntoutuksessa. Digi-
taaliset polut seka digikuntoutus ovat arkipaivaa. Teknologia on
kehittynyt, ja erilaiset teknologiset ratkaisut ovat tuoneet uusia
ulottuvuuksia kuntoutuksen toteuttamiseen sek& arvioimiseen
(3D-tulostus, robotisaatio, big data). Koneoppimista ja tekoélya
voidaan hyodyntaa yksilollisten tarpeiden maarittelyssa ja niista
saatua palautetta kuntoutuksen vaikuttavuuden arvioinnissa.

Teknologian hyodyntaminen nayttaytyy digitalisaation tuomien
keinojen kayttamisena (mm. digitaaliset oirekyselyt), kuntoutus-
teknologisten ratkaisujen kayttona ja etaohjauksena. Erilaiset
teknologiset ratkaisut ovat tata paivaa, kuten esimerkiksi alykel-
lot ja -sormukset terveysmuuttujien mittaamisessa. Teknologian
hyodyntaminen sujuvoittaa monialaisuutta, asiakaskeskeisyyt-
ta, verkostotyota ja palvelujen joustavuutta. Kuntoutuksessa on
kaytossa hybridimalli. Lahi- ja etapalvelut ovat loytaneet yhteisen
asiakaslahtoisen savelen.

Kuntoutus on monialaista ja moniammatillista

Kuntoutus on monimuotoistunut ja sisaltaa monitoimijaisia ver-
kostoja. Monialaista yhteistyota tehdaan tiiviisti yli sektorirajojen.
Tiedetaan, miten yhteista tietoa voidaan jakaa. Verkostotyo mah-
dollistaa monialaisen osaamisen hyodyntamisen, ja palveluver-
kosto on lapinakyva, jolloin palveluntuottajilla on helposti tietoa
saatavilla. Eri ammattien edustajat tuntevat ja arvostavat tois-
tensa osaamisalueita, samoin myds konsultaatioherkkyys on Li-
saantynyt. Perusterveydenhuolto ja erikoissairaanhoito eivat tee
paallekkaisia asioita vaan toimivat tiimina. Palvelukentta on laa-
jentunut, ja myos omaiset toimivat osana kuntoutusta.



“KOKONAISVALTAISESTI JA
VOIMAVARALAHTOISESTI, ASIAKKAAN
TARPEET HUOMIOIVAA KUNTOUTUSTA

“ASIAKAS ON KUMPPANI JA
VASTUULLINEN TOIMLJA.
HANELLA ON VASTUU OMASTA
KUNTOUTUMISESTAAN"

Kuntoutus on yksildllista ja tarvelahtdista
toteutuen asiakkaan omassa toimintaymparistossa

Kuntoutuksen painopiste on asiakkaan arjessa. Kuntoutus lah-
tee yksilon elamantilanteen ja kokonaisvaltaisen toimintakyvyn
ymmartamisesta. Lahtokohtana on tarpeiden, voimavarojen seka
toimintaymparistojen tunnistaminen. Kuntoutuksessa korostuu
asiakkaan arjen tunteminen. Kuntoutussuunnitelma rakenne-
taan aidosti yhdessa kuntoutujan kanssa. Kuntoutuksen toimijat
ovat tienviittoja, erilaisiin tukitoimiin ohjaavia ja asiakkaita val-
mentavia ammattilaisia.

Kuntoutus toteutuu voimavaraperustaisesti seka osallisuutta
mahdollistaen. Asiakkaan tasavertainen osallisuus ja toimijuus
toteutuvat. Asiakasta kuunnellaan ja hanen rytminsa otetaan
huomioon. Asiakkaan omat tavoitteet (GAS-menetelma, Goal At-
tainment Scaling) ohjaavat kuntoutusta, ja kuntoutuksen toteu-
tustapa on joustavaa. Ammattilaiset jalkautuvat asiakkaan toi-
mintaymparistoon, eika kuntoutus ole enaa sidoksissa aikaan tai
paikkaan. Kuntoutuksen vaikutuksia mitataan yksilon nakokul-
masta hanen arjessaan. Kuntoutuksen paasyssa toteutuvat tasa-
vertaisuus ja yhdenmukaisuus ennakoivalla tydotteella.

Asiakas on aktiivinen ja vastuullinen toimija
omassa kuntoutusprosessissaan

Asiakkailla on aktiivinen ja vastuullinen ote omaan kuntoutumi-
seensa. He kantavat vastuuta ennaltaehkaisevasta toiminnasta
- "life long -terveys”. Asiakasta kuunnellaan, ja hanen omat ta-
voitteensa ohjaavat kuntoutuksen toteutumista. Asiakas valitsee
itselleen sopivia menetelmia ammattilaisen tyokalupakista. Kun-
toutuksen ammattilainen on ikaan kuin “valmentajan roolissa”.
Itsearviointi- ja "oma apu” -mittarit ovat kaytossa.



KunTouTuKsen
osaamisen TarRPeeT

2030

Keskeiset esille nousevat teemat olivat vuorovaikutusosaaminen,
arviointiosaaminen littyen laajaan toimintakykyosaamiseen,
teknologinen osaaminen etakuntoutuksineen, verkosto-
osaaminen, johon liittyivat monialaisuus ja moniammatillisuus,

seka vaikuttavuusosaaminen, johon kuuluivat tyon laatu seka
tutkimusosaaminen. Lisaksi tarvitaan vahvasti oman ammattialan
substanssin osaamista. Jatkuvan oppimisen toteutumisesta tulee

yha laajempaa ja tasoltaan korkeampaa osaamista tulevaisuudessa.




"KYKY ASETTUA TOISEN ASEMAAN JA
KYKY KUULLA TOISTA. JUURI NAITA
GENEERISIA ASIOITA SIELLA TARVITAAN.
IHMISENA OLEMISTA.”

“ARVIOINTIOSAAMISTA; MITA IHMINEN

TARVITSEE, TOIMINTAKYVYN ARVIQINTI
0SAAMISTA SEKA KUNTOUTUKSEN
ETENEMISEN ARVIOINTIA

“0IKEUSPERUSTEISUUS TOIMINNASSA
JA IHMISTEN NAKOKULMASTA
TARVITAAN 0SAAMISTA”

Vuorovaikutusosaaminen

Vuorovaikutusosaaminen yhtena asiakaslahtoisyyden lahtokohtana
tuli vahvasti esille. Siihen tarvitaan sosiaalisia taitoja, kykya toisen
ihmisen kohtaamiseen ja holistista nakokulmaa ihmisesta. Vuoro-
vaikutusosaamiseen tarvitaan tunnealya, herkkyytta ja empatiatai-
toa kohdata kuntoutuja psykososiaalisena kokonaisuutena. Erityi-
sesti nahtiin, etta tata aluetta pitaisi vahvistaa koko tyouran ajan.

Toimintakyvyn ja toimintaympariston arviointiosaaminen

Laaja-alainen toimintakykyosaaminen oli vastaajien nakemyksen
mukaan kulmakivi, johon liittyi niin toimintakyvyn arviointiosaami-
nen kuin kyky arvioida kuntoutusprosessin etenemista. Keskioon
nousivat ihmisten yksilolliset tarpeet seka avun tarpeen maarit-
tely arvioinnissa. Tahan liittyen niin arviointiin kuin mittariosaa-
miseen tulee kiinnittaa huomiota. Yksilollisen arviointiosaamisen
lisaksi nahtiin tarkeana toimintaymparistoanalyysin ja toimin-
taympariston huomioiminen osana kuntoutusta. Arviointiosaa-
mista ovat ennakoiva prosessiosaaminen seka ennakointiosaa-
minen, jonka avulla varmistetaan kuntoutuksen toteutuminen.
Spesifeina teemoina nousivat esille tyokyvyn ja kuntoutusproses-
sin rinnakkain tarkastelu seka kuntouttava tyotoiminta. Yhtena
erityisena haasteiden alueena nostettiin esille tyottomyys yhdis-
tyneena mielenterveysongelmiin. Tyoelamaosaaminen painottuu
tulevaisuudessa niin, etta se nahtiin tarkeana alueena, johon tu-
lee kiinnittaa huomiota yha enemman osana koulutusta. Muun
muassa termia tyohon paluun konsultti kaytettiin.

Tarkeina nahtiin vammaisten oikeuksien ymmartaminen, sa-
moin kuin ihmisoikeuskysymykset, tasa-arvoisuuden ja eriar-
voisuuden huomioiminen osana toimintaa. Yleisesti ottaen oi-
keusperusteisuuden ymmartaminen osana omaa ammatillista
toimintaa on tulevaisuutta.
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“VALLAN JA KOORDINAATION
PITAA LIITTYA TOISIINSA,
EI VAIN OHJAUSTA, VAAN
KOKONAISVALTAISTA TOIMINTAA."

"SOTE-KESKUSTEN TOIMINTA
KOKONAISVALTAISTA, TOSI HYVA
MAHDOLLISUUS.”

Erityisosaaminen

Erityisosaaminen sailyy tulevaisuudessa. Siihen kuuluu vahva
substanssiosaaminen. Asiantuntijat olivat sita mielta, etta se on
kaiken toiminnan perusta kuntoutuksessa. Laaja-alaisessa kun-
toutuksessa tarvitaan niin ammattispesifia syvaosaamista kuin
kykya tyoskennelld horisontaalisesti yhdessa.

Teknologiaosaaminen

Vahvana uudistavana osaamisalueena nousi esille teknologian
kayton osaaminen niin ammattilaisten kuin kuntoutujien osaa-
misena. Etakuntoutuksen, digiosaamisen ja verkossa tapahtuvan
ohjaamisen osaaminen on tulevaisuutta. Tarvitaan myos osaa-
mista digimateriaalien tuottamiseen seka virtuaaliopetuksen
kouluttamisosaamista.

Yhteistoimintaosaaminen

Yhteistoiminta eri muodoissaan nostettiin esille erityisena osaa-
misen haasteena. Yhteistoiminnalla on iso merkitys tulevaisuu-
dessa niin kuntoutuksen toteutuksessa kuin palveluiden tuotta-
misessa. Yhteistydosaamista kuvaavina termeina keskusteluissa
tulivat esille verkosto-osaaminen, dialogisuus, monitoimijuus,
moniammatillisuus, monialaisuus ja erityisesti oman ammatil-
lisuuden liittaminen muiden osaamiseen. Keskusteluissa pidet-
tiin tarkeana, etta 2030-luvulla on koordinaatio-osaamista, jossa
erityisen tarkeaa on vallan ja koordinaation liittyminen toisiinsa
niin, etta asiakkaan tarpeet pystytaan hoitamaan sujuvasti ja ket-
terasti. Samoin palveluohjaus ja asiakasohjaus korostuvat niin,
etta ymmarretaan kuntoutuspolkujen eteneminen. Trendina on
kollektiivisen osaamisen ja yhteisdllinen tyoskentelyn yhdistymi-
nen, niin etta systeeminen osaaminen koko kentassa vahvistuu.

"



Vaikuttavuus- ja tutkimusosaaminen

Vaikuttavuus- ja tutkimusosaaminen ovat kuntoutuksen keskeisia
osaamisalueita. Erityisesti tulkinta ja soveltaminen ovat keskeisia
osaamisalueita tutkimusosaamisessa, kuten myos kompleksinen
ja monialainen tutkimus.

Toisaalta entista enemman tulee kiinnittaa huomiota tyon laa-
tuun, kykyyn reflektoida omaa tyotaan seka vaikuttavuusmittarien
kayttoon, jolloin asiakkaan kokema hyoty saadaan esille. Edel-
ld olevaan liittyen tiedonhankintataidot, innovatiivisuus, tekoaly,
teknologinen osaaminen seka terveystaloustieteen osaaminen
ovat tulevaisuuden asiantuntijuutta.

Tulevaisuuden osaaminen

Tulevaisuusosaamista, muutososaamista ja sopeutumiskykya
tarvitaan kuntoutuksessa toteuttamisessa tulevaisuudessa. Li-
saksi mainittiin sellaisia osaamiseen liittyvia alueita kuin hybridi-
osaaminen, monitaituruus, resilienssi ja muutososaaminen. Kai-
ken kaikkiaan oltiin sita mielta, etta muutos on jatkossa pysyvaa
ja tulee olla kykya seka osaamista muutokseen liittyen. Myos yh-
teiskunnallinen vaikuttamisosaaminen nahtiin osana tyota.

Jatkuva oppiminen osaamisen takaajana

Jatkuvan oppimisen varmistaminen seka jatkuvan oppimisen val-
miuksien yllapitaminen nahtiin tarkeiksi. Omaa osaamista tulee
arvioida saannollisin valiajoin, ja sosiaali- ja terveysalalle tulee
kehittaa systeemi, joka mahdollistaa oman osaamisen arvioinnin.
Organisaatioiden tulee ottaa vastuuta ja tarjota mahdollisuuksia
oman ja tyoyhteison osaamisten jatkuvalle kehittamiselle. Tyou-
ran alkuvaiheessa voisi olla ammatillisen kehittymisen mento-
rointimalli, joka tukisi nuoren tyontekijan kehittymista.




TuLevalsuussKenaarIoITa:
MIT3 KUNTOUTUKSESSa
ON TAaPAHTUNUT

2030

Keskeisina teemoina tunnistettiin yhteiskunnallisten ja rakenteellisten
muutosten toteutuminen kuntoutusprosessin selkeytyessa. Tahan
kietoutuivat monialaisen vaikuttavuustutkimuksen hyodyntaminen
yhteiskunnallisessa, kuntoutusprosessin vaiheisiin littyvassa

paatoksenteossa. Korkeatasoisen vaikuttavuustutkimuksen laatu
edellyttaa kuntoutuksen koulutuksen laaja-alaisuutta ja tasoa, jossa on
huomioitu myos tulevaisuuden kuntoutusasiakkaan voimaantuminen
ja vastuullisuus osana kuntoutuksen monialaista verkostoa.



“TARVITAAN UUSI YHTEISKUNTASOPIMUS
— VALTA-ASEMIEN RAVISTELUA NIIN, ETTA

TOIMINTA JARJESTETAAN UUDELLA AIDOSTI
RAJAPINTOJA RIKKOVALLA TAVALLA.

Yhteiskunnalliset ja rakenteelliset
muutokset ovat toteutuneet

Kuntoutusta ohjaava lainsaadantd on muuttunut, ja se sallii ra-
kenteelliset muutokset, jotka ovat vaikuttaneet palveluiden saa-
miseen ja oikea-aikaiseen kohdentumiseen. Taman lisaksi ra-
kenteelliset muutokset ovat vaikuttaneet kuntoutusprosessien
selkeyteen seka kokonaisvaltaisuuteen. Myds kuntoutusjarjes-
telman pirstaleisuus on poistunut.

Kuntoutuksen vaikuttavuustutkimuksen
osaamista ja tutkimuksen tuloksia hyddynnetaan
paatoksenteossa

Kuntoutuksen tutkimuksen ja kuntoutuksen vaikuttavuus- ja
kustannusvaikuttavuustutkimuksen maara on kasvanut, ja se on
korkeatasoista seka monitieteista. Tutkimustuloksia hyodynne-
taan paatoksenteossa, kuntoutuksen yhteiskunnallisessa tun-
nettavuudessa seka palveluiden laadun arvioinnissa seka kilpai-
lutuksessa.
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“KUNTOUTUJAN MOTIVAATIO
TUNNISTETAAN, KANNUSTETAAN UUTEEN
JA UUSIIN ASIOIHIN

“SE EI OLISI ENAA NIIN TIUKASTI
DIAGNOOSIKESKEISTA SE HAKEMINEN
PALVELUIHIN, ETTA VOITAISIIN
ARVIOIDA MYOS YHA ENEMMAN JUURI
TOIMINTAKYKYA JA SEN HAASTEITA.”

Koulutus on laaja-alaisempaa seka koulutustasot
ja maantieteelliset rajat rikkovaa

Kuntoutuksen koulutus on monipuolistunut ja laaja-alaistunut
eri koulutustasot, organisaatiot ja maantieteelliset rajat
ylittavaksi, jolloin koulutuksen laatu, monipuolisuus ja
saatavuus ovat parempia ja laajempia. Oppimisymparistot ja
sisallot ovat nykyaikaisia ja huomioivat kuntoutusprosessiin

ja kuntoutukseen liittyvan teknologiaosaamisen ja
tulevaisuusosaamisen tarpeet

Asiakas on voimaantunut ja vastuullistunut
omassa kuntoutusprosessissaan

Asiakas on aktiivisesti ja vastuullisesti mukana seka kuultuna eri
nakokulmista omassa ymparistossaan. Asiakkaan kuntoutustar-
peet on tunnistettu oikein. Asiakas on tietoinen valinnanvapau-
desta ja vaihtoehdoista, jotka liittyvat hanen tilanteeseensa. Han
osaa kayttaa teknologiaa hyodyksi kuntoutusprosessissa.

Kuntoutus toteutuu monialaisesti

Kuntoutuksen toteuttaminen seka kuntoutuksen verkostot ovat
monialaisia ja moniammatillista. Uusia aloja on mukana kuntou-
tuksessa. Tama on vaikuttanut kuntoutuksen parempaan laatuun
ja sisaltoihin. Kuntoutuksessa toteutuu vahva "Yhdessa tekemi-
sen meininki”.
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Nakymat kuntoutuksen osaamisen uudistumiseen ja tulevaisuu-
teen rakentuvat kolmesta eri osa-alueesta, jotka ovat kuntoutuk-
sen ja kuntoutumisen toteutuminen, kuntoutuksen osaamistar-
peet seka kuntoutuksen ja kuntoutumisen toteutumisen muutos.

Kuntoutusta ja kuntoutumista tarkasteltiin tulevaisuusorientoitu-
neesta nakokulmasta vuoteen 2030. Tulevaisuusorientoituneessa
nakokulmassa syntyi visio tavoiteltavasta kuntoutuksen ja kun-
toutumisen toivotusta tilasta. Vision toteutuminen vaatii seuraa-
vanlaisia osaamisia. Lisaksi tarkasteltiin asioita, joiden toteutu-
minen edesauttaa vision toteutumista.
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' KUNTOUTUMISEN
TOTEUTUMINEN 2030

Kuntoutus toteutuu teknologiaa
hyvaksikayttaen

e Kuntoutus on monialaista ja
moniammatillista

e Kuntoutus on yksilollista ja
tarvelahtoista toteutuen
asiakkaan omassa toiminta-
ymparistossa

e Asiakas on aktiivinen ja vastuul-
linen toimija omassa kuntoutus-
prosessissaan
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KUNTOUTUKSEN
OSAAMISEN
TARPEET 2030

Vuorovaikutusosaaminen

Toimintakyvyn ja toiminta-
ympariston arviointiosaaminen

Teknologiaosaaminen
Yhteistoimintaosaaminen

Vaikuttavuus- ja tutkimus-
osaaminen

Tulevaisuudenosaaminen,
muutososaaminen

Jatkuva oppiminen
osaamisen takaajana
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MITA KUNTOUTUKSESSA ON
TAPAHTUNUT 20307

e Koulutus on laaja-alaisempaa
seka koulutustasot ja maantie-
teelliset rajat rikkovaa

e Asiakas on voimaantunut ja
vastuullistunut omassa kuntou-
tusprosessissaan

e Kuntoutuksen vaikuttavuus-
tutkimuksen osaamista ja tutki-
muksen tuloksia hyodynnetaan
paatoksenteossa

e Yhteiskunnalliset ja rakenteelli-
set muutokset ovat toteutuneet



Tulevaisuuden muisteluiden pohjalta voidaan todeta, etta asiantun-
tijat pitavat teknologiaa vahvana tulevaisuuden "trendina” kuntou-
tuksessa ja kuntoutumisessa. Teknologian monimuotoinen kaytto
osana kuntoutusta edellyttaa vahvaa teknologiaosaamista.

Tulevaisuudessa kuntoutus nahdaan monialaisena ja moniam-
matillisena yhteistyona, joka edellyttaa yhteistoimintaosaamisen
vahvistamista. Tama vaatii, etta koulutus on laaja-alaisempaa
seka koulutustasot ja maantieteelliset rajat rikkovaa. Niin tyon-
tekijoilta ja organisaatioilta kuin koulutukselta edellytetaan jat-
kuva oppimisen toteutumista kaytannossa.

Asiakkaan asemassa toteutuvat yksilolliset oikeudet ja tarpeet.
Asiakas on aktiivinen ja vastuullinen toimija omassa kuntoutus-

prosessissaan. Kuntoutus on yksilollista ja tarvelahtoista toteu-

tuen asiakkaan omassa toimintaymparistossa, mika edellyttaa
laaja-alaista toimintakyvyn arviointiosaamista seka toimintaym-
pariston arviointiosaamista. Tyontekijalta edellytetadan myos
oman ammattialan vahvaa substanssiosaamista.

Tulevaisuuden osaamisen keskiossa on niin muutososaaminen
kuin ennakointiosaaminen kaikessa toiminnassa. Kuntoutuksen
vaikuttavuustutkimuksen osaamista ja tutkimuksen tuloksia hyo-
dynnetaan paatoksenteossa, mika vaatii ammattilaisilta vaikutta-
vuus- ja tutkimusosaamista. Vuoteen 2030 mennessa nahdaan,
etta yhteiskunnalliset ja rakenteelliset muutokset ovat toteutu-
neet. Yleisesti ottaen oli tyopajojen osallistujilla luottamusta sii-
hen, ettd kuntoutus on kaikkien kansalaisten saavutettavissa ja
tietoisuudessa.
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