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Perehdytyskansio kristilliselle päiväkoti Ninnikalle 

 

 

Opinnäytetyön tarkoitus oli kehittää kristillisen päiväkoti Ninnikan henkilökunnan, harjoittelijoiden tai 

muiden päiväkodissa työskentelevien henkilöiden perehdytystä työhön. Kehittämistavoitteena oli koostaa 

sähköinen perehdytyskansio. Projekti oli työelämälähtöinen ja vastasi olemassa olevaan tarpeeseen. 

Opinnäytetyö oli prosessiportfolio, joka luotiin sähköisenä Bulbapp-verkkoalustalle. Opinnäytetyö jakautui 

kolmeen aihekokoelmaan: teoriaan, perehdytyskansioon sekä pohdintaan opinnäytetyön prosessista. 

Teoreettisessa viitekehyksessä määriteltiin perehdytys, esiteltiin lain velvoitteet perehdytykselle sekä 

esiteltiin perehdytyksen hyödyt. Erityisesti nostettiin esille, kuinka psykologinen sopimus vahvistaa 

työntekijän ja työnantajan sitoutumista työhön. Lisäksi teoreettisessa viitekehyksessä esiteltiin aikaisempia 

tutkimuksia perehdytyksestä varhaiskasvatuksessa.  

Perehdytyskansio työstettiin Google Sites-ohjelman avulla päiväkodin käyttöön. Perehdytyskansion sisällön 

koostamisessa hyödynnettiin linkityksiä tärkeisiin ja perehdytystä tukeviin sivustoihin. Kansioon työstettiin 

uusina asioina muun muassa perehdytyssuunnitelma sekä psykologinen sopimus. 

Asiasanat: perehdytys, sitoutuminen, varhaiskasvatus 

 

 

 

 



 


