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Johdanto SOTE-silta
-taydennyskoulutukseen

PAIVI RIMPIOJA, KAIJA MATINHEIKKI-KOKKO & RAIJA SAIRANEN

Tybeldamad muuttavat globalisaatio, uudet teknologiat seka talou-
delliset, kulttuuriset, poliittiset ja sosiaaliset muutokset. Tydela-
maéan asteittaisen muutoksen sijaan Euroopan ulkopuolelta tuleva
maahanmuuttaja kohtaa tydeldman muutoksen kerralla ja samaan
aikaan. Muutosvaatimukset koskevat yleensé koulutusta, tutkinto-
ja ja ammattipdtevyyttd. Muodollisten vaatimusten liséksi maahan-
muuttajien tydeldmaan siirtymista leimaa osaamisperustainen ajat-
telu. EU- ja ETA-alueiden ulkopuolella suoritettu tutkinto ei aina riita,
vaan tarvitaan laajempaa maahanmuuttajan osaamisen nakyvaksi
tekemista. Tasséa julkaisussa kuvataan, miten EU- ja ETA-alueiden
ulkopuolella korkeakoulutuksen hankkineita sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisia on ohjattu suomalaiseen tyoeldmaan SOTE-silta -tay-
dennyskoulutuksen avulla.

Osaajien tarve kasvaa sosiaali- ja terveysalalla

Maahanmuuttajat tuovat Suomeen monenlaista ammatillista osaa-
mista ja taitoja. Heidan tyéttdmyysasteensa ja tyollistyminen am-
mattia vastaamattomiin tehtaviin ovat kuitenkin korkeampia kuin
kantasuomalaisilla. Tydelamaa koskevien ennusteiden valossa Suo-
mi joutuu tulevaisuudessa kilpailemaan erityisesti sosiaali- ja terve-
ysalan tyGvoimasta globaaleilla tydmarkkinoilla. Hankeperustaisten
ratkaisujen sijaan kilpailu alan tybévoimasta edellyttaa kestavaa toi-
mintatapaa osallistaa jokainen alan koulutettu maahanmuuttaja suo-
malaiseen tydeldmaan ja tydyhteisdihin yhdenvertaisena jasenena.
Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien ammattitaidon ja tyol-
listymisen varmistamisella on tarked kansantaloudellinen merkitys.
Ulkomaalaistaustaiset ammattilaiset tydllistyvat erityisesti sinne,
misséa tydvoimapula on suurin. Esimerkiksi tydvoimavaltaisella sosi-
aali- ja terveysalalla ennakoidaan vaeston ikdantymisesta seuraavan
voimakas kasvupaine niin kansallisilla kuin kansainvélisilla tyomark-
kinoilla.” Ty6- ja elinkeinoministerion ennusteen mukaan sosiaali- ja
terveysalalle avautuu 283 000 uutta tydpaikkaa vuoteen 2030 men-
nessa. Pelkdstaan vanhuspalveluissa lisatydvoiman tarpeeksi on ar
vioitu 30 000 tydntekijaa taman vuosikymmenen aikana. Vanhusten
maaran kasvaessa hoitajatarpeeseen on vaikea vastata tilanteessa,
jossa hoitohenkildstéa ei ole riittdvasti. COVID-19 -pandemia nosti
esille mm. bioanalyytikko- ja sairaanhoitajavajeen. Suomalaisen sai-
raanhoitajan tutkintokoulutus kestaa 3,5 vuotta. Nykyisella tutkinto-
koulutuksen mitoituksella ei pystyta enaa vastaamaan tulevaisuuden



koulutus- ja hoitajatarpeeseen. MyoGs elakdityminen ja ammatista
poissiirtyminen lisdavat hoitohenkildstdn tarvetta. Henkildstdvaje
sosiaali- ja terveyspalveluissa vaikuttaa puolestaan alan vetovoimai-
suuteen ja osaltaan heikentaa sita.

Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden patevyyden tunnustamisen
tulee Suomessa perustua tutkintojen ja osaamisen vertailuun sekéa
ammattipatevyyden vaatimusten mukaisiin tdydentaviin opintosuo-
rituksiin. Euroopan ulkopuolelta tulevan maahanmuuttajan tyollisty-
minen sosiaali- ja terveysalan saanneltyyn ammattiin edellyttaa mil-
tei poikkeuksetta ammattipatevyyden ehtojen mukaista laadukasta
taydennyskoulutusta.?®* Vaadittavan kielitaidon arvioiminen on niin
ikdadn olennaista ammattiosaamisen maarittdmisessa.® Edelld mai-
nittuja vaatimuksia vastaavan tdydennyskoulutuksen tarjoaminen
asettaakin ammatilliselle opettajalle ja koulutusjarjestelmalle kasva-
via osaamishaasteita.

Maahanmuuttajien ammatillinen tédydennyskoulutus edellyttaa
tyoeldman muuttuvien trendien ja osaamistarpeiden tunnistamista
sekd niihin vastaavia koulutusinterventioita. Osaamistarpeisiin pe-
rustuva tdydennyskoulutus ja sen kehittdminen voidaankin nahda
arvoa tuottavana investointina yhteiskunnassa, ja se voi toimia edel-
lakavijana erilaisten koulutusratkaisujen kehittdmisessa. Koulutus
luo arvoa niin koulutettaville, tyoyhteisdille kuin koko yhteiskunnal-
le. Taydennyskoulutuksella voidaan pyrkid osaltaan myds vaikutta-
maan tulevaisuuden tydelamaan ja osaamiseen painottaen aiempaa
enemman monimuotoisuutta, merkityksellisyyttd, oppimista, jous-
tavuutta ja yhdessa tekemista.

"Koulutus luo arvoa niin koulutettaville,
tyoyhteisdille kuin koko yhteiskunnalle.”

SOTE-silta - osaamiseen perustuvaa
taydennyskoulutusta

SOTE-silta -hankkeessa (2018-2020) tdydennyskoulutusta ovat
saaneet sairaanhoitajan, kuntoutuksen (fysioterapeutti, toimintate-
rapeutti), rontgenhoitajan, bioanalyytikon, suuhygienistin ja katilon
tutkinnon EU- ja ETA-alueen ulkopuolella suorittaneet maahanmuut-
tajat. Taydennyskoulutuksen avulla he ovat voineet tydllistya omalle
alalleen saatuaan tunnustuksen ammattipatevyydelleen ja ammatin-
harjoittamisoikeuden. Hankkeessa on kehitetty koulutuspolku myds
sosionomeille. Myos heiddn kohdallaan laillistamisesta ammatin
harjoittamiseen vastaa Valvira perustuen sosiaalihuollon ammatti-
henkildistd annettuun 2016 uudistuneeseen lakiin.®

Hankkeen toiminnan tuloksena on luotu tydeléamaan johtava
tdydennyskoulutusmalli (Kuvio 1), jonka tavoitteena on edistad su-
juvuutta ja kustannustehokkuutta ammattipatevyyden tunnustami-
sessa sosiaali- ja terveysalalla. Tassa julkaisussa esitellaan SOTE-
silta -taydennyskoulutuksen malli, sen syntyhistoria ja vaikutukset



koulutukseen osallistuneiden oppimiseen ja tydllistymiseen. Hank-
keen toinen julkaisu, Kokemuksia maahanmuuttajien SOTE-silta-téy-
dennyskoulutuksesta’ avaa puolestaan tdydennyskoulutuksen kéay-
tdnnon toteutusta, siséltdja ja kokemuksia.

Moduuleista rakentuva tédydennyskoulutus on ollut SOTE-silta
-hankkeessa joustavaa: Koulutuksen on voinut aloittaa milloin tahan-
sa, ja se on toteutunut verkkopainotteisesti. Koulutus on kaynnisty-
nyt osaamisen alkukartoituksella, minka jalkeen opintoja on tuettu
jatkuvan ohjauksen keinoin. Opiskelu tapahtuu suomen kielelld, ja
hankkeessa on kehitetty suomen kielen opetusta tydelamaosaami-
sen tarpeista kasin. Ammatillinen osaaminen kéasittad seka ammatin
vaatiman sisall6llisen osaamisen ettd sosiaali- ja terveysalan tydssa
vaadittavan kielitaidon. Osaamisen naytot toteutetaan padosin simu-
laatioina, jotka kaynnistyvat alkukartoituksen simulaatiopaivalla.

Koulutettavien opiskelupolku on yksildllinen perustuen Valvi-
ran heiltd vaatimiin lisdopintoihin. Vaadittavat lisdopinnot koostuvat
erilaisista ammattiopinnoista. Yleisesti ulkomailla koulutuksen saa-
neilta sosiaali- ja terveysalan ammattilaisilta vaaditaan toimintaym-
paristdon perehdyttavat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujar
jestelman ja lainsdadanndn opinnot siind maassa, jossa toimitaan.
My6s ammattialakohtaiset kliinisen hoitotydn ja ladkehoidon opin-
not ovat potilasturvallisuuden nékdkulmasta keskeisia osaamista
varmentavia lisdopintoja seka teoreettisen tiedon ettéd kdden taitojen
osalta. Valvira vaatiikin kliinisen hoitotydn ja ladkehoidon osaamisen
varmentamisen léhes jokaiselta koulutettavalta, myds ulkomailla

SOTE-silta -taydennyskoulutusmalli (enintaan 40 op)

ALKU- SUOMEN
KARTOITUS KIELI

Osaamisen Ammatillinen
alkukartoitus | suomen kieli
ja ohjaus (3 op)
(5 op)

Simulaatio-
paiva 1
(1 0p)

MODUULIT LOPPU-
Opiskelija suorittaa Valviran ARVIOINTI
lausunnon edellyttdmét opinnot:

Sosiaali- ja

terveydenhuolion | Ammattiala-
vaen . | kohtaiset* (Yht.3 op)
palvelujarjestelma .
saadokset

ja lainsdadantod

Ammattialakohtainen*
laakehoito (3 op)

Ammatillisen

osaamisen

arviointi
(2 op)

Ammattialakohtainen*
kliininen hoitoty (3 op)

Simulaatio 2 ja simulaatio 3
(Yht. 2 op)

Ammattialaan*
liittyva EU-direktiivin mukainen
harjoittelu tyoelamassa

NN\ NS N

(6 op / harjoittelu)

*AMMATTIALAT: sairaanhoitaja, fysioterapeutti, toimintaterapeutti, kitilé,
réntgenhoitaja, bioanalyytikko, suuhygienisti, sosionomi

Kuvio 1. SOTE-silta -tdydennyskoulutusmalli ja koulutuksen kulkukaavio.



korkeakoulututkinnon suorittaneilta. Hankkeessa naiden lisdopin-
tojen moduulit on toteutettu teorian osalta verkkopainotteisesti ja
kéytanndn osalta simulaatiopaivina ldhiopetuksessa.

Ammattialaan liittyva EU-direktiivin mukainen harjoittelu tyoela-
massa toteutuu Valviran lausunnon mukaisissa tyopaikoissa. Harjoit-
telua on yleensa 4-10 viikkoa riippuen henkildn tutkintoon kuuluvien
kliinisten harjoittelujen maarasta ja valmistumisen jalkeisesta tyoko-
kemuksesta ulkomailla. Kliinisen harjoittelun voi suorittaa somaatti-
sessa hoitotydssa, usein kotisairaanhoidossa tai akuutilla sisadtautien
osastolla. Nama alat tarjoavat mahdollisuuden oppia suomalaisten
kansansairauksien hoitoa, vanhusten hoitoty6td, mielenterveyden
hoitoty6ta, hoitotydn moniammatillisuutta ja suomalaisia hoitotydn
kaytanteita, kuten esimerkiksi kirjaamista ja raportointia. Suomessa
sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset tydskentelevat hyvin itsenai-
sesti, mikd haastaa monen maahanmuuttajataustaisen ammatti-
laisen oppimaan uusia tyokaytantoja. Paatoksenteko ja vastuu po-
tilasturvallisuudesta kuuluvat tydnkuvaan ja néitd siséaltyy kliinisiin
harjoitteluihin. Taydennyskoulutuksen péatteeksi tehddan ammatilli-
sen osaamisen loppuarviointi joko harjoittelussa tai lahiopetuksessa
riippuen koulutettavan tilanteesta. Simulaatioiden avulla varmenne-
taan osaamista myds jo ennen harjoitteluissa tehtdvaa potilastyota.

SOTE-silta -taydennyskoulutus toimintamallina
ndkyvidksi ja kdytdntonid tunnetuksi

Tama mikrokirjajulkaisu kéasittelee erityisesti SOTE-silta -koulutus-
mallin syntyé sekéa sen yhteiskunnallisia ja kdytéannodllisid perusteita.
Johdanto nostaa esiin ne tarpeet, joihin SOTE-silta -hankkeessa on
pyritty vastaamaan. Julkaisun luvut on jaettu kahteen paateemaan.
Ensimmaisen teeman, Ammatillinen osaaminen vieraassa kulttuuri-
ja toimintaympaéristdssa, avaa luku Historiikki sairaanhoitajien kou-
lutuspolulta. Se kuvaa eldvasti ja konkreettisesti sairaanhoitajan pa-
tevoitymiseen tahtadvan koulutuspolun kehittymista. Myos luvussa
Maahan muuttaneen sairaanhoitajan patevoitymisen vertailua meilla
ja muualla keskitytaan sairaanhoitajien koulutuspolkuihin, joissa tar
kastellaan EU:n ulkopuolelta maahan muuttavan hoitoalan ammat-
tilaisen patevoitymismahdollisuuksia. Luku Ulkomailla suoritetulla
koulutuksella sosiaalihuollon laillistetuksi ammattihenkildksi puoles-
taan kuvaa sosiaalihuollon henkildstdon kuuluvien sosionomien pé-
tevoitymisen polun.

Luku Tuloksellista tdydennyskoulutusta avaa kirjan toista sisal-
I6llistd teemaa, Vaikuttavuutta monialaisella yhteistoiminnalla. Lu-
vussa tarkastellaan korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tayden-
nyskoulutuksen vaikuttavuuden ehtoja ja haasteita kansainvélisen
tutkimuksen valossa. Luku SOTE-silta -tdydennyskoulutus maahan-
muuttajien ja terveysalan organisaatioiden tarpeita palvelemassa
esittelee puolestaan nimenomaan SOTE-silta -hankkeen vaikutuk-
sia terveysalan maahanmuuttajataustaisten ammattilaisten, heidan
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Ammatillinen osaaminen
vieraassa kulttuuri- ja
toimintaymparistossa

Historiikki
salraanhoitajien
koulutuspoluista

RAIJA SAIRANEN

EU-/ETA-alueen ulkopuolelta tulevan sairaanhoitajan paasy tutkin-
toaan ja ammattitaitoaan vastaavaan tydhon Suomessa on proses-
si, joka on pitkdan toteutunut vaihtelevasti riippuen kulloisestakin
lainsédadanndsta, tydvoiman kysynnésta ja yhteiskunnallisesta tilan-
teesta. On siirrytty paéllekkaisista tutkinnoista tdydentéviin opintoi-
hin ja luokkahuoneessa istumisesta verkko-opiskeluun tyon ohella.
Maahan muuttaneiden sairaanhoitajien motivaatio ja halu toimia
omaa koulutusta vastaavassa ammatissa on kuitenkin sailynyt aina
vahvana.

Tdydennyskoulutusta jo viime vuosisadalla
Suomeen alkoi viime vuosisadalla vahitellen saapua sairaanhoi-

tajia muista maista. Lisdksi maassamme oli 1960- ja 1970-luvul-
la muutamia suomalaisia sairaanhoitajia, jotka olivat suorittaneet




sairaanhoitajan tutkintonsa ulkomailla. Olen itsekin yksi heista. Suo-
meen saavuttuaan sairaanhoitajan tuli suorittaa taydentavia teoria-
opintoja loppukokeineen sekéa harjoitteluja ennen kuin hanet rekis-
terditiin sairaanhoitajaksi Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksessa
(TEO), joka vastaa nykyista, vuonna 2009 perustettua Valviraa.

Ulkomailla sairaanhoitajan tutkinnon suorittaneille jarjestettiin
vuosina 1994-1995 tydvoimapoliittisena koulutuksena vuoden mit-
tainen patevoitymiskoulutus silloisessa Turun terveydenhuolto-oppi-
laitoksessa. 20 opiskelijan ryhma koostui ainoastaan entisessa Neu-
vostoliitossa kouluttautuneista sairaanhoitajista. Koulutus sisélsi 38
opintoviikkoa teoriaopintoja sekd kolme yhteensé 14 viikon pituista
harjoittelua. Ndma opinnot antoivat suomalaisen sairaanhoitajan pa-
tevyyden erikoisalalla sisatautikirurginen sairaanhoito.’

Seuraavien kymmenen vuoden aikana ei tarjottu varsinaisia
taydennyskoulutuksia, ja monet paatyivat opiskelemaan Suomessa
koko sairaanhoitajan tutkinnon uudelleen, mikali kielitaito riitti paa-
sykokeen lapdisemiseen. Sen sijaan maahanmuuttajataustaisille

"Suomeen alkoi viime vuosisadalla vihitel-
len saapua sairaanhoitajia muista maista.”

laakareille jarjestettiin suhteellisen saanndllisesti patevoitymiseen
valmentavaa koulutusta Tampereella ja Helsingissa. Myds sairaan-
hoitajat alkoivat kyselld Turun tyévoimatoimistosta mahdollisuuk-
siaan saada sairaanhoitajan patevyys Suomessa.'

SATU on totta

Turun Naiskeskuksessa (nykyinen Daisy Ladies) pidettiin vuonna
2002 suunnittelukokous, johon osallistui Naiskeskuksen lisdksi toi-
mijoita myds Turun ammattikorkeakoulusta seka Turun tydvoimatoi-
mistosta, jossa oli aiemmin toteutettu menestyksekkaasti SPECIMA
— korkeasti koulutetut maahanmuuttajat -projekteja. SPECIMA-pro-
jekteissa oli kehitetty patevoitymismalleja ladkareille, hammaslaa-
kareille, farmaseuteille, opinto-ohjaajille sekéa bioalan ja kulttuurialan
ammattilaisille.? Naiskeskuksessa jarjestetyssa kokouksessa koros-
tettiin patevoittavan tdydennyskoulutuksen tarpeellisuutta myos sai-
raanhoitajille, silld tutkintojen rinnastamattomuus oli monelle este
ammattia vastaavaan tyohon, ja Turusta tiedettiin 16ytyvan koulutuk-
seen useita potentiaalisia hakijoita. Opetusministeric (OPM) hyvak-
syi taydennyskoulutukselle laaditun opetussuunnitelman, ja koulu-
tus alkoi Turun ammattikorkeakoulussa elokuussa 2003.
Ensimmainen sairaanhoitajien péatevoitymiskoulutus oli osa
Turun tydvoimatoimiston kansainvélisten palvelujen koordinoi-
maa Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittamaa projektia SATU
— Sairaanhoitajia Turkuun maahanmuuttajista. SATU-koulutus oli



tybvoimapoliittinen, suomenkielinen péatevditymiskoulutus EU-/
ETA-alueen ulkopuolelta tuleville sairaanhoitajille, joilla oli ulkomailla
suoritettu sairaanhoitajan tai muun vastaavan terveydenhuoltoalan
tutkinto. Seuraavat SATU-koulutukset toteutettiin Varsinais-Suomen
ELY-keskuksen rahoituksella.® Turun ammattikorkeakoulussa toteu-
tettiin kaikkiaan seitseman SATU-koulutusta vuosina 2003-2017
Koulutettavia oli yhteensa 115, ja he saivat sairaanhoitajan (AMK)
tutkinnon.

Patevoitymiskoulutusta Diakonia-
ammattikorkeakoulussa

SATU-koulutuksen kaynnistymisen myotd myos Diakonia-ammat-
tikorkeakoulu (Diak) aloitti Helsingissa vastaavan tutkintoon johta-
van péatevoitymiskoulutuksen vuonna 2005. Koulutus toteutettiin
Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysviraston seka TE-toimiston
aloitteesta ja rahoituksella. Diak jarjesti vuosina 2005-2017 kaik-
kiaan kymmenen tyévoimapoliittista patevoitymiskoulutusta, joista
valmistui yhteensa 170 sairaanhoitajaa. Myds Diakin Oulun toimi-
pisteessa toteutettiin vuosina 2014-2016 sairaanhoitajan patevoity-
miskoulutus tyovoimapoliittisena aikuiskoulutuksena yhteistyossa
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen ja TE-toimiston kanssa.*

Sekd SATU-koulutus ettd Diakin patevoitymiskoulutukset to-
teutettiin suomen kielella, ja opiskelijat tdydensivat sairaanhoi-
tajan tutkintoaan suomalaisten tutkintovaatimusten mukaisesti.
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SATU-koulutuksen laajuus oli 120 op, josta teoriaopintoja oli 80 op ja
harjoittelua 40 op. Diakin koulutuksen laajuus oli 98 op, mutta kesto
oli SATU-koulutuksen tapaan puolitoista vuotta. Diakissa harjoittelut
tehtiin Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysviraston eri yksikoissa,
kun taas SATU-koulutuksen opiskelijoilla oli mahdollisuus hankkia
seka perusterveydenhuollon etta erikoissairaanhoidon harjoittelupai-
kat my6s Turun ulkopuolelta omista asuinkunnistaan. Lisaksi koulu-
tusten sisalldissa oli joitakin eroja.®

Muita taydentavid opintoja tarjolla

2000-luvun alussa jarjestettiin taydentavia opintoja muutamille yk-
sittaisille maahanmuuttajasairaanhoitajien ryhmille Kouvolassa ja
Lappeenrannassa. Lisdksi Laurea ammattikorkeakoulussa opiskeli
2000-luvun taitteessa ryhma filippiinildisia sairaanhoitajia. Jotkut
ammattikorkeakoulut ovat tarjonneet englanninkielistd sairaanhoi-
tajakoulutusta (degree programme in nursing), ja osalla koulutuk-
seen osallistuneista on jo ollut aikaisempi sairaanhoitajan tutkinto
ulkomailta. Kyseiset opiskelijat ovat suorittaneet joko koko tutkinnon
uudelleen tai vain puuttuvat, tdydennettavat osat tutkinnosta. Lisak-
si monet rekrytointiyritykset ovat tuoneet Suomeen sairaanhoitajia
muualta ja kouluttaneet heidat oppisopimuksilla |ahihoitajiksi tai
hoiva-avustajiksi. Tallaisen toiminnan eettisyys on heréattanyt paljon
keskustelua sosiaalisessa mediassa ja Tehyssa.'
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Tutkintoon johtavista koulutuksista
osaamisen tunnistamiseen

Vahitellen yhteiskunnalliset ja taloudelliset haasteet ovat alkaneet
kohdistua entistd enemman myds koulutussektoriin. Maahanmuut-
tajia on tullut Suomeen yha enemmén, ja ministeridissa (STM, TEM
ja OKM) ja Valvirassa on pohdittu koulutusten ja tyodllistymisen suju-
voittamista ja kustannustehokkuutta. On haluttu paastéa eroon paal-
lekkaisista tutkinnoista ja tarjota niiden sijaan tdydentavia opintoja.
Yleiseen tietoon tuli vuonna 2016, etta kaikkien tyo- ja elinkeinomi-
nisterion (TEM) rahoittamien tutkintoon johtavien koulutusten (kuten
SATU-koulutus) rahoitus loppuu vuoden 2017 loppuun mennessa.
Nain tutkintoon johtavat patevoitymiskoulutukset tulivat elinkaaren-
sa paahan, ja katseet kdantyivat verkko-opiskeluun ja moduuliraken-
teiseen tdydennyskoulutusmalliin.!

Vuonna 2016 kaynnistettiin opetus- ja kulttuuriministerion
(OKM) rahoittamana SIMHE-ohjauspalvelut (Supporting Immigrants
in Higher Education in Finland). SIMHE-palvelujen tavoitteena on
sujuvoittaa korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien aiemmin
hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista (AHQOT), jotta
henkilét voidaan ohjata oikeille koulutus- ja urapoluille. SIMHE-pal-
veluja tarjoavat Metropolia ammattikorkeakoulun lisaksi myos
Karelia-ammattikorkeakoulu ja Oulun ammattikorkeakoulu sekéa
Helsingin, Jyvaskylan ja Turun yliopistot. Vuodesta 2020 lahtien
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SIMHE-palveluja on tarjottu myds Savonia-ammattikorkeakoulussa
sekd Tampereen ammattikorkeakoulun koordinoimana Tampereen
korkeakouluyhteis6ssa.b

URAREITTI ja moduulipohjainen malli
sairaanhoitajan patevoitymiseen

Vuonna 2015 kaynnistyi ESR-rahoitteinen, Hdimeen ammattikorkea-
koulun (HAMK) koordinoima hanke URAREITTI — korkeasti koulute-
tun maahan muuttaneen osaamisen tunnistamisen ja tunnustami-
sen viitekehys (2015-2018). Hankkeessa luotiin moduulipohjainen
prosessimalli EU-/ETA-alueen ulkopuolelta saapuvan sairaanhoitajan
patevoitymiseen.” Mallin luomisessa hyddynnettiin kokemuksia SA-
TU-koulutuksesta ja Diakin vastaavasta patevoitymiskoulutuksesta
ja kartoitettiin maahan muuttaneiden sairaanhoitajien omia nake-
myksia ura- ja koulutuspoluistaan seké sairaanhoitajan ammatillises-
ta osaamisesta Suomessa. Sairaanhoitajan ammatillista osaamista
tarkasteltiin  Sairaanhoitajakoulutuksen tulevaisuus -hankkeessa
(2012-2014) paéivitettyjen yhdeksdn osaamisalueen pohjalta.® Mal-
lissa huomioitiin myds ns. vetoketjumalli integroimalla ammatillinen
osaaminen ja kielitaito koulutusmoduuleissa.

Jo URAREITTI-hankkeen aikana kaytiin ministerididen ja Valviran
kanssa keskusteluja siitd, miten maahanmuuttajasairaanhoitajien
tdydennyskoulutus voitaisiin jatkossa rahoittaa ja toteuttaa. Pate-
voitymisprosessiin osallistuvilla tahoilla ei ollut valtakunnallisesti
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https://www.hamk.fi/projektit/urareitti/

yhtenaisia toimintatapoja, eika yhteistyd ollut koordinoitua. Vaihtele-
vat kdytannot asettivat jo suoritetut tutkinnot eriarvoiseen asemaan,®
minké& vuoksi URAREITTI-hankkeessa pyrittiin kehittémaan valtakun-
nallisesti yhtenevainen ja keskitetty tdydennyskoulutusmalli. Kou-
lutuksen rahoitukseen ja toteutukseen ei saatu lopullista ratkaisua
paattajien taholta, mutta jatkohankkeelle SOTE-silta — Korkeakoulu-
tetun maahanmuuttajan pédtevoitymispolku mydnnettiin rahoitus.

SOTE-silta ja moduulipohjaisen
taydennyskoulutuksen pilotointi

SOTE-silta -hanke (2018-2020) on ESR-rahoitteinen, ja sita koordinoi
Metropolia Ammattikorkeakoulu. Hanke toteutetaan yhteistyossa
Diakonia-ammattikorkeakoulun, Turun ammattikorkeakoulun ja La-
pin ammattikorkeakoulun kanssa. Tavoitteena on kehittda sujuva ja
kustannustehokas prosessi sairaanhoitajan ja muiden sosiaali- ja
terveysalan tutkinnon ulkomailla suorittaneiden maahanmuuttajien
ammattipdtevyyden tunnustamiseen, ammatinharjoittamisoikeuden
mydntdmiseen ja tydllistymiseen.

Hankkeessa tuotetaan ja pilotoidaan padosin verkossa toteutet-
tava moduulipohjainen tdydennyskoulutus, jonka kehittdminen alkoi
jo URAREITTI-hankkeessa. Keskeista on tydllistymisen kannalta riit-
tdvan ammatillisen osaamisen ja suomen kielen osaamisen saavutta-
minen. Kielitaidon tavoitetasona on eurooppalaisen viitekehyksen
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Tutkintoon
johtavat

Yksittaiset taydennys-

taydennys- koulutukset: URAREITTI SOTE-silta

koulutukset Turun AMK
(SATU-koulutus),
Diak

2003/2005- 2017 2015-2018 2018- 2020

Kuvio 1. Maahanmuuttajasairaanhoitajien tdydennyskoulutukset aikajanana.

mukainen taitotaso B2 tai yleisen kielitutkinnon (YKI)" taso 4.2 SO-
TE-silta -hankkeen loppuvaiheessa taydennyskoulutuksessa on tai
on ollut mukana jo yli 100 sosiaali- ja terveysalan ammattilaista.

Miten tédsta eteenpéain?
Maahanmuuttajasairaanhoitajien taydennyskoulutukset voidaan ku-
vata aikajanana (Kuvio 1). Kehitys on kulkenut vuosikymmenien ai-

kana yksittaisista koulutuksista kohti yhtendista ja keskitettyd mallia.
Se, miten tadydennyskoulutukset toteutuvat tulevaisuudessa, jaa tata
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kirjoitettaessa vield avoimeksi. Neuvottelut jatkuvat ministerididen
(OKM, STM ja TEM), Valviran, Ammattikorkeakoulujen rehtorineu-
voston (Arene) ja kuntaliiton kanssa taydennyskoulutusmallin vakiin-

nuttamiseksi Suomessa ja sen rahoituksen turvaamiseksi.

Léhteet:

1

Sairanen, R. (toim.) 2018. SATU ON TOTTA - historiikki, Maahanmuuttaja-
sairaanhoitajien patevéitymiskoulutus (SATU) Turun ammattikorkeakoulussa
vuosina 2003-2017. Turun ammattikorkeakoulun puheenvuoroja 97 Turku: Turun
ammattikorkeakoulu.

Huttunen, H-P & Kupari, T. (toim.) 2007. SPECIMASTA opittua. Korkeasti
koulutetut maahanmuuttajat tyéeldmééan. SPECIMA/ESR-projekti. Turku: Turun
tyévoimatoimiston kansainvéliset palvelut.

Ruotsala, P, Sairanen, R. & Vanhanen, S. 2005. SATU. Sairaanhoitaja Turkuun
maahanmuuttajista. Projektin loppuraportti. ESR. Turku: Turun Tyévoimatoimisto.

26

Helminen, J. 2018. Maahanmuuttajasairaanhoitajien ndkemyksia patevoitymis-
koulutuksesta. Teoksessa Katisko, M., Keskitalo, E., Malkavaara, M., Maatta,

A., Suikkala, A. & Vesterinen, O. (toim.) Alueellisuus, paikallisuus ja globaalit
mahdollisuudet. Diakonia-ammattikorkeakoulun julkaisuja DIAK TYOELAMA 14.
Diakonia-ammattikorkeakoulun TKI-toiminnan vuosikirja 3. Helsinki: Diakonia-am-
mattikorkeakoulu. Luettu 11.2.2010 http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-493-309-4
Nylund, A. & Sairanen, R. 2018. “Ei onnistu ilman laillistusta ja rekisteréintia”

Teoksessa T. Hirard & A. Eskola-Kronqvist (toim.) Urareitti-hankkeen satoa —
Uusia malleja korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien kielikoulutukseen,
ohjaukseen ja osaamisen tunnistamiseen. Himeenlinna: Hdmeen ammattikor
keakoulu.

Metropolia 2018. SIMHE — Supporting Immigrants in Higher Education. Luettu
21.1.2020 http://www.metropolia.fi/tietoa-metropoliasta/simhe/

Hémeen ammattikorkeakoulu 2018. URAREITTI-hanke. Luettu 21.1.2020 www.
hamk.fi/urareitti

Eriksson, E., Korhonen, T., Merasto, M. & Moisio, E-L. 2015. Sairaanhoitajan
ammatillinen osaaminen — Sairaanhoitajakoulutuksen tulevaisuus -hanke.

Ammattikorkeakoulujen terveysalan verkosto ja Suomen sairaanhoitajaliitto ry.
Bookwell Oy, Porvoo.

Nieminen, S. 2011. Kuulumisen politikkaa. Maahanmuuttajasairaanhoitajat,
ammattikuntaan sisdénpéésy ja toimijuuden ehdot. Akateeminen vaitoskirja.
Tampere: Tampereen Yliopisto.

Euroopan unioni 2003. Eurooppalainen viitekehys: Kielten oppimisen, opettami-
sen ja arvioinnin yhteinen eurooppalainen viitekehys. WSQOY, Helsinki.
Opetushallitus 2020. Yleiset kielitutkinnot (YKI). Luettu 5.9.2020 https://www.
oph fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/kieli-ja-kaantajatutkinnot/yleiset-kielitutkinnot-yki

Metropolia 2018. SOTE-silta — Korkeakoulutetun maahanmuuttajan patevéitymis-
polku. Luettu 21.1.2020 https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaa-
tiot/hankkeet/sote-silta

27


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-493-309-4
http://www.metropolia.fi/tietoa-metropoliasta/simhe/
http://www.hamk.fi/urareitti
http://www.hamk.fi/urareitti
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/kieli-ja-kaantajatutkinnot/yleiset-kielitutkinnot-yki
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/kieli-ja-kaantajatutkinnot/yleiset-kielitutkinnot-yki
https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/hankkeet/sote-silta
https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/hankkeet/sote-silta

Maahan muuttaneen
salraanhoitajan
patevoitymisen vertailua
meilla ja muualla

PAIVI RIMPIOJA & RAIJA SAIRANEN

Sairaanhoitajat liikkuvat tyon perdssa maasta toiseen. Jotta he voi-
vat tyoskennella uudessa maassa, heidan tulee patevoitya eli saada
ammatinharjoittamislupa. Luvan saadakseen heidan tulee todentaa
osaamisensa ja/tai tdydentaa opintojaan. Kaytannot eri maissa vaih-
televat. Tassa mikrokirjan luvussa verrataan EU- ja ETA-alueen ul-
kopuolelta tulevien sairaanhoitajien patevoitymispolkuja Ruotsissa,
Norjassa, Saksassa ja Isossa-Britanniassa seké tarkastellaan vastaa-
via kaytanteitd Australiassa, Yhdysvalloissa ja Kanadassa.
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Tiedottaminen patevoitymisprosessista

Tietoa patevoitymiseen liittyvistéa kaytanteistad 16ytyy internetista,
mikali osaa etsia oikeasta paikasta. Kyseisen maan kielen hyva hal-
linta auttaa tiedonhaussa. Tarkempaa tietoa saa yleensa ottamalla
yhteyttad verkkosivuilla mainittuihin sahkoépostiosoitteisiin tai puhe-
linnumeroihin. Eri maiden sivustoilta |6ytyy usein tarkkaakin tietoa
siitd, miten ja missa voi suorittaa vaadittavat taydentavat opinnot.
Suomessa Valviran' sivuilla ei ole vastaavaa ohjeistusta.

Eri maiden verkkosivustot ovat yleensa helppolukuisia ja
informatiivisia:

o Ison-Britannian sivustolla? ohjataan hyvin selkeasti
askel askeleelta eteenpain. Sivusto on saatavilla
vain englanninkielisena.

o Ruotsin sivusto® on selkeéd ja se on saatavilla myos
englanniksi ja arabiaksi.

o Saksan sivusto®* on saatavilla 11:1la eri kielella, myds
englanniksi. Valikosta ei ole helppoa I6ytaa heti oikeaa
ammattia, eika eteenpain paase maarittelematta paikka-
kuntaa, jossa haluaisi tydskennella. Lisatietoa saa
ottamalla yhteytta kyseisen paikkakunnan eri
neuvontapisteisiin.
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https://www.valvira.fi/
https://www.nmc.org.uk/registration/joining-the-register/register-nurse-midwife/trained-outside-the-eueea/
https://legitimation.socialstyrelsen.se/sv/utbildad-utanfor-eu-och-ees/sjukskoterska
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/ausbildungsberufe.php

o Norjan terveysviranomaisten sivusto® on saatavilla

myos englanniksi ja se kokoaa selkeasti tietoa koko "Joissakin maissa jdrjestetdaan vain testeja
patevoitymisprosessista niille, jotka hakevat ammatin- osaamisen tunnistamiseksi ja joissakin myos
harjoittamislupaa hankkimalla terveysviranomaisen lisdopintoja.”

lausunnon. Lisdksi Norjan kahden eri yliopiston, OsloMet®
(Oslo Metropolitan University) ja VID? (Vitenskapelig,
Internasjonal og Diakonal), sivustoilla ohjataan tdydennys-
koulutukseen, ja linkkien takaa |6ytyy tarkempia tietoja

koulutuksista. Sivustot ovat saatavilla vain norjaksi. Saksassa EU- ja ETA-alueen ulkopuolelta tulevan sairaanhoitajan
e Australian,® Kanadan® ja Yhdysvaltojen™ sivustoilta 16ytyy tulee suorittaa valtakunnallinen loppukoe. Sairaanhoitaja voi myos

paljon tietoa, mutta sivustoilla tulee osata navigoida hakeutua tarvittaessa lisékoulutukseen, jonka jalkeen hanen on teh-

linkista toiseen. On huomioitava, etta Yhdysvalloissa tava valtakunnallinen koe. Koulutuksista on tarjolla tietoa paikkakun-

ammatinharjoittamislupa on osavaltiokohtainen. takohtaisesti, ja koulutus myds vaihtelee paikkakunnittain. Saksassa

Yleinen, eri maita késitteleva sivusto' nayttaa ei siis ole yhta yhtenevaista tdydennyskoulutusmallia.

selkedlta, mutta tietoa on vaikea |0ytaa. Isossa-Britanniassa patevoityvan sairaanhoitajan on suoritet-

tava kaksi testia. Toinen on verkossa tehtava teoriatesti CBT, jossa
on 120 kysymysta. Sen voi suorittaa missa tahansa Pearson VUe

Erilaisia reitteji patevoitymiseen -testikeskuksessa ympéri maailmaa ja sen voi tehdd enintddn kol-

me kertaa. Kdytannon testi OSCE™ (The objective structured clinical
Patevdityminen etenee yleensa julkisen tahon organisoimana tietyn examination) puolestaan testaa kliinista taitoa ja teoriatiedon sovel-
kaavan mukaan riippuen siitd, missad maassa sairaanhoitajan tutkinto tamista. OSCE-testin voi suorittaa Oxfordin, Northamptonin ja Ul-
on suoritettu. Joissakin maissa jarjestetaan vain testeja osaamisen sterin yliopistoissa tiettyina aikoina, ja sen voi tehda enintdan kolme
tunnistamiseksi ja joissakin myds lisdopintoja. Olipa kyse sitten tes- kertaa. Jos testia ei lapaise, voi sen uusia seuraavan kerran vasta
teista tai opinnoista, niiden tavoitteena on yleenséa teoriatiedon ja puoli vuotta mydhemmin. Taydennettavat osiot on suoritettava kah-
kliinisten taitojen varmentaminen. den vuoden aikana.
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Ruotsissa EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta tuleva sairaanhoi-
taja voi saada laillistuksen ammatilleen kolmella eri tavalla, kuten
Suomessakin: hankkimalla Valviraa vastaavan viranomaisen (So-
cialstyrelsen) lausunnon, osallistumalla péatevoitymiskoulutukseen
tai hakeutumalla tutkinto-opiskelijaksi. Lausunnon saaminen Sosi-
aalihallitukselta on pitka prosessi. Aluksi on odotettava todistusten
hyvaksymistd ja aikaisemman koulutuksen arviointia. Lisdksi on
osoitettava ruotsin kielen taito ja tehtdva ammatillista osaamista
mittaava koe. Kokeen teoriaosan voi tehdad Goteborgin tai Kalma-
rin yliopistossa vain tiettynd aikana. Kaytannon osion (OSCE) voi
tehda ainoastaan Goteborgissa, ja koe jarjestetaan vain pari kertaa
vuodessa. Kokeen voi tehda enintaén kolme kertaa viiden vuoden
aikana. Lisdksi on suoritettava Umean yliopiston jarjestdma lainsaa-
dantokurssi verkossa. Lopuksi on suoritettava vield kolmen kuukau-
den harjoittelu sairaalaosastolla. Sairaanhoitajan téytyy itse hankkia
harjoittelupaikka ja suorittaa harjoittelu, vaikka han olisi jo toiminut
aikaisemminkin sairaanhoitajana.

Patevoitymiskoulutuksia jarjestetddn Ruotsissa viidessa paikas-
sa (Karoliska Institutet, Goteborgs universitet, Luled tekniska univer
sitet, Hogskolan i Gavle ja Linnéuniversitet i Kalmar). Taydennyskou-
lutuksen laajuus on 60 op, ja ryhméaan otetaan 25 sairaanhoitajaa.
Opinnot toteutetaan paivdopiskeluna, ja koulutus kestaa 40 viikkoa.
COVID-19:n aikana koulutus on jarjestetty etdopetuksena. Teoria-
opetuksen osuus on 36 op ja harjoittelun osuus 24 op eli 16 viikkoa.
Koulutuksen siséltd on koottu sairaanhoitajan tutkintokoulutuksen
opinnoista.
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Norjassa ammatinharjoittamislupaa voi hakea terveysviranomai-
selta (Helsedirektoratet), joka tarkistaa hakijan todistukset ja niiden
kddnnokset sekd kielitaitotodistuksen. Norjan kielen taidon tulee
vastata vahintdan eurooppalaisen viitekehyksen mukaisesta taitota-
soa B2™. Lisaksi hakijan on suoritettava Norjan sosiaali- ja tervey-
denhuollon palvelujarjestelmaa, lainsdadantda sekéa ladkehoitoa kos-
kevat kurssit. Kursseja jarjestetaan tietyissa kansankorkeakouluissa
(Folkeuniversitet), esimerkiksi syksylla 2020 Oslossa mutta kevaélla
2021 eri puolilla Norjaa (Tromsg, Trondheim, Bergen, Kristiansand/
Arendal, Sandefjord ja Oslo). Lisdksi sairaanhoitajan on suoritettava
teoriakoe ja kdytannon taitoja mittaava koe, joka jarjestetaan kaksi
kertaa vuodessa Vestfoldin kampuksella (Universitetet i S6r-Ost Nor-
ge). Yhden péivan kokeeseen voidaan ottaa 20 hakijaa. Jos koetta ei
l&paise, sen voi uusia noin puolen vuoden paasta. Kolmen vuoden
aikana kokeen voi tehda enintdan kolme kertaa. Jos koetta ei viela-
kaan lapaise, koko prosessi on aloitettava alusta.

Norjassa on mahdollista patevoitya myds osallistumalla tayden-
nyskoulutukseen. OsloMetin (Oslo Metropolitan University) tarjoa-
man, paivaopiskeluna toteutuvan koulutuksen laajuus on 60 op, ja se
kestaa vuoden. Koulutukseen otetaan 30 hakijaa. Opintoihin kuuluu
kaksi 15 op:n harjoittelua, toinen mielenterveys- ja paihdepotilaiden
hoitopaikassa ja toinen kotisairaanhoidossa tai vanhustenhoidossa.
Lisaksi koulutukseen kuuluu opinndytety®, hoitotieteen ja ladkelas-
kujen opiskelua seka kaytannon taitoja mittaava koe (OSCE).
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Vuonna 2018 Norjassa kaynnistyi EU- ja ETA-alueen ulkopuolisille
sairaanhoitajille jarjestettavan tdydennyskoulutuksen pilottitoteutus.
60 op:n laajuinen koulutus toteutettiin VIDisséa (Vitenskapelig, Inter
nasjonal og Diakonal), ja siihen osallistui 16 sairaanhoitajaa. Koulutus
kesti kaksi vuotta, ja se toteutettiin osa-aikaopiskeluna. Opiskelijat
olivat osan viikosta t6issé, ja tydnantajat maksoivat koulutuksen.

Pilottitoteutuksen jalkeen tadydennyskoulutus on jatkunut VIDis-
sd maksullisena, ja opiskelijapaikkoja on 20. Opintojen siséltd on
lahes sama kuin OsloMetin jarjestdamassa tdydennyskoulutuksessa.
VIDisséa opiskeluun ei kuitenkaan kuulu opinnadytetyota, vaan opiske-
lijat tekevat joka lukukausi kirjallisen tehtdvan, jossa he hyddyntavat
tieteellistd lahdemateriaalia. Opintoihin kuuluu kolme harjoittelua:
mielenterveystyon (7 viikkoa), vanhustenhoidon (7 viikkoa) ja koti-
sairaanhoidon harjoittelu (8 viikkoa). Opiskelijat on sijoitettu sairaan-
hoitajan tutkintokoulutuksen ryhmiin, eli he eivat opiskele erillisena
ryhmana. Seka OsloMetissa ja ettad VID:ssa opiskelu tutkintokoulu-
tuksen ryhmissa on mahdollista hyvan norjan kielen taidon ansiosta.
Molempien koulutusten paasyvaatimuksena on vahintdan taitota-
son B2 norjan kielen taito.

Australiassa maahan muuttaneiden sairaanhoitajien patevoi-
tymisestd vastaa The Nursing and Midwifery Board of Australia
(NMBA). Rekisterdityminen AHPRAan™ (Australian Health Practi-
tioner Regulation Agency) kestda noin kuusi kuukautta. Prosessin
aikana arvioidaan todistusten vastaavuutta ja varmistetaan hakijan
riittdva kielitaito. Englannin kielen koe (Academic IELTS™ test) on
neliosainen ja sisaltda luetun ymmartamisen, kirjoittamisen, kuullun
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ymmartamisen ja puhumisen osiot. Testin ldpaiseminen vaatii erin-
omaista englannin kielen taitoa. Lisdksi sairaanhoitajien on suoritet-
tava taydentdvia teoriaopintoja yliopistossa ja kdytdnndn taitokoe.
Lisaksi viranomaiset vaativat erittéin tarkat selvitykset hakijan 1aht6-
maassa suorittaman koulutuksen jarjestdjilta.

Yhdysvalloissa ammatinharjoittamisoikeuden saamiseksi vaa-
ditaan akkreditoitu, rekisterodity sairaanhoitajakoulutus ja voimassa
oleva ammatinharjoittamislupa ldhtdmaasta. Lisdksi vaaditaan va-
hintdan kahden vuoden tydkokemus. Joissakin osavaltioissa (esim.
Texas ja Kalifornia) sairaanhoitajien on suoritettava lisdopintoja, ku-
ten Foreign Educated Nurses (FEN)'™ -kurssi. Kurssiin kuuluu 240
tuntia opiskelua, josta osa toteutuu lahiopetuksessa ja osa kliinises-
sa harjoittelussa. Kliininen harjoittelu tehdaan laillistetun sairaanhoi-
tajan valvonnassa. Lisdksi sairaanhoitajan englannin kielen taidon
tulee olla erinomainen eli proficiency-tasolla ja hdnen on lapaistava
NCLEX-RN -testi (National Council Licensing Examination - Regis-
tered Nurse). Hanelld on myds oltava voimassa oleva elvytystaidon
kurssitodistus seka viisumi tai pysyvéa oleskelulupa.™

Kanadassa patevoityminen tapahtuu eri provinsseissa eri kay-
tantdjen mukaan, joten sairaanhoitajan on hyva tietda etukateen,
mille alueelle han haluaa tyollistya. Hanen tulee hakea lisenssia
NNAS:sta?® (National Nursing Assessment Service), joka toimii seka
Yhdysvalloissa ettd Kanadassa. Ensimmainen askel on verkkopalve-
lussa tehtava rekisterdityminen, joka on maksullinen. Sen jalkeen
NNAS toimittaa hakijalle dokumentit hanen aikaisempien oppilaitos-
tensa ja tydnantajiensa taytettavaksi. Hakijan on toimitettava vuoden
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https://www.ahpra.gov.au/
https://www.ielts.org/
https://www.sdstate.edu/nursing/refresher-course-rn
https://www.ncsbn.org/nclex.htm
https://www.nnas.ca/

kuluessa rekisterditymisestéa tiedot omasta koulutuksestaan ja tyo-
historiastaan viimeisten viiden vuoden ajalta sekd muut olennaiset
tiedot. Riittava englannin kielen (ja Quebecissa usein myos ranskan
kielen) taito on osoitettava NCLEX-kokeella. Hakuprosessi on help-
po hoitaa myds ulkomailta kasin, ja NCLEX-koe on mahdollista suo-
rittaa muuallakin kuin Kanadassa.?'?2

Patevoitymisen hinta

Patevoityminen on sairaanhoitajalle maksullista riippuen prosessia
organisoivasta tahosta. Seuraavaksi tarkastellaan patevoitymisen
hintoja kevaalla 2020. Tarkemmat ja ajantasaiset tiedot hinnoista
lOytyvat aiemmin tdssa luvussa mainituilta verkkosivustoilta. Esi-
merkiksi Ruotsissa Sosiaalihallitus rahoittaa tdydennyskoulutuksen
ja maksaa osallistujan puolesta my6s osallistumismaksun, jos ha-
nelld on oleskelulupa. Sairaanhoitajan on kuitenkin itse maksettava
rekisterdinti, jonka hinta on 870 kr eli 80 €. Saksassa kustannukset
vaihtelevat liittovaltioittain mutta ovat tuhansissa euroissa.

Norjassa ammatinharjoittamisluvan hakeminen terveysviran-
omaiselta (Helsedirektoratet) maksaa noin 3100 €: Todistusten ver
tailuprosessi maksaa 1665 kr eli 145 €, lainsaadanto- ja ladkehoito-
kurssit maksavat yhteensa 25 000 kr eli 2175 € ja kirjallinen koe ja
kaytannon taitokoe yhtensa 9000 kr eli 783 €. Myds tdydennyskou-
lutukset ovat maksullisia. OsloMetin jarjestdmastad koulutuksesta
on maksettava vain 860 kr:n eli noin 82 €:n lukukausimaksu, silla
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OsloMet saa rahoituksen valtiolta. Vuoden kestava koulutus maksaa
siis noin 164 €. Saation omistamassa VIDissa taydennyskoulutuksen
pilottitoteutus oli opiskelijoille ilmainen, mutta nyt koulutus maksaa
lukukaudessa 15780 kr eli noin 1494 €. Kahden vuoden osa-aikainen
tdydennyskoulutus maksaa siis yli 60000 kr eli lahes 6000 €.

Isossa-Britanniassa sairaanhoitajan on maksettava patevoity-
misprosessista sen eri vaiheissa, ja kokonaiskustannukset testei-
neen ja osallistumismaksuineen ovat 1170 £ eli noin 1340€. Todistus-
ten arviointi maksaa 140 £ eli 160 €, teoriakoe verkossa (CBT) 83 £
eli 95 € ja OSCE-testi ensimmaisella kerralla 794 £ eli 908 €. Jos
OSCE-testissa pitdad uusia vahintdan nelja simulaatiotilannetta, uusi-
misen hinta on 794 £. Jos taas uusii vahemman kuin nelja simulaa-
tiotilannetta, uusimisen hinta on 397 £ eli 454 €. Rekisterdintimaksu
on 153 £ eli 175 €.

Australiassa patevoitymishakemuksen hinta on 520 AUD eli
noin 339 €, mutta teoriaopinnot ja kaytdnnon taitokoe sekd muut
kustannukset nostavat huomattavasti koko prosessin hintaa. Pate-
voitymisvaatimukset vaihtelevat jonkin verran eri vuosina.

Yhdysvalloissa rekisterdintiprosessi on kallis. Jo pelkka
FEN-kurssi maksaa 1750 $ eli 1600 € ja rekisterdinti noin 350 $ el
322 €. Lisdksi patevoityvan sairaanhoitajan on maksettava myos
muita kustannuksia. Kanadassa rekisterdintiprosessi on ehka vahan
halvempi, mutta kustannukset koostuvat monista eri maksuista.

Muiden maiden tapaan maahan muuttanut sairaanhoitaja
joutuu maksamaan patevoitymisestaan myos Suomessa. EU- tai
ETA-maiden ulkopuolelta tulevan ammattihenkilon laillistaminen ja
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nimikesuojaus maksaa 400 €. Sen liséksi sairaanhoitajan on yleensa
maksettava useita satoja euroja esimerkiksi todistusten hankkimi-
sesta ja kddnnoksista.

Vaatimukset osaamisen lahtotasosta ja kielitaidosta

Osaamisen lahtOtaso ja jopa sairaanhoitajan ldhtémaa vaikuttavat
patevoitymisprosessiin  seka mahdollisen lisdkoulutuksen laajuu-
teen. Yleensa aikaisemmin suoritetun tutkinnon tason on vastattava
maan vaatimuksia. Esimerkiksi Suomessa sairaanhoitajilta vaaditaan
alempi eli bachelortason korkeakoulututkinto (EQF6), mutta Sak-
sassa riittdd toistaiseksi opistotason koulutus (EQF5). Alkuperéis-
ten todistusten lisdksi tarvitaan myds niiden kddnnokset, joiden on
yleensa oltava virallisia kddnnoksia kyseisen maan kielelld. Suomes-
sa kelpaavat my6s englanninkieliset kdannokset. Todistusten oikeel-
lisuuden tarkistus kestda kaikkialla kuukausia. Odotusaikana onkin
hyva pyrkia oppimaan kielta ja I6ytdmaan tyota.

Saksassa todistusten oikeellisuuden tarkistaa jokaisessa liitto-
valtiossa yksi viranomainen, jolle lahetetdan alkuperaiset todistuk-
set ja niiden kdanndkset. Ennen todistusten lahettamista tarvitaan
poliisin mydntama rikosrekisteriote, josta ilmenee, ettei henkildlla
ole estettd sairaanhoitajan ammatin harjoittamiseen. Todistusten
lisdksi huomioidaan alan tyokokemus, jolla voidaan kompensoida
puutteita todistusten yhdenvertaisuudessa. Saksassa sairaanhoita-
jalta vaaditaan myds laakarintodistus hyvastéa terveydentilasta. Myos
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Isossa-Britanniassa patevoityvaltd sairaanhoitajalta tarvitaan rikosre-
kisteriote sekd todistus hyvastéd terveydentilasta, minka lisaksi on
toimitettava tieto suosittelijoista, joihin viranomaiset ottavat yhteytta.

Ruotsissa todistusten oikeellisuus tarkistetaan Sosiaalihallituk-
sessa ja Norjassa Helsedirektoratetissa. Norjassa patevoitymishake-
musta ei aina hyvaksyta esim. Afganistanista, Irakista, Somaliasta tai
muusta maasta muuttaneiden kohdalla, jos maassa on ollut sota- tai
muu katastrofitilanne ja siksi dokumenttien saanti on vaikeaa tai al-
kuperaiset todistukset ovat tuhoutuneet. Kielitaitovaatimuksena on
vahintaan hyva kyseisen maan kielen taito. Suomessa Valvira edel-
lyttaa toistaiseksi B1-tason kielitaitoa, mutta esimerkiksi Saksassa
vaaditaan B2-tason saksan kielen taito ja kielitodistus hyvaksytdan
vain tietyiltd testaustahoilta. Ruotsissa tdydennyskoulutukseen
osallistuvilta vaaditaan B1-tason ruotsin kielen taito (Svenska 3),
kun taas Norjassa vaaditaan B2-tason norjan kielen taito ja lisaksi
englannin kielen taito korkeakouluopinnoissa. Pelkalla englannin kie-
len taidolla ei voi toimia sairaanhoitajana muualla kuin englanninkie-
lisissd maissa.

Isossa-Britanniassa englannin kielen taidon on oltava erinomai-
nen ja se pitééd osoittaa NMC:n (Nursing and Midwifery Council) hy-
vaksymilla testaustahoilla, esim. International English Language Tes-
ting System (IELTS)."™ Kielitaitovaatimuksen voidaan nahda tayttyvan
myds, jos henkild on suorittanut sairaanhoitajan tutkintokoulutuksen
englanniksi tai tyoskennellyt alalla englanninkielisessd maassa va-
hintdan vuoden. Silloinkin henkildn on toimitettava vaadittavat doku-
mentit tutkinnosta tai tydkokemuksesta.
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https://IELTS).15

Myds Australiassa, Yhdysvalloissa ja Kanadassa vaaditaan erin-
omainen englannin kielen taito. Kanadan eri provinsseissa hakijoille
tehddan myds ammatillisia patevyysarviointeja. Esimerkiksi Alber
tan provinssissa tehdaan Filippiineilta, Intiasta ja Nigeriasta tuleville
sairaanhoitajille patevyysarviointi Substantially Equivalent Compe-
tency (SEC) assessment.?

Yhteenveto

Maahan muuttaneen sairaanhoitajan patevoitymisesta loytyy yhta-
laisyyksid ja eroavaisuuksia vertailtaessa muita maita ja Suomea.
Suomea lukuun ottamatta patevoitymisprosessista on koottu tietoa
maakohtaisille verkkosivustoille. Kustannusten kannalta patevoity-
minen on edullisinta Ruotsissa, koska Sosiaalihallitus rahoittaa tay-
dennyskoulutuksen. Muissa maissa prosessin eri vaiheet ovat mak-
sullisia ja hinta riippuu siitd, mitd vaylaa pitkin hankkii laillistuksen.

Patevoityminen vaatii hyvaa kielitaitoa, ja useimmissa maissa
kielitaitovaatimus on korkeampi kuin Suomessa. Kielitaidon tulee
olla vaaditulla tasolla ennen testien tai taydennyskoulutuksen suo-
rittamista. Testien ja taydennyskoulutusten jarjestdmisvastuu on
keskitetty kaikissa vertailtavissa maissa tietyille tahoille, esim. muu-
tamalle korkeakoululle tai julkiselle viranomaiselle.

Todistusten oikeellisuus tarkistetaan joka maassa, ja se kes-
taa kuukausia. Myos teoriatiedot ja kdytannon taidot tulee osoittaa
kaikkialla joko testeilld tai erilaisilla taydennyskoulutuksilla. Usein
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kaytannon taitojen osoittamiseen kaytetddn OSCE-testid. Suomea
lukuun ottamatta tadydennyskoulutukset toteutetaan yleensa paiva-
opiskeluna. Suomalainen verkossa toteutettava SOTE-silta -tdyden-
nyskoulutus onkin erdanlainen edelldkavija muiden maiden koulutuk-
siin verrattuna.

Patevoitymiseen vaaditaan maasta riippumatta
seuraavat dokumentit:

e Henkildllisyystodistus

e Rikosrekisteriote (esitettava hakuvaiheessa tai
mySéhemmin)

e Rokotustodistus ja selvitys omasta terveydentilasta
(laakarintodistus)

e Curriculum vitae eli tiedot koulutuksesta
ja tydkokemuksesta

e  Sairaanhoitajakoulutuksen opintosuoritusote
ja tutkintotodistus

e Sairaanhoitajakoulutuksen opetussuunnitelma seka
opintojaksojen tarkat sisalldt ja tuntimaarat

e  Sairaanhoitajakoulutuksen aikana tehtyjen kliinisten
harjoittelujaksojen harjoittelupaikat ja tuntimaarat,
harjoittelua koskevien EU-direktiivien tayttyminen seka
mahdolliset sairastumiset ja poissaolot harjoittelujaksoilta

e Todistus ammatinharjoittamisoikeudesta ldhtdmaassa
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Lahteet:

* Mahdollisesti oppilaitoksen tai suosittelijan laatima 1 Valvira. Luettu 16.3.2020 hitps://www.valvira.fi/

suosituskirje 2 The Nursing and Midwifery Council. Luettu 16.3.2020 https://www.nmc.org.uk/
e Tydtodistukset valmistumisen jalkeisesta tydsta registration/joining-the-register/trained-outside-the-eueea/
e Todistus vaadittavasta kielitaidosta: |ELTS tai vastaava 3 Socialstyrelsen. Luettu 15.4.2020 https:/legitimation.socialstyrelsen.se/sv/
hyvaksytyn viranomaisen jarjestdma kielitesti uthildad-utanforeu-och-es/siukskoterska

4 Anerkennung in Deutschland. Luettu 15.4.2020 https://www.anerken-
nung-in-deutschland.de/html/de/ausbildungsberufe.php
5 Helsedirektoratet. Luettu 2.9.2020 https://www.helsedirektoratet.no/english/

e  Kaikki todistukset englannin ja/tai kohdemaan kielella,
virallisen kielenkaantéjan kaantamina ja virallisella
leimalla varustettuina

authorisation-and-license-for-health-personnel
6 OsloMet (Oslo Metropolitan University). Luettu 2.9.2020 https://www.oslomet.

Kaikissa maissa on varattava riittavasti aikaa patevoitymispro- no/s?q=kompletterende
sessiin ja huomioitava, ettd edelld mainittujen dokumenttien on ol- 7 VID (Vitenskapelig, Internasjonal og Diakonal). Luettu 2.9.2020 https://www.
vid.no/nyheter/glade-studenter-feirerat-de-kan-soke-norsk-autorisasjon-som-sy-

tava valmiina jo ennen varsinaisen prosessin ja mahdollisesti vaa-

d|t.taIV|en I|s§op|nt01en glkgmsta. .L|saks;.| sairaanhoitajalta vaadltaqn 8 Nursing and Midwifery Board of Australia. Luettu 14.5.2020 https://vww.
kaikissa maissa omatoimisuutta, itseohjautuvuutta seka ennen kaik- nursingmidwiferyboard.gov.au/registration-and-endorsement/international.aspx
kea hyvaa kielitaitoa, jotta hdn selvidé prosessin eri vaiheista. 9 Nova Scotia College of Nursing. Luettu 14.5.2020 https://www.nscn.ca/registra-
tion-licensing
10 NCSBN. Luettu 14.5.2020 https://www.ncsbn.org/boards.htm.
1 ENIC-NARIC. Luettu 14.5.2020 https://www.enic-naric.net/
12 OSCE (The objective structured clinical examination). Luettu 14.5.2020 https:/
www.oscehome.com/What is_Objective-Structured-Clinical-Examination
OSCE.html
13 Euroopan unioni 2003. Eurooppalainen viitekehys: Kielten oppimisen, opettami-

kepleiere/

sen ja arvioinnin yhteinen eurooppalainen viitekehys. WSQY, Helsinki.

14 AHPRA, Australian Health Practitioner Regulation Agency. Luettu 14.5.2020
http://www.ahpra.gov.au/

15 |IELTS. Luettu 14.5.2020 http://www.ielts.org/
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Foreign Educated Nurses-course (FEN). Luettu 14.6.2020 https://www.sdstate.
edu/nursing/refreshercourse-rn

NCLEX-RN (National Council Licensing Examination - Registered Nurse). Luettu
10.6.2020 https://www.ncsbn.org/nclex.htm

MIMS CAREER. Luettu 14.6.2020 https://nurse-job.mims.com/blog/21/how-to-
work-as-a-nurse-in-the-usa/

Nursing Licensure. Luettu 1.6.2020 https://www.nursinglicensure.org/articles/
rn-licensing.html

NNAS. Luettu 14.6.2020 https://www.nnas.ca/

Moving2Canada. Luettu 10.6.2020 https://moving2canada.com/nursi-
ng-jobs-in-canada/
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Saskatchewan Polytechnic. Luettu 15.6.2020 https://saskpolytech.ca/about/
school-of-nursing/ien/sec-assessment.aspx
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Ulkomailla suoritetulla
koulutuksella
sosiaalihuollon
laillistetuksi
ammattihenkiloksi

JARI' HELMINEN

Ulkomailla sosiaalialan koulutuksen suorittanut henkilé voi hakea
sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolta oikeutta harjoittaa
sosionomin, geronomin tai kuntoutuksenohjaajan ammattia Suo-
messa. Tassa mikrokirjan luvussa kerrotaan ammatinharjoittamis-
oikeuden hakuprosessista edelld mainittujen ammattinimikkeiden
kohdalla.
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Sosiaalihuollon laillistetuksi ammattihenkiloksi
ammattikorkeakoulusta

Suomessa on yksi sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinto, sosiono-
mi (AMK). Geronomi (AMK) ja kuntoutuksen ohjaaja (AMK) ovat
sosiaali- ja terveysalan yhteisida ammattikorkeakoulututkintoja.’23
Vuonna 2020 sosionomi (AMK) -tutkinnon voi suorittaa yhdeksassa-
toista, geronomi (AMK) -tutkinnon viidessé ja kuntoutuksen ohjaaja
(AMK) -tutkinnon kahdessa ammattikorkeakoulussa.*

Sosionomin, geronomin ja kuntoutuksen ohjaajan ammattikor
keakoulututkinnon suorittaneet voivat hakea oikeutta toimia sosiaa-
lihuollon laillistettuina ammattihenkildind Sosiaali- ja terveydenhuol-
lon lupa- ja valvontavirasto Valviralta. Laillistetuilla ammattihenkil6illa
on oikeus kayttaa heille myodnnettyd ammattinimiketta ja toimia ky-
seisessa ammatissa. Laillistettuja ammattihenkilditd ovat sosiono-
min, geronomin ja kuntoutuksen ohjaajan lisaksi sosiaalitydntekijat.
Nimikesuojattuja ammattihenkil6itd ovat esimerkiksi lahihoitaja, ko-
dinhoitaja ja kehitysvammaistenhoitaja.®>¢’

Sosiaalihuollon ammattioikeuksien
saantely Suomessa
Euroopan unioni on luonut sédnndstd6d ammattipatevyyksien tun-

nustamiseen. Talld on edistetty vapaata liikkuvuutta Euroopan uni-
onin alueella.?® S&4a4nndstdon nojautuen Suomessa otettiin kayttéon
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tammikuussa 2016 uudistettu laki ammattipatevyyksien tunnustami-
sesta.’® Laki sosiaalihuollon ammattihenkildista tuli kdyttdéén muuta-
mia kuukausia mydhemmin maaliskuussa 2016.°

Valvira voi mydntaa Euroopan unionin ja Euroopan talousalueen
valtioissa koulutetuille, kyseisten valtioiden kansalaisille oikeuden
harjoittaa sosiaalihuollon ammattia Suomessa. Lisaksi Valvira voi
myontda hakemuksen perusteella oikeuden myos Euroopan unio-
niin ja Euroopan talousalueeseen kuulumattomassa valtiossa kou-
lutuksen suorittaneelle henkildlle. Sosiaalihuollon ammatinharjoitta-
misoikeuden hakemisessa on eroja sen perusteella, onko henkilén
koulutus suoritettu Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen
jasenvaltiossa vai naiden ulkopuolella, ja onko henkild Euroopan
unionin tai Euroopan talousalueen valtion kansalainen vai ei. Erot
hakemisessa koskevat riittdvan suomen tai ruotsin kielen taidon
osoittamista todistuksella.6™

Hakeminen sosiaalihuollon laillistetuksi
ammattihenkiloksi ulkomaisella koulutuksella

Hakuprosessi sosiaalihuollon laillistetuksi ammattihenkiloksi muual-
la kuin Suomessa suoritetulla koulutuksella on kuvattu taulukossa
yksi. Kyseinen hakuprosessi koskee sosionomin, geronomin ja kun-
toutuksenohjaajan ammattinimikkeita.
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Hakuprosessin vaiheet

Ulkomailla koulutuksen suorittanut toimittaa hakemuksen
liitteineen Valviralle.

Valvira tarkistaa, ettd hakemus ja tarvittavat asiakir

jat ovat saapuneet. Valvira tarkistaa myos asiakirjojen
oikeellisuuden ja hakijan mahdollisen ammattioikeuden
kotivaltiossaan.

Valvira pyytaa lausunnon ammattikorkeakoululta, jos hakija
on suorittanut koulutuksen, josta Valvira ei ole aiemmin
pyytanyt lausuntoa ammattikorkeakoululta.

Ammattikorkeakoulu arvioi hakijan suorittaman koulutuk-
sen ja kaytannoén osaamisen (tydkokemuksen) vastaavuu-
den Suomessa suoritetun koulutuksen kanssa ja tekee
lausunnon.

Ehdollisen paatdksen saaneelta hakijalta edellytetdan
korvaavia toimenpiteitd, hdnen oman valintansa mukaan
joko kelpoisuuskoetta tai sopeutumisaikaa. Valvira maaraa
kelpoisuuskokeen suorituspaikan ja paaasiallisen sisallon.
Kelpoisuuskokeen valinnut henkil® sopii kokeesta ammat-
tikorkeakoulun kanssa. Sopeutumisajan valinnut henkil®
hankkii itselleen tydpaikan ja toimittaa sopeutumisaikaa
koskevan sopimuksen Valviraan. Valvira maaraa sopeutu-
misajan pituuden ja tehtavat seka tydnantajan esityksesta
valvojana toimivalta henkiloltd vaadittavan kelpoisuuden ja
tyokokemuksen.

Valvira antaa hakijalle paatoksen lausuntoon tutustuttuaan.
Prosessi paattyy, jos hakija saa Valviralta myodnteisen
tunnustamispéétoksen eli hanelle myénnetaan oikeus
toimia sosiaalihuollon laillistettuna ammattihenkilona tai jos
han saa kielteisen paatoksen, jolloin hanelle ei myonneta
oikeutta toimia sosiaalihuollon laillistettuna ammattihen-
kilona. Prosessi jatkuu, jos hakija saa Valviralta ehdollisen
paatoksen.

Hakija hakee lopullista laillistusta Valviralta. Hakijan on
esitettava todistus kelpoisuuskokeen tai sopeutumisajan
suorittamisesta hakiessaan lopullista ammattinimikkeen
kayttéoikeutta ja ammatinharjoittamisoikeutta. Euroopan
unionin ja Euroopan talousalueen ulkopuolella koulu-
tuksen suorittaneelta hakijalta voidaan pyytaa todistus
riittdvastad suomen tai ruotsin kielen taidosta. Todistus riit-
tdvasta suomen tai ruotsin kielen taidosta voidaan pyytaa
myos Euroopan unionin alueella ja Euroopan talousalu-
eella koulutuksen suorittaneelta, joka ei ole Euroopan
unionin tai Euroopan talousalueen valtion kansalainen.
Kun kelpoisuuskoe tai sopeutumisaika on suoritettu asian-
mukaisesti, Valvira myontaa laillistuksen.

Taulukko 1. Kuvaus sosiaalihuollon laillistetun ammattihenkilén hakuprosessista
ulkomailla suoritetulla koulutuksella." 213
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Kun henkild hakee oikeutta toimia sosiaalihuollon laillistettuna
ammattihenkildond ulkomailla suoritetun koulutuksen perusteella,
han kaynnistda hakuprosessin toimittamalla hakemuksen ja sen
edellyttéamat liitteet Valviralle. Hakemuksen liitteena on oltava muun
muassa koulutuksen perusteella myonnetty tutkintotodistus tai muu
asiakirja, joka hakijan kotivaltiossa vaaditaan sosiaalihuollon amma-
tin harjoittamiseen. Valvira tarkistaa asiakirjojen oikeellisuuden.™ 1213

Sosiaalihuollon ammattihenkildiden nimitykset sosionomi, gero-
nomi ja kuntoutuksen ohjaaja perustuvat samannimisiin ammattikor
keakoulututkintoihin. Kun laki sosiaalihuollon ammattihenkildista
otettiin kdyttdon vuonna 2016,° Valvira ja ammattikorkeakoulut sopi-
vat, etta Valvira pyytaa lausunnon tavallisesti joko Diakonia-ammat-
tikorkeakoululta tai Metropolia Ammattikorkeakoululta. Ammattikor
keakoulut tekevat lausunnon Valviralta saamansa kirjallisen aineiston
eli hakemuksen ja sen liitteiden perusteella. Ammattikorkeakoululla
on mahdollisuus esittda, ettd Valvira pyytaa hakijalta lisdaineistoa,
jos aineisto on riittdmatén lausunnon laatimiseen.'™

Henkilolta, joka hakee oikeutta toimia sosiaalihuollon laillistettu-
na ammattihenkiléna, voidaan edellyttda korvaavana toimenpiteena
joko kelpoisuuskoetta tai sopeutumisaikaa. Kelpoisuuskoe tai so-
peutumisaika voidaan maarata, jos hakijan suorittaman koulutuksen
ja Suomessa sosionomin, geronomin tai kuntoutuksenohjaajan am-
mattiin patevoittdvan koulutuksen valilld on olennaisia eroja. "Olen-
naisia eroja” viittaa siihen, ettd hakijan ulkomailla suorittama kou-
lutus poikkeaa osaamistavoitteiden ja -siséltdjen osalta keskeisesti
Suomessa ammatin harjoittamisen edellyttdmaéasta koulutuksesta.
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"Valvira myontaa laillistuksen, kun kelpoi-
suuskoe tai sopeutumisaika on suoritettu
asianmukaisesti.”

Hakijan suorittaman koulutuksen tai koulutusten lisak-
si lausuntoa tehtdessa voidaan oftaa huomioon myds hanen
tyokokemuksensa.’?®

Lausunnossa ja hakijalle annettavassa paatoksessa kuvataan
kelpoisuuskokeen aihealue tai aihealueet sekd sopeutumisajan
kesto ja sisaltd. Hakija valitsee joko kelpoisuuskokeen tai sopeutu-
misajan. 123 Kelpoisuuskokeesta kerrotaan laajemmin Kokemuksia
maahanmuuttajien SOTE-silta -tdydennyskoulutuksesta -julkaisun
luvussa “Oppiminen ja sosiaalialan osaamisen nayttd kelpoisuus-
kokeessa' Jos hakija valitsee sopeutumisajan, han hankkii itselleen
tyOpaikan. Han lahettédd tydnantajan kanssa solmimansa kirjallisen
sopimuksen sopeutumisajasta Valviralle. Sopeutumisaika voi kestaa
yhdesta vuodesta kolmeen vuoteen. Tavallisesti sen pituus on joko
vuoden, puolitoista vuotta tai kaksi vuotta. Sopeutumisaikana henki-
|6n tulee olla tydyksikon yllapitajan palveluksessa.m 1213
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Kun hakija on suorittanut kelpoisuuskokeen tai sopeutumisajan
hyvaksytysti, han hakee Valviralta lopullista laillistusta ammattini-
mikkeen kayttdmiseen ja ammatin harjoittamiseen. Valvira myontaa
laillistuksen, kun kelpoisuuskoe tai sopeutumisaika on suoritettu
asianmukaisesti. 1213

Hakuprosessi on ammattikorkeakoulujen
mukaan toimiva

Vuoden 2017 alusta toukokuun 2020 loppuun mennessa Diako-
nia-ammattikorkeakoulu ja Metropolia Ammattikorkeakoulu ovat kéa-
sitelleet 32 Valviralle toimitettua hakemusta, joissa henkild on hake-
nut ulkomailla suoritetulla koulutuksella oikeutta toimia laillistettuna
sosiaalihuollon ammattihenkilénd Suomessa.™ Nain ollen hakemuk-
sia on kasitelty noin kymmenen vuosittain. Vuoden 2018 loppuun
mennessa Valvira oli myontanyt 38 henkildlle sosionomin ammat-
tioikeuden ulkomailla suoritetun koulutuksen perusteella.™ Tyypillis-
té onkin, ettd ulkomailla sosiaalialan koulutuksen suorittanut hakee
oikeutta toimia nimenomaan sosionomina Suomessa. Hakuprosessi
on koettu ammattikorkeakouluissa toimivaksi. Hakijat puolestaan
ovat kokeneet hakuprosessin kokonaiskestoltaan lilan pitkdksi ja
kustannuksiltaan liian kalliiksi. Kelpoisuuskokeesta he ovat sen si-
jaan antaneet hyvaa palautetta.’
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Tuloksellista
taydennyskoulutusta

KAIJA MATINHEIKKI-KOKKO

Tuloksellinen tdydennyskoulutus on ammattipatevyyden vaatimuk-
sia vastaavaa koulutusta. Tuloksellisuus taydennyskoulutuksessa
edellyttdad myos tyoelamalahtdisyytta, jatkuvuutta koulutuksen ker
taluonteisen pilotoinnin sijaan, monimuotoisten opetusohjelmien ja
-menetelmien kehittdmistd sekd taydennyskoulutuksen verkostoa.
Tassa mikrokirjan luvussa kootaan yhteen tdydennyskoulutuksen tu-
loksellisuuden nykytilaa ja haasteita sosiaali- ja terveysalan korkea-
koulutettujen maahanmuuttajien kohdalla.

Tuloksellisen tadydennyskoulutuksen
avainominaisuuksia ja haasteita
Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tydllistymistd ammattiaan

vastaavaan tyohon voidaan edistda tehokkaasti taydennyskoulutuk-
sella. Nain osoittavat SOTE-silta -koulutuksen tulokset sekd aiemmin
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toteutuneiden SPECIMA-hankkeiden' ja URAREITTI-hankkeen tu-
lokset.2345 Maahanmuuttajien urakehityksestd Suomessa ei kuiten-
kaan ole saatavilla pitkittédisseurantaan perustuvia tietoja.

Taydennyskoulutuksen tuloksellisuuteen vaikuttavina avainomi-
naisuuksina on kansainvalisessd seurantatutkimuksessa nostettu
seuraavia yhteisia tekijoita.®

1. Koulutuksen tarvelahtdinen siséalto ja toteutus

2. Resurssien, valineiden ja rahoituksen turvaaminen
pitkdkestoisesti

3. Tehokas arviointi, tydvalmiuteen keskittyminen ja jatkuva
ohjaustuki koulutettaville

4. Taydennyskoulutuksen toteutus oppilaitoksissa, joissa
on kyseisen koulutusalan mukaista koulutusta

5. Toimiva vuorovaikutus oppilaitoksen, tydnantajien
ja ammattipatevyytta séddntelevan viranomaisen valilla

Maahanmuuttajille tarjotuissa sosiaali- ja terveysalan tdydennys-
koulutuksissa on Suomessa merkittavia eroja niiden kestossa, ajoi-
tuksessa, rakenteessa ja sisalldissa. Taydennyskoulutusta on toteu-
tettu tarveldhtdisesti, mutta lyhytkestoisina projekteina. Suomessa
tuloksellisuuden yksi avainhaaste onkin tdydennyskoulutuksen
taloudellinen kestavyys. Monet koulutukset kadynnistetéan pilottira-
hoituksella. Kun rahoitus paattyy, mydés maahanmuuttajille tarjottu
maksuton taydennyskoulutus joudutaan lopettamaan.
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Toinen haaste on alan harjoittelupaikkojen turvaaminen ja tyo-
eldmaohjaus tdydennyskoulutuksessa. Maahanmuuttajataustais-
ten ammattilaisten osaamisen arviointi on tapahtunut Suomessa
pitkalti dokumenttipohjaisesti eri maiden koulutusjarjestelmien ja
opetussuunnitelmien vertailuna.” Myds maahanmuuttajien tydela-
mavalmiuksien arviointi on perustunut pitkélti todistusdokument-
teihin. Kansainvélinen tutkimus ja kokemukset Suomessa kuitenkin
osoittavat, etta tuloksellisessa tdydennyskoulutuksessa opiskelijoille
tulee tarjota alaa vastaavia harjoittelupaikkoja ja ty6elamaohjausta.
SOTE-silta -tdydennyskoulutuksessa on vastattu tdhan haastee-
seen kdynnistamalld koulutus ammattitaidon ja osaamisen arvioin-
nilla, johon sisaltyy myds tydelamavalmiuksien arviointi ja ohjaus.
Arviointia ja ohjausta on toteutettu myos simulaatiotilanteissa alan
toimintaymparistossa.

Maahanmuuttajien tdydennyskoulutus kilpailee usein harjoitte-
lupaikoista tutkintokoulutusten kanssa. Tydnantajilla ei valttamatta
ole kokemusta tydskentelystd maahanmuuttajien kanssa, jolloin
maahanmuuttajien ohjaus koetaan haastavammaksi kuin suomalai-
sopiskelijoiden ohjaus, vaikka ohjaus tapahtuisikin suomen kielella.
Talléin tdydennyskoulutuksessa tulisi kyetd tarjoamaan koulutusta
my6s maahanmuuttajien tydelamaohjaajille. Hoitoalan tydntekijoi-
den irrottaminen tydaikana tapahtuvaan koulutukseen on kuitenkin
osoittautunut haasteelliseksi. SOTE-silta -koulutuksessa asia on rat-
kaistu siten, ettd opettajat ohjaavat opiskelijaa myds tyopaikalla ja
tyoyhteisdissa. Erityisesti suomen kielitaidon ohjaus autenttisissa
tyOymparistdissa on saanut myodnteistd opiskelijapalautetta.
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Kolmas haaste liittyy tdydennyskoulutusten opetussuunnitelmi-
en ja toteutuksen kehittamiseen. Koulutuksen jarjestéjan tuntemus
eri koulutusjarjestelmistd suhteessa suomalaisiin koulutus- ja am-
mattivaatimuksiin mahdollistaa raataldidyn tdydennyskoulutuksen
suunnittelun maahanmuuttajille. Suomessa on standardoituja kokei-
ta ulkomailla laékarin tutkinnon suorittaneille, mutta muiden sosiaali-
ja terveysalan ammattien kohdalla arviointikadytantdja ja niihin poh-
jaavia koulutusratkaisuja on kehitetty projekti- ja opettajakohtaisesti.
Standardoituja testeja ja simulaatioon perustuvaa osaamisen arvi-
ointia on kehitetty mm. suomi toisena kielena -taitojen arviointiin.
SOTE-silta -koulutuksen vahvuutena on ammatin vaatiman suomen
kielen taidon huomioiminen opetuksessa ja ohjauksessa sekad maa-
hanmuuttajan kielitaidon arvioiminen osana ammatillista osaamista
ja patevyytta.

Taydennyskoulutus edellyttaa verkostomaista ja monialaista am-
matillista osaamista. Neljds haaste onkin maéaritella, miten, missa
ja milloin tdydennyskoulutus toteutetaan. SOTE-silta -koulutuksessa
on luotu oppilaitosten kesken verkosto, jossa kukin oppilaitos vas-
taa sovituista taydennyskoulutuksen moduulien toteuttamisesta.
Haasteena on koulutuksen verkostomaisen toteutuksen jatkaminen
hankerahoituksen paattyessa. Koulutuksen sisaltdja ja pedagogisia
ratkaisuja on avattu tdman julkaisun aiemmissa luvuissa. Lahiopetus
ja ohjaus on siirretty kasvavassa maarin verkossa tapahtuvaksi. Verk-
ko-opetus tarjoaa koulutettaville kustannustehokkaan ja yhdenver
taisen osallistumisen mahdollisuuden alueesta riippumatta. Samalla
verkko-opetus kuitenkin rajoittaa mahdollisuuksia henkilokohtaiseen
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vuorovaikutukseen ja verkostojen rakentamiseen ohjaajien ja mui-
den osallistujien kanssa. Koulutukseen osallistuneet maahanmuut-
tajat pitdvat palautteensa mukaan merkityksellisena vuorovaikuttei-
suutta, joka toteutuu luontevammin lahiopetuksessa.

Verkottumisella tuloksellisuutta
tdaydennyskoulutukseen

Tuloksellinen sosiaali- ja terveysalan taydennyskoulutus edellyttaa
monialaista ja verkottunutta eri toimijoiden ja jarjestelmien yhteistoi-
mintaa, mukaan lukien korkeakoulut, julkinen hallinto, ammattiyhdis-
tykset ja tydnantajat. Monitasoisissa lupa- ja koulutuskaytanteissa
eri toimijoiden roolien tulee olla lapindkyvia myds maahanmuuttajille.
Valtion keskushallinnossa eri ministeridilla on ainakin kaksi roo-
lia taydennyskoulutuksen toteuttamisessa: rahoitus ja koordinointi.
Aikaisempien maahanmuuttajille suunnattujen koulutusten kohdalla
ministerididen keskindinen yhteistyd ja vastuualueet ovat vaihdel-
leet vuosien varrella. Tuloksellinen, monialainen maahanmuuttajien
tdydennyskoulutus edellyttaisi nykyista avoimempaa, lapinakyvaa ja
koordinoitua hallinnon ohjausta seka pitkdjannitteisia ratkaisuja.
Tybnantajilla on puolestaan tdydennyskoulutuksessa keskeinen
tehtava tarjota harjoittelupaikkoja, tydelamaohjausta ja mentoroin-
tia seka edistdd maahanmuuttajat saavuttavaa viestintaa. Tyovoi-
mavajeesta karsivilla aloilla tyonantajat ovat osallistuneet myds
rekrytointikdytédnteiden uudistamiseen seka koulutusyhteistydhon.
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Ammattijarjestdistd mm. terveysalan ammattijarjestd Tehy on osal-
listunut Suomessa aktiivisesti alan yhdenvertaisten kayténteiden
kehittdmiseen mm. tuomalla esiin maahanmuuttajataustaisten
ammattilaisten tydllistamiseen liittyvia epdkohtia ja esittamalla
kehittémisehdotuksia.

Sosiaali- ja terveysalan valvovana viranomaisena Valvira on vas-
tuussa ammatillisten standardien asettamisesta sekd sen varmis-
tamisesta, etta terveydenhuollon ammattilaiset tayttavat sdannellyn
ammattinsa edellyttdmat osaamisvaatimukset. Korkeakoulut ovat
puolestaan avaintekijoita tdydennyskoulutuksen suunnittelussa ja
toteuttamisessa. Niille ei kuitenkaan ole osoitettu rahoitusta tai vel-
voitetta ammattipatevyyteen johtavan taydennyskoulutuksen jarjes-
tdmiseen ulkomailla tutkinnon suorittaneille. Tdydennyskoulutuksen
toteuttamisen edellyttdmat perusrakenteet eli infrastruktuuri on ra-
kennettava projektiperustaisissa ratkaisuissa aina uudelleen, projek-
ti projektilta. Valtakunnalliseen verkottumiseen perustuva SOTE-silta
-tdydennyskoulutus on korkeakoulujen synnyttdma ratkaisu jousta-
van, tuloksellisen ja resurssitehokkaan koulutuksen tarjoamiseksi
pienillekin ammattiryhmille. Ratkaisu edistda myods maahanmuut-
tajille tarjottavan tdydennyskoulutuksen yhdenvertaista saavutetta-
vuutta alueesta riippumatta.
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SOTE-silta
-taydennyskoulutus
maahanmuuttajien

Jja terveysalan
organisaatioiden tarpeita
palvelemassa

EIJA METSALA, EIJA KATTAINEN & PAIVI RIMPIOJA

SQOTE-silta -hankkeen tavoitteena on ollut tukea terveysalan tutkin-
non ulkomailla suorittaneiden ammattilaisten ammattipatevyyden
tunnustamista, ammatinharjoittamisoikeuden mydntamista ja tyol-
listymistad. Tassa mikrokirjan luvussa kuvataan, kuinka tavoitteissa
on onnistuttu SOTE-silta -tdydennyskoulutuksessa opiskelleiden
terveysalan ammattilaisten, heidan opettajiensa ja ammattitaitoa
edistédvasta harjoittelusta vastanneiden tydelamakumppaneiden
nakokulmista.
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Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden koulutustarve

Suomalainen terveysala tarvitsee tyOperdistd maahanmuuttoa.
Osaavaa tyovoimaa tarvitaan seka hyvinvointivaltion rahoituksen
etta palveluiden turvaamiseksi tilanteessa, jossa suuri osa terveys-
alan henkilostosta elakoityy ja Suomen vakiluku véhenee.' Tydmark-
kinoilta poistuvat ikdluokat ovat suurempia kuin tyoeldmaan tulevat.
Pysyva maahanmuutto vaikuttaa kuitenkin myonteisesti vaestdmme
ikdrakenteeseen. Suomeen muuttavat ulkomaalaiset ovat pddosin
nuoria aikuisia ja parhaassa tydidssa.? Suurin ryhméa ensimmaisen
polven maahanmuuttajista on 25-34 -vuotiaita.® Toisen polven maa-
hanmuuttajista 96 % on alle 30-vuotiaita.*

Tehyn kannanoton mukaisesti tydperainen maahanmuutto lievit-
taa tyovoiman vahenemisen vaikutuksia sosiaali- ja terveyspalveluis-
sa, ja siksi tydperaisen maahanmuuton prosesseja on parannettava
ja nopeutettava. Myds Suomessa jo asuvien maahanmuuttajien
mahdollisuuksia kouluttautua ja tydllistya sosiaali- ja terveysalalle
on tuettava.? Erityisesti ammattikorkeakoulussa tutkintonsa suoritta-
neet maahanmuuttajat jadvat Suomeen keskimaaraisesti useammin
kuin muut (vuonna 2011 valmistuneista 73 %), ja heiddn keskimaa-
rainen tyollistymisasteensa on ollut noin 80 %, joten ammattikor
keakoulujen voidaan katsoa vastaavan hyvin terveysalan tyovoiman
tarpeeseen.®

Terveysalan ammattilaisista suurin osa on naisia. Maahanmuut-
tajanaisten tyollisyys on huomattavasti heikompi kuin kantasuo-
malaisten naisten tai maahanmuuttajamiesten. Suomessa se on
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Pohjoismaiden matalin. Vuonna 2014 noin 34 % maahanmuuttaja-
naisista ei ollut minkdanlaisessa tydssa tai koulutuksessa. Toisaalta
korkeakoulutetut maahanmuuttajat tyollistyvat suurin piirtein yhta
hyvin kuin kantavaesto. Tyypillistéa kuitenkin on, ettd he tydskente-
levdt Suomessa koulutustaan alemmissa tehtdvissa (vuonna 2014
naisista 34 % ja miehistd 32 %).® Terveysalalla tiukat s&&dokset
ammatinharjoittamisesta ja Valviran lupaprosessi ovat monille maa-
hanmuuttajasairaanhoitajille yllatys ja haaste. Tydllistyminen omaa
ammattia vastaavaan tydhon onkin usein keskeinen tavoite ja mo-
nen maahanmuuttajan kohdalla syy lisdopintoihin Suomessa. Tavoite
on maahanmuuttajan itsensa ja yhteiskunnan hanelle asettama.

Keskeistéd seka koulutuksessa ettd tydelaméaadn integroitumi-
sessa on ammatin vaatiman Kkielitaidon hankkiminen.” Pelkét ko-
toutumiskoulutukset eivat nayta tarjoavan riittdvaa tukea kielitaidon
kehittymiseksi ja tyollistymiseksi.*® Tarkeaa erityisesti ammatillisen
suomen kielen taidon kehittymisessa on mahdollisuus paitsi ope-
tukseen myds vuorovaikutukseen suomenkielisten tydtovereiden
kanssa esimerkiksi ammattitaitoa edistévan harjoittelun aikana. Ron-
kaisen ja Sunin? tutkimuksen mukaan tyéelamaharjoittelun erityinen
tehtava onkin osaamisen vahvistumisen liséksi antaa opiskelijalle
realistinen kuva suomalaisesta tyoelamasta ja vahvistaa tyossa tar
vittavaa kielitaitoa. Harjoittelun ohjaajilla ja ohjaustilanteilla on tassa
keskeinen rooli.®

Seka tutkimusten etta eri hankkeissa saatujen kokemusten mu-
kaan ensimmaisen sukupolven maahanmuuttajanuorten opiskelu-
motivaatio on usein korkealla. Sita on selitetty heidén vanhempiensa
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piirteilld, kuten maaratietoisuudella ja eteenpain kannustamisella.
Maahanmuuttajien on yleisestikin ottaen ajateltu olevan valikoitunei-
ta ja aktiivisia, koska he ovat valinneet maastamuuton kotimaahan-
sa jddmisen sijasta.”® Opiskelumotivaatiota selittdnee korkeakoulu-
tetuilla my®s halu tyollistyd koulutusta vastaavaan ammattiin, joka
useimmissa tapauksissa tarkoittaa aiempaa mielekkdampaa ja pysy-
vampaa tyota seka korkeampaa tulotasoa.

Opiskelijoiden ja terveysalan organisaatioiden
odotukset ja kokemukset SOTE-silta
-tdydennyskoulutuksesta

SOTE-silta -hankkeessa arvioitiin tdydennyskoulutukseen osallistu-
neiden maahanmuuttajien ja tyéelamakumppaneiden tarpeita ja toi-
veita seka niiden tayttymista. Tyoeldmakumppaneille eli tadydennys-
koulutukseen sisaltyvan harjoittelun ohjaajille ja kyseisten osastojen
osastonhoitajille tehtiin kaksi kyselya, yksi harjoittelun alkuvaiheessa
ja toinen sen paatyttya. Opiskelijoille puolestaan tehtiin ensimmai-
nen kysely ennen taydennyskoulutuksen alkua toteutetun alkukar
toituksen yhteydessa ja toinen kysely koulutuksen loppuvaiheessa.
Kaikkiin kyselyihin hankittiin asianmukaiset tutkimusluvat. Kyselyjen
toteutus jouduttiin keskeyttdmaan COVID-19 -pandemian vuoksi ke-
vaalla 2020, joten tassa tarkastellaan 20.4.2020 mennessa kerattya
aineistoa.
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Terveysalan organisaatioiden odotukset ja kokemukset

Tydelamakumppanien (n=5) odotukset tdydennyskoulutuksesta oli-
vat hyvin kdytdnnonlaheisia ja koskivat kirjaamisen oppimista, infek-
tioiden hoitoa, riittédvaa kielitaitoa, opiskelijoiden aktiivisuutta ja ajan-
tasaisten tietosiséaltdjen oppimista. Koulutuksen odotettiin tuottavan
uusia patevia terveysalan ammattilaisia tydelamaan.

Kysyttdessa koulutuksen toteutuksen ja tulosten suhdetta odo-
tuksiin, puolessa vastauksista (4/8) koulutuksen todettiin vastan-
neen hyvin tydelamakumppaneiden odotuksia. Opiskelijoilla koettiin
olevan uusin tieto mm. ldakehoidosta seka hoito- ja kuntoutuslait-
teista ja -menetelmistd. Opiskelijoiden kielitaito jakoi nakemyksia,
mutta kaikki pitivat kielitaitoa tarkeéna tyossa selvidmiseksi. Jotkut
vastaajat katsoivat kdytdnnon taitoihin liittyvan ohjauksen vaatineen
odotettua enemman ohjaajan tyopanosta. Oppilaitoksen tukeen har
joittelunohjauksessa oltiin padaosin (5/9) tyytyvaisia. Muutamassa or
ganisaatiossa kaivattiin oppilaitoksen harjoittelunohjaajan lasnaoloa
harjoittelupaikassa.

Opiskelijoiden toiveet ja kokemukset
Opiskelijoiden opiskelumotivaatio oli koulutuksen alkuvaiheessa
korkea: 83 % heista kertoi olevansa erittdin motivoituneita ja 17 %

melko motivoituneita. Opiskelijoista suurin osa (26/30) halusi op-
pia sairaanhoitajan tydn siséltdjd Suomessa ja patevoitya. Monet
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mainitsivat haluavansa kehittaa kielitaitoaan (8/30) ja oppia suoma-
laisista terveysalan organisaatioista ja terveyspalvelujarjestelmasta
(6/30). Useat odottivat paasevansa harjoittelemaan kaytannon taito-
jaan suomalaisiin terveysalan organisaatioihin (4/30) ja kehittdmaan
laékehoitotaitojaan (3/30).

Opintojen alkuvaiheessa suurin osa opiskelijoista arvioi englan-
ninkielisen tekstin lukutaitonsa hyvaksi (28/30), kun taas vdhemmis-
16 (6/30) arvioi suomenkielisen tekstin lukutaitonsa hyvéksi. Opiske-
lijat arvioivat hyvaksi taitonsa opiskella seka itsendisesti (23/30) etta
ryhmaéssa (24/30).

Opintojen loppuvaiheessa kaikki opiskelijat vastasivat olevansa
joko taysin (6/10) tai jokseenkin tyytyvaisia (4/10) harjoittelun toteu-
tumiseen oppilaitoksen harjoitusluokissa, opetuslaboratoriossa tai

-klinikalla seké autenttisessa tydelamaympaéristdssa. Kaikki opiske-
lijat (n=10) olivat yksimielisen tyytyvaisia koulutuksen tuottamaan
osaamiseen seka koulutuksen sisaltoihin, toteutukseen ja hyodyn-
nettavyyteen. Samalla toivottiin kuitenkin enemman aikaa lahiope-
tukselle (3 mainintaa) ja tyOpajamaista opetusta (2 mainintaa).

Opintojen alkuvaiheessa opiskelijoilta kysyttiin heidan tyollisty-
mistoiveistaan. Suurin osa (21/30) vastasi haluavansa tyollistya sai-
raalatydhon, ja muutama mainitsi toiveekseen erityisesti tydn akuut-
tihoidossa, ensihoidossa, leikkaussalissa, katilona tai laboratoriossa.
Liséksi yksittaiset opiskelijat toivoivat tyollistyvdnsa kotihoitoon,
terveyskeskukseen tai opetuksen ja tutkimuksen pariin. Opintojen
paattyessa kaikki tydmarkkinoiden kaytossa olleet opiskelijat (pois
lukien esim. aitiyslomalla olevat yms.) olivat tydllistyneet.
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Pohdinta ja johtopaatokset

SOTE-silta -taydennyskoulutusmalli kehitettin  moniammatillises-
sa asiantuntijoiden yhteistydssa neljassa ammattikorkeakoulussa.
Liséksi koulutuksen toteutuksessa tehtiin tiivistd yhteistyotd Val-
viran, opetus- ja kulttuuriministerion ja Tehyn asiantuntijoiden seka
tyoeldmakumppanien kanssa. Koulutukseen liittyvida odotuksia ja
toiveita kartoitettiin opiskelijoiden asuinalueiden |ahelld sijaitsevilta
ohjaajilta ja osastonhoitajilta yksikoissa, joihin opiskelijat voivat tyol-
listya patevoidyttyaan. Toiveet olivat hyvin kdytanndnlaheisia, ja tyo-
elamakumppanit esittivat myos konkreettisia kehittdmisehdotuksia.
Koulutukseen osallistuneet opiskelijat puolestaan kokivat koulutuk-
sen vastanneen toiveitaan. Koulutus koettiin hyddylliseksi, ja siihen
osallistuneet tyollistyivat erinomaisen hyvin uutta osaamistaan vas-
taaviin tehtaviin.

Yhteisty® eri tahojen vélilla mahdollisti asiantuntijuuden jaka-
misen ja yhteisen hyddyntdmisen seka syvensi verkostoitumista
toimijoiden kesken. Opiskelijoilta nopea ammattipdtevyyden paivit-
tdminen vaati sinnikkyytta ja paamaaratietoista opiskelua. Teoria-
opinnoista ja kdytanndn harjoitteluista selviytyminen edellytti myos
hyvaa suomen kielen taitoa. Kaikki opiskelijat olivat hyvin motivoitu-
neita opinnoissaan, ja motivaatio pysyi ylla koko koulutuksen ajan.
My0s aiempien tutkimusten mukaan®'®© maahanmuuttajaopiskelijat
ovat motivoituneita oppimaan uuden kulttuurin mukaisia taitoja.
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SOTE-silta -opiskelijat saivatkin harjoitteluissa positiivista palautetta
hyvasta suomen kielen taidostaan, omatoimisuudestaan ja myontei-
sesta suhtautumisestaan oppimiseen.

SQOTE-silta -taydennyskoulutuksen ja koko hankkeen kokemus-
ten ja tulosten perusteella voidaan tehda seuraavat johtopaatdkset:

e Yhtendinen valtakunnallinen toimintamalli maahanmuuttaja-
taustaisten sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten
ammattipatevyyden tunnistamiseen on tarpeellinen
yhdenvertaisuuden vuoksi.

e  SOTE-silta -tdydennyskoulutusmalli mahdollistaa
maahanmuuttajataustaisten sosiaali- ja
terveysalan korkeasti koulutettujen ammattilaisten
patevoitymisen yksildllisesti ja nopeasti.

e Hyva suomen kielen taito on edellytys ammatilliseen péate-
voitymiseen ja tydeldamaéan sijoittumiseen.

e  SOTE-silta -toimintamalli on kustannustehokkaampi tapa
mahdollistaa ammattipdtevyyden saaminen kuin paallekkai-
sen tutkintokoulutuksen suorittaminen Suomessa.

71



Lahteet:

1

Hamaladinen, S. 2019. Ajankohtaista kotouttamisesta. Tyo- ja elinkeinoministerio.
Esitys 12.3.2019, Kuntaliitto. Luettu 3.3.2019

Rytkénen, M.-R. & Sillanpaa, K. 2020. Tehyn nakemyksiéd tydperdisestd maahan-
muutosta. Luettu 3.3.2019 https://www.tehy.fi/fi/system/files/mfiles/muu_doku-
mentti/tehyn nakemyksia tyoperaisesta_maahanmuutosta id 14243.pdf

Sisaministerid 2013. Valtioneuvoston periaatepdétés maahanmuuton tulevaisuus
2020-strategiasta. Valtioneuvoston julkaisut. Luettu 3.3.2019 http://julkaisut.
valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80057/Maahanmuuton_tulevai-

suus 2020 fi.pdf

Opetus- ja kulttuuriministerié 2019. Maahanmuuttajien koulutuspolut ja inte-
grointi - kipupisteet ja toimenpide- esitykset Ill. Opetus- ja kulttuuriministerion
julkaisuja 2019:1. Helsinki.

Mathies, C. & Karhunen, H. (2019). Suomeen valmistumisen jélkeen jadneet
tutkinto-opiskelijat tilastojen valossa. Teoksessa V. Kazi, A. Alitolppa-Niitamo &
A. Kaihovaara (toim.) Kotoutumisen kokonaiskatsaus 2019: Tutkimusartikkeleita
kotoutumisesta. 89-78. TEM oppaat ja muut julkaisut 2019:10. Helsinki: Ty6- ja
elinkeinoministerio.

Larja, L. 2019. Maahanmuuttajanaiset tydmarkkinoilla ja tydmarkkinoiden
ulkopuolella. Teoksessa V. Kazi, A. Alitolppa-Niitamo & A. Kaihovaara (toim.) Ko-
toutumisen kokonaiskatsaus 2019: Tutkimusartikkeleita kotoutumisesta. 28-42.
TEM oppaat ja muut julkaisut 2019:10. Helsinki: Tyo- ja elinkeinoministerio.
Ronkainen, R & Suni, M. 2019. Kotoutumiskoulutus kielikoulutuksena: kehityslin-
jat ja tydelamapainotus. Teoksessa V. Kazi, A. Alitolppa-Niitamo & A. Kaihovaara

(toim.) Kotoutumisen kokonaiskatsaus 2019: Tutkimusartikkeleita kotoutumises-
ta. 79-91. TEM oppaat ja muut julkaisut 2019:10. Helsinki: Tyo- ja elinkeinominis-
terio.

72

8

Opetus- ja kulttuuriministerié 2017 Maahanmuuttajien koulutuspolut ja inte-
grointi - kipupisteet ja toimenpide- esitykset Il. Opetus- ja kulttuuriministerion
julkaisuja 2017:5. Helsinki.

Virtanen, A. 2017 Toimijuutta toisella kielelld: kansainvélisten sairaanhoitajaopis-
kelijoiden ammatillinen suomen kielen taito ja sen kehittyminen tydharjoitteluis-
sa. Jyvaskyla: Jyvaskylan yliopisto. (Jyvaskyld Studies in Humanities 311.)

Hao, L & Woo, H. 2012. Distinct trajectories in the transition to adulthood: Are
children of immigrants advantaged? Child Development, 83(5), 1623-1639.

73


https://www.tehy.fi/fi/system/files/mfiles/muu_dokumentti/tehyn_nakemyksia_tyoperaisesta_maahanmuutosta_id_14243.pdf
https://www.tehy.fi/fi/system/files/mfiles/muu_dokumentti/tehyn_nakemyksia_tyoperaisesta_maahanmuutosta_id_14243.pdf
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80057/Maahanmuuton_tulevaisuus_2020_fi.pdf
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80057/Maahanmuuton_tulevaisuus_2020_fi.pdf
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80057/Maahanmuuton_tulevaisuus_2020_fi.pdf

Muutoksen
mahdollistaminen

PAIVI RIMPIOJA, KAIJA MATINHEIKKI-KOKKO & RAIJA SAIRANEN

Tasséa julkaisussa on avattu SOTE-silta -tdydennyskoulutuksen toi-
mintamallia ja sen lahtdkohtia. Koulutusmoduuleista rakentuva malli
mahdollistaa tuloksellisen yhteistyon korkeakoulujen, julkisten toi-
mijoiden ja tydeldmakumppanien valilla. Muutoksen avaimena on
yhdenvertainen, sujuva ja kustannustehokas tdydennyskoulutus,
jota tarjotaan Euroopan ulkopuolella korkeakoulututkinnon suoritta-
neille sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille. Tdydennyskoulutuksella
mahdollistetaan tyollistyminen maahanmuuttajan omaa koulutusta
vastaavaan tydhon.

Jatkuvuutta tadydennyskoulutukseen
Mitéd ovat maahanmuuttajille tarjottavan tehokkaan tdydennyskou-
lutuksen tulokset, ja miten niitd tulisi mitata? Maahanmuuttaja-

taustaisten ammattilaisten tdydennyskoulutus on ollut Suomes-
sa katkelmallista ja koulutuksen tuloksellisuuden arviointi pitkalti
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ohjelmakohtaista. Aiemmin toteutuneiden SPECIMA-hankkeiden’
ja URAREITTI-hankkeen?34 seké kasilla olevan SOTE-silta -hankkeen
taydennyskoulutuksen tulokset ja vaikutukset osoittavat kuitenkin,
ettd korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien sijoittumista omaa
ammattia vastaavaan tydhon voidaan edistaa tadydennyskoulutuksella.
Tulevaisuudessa tarvitaankin jatkuvuutta tdydennyskoulutukseen
seka pitkan aikajanteen seurantaa koulutuksen vaikuttavuudesta
esimerkiksi maahanmuuttajien urakehitykseen.

SOTE-silta -tdydennyskoulutuksessa keratyn palautteen perus-
teella taydennyskoulutusmalli on osoittautunut toimivaksi tavaksi
patevoittad ja tyollistda EU- ja ETA-alueen ulkopuolelta tulevia so-
siaali- ja terveysalan korkeasti koulutettuja ammattilaisia suomalai-
sen sosiaali- ja terveydenhuollon tarpeisiin. Koulutusmallin jatkuvan
arvioinnin kautta on saatu myonteista palautetta my0s sairaaloista,
joissa opiskelijat ovat suorittaneet koulutukseen siséltyvid harjoit-
teluja. SOTE-silta -hankkeen (2018-2020) tavoitteena oli 73 ammat-
tilaisen patevoityminen ja tyollistyminen. Tavoite on jopa ylittynyt
huolimatta COVID-19 -epidemian tuomista haasteista koulutuksen
toteuttamiselle. Syyskuussa 2020 hankkeessa oli mukana jo yli 110
ammattilaista patevoitymisprosessin eri vaiheissa, ja sairaanhoita-
jista 27 oli suorittanut koko téaydennyskoulutuksen. Ammatinharjoit-
tamislupaa olivat hakeneet Valviralta sairaanhoitajien liséksi myds
katilo-, fysioterapeutti- ja bioanalyytikkotaustaiset ammattilaiset.
Taydennyskoulutuksen suurin osallistujaryhméa olivat Filippiineilta
tulleet sairaanhoitajat (Oulu, Kemi, Tampere ja padkaupunkiseutu) ja
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toiseksi suurin ryhméa Nepalista tulleet sairaanhoitajat. Osallistujia
oli kuitenkin kaikista maanosista. Koulutukseen osallistuneiden ja sii-
té kiinnostuneiden maaré on kasvanut tdydennyskoulutuksen myota.

Suomeen on muuttanut runsaasti myos sellaisia EU- ja ETA-
alueen ulkopuolella kouluttautuneita sosiaali- ja terveysalan ammat-
tilaisia, jotka toimivat koulutustaan vastaamattomissa tyotehtévissa
tai eivat ole lainkaan toissa. Jatkossa SOTE-silta -tdydennyskoulu-
tuksen tulisi olla jokaisen EU- ja ETA-alueen ulkopuolelta tulevan
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisen saatavissa ja saavutettavissa.
Osallistujamaara voisi olla 30 koulutettavaa lukukausittain tai 25 kou-
lutettavaa neljannesvuosittain. Koulutukseen voisi osallistua jatku-
van oppimisen mallin mukaisesti eli joustavasti jatkuvan haun peri-
aatteella. Jatkuvasti tarjolla olevan koulutuksen tuloksena sosiaali- ja
terveysalan ammattilaiset voivat tyollistyd ammattiaan vastaaviin
tehtaviin aiempaa nopeammin, noin 3-6 kuukaudessa. Taydennys-
koulutusmallin mukaisessa toteutuksessa koulutettavat eivat myods-
kéan vie opiskelupaikkoja tutkintokoulutuksesta.

Jatkuvaa osaamisen arviointia ja
ammatillista vuorovaikutusta

Maahanmuuttajataustaisten ammattilaisten osaamisen arviointi on
tapahtunut Suomessa pitkélti dokumenttipohjaisesti. Kunkin kou-
lutusjarjestelman ja opetussuunnitelman tuottamaa ammatillista
osaamista verrataan yksilllisesti todistusdokumenttien perusteella
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vastaavan suomalaisen koulutuksen siséltoén ja vaatimuksiin. Osaa-
misen arvioinnin haasteita ja keinoja kuvataan taman mikrokirjan Iu-
vussa, jossa tarkastelltaan sairaanhoitajien patevoitymispolkuja eri
maissa. Myos maahanmuuttajien tydelamavalmiuksien arviointi on
perustunut Suomessa ldhinna tydtodistuksiin ja muihin dokument-
teihin. Erityisesti ammatillisen osaamisen alkuarviointi on kuitenkin
osoittautunut tdydennyskoulutuksen onnistumisen kannalta ensiar
voisen tarkeédksi.® Siksi alkuarviointi ja jatkuva oppimisen arviointi ja
ohjaus ovat merkittdva osa SOTE-silta -tdydennyskoulutusta. Myds
tybelamavalmiuksien arviointi kuuluu olennaisena osana tdydennys-
koulutukseen. Tutustuminen tydeldamaan on mahdollista alan toimin-
taymparistdon perustuvassa simulaatioharjoittelussa.

SOTE-silta -tdydennyskoulutuksen jokaisen moduulin keskidssa
on toimivan, ammatillisen vuorovaikutuksen vahvistaminen. Kou-
lutus tapahtuu suomen kielelld, mikd vahvistaa maahanmuuttajien
ammatillista kielitaitoa ja tukee teoriaopintojen suorittamista. Klii-
nisessa harjoittelussa suomen kielelld tapahtuva vuorovaikutus
puolestaan luo koulutettaville varmuutta ammatilliseen paatoksen-
tekoon, moniammatilliseen tydskentelyyn ja potilasturvallisuuteen
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluymparistossa.

Taydennyskoulutuksen toimintamalli mahdollistaa kullekin kou-
lutettavalle oppimisen, osallistumisen ja vuorovaikutuksen omalla
ammattialalla. Malli perustuu pitkalti koulutettavan omaan aktiivisuu-
teen ja osallistumiseen. Liséksi kouluttajilta ja tydelamassa toimivilta
ohjaajilta vaaditaan ammatillisia valmiuksia tukea ammattipatevyy-
den saavuttamista kunkin koulutettavan kohdalla.
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"SOTE-silta -tdydennyskoulutuksen jokaisen
moduulin keskiossa on toimivan, ammatilli-
sen vuorovaikutuksen vahvistaminen.”

Muutoksen mahdollistaminen

Euroopan ulkopuolella kouluttautuneiden sosiaali- ja terveysalan am-
mattilaisten tydllistyminen ammattia vastaaviin tehtéviin Suomessa
edellyttdd lahes aina tadydennyskoulutusta. Suunnitelmallinen tay-
dennyskoulutus voi kuitenkin vahentaa merkittavasti maahanmuut-
tajien tydelamaintegraation edellyttdmid kustannuksia seka lisata
myds tydeldman innovatiivisuutta ja tuottavuutta. Onnistuminen
korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tadydennyskoulutuksessa ja
tyollistymisesséa edellyttdad uudenlaisia kaytanteita ja vuorovaikuttei-
suutta myds tydeldman toimijoilta. Taydennyskoulutuksen toteutta-
minen korkeakoulujen ja tydelaman tiiviissa yhteistydssa voi omalta
osaltaan kasvattaa tydelaman muutoskykyisyyttd, mika on yksi orga-
nisaatioiden ja yritysten tarkeimmista menestystekijoista.
Taydennyskoulutuksessa ja tydelaméassa muutos on jatkuvaa.
Sen sijaan, ettd muutos nahdaédn esim. yksittdisen projektin tulok-
sena, voidaan se nahda jatkuvana osaamista kasvattavana tekijana.
Maahanmuuttajien tdydennyskoulutuksen kohdalla muutos toteutuu
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vasta silloin, kun my6s maahanmuuttajat ovat itse mukana toteutta-
massa sita, ja kun se ilmenee konkreettisesti ammattipatevyyden
saavuttamisena, tydllistymisend ja menestymisena tyouralla.

Tassé julkaisussa on jasennetty kokonaiskuvaa siitd, kuinka
tdydennyskoulutuksella voidaan vastata ulkomailla sosiaali- ja ter
veysalan korkeakoulututkinnon suorittaneiden maahanmuuttajien
osaamistarpeisiin. Toinen SOTE-silta -hankkeen julkaisu Kokemuksia
maahanmuuttajien SOTE-silta -tdydennyskoulutuksesta® puolestaan
tarkastelee lahemmin toimintamallin kdytannon toteutusta. Se tar
joaa kokemuspohjaista tietoa ja tydkaluja taydennyskoulutuksen on-
nistuneeseen toteuttamiseen.

79



Lahteet:

1

Huttunen H-RP 2007 SPECIMA-projektin opit ja tulokset. Teoksessa H.-P Huttu-
nen &T. Kupari (toim.) Specimasta opittua — Korkeasti koulutetut maahanmuut-
tajat tydeldmééan. 111-116. Painosalama Oy, Turun tydvoimatoimiston Kansainva-
liset palvelut.

Granlund, J. & Laitala H. 2018. Kieli keskitssa. Teoksessa T. Hirard & A.
Eskola-Krongvist (toim.) Maahanmuuttajien urareitit. HAMK Unlimited Journal.
Luettu 25.8.2020 https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/
kieli-keskiossa/

Eskola-Krongvist, A., Helander, J., & Parkkonen, V. 2017. Korkeasti koulutettujen

maahanmuuttajien AHOT-prosessit vaihtelevat. Teoksessa T. Hirard & A. Esko-
la-Krongvist (toim.) Maahanmuuttajien urareitit. HAMK Unlimited Professional
11.11.2017. Luettu 25.8.2020 https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaami-
nen-ja-opetus/ahot-prosessi

Eskola-Krongvist, A. ja Hirard, T. 2016. Valmentava koulutus vie maahan
muuttanutta eldmassa eteenpdin. Teoksessa T. Hirard & A. Eskola-Krongvist
(toim.) Maahanmuuttajien urareitit. HAMK Unlimited Journal 22.11.2016. Luettu
25.8.2020 https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/valmenta-

va-koulutus-vie-maahan-muuttanutta-elamassa-eteenpain/

Sattler, P, Peters, J., Bourgeault, I. L., Esses, V., Neiterman, E., Dever, E.,
Gropper, R., Nielsen, C. & Kelland, J. 2015. Multiple Case Study Evaluation of
Postsecondary Bridging Programs for Internationally Educated Health Professio-
nals. The Higher Education Quality Council of Ontario: Toronto. Luettu 24.4.2018
http://www.heqco.ca/SiteCollectionDocuments/IEHPs ENG.pdf

Rimpioja, P, Matinheikki-Kokko, K. & Sairanen, R. (tulossa) 2020. Kokemuksia
maahanmuuttajien SOTE-silta -tdydennyskoulutuksesta. Metropolia Ammattikor

keakoulun julkaisuja. Mikrokirjat 36.

80

Kirjoittajaluettelo

Helminen Jari, yliopettaja, Diakonia-ammattikorkeakoulu
Kattainen Eija, lehtori, Diakonia-ammattikorkeakoulu
Matinheikki-Kokko Kaija, yliopettaja, Metropolia
Ammattikorkeakoulu

Metsala Eija, yliopettaja, Metropolia Ammattikorkeakoulu
Rimpioja Paivi, lehtori, projektipaallikko,

Metropolia Ammattikorkeakoulu

Sairanen Raija, yliopettaja emerita, projektipaallikkd,
Turun ammattikorkeakoulu

81


https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/kieli-keskiossa/
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/kieli-keskiossa/
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/ahot-prosessi
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/ahot-prosessi
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/valmentava-koulutus-vie-maahan-muuttanutta-elamassa-eteenpain/
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/valmentava-koulutus-vie-maahan-muuttanutta-elamassa-eteenpain/
http://www.heqco.ca/SiteCollectionDocuments/IEHPs_ENG.pdf




Metropolia Ammattikorkeakoulun julkaisemat
mikrokirjat ovat mikroartikkeleista koottuja
kokonaisuuksia. Lyhyissa mikroartikkeleissa
kirjoittajat kiteyttavat ajatuksensa meneillaan
olevasta kehitystyosta tai aloittavat
keskustelun uudesta aiheesta.

Metropolia

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULU



	Kansi
	Nimiösivu
	Sisällysluettelo
	Johdanto SOTE-silta -täydennyskoulutukseen
	Ammatillinen osaaminen vieraassa kulttuuri- ja toimintaympäristössä
	Historiikki sairaanhoitajien koulutuspoluista
	Maahan muuttaneen sairaanhoitajan pätevöitymisen vertailua meillä ja muualla
	Ulkomailla suoritetulla koulutuksella sosiaalihuollon laillistetuksi ammattihenkilöksi
	Vaikuttavuutta monialaisella yhteistoiminnalla
	Tuloksellista täydennyskoulutusta
	SOTE-silta -täydennyskoulutus maahanmuuttajien ja terveysalan organisaatioiden tarpeita palvelemassa
	Muutoksen mahdollistaminen
	Kirjoittajaluettelo
	Takakansi




Accessibility Report





		Filename: 

		SOTE-silta -täydennyskoulutusta maahan muuttaneille sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille (verkkojulkaisu)_fixed.pdf









		Report created by: 

		Riikka Wallin, julkaisut@metropolia.fi



		Organization: 

		Metropolia University of Applied Sciences







 [Personal and organization information from the Preferences > Identity dialog.]



Summary



The checker found no problems in this document.





		Needs manual check: 0



		Passed manually: 2



		Failed manually: 0



		Skipped: 5



		Passed: 25



		Failed: 0







Detailed Report





		Document





		Rule Name		Status		Description



		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set



		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF



		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF



		Logical Reading Order		Passed manually		Document structure provides a logical reading order



		Primary language		Passed		Text language is specified



		Title		Passed		Document title is showing in title bar



		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents



		Color contrast		Passed manually		Document has appropriate color contrast



		Page Content





		Rule Name		Status		Description



		Tagged content		Passed		All page content is tagged



		Tagged annotations		Skipped		All annotations are tagged



		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order



		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided



		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged



		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker



		Scripts		Passed		No inaccessible scripts



		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses



		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive



		Forms





		Rule Name		Status		Description



		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged



		Field descriptions		Skipped		All form fields have description



		Alternate Text





		Rule Name		Status		Description



		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text



		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read



		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content



		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation



		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text



		Tables





		Rule Name		Status		Description



		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot



		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR



		Headers		Skipped		Tables should have headers



		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column



		Summary		Skipped		Tables must have a summary



		Lists





		Rule Name		Status		Description



		List items		Passed		LI must be a child of L



		Lbl and LBody		Skipped		Lbl and LBody must be children of LI



		Headings





		Rule Name		Status		Description



		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting










Back to Top



