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Tassa opinnaytetydssa on tehty monimuotoinen kayttajalahtéinen apuvélineopas kehitys-
vammaisten ty6- ja toimintakeskukseen. Apuvdlineopas on tehty helpottamaan apuvalinei-
den kayttdéa. Oppaan tavoitteena on, etté uusi tyontekija tai opiskelija saa mielikuvan yksi-
kossd kaytdssd olevista apuvdlineista ja niiden kaytostd. Opinnaytetyéssdmme kasitte-
lemme apuvalineiden kaytdn hyotyja seka apuvalineprosessin kulun.

Opinnaytety6hdn on koottu tietoa yksikdsséa kaytdssa olevista apuvalineista seké niiden hyo-
dyista ja kaytdsta ohjeineen. Teoriaosuudessa kasitelladn kehitysvammaisten ty6- ja toimin-
takeskusta, apuvalineprosessi sekd apuvalineen kayttoa arjessa.

Opinnaytetydssa tehtiin kaytannon apuvalineopas. Ajatus oppaan tekemisesta lahti yhteis-
tydssa tydeldman yhteistydkumppanin kanssa jutellessa heidan tarpeestaan. Tydelaman
yhteistybkumppanin tarpeet ja toiveet on huomioitu oppaan valmistuksessa.
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1 Johdanto

Opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa kuvallinen apuvélineopas kehitysvammaisten
tyo- ja toimintakeskukseen.

Apuvdlineopas on tehty helpottamaan apuvalineiden kayttéa. Oppaan tavoitteena on,
ettd uusi tyontekija tai opiskelija saa mielikuvan yksiktssa kaytossa olevista apuvali-
neista ja niiden kaytosta. Opinnaytetydssamme kasittelemme apuvalineiden kayton hyo-
tyja seka apuvélineprosessin kulun.

Valitsimme aiheeksemme apuvdlineoppaan kehitysvammaisten tyo- ja toimintakeskuk-
seen. ldea oli meista lahtoisin tytkokemuksemme pohjalta. Otimme yhteytta yksikk6on
kysyaksemme olisiko oppaalle tarvetta, ja yksikko oli sitd mieltd, ettd opas on erittdin
tarpeellinen. Opinnaytetydbmme kasittelee apuvalineiden hyotyja seka apuvalineiden
kayttdoa tukevaa teoriaa. Opinnaytetydmme tavoite on syventad osaamistamme apuvali-
neista seka niiden hyoédyista ja lisaksi tutkia teoriaa kriittisesti ja soveltaa oppimaamme

kaytantoon.

Tybssa tarkastelemme kirjallisuuden pohjalta apuvalineita ja niiden kayton hyotyja ar-
jessa. Rakennamme oppaan kehitysvammaisten tyo- ja toimintakeskukselle tukemaan
tyontekijoiden arkea seka helpottamaan perehdytysta ja tarjpamaan opiskelijoille kasi-
tyksen apuvdlineiden kaytosta.

Apuvdlineopas on selked kokonaisuus, jossa kuvien avulla opastetaan apuvdlineiden
kayttoa seka tieto mihin ottaa yhteys apuvalineen ongelmatilanteessa. Kuvat on otettu

itse eika kuvissa esiinny ihmisia.

Opas on toteutettu yhdessa tyéelaman yhteistyokumppanin kanssa, heidan ideansa on
otettu huomioon apuvalineoppaassa.

Tyon tarkoitus on tuottaa toimiva apuvalineopas kehitysvammaisten tyo- ja toimintakes-
kukseen tukemaan heidan arkeaan apuvélineiden kaytdssa. Opas helpottaa my6s uu-

sien tyontekijoiden perehdytysta seka opiskelijoiden ohjausta.
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2 Opinnaytetydn lahtékohdat

Tydelaman kumppaninamme on kehitysvammaisten tyo- ja toimintakeskus. Asiakkaita
ty0- ja toimintakeskuksessa on noin 75 ja péaivittain asiakkaita talossa noin 40. Asiakkai-
den toimintakyky on hyvin vaihteleva, osa kay tyotoiminnassa omasta kodistaan ja kul-
kee omalla autolla seka tarvitsee vain tukea tyoskentelyyn. Keskuksessa on myds paljon
tukea tarvitsevia asiakkaita, jotka osallistuvat paivatoimintaan ohjaajan avustuksella.

Apuvdlineopas on tarkoitettu helpottamaan kehitysvammaisten tyo- ja toimintakeskuk-
sen arkea. Opas palvelee yksikon henkildkuntaa seka opiskelijoita apuvdlineiden oike-
anlaiseen kayttoon. Yksikdssa tydskentelee sosionomeja, lahihoitajia seka askarteluoh-
jaajia ja artesaaneja. Tyontekijoiden koulutukseen ei juurikaan kuulu apuvélineiden kay-
ton opastusta, jolloin monen apuvalineen kayttd saattaa olla haastavaa. Apuvalineet
saattavat jadda myds kayttamatta henkilokunnan tietamattémyyden takia. Vaikea kayt-

toiset apuvalineet, jotka vaativat kahden hoitajan resurssin, jaavat helposti kayttamatta.

Tarve apuvélineoppaalle on selkea ja tydelaman yhteistybkumppanin mukaan vastaa-
vasta oppaasta on puhuttu aikaisemminkin. Apuvalineoppaalle olisi ollut monesti tarvetta
aikaisemmin myo6s uusien tyontekijoiden perehdytyksessa seka opiskelijoita ohjatessa.

Yksikdssa on ollut haasteita apuvalineiden kaytdssa, kuten seisomatelineiden kaytossa.
Yksikko tekee tiivista yhteisty6ta fysioterapeuttien kanssa, ja asiakkailla on omat fysiote-
rapeutit. Apuvalineiden paivitys ja hankinta on paljolti kiinni fysioterapeutin aktiivisuu-
desta, silla uuden apuvalineen hankintaan tarvitaan fysioterapeutin arvio. Apuvélineen
kayton opastus jaa vahaiseksi henkilokunnan osalta. Usein tietotaito onkin vain fysiote-
rapeutilla. Oppaan tarkoitus on olla muokattavissa ja tdydennettavissa apuvalineiden
muuttuessa ja lisdantyessa yksikossa.

Apuvdlineoppaan tekemisessé apuvalineen hankintaprosessi tulee tutuksi. Selvitimme
apuvalineiden kayttotarkoitusta ja ohjeistusta helpottaaksemme henkildkunnan tyota.

Otamme huomioon moniammatillisen tiimin kehitysvammaisten péiva ja tyétoiminnassa.

2.1 Etiikka kehitysvammaisten ty6- ja toimintakeskuksessa

Opinnaytetytta tehdessamme eettisyys tulee esille vaitiolovelvollisuutta kunnioittaen.
Emme mainitse kenenkaan nimia, emmeka julkaise valokuvia, joissa nakyisi ihmisia ja
kaikki kuvat ovat meidan itse kuvaamiamme. Kehitysvammaisten tyo- ja toimintakeskuk-

sessa eettisen toiminnan perusta on asiakaslahtbisyys. Jokainen asiakas kohdataan

metropolia.fi WM etropolia



kunnioittavasti sekd hienotunteisesti. Jokapaivaisessa tydssa hoitaja tai ohjaaja tekee
paatoksia, jotka vaikuttavat asiakkaan seka hanen laheistensa hyvinvointiin. Paatokset
ovat usein pienia arkisia asioita, mutta niilla on suuri vaikutus kokonaisuuteen. Paivittain
tyossa kohdataan monimutkaisia kysymyksia oikeasta ja vaarasta, eika niihin aina ole
yksiselitteista vastausta. Naissa tilanteissa ndkyy ammatillinen toiminta. Valmista ratkai-
sua tai vastausta ei aina l16ydy, mutta etiikka antaa valineita pohtia tilanteita eettisesti
(Super 2020.)

Vammaispalvelulain 1 § mukaan: "lain tarkoituksena on edistdd vammaisen henkilén
edellytyksia elda ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jdsenené seka
ehkaista ja poistaa vammaisuuden aiheuttamia haittoja ja esteitd” (Laki vammaisuuden

perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista 1987/380 § 1).

2.2 Kehitysvammaisten Ty0- ja paivatoiminta

Paivatoiminta on tarkoitettu 16—65-vuotiaille vaikeavammaisille ty6kyvyttomille henki-
I6ille, joilla on alentunut toimintakyky. Paivatoiminta suunnitellaan yhdessa asiakkaiden
kanssa (Vantaa n.d.) Paivatoiminnassa harjoitetaan vuorovaikutustaitoja seka jokapai-
vaisissa toimissa toimimista, ulkoilua ja virkistystoimintaa (Tukiliitto.fi 2017). Toiminta on
tavoitteellista, jonka tarkoitus on tukea asiakkaan mahdollisimman omatoimiseen ela-
man arjen taitojen harjoittamista. Kunnalla on velvollisuus jarjestdd vammaispalvelulain
perusteella vammaiselle paivatoimintaa (terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2019.)
Tyo6toiminta on vammaisille tarkoitettua tuettua tyétoimintaa, huomioiden asiakkaan toi-
mintakyky ja tarjoamalla hanelle toimintakykyé vastaavaa tyota. Talla pyritaan tukemaan
asiakkaan tydllistymista pysyvaan tyosuhteeseen (Vantaa n.d.) Tyypillisimmin ty6toi-
minta on puutyo6- tai tekstiilityod tai yrityksille alihankintana tehtéava pakkaustyd (Tukiliit-
to.fi 2017).

Kehitysvammalaki maarittaa, etta jokaisen kehitysvammaisen tulee saada erityishuoltoa.
Erityishuollon tarkoitus on edistaa kehitysvammaisten sopeutumista yhteiskuntaan, seka
paivittaisista toimista suoriutumista. Tyotoiminta kuuluu erityishuollon piiriin, niin kuin

muu yhteiskunnallista sopeutumista edistava toimintakin (Verneri.net 2008.)
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3 Apuvalineprosessi ja apuvalineen hankinta

Apuvdlineprosessi on yksilollinen sekd moniammatillinen, joka sisaltda useita eri vai-
heita. Prosessi vaatii hyvia yhteistyotaitoja moniammatillisessa tiimissa. Apuvélinepro-
sessia on kuvattu eri vaiheina kuviossa 1. Vammaisuuden kanssa elaminen kasittaa tay-
sin erilaisen elaman. Apuvélineisiin sopeutuminen vaatii emotionaalista sopeutumista
seka kykya tuoda apuvdline osaksi omaa olemusta ja elamaa. Useimmat ovat riippuvai-
sia apuvdlineista. Apuvéline parantaa elaméanlaatua ja mahdollisuutta osallisuuteen.

Riippuvuus apuvélineesta voi herattdd myds pelon tunteita (Mcmillen, Séderberg 2002.)

1 2
o et 3
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J S

kuvio 1 Apuvélineprosessi (Salminen Anna-Liisa 2010)

Apuvdlineen tarpeen havaitsee joko asiakas itse, hdnen kanssaan tytskenteleva am-
mattihenkil6 tai asiakkaan léaheinen. Lahtokohtana havaitaan jokin ongelma tai haaste
ihmisen toimintakyvyssa. (Apuvalinepalveluiden laatusuositus 2003, 33).

Apuvdline valitaan yksildllisten tarpeiden mukaisesti moniammatillisessa tiimissa. Asia-
kas ohjataan perusterveydenhuollon piiriin, jolla on velvollisuus ohjata asiakas eteenpéin
oikean palvelun tarjoajan luo, kun asiakas tarvitsee erikoissairaanhoidon palveluiden alla

olevia palveluita. (Terveyskyla.fi 2017).

Asiakas sovittaa apuvalineen, jonka jalkeen han saa apuvalineen kotiin, kouluun tai tyo-
paikallensa mukaan kaytettavaksi. Asiakas saa opastuksen apuvalineen kaytosta ennen
kokeilua. Kayttbd omassa kayttdymparistossé arvioidaan haastattelemalla asiakasta.
(Salminen Anna-Liisa 2010: 39.)
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Apuvdlineen kayttta seurataan terapia- ja hoitosuhteen yhteydessa, kotikdynneilla. Kay-
ton seurannasta on myds lomakkeita seké asiakaspalautekyselyitd. Asiakkaan ja apu-
valineen kanssa tydskenteleviltd ammattilaisilta edellytetddn tarkkaavaisuutta ja tarvitta-
essa ottamaan yhteytta apuvélineasioiden asiantuntijaan. (Salminen Anna-Liisa 2010:
42.) Apuvdline arvioiden tulisi perustua asiakaslahtdisyyteen. On erittdin tarkeaa seurata
apuvalineen kayttta ja sen hyotyja, koska ihminen pystyy arvioimaan itse kayton tulokset
parhaiten (Wressle, Samuelsson 2004).

Apuvdlineen huolto ja korjaus on apuvélineen omistavan yksikon vastuulla. Kayttdjan
vastuulla on péivittaisia huoltotoimenpiteitd, joista sovitaan apuvdlineen lainausvai-
heessa. Lainhausvaiheessa kerrotaan apuvalineenkayttajalle, mihin ottaa yhteytta huol-
toasi-oissa (Salminen Anna-Liisa 2010:42.)

Apuvadlineitd usein kierratetddn mahdollisuuksien mukaan. Apuvélineen luovutuksessa
asiakkaalle kerrotaan, onko apuvaline palautettava, mihin se tulee palauttaa, jos tilalle
tarvitaan jokin toinen apuvaline tai apuvdline jaa tarpeettomaksi. Jos apuvalineen kayt-
taja muuttaa toiselle paikkakunnalle siirtyvat apuvalineet mukana. Vastuun apuvalineen
huollosta siirtyy sille taholle mihin asiakas muuttaa ja tieto tulee antaa kyseiselle taholle.
(Salminen Anna-Liisa 2010: 42.)
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4 Apuvalineen merkitys arjessa

Apuvdline edistaa henkilda toimimaan mahdollisimman itsendisesti ja yllapitamaan toi-
mintakykya vammasta huolimatta (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019). Sairaus tai
vamma voi rajoittaa ihmisen toimintakykya ja estaa osallistumasta yhteiskuntaan hanen
itsensé toivomalla tavalla. Apuvéline mahdollistaa monipuolisen toiminnan lisaten ihmi-
sen toimintamahdollisuuksia, itsenaisyytta sekd omatoimisuutta. (Salminen Anna-Liisa
2010: 16-17.) Vammaissopimuksessa luokitellaan, ettd ihmisella on oikeus osallistua
yhteiskuntaan yhdenvertaisesti (Verneri.net 2019). Kehitysvammaisten ja muita erityista
tukea tarvitsevien kanssa tydskennellessa on tarkea olla karsivallinen ja pitkajanteinen.
Toiminnan on oltava saanndllista ja kaikkien tulisi sitoutua siihen. Rutiinit turvallinen ja
tuttu toiminta on edellytys toimivalle vuorovaikutukselle (Papunet 2018.) Kun kommuni-
koinnin harjoittelu aloitetaan jo varhaisessa vaiheessa, tulee erilaisten vaihtoehtoisten
kommunikoinnin apuvalineiden kaytdsta luonteva osa arkea. Kommunikoinnin apuvali-
neet arvioidaan aina yksildllisen tarpeen mukaan (tikoteekki n.d).

Ergonomia on erittain tarkea osa tyskentelya, sen tarkoitus on yllapitaa tyo- ja toimin-
takykya. Ergonomian keinoin voidaan sadadella kuntoutujan tai ihmisen fyysisté toimintaa
suorituskykyyn sopivaksi. Koneita ja laitteita kaytetaan teknisena apuna, kuten seisoma-
teline ja henkildnostin. Esteettémyys on myds osana ergonomista tydskentelya (Tyoter-
veyslaitos n.d.) Hoitoalan tyontekijoéiden ergonomian osaaminen ja opetus on todettu
olevan vahaista, myaos siirtotekniikoiden osaamisessa on huomattu olevan puutteita (Jo-
hanna Karjalainen 2013.)

Apuvdlineiden kaytto on pitkalti kiinni ohjaajasta ja hanen motivaatiostansa kayttaa apu-
valineitd. Ohjaajan kokiessa apuvalineiden kayton haastavaksi, jad usein apuvdline kayt-
tamatta. (Hocking C 1999). My6s terapeuttien panostuksella on suurimerkitys apuvali-

neiden kaytdlla ja valinnalla.

4.1 Seisomisen hyddyt ja seisomateline

Seisominen on tarkeda aineenvaihdunnan, ruuansulatuksen ja verenkierron kannalta.
Seisominen lisaa luuston kuormitusta ja mahdollisuudet paivittaistentoimintojen omatoi-
misuuteen paranee. Jos pystyasento ei onnistu muuten, taytyy sita tukea erikseen sei-
somatelinettad kayttden. (Salminen Anna-Liisa 2010: 139.) Seisomatelinettéd kaytetaan
kuntoutuksen apuna seka se ennalta ehkaisee monilta lisd ongelmilta kuten painehaa-
vat, parantaa ja yllapitaa liikeratoja, vdhentaa turvotusta sekd auttaa munuaisten ja ra-

kon toimintoja (Haltija n.d.)
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Seisomatelinetta kaytetaan, kun ihminen ei voi vamman tai rajoitteen vuoksi seista itse-
naisesti. Seisomatelinetta voidaan kayttaad tukemaan kayttajad istuma-asennosta sei-
soma-asentoon. Seisomatelineitéa on erilaisia ja ne valitaan yksil6llisesti ja niihin voidaan
tehda yksildllisia ratkaisuja (haltija n.d.) Seisomatelineen hyddyt on todistettu, mutta aina
saanndllistd seisomatelineen kayttba ei pystyta toteuttamaan koti- ja tydpaikalla ajan-
puutteen tai perheen tai tydntekijdiden sitoutumattomuuden takia (Goodwin ym. 2018).

Henkildnostimella voidaan siirtdd henkild nostimen avulla. Nostimen avulla on helppo
korjata asiakkaan asentoa esimerkiksi pyoratuoliin siirrettdessa. Jokaisella tulisi olla hen-
kilbkohtainen nostoliina omiin tarpeisiin. Nostoliinoja on erilaisia erilaisella tuennalla.

(Campmobility n.d).

4.2 Ergonomia ja liikkuminen apuvdlineita kaytettdessa

Ergonomia méaaritelladn ihmisen ja toimintajarjestelmén yhteistyon tutkimisena ja kehit-
tamisena hyvinvoinnin ja suorituskyvyn parantamiseksi. Ergonomiaa hyédyntamalla ty6-
ymparisto ja valineet sopeutetaan vastaamaan tarpeita ihmisen ominaisuuksille. Ergo-
nomia parantaa myds turvallisuutta, terveytta ja hyvinvointia sekd hairiétonta ja teho-
kasta toimintaa. Ergonomian perusperiaatteena on valttda nostamista kasivoimin, seka
huonossa asennossa pitkaan tydskentelyd. Apuvalineet tukevat ergonomista tyéskente-

lya ja vahentavat ohjaajien tytn kuormittavuutta (Launis, Martti 2011.)

Ergonomian tarkeys korostuu esimerkiksi asiakas siirroissa. Ergonomiaa kaytetéaan asia-
kassiirroissa hyodyntaen luonnollisia likemalleja. Sanallinen tuki seka kosketus ja liike
tukevat asiakkaan turvallista siirtymista. Siirroissa tarvitaan aikaa, jotta asiakas voi hy6-
dyntda oman toimintakykynsé ja osallistua mahdollisimman paljon itse siirtoon. Asiak-
kaan on hyva tukeutua esimerkiksi kaiteeseen tai rollaattoriin, tama vahentéé ohjaajien

kuormitusta seka poistaa pelon tunnetta siirtyméavaiheessa (Launis, Martti 2011.)

Siirroissa asiakkaan kainaloihin tai vaatteisiin valtetdan tarttumasta. Liiketta ohjataan
laajoilla liikkeilla lantiosta, selasté. Siirroissa ohjaajan on hyva olla asiakkaan sivulla ja
likkua asiakkaan mukana painonsiirtoa ja liike-energiaa hyédyntaen koko kehoa kayt-

tden hyvat tyoskentely asennot huomioiden (Launis, Martti 2011.)

Liikkumiskyky antaa ihmiselle mahdollisuuden liikkua itsenéisesti paikasta toiseen. Kun
ihminen liikkkuu itsenéisesti se antaa luottamusta omiin kykyihin ja mahdollistaa osallis-

tumisen sosiaalisiin tapahtumiin. Vamma tai sairaus saattaa heikentad liikuntakykya.
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(Salminen Anna-Liisa 2010: 16-17.) Liikkuminen on erittain tarkeaa kognitiiviselle ja psy-
kososiaaliselle kehitykselle. Pydratuolilla voidaan mahdollistaa itsenainen liikkuminen ja

osallisuus seké se vahentda avustajan tarvetta (Rodby-Bousquet, Hagglund 2010.)

4.3 Aistihuone kehitysvammaisten tyo- ja toimintakeskuksessa

Aistituntemusten kautta ihminen pystyy olemaan yhteydessa ulkomaailmaan seké oman
kehonsa tuntemuksiin. Eri aistit tukevat toistensa valittAmaa viesti&, vuorovaikutus tilan-
teissa kaikki aistit ovat kaytdssa. Aistikokemus muodostuu useiden eri aistien yhdessa
valittAmasta tiedosta. Vuorovaikutus tilanteissa haasteita voi tuoda aistien yli- tai alinerk-
kyys. Aistitiedon hahmottamista ja vuorovaikutusta tukee miellyttava ja rauhallinen ym-
paristo, seka kiireettémyys, jota aistihuoneella pyritdan luomaan. Tama mahdollistaa eri
aistien aktivoimisen. Kontaktiin pyritaan parhaiten toimivan aistin kautta. My6s aistihuo-
neessa kunnioitetaan ihmisen itsemaaraamisoikeutta ja kehitysvammaisen ihmisen on

halutessaan mahdollisuus keskeyttaa toiminto. (Papunet 2018.)

4.4  Ortoosin kaytto ja hyddyt

Ortoosi on apuvéline, jonka tarkoitus on tukea, estda, korjata tai tuke raajojen liiketta.
Ortooseja kaytetd&n synnynnaisten virheasentojen korjaamiseen ja tukemiseen, kehitys-
hairididen vuoksi tai muista syistd, joissa raajan toiminta on alentunut esimerkiksi hal-
vauksen vuoksi. On valmis ortooseja seka yksil6llisid mittojen mukaan valmistettuja (so-
leus oy n.d.) Tyo- ja toimintakeskuksessa on kayttssa afoja ja dafoja, nilkka ortoose- ja
saariortooseja eli anke-foot-orthosis sekd dynamic-ankle-foot-orthosis. Saariortooseja
kaytetaan erilaisiin tarkoituksiin. Staattinen saariortoosi eli seisomalasta on tarkoitettu
asentohoitona tai ehkédisemaan virheasentoja. Staattista sdariortoosia kaytetddn myos
seisoma harjoittelussa seka kavelyn apuna. Tallaiset ortoosit valmistetaan yksil6llisesti
yksil6lliseen kaytt6on. Ortoosi voidaan valmistaa my6s nilkkanivelelld, jolloin voidaan ra-
jata liiketta tai avustaa liiketta tiettyyn asentoon (Soleus oy n.d). Apuvalineen valintaa ja
kayttoa mietittdessa on otettava huomioon ihmisen elin ymparisto, likkuminen, asumi-
nen, vapaa aika, sosiaalinen toiminta ja tyotoiminta. Monet eivat kdyta apuvélineita tai
eivat koe niité riittdvan hyodyllisiksi. (Holtkamp, Fred C, Wouters, Eveline J M, Verkerk,
Maarten J 2019.) Tassa korostuvat ohjaajan motivoituneisuus sekéa ammattitaito oikea

oppiseen ortoosin kayttoon.
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5 Apuvalineopas kehitysvammaisten ty6- ja toimintakeskukseen

Hyvan oppaan tulee olla selked, helppolukuinen sekéd kannustaa oppaan kayttajaa
omaan toimintaan. Tarkeda on, etté ohje kohdistuu kayttajalleen. Tieto pitda olla helposti
l0ydettavissa tekstista, lauserakenne ja sanasto selkedsti ymmarrettavaa. Oppaassa on
hyva perustella kayttajalle, miksi tulee toimia ohjeen mukaan. Ohjeistus auttaa ymmar-
tamaan kyseisen aiheen hyodyt ja haitat. (Hyvarinen, Riitta 2005.)
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Henkilénostin

>

ikainen 2020)

»

kuvio 2 seisomateline (llI

Nostimen avulla voidaan siirtdd henkild sangylta tuoliin istumaan tai tuolilta séangylle ta-
kaisin. Pydrien ansiosta nostinta on helppo liikutella. Nostimen jalat aukeavat etupuo-
lelta Y-mallisesti, jotta nostimen saa pydratuolintuolin paalle. Jalat levittyvéat sahkoisesti
kaukoséaatimesta. (kuvio2.)

Laita nostimen jarrut kiinni, jotta laite ei liiku noston aikana.

Asiakkaalle asetetaan nostoliina, reisien alta tuleva osa liinasta laitetaan ristiin. Talla tur-
vataan, ettd asiakas pysyy turvallisesti nostoliinan sisalla.

nostin viedaan asiakkaan lahelle ja nostin lasketaan niin etta liinan lenkit saadaan kiinni
nostimeen. Nostin nostetaan kaukosaatimesta, jonka jalkeen avaa jarrut ja siirra asia-
kas pyoratuoliin tai sangyn paalle. Laita jarrut kiinni ja laske asiakas, huomioiden asiak-

kaan asento laskiessa. Irrota lenkit ja siirré nostin.

Muista ladata nostin, kun se ei ole kaytdssa.
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Seisomateline

kuvio 3 seisomateline (lllikainen 2020)

Seisomateline tukee asiakaan seisoma asentoon. Jos asiakas istuu py6ratuolissa suu-
rimmanosan paivasta, tulee hanet nostaa pystyasentoon saannoéllisesti. Pystyasento
parantaa verenkiertoa, edistaa aineenvaihduntaa, pitaa ylla liikkeratoja, vahentaa turvo-

tusta, voimistaa vartaloa ja alaraajoja.

Varmista etta jarrut ovat paalla. Aseta seisomateline istuma-asentoon. Telineen sivussa
olevasta pitkasta vivusta saa saadettya kaltevuutta. Asiakas asetetaan telineeseen teli-
neen ollessa istuma-asennossa. Kiinnitetaan ensin vartalovyo ja sen jalkeen nilkkarem-
mit. Asiakas nostetaan vivusta pysty asentoon huomioiden asiakkaan liikerajoitukset.
Aseta asiakkaan kadet péydan paalle. Huomioi asiakkaan voimavarat ja jaksaminen.
Seisomateline liikkuu pyorilla, myos asiakkaan ollessa seisoma-asennossa. (Kuvio 3.)

Kun otat asiakkaan pois, laske teline istuma-asentoon ja avaa nilkkaremmit ja vartalo-

remmi. Nosta kasinoja, jotta saat asiakkaan ergonomisesti siirrettya telineesta.
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Pesulaveri

kuvio 4 Pesulaveri (lllikainen 2020)

Pesulaveri on pyorilla liikkuva. Lukitse renkaat aina kun laveria ei liikuteta.

Pesulaverin korkeus on saadettavissd pumpulla laverin sivusta alhaalta. siirtdessa asia-
kas laverilla laske laveri alas, ja laske laverin reuna. (Kuvio 4.)

pesutilanteessalaverin voi nostaa ohjaajan mukaiselle korkeudelle seka laverin laidat
ylos. Aloita suihkuttamaan asiakasta asiakas huomioiden.

Desinfioi laveri kayton jalkeen.
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Wec-tuoli/ suihkutuoli

kuvio 5 Wc-tuoli/ Suihkutuoli (lllikainen 2020)

Tuolissa on sivulle kdantyvat ja saadettavat jalkatuet, irrotettavat ja sdadettavat kasituet.
(Kuvio5.)

Ennen kun siirrat asiakkaan tuoliin, lukitse jarrut. Laita lannevy® kiinni, jonka jalkeen nilk-
karemmit. Aseta tuoli wc ponton paalle.

Kun siirrat asiakasta tuolista pois, lukitse jarrut ja avaa nilkkaremmit, jonka jalkeen lan-

nevyo ja siirra asiakas.
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Kaantoteline

kuvio 6 Kaantoteline (lllikainen 2020)

Kaantotelineen kayttotarkoitus istuma-asennosta seisomaan avustaminen pyorétuo-
liin/suihkutuoliin, pydratuolista wc-istuimelle, tuolilta pydratuoliin/suihkutuoliin (Kuvio 6.)
Kaantoteline on kateva apuvaline silloin, kun asiakas pystyy varaamaan jaloille painoa.

Varmista etta pyorat on lukittuna, ennen kun siirrat asiakkaan.
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Rollaattori

kuvio 7 Rollaattori (lllikainen 2020)

Rollaattori on apuvaline, joka helpottaa liikuntarajoitteisen ihmisen liikkkumista (Kuvio 7.)
Varmista, etta jarrut ovat lukittuna, kun asiakas nousee tuolilta rollaattorille.

Tarkista, etta renkaissa on ilmaa, jolloin kulku on vaivatonta.
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Ruokailun pienapuvalineet

S

kuvio 8 Lautasen reunus (illikainen
2020) kuvio 9 Lusikat (lllikainen 2020)

Ruokailun apuvalineilld pyritaan mahdollistamaan itsendinen ruokailu. Asiakas itse pys-
tyy maaraamaa ruokailun tahdin seka yllapitaa toimintakykya.

Lautasen reunus.

Kiinnitetddn 3 koukun avulla lautasen reunaan. Helpottaa syomista ja ruuan ottamista

lautaselta, niin ettei ruoka tule yli (Kuvio 8.)

Lusikat

Paksunnettu lusikka ja taivutettu lusikka.

Lusikan paksunnos helpottaa lusikan kadessa pitamista. Taivutetulla lusikalla ruoka oh-
jautuu helpommin suuhun.

Kéayta ruokailun apuvélineitd aina asiakkaan tarpeet huomioiden (kuvio 9.)

Ruokailun pienapuvélineitd on monenlaisia ja ne tulee valita aina asiakkaan toiminata-

kyvyn mukaan.
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Yksilollinen saari-nilkka ortoosi / Dafo

kuvio 10 Ortoosi (lllikainen 2020)

Valmistetaan yksilollisesti mittojen mukaan. Tuki on tarkoitettu neurologisiin ongelmiin
esim spastisuus. Ortoosia tulee kayttaa ohjeistuksen mukaan, joka maaraytyy kayttotar-
koituksen mukaan. On erittain tarke&d, etté ortooseja kaytetdan (Kuvio 10.)

Katso etté asiakkaan sukka on suorassa eiké jaa ryppyyn ortoosin sisdan painamaan.

Aseta ortoosi asiakkaan jalkaan venyttdmalla ortoosia auki, ja varmista ettd asiakkaan
kantapaa menee perille asti. Laita keskimmé&inen pootra remmi ensin kiinni, jonka jalkeen
saariremmi ja lopuksi varvas remmi.

Tarkkaile asiakkaan iho ortoosin kayton jalkeen. Ota yhteys ortoosin tehneeseen apuva-
lineteknikkoon, mikali havaitset ongelmia.
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Aistihuone

kuvio 11 Aistihuone valot (lliikainen 2020) kuvio 12 Aistihuoneen sisustus (lllikainen 2020)

Aistihuone avulla luodaan asiakkaalle terapeuttinen ja elamyksellinen ymparistd. Aistis-
timulaation maara huomioidaan aina asiakaslahtoisesti asiakkaan mukaan. Ohjaaja
miettii asiakkaiden tarpeiden mukaan musiikin, valaistuksen seka aisti elamyksen esim
hieronta.

Aistihuone rauhoittaa ja tarjoaa mahdollisuuden levahtaa. Aistihuone on vaaleasavyttei-
nen ja valaistus on himmea ja rauhallinen (Kuvio 11 ja 12.)
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Pyoratuoli

kuvio 13 Pydratuoli (lllikainen 2020)

Pyoratuoli on liikkumisen apuvaline.

Pyoratuoli voi olla joko yksildllinen tai peruspyoratuoli aktiivisuustaso huomioiden. Tar-
kista, ettd renkaissa on ilmaa ja jarrujen toimivuus.

Jos tuolissa on ongelmia, ota yhteys apuvalinelainaamoon, josta tuoli on noudettu (Kuvio
13)

Kaatumaeste

kuvio 14 Kaatumaeste (lllikainen 2020)

Pida tuolin kaatumaesteet aina auki, kun tuoli on kaytossa. Kaatumaeste estaa tuoli kaa-
tumasta taaksepdain esim kynnysta ylittdessa. Kaatumaeste kaantyy tuolin alle paina-
malla kaatumaestetté alaspain ja kdantamalla samalla (Kuvio 14.)
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Jalkalaudat

kuvio 15 Jalkalaudat (lllikainen 2020)

Jalkalaudat kaéantyvat ylds sivulle. Aseta jalkalaudat asiakkaan ollessa tuolilla alas, jotta

asiakkaan istuma-asennon saa tuettu mahdollisimman hyvaksi (Kuvio 15.)
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6 Tulokset jajohtopaatokset

Opinnaytety® prosessi kaynnistyi 2019, jolloin paatimme aiheen ja olimme yhteydessa
tydelaméan yhteystydkumppaniin. Tydelaman yhteystyokumppanin kanssa keskustel-
lessa kavi ilmi, etta heilla olisi tarvetta apuvalineoppaalle. Tyéelaman yhteistyékumppa-
nina toimii kehitysvammaisten ty6- ja toimintakeskus. Koimme prosessin alussa aiheen

olevan meille sopiva, koska aikaisempi tydkokemus tukee aihetta.

Yhteystydkumppani kertoi haluavansa oppaan, jossa apuvalineen kaytté kuvataan oh-
jeistuksenomaisena. Lahttkohtaisesti saimme vapaat kadet ulkoasun suhteen, mutta

kaytamme kaupungin omaa graaffisen suunnittelun pohjaa oppaassa.

Perehdyimme kirjallisuuteen seka erilaisiin tutkimuksiin. Tutustuimme myoés aikaisempiin
valmiisiin opinnaytetdihin, joista saimme viitekehysta opinnaytetytn toteutukseen. Opin-

naytetyd toteutettiin monimuotoisena, toiminnallisena oppaana.

Opas lahetettiin ty6- ja toimintakeskukseen arvioitavaksi. Ty6- ja toimintakeskus otti op-
paan kayttoonsa. Oppaan kayttdaika on ollut erittéin lyhyt, joten todellista hyotya arjessa
ei voida vield sanoa. Opas on toteutettu tydelamén yhteisty® kumppanin tarpeeseen ja

heidan toiveitaan kunnioittaen.

Tuotoksen tavoitteena on luoda toimiva apuvéalineopas kehitysvammaisten tyo- ja toimin-
takeskukseen. Oppaan tarkoitus on tukea tyontekijoiden arkea seka auttaa opiskelijoita

ja uusia tyontekijoitd. Apuvalineopas on muokattavissa ja kehitettavissa sahkoisesti.
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7 Pohdinta

Mielestamme apuvalineopas on erittdin tarpeellinen ja koemme etta apuvélineopas tulee
kayttoon. Meilla molemmilla on ty6kokemusta kehitysvammaisten ohjaamisesta seka
apuvalineiden kaytosta arjessa. Tyontekijat eivat juurikaan saa ohjausta apuvalineiden
kaytosta. Kokemuksemme perusteella tieddmme, ettei yksikbissa aina osata kayttaa
apuvalineita oikein tai tiedeta niiden kaikkia hyotyja. Oikein kaytettyna apuvalineet tuo-
vat parhaan hyddyn. Apuvalineiden kayttd vie myds ohjaajien aikaa, joka on huomioitava
arjessa niita kaytettdessa. Motivoitunut henkilokunta hytdyntaa apuvalineitd asiakkaan
kuntoutumisen tukena. Henkilokunta oli myds itse tuunannut pienapuvalineita yksilolli-

seen kayttéon sopiviksi.

Vaikka lakiin on kirjattu itsemaaraamisoikeus, ei se arjessa aina taysin toteudu resurs-
sien takia. Itsemaaraamisoikeutta pyritdan aina toteuttamaan ihmisarvoa kunnioittaen
mahdollisuuksien puitteissa. Apuvélineita kuten pyoratuoli hankitaan mahdollistamaan
ihmiselle liikkuminen seké sosiaalinen osallistaminen, ei sen takia, ettei han pystyisi itse
kavelemaan.

Apuvélineopas on helppo paivittdd apuvalineiden muuttuessa. Tasta voi myos seuraavat
opiskelijat kehittda opasta seka tehda kyselyn oppaan kaytosta ja toimivuudesta yksi-
kossa.

Opinnaytetyota tehdessa koimme haasteeksi mm, tutkimusluvan hakemisen. Vantaan
kaupungilla hakemusten kasittelypaivia on rajallisesti sek& lomake muuttui matkan var-
rella kertaalleen. Metropolian oma sopimus oli hankalan polun takana. Lisaksi Korona
toi omat haasteensa rajoituksineen. Vierailuja ei suositeltu ty6- ja toimintakeskukseen.
Mielekk&&n opinnéytetyon tekemisesta teki tyon kaytadnnonlaheisyys. Aihe oli meille mo-

lemmille ennestaan tuttu sek& koimme oppaan olevan tarpeellinen. Oppimisprosessi
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eteni aikataulussaan. Pitka oppimisprosessi oli haastava ja vaativa, mutta ymmarramme

sen tarkeyden ja merkityksen opinnéaytety6ta tehdessa.
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Metropolian sopimus

8 Sopimus opintoihin liittyvasta projektista

1. Sopijapuolet
Yhteistyétaho (jaliempana “yhteistyétaho”)
Y hteistydtahon nimi:

Osoite ja Y-tunnus: jja

Metropolia Ammattikorkeakoulu (jaliempana "Metropolia”), PL 4000, 00079 Metropolia; ja
Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijat, jotka on nimetty tdman sopimuksen allekirjoitus-
osiossa ja jotka ovat allekirjoittaneet taman sopimuksen (jaljempéana "opiskelija(-t)’); ja
Metropolia Ammattikorkeakoulun puolesta projektia ohjaavat henkil6t, jotka on nimetty taméan so-
pimuksen allekirjoitusosiossa ja jotka ovat allekirjoittaneet tdmén sopimuksen (jaliempana "oh-
jaaja(-t))

2. Sopimuksen voimassaoloaika
Sopimus tulee voimaan viimeisesta allekirjoituksesta ja on voimassa projektin alkamisesta sen
paattymispaivaan saakka.
Projektialkaa __ ,  ,20

Projekti paattyy  , 20

3. Sopimuksen kohde ja tarkoitus
Sopimuksen kohteena on tydelamalahtéinen opintoihin liittyva projekti.

Projektin nimi:

Opiskelijan/opiskelijoiden projektin tarkoituksena on (kuvataan yksityiskohtaisesti opintoja edis-

tava tarkoitus):

Projektin tuloksena luodaan seuraavat tulokset (esim. raportti, tietokoneohjelma, peli, esitys):

4. Toteutussuunnitelma ja aikataulu
Projektin sisalto ja aikataulu on kuvattu tassé ja tarvittaessa tarkennettu liitteessa 1:



5. Projektin ohjaus
Yhteisty6tahon puolelta projektia ohjaa

Nimi:

Asema:

Metropolian puolesta projektia ohjaa ja valvoo

Nimi:

Asema:

Yhteisty6tahon ohjaus projektissa sisaltaa:

6. Tulokset ja tulosten kayttooikeudet
YhteistyOtaholle toimitetaan seuraavat projektin tulokset:

Opiskelijat ja ne Metropolian puolesta projektia ohjanneet henkil6t, jotka ovat taméan sopimuksen
allekirjoittaneet, antavat talla sopimuksella alla méaéaritellyt oikeudet yhteisty6taholle toimitettaviin
projektin tuloksiin sisaltyviin immateriaalioikeuksiin. Immateriaalioikeuksilla tarkoitetaan aineetto-
mia oikeuksia, joihin kuuluvat muun muassa patentti, tavaramerkki, tekijanoikeus, mallisuoja, hyo-
dyllisyysmalli, toiminimi, verkkotunnukset, maantieteelliset merkinnét ja kasvinjalostajanoikeus.
Valitse yksi seuraavista vaihtoehdoista laittamalla rasti kyseisen vaihtoehdon eteen:
____ Opiskelija ja ohjaaja antavat kayttdoikeuden tuloksiin sisaltyviin immateriaali-
oikeuksiin yhteisty6taholle ja Metropolialle niiden omaan toimintaan. Kayttdoikeus
on rinnakkainen, pysyva ja sisaltaé oikeuden muuttaa ja edelleen luovuttaa tulok-
sia. Kayttdoikeuden luovutuksesta ei makseta korvausta.
____ Opiskelija ja ohjaaja antavat ne oikeudet tuloksiin sisaltyviin immateriaalioi-
keuksiin Metropolialle ja yhteistyttaholle, jotka on maaritelty Metropolian ja yhteis-
ty6tahon vélisessa sopimuksessa. Kyseiset sopimusehdot on toimitettu opiskeli-
jalle tiedoksi ja allekirjoittamalla tdmén sopimuksen, han hyvaksyy ne itsedan sito-
viksi. Ellei toisin sovita, ei kyseisten oikeuksien luovutuksesta makseta korvauksia.
____ Opiskelija ja ohjaaja antavat seuraavat oikeudet Metropolialle ja yhteistyota-

holle:




Opiskelija ja ohjaaja antavat Metropolialle tuloksiin siséltyviin immateriaalioi-
keuksiin pysyvéan ja rinnakkaisen kayttdoikeuden Metropolian omassa toimin-
nassa, kuten opetuksessa ja tutkimuksessa ja sisaltdd oikeuden muuttaa ja edel-

leen luovuttaa tuloksia.

Ellei ylla olevista vaihtoehdoista ole valittu yhtakaan tai jos on valittu useampi, niin viimeinen/alin

vaihtoehto on sitova.

7. Kustannukset
Yhteisty6taho korvaa Metropolialle seuraavat kustannukset:

Opintoihin liittyva projekti ei saa aiheuttaa ylimaaraisia kustannuksia Metropolialle. Talla

sopimuksella opiskelijalle/opiskelijoille ei synny tydsuhdetta Metropoliaan eiké yhteistyo-

tahoon.

8. Salassapito

Valitse yksi seuraavista vaihtoehdoista laittamalla rasti kyseisen vaihtoehdon eteen:

____ Taman opintoihin liittyvan projektin yhteydessa ei ole salassapitovelvoitteita.

____ Opiskelija sitoutuu pitamaan salassa ja olemaan luovuttamatta kolmannelle
osapuolelle tietoa yhteistydtahon tai Metropolian luottamuksellisesta tiedosta il-
man erillista lupaa. Metropolia ja yhteistydtaho sitoutuvat pitamaan salassa ja ole-
maan luovuttamatta kolmannelle osapuolelle toisiltaan saamaansa salassa pidet-
tavaa tietoa. Salassapitovelvollisuus koskee kaikkea sellaista tietoa, joka on vas-
taanotettu taman sopimuksen mukaisen tydn yhteydessa ja joka on merkitty sa-

laiseksi. Salassapitovelvollisuus ei kuitenkaan koske:

a) tietoa, joka oli julkinen tai yleisesti saatavilla luottamuksellisen tiedon luovutus-
hetkell&,

b) tietoa, joka on tullut julkiseksi tai yleisesti saatavilla olevaksi luottamuksellisen
tiedon luovuttamisen jalkeen muutoin kuin sopijapuolen vastuulla olevasta syysta,
c) tietoa, joka oli sopijapuolen hallussa ilman sitd koskevaa salassapitovelvolli-
suutta luottamuksellisen tiedon luovuttamisen hetkella tai
d) tietoa, jonka sopijapuoli on saanut haltuunsa kolmannelta ilman luovuttavan
osapuolen asettamaa salassapitovelvollisuutta
e) on kehitetty itsendisesti tai yhdessa kolmannen kanssa rikkomatta tamén sopi-
muksen mukaista salassapitovelvollisuutta

Salassapitovelvollisuus on voimassa 3 vuotta salassa pidettdvéan tiedon vastaan-

ottamisesta.



____ Taman opintoihin liittyvan tyon tekemisen yhteydesséa noudatetaan salassapi-
tovelvoitteita, jotka on méaaritelty tarkemmin Metropolian ja yhteisty6tahon vali-
sessé sopimuksessa. Kyseiset sopimusehdot on toimitettu opiskelijalle tiedoksi ja
allekirjoittamalla tamé&n sopimuksen, han hyvéksyy ne itsedén sitoviksi.

Ellei ylla olevista vaihtoehdoista ole valittu yhtakaan tai jos on valittu useampi, niin ensimmai-

nen/ylin vaihtoehto on sitova.

9. Julkisuus
Projektin tuloksena syntyvat opinnaytetyot ovat aina julkisia asiakirjoja ja ne toimitetaan Metropo-

lian kirjastoon.

Yhteistybkumppanin edellytetaan ilmoittavan tuloksien julkaisemisen yhteydessa, etta tulokset on
aikaansaatu Metropolia Ammattikorkeakoulun kanssa tehdyssa opiskelijayhteistytssa ja ilmoittaa
tuloksen tekemiseen osallistuneiden opiskelijoiden ja ohjaajien nimet niin kuin hyva tapa edellyt-
taa (Tekijanoikeuslain 38:n 1 momentti).

Metropolian nimen tai muun tunnuksen kaytté kaupallisiin tarkoituksiin ei ole sallittua ilman Met-

ropolian kirjallista lupaa.

10.Vastuu ja vastuunrajoitus
Opiskelija sitoutuu tydskentelemaan tavoitteellisesti yhteistyétahon kanssa. Opiskelija noudattaa

projektia tehdesséaén hyvan tutkimuskaytannon periaatetta ja alan ammattieettisia ohjeita Metro-
polian ja yhteisty6tahon ohjauksessa. Opiskelija ja Metropolia ei tietoisesti siséllyta projektin tu-
loksiin kolmannen osapuolen immateriaalioikeuksin suojattua aineistoa (esim. toisen tekijanoi-
keuksin suojaama kuva, tietokoneohjelma/ -koodi, teksti).

Projektin tulos toimitetaan sellaisena kuin se on. Opiskelija tai Metropolia ei anna tulokselle ta-
kuuta eiké vastaa sen soveltuvuudesta yhteistydtahon tarpeisiin.

Metropolia ei vastaa opiskelijan taman sopimuksen mukaisen tyon yhteydessa mahdollisesti ai-
heuttamista vahingoista. Opiskelija ja/tai Metropolia ei vastaa epasuorasta tai valillisesta vahin-
gosta, joka on aiheutunut taman sopimuksen sopijapuolelle. Opiskelijan vastuu rajoittuu aina
1000 euroon ja Metropolian 5000 euroon. Sopijapuolet eivat vastaa toisen sopijapuolen ulkopuo-

liselle taholle aiheuttamasta vahingosta.

11.Sopimuksen siirtdminen, pdattdminen ja ylivoimainen este
Sopimuksesta aiheutuvia oikeuksia ja velvollisuuksia ei voi siirtda kolmannelle osapuolelle ilman

toisten sopijapuolten suostumusta. Sopimuksen voi siirtdé ja purkaa kaikkien allekirjoittaneiden
yhteisella paatoksella.

Opiskelija voi irtautua tasté sopimuksesta ilmoittamalla asiasta kirjallisesti sek& Metropolialle ett&
yhteisty6taholle. Metropolia ja yhteisty6taho paattavat yhdessd sen, voidaanko tyd toteuttaa
suunnitellulla tavalla, joudutaanko sitd muuttamaan tai paattdmaan se ennenaikaisesti. Olennai-

set muutokset tulee sopia kaikkien jéljelle jAdvien sopijapuolien kesken.



Projektin suorittamiseen varattua aikaa voidaan pidentaa ylivoimaisen esteen aiheuttaman viivas-
tyksen vuoksi. Ylivoimaisena esteena pidetaén esimerkiksi sotaa, kapinaa, luonnonmullistusta,
yleisen energianjakelun keskeytymista, tulipaloa, lakkoa, valtiovallan asettamaa oleellista rajoi-
tusta Metropolian toiminnalle, saartoa tai muuta yhtd merkittdva ja sopijapuolista riippumatonta
Syyta.

Irtautumisesta, siirtamisestd, purkamisesta tai projektin muusta ennenaikaisesta paattamisesta
huolimatta vastuuta salassapitoa koskevat sdannokset jaavat voimaan. Myds tdman sopimuksen

mukaiset immateriaalioikeuksien kayttdoikeudet toimitettuihin tuloksiin jaavéat voimaan.

12.Riitojen ratkaisu
Tahan sopimukseen ja sen tulkintaan sovelletaan Suomen lakia. Sopimuksesta aiheutuvat eri-

mielisyydet pyritddn ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin neuvotteluin. Jos sopija-

puolten kesken ei paastéa sopuun, asia ratkaistaan Helsingin karajaoikeudessa.

13.0sapuolten allekirjoitukset
Tata sopimusta on tehty kaksi samansanaista kappaletta, yksi Metropolialle ja yksi yhteistyota-

holle. Taméan sopimuksen allekirjoittaneet opiskelijat saavat halutessaan kopion tasta sopimuk-
sesta.

Yhteisty6tahon nimi:

Yhteisty6tahon allekirjoitus:

Nimen selvennys:
Paikka ja Aika:

Metropolia Ammattikorkeakoulu

Allekirjoitus:

Nimenselvennys:
Paikka ja Aika:

Ohjaajan allekirjoitus:

Nimenselvennys:
Paikka ja Aika:

Opiskelijan allekirjoitus:

Nimenselvennys:

Opiskelijanumero:
Paikka ja Aika:

Opiskelijan allekirjoitus:

Nimenselvennys:




Opiskelijanumero:
Paikka ja Aika:

Opiskelijan allekirjoitus:
Nimenselvennys:
Opiskelijanumero:

Paikka ja Aika:

Opiskelijan allekirjoitus:
Nimenselvennys:
Opiskelijanumero:

Paikka ja Aika:




Sopimuksen tayttéohjeet
YLEISTA: Sopimusta tadydennetaan vain puuttuvien tietojen osalta. Muiden sopimuskohtien muok-
kaamista on harkittava huolellisesti ja oltava tarvittaessa yhteydessa Metropolian TKI-kehityspalve-
luihin, (tki@metropolia.fi).

HUOM! Nama sopimuksen tayttdohjeet eivat ole osa sopimusta eika niité tule liittdd sopimukseen.
Ne ovat vain ohjeita sopimuksen tayttamisen ohjaamiseksi.

1. Sopijaosapuolet
Téaydenna puuttuvat tiedot yhteistydtahosta.

2. Sopimuksen voimassaoloaika
Taydennetaan puuttuvat tiedot projektin alkamis- ja paattymispaivasta. Paattymispaiva on se paiva, jona
projektin pitaisi viimeistéan olla valmis.

3. Sopimuksen kohde ja tarkoitus
Téaydenna puuttuvat kohdat

4. Toteutussuunnitelma ja aikataulu
Kuvaa lyhyesti projektin toteutussuunnitelma (tdydenna tarvittaessa erillisella liitteelld). Mita tarkemmin ku-
vaus on laadittu, sitd paremmin se ohjaa tydskentelyd. Suunnitelma sisaltdéd yleensa ainakin kuvauksen

tyosta ja aikataulusta. Esimerkiksi:
- projektia koskevaan teoriaan perehtyminen (kuvataan mita)
- aineiston keruu (kuvataan tarkoin mita, missa, miten)
- muu yhteistyo, ohjaukset, konsultointi ym.

- projektin tulosten esittdminen ja julkistaminen

5. Projektin ohjaus
Nime& tahan projektia ohjaavat henkildt sekd Metropolian etté yhteistydtahon puolelta. Voit myés kuvata
tarkemmin yhteistydtahon ohjauksen siséllon (esim. tapaamiset).

6. Tulokset ja tulosten kayttbéoikeudet
Luetteloi tai kuvaa ne asiat, jotka toimitat yhteistydtaholle (esim. esitys, juliste, raportti) ja niiden lukumaara.
Kayttdoikeuden antaminen immateriaalioikeuksiin
- valitse vaihtoehdoista sopivin. Ensimméinen vaihtoehto antaa yhteistytaholle laajimmat oikeudet ja vii-
meisin suppeimmat.
- ole yhteydessa Metropolian TKI-kehityspalveluihin, (tki@metropolia.fi), jos et |6yda sopivaa vaihtoehtoa tai
on epéaselvaa miten maéarittelet annettavat oikeudet.

7. Kustannukset
Kirjaa ne kustannukset, jotka yhteistyétaho korvaa Metropolialle. On myds sovittava, maksetaanko korvauk-
set laskua vastaan vai sopimuksen perusteella. Jos korvaukset maksetaan sopimuksen perusteella, on
summa ja erapaiva kirjattava sopimukseen.

On mahdollista, etté yhteistydtaho ei maksa mitéaan palkkioita tai korvauksia.

8. Salassapito
Valitse vaihtoehdoista sopivin. Ensimméinen vaihtoehto on sopiva, jos tyon yhteydessa ei ole tarvetta kéasi-
tella salassa pidettavaa tietoa.

9 -12. Ota yhteys Metropolian TKI-kehityspalveluihin(tki@metropolia.fi), jos on tarve tehd& muutok-
sia kohtiin 9-12.

13. Allekirjoitukset

Sopimuksen allekirjoittajan on oltava Metropolian Ammattikorkeakoulun edustaja hankintavaltuuksiensa

puitteissa. Ohjaaja, opiskelija ja yhteistyttaho allekirjoittavat omasta puolestaan.
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Vantaa

\\,/1 TUTKIMUSLUPAHAKEMUS

Vantaan kaupunki | Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala

HAKIJA JA ORGANISAATIO

Nimi Oppilaitos / organisaatio ja osoite

Osoite

Puhelin Sahkoposti

] Olen tdissa Vantaan kaupungilla, yksikko:

Muut tutkijat / tutkimusryhman jasenet / tutkimukseen osallistuvat tahot

Nimi Organisaatio Koulutus / nimike

Opinndytetyon / tutkimuksen vastuuhenkild oppilaitoksessa / organisaatiossa, nimi ja allekirjoitus

OPINNAYTETYON / TUTKIMUKSEN TIEDOT
Alempi korkeakoulututkinto Pro gradu /
U] U] U] ] LisensiaattitutkimusVaitdskirja Muu, |

] (AMK / kandidaatti)YAMK

Tutkimuksen / opinndytetydn nimi

Kirjoita téhan tutkimussuunnitelman tiivistelma. Tutkimussuunnitelman tiivistelma. Tiivistelmaa kdytetaan viranhaltijapaatoksessa eika si
lisatd sellaista tietoa tutkimuksesta tai tutkimussuunnitelmasta, jota ei voi julkaista viranhaltijapaatoksessd. Tiivistelmdssa tulisi olla lyhyt kuv:
tutkimuksessa tehddan ja milla menetelmilld, mihin kohderyhmaan ja yksikkdon tutkimus kohdistuu, tutkijan/yksikon arvio henkilostén tyajan/ o
tion resurssien kaytdstd, tutkimuksen osapuolet sekd tutkimuksen toteutusajankohta. Lisaksi tiivistelmdsta tulisi kdyda ilmi tutkimuksen tarkoitus
teet.




Tutkimusaineiston Tutkimuksen arvioitu Tutkimusaineiston

keruuaika valmistumisaika sdilytysaika

Onko kyse jatkohakemuksesta Vantaalla?

T

Yhteyshenkil6 Vantaalla (jos nimetty): nimi, tehtéva, tulosyksikkd

Tutkimuslupapaatoksen paivamaara ja VD-numero

Tutkimuksen kohteena oleva palvelu / yksikkd Vantaan sosiaali- ja terveystoimessa (jos tutkimus koskee useampaa toimialaa tai palvelualuetta, kir]
yksikét tahan)
[ ] Perhepalvelut

Talous- ja Hallintopalvelut

Vanhus- ja vammaispalvelut

Terveyspalvelut

TUTKIMUKSEN TOTEUTUS JA LIITTEET

Tutkimuksessa ei kasitelld henkildtietoja Tutkimussuunnitelma liitteena Tutkimuslupa kirjataan
salassa pidettavaksi liitteeksi. [l
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Tutkimussuunnitelma on hyvaksytty oppilaitoksessa / organisaatiossa. Hyvdksyjéan
nimi, asema ja paivamaara:
Eettinen arviointi
|| Oma eettinen arviointi osana tutkimussuunnitelmaa
" Oma erillinen eettinen arviointi [ Liitteens
|| Eettisen toimikunnan lausunto H Liitteena
Liittyykd tutkimus potilaisiin / asiakkaisiin / asukkaisiin? Liittyykd tutkimus henkilostoon?

Ei Kylla L& Clkynis

0




O

:rko tutkimuksen kohteena henkild / henkilitd, jonka / joiden osallistumisesta paattaa huoltaja tai edunvalvoja?
—EiKylla O Liitteet

itkittavien henkildiden lukumaaraSuostumusasiakirja
M

jodostuuko tutkimusta tehtdessa
yselylomake/haastattelurunko)

Informointikirje

tutkimusrekisteri?Aineistonkeruuseen liittyva materiaali

ooog

EiKyIIéTietosuojaseIosth
Y

}vtyykt’) arkistoitavaa materiaalia?
EiKyll3Arkistointisuunnitelma

Ooood

Vaikutustenarviointi

Ladketutkimuksissa Laakealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus Fimean lausun

Muu, mika?
K ytetdanko tutkimuksessa jo olemassa olevien rekistereiden tietoja?
T Ei H Kylla
Rekisterin nimi Rekisterinpitdjan yhteystiedot
Onko tutkimus osa laajempaa tutkimusta / projektia?
—‘ Ei H Kylla H Liitteend selvitys rekisterinpidon vastuista ja tietojen ka

Saako tutkimus ulkopuolista rahoitusta?

]Ei I kylls, mista?

Rahoituksen mydntdnyt organisaatio, yhteyshenkilén nimi ja séhkoposti

Lisdtietoja
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TUTKIJAN / TUTKIJOIDEN SITOUMUS JA ALLEKIRJOITUKSET

Sitoudun siihen, etten kdytd saamiani tietoja tutkittavan tai hdnen ldheistensa vahingoksi tai halventamiseksi taikka sellaisten etujen loukkaamisel
suojaksi on saddetty salassapitovelvollisuus. En luovuta saamiani henkildtietoja sivullisille enka kdyta niitd muuhun tarkoitukseen, kuin mihin tut
on mydnnetty. Sitoudun tutkijan eettisiin periaatteisiin ja sosiaali- ja terveystoimen antamiin ohjeisiin ja saantdihin.

Olen tutustunut ja sitoudun Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tutkimuksen toteutusehtoihin.

Sitoudun raportoimaan tutkimuksen tai opinndytetyon tuloksista, luovutamaan valmiin tutkimusraportin korvauksetta Vantaan kaupungin sosiaali-
denhuollon toimialalle seka siihen, etta tutkimuksen nimi julkaistaan Vantaan kaupungin internet-sivuilla.

Sitoudun noudattamaan EU:n yleisessa tietosuoja-asetuksessa, tietosuojalaissa (1050/2018) seka muussa voimassa olevassa lainsaadanndssa tut
asetettuja vaatimuksia.

—‘ Kylla

Paivays Allekirjoitus ja nimenselvennys

Laheta hakemus liitteineen (allekirjoitussivu skannattuna) osoitteeseen kirjaamo@vantaa.fi Tutkimuksesta
tehdaan viranhaltijapaatos, joka toimitetaan hakijalle / hakijoille seka vastuuhenkildlle.

Lisatietoja tutkimusluvista Vantaan kaupungin internet-sivuilla:
Etusivu > Hallinto ja talous >Organisaatio > Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala >Tutkimusluvat
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Vantaa
Vanda



Henkilonostin

Nostimen avulla voidaan siirtaé henkild sén-
gylta tuoliin istumaan tai tuolilta sangylle ta-
kaisin. Pyo6rien ansiosta nostinta on helppo
likutella. Nostimen jalat aukeavat etupuo-
lelta Y-mallisesti, jotta nostimen saa pyora-
tuolintuolin paalle. Jalat levittyvat sdhkoisesti
kaukosaatimesta.

Laita nostimen jarrut kiinni, jotta laite ei liiku
noston aikana.

Asiakkaalle asetetaan nostoliina, reisien alta
tuleva osa liinasta laitetaan ristiin. Talla tur-

vataan, etta asiakas pysyy turvallisesti nos-

toliinan sisalla.

nostin viedaan asiakkaan lahelle ja nostin
lasketaan niin etta liinan lenkit saadaan kiinni nostimeen. Nostin nostetaan kaukosaati-
mestd, jonka jalkeen avaa jarrut ja siirra asiakas pyoratuoliin tai sangyn paalle. Laita
jarrut kiinni ja laske asiakas, huomioiden asiakkaan asento laskiessa. Irrota lenkit ja siirra
nostin.

Muista ladata nostin, kun se ei ole kaytdssa.
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Seisomateline

Seisomateline tukee asiakaan seisoma
asentoon. Jos asiakas istuu pyoratuolissa
suurimmanosan paivasta, tulee hanet nos-
taa pystyasentoon saannollisesti. Pysty-
asento parantaa verenkiertoa, edistaa ai-
neenvaihduntaa, pitaa ylla liikeratoja, va-
hentaa turvotusta, voimistaa vartaloa ja ala-

raajoja.

Varmista etta jarrut ovat paalla. Aseta sei-

somateline istuma-asentoon. Telineen si-
vussa olevasta pitkasta vivusta saa saadettya kaltevuutta. Asiakas asetetaan telinee-
seen telineen ollessa istuma-asennossa. Kiinnitetddn ensin vartalovy6 ja sen jalkeen
nilkkaremmit. Asiakas nostetaan vivusta pysty asentoon huomioiden asiakkaan liikera-
joitukset. Aseta asiakkaan kadet pdydan paalle. Huomioi asiakkaan voimavarat ja jaksa-
minen. Seisomateline liikkuu pyo6rilla, myos asiakkaan ollessa seisoma-asennossa.
Kun otat asiakkaan pois, laske teline istuma-asentoon ja avaa nilkkaremmit ja vartalo-

remmi. Nosta kasinoja, jotta saat asiakkaan ergonomisesti siirrettya telineesta.
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Pesulaveri

Pesulaveri on pyorilla liikkuva. Lukitse renkaat aina
kun laveria ei liikuteta.

Pesulaverin korkeus on saadettavissd pumpulla la-
' verin sivusta alhaalta. siirtdessa asiakas laverilla
laske laveri alas, ja laske laverin reuna.
pesutilanteessalaverin voi nostaa ohjaajan mukai-
selle korkeudelle seké laverin laidat ylos. Aloita suih-
kuttamaan asiakasta asiakas huomioiden.

Desinfioi laveri kayton jalkeen.

¥ 3

Wc-tuoli/ suihkutuoli

- Tuolissa on sivulle kaantyvat ja sdadettavat jalka-
kuvio 16 Pesulaveri (lllikainen 2020) tuet, irrotettavat ja saadettavat kasituet.
Ennen kun siirrat asiakkaan tuoliin, lukitse jarrut.
| Laita lannevyd kiinni, jonka jalkeen nilkkaremmit.
Aseta tuoli wc ponton paalle.

Kun siirrat asiakasta tuolista pois, lukitse jarrut ja
avaa nilkkaremmit, jonka jalkeen lannevyd ja

siirrd asiakas.
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Kaantoteline

Kaantotelineen kayttétarkoitus istuma-asennosta
seisomaan avustaminen pyoratuoliin/suihkutuo-
liin, pyoratuolista wc-istuimelle, tuolilta pyoratuo-
liin/suihkutuoliin.

Kaantoteline on kateva apuvaline silloin, kun asia-
kas pystyy varaamaan jaloille painoa. Varmista
ettd pyorat on lukittuna, ennen kun siirrat asiak-
kaan.
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Rollaattori

Rollaattori on apuvéline, joka helpottaa
likuntarajoitteisen ihmisen liikkumista.
Varmista, ettd jarrut ovat lukittuna, kun
asiakas nousee tuolilta rollaattorille.
Tarkista, ettad renkaissa on ilmaa, jolloin

kulku on vaivatonta.

Ruokailun pienapuvdlineet

Ruokailun apuvélineilla pyritdédn mahdollistamaan itsenéi-
nen ruokailu. Asiakas itse pystyy maaraamaa ruokailun
tahdin seka yllapitéaa toimintakykya.

Lautasen reunus.

Kiinnitetddn 3 koukun avulla lautasen reunaan. Helpottaa

syomista ja ruuan ottamista lautaselta, niin ettei ruoka tule

yli.
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Lusikat

oiden.

Paksunnettu lusikka ja taivutettu lusikka.
Lusikan paksunnos helpottaa lusikan kadessa pitamista.
Taivutetulla lusikalla ruoka ohjautuu helpommin suuhun.

Kayta ruokailun apuvélineita aina asiakkaan tarpeet huomi-

Ruokailun pienapuvalineitd on monenlaisia ja ne tulee valita

aina asiakkaan toiminatakyvyn mukaan.

Yksilollinen saari-nilkka ortoosi / Dafo

Valmistetaan yksilollisesti mittojen mu-
kaan. Tuki on tarkoitettu neurologisiin
ongelmiin esim spastisuus. Ortoosia
tulee kayttdd ohjeistuksen mukaan,
joka maaraytyy kayttotarkoituksen mu-
kaan. On erittain tarkeaa, etta ortoo-

seja kaytetaan.

Katso ettd asiakkaan sukka on suo-
rassa eika jaa ryppyyn ortoosin sisaén
painamaan.

Aseta ortoosi asiakkaan jalkaan venyt-
tamalla ortoosia auki, ja varmista etta
asiakkaan kantapaa menee perille asti.

Laita keskimmainen pootra remmi en-

sin kiinni, jonka jalkeen saariremmi ja lopuksi varvas remmi.

Tarkkaile asiakkaan iho ortoosin kayton jalkeen. Ota yhteys ortoosin tehneeseen apuva-

lineteknikkoon, mikali havaitset ongelmia.
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Aistihuone

Aistihuone avulla luodaan asiakkaalle te-
rapeuttinen ja elamyksellinen ymparisto.
Aististimulaation maaré huomioidaan aina
asiakaslahtdisesti asiakkaan mukaan. Oh-
jaaja miettii asiakkaiden tarpeiden mukaan
musiikin, valaistuksen seka aisti elamyk-
sen esim hieronta.

Aistihuone rauhoittaa ja tarjoaa mahdolli-
suuden levahtaa. Aistihuone on vaa-
leasdvytteinen ja valaistus on himmea ja

rauhallinen.



Pyoratuoli

Pydratuoli on liikkumisen apuvaline.
Pydratuoli voi olla joko yksil6llinen tai peruspyora-
tuoli aktiivisuustaso huomioiden. Tarkista, etta
renkaissa on ilmaa ja jarrujen toimivuus.
Jos tuolissa on ongelmia, ota yhteys

apuvalinelainaamoon, josta tuoli on noudettu.
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Kaatumaeste.

Pida tuolin kaatumaesteet aina auki, kun tuoli
on kaytdssa. Kaatumaeste estaa tuoli kaatu-
masta taaksepdain esim kynnysta ylittdessa.
Kaatumaeste kaantyy tuolin alle painamalla
kaatumaestetta alaspdain ja kaantamalla sa-

- malla.

Jalkalaudat

Jalkalaudat kdantyvat ylos sivulle. Aseta jalkalaudat
asiakkaan ollessa tuolilla alas, jotta asiakkaan is-
tuma-asennon saa tuettu mahdollisimman hyvaksi.
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