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1 JOHDANTO

Opinndytetyoni on tehty Vantaan seurakuntien kehitysvammaistyon tarpeisiin. Opas on
suunnattu erityisesti niille tyontekijoille ja vapaaehtoisille, joilla ei ole aikaisempaa ko-
kemusta kehitysvammaisten ihmisten kanssa toimimisesta. Laitosasumisen purkautuessa
erilaisten kehitysvammayksikoiden maaré on liséantynyt ja uudet yksikot ovat toivoneet
monipuolista yhteisty6ta seurakuntien kanssa. Taméa opinnédytetyon opas auttaa tyonteki-

JOitd ja vapaaehtoisia yhteistyon kaytdnnon toteuttamisessa.

Kehitysvammayksikot ovat erilaisia paivatoiminta- ja asumispalveluyksikoita seka oppi-
laitoksia, joita Vantaalla on yli 40 yksikkoa. Kehitysvammayksikot ovat monenlaisia,
joissa asuu ja tyoskentelee asiakkaita, jotka tarvitsevat tukea vaihtelevasti arkeensa. Osa
kehitysvammaisista asiakkaista tarvitsee jatkuvaa tyontekijan lasndoloa ja tukea ja osa
el&é varsin itsendistd elamad. Tastd syysta tyontekijan on hyva huomioida kehitysvam-
mayksikkojen erilaisuudet ja ihmisten vaihtelevat tarpeet. Kehitysvammayksikdissé on
hyvé huomioida, ettd ollaan ihmisten omalla alueella, jonka vuoksi tyéntekijan on oltava

erityisen hienotunteinen.

Aihepiiri on tarked, koska aiheesta ei ole tehty aikaisemmin julkaisuja. Opinnaytteeni ai-
heesta ei ole mydskaan tehty suoraan mitdan vastaavan aiheen viitekehykseen olevaa Kir-

jallisuutta, joten koen tyon aiheen ainutlaatuiseksi. Raportissa késitellyt asiat pohjautuvat



tekemiini haastatteluihin, omaan kokemukseeni ja osittain Kirjallisuuteen. Kirjoittajana
halusin olla luomassa jotain uutta ja vahvistamassa olemassa olevaa tietoa. Aihe liittyy
vahvasti kirkossa tydskentelevien kehitysvammatyota tekevien tyontekijoiden jakami-

seen ja heidan tyénkuvansa esille tuomiseen.

TyoOn tavoitteena on antaa virikkeité tyontekijoille seké uusia oivalluksia seka toiminta-
ohjeita laadukkaan ja turvallisen tyon toteuttamiseen kehitysvammayksikoissa. Tyosséni
sain laajasti tietoa pad&dkaupunkiseudulla toimivilta seurakunnan tyontekijoilta. Toteutin
opinndytetyoni kehittdmispainotteina produktiona. Produktio syntyi oman tyékokemuk-

sen, ajankohtaisen kirjallisuuden ja tyontekijahaastatteluiden pohjalta.

Vantaan seurakunnilla on menossa iso muutos, jolla pyritdén jalkauttamaan kehitysvam-
maistyotd. Né&in ollen oppaan luominen ja sen merkitys on suuri. Jokaisella kehitysvam-
maisella on oikeus omaan seurakuntaan omalla kotikunnan alueella. Tyontekijalla on vel-
vollisuus kohdata erilaisuutta ja ndin ollen voitaisiin poistaa luokittelevat tai jakavat ter-

mit. Seurakunnassa tehtdvi tyo voisi olla Erilaisten seurakunta”.

Tutkimuskysymykseni liittyivat seuraaviin teemoihin: tyéturvallisuuteen, toiminnan si-
séltoon, tyomenetelmien kéyttamiseen, kehitysvammaisen asiakkaan hengellisyyteen ja

kaytannon kokemuksiin alalta.

Tyoturvallisuuteen liittyvind kysymyksina olivat muun muassa: Millaisia ty6turvallisuu-
teen liittyvia asioita taytyy huomioida eri kehitysvammayksikdissa? Liittyvatko tyotur-
vallisuuteen liittyvat asiat asiakkaiden kanssa tehtavédn tyohon vai omaan toimintaasi
yksikoissd? Millaisia asiakastyohon liittyvid turvallisuusriskejd on? Miten niissa tilan-
teissa voi toimia? Millaisiin tyoturvallisuus asioihin kiinnitét tydssasi huomiota? Kuinka

ratkaiset ongelmat?

Toiminnan sisaltéon liittyvind kysymyksiné olivat: Millaista tyota kehitysvammayksi-
koissé tulee mielestasi tehda? Mitkd asiat on hyvé ottaa huomioon ennen kehitysvam-
mayksikk6on menemista? Enta sielld toimiessa? Mitk4 asiat koet tarkeimmiksi tydssasi?
Entd mitka asiat tai sisallot ovat haastavimpia? Kuinka kohtaat asiakkaita? Millaisissa

tilanteissa? Kuinka huomioit heidan yksilOlliset tarpeensa? Paljonko aikaa k&ytat



yksikossd? Millaista toimintaa jarjestat siella? Kuinka usein kayt yksikoissa? Milla ta-

voin yksikon tyontekijat osallistuvat toimintaan?

Lisaksi kysymykset liittyivat tydmenetelmiin: Mitd menetelmia kéytat tydssasi? Esimerk-
keja? Millaisia teemoja oppaassa olisi hyva kasitell, jotta se hyoddyntdisi tyontekijaa

tydssdan? Miten oppaassa tulisi késitelld néita teemoja? Muuta?

Kehitysvammaisen hengellisyyteen liittyvind kysymyksind olivat: Mill4 tavoin koet tydn-
tekijana tukevasi kehitysvammaisten hengellisyyttd? Miten ty0ssési tai ty0otteessasi huo-
mioit kehitysvammaisten hengellisyyden? Millaisia hengellisia siséltoja on tydssési ja
toiminnassasi yksikoissa? Esimerkkeja? Kaytdnnon kokemukset alalta, eli millaisia kéy-

tdnnon ja hyviksi kokemiasi vinkkeja haluaisit viel& antaa tyontekijoille?

Produktion muoto ja siihen liittyneet alkuperéiset suunnitelmat muuttuivat maailmanlaa-
juisen pandemian vuoksi. Alkuperdisen suunnitelman mukaan minun piti toteuttaa haas-
tatteluni kasvotusten haastateltavalle tarkedssa paikassa. Seurakunnan toiminta muuttui
ja tyontekijat joutuivat etatdihin. Nain ollen toteutin haastatteluni Microsoft Teams-so-
velluksen avulla. Tdmé oli toimiva ratkaisu, vaikka tuottikin itselleni hieman enemmén

tyota.

2 TYON TAVOITTEET JA TARKOITUS

Ammattikorkeakoulussa luodun opinndytetyon tavoitteena on kehittdd ammatillisia val-
miuksia, jolla sovelletaan opintojen aikana kerrytettyd osaamista. Osaamisen tavoitteena
on myds kehittdd kykya soveltaa ammatillista osaamista kdytannon asiantuntijatehtavissa
sekd opettaa tieteellisen Kkirjoituksen kaytantoja. Opinndytetyon tavoitteena on kehitta
analysointi- ja perusteluvalmiuksia, sekd kriittistd ajattelua ja eettistd harkintakykya.

(Diak. Opinndytetyo.)
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Oppaassa késitellddn muun muassa kehitysvammaisuuden maaritelmié laéketieteellisen,
toimintakyvyllisen ja sosiaalisen ndkdkulman kautta. Oppaan avulla seurakunnan tyon-
tekijé tai vapaaehtoinen voi syventéa tietoa kehitysvammaisuudesta ja antaa mahdolli-

suuksia erilaisten yhteisdjen rakentamiseen kehitysvammayksikoissé.

Opas kertoo kirkon saavutettavuusohjelmasta ja osallisuudesta ja yhdenvertaisuudesta.
Kirkko on mukana osallisuuden vahvistamisessa ja huolehtivat syrjaytymisen ennaltaeh-
kaisystd vahvistamalla Iahiyhteis6ja ja huolehtii niiden kyvyisté tukea jésenistaan. (Helin
M., Hiilamo H. & Jokela U. 2010. 38.)

Opas kuvaa erilaisia kehitysvammayksikoitd. Se kertoo milla perustein palveluita voi
saada ja millaiset ihmiset niitd voi hakea. Oppaassa késitellddn myds itseméaéaraédmisoi-
keutta ja kommunikaatiota. Kommunikaatio on olennainen osa koko ty6ta ja ilman sitg,

kukaan ei tulisi ymmérretyksi.

3 KEHITYSVAMMAISUUS

Kehitysvammaisuutta voidaan maaritelld& monin tavoin. Se tarkoittaa ymmartdmisen vai-
keutta seké uusien oppimisten vaikeutta. Vamman aste voi olla vaihteleva vaikeasta vam-
masta lievempéan ja lievasta vaikeudesta vaikeaan. Kehitysvammaisuutta voidaan tarkas-
tella eri nakokulmista, kuten ladketieteellisestd, sosiaalisesta ja toimintakyvyn nakdékul-

masta. (Verneri. Yleis. Kehitysvammaisuuden maaritelmia.)

Kehitysvammaisuus kasitteend on hyvin monialainen ja epdméardinen. Diagnoosi anne-
taan hyvin erilaisille, toisistaan poikkeaville ihmisille. Kehitysvammaiseksi voidaan kut-
sua esimerkiksi vaikeasti liikunta- tai kommunikaatiovammaisia ihmisid. Kehitysvam-
maisuus on ymmarretty ja késitteellistetty eri tavoin eri aikoina. Uusin tutkimustieto ei
kerro mistd ndma késitykset ovat johtuneet. Tutkimustieto ei ole muuttunut kasitteellisesti

eli millainen kaytds on kehitysvammaiselle ihmiselle tyypillistd. 1Imi6 kasitelldan ja
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luokitellaan edelleen samoin kuin monta vuosikymmenta takaperin. (Seppélé 2010. 180—
181.)

3.1 Laaketieteellinen nakdkulma

Kehitysvamma todetaan joko heti syntymén jalkeen tai ennen taysi-ikaisyytta. Ladketie-
teellinen ndkdkulma kertoo aivojen toiminnan hairigstd, joka on ilmennyt ennen aikuis-
ik&a. Oire on merkki elimistolle eroavasta toiminnasta. Oirekokonaisuus eli oireyhtymé
tai syndrooma siséltdd useampia oireita, jotka voivat muodostaa niin sanotun “’tunnistet-
tavan kokonaisuuden”. Esimerkkind Downin oiresyndrooma. Oireet ovat perdisin
isoaivojen kuorikerroksen poikkeavasta toimintakyvystd, joka vaikuttaa monien eri toi-
mintojen sadtelyyn. Namé oireet voivat ndkya puheen tuottamisen vaikeutena tai poik-

keavana kaytoksena. (Verneri. Yleis. Ladketieteellinen nakokulma.)

3.2 Toimintakyvyllinen ndkokulma

Toimintakyvyn ndkokulmassa on kyse yksilon ja ympériston valisestd maailmasta. Toi-
mintakyky on kykyé toimia tilanteen tai olosuhteen edellyttamall& tavalla. Valilla olosuh-
teet voivat luoda kehitysvammaiselle ihmiselle painetta, jolloin jossain tilanteessa ihmi-
nen voi olla hyvin paikkasidonnainen. Toimintakyvyn méaritelmad tarkastellessa mieti-
tadn kehitysvammaisen ihmisen kohdalla elamanlaatua tai arkielaman askareita. Toimin-
takyky on laaja ylakasite, joka voidaan vield avata kolmella eri tavalla; fyysisella, psyyk-
kisella ja sosiaalisella toimintakyvylla. Joskus toimintakykyé voidaan vield mitata niin
sanotuilla "neljannelld” osatekijdlld, eli kokemuksellisella toimintakyvylla. (Verneri.

Yleis. Toimintakyvyn nakokulma.)

Kehitysvammaisen ihmisen kohtaamat vaikeudet voivat useasti johtua hanen puutteelli-
sesta toimintakyvystansa erilaisissa tilanteissa. Kehitysvammaisen asiakkaan toimintaky-
vyn puute vaikeuttaa tilanteissa suoriutumista. Talléin hén tarvitsee enemman tukea ja

apua. (Verneri. Yleis. Toimintakyvyn nakokulma.)
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3.3 Sosiaalinen nakdkulma

Sosiaalisessa ndkdkulmassa kehitysvammaisuus on yhteison suhde yksiléon, joka nakyy
vammaispolitiikassa. Kehitysvammaisuus eroaa eri kulttuureissa ja sithen suhtautuminen
on kulttuurisidonnaista. Kehitysvammaisuuteen vaikuttaa myods kehitysvammaisen ihmi-
sen oma kokemus, eli hédnen subjektiivinen oikeutensa. (Verneri. Yleis. Sosiaalinen n&-

kdkulma.)

Sosiaalinen nédkokulma painottaa, ettd kehitysvammainen ihminen on samassa asemassa
yhteiskunnan muiden ihmisten kanssa. Kehitysvamma on vain yksi ihmisen piirre tai omi-
naisuus, ei syrjiva tekija. Nakokulmatuo esiin, ettd vammaisen ihmisen riippuvuus tuesta,
hoidosta tai avusta vaihtelee. Vammaisuuden muoto voi luoda ihmisille ennakkoluuloja,
syrjaytetyn aseman, koyhyyden tai rakenteellisen esteen. Tdma vaikeuttaa heidan sopeu-
tuvuuttaan yhteiskuntaan. Yhteiskunta ei ole aina valmis mukauttamaan toimintojaan saa-

vutettaviksi tai esteettomiksi. (Verneri. Yleis. Sosiaalinen ndkékulma.)

Kehitysvammaisuuden sosiaalinen malli puolestaan korostaa, etté jokin ihmisen ominai-
suus olisi este yhteiskunnan asettamien esteiden tai asenteiden kautta. Vammaisuus nayt-
taytyy suhteessa yhteison suhteena yksil6on. Kehitysvammaisuuteen suhtautuminen ja
sen ilmeneminen vaihtelee kulttuurista. Keskinkertaisesti vaikuttaa myos kuinka kehitys-
vammainen ihminen kokee itsensé suhteessa yhteiskuntaan. Sosiaalisen mallin pohjalta
vamman haitta ei ole la&ketieteelliseen malliin vedoten suhteessa vammaan vaan siihen
voi vaikuttaa ymparisto ja yhteiskunta. Vamman haittaan vaikuttaa myds ihmisen sosiaa-
linen ja kulttuurinen ympéristd. Mallin mukaan halutaan korostaa, ettd kehitysvamma-
diagnoosi annetaan erilaisille ihmisille. Diagnoosikeskeisyys ja sen riski nékyy siina, etta
asiakkaan kayttaytyminen ndhdéén hanen diagnoosinsa kautta. (\Verneri. Yleis. Sosiaali-

nen nakokulma.)



13

3.4 Kehitysvammaisuuden oireyhtymat

Kehitysvammaisten oireyhtymia on paljon, seké heilld on muutamia liitdnnaissairauksia.
Oireyhtymista tunnetuimmat ovat Downin syndrooma ja kehitysvammaisuus. Kehitys-
vammaisuus on laaja kasite ja sen aste vaihteleva. Liitdnndissairauksista yleisimpid ovat

erilaiset aistivammat ja epilepsia. (Verneri. Yleis. Ladketieteellinen nakokulma.)

Kehitysvammaisten avuntarve voi vaihdella. Toinen ihminen voi tarvita ohjauksellista
apua ja toinen ihminen voi tarvita apua vain paivittéisissa toiminnoissa. Kehitysvamma
voi lisatd avuntarvetta kotona tai kodin ulkopuolella. Konkreettisten tekemisten ja osal-
listumisessa tarvittavan avun lisaksi kehitysvammainen ihminen saattaa tarvita apua
myos esimerkiksi paatoksien ja/tai valintojen kanssa, ongelmien ratkaisemisessa, asioi-
den tai asiayhteyksien ymmartdmisessa. Avun tarve voi vaihdella eri toimintaymparis-
toissé ja uuden asian oppimiseen voi kulua paljon aikaa. Taidon siirtyminen toiseen ym-
paristdon voi viedd myos paljon aikaa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Vammaispal-
veluiden kasikirja. Tuki- ja palvelut. Henkilokohtainen apu. Kehitysvammainen henkild

ja henkildkohtainen apu.)

3.5 Kehitysvammaisten avuntarve

Kehitysvammaisten avuntarve vaihtelee ja sitd on haastava luokitella. Toisilla avuntarve
voi olla vain pientd ohjauksellista avuntarvetta, kun taas toisilla kehitysvammaisilla avun-
tarve voi olla paivittaisissa toiminnoissa auttamista ja avustamista. Avuntarve on yksilol-
listd ja niiden sanoittaminen haasteellista. Haasteelliseksi luo se, etta osalla avuntarve voi
nékyé sairauksista tai diagnoosista riippuen. Kehitysvammaisille tehdaén palvelutarpeen
arviointi, joka on kirjattu lakiin. Vammaispalvelulain tehtdvana on edistéaa ja lisaté asiak-
kaan edellytyksié elad oman nékaista elaméa ja luoda edellytyksi& yhdenvertaisena yh-
teiskunnan jasenend toimimiseen. Samalla lain tarkoituksena on poistaa ja helpottaa asi-
akkaan vamman aiheuttamia esteitd. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Vammaispalve-
lujen kasikirja. Asiakasprosessi. Palvelutarpeen arviointi. Miksi; Vammaispalvelulaki
18.)
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4 VANTAAN SEURAKUNTAYHTYMA

Vantaalla toimii seitseman seurakuntaa, joista yksi on ruotsinkielinen seurakunta. Van-
taan seurakunnista suurin on Tikkurilan seurakunta. Samalla se on Suomen kymmeneksi
suurin luterilainen seurakunta. Ruotsinkielinen seurakunta toimii koko Vantaan alueella,
mutta suomalaiset seurakunnat toimivat vain alueellisesti. Lisdksi Vantaalla toimii Yh-
teinen seurakuntaty®, joka tuottaa kohdennettuja palveluita koko kaupungin véestolle.
Tyypillisté talle tydmuodolle on vahva yhteisty0 eri verkostojen kanssa. (Vantaan seura-

kunnat. Tietoa Vantaan seurakunnista.; Helsingin seurakunnat. Yhteinen seurakuntatyd.)

4.1 Kehitysvammaisty6 seurakunnissa

Kirkon kehitysvammaistyd on alkanut diakonialaitoksista. Yhteiskunnassa on siirtynyt
laitospainoitteisesta tydstd avohoitotyohon. Yhteiskunnan muutokset vaikuttavat myos
seurakunnan toimintaan. Seurakunnan ja kirkon on ollut mukauduttava yhteiskunnassa
vallitseviin muutoksiin, siten ettd kirkko olisi kaikille avoin kirkko. (Evankelis-luterilai-

nen kirkko. Sanasto. Kehitysvammaistyo.)

Kirkkojérjestys ja kirkon toimintasuunnitelmat maérittelevat kirkon kehitysvammais-
tyota. Kirkon kehitysvammaistyon Idhtokohta on kehitysvammaisen asiakkaan kunnioit-
taminen ja erilaisuuden huomioon ottaminen seurakuntatydssa. Kehitysvammainen on ih-
minen, jolla on vammaa ymmarryksen ja kasityksen alueella. Uusien asioiden oppiminen
ja késitteellinen ajattelu on haastavaa. Kehitysvammaisia asiakkaita tuetaan siten, ettd he
voivat osallistua kirkon toimintaan osallisina tai olla osallisina. Kehitysvammaisty6ta teh-
daén yhdessé kehitysvammaisen, heidédn vanhempien ja muiden laheisten kanssa. (Evan-

kelis-luterilainen kirkko. Sanasto. Kehitysvammaistyo.)

Kirkon alueilla kirkon ty6ta tekevat tyontekijat ovat seurakuntien palkkaamat papit ja

diakoniatyontekijat. Lisaksi diakoniatyontekijalle tai papille voi kuulua tietty
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prosenttimaaré omaan tyotehtavaan lisaksi kehitysvammaistyotd. Tyontekijoiden vastuu-
alueita ovat esimerkiksi hartaudet asumisyksikoissé ja toimintakeskuksissa, jumalanpal-
velukset ja kirkolliset toimitukset sek& palveluohjaus. (Evankelis-luterilainen kirkko. Sa-

nasto. Kehitysvammaistyo.)

Kehitysvammaispuolen tyontekijoiden tutkinnot vaihtelevat. Yleensa seurakunnan tyon-
tekijat kehitysvammaistyon puolella ovat pappeja tai diakoniatyontekijoita. Kehitysvam-
maistyon papin koulutus on teologian maisterin tutkinto ja sairaalasielunhoidon ja kehi-
tysvammaistyon erikoistumiskoulutus. Kehitysvammaistyon diakoniatyontekijalla on
opintoasteinen tai ammattikorkeakoulututkinto. Diakoniatyontekijan ammattikorkeakou-
lututkinto on kaksoistutkinto, joka tarkoittaa tutkinnon sisalléiden olevan sosiaali- tai ter-
veysalalle suuntautuvia opintoja. Sosiaalialan ja kirkollisen péatevyyden saa Sosionomi
(AMK) — diakoniatyon tutkinnolla. Sosionomi - diakoniatyon tutkinto mahdollistaa kak-
soispatevyyden diakoniksi tai sosionomiksi. Sairaanhoitaja (AMK) — diakonissatutkinto
siséltad sairaanhoidollisia ja kirkollisia opintoja. Tama tutkinto mahdollistaa kaksoispé-
tevyyden kirkon diakonissaksi tai sairaanhoidolliseen tyohon eli sairaanhoitajaksi. Kir-
kon kehitysvammaistyontekija on kehitysvammaisen ja hénen perheensd keskustelu-
kumppani ja sielunhoitaja. (Evankelis-luterilainen kirkko. Sanasto. Kehitysvammaistyo;

Diak.fi, Sairaanhoitaja-diakonissa; Diak.fi Sosionomi-diakoniaty®.)

4.2 Kehitysvammaisen hengellisyys

Hengellisyys méaritellaén siten, ettd se on uskon kéaytannallista harjoittamista. Siihen si-
saltyvét jumalanpalveluksiin osallistuminen, ehtoollisen viettdminen, hiljaisuus, mietis-
kely, yhteys toisiin uskovaisiin ihmisiin, rukoushetket tai hengellinen musiikki tai sen
laulaminen. Ihmisilla on tarve madritell& hengellisyyttd myds jonkin merkityksen tai tar-
koituksen kysymisend tai haluna ymmartaa jonkin itsed suuremman olemassaolo, suhde
muihin thmisiin, Jumalaan tai maailmankaikkeuteen. Hengellisyys on sidoksissa toivon
ja rakentavien mahdollisuuksien tunnistamiseen omassa elamantilanteessa. Se on myds

luottamista tulevaisuuteen. (Hanhirova & Aalto. 2009. 12.)
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Ihmisella on erilaisia hengellisia tarpeita, jotka voivat olla sidoksissa ihmisen omaan el&-
mantilanteeseen. Eldméntilannetta voidaan katsoa kuvien, symboleiden, myyttien tai riit-
tien kautta. Hengelliset tarpeet voidaan luokitella neljaan eri ryhméan. Ensimmainen
ryhmé on ihmisen tarve tulla sovitetuksi itsensd, laheisten tai Jumalan kanssa ja toisena
ryhménd on tarve suojautua kaiken uhkassa olevan hajoamisen tai tuhoamisen kanssa.
Kolmas ja neljas ryhma ovat lomittain paallekkain. Kolmanteen ryhmaéan kuuluu tarve
I6ytad elaman eheys, kun taas neljannesséa ryhmaéssa korostuu kiitollisuuden ja tayttymyk-

sen saavuttaminen. (Hanhirova & Aalto. 2009. 12-13.)

Kehitysvammaisella on tarve paastd osallisiksi hengelliseen toimintaan. Vaikeammin
vammaisilla asiakkailla on useasti haasteita osallistua kirkossa jarjestettdvaan toimintaan
vamman, sairautensa tai lilkuntaesteen vuoksi. Tatd monesti myos vaikeuttavat asiakkaan
vaikeus ilmaista itsedan tyontekijoille tai muille 1&heisille ihmisille. (Helsingin seurakun-

nat. Artikkelit. Kehitysvammaisille.)

5 KIRKON SAAVUTETTAVUUSOHIJELMA

Saavutettavuus on yhdenvertaisuuden edistdmisté ja tasapuolista mahdollisuutta osallis-
tua yhteiseen toimintaan. Kirkon ja seurakuntien toiminta on lahtékohtaisin saavutetta-
vaa, silla se palvelee erilaisia ihmisid ja yhteistja. Kirkko on avoin yhteiso ja paikka kai-

kille ihmisille. (Saavu-ohjelma. Kirkon saavutettavuusohjelma.)

Seurakunnan rooli on térked, silla he eivét saa syrjia ketadn toiminnan ulkopuolelle. Seu-
rakunnat parantavat saavutettavuutta erilaisten esteettdmyys tekijoiden kautta. Kirkko
poistaa liikkumisen, ndkemisen, ymmartamisen ja kuulemisen esteet. (Saavu-ohjelma.

Kirkon saavutettavuusohjelma.)

Osallisuuden rooli on merkittava. Osallisuuteen kuuluu yhdenvertainen tervehtiminen
kaikkia jasenid kohtaan ja ndin saadaan kaikki yhteiset ominaisuudet ja lahjat yhteiseen

kayttoon. Osallisuutta rakentavia teemoja ovat eri-ikdisten arvostaminen, erilaisuuden
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hyvéaksyminen ja sietdiminen. Tama vaatii erityisjarjestelyiné esimerkiksi esteiden ja asen-
teiden poistamista ja muuttamista, toisten ihmisten apua ja erilaisia apuvalineitd. (Saavu-

ohjelma. Kirkon saavutettavuusohjelma.)

Yhdenvertaisuus on kristinuskolle tarkedd. Kristinusko korostaa jokaisen asiakkaan ai-
nutlaatuisuutta ja eldmén kunnioitus on jokaisen ihmisen keskigssa. Seurakunnan velvol-
lisuus 1&himmaéisen rakkaudesta ja vastuusta perustuu tasa-arvoisuuteen. Yhdenvertainen
kohtelu tarkoittaa, ettd kaikkia kohdellaan tasa-arvoisesti. Tdlle seurakunta luo edellytyk-
set. Esimerkiksi kehitysvammaisilla asiakkailla voi olla avustajia mukana toiminnassa.
Tyontekijoiden kohdalla tdma voi tarkoittaa erityisjarjestelyita, esimerkiksi tyontekijoille
jarjestetédan tarpeeksi koulutusta, tukea ja apuvalineitd erityisryhmien kanssa toimimi-

sessa. (Saavu-ohjelma. Kirkon saavutettavuusohjelma.)

5.1 Osallisuus ja yhdenvertaisuus

Osallisuus tarkoittaa ihmisten osallistamista toimintaan. Saavu-ohjelmassa se tarkoittaa,
ettd seurakunta toivottaa ihmiset tervetulleeksi. Osallisuuden avulla ihmisten lahjat saa-
daan yhteiseen kayttoon. Eri-ikaisten, erilaisten ihmisten sietdminen ja hyvaksyminen
ovat keinoja rakentaa osallisuutta. T&ma tarvitsee asenteiden muuttamista, esteiden pois-
tamista, erilaisia apuvalineitd ja toisten ihmisten apua. (Saavu-ohjelma. Kirkon saavutet-

tavuusohjelma.)

Kristinuskon mukaan ihminen on tarked. Tarkeint4d on el&mén kunnioitus. L&himmaisen
rakastaminen ja vastuu toisesta ihmisestd ovat ydintd seurakunnan toiminnalle ja tasa-
arvoisuudelle. Yhdenvertaisuudelle tyypillista on, ettd seurakunta luo edellytykset tasa-
vertaiseen osallistumiseen, eik& sitd, ettd kaikkia ihmisid kohdeltaisiin tasa-arvoisesti.
Yhdenvertaisuutta voi olla erilaisilla vammaisryhmilld olevat avustajat tai apuvélineet.
Tyontekijoiden kohdalla on yhdenvertaisuutta erityisjarjestelyitd. Yhdenvertaisuutta on,
ettd vammaisilla asiakkailla on mahdollisuus tydskennelld koulutusta vastaavissaan teh-
tavissa ja saada siihen tarvittava tuki ja apuvélineet. (Saavu-ohjelma. Kirkon saavutetta-

vuusohjelma.)
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6 KEHITYSVAMMAISTEN PALVELUT

Kehitysvammaisten erityispalvelut kuuluvat oman kotikaupungin palveluihin. Palvelui-
den saaminen on kehitysvammaisten subjektiivinen oikeus. Kehitysvammaisten erityis-
huollon avulla lisatdan kehitysvammaisten osallisuuden kokemuksia paivittaiseen ja itse-
néiseen eldmaan. (Vantaan kaupunki. Terveys- ja sosiaalipalvelut. Vammaisten palvelut.
Tukea arkeen. Kehitysvammaisten erityispalvelut.) Kehitysvammalaissa 519/1977 ja
vammaispalvelulaissa 380/1987 on madritelty, mitkd palvelut kuuluvat kenellekin ja

milla perustein. Kehitysvammaisten palveluita on monia, mutta t4ssa on vain muutama.

Kehitysvammaisten erityishuoltolaki méérittelee kenelle kehitysvammaisten palvelut
kuuluvat. Lain mukaan kehitysvammapalveluita voi saada ihminen, jonka kehitys tai hen-
Kinen toiminta on hairiintynyt tai estynyt. Estyminen voi johtua synnynndisen tai kehi-
tysidssé tapahtuneen sairauden tai vamman takia tai he eivat saa muun lain nojalla tarvit-
semiaan palveluita. (L 23.06.1977/519.)

Laki maarittad millaiset palvelut myos kuuluvat tahén lakiin ja ne ovat seuraavat. Ensim-
mainen on tutkimus, joka kasittaa erityishuollon yksilollisen suunnittelun ja toteuttamisen
edellyttdmat ladketieteelliset, psykologiset ja sosiaaliset selvitykset seka soveltuvuusko-
keet. Toinen on terveydenhuolto ja kolmas on tarpeellinen ohjaus, kuntoutus sek& toimin-
nallinen valmennus. (L 23.06.1977/519.)

Neljas on ty6toiminnan ja asumisen jarjestdiminen sekd muu vastaava yhteiskunnallista
sopeutumista edistava toiminta. Viides on henkilokohtaisten neuvojen ja apuvalineiden
jarjestdaminen. Kuudes on yksil6llinen hoito ja muu huolenpito. Seitsemés on asiakkaan
aviopuolison, vanhempien ja muiden perheenjasenten tai hdnelle l&heisen ohjaus ja neu-
vonta. Kahdeksas jo liittyykin edellisiin, eli tiedotustoiminnan harjoittaminen erityishuol-
topalveluksista. Yhdeksas ja kymmenes liittyy ihmisen kehityshairididen ehkéisy seka

muu vastaava erityishuollon toteuttamiseksi tarpeellinen toiminta. (L 23.06.1977/519.)
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6.1 Mill& perustein palveluita voi saada?

Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista ilmaisee, mitka
ovat lain tarkoitukset ja mill& perustein kehitysvammainen ihminen voi saada palveluita.
Palveluiden tarkoituksena on edistdd vammaisen ihmisen edellytyksié el&4 ja toimia yh-
denvertaisena yhteiskunnan jasenend. Sen tarkoitus on myds ehkaista ja poistaa vammai-
suuden aiheuttamia haittoja ja esteitd. Vastuu palveluiden jérjestdmisestd on kunnalla.
Kunnan on huolehdittava, ettd vammaiselle asiakkaalle tarkoitetut palvelut tai tukitoimet
ovat laajuudeltaan sellaisia mitd laissa edellytetddn. Tama laki huomioi myds ihmisen
yksil6llisen avuntarpeen. (L 03.04.1987/380.)

Palveluiden aloitus on lain nojalla aloitettava viimeistéan seitsemantena arkipaivana, kun
vammainen ihminen tai hd&nen omaisensa ottaa yhteytta kunnan viranomaiseen palvelujen
saamiseksi. Palvelusuunnitelman laatiminen on aloitettava ilman viivetta siten, miten so-
siaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (812/2000) artiklassa 7 s&&-
detdé&n. Tukitoimia koskevat paatokset on annettava lain nojalla kolmen kuukauden ku-
luessa siit4, kun viranomaistahoon on otettu yhteytt4. (L 03.04.1987/380.)

6.2 TyOtoiminta

Tyo6toiminta voi olla alihankintat6itd, kuten puhtaanapito-, keittio-, pakkaus- tai siivous-
toitd. Tyotoiminnasta ei makseta palkkaa, vaan tyéosuusrahaa. Sen mééra on enintan 12
euroa, mutta keskiméaarin 5 euroa pdivassa. Kehitysvammaisten tydtoimintaa myonnetéin
kehitysvammalain tai sosiaalihuoltolain perusteella. My6s Yhdistyneiden Kansakuntien
vammaissopimus madrittelee omat linjauksensa. YK:n sopimus méérittelee, ettd jokai-
sella ihmiselld on yhtaléinen oikeus palkkaty6hon, myés vammaisilla ihmisilla.  Kehi-
tysvammalakiin vedoten erityishuoltoon kuuluu ty6toiminnan jérjestdminen. Erityishuol-
lon piirissé olevalle voidaan myds jarjestdd tyohonvalmennusta, tyétoimintaa tai muuta
virikkeellistd toimintaa. Tyotoimintaa jarjestetddn eri toimijoiden, kuten kuntien, kun-
tayhtymien tai saatididen alaisena toimintana. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Vam-

maispalveluiden ké&sikirja. Ty0- ja tyotoiminta.; Verneri.net. Yleis. Tydtoiminta.)
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Ty6toimintaa on mahdollista myont&a vanhan sosiaalipalvelulain (L 710/1982) mukai-
sesti tai kehitysvammalain mukaan. Kun uusi sosiaalihuoltolaki tuli voimaan vanhan so-
siaalihuoltolain tyollisyytta tukevan toiminnan pykalat jatettiin vield voimaan. Sosiaali-
huoltolain perusteella tydtoiminta on toimintakykya yll&pitdvaa ja edistdvad toimintaa.
Vanhan sosiaalihuoltolain mukainen tyétoiminta on jarjestetty tyokyvyttémille ihmisille.
Ihmiset, joilla ei ole vammaisuuden takia edellytyksia osallistua vanhan sosiaalihuolto-
lain mukaiseen ty6hon (27 d8) tai toimeentulo perustuu sairauden tai tyokyvyttomyyden
perusteella mydnnettaviin etuuksiin ovat he oikeutettuja ty6toimintaan. (Terveyden ja hy-

vinvoinnin laitos. Vammaispalveluiden kasikirja. Tuki- ja palvelut. Ty0- ja ty6toiminta.)

Toimintaa jarjestetddn tyo- ja toimintakeskuksissa. Vammaisilla ihmisilla on tuen tarve
suurempi ja sen takia heille suunnitellaan yksil6llisesti heidén tydpaikkansa. Vammaiset
ihmiset voivat olla yhdenvertaisina "normaaleilla” tydpaikoilla. Heilla on tyon liséksi eri-
laisia tukimuotoja. Tukimuodot voivat olla palkkatuki, tyéhonvalmennus, tydolosuhtei-
den jarjestelytuki, tyokokeilu ja siirtyméatyd. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Vam-

maispalveluiden késikirja. Ty0- ja tyotoiminta.; Verneri.net. Yleis. Ty6toiminta.)

6.3 Paivatoiminta

Paivatoiminnan tarkoituksena on tukea ihmista itsendisen eldman suoriutumisessa ja edis-
t4& hanen osallisuuttaan seké sosiaalista vuorovaikutusta. Paivatoiminta on tavoitteellista
toimintaa missd pyritddn vahvistamaan niita taitoja, mitd vammaiset ihmiset tarvitsevat
selviytyékseen omatoimisesta elaméstaan. Kunnan on jérjestettdva vammaiselle ihmiselle
paivatoimintaa vammaispalvelulain perusteella, mitd han tarvitsee vamman tai sairauden
vuoksi. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Vammaispalvelujen kasikirja. Tuki- ja palve-
lut. Paivatoiminta. Vammaispalvelulaki.) Ihmisilld, jolla on mahdollisuus osallistua tyo-
toimintaan mutta tarvitsee enemman tukea, on mahdollisuus hakea pédivétoimintaa (Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos. Vammaispalveluiden késikirja. Tuki- ja palvelut. Ty6- ja

tyotoiminta).

Kehitysvammalain perusteella pdivatoimintaa jarjestetdan niille kehitysvammaisille ih-
misille, jotka eivat saa vammaispalvelulain mukaista paivatoimintaa. Vammaispalvelu-

lain 8 b § mukaan pdivéatoimintaa jarjestettédessa vaikeavammaista tyokyvytonta ihmista



21

pidetadén kyvyttdmana osallistua tyétoimintaan. Toimeentulo perustuu p&dosin sairauden
tai tyokyvyttomyyden perusteella myodnnettéviin etuuksiin. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos. Vammaispalvelujen késikirja. Tuki- ja palvelut. Paivatoiminta. Kehitysvamma-
laki.)

Kehitysvammalain perusteella paivatoiminta on maksuton palvelu. Paivatoiminnan si-
sélto voi vaihdella riippuen paivatoiminnasta. Paivatoiminnan sisalténa voi olla arjen tai-
tojen harjoittelu, liikunta ja ulkoilu, retkeily, luova toiminta, rentoutus ja virkistystoi-

minta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Vammaispalveluiden kasikirja. Paivatoiminta.)

6.4 Asumispalvelut

Sosiaalihuoltolaki méaérittelee, ettd asumispalveluita tulee jarjestaa sellaisille ihmisille,
jotka tarvitsevat tukea tai apua asumisessa. Sosiaalihuoltolain mukaisia asumisen palve-
luita ovat tuettu asuminen, palveluasuminen ja tehostettu palveluasuminen. Tuettua asu-
mista jarjestetdadn ihmisille, jotka tarvitsevat vain tukea itsendiseen asumiseen tai itsendi-
seen asumiseen siirtymisessé. Tuettu asumisen tukena on ihmisille annettavaa sosiaalioh-
jausta. Sosiaalihuoltolain perusteella palveluasumista jarjestetdan ihmisille, jotka tarvit-
sevat soveltuvan asunnon liséksi hoitoa ja huolenpitoa. Tehostettua palveluasumista jar-
jestetdén ihmisille, joilla on tarve ymparivuorokautiselle hoidolle. (Terveyden ja hyvin-

voinnin laitos. Vammaispalveluiden k&sikirja. Asuminen.)

7 ITSEMAARAAMISOIKEUS

Itsemé&éradmisoikeus tarkoittaa yksilon oikeutta méaératd oman elamén asioista ja oikeu-
desta paattad itsed koskevista asioista. ltseméaraamisoikeuden perusta on jokaisen yksi-
I6n oikeus yhdenvertaisuuteen ja henkilékohtaiseen vapauteen sek& koskemattomuuteen.
Kenenkéén fyysista tai psyykkista koskemattomuutta ei saa loukata tai kdyttaa vaarin ja

jokaista tulee kohdella kunnioitettavasti. Yksilolla on oikeus paattdd omista asioistaan
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itsendisesti tai tuetusti. Vahimmaisedellytys on, ettd ihmisen mielipide on voitava selvit-
ta4 eri keinoja hyodyntden, kuten kuvien, viittomien tai muun kommunikaatiokeinon

avulla. (Verneri.net. Yleis. Itsemaarddmisoikeus; Ihmisoikeus ja lainsdadénto.)

Itsemé&éradmisoikeudesta sdddetdan laajasti monessa eri suomen laissa. Vammaisten na-
kdkulmasta merkittavin asiakirja on Yhdistyneiden Kansakuntien vammaisten asiakkai-
den oikeuksia koskeva yleissopimus. YK:n yleissopimuksen tarkoituksena on taata vam-
maisille ihmisille taysimaardisesti ja yhdenvertaisesti kaikki ihmisoikeudet ja perusva-
paudet seké edistdd vammaisten ihmisten ihmisarvon kunnioittamista. Sopimus ei sisalla
uusia tai erityisid oikeuksia vammaisille, mutta se asettaa jasenvaltioille periaatteet,
kuinka vammaisten ihmisten mahdollisuuksia tulisi edistédé. (YK-liitto. Vammaisten oi-
keudet.)

Sopimuksella luodaan vammaisten syrjintéa kieltavia lakeja ja saadoksid, seka silla taa-
taan vammaisille tasapuolinen kohtelu kaikilla elaménalueilla. Sopimus edellyttaa otta-
maan huomioon vammaisten ihmisten erityistarpeita ja takaamaan vammaisille yhden-
vertaiset yhteiskunnan osallistumisen mahdollisuudet. Sopimuksessa on madritelty yleis-
ten asennemuutoksien tarkeyttd, stereotypioiden ja ennakkoluulojen poistamista tai muut-
tamista, sekd yleisté tietouden lisd&dmistd vammaisten aseman edistamiseksi ja ihmisoi-
keuksien toteutumiseksi. Jokainen jadsenmaa on velvoitettu raportoimaan sdannollisesti
toimenpiteistd ja vammaisten aseman ja oikeuden tilasta sitd valvovalle komitealle. (YK-

liitto. Vammaisten oikeudet.)

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta, toisella nimelld kehitysvammalaki méarittelee,
kuinka kehitysvammaisella ihmiselld on tdysimaarainen oikeus osallistua yhteiskunnan
toimintoihin ja hénen yksil6lliset tarpeensa, toiveet ja mielipiteet tulee ottaa huomioon.
Kehitysvammaiset ovat riippuvaisia tyontekijoistd, joten tyontekijoilla on tarkeé rooli tu-
kea itsemaaraamisoikeutta kehitysvammaisten kohdalla. Kehitysvammaisten itsemaaréa-
misoikeutta tulee vahvistaa ja tukea. (Verneri.net. Yleis. Itsemaardédmisoikeus ja lainséa-
danto.)
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8 KOMMUNIKAATIO

Kehitysvammaisilla ihmisilla voi olla monesti jonkinasteisia ongelmia vuorovaikutustai-
doissa, puheen ymmartamisessa tai puheen tuotossa. Hairidsté tai muusta ongelmasta riip-
pumatta on hyvin olennaista, ettd ihmiseen suhtaudutaan jokaisessa tilanteessa aidosti.
Na&in kehitysvammainen voi saada siitd tdrkedn onnistumisen kokemuksen. (Verneri.net.

Kommunikointi.)

Puheen kehityksen viivastymastd on kyse, jos alkaa puhua ikdtasoon ndhden myohéan,
mutta kielellinen kehitys puheessa saavuttaa nopeasti ik&tason tuntuman. Silloin on kyse
laaja-alaisemmasta ja pysyvammasta kehityksen ongelmasta, jos ei saavuta ikatasolle so-
veltuvaa tasoa. Laaja-alaisuus tarkoittaa, ettd puheen tuottamisen ja ymmaértamisen vai-
keudet nousevat esille. Puheen tuottamisessa ilmenevét ongelmat nakyvét epaselvané pu-
heena tai sanojen loytdmisen vaikeutena erilaisissa keskustelutilanteissa. (\Verneri.net.

Kommunikointi.)

Osalla kehitysvammaisista on puolestaan vaikeuksia puhumisessa tai puheen kehitys ei
kehity ollenkaan. Ymmartamisen ongelmat eivét ole niin yksiselitteisid, kuin puheen tuot-
tamisen ongelmat. Puheen ymmartamisen vaikeudet vaikeuttavat kommunikointia ja ne
voivat jaddda huomaamatta. Ne nakyvét pitkien ja monimutkaisten lauseiden tai puhutun
kielen ymmaértdmisen vaikeutena. Usein puheen ymmartaminen on helpompaa kuin itse

puheen tuottaminen. (Verneri.net. Kommunikointi.)

Joskus kommunikointia voi my0s vaikeuttaa erilaiset kuulo- tai ndkévammat tai jonkin-
asteinen rakenteellinen epdmuodostuma. Kehitysvammaisten vuorovaikutuksessa voi il-
metd keskittymiskyvyn puutetta, vaikeuksia omaksua sosiaalista vuorovaikutusta ja kans-
sakdymista tai joskus jopa puutetta ymmaértad keskustelun sdantéja. Yleenséd vaikeammin
vammaisen tai monivammaisen ihmisen vuorovaikutustaidot eivat kehity edes ymmarret-
tavalle tasolle. Apukeinoja on monia ja vuorovaikutuksen toimivimmat keinot ovat yksi-
I6llisid. Keinot ovat yleensé kaikille luontaisia keinoja, joita ihmiset k&yttavat heidan tie-
dostamattaan omassa vuorovaikutuksessa. Niitd ovat ilmeet, eleet ja toiminta. (Ver-

neri.net. Kommunikointi.)
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Onnistuneen ja toimivan vuorovaikutuksen perustana on, ettd ihmiset ovat aidosti toisil-
leen lasnd keskustelutilanteessa ja aidosti myds kiinnostuneita siitd, mitd toinen on kerto-
massa. Nain he pystyivét sulkemaan muut hairitsevat tekijat pois mielestdan ja nain kes-
Kittymaan juuri tahén hetkeen. Hyva ja toimiva vuorovaikutus tuo iloa molemmille. Kans-
sakeskustelijan rooli on tarke& vuorovaikutuksessa, mikali kommunikointikumppanilla

on vaikeuksia puheen tuottamisessa tai ymmartdmisessa. (Verneri.net. Kommunikointi.)

9 OPINNAYTETYOPROSESSI JA OPPAAN LAATIMINEN

Sain idean ty6hon toisessa harjoittelussa, mutta ensimmaisessé harjoittelussa seurakun-
nassa. Samaan aikaan tein ideapaperia toisen opiskelukaverin kanssa. Ideapaperi ja se
aihe ei ollut oikein minun mieleiseni, joten péatin kysya harjoittelusyksyna 2019 harjoit-
telupaikastani onko heilld opinndytetyon ideoita. Onnekseni tunsin harjoitteluohjaajani
useamman vuoden takaa ja tiesi tyokokemuksistani. Han kertoi, ettd heilld olisi tarvetta
kehitysvammaistydssa oppaalle, joka olisi suunniteltu kirkon kehitysvammaistyota teke-
ville tyontekijoille. Opas kasittelisi erilaisissa kehitysvammayksikoissa toimimista ja loisi
virikkeita tyontekijoille. Innostuin ideasta, sill4 olen toiminut toisessa ammatissani kehi-

tysvammayksikoissa vajaa nelja vuotta.

Aihe kehittyi ja muovautui ajan mittaan, ja lopulta harjoitteluni loppupuolella esitin
ideapaperin ja sen jalkeen jo opinndytetydn suunnitelman. Ideapaperi meni lapi, mutta
opinndytetydn suunnitelmassa oli vield tekemista ja muokkaamista. Naytin sitd suunni-
telmaa ohjaajalleni, niin siitd se lahti liikkeelle. Téydensin ja muokkasin, kunnes lahetin
sen ohjaavalle opettajalleni. Ohjaava opettajani hyvéksyi sen, jonka jalkeen lahdin innois-
sani hakemaan tutkimuslupaa. Tutkimusluvan saamisessa oli hetkellisid haasteita, silla
lahetin aluksi sen vaarélle tyontekijélle, joka oli vélittanyt sen oikealle. Tutkimusluvan

saamisen jalkeen alkoi oppaan tydstdminen ja teoria-aineiston etsiminen.
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Opas syntyi Vantaan seurakuntien kehitysvammaistyon tarpeisiin. Opasta suunniteltiin
kirkollisen harjoitteluni yhteydessa. Kehitysvammaistyon toimintakentdn muuttuessa on
tarve oppaalle, johon on koottu tyontekijoille ja vapaaehtoisille asioita, joita on hyva ottaa
tydssd huomioon. On térkedd, ettd tyontekijat jalkautuvat yksikdihin, koska monella ke-
hitysvammaisella ihmisellda on haasteita osallistua itsendisesti seurakunnan toimintaan

mukaan.

Oppaan teoria-aineisto muodostui hiljalleen. Ensimmaiseksi mietin, mitk& olisivat tar-
keitd teemoja olla tydssé ja kysyin tdssa kohtaa seurakunnan tyontekijan mielipidetta.
Meiltd nousi samantyyppisia ideoita, mutta ajansaatossa oppaan rakenne on vield muo-
vautunut. Tarkeimmiksi aiheiksi koettiin kehitysvammaisuuden madritelmét, hengelli-

syys ja erilaiset yksikdssa toimimiseen soveltuvat menetelmat.

Korona kevét muutti hieman toimintamalleja ja tdn4 kevaana yksikoihin ei paassytkéin
vierailemaan. Vierailut muuttivat monella tavalla tyontekijoiden tyonkuvia. Teoria-ai-
neisto on laajentunut tutkimustani tehdessé. Haastatteluiden muoto muuttui myos, silla
alun perin minulla oli tarkoitus haastatella tyontekijoita kasvotusten. Haastattelut olisin
nauhoittanut. T&mM& ei onnistunutkaan koronan takia, kun tyontekijat toteuttivat tyGtaan
pitkalti etdnd ja etdyhteyksin. Toteutin haastattelut etdyhteyksid kéayttden. Haastattelin
tyontekijoitd Microsoft Teams-yhteyden valityksell&.

Teorian liséksi olen kéyttanyt produktiossa omaa kehitysvammaistyon osaamistani. Olen
tydskennellyt asumispalveluissa ja harjoitellut paivatoiminnassa ja seurakunnassa erilai-
sissa kehitysvammaispuolen tyGtehtavissd. Kokemukseni ndkyi produktiossa k&ytdnnon

vinkkeind ja hiljaisena tietona, josta ei ole olemassa kirjallisuutta.
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10 TEEMAHAASTATTELU MENETELMANA

Teemahaastattelu on yksi yleisimmin kaytetty laadullisen tutkimuksen aineistonkeruu-
menetelmd. Teemahaastattelu muodostuu kahdesta sanasta “teema” ja “haastattelu”.
Teema tarkoittaa laaja-alaista asiakokonaisuutta, joka erottaa kysymykset. Kysymys koh-
distetaan yleensa johonkin ilmiéon, joka koskee tiettyd yksityiskohtaa. Teemat ovat kes-
kustelun aiheita. Teemoihin vastaaminen lyhyesti on haasteellista. Haastattelu on kasvok-

kain k&ytavaa keskustelua, jossa on mukana tutkija ja tutkittava. (Kananen J., 2015, 148.)

Teemahaastattelun voi toteuttaa yksil6- tai rynmamuotoisena haastatteluna. Molemmissa
haastattelumuodoissa on hyvid ja huonoja puolia. Yksiléhaastattelu toteutuu jo nimensé
puolesta yhden haastateltavan kanssa. Ryhmamuotoisessa haastattelussa on yleensa
kolme tai useampi haastateltava. Haastattelun purkaminen on tutkijalle ty6ladmpéaa, mi-

kali haastattelussa on enemman kuin yksi kerralla. (Kananen J., 2015, 148.)

Opinnaytetyon suunnitelman esittdmisen ja hyvaksymisen jalkeen hain tutkimuslupaa
Vantaan seurakuntayhtymalta. Oppaan toteutan teemahaastatteluilla, jonka tarkoituksena
on saada eri teemoihin kehitysvammaistyontekijoiden kokemuksia ja ajatuksia. Teemoina
ovat tyoturvallisuus, toiminnan sisaltd, tydomenetelmét, kehitysvammaisen asiakkaan
hengellisyys ja kdytanndn kokemukset alalta. Valitsin ndma teemat, koska ndma tulivat
yhteistydtahon toiveesta. Teemat ovat myods ajankohtaisia, silla niist4d on hyva puhua ja
tuoda ndma konkreettiset asiat esille opinndytetydssa ja opinndytetyon oppaassa. Nuo
konkreettiset nostot ovat myos tarkeitd teemoja toiminnalle ja tyoskentelylle etenkin seu-
rakuntatyon kontekstissa. Teemahaastattelussa sain kolme kehitysvammaisten parissa
tyoskentelevad tyontekijad. Heidén anonymiteettinsa sdilytén eettisyyden puitteissa. Tee-
mahaastatteluiden pohjalta kokoan teoria-aineistoa. Liséksi teoria-aineistona toimii mi-

nun oma tyokokemukseni ja ajankohtainen kirjallisuus.

Teemahaastattelu sijoitetaan lomakehaastattelun ja avoimen haastattelun vélille. Loma-
kehaastattelussa keskeisintd on, etté jokaiselle haastateltavalle esitetddn samat kysymyk-

set tietyssa jarjestyksessa. Avoimelle haastattelulle tyypillistd on, ettd haastattelu ei ole
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sidoksissa tiettyyn aiheeseen, vaan asia voi hieman heitelld. Haastattelu ei etene tarkko-
jen yksityiskohtaisten kysymysten kautta, vaan tilanteessa kohdennetaan jo ennalta suun-
niteltuja teemoja. Teemahaastattelussa keskeisintd ovat aiheen suunnitellut keskeisimmét
teemat. Kaytdnnossa teemahaastattelun periaatteena on antaa eri teemojen vélille tilaa,
eikd kaikkia teemoja tarvitse késitelld yhta laajasti. Tutkijalla on mahdollisimman suppeat
muistiinpanot, jotta haastateltavalla on tilaa puhua ja keskittya keskeisimpiin teemoihin.
Teemat voivat nakyd ranskalaisin viivoin, mutta teemoja voidaan avata muutaman apu-
lauseen avulla. (Fsd. uta. Menetelmédopetus. KvaliMOTYV. Teemahaastattelu; Strukturoitu

ja puolistrukturoitu haastattelu; Avoin haastattelu.)

Teemahaastattelulle tyypillistd on perehtyd keskeisempé&an aihepiiriin ja haastattelu voi-
daan fokusoida tiettyihin teemoihin. Haastateltavien on hyvé olla hieman tuttuja, silla
voimme ajatella heidén tietdvan kyseisestd teemasta. TAmé patee myds kysymyksiin, ne
tulee valita tarkasti ja huolella. Haastattelumallin suosio pohjautuu vastaamisen vapau-
teen. Vastaamisen vapaus luo oikeuden haastateltavan kertomuksille. (Fsd. uta. Mene-
telmdopetus. KvaliMOTV. Teemahaastattelu; Strukturoitu ja puolistrukturoitu haastat-

telu; Avoin haastattelu.)

10.1 Teemahaastattelun toteutus ja analyysi

Teemahaastattelun toteutus tapahtui aikataulun mukaisesti talven ja alkuvuoden 2020 ai-
kana. Teemahaastatteluiden toteutuksessa otin huomioon tyontekijoiden aikataulun ja yh-
teisen ajan 16ytymisen. Kerroin tyontekijoille, ettd mika on aiheen teema ja mita varten
heitd haastattelen. Haastattelun alussa kerroin tydsténi. Lahetin tyontekijoille kutsun
haastatteluun sahkopostiviestilla. Kaksi tyontekijoista vastasi séhkopostilla ja yksi soitti
minulle, jolloin sovittiin yhteinen aika. S&hkopostiviesti oli parempi, koska se ei rajoitta-
nut tyontekijdn muiden tyotehtavien hoitamista ja se oli kirjallinen kutsu. Haastatteluiden

alussa kerroin, ettd nauhoitan haastattelut analysointia varten.

Teemahaastattelulle tyypillistd on, ettd sit4 ei tarvitse analysoida juuri tietyll& tavalla,
koska tyontekijoiden kokemuksien ja mietteiden kautta se on hieman haasteellista. Ai-
neiston analyysin tavoitteena on aineiston tiivistdminen ja sen tuominen abstraktitasolle.

(Hannila & Kyngds 2008. 9.) Haastateltaville kerroin selkedasti, ettd teemahaastatteluun
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osallistuminen on vapaaehtoista ja heiddn tietonsa ja nimensa eivat kdy missééan ilmi
(Hannila & Kyngés 2008. 12).

10.2 Teemoittelu

Teemoja muodostetaan aineistolahtoisesti. Litteroinnin jélkeen aineisto voidaan teemoi-
tella, eli kaytdnnodssa jarjestella teemoittain. Teemoittain voidaan keréta aineistosta tar-
keimmat ja olennaisimmat asiat. Teemoittelussa voi tulla l&hes haastatteluaineiston néa-
kdinen runko. Teemojen mukaan jérjestelyssa asiat jaetaan oikeiden otsikoiden alle ja
ndin voidaan luoda kokonaisuuksia aineistosta. (Fsd. uta. Menetelméopetus. Kvali-
MOTV. Teemoittelu.)

Joskus voidaan ottaa aineistosta suoria sitaatteja, eli silloin lukija ymmartaa, etta tutkijalla
on ollut aineisto. Aineiston kautta saadaan selville asioita teemoittain. Aineistosta lainat-
tavien sitaattien eli lainausten kaytdssa on hyva olla tarkka. On hyva mietti&, miksi juuri
kayttaa tiettya lainausta missakin kohtaa. Kannattaa my6s miettia onko se olennainen tai
loogisesti juuri siihen kohtaan sijoittuva. Sitaatteja ei kdytetd, jotta aineistosta tulisi laa-
jempi. Aineiston kirjoittaminen auki vie aikaa. Omalla kohdallani aikaa eniten vei tdmé
teemoittelu. Teemoittelu kéytdnndssa toteutui juuri ylla mainitsemallani tavalla. (Fsd.

uta. Menetelméopetus. KvaliMOTYV. Teemoittelu.)

10.3 Teemahaastattelun litterointi ja luotettavuus

Litterointi on tallenteiden, kuten dénitteiden, kuvien ja videoiden muuttamista tekstimuo-
toon. Teemahaastatteluaineisto kirjoitetaan mahdollisimman sanatarkasti tekstimuotoon.
Tutkija joutuu paattamaan litteroinnin alussa, mit4 hén litteroi. Litterointivaihe on hitain
vaihe tyossd. Sanatarkkaa kuvausta voidaan kayttaa, jos halutaan kertoa haastateltavan

aito ajatus ja sanonta. (Kananen J., 2015, 160.)

Teemahaastattelun litterointi tapahtui haastatteluiden jalkeen. Litteroinnin avulla kdy-
daan haastatteluaineisto lapi. Haastatteluaineiston k&vin lapi useaan kertaan. Haastattelut

oli nauhoitettu Microsoft Teams-sovelluksessa, joten sen l&pi kdyminen oli helppoa.
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Eniten aikaa vei itsell& Kirjoittaminen, silla jouduin valilla pysdyttdméan nauhoitettua

keskustelua. Kirjoittaminen loi haasteita, koska kirjoitin tekstit I4hes sanasta sanaan.

Teemahaastattelu oli luotettava, koska tiesin tydntekijoiden tietdvéan aiheesta. Tyontekijat
edustivat eri ammattiryhmid, mik& toi moniammatillisen ndkdkulman tyéhoni. Tyonteki-
joiden kokemukset olivat erilaisia. Kaikista haastatteluista sain todella paljon tietoa ja

tyontekijoilla oli vastaamisen vapaus, mika loi laajemman vastauksen.

11 AMMATILLINEN KASVU

Sosionomi-diakoniatydn koulutukseen liittyy osaamisvaatimuksia eli kompetensseja. So-
siaalialan ammattikorkeakoulutuksen osaamisvaatimukset on hyvaksytty ammattikorkea-
koulujen verkoston verkostokokouksessa Kuopiossa huhtikuussa 2016. Ndama kompe-
tenssit koskevat myos Sosionomi-diakoniatyon koulutusta. (Diak. Osaamisvaatimukset
Sosionomi (AMK), diakoniatyd.)

Sosionomin tutkintoon kuuluvat sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakastyon osaaminen,
palvelujarjestelmdosaaminen seka Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen. Liséksi
tutkintoon kuuluu tutkimuksellinen kehittdmis- ja innovaatio-osaaminen. Sosionomi tut-
kintoon kuuluvat tydyhteiso-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen. Diakoniatyontekijoille on
maéaritelty erikseen heidan koulutustaan vastaavat kompetenssit. Diakoniatyontekijoiden
kompetensseja ovat hengellisen tyon osaaminen, diakonisen asiakastyon osaaminen, kir-
kon organisaation tunteminen ja yhteisty6taidot seka yhteisollinen ja yhteiskunnallinen

osaaminen. (Diak. Osaamisvaatimukset Sosionomi (AMK), diakoniatyd.)

Sosionomin kompetenssien mukaan eettinen osaaminen tarkoittaa ihmis- ja perusoikeus-
saadosten, sosiaalialan arvojen ja ammattieettisten periaatteiden mukaisesti toimimista.
Liséksi sosionomi ymmartdd oman ihmiskasityksensa ja arvomaailman merkityksen asia-
kastytssd. Osaa toimia arvoristiriitoja sisaltavissa tilanteissa eettisesti ja perustellusti. So-

sionomi osaa edistdd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, sekd osaa asettua
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yhteiskunnalliselta asemaltaan haavoittuvassa asemassa olevien yksildiden tai ryhmien

puolelle. (Diak. Osaamisvaatimukset Sosionomi (AMK), diakoniaty®.)

Asiakastyon osaaminen nékyy ammatillisten vuorovaikutus- ja yhteistydsuhteiden luo-
misessa, seka asiakkaan palvelutarpeen arvioinnissa. Sosionomi osaa tukea yksildiden
kasvua ja kehitysta sekd perheiden arjen ja perheenjasenten keskindisid suhteita. Sosio-
nomi osaa osallistua suunnittelun lisaksi toteutukseen ja arviointiprosessiin. Tutkinnon
kautta han osaa tunnistaa hyvinvoinnin suojaavia- ja riskitekijoita seké osaa soveltaa en-
nalta ehkéisevan tyon ja varhaisen tukemisen nédkokulmia. (Diak. Osaamisvaatimukset
Sosionomi (AMK), diakoniatyd.) Palvelujérjestelmaosaaminen jésentad hyvinvointiin ja
kestdvaan kehitykseen liittyvid vastuita ja tuntee niiden vaikutukset sosiaali- ja terveys-
huoltoon. Osaa myos soveltaa lainsdéddantod ja toimia aktiivisena sosiaalialan asiantunti-

jana. (Diak. Osaamisvaatimukset Sosionomi (AMK), diakoniaty®.)

Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen nékyvat ammatillisena kriittisena reflek-
tiona ja haavoittuvassa asemassa olevien aseman puolustamisessa. Osaamisessa edistaa
my0s osallisuutta ja osallistumisen mahdollisuuksia vaikuttamistyéhon. Tutkimukselli-
nen kehittdmis- ja innovaatio-osaaminen nakyy innovatiivisessa ongelmanratkaisussa ja
verkostotyon kehittdmisessa ja osaamisessa kehittad asiakastyon menetelmid, tyokaytan-
toja ja palveluprosesseja. Tyodyhteiso-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen nékyvat tydyh-
teison lahijohtajana tyoskentelyssd, sekd moniammatillisessa tiimissa toimimisessa. So-
sionomi pystyy myds arvioimaan tyon laatua, tuloksia ja vaikutuksia seké tuntee keskei-
sen tydlainsdadannon ja osaa edistaa tyoturvallisuutta. (Diak. Osaamisvaatimukset Sosio-
nomi (AMK), diakoniaty®.)

Ammatillisesti olen kasvanut koko tutkinnon ajan, mutta, koen myds muutosta tapahtu-
neen opinndytetydprosessin aikana. Opinndytetydprosessi on kasvattanut minua amma-
tillisesti paremmaksi Sosionomi-diakoniksi. Prosessin aikana olen ottanut erittiin paljon
vastuuta ja koen sen yhdeksi tarkedksi piirteeksi tulevaisuuden ammattilaisena. Ammatti-
identiteetti on kasvanut seurakuntaharjoittelun myota. Seurakuntaharjoittelusta sain pal-
jon uutta tietoa kristinuskosta ja opin itsestani paljon. Tarkastelen seurakuntatyon kas-
vuani, koska sitd kautta sain mainion tilaisuuden tehda opinnéytety6tani. Koen, ettd ku-
kaan ei ole koskaan ammattilaisena tai opiskelijana taysin valmis. Ammattilaisille on kou-

lutuksia ja omaa osaamista voi aina kehittaa.



31

Ydinosaamiskuvauksen kautta ammatin osa-alueita ovat teologinen ja arvo-osaaminen,
vuorovaikutusosaaminen, toimintaymparisto- ja yhteisbosaaminen, seké tyoelamé- ja ke-
hittdmisosaaminen ja diakonian virkaan kuuluva tehtdvdosaaminen. Tehtdvdosaaminen
vahvistaa ihmisi4, joiden eldémaéntilanteet voivat olla moninaisia. Diakoniatydntekijalta
odotetaan laaja-alaista osaamista erilaisten avuntarpeiden tunnistamiseksi ja auttamiseksi
ja lasndoloa heidan elaméssansd. Haneltd odotetaan kykya asettua ihmisten elaméntilan-
teeseen ja tukea hantd. Seka odotetaan taitoa syventad yksildiden, perheiden ja yhteiséjen
hyvinvointia. Taito tukea ihmisi& kriiseissé ja kykya kohdata ihmistd ilman ennakkoluu-

loja. Taito toimia vaikuttamisessa on tarke&a.

Vuorovaikutusosaaminen nakyy vuorovaikutuksen esteiden poistamisessa ja saavutetta-
vuuden vahvistamisessa. Eli kykya luoda turvallinen tila ja ilmapiiri. Teologinen ja arvo-
osaaminen nékyvat luovuttamattoman ihmisarvon tukemisessa ja puolustamisessa. Ta-
man osa-alueen tarkoituksena on asettua toisen asemaan ja vahvistaa hénta. Toimintaym-
périst0- ja yhteisbosaaminen on tyon kayttdmistd vaikuttamistyéhon. Eli kykya luoda
edellytyksid osallisuudelle ja tunnistaa yhteisoon liittymisen esteitd. Tydelama- ja kehit-
tdmisosaaminen on kykyé toimia paikallisesti ja erityisesti korostuu muuttuvissa toimin-

taymparistoissa. (Kirkon ydinosaaminen. Diakonian viranhaltija.)

12 POHDINTA JA OSAAMISEN ARVIOINTI

Opinnaytetyon prosessi oli pitkd ja monimutkainen. Opinndytetydssani koen onnistu-
neeni hyvin ja tyd on laajuudeltaan hyvin laaja. Saavutin tavoitteeni, sill& sain luotua laa-
jan tyon. Opinndytetyoni tiivistiminen ja sen supistaminen on luonut haasteita. Produk-
tiona luotu opas antaa virikkeita ja toimintamalleja kirkon kehitysvammaisten ihmisten
kanssa tydskentelyyn. Opas suunniteltiin ja luotiin kehitysvammaisten kanssa tydskente-
lyn tueksi ja se tayttdd omat asettamani tavoitteet. Tavoitteenani oli muun muassa saada
oppaasta laaja, mutta ei liian pateva. Opas antaa mielesténi tilaa tyontekijalle tehdd omia

oivalluksia ja antaa virikkeellisté apua toiminnan jarjestamiseen.
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Oppaan apuna ja opinndytetyon raportissa kayttamani teemahaastattelu oli mielesténi toi-
miva. Jalkeenpain ajatteluna olisi riittdnyt joko teoria-aineiston keruu tai vaihtoehtoisesti
teemahaastattelun kayttd. Tekemani tyontekijoiden teemahaastattelut olivat laajoja ja nii-
den purkaminen vei erittdin paljon voimia ja aikaa. Haastatteluiden anti oli hyva ja kat-
tava. Koin, ettd aineisto on jo itsessddn laaja ja haastatteluiden hyoty oli pieni. Vaihtoeh-
toisesti olisin voinut haastatella henkilokohtaisena tiedonantona tyontekijoité ja siten

saada ammattilaisten 4anta vield paremmin kuuluviin.

OpinnéytetyOn yleiset eettiset periaatteet ovat tayttyneet. Keskindinen kunnioitus on na-
kynyt tyGalalla toimivien tyontekijoiden kuuntelemisella seka osallistamalla heitd oppaan
laatimiseen. Ymmérran, ettd tyontekijoilla on keskenéan erilaisia nakemyksia, mitka var-
masti nousevat jo eri ammattien pohjalta. Tasa-arvo eli inkluusio on ndkynyt siing, etta
olen oman tyokokemukseni kautta saanut kehitysvammaisten ihmisten &anta kuuluville.
Tydssani olen koittanut painottaa kehitysvammaisten ihmisten mukaan ottamista tyon

suunnitteluun ja kysymaélld myos heiltd millaista toimintaa he mahdollisesti tahtoisivat.

Demokraattinen osallistuminen ja vastavuoroisuus ovat nakyneet siind, ettd olen nostanut
esille kehitysvammaisten ihmisten asemaa. Kehitysvammaisten ihmisten aseman nosta-
minen on myo6s avannut kommunikoinnin ja itsemaaradmisoikeuden tarkeyttd. Aktiivisen
oppimisen olen reflektoinut tydssani. Reflektointi on muun muassa nakynyt siing, kuinka
olen nostanut esille keskeisié alan késitteitd, ja sitd kautta tuonut mahdollisia ongelmate-
kijoitd ilmi. Kuitenkaan tarkoituksena ei ole ollut antaa kaikkia suoria vastauksia, vaan
pikemmin antaa myos tyontekijoille tilaa oivaltaa itse. Kehittdmisella ja tutkimuksella
olen osallistunut teemahaastatteluiden kautta ongelmakonhtiin ja tuonut niita esille positii-
visen kautta. Toivon, ettd tyostani on vélittynyt aito positiivinen muutos, joka vélittyy
tiedon jakamisella. Yhteistoiminnan kautta olen tydskennellyt ja ajanut kehitysvammais-
ten oikeuksia valttamalla arvoristiriitoja. Tydssa olen siis toteuttanut mielestani kaikki
omat tavoitteet ja olen toiminut eettisen vastuun mukaisesti. Minulle eettinen vastuu on

nékynyt siind, kuinka tarkkana olen ollut aineiston hankinnassa.

Opinnaytety0Oni aihe on tarked, koska tydomuoto on vield hieman kehitteilld ja sitd ei tee
moni Suomessa. Itselleni aihe on tarked, koska olen toiminut seka erilaisissa asumispal-

veluyksikoissd, mutta myds péaivatoimintayksikoissd, joissa on kéynyt seurakunnan
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tyontekijat. Oman kokemukseni mukaan moni kehitysvammainen ihminen odottaa kirkon
tyontekijaéd kdymaan heidan asumispalvelu- tai paivatoimintayksikoissansa. En ole varma

misté se johtuu, mutta varmasti se tuo heille iloa ja merkityst4 heidén elamaansa.

Sosionomi — diakoniatydn opintojen aikana olen monesti pohtinut hengellisyytténi ja suh-
dettani kristinuskoon. Minulla ei ole vahvaa uskonnollista taustaa, vaikka olen ollut
isosena rippikouluissa seka ohjannut erilaisia seurakunnan iltoja. Huomasin teoria-aineis-
toa hankkiessa, etta tastd aiheesta ei ole kauheasti tietoa. Haastatteluista sain enemman
irti kuin olin ajatellut. Hengellisyydestd puhuminen ei ole itselleni niin luontevaa, joten
koen sen ehkd omana heikkoutenani. Toisaalta hengellisyydessé voi kehittyé ja koen tu-

levana ammattilaisena tarpeelliseksi kehittaa sité.

Haastattelut toteutin vallitsevan koronavirus tapauksen takia Microsoft Teamssissa.
Haastattelut nauhoitettiin, joka auttoi minua kdymé&én ne useaan kertaan I&pi. Nauhoitetut
haastattelut oli jalkeenpéin helpompi litteroida. Litterointiin meni enemmaén aikaa kuin
luulin, koska monesti tuli keskeytyksid. Haastattelut olivat laajuudeltaan laajoja ja vas-
taajien kokemukset kehitysvammaistyosté vaihtelivat. Osalla oli enemman kokemusta
kuin toisella jo alansa puolesta. Osalle kehitysvammaistyd oli vain osa tydtd, mutta osalla

se oli kokoaikainen.

Tyon tavoitteita tarkasteltaessa koen onnistuneeni produktion luomisessa. Tyontekija-
haastatteluista tuli oletettua laajemmat ja niiden anti oli laaja. Tyontekijoiden kokemus ja
osaaminen oli erilaista, mika tuo tydlleni laajempaa rikkautta. Haastetta oli tyon rajaami-
sessa teorian ja tyontekijahaastatteluiden valisesséd méaaréassa. Jalkeenpdin pohtiessa, koen
ettd olisin voinut pohjata tyoni teoria-aineistoon tai tyontekijahaastatteluihin. Produktion

luominen yhté&aikaisesti raportin kanssa tuotti itselleni haasteita.

OpinndytetyOni prosessin aikana olen saanut opinndytetyoni tdhén pisteeseen. Jatkossa
opinndytetyotani voidaan jatkokehittda ja testauttaa alalla toimivilla tyontekijoilla, joilta
voisi saada kaytannén kokemuksia oppaasta. Oppaan testaaminen ei onnistunut tassa
opinndytetyon vaiheessa. Lisdksi jatkokehittdmistd voisi olla siing, ettd opasta voidaan
hyédyntdad mahdollisten harjoittelijoiden ja uusien tyontekijoiden perehdyttdmiseen.
Vantaan seurakuntayhtymalld on menossa iso muutos, jolla pyritdan jalkauttamaan tyota

kehitysvammaisyksikéihin. Jokaisen seurakunnan tyontekijat voisivat jalkautua oman
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alueen yksikoihin. Nain ollen oppaan luominen ja sen merkitys on suuri. Jokaisella kehi-
tysvammaisella on oikeus omaan seurakuntaan omalla kotikunnan alueella. Tyontekijalla
on velvollisuus kohdata erilaisuutta ja ndin ollen voitaisiin poistaa luokittelevat tai jakavat

termit. Seurakunnassa tehtdva tyo voisi olla ”Erilaisten seurakunta™.
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LITE 1. Teemakysymykset

TYOTURVALLISUUS

Millaisia ty6turvallisuuteen liittyvia asioita taytyy huomioida eri kehitysvammayksi-
koissa?

Liittyyko tyoturvallisuuteen liittyvat asiat asiakkaiden kanssa tehtdvaan tyohon vai
omaan toimintaasi yksikoissa?

Millaisia asiakastyohon liittyvid turvallisuusriskeja on? Miten niissa tilanteissa voi
toimia?

Millaisiin ty6turvallisuus asioihin Kiinnitat tyossasi huomiota?

Kuinka ratkaiset ongelmat?

Muuta?

TOIMINNAN SISALTO

Millaista ty6ta kehitysvammayksikoissa tulee mielestasi tehda?
Mitka asiat on hyvé ottaa huomioon ennen kehitysvammayksikkdon menemista? Enté
siell& toimiessa?

Mitka asiat koet tarkeimmiksi ty6ssasi?

Entd mitka asiat tai siséllot ovat haastavampia?

Kuinka kohtaat asiakkaita? Millaisissa tilanteissa?

Kuinka huomioit heidédn yksilolliset tarpeensa?

Paljonko aikaa kaytat yksikdssa?

Millaista toimintaa jarjestat siella?

Kuinka usein kayt yksikoissa?

Milla tavoin yksikon tyontekijat osallistuvat toimintaan?

Muuta?

TYOMENETELMAT

Mitd menetelmia kaytat tyossési? Esimerkkeja?

Millaisia teemoja oppaassa olisi hyva kasitell4, jotta se hyddyntéisi tyontekijaa tyos-
saan?

Miten oppaassa tulisi kasitell& naita teemoja?

Muuta?
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KEHITYSVAMMAISEN IHMISEN HENGELLISYYS

- Milla tavoin koet tyontekijana tukevan kehitysvammaisten hengellisyyttd?

- Miten tyGssasi tai tydotteessasi huomioit kehitysvammaisten hengellisyyden?
- Millaisia hengellisia sisaltdja on tydssasi ja toiminnassasi yksikoissa?

- Esimerkkeja?

KAYTANNON KOKEMUKSET ALALTA
- Millaisia kaytannon ja hyviksi kokemiasi vinkkeja haluaisit vield antaa tyonteki-

joille?

MUUTA?
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LITE 2. Tutkimuslupa

Hei Mikaela.

Olen tutustunut opinndytetydsi aiheeseen ja néen, ettd silla on paljon annettavaa seura-
kunnalliseen ty6hon kehitysvammaisten parissa.

Myo6nnan taten luvan tutkimuksen tekemiseen ja siihen liittyviin haastatteluihin Vantaan
seurakuntien yhteisen seurakuntatyon toimialalla.

Yhteistyoterveisin
Kirsi Rantala

k,hkkkhkhkkkhkhkkkhkkhkkkhkkikkhkikkhkkikkhkkiikkikk

Kirsi Rantala

www.vantaanseurakunnat.fi

"Uskalla elada. Ja kuolla"


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.vantaanseurakunnat.fi%2F&data=02%7C01%7C%7C0831136c845c4d4499b308d7dbd7c2ca%7Ca609c794a48e43b2be34990f3b068db2%7C0%7C0%7C637219592041997780&sdata=La6Y9AmD8SdDBXDCK4X6MAMU6qw2zV3YKPi%2BOtddfsQ%3D&reserved=0

LIITE 3: Opas

Alla lahteiden jélkeen olevana liitteend.
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Opas Vantaan seurakunnille kehitysvammaisten

ihmisten kanssa toimimiseen

MIKAELA ALLI
2020




44

Oppaan sisallys
JOhdanto. ..o 45
KehitySVammaiSUUS. .. ...uenettt ettt et ee e 46
Saavutettava SeUraKUNTA. ........o.iieitit i 46
HengelliSyYS. .o et 48
Kehitysvammaisten palvelut ja asuminen...............ccoooviiiiiiiiiiininnnn.. 49
TYOtOIMINEA. ..ttt ettt e e e aanaas 50
PATVATOIMINTA. .. ..ot e 50
Asumispalvelut. .. ... 51
KOMMUNTKOINTE. ..o e 51
SEIKOKICI. ..., 52
Kenelle selkOKIItA? ..ot 52
Miten selkokieltd kirjoitetaan? ............oooviiiiiiiiiiii e 53
SeIKOKUVAL. ...t e o4
TUKIVIIEEOMAL. . ..ot e e 55
Kirjoittaminen ja nopea plrtaminen.........o.vvvuieeieeieteaieeeieeaeeeineennnenns 56
IMOMIATSEISUUS . . . e et ettt et et et e et et et et 57
Musiikki kehitysvammaistyOSSa. .......vvvriiiiiiii i 57
TyOtUrVaAllISUUS. ...t 58
VaitioloVelVOIIISUUS. ... ..one e 59
Jalkautuva ja kohtaava ty0..........ccooiiiiiiii 60
Kaytannon VINKKEJA. ... ..ottt 61
Toiminnan jarjestamisen vaiheet selkokuvina (yksi esimerkki) ..................... 62
Kéytannon kokemuksia alalla toimivilta tyontekijoilta............................... 64
LARLEEL. ..ottt 67



Johdanto

Tama opas antaa
kaytdnnon vinkkeja
seurakunnan  toi-
minnan  suunnitte-
luun erilaisissa kehi-
tysvammayksi-

koissa, joita ovat
esimerkiksi erilaiset
toimintakeskukset,
oppilaitokset ja asu-

misyksikot.

Yksikossd asuu ja
toimii  kehitysvam-
maisia ihmisig, joi-
den kehitysvammai-

suuden aste ja erilai-
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TOIVON ETTA:

Tyontekijat saisivat ideoita kehitysvammaistyéhon

Opas antaisi tietoa kehitysvammaisuudesta

Opas antaisi valmiuksia tyoskennella turvallisesti ja kehitys-

vammaistyon toimintakentéssa

Auttaisi tyontekijoita tuottamaan saavutettavaa sisaltoa kehitys-

vammaisille seurakuntalaisille.

set piirteet vaihtelevat. Tastd oppaasta saat tietoa erilaisista kehitysvammaisuuden piir-

teistd, ja siitd miten tyontekijé voi ottaa huomioon erilaisien kehitysvammaisten ihmisten

tarpeita.

Opas on luotu tyontekijoille. Uusille tyontekijoille oppaassa on perushyddyllisia asioita.

Voit poimia perushyddyllisia asioita tai siirtya vain tiettyihin asioihin. Ty6é Vantaan seu-

rakunnilla on muutoksen alla. Tyén muoto on muuttumassa jalkautuvammaksi ja jokai-

nen seurakunta voi toteuttaa tyotd omissa kehitysvammaisten yksikoissd oman seurakun-

nan alueella.



Kehitysvammaisuus

Kehitysvamma on yksi piirre ihmisen ela-
méssa. Se tarkoittaa vaikeutta oppia ja ym-
martéa uusia asioita. Kehitysvammaisuuden
aste voi vaihdella lievastd vaikeampaan.
Lievasti kehitysvammainen ihminen voi
tulla toimeen melko itsendisesti, mutta tar-
vitsee hieman tukea muutamalla eldménsa

osa-alueella, kun taas vaikeasti kehitysvam-

mainen tarvitsee jatkuvaa ja kokoaikaista tu-

kea. Jokaisella on vahvuuksia ja kykyja.

Saavutettava seurakunta

Osallisuus on ihmisten osallistamista toimintaan. Jo-
kaisella on oikeus saada olla oman seurakunnan toi-
minnassa mukana kehitysvammaisuudesta huolimatta.
Saavutettava seurakunta on kaikille avoin. Jokaisella

on itsemé&arddmisoikeus, joka tarkoittaa itsemaaraa-

miskykyd paattdd omista asioista. Kehitysvammainen
VoI péattad omista asioistaan tuetusti tai itsendisesti. On hyva huomioida, ettd kaikki ei
tahdosta huolimatta p&ése osallisiksi seurakunnan toimintaan. Tyontekijén vastuulla on
kéayda kehitysvammayksikoissa pitdmassa toimintaa ja huolehtimassa, etté jokainen tulee
kohdatuksi.

Kehitysvammainen ihminen haluaa kuulua johonkin yhteisdon ja néin ollen saada osalli-
suuden kokemuksia. Osallisuus voi olla esimerkiksi sitd, kun tyontekijdnd menndan asuk-

kaan kotiin. Asukkaan kotona on hyva muistaa, ettd on kylassa.
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Toiminnassa on hyva
huomioida kehitys-
vammaisten ihmisten
itsemaaraamisoikeus.
Itsemadraamisoikeus
tarkoittaa ihmisen itse-
méaaradmiskykya
omista asioista paatta-

essd, tuetusti tai itse-

naisesti.

Kehitysvammaisilla ihmisill& on oikeus itse p&attad, haluaako han osallistua seurakun-
nan toimintaan. Tyontekijoilla on velvollisuus tukea ja mahdollistaa kehitysvammaisille
ihmisille osallistumisen oman seurakunnan toimintaan. On tarkeda selvittda kehitysvam-
maisten ihmisten omaa mielipidettd omaan seurakuntaan ja uskontoon ja hengellisyy-
teen liittyvissa asioissa. Usein kehitysvammainen ihminen tarvitsee enemman tukea ja
ohjausta seurakunnan toimintaan osallistumisessa. Osallistuminen toimintaan voi edel-

lyttdd ihmiselle henkil6kohtaista avustajaa.
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Hengellisyys

Hengellisyys on osa ihmisen kokonaisvaltaisuutta. Hengellisyys voi toteutua vuorovai-
kutuksessa erilaisten ihmisen kanssa ja erilaisissa tilanteissa. Seurakunnan tyontekijana
tai vapaaehtoisena on tarkea olla avoin ihmisen erilaiselle hengellisyydelle. Siihen sisal-
tyvét esimerkiksi jumalanpalveluksiin osallistuminen, ehtoollisen viettdminen, hiljaisuus,
mietiskely, yhteys toisiin ihmisiin, rukoushetket tai hengellinen musiikki tai sen laulami-
nen. IThmisilla on tarve maaritell& hengellisyyttd myds jonkin merkityksen tai tarkoituksen
kysymisend tai haluna ymmarta4 jonkin itsed suuremman olemassaolo, suhde muihin ih-
misiin, Jumalaan tai maailmankaikkeuteen. Hengellisyys on sidoksissa toivon ja rakenta-
vien mahdollisuuksien tunnistamiseen omassa eldmantilassa ja samoin luottamusta tule-

vaisuuteen.

Kehitysvammaiset luovat ja sanoittavat itse omaa teologiaa ja tyontekijan on hyva olla
avoin erilaiselle teologialle. Jokainen luo omaa teologiaa ja tyontekijdnd on hyvé luoda
edellytyksié niille. Useilla kehitysvammaisilla ihmisilla on tarve péésté osallisiksi hen-
gelliseen toimintaan. Vaikeammin vammaisilla ihmisilla on useasti haasteita osallistua

kirkossa jarjestettdvddn toimintaan vamman, sairautensa tai liikuntaesteen vuoksi. Tat4
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monesti myos vaikeuttavat asiakkaan oma vaikeus ilmaista itseddn tyontekijoille tai

muille laheisille ihmisille.

Kehitysvammaisten palvelut ja asuminen

Kehitysvammaisten erityispalvelut kuuluvat oman
kotikaupungin palveluihin. Palveluiden saaminen
on kehitysvammaisten subjektiivinen oikeus. Sub-

jektiivinen oikeus on laissa méaaritelty perusoikeus.

Kehitysvammaisten erityishuollon avulla lisatdan

kehitysvammaisten osallisuuden kokemuksia péivittaiseen ja itsendiseen eldmaan. Kehi-
tysvammalaissa 519/ 1977 ja vammaispalvelulaissa 380/1987 on mééritelty, mitka palve-

lut kuuluvat kenellekin ja mill4 perustein.

Kehitysvammapalveluita voi saada kehitysvammainen ihminen, jonka kehitys tai henki-
nen toiminta on hairiintynyt tai estynyt synnynnaisen tai kehitysidssa tapahtuneen sairau-
den tai vamman vuoksi tai he eivat voi saada mink&an muun lain nojalla tarvitsemiaan
palveluita. Kehitysvammapalveluita on paljon, mutta oppaassa maaritelld&n seurakunnan
tyontekijoiden vierailumuodot. Vierailumuodot ovat asumispalvelu, tyo- ja pdivéatoi-

minta.
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Tyo6toiminta:

Tyo6toiminta voi olla alihankintatoitd, kuten puhtaa-
napito-, keittio-, pakkaus- tai siivoustoitd. Tyo6toimin-
nasta ei makseta palkkaa, vaan ty6osuusrahaa, joka on

enintdan 12e pdivassa, keskimaarin 5e paivassa.

YK:n vammaissopimuksen artikla 27 kirjaa, etta jokai-
sella asiakkaalla on yhtéléainen oikeus palkkatydhon, myos vammaisilla asiakkailla. Vam-
maisilla asiakkailla on tuen tarve suurempi ja sen vuoksi ja heille suunnitellaan yksilolli-
sesti heidan tydpaikkansa. Vammaiset ihmiset voivat olla yhdenvertaisina asiakkaina
“normaaleilla” tyOpaikoilla, mutta heilld on liséksi erilaisia tukimuotoja tyon ohella. Tu-
kimuodot voivat olla seuraavanlaisia palkkatuki, tydhonvalmennus, tydolosuhteiden jar-

jestelytuki, tyokokeilu ja siirtymétyo.

Tyo6toimintaa myonnetddn kehitysvammalain tai sosiaalihuoltolain perusteella. Kehitys-
vammalakiin vedoten erityishuoltoon kuuluu tyétoiminnan jarjestdminen. Erityishuollon
piirissa olevalle voidaan myds jarjestaa tyéhonvalmennusta, tydtoimintaa tai muuta vi-
rikkeellistd toimintaa. TyOtoimintaa jarjestetédén eri toimijoiden (kuntien, kuntayhtymien,
saatididen jne.) alaisena toimintana kehitysvammaisille. Toimintaa jarjestetdén tyo- ja

toimintakeskuksissa

Paivatoiminta:

Paivatoiminnan tavoitteena on vahvistaa ihmisten itse-
néistd eldmasta suoriutumista ja tukea osallisuutta ja
vuorovaikutusta. Paivatoiminta on maéaratietoista toi-
mintaa, jossa tuetaan asiakkaan itsendisen elaman vah-

vuuksia.

Kehitysvammalain perusteella paivatoiminta on maksu-
ton palvelu. Paivatoiminnan sisaltona voi olla arjen taitojen harjoittelu, liikunta ja ulkoilu,

retkeily, luova toiminta, rentoutus ja virkistystoiminta.
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Asumispalvelut:

Tuettua asumista jarjestetdén asiakkaille, jotka tarvitse-
vat vain tukea itsendiseen asumiseen tai itsendiseen asu-
miseen siirtymisessa. Tuettu asumisen tukena on asiak-

kaalle annettavaa sosiaaliohjaus tai muu sosiaalipalvelu.

Sosiaalihuoltolaki méaarittelee, ettd asumispalveluita tu-

lee jarjestad sellaisille asiakkaille, jotka tarvitsevat tukea
tai apua asumisessa tai sen jarjestdmisessa. Sosiaalihuoltolain mukaisia asumisen

palveluita ovat tuettu asuminen, palveluasuminen ja tehostettu palveluasuminen.

Sosiaalihuoltolain perusteella palveluasumista jarjestetddn asiakkaille, jotka tarvitse-
vat soveltuvan asunnon lisaksi hoitoa ja huolenpitoa. Tehostettua palveluasumista jar-

jestetéén asiakkaille, joilla on tarve ymparivuorokautiselle hoidolle.

Kommunikointi

Kehitysvammaisten ihmisten kanssa voi kommuni-
koida kaikkien aistien kautta. Kehitysvammaisilla
asiakkailla voi olla usein jonkinasteisia ongelmia
vuorovaikutustaidoissa, puheen ymmartdmisessa
tai puheen tuotossa. Hairiostad tai muusta ongel-
masta riippumatta on hyvin olennaista, ettda ihmi-

seen suhtaudutaan jokaisessa tilanteessa aidosti.

Né&in kehitysvammainen ihminen voi saada siitd tarkedn onnistumisen kokemuksen.

Onnistuneen ja toimivan vuorovaikutuksen perustana on se, etta ihmiset ovat aidosti toi-
silleen lasné keskustelutilanteessa ja aidosti kiinnostuneita siitd, mitd toinen on kerto-
massa. Nain he pystyivat sulkemaan muut héiritsevat tekijat pois mielestaan ja nain kes-
Kittymaan juuri tahén hetkeen ihmisen kanssa. Hyvé ja toimiva vuorovaikutus tuo iloa

molemmille. Kanssakeskustelijan rooli on tarked vuorovaikutuksessa, mikéli
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kommunikointikumppanilla on vaikeuksia puheen tuottamisessa tai ymmartdmisessa.

Selkokieli

Selkokieli on suomen kielen muoto, joka on mukautettu
sisalléltaan, rakenteeltaan ja sanastoltaan. Selkokieli on
rakenteeltaan yleiskieltd luettavampaa ja ymmarrettdvam-
péé. Kieltd on kehitetty 1980-luvulta lahtien. Selkokielen

mallia otettiin Ruotsista. Aluksi selkokieli kehitettiin ke-
hitysvammaisten ihmisien tarpeisiin. Pian huomattiin, etta

selkokielesta hydtyy myds monet erilaiset ihmiset.

Selkokieli ei ole verrattavissa todellisiin suomen kieliin, kuten suomen tai viittomakie-
leen. Selkokieltéd on lahestyttava erillisend ja yhtend suomen kielen muotona. Tassa kie-
lessd ei voi olla mitdén sellaista, joka olisi vastoin suomen yleiskielen saéntoja. Selkokieli
on supistettu muoto suomen kielestd, jonka on hieman mukautettu ja rakenteeltaan hyvin
erilaista kuin yleiskieli. Se noudattaa suomen kielen kielioppia, mutta siind on kaytdssa

vain rajoitettu maara suomen kielen ilmauksia.

Kenelle selkokielta?

Selkokieli on jaettu tarpeen perusteella kolmeen ryhmaan. Selkokielestd hyotyvat ihmi-
set, joilla on pysyva ja synnynndinen neurobiologinen syy selkokielen tarpeelle. Lisaksi
ihmiset, joilla tarve on syntynyt elaméansa aikana vamman tai sairauden vuoksi tai ihmiset,
joilla tarve on véliaikainen ja pystyvat hyddyntdmaan myos muuta kommunikoinnin kei-
noa kommunikoinnissaan. Synnynnaiset selkokielelliset hairiét liittyvat yleensa sikidai-
kaiseen kehityshdiridihin, synnytyksen aikaiseen hapenpuutteeseen tai lapsena tapahtu-
vaan sairauteen tai tapaturmaan. Synnynnaisista vaurioista johtuneet pulmat pystytadn
huomaamaan jo aika varhaisessa vaiheessa. Mita varhaisimmin ne huomataan, niin tukea
voidaan saada ihmiselle nopeammin. Mitd vaikeampitasoisesta ja laaja-alaisemmasta
vauriosta on kyse, sitd enemmaén tarvitaan erilaisia tukitoimia. Naissa tapauksissa myos

selkokielen tarve korostuu.
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Miten selkokielté kirjoitetaan?

Selkokieli- termilld viitataan monesti helppolukuiseen, yleiskieltd selkedmpaan ja yksin-
kertaistettuun kieleen. Selkokieli ottaa lukijan huomioon ja lahestyy tiettya aihetta lukijan
nakokulmasta. Esimerkiksi tekstin alussa voidaan puhutella hanté sind-muodolla ja heré-
tetdan lukijan mielenkiinto tekstiin. Selkokielelle tyypillista on myos se, etté teksti pysyy
aiheessa ja kertoo sen, mitd otsikko sanoo. Lisaksi tekstissa kaytetaan tavallista ja tuttua
sanastoa, joka on ymmarrettavissd. Tekstissa ei ole siis vaikeita sanoja tai kasitteita. Ta-
vallista ja tuttua sanastoa voi olla esimerkiksi leipd, ostaa, tuoda. Tekstissd kaytetdan
helppoja Kielellisia rakenteita seké lyhyité lauseita ja virkkeitd. Lauseet ja virkkeet on
myaos sidottu toisiinsa. Yksi keino on laittaa jokainen lause omalle riville, jolloin teksti

on helposti luettavissa.

Esimerkki: Jouluevankeliumi
Siihen aikaan antoi keisari Augustus kaskyn, ettd koko valtakunnassa oli toimitettava verolle-

pano. Tama verollepano oli ensimmainen ja tapahtui Quiriniuksen ollessa Syyrian késkynhalti-

jana. Kaikki menivat kirjoittautumaan veroluetteloon, kukin omaan kaupunkiinsa.

Selkokielellinen esimerkki:
Keisari Augustus méaarasi, etta jokaisen oli mentava syntymékaupunkiinsa. Siella kaikkien nimet

merkittiin kirjoihin veronmaksua varten.
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Selkokuvat

Selkokuvat ovat nimensa mukaisesti kuvia, jossa on
selked kuva. Kuvia kaytetddn kommunikoinnin tu-
kena sellaisilla ihmisilla, joilla puhekykya ei ole tai
he muutoin tarvitsevat toisenlaista kommunikointi-

keinoa puheen tukena. Selkokuvan on hyva liittya

selkeasti hakemaasi asiaan.

Selkokuvia I6ytyy Papunetin kuvatydkalusta (https://kuvapankki.papunet.net/).

Kuvapankkiin voit laittaa hakusanan, jolloin I0ydat hakuasi vastaavan kuvan. Jos jotain
kuvaa ei l6ydy, voit laittaa toisen hakusanan samaan hakuun. Toinen sana voi olla vas-

taava kuin edellinen tai hakemastasi esineesté jokin osa.

Kirkon selkokuvia voi etsid kirkon kuvapankista;

(https://kuvapankki.evl.fi/welcome.jspx?es=1)

Selkokuvista muutama huomio:

Selkokuvien on hyvé olla mahdollisimman selkeitd ja moneen eri tilanteeseen sopivia.
Selkokuvia voidaan heijastaa seindlle puheen tueksi tai tulostaa. Selkokuvien avulla voi
myo6s kuvata pdivaohjelmaa. Monelle kehitysvammaiselle ihmiselle ennakointi eli se mita

tulee seuraavaksi tapahtumaan, on tarkeaa.


https://kuvapankki.papunet.net/
https://kuvapankki.evl.fi/welcome.jspx?es=1
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Tukiviittomat

Tukiviittomat ovat viittomia, joita kdytetddn puheen tukena tai sen rinnalla kommuni-
koinnissa. Kommunikointi voi olla joillekin haastavaa, ja talléin tukiviittomat ovat tar-
keitd. Tukiviittomat ovat yksinkertaistettuja viittomakielen viittomia, joista on poistettu
tietynlaiset rakenteet ja sdadnnét. Yleensa tukiviittomia kaytetddn puheen rinnalla, esimer-

kiksi menemme kirkkoon, jolloin viitotaan sana menn4 ja kirkko.

Menna Kirkko

Ihmiselld, jolla on vaikeutta hahmottaa puhetta tai ymmaértaminen on heikompaa, on tar-
ked kayttda toiminnan tukena kuvia, viittomia tai eleitd. Selkokuvat ja tukiviittomat on

luotu auttamaan tallaisia ihmisid. Ongelmat voi johtua sairaudesta tai vammasta.

”Esimerkiksi jos toiminnassa on ehtoollishetki, voidaan ihmisten ymmarryksen
tukena kayttaa selkokuvia. Toisessa kuvassa on pappi, joka jakaa ehtoollista. Ja

toisessa on ehtoollisen viittomakuva.”
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Kuvassa on ehtoollisen viittomakuva.

Kirjoittaminen ja nopea piirtdminen

Kirjoittamisen ja piirtdimisen avulla voit havainnollistaa, tdydentaa tai korvata puhetta.
Kirjoittaminen on oiva keino, kun ihmisell& ei ole puhekykyd, mutta hdn osaa lukea tai
pystyy havainnollistamaan eri kirjaimien, numeroiden ja merkkien kayttotarkoituksen.
Kirjoittaminen on yksiselitteistd, voit kirjoittaa joko kokonaisen lauseen (riippuu tieten-
kin ihmisen omasta toimintakyvysta ja fyysisestd vammasta, kuinka han pystyy kaytta-
maan erilaisia keinoja). Toinen tapa on nopea piirrosviestintd. Nopealla piirrosviestin-
nélla pyritddn saamaan ihminen ymmartdmaén, mité sind tyontekijana koitat sanoa. Esi-
merkkin& tuokion pitdmisessd, jolla voit sanoittaa toimintaasi. Jos olet pitdmassa tuokiota
ja sinulla ei ole kommunikaatiokuvia mukana, voit kéyttédd kynd4 ja paperia. Talla kom-

munikaatiotavalla piirrat keskeisimmaét asiat toiminnasta paperillesi.
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Moniaistisuus

Moniaistisuus eli multisensorisuus tarkoittaa monen

aistin yhtaaikaista aistitoimintaa. Yleisimmaét aistit

0
°

(kuulo, ndko, tunti, haju, maku, liike, kipu ja kivutto-

muus). IThminen kokee aistiensa kautta maailmaa ja

etenkin erityisryhmilld aistit ovat tarkempia. Tama

voi johtua siitd, kun yksi aisti on vaurioitunut, niin

toinen aisti on tarkempi.

Musiikki kehitysvammaisty6ssa

Musiikki vaikuttaa aivojemme hyvin-
vointiin, parantaa terveytta ja jopa kun-

touttaa. Musiikki aktivoi meidan aivo-

jamme lapsesta saakka, mutta sen vaiku-

tus vaikuttaa meihin koko ikdmme ajan.

Laulun voima on ihmeellinen, silld voi-

daan virkistdad muistia ja kohentaa mie-

lialaa. Musiikilla voidaan tukea kognitii-
vista ja emotionaalista toimintakykya.
Musiikki vaikuttaa aivojemme veren-
kiertoon ja aineenvaihduntaan vilkastuvat, jopa persoonallisuus vireytyy. Tarkkaavaisuus
paranee ja oppiminen voi helpottua. Musiikin kuuntelu, laulu ja soittaminen rentouttaa ja

liséa energiaa.
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Musiikin avulla voidaan vahentaa stressig, lievittéd ah-
distusta, masennusta ja kipua. Musiikilla saadaan eli-
mist0 ylikierroksilta normaalitilaan. Vaikutus on aivoi-
hin nopea. Yleensa heti, kun ihminen kuulee musiikkia
hanen kehonsa ja mieli alkavat synkronoitumaan musii-

kin kanssa ja vaikutukset vaikuttavat myos hengitykseen

ja lihasjénnitykseen.

Seurakunnan toiminnassa musiikilla on yleensé tarke& rooli ja monet kehitysvammaiset
ihmiset pitavéat kaikenlaisesta musiikista. Musiikin valinta on hyvé tehda yhdessé kehi-

tysvammaisten ihmisten kanssa. Siind on hyvé kiinnittdd huomiota ikatasoon.

Tyo6turvallisuus

Kehitysvamma-alalla on hyvéa kiinnittdd huomiota
tydturvallisuuteen. Jokaiselle alalle tyypillistd on
tuntea lainsdadantoa sen verran, etté tietaa rajat

missa toimia.

Mikali kehitysvammaiset ihmiset toiminnassa vai-

kuttavat hermostuneilta tai eivat kuuntele, voit py-
sayttaa toimintasi ja odottaa hetken. Kehitysvammaisten ihmisten kanssa tydskentely
vaatii tyontekijéalta karsivallisyytta ja itseohjautuvuutta. Toiminnassa on hyva varautua

siihen, etta tilanteet muuttuvat.

Kehitysvammaistydssa tarkedd, ettd asiakastydssa on avoin ja turvallinen ilmapiiri.
Asiakastydssa on tarkedtd puhua ymmarretysti ja selkedsti, silld ihmisen kohdalla ym-

marretyksi tuleminen voi auttaa ja tukea ihmisen turvallisuuden tunnetta.

Kehitysvammaisilla saattaa olla fyysisié, psyykkisid ja ymmarryksen haasteita, joita on
hyvé huomioida toiminta suunniteltaessa. Etukéteen on hyva sopia yhteiset pelisdannot

yksikon tydntekijoiden kanssa.
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Kehitysvammaistyossé voi olla myos vaki-
valtaisuutta. Kehitysvammaisuudessa se voi
ilmetd ymmartdmattomyytend toimintaa tai
ihmisté kohtaan tai muusta itsestéén ei joh-
tuvasta syystd. On tarked huomioida tilan-
netta ja kuunnella kehitysvammayksikoiden
tyontekijoitd. He tuntevat ihmiset, joten
heilld on tietoa heiddan mahdollisista haasta-
vista kayttaytymista. Kun kuuntelee heit4 ja
heidan madrittelemid ohjeita on yksikdssa
turvallista toimia. Joillekin tiettyjen esinei-

den antaminen voi olla riski, jos heilld on

taipuvaisuutta syoda se.

Mikali yksikossa tapahtuu jotain haastavaa kayttaytymistéd, mika kohdentuu sinulle tyon-
tekijand, on se hyva ottaa puheeksi oman tyonantajan kanssa. Ty6nantaja voi antaa neu-

voja miten vastaavissa tilanteissa toimitaan.

Mikali pandemioita tai kansainvélisid Kkriiseja tulee, on hyvd huomioida ajankohtaiset
Suomen hallituksen paattamat paatokset ja toimia niiden mukaisesti. Esimerkkind vuoden
2020 kevaalla vallinnut Covid-19 pandemia peruutti kaiken seurakunnan toiminnan tai
tyontekijat joutuivat keksiméan uusia keinoja vaikuttaa ja olla 1asné heidéan kohderyhmil-
lensa. Seurakunnat siirsivat messut verkkoon, etta niita kuvattiin Live lahetyksena tai fyy-
siset vastaanotot siirtyivat myods verkkoon. Vastaanottoja voi toteuttaa onneksi monella

eri tavalla, puhelimitse tai videopuhelun vélitykselld, jolloin olet 1&4sné asiakkaalle.

Vaitiolovelvollisuus

Salassapitovelvollisuudesta on séé&detty laissa terveydenhuollon ammattihenkil6ista. Sa-
lassapitovelvollisuutta on saddetty lain 178 mukaan. Tyontekija ei saa puhua perheen tai
yksityisen ihmisen salaisuutta eteenpdin ilman tdmén suostumusta. Velvollisuus salassa
pitdmisesta sailyy, jos tydsuhde loppuu. Vaitiolovelvollisuus koskee harjoittelijaa, vapaa-

ehtoista, tyontekijaa tai muuta palveluksessa olevia.
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IiImoitusvelvollisuus toteutuu silloin, kun tyontekijéalla herad huoli ihmisesta. Ihminen voi
olla kykenemétdn huolehtimaan omasta huolenpidostaan, terveydestaan tai turvallisuu-

destaan. lImoitusvelvollisuus kattaa, ettd ihminen saa tarvitsemaansa apua.

Pappeja sitoo rippisalaisuus. Rippisalaisuus on sitova vaitiolovelvollisuus. Se on liitetty
rippiin, jossa ripille tulija (ripittaytyjd) kertoo ja tunnustaa syntinsd. Han saa tunnustuk-
sensa jalkeen synninpadstdn. Rippi on aina luottamuksellinen ja rippisalaisuuden murta-
mattomuudella on rikokselliset vastuut, mikéli salaisuus tulee ilmi. Pappi ei saa kertoa,

ettd kuka on ripittdytymisen takana.
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Jalkautuva ja kohtaava ty0

Jalkautuvalla ty6lla tarkoitetaan nimensa mukaisesti tydmuotoa, joka tapahtuu usein ka-
dulla, mutta kehitysvammaisyksikoissa se tapahtuu yksikoissa. Yksikoissé jalkautuvan
tydn merkitys korostuu, koska yleensd vaikeammin vammaiset eivét paase omasta ko-
distaan lahtemé&&n helposti muualle toimintaan. Tyontekijan kaynti voi olla jollekin ih-

miselle hyvin tarked ja jopa paivan tarkein kokemus.

Kehitysvammatydssa kohtaavan tydn merkitys on valtava. Muutamia omia kokemuksia
kohtaamisesta: pysdhdy ja kuuntele ihmisen kertoma asia aidosti ja empaattisesti. Huo-
maa my0s eri kommunikointimenetelmat.

“Keskity, ole ldsnd. Kuuntele aidosti ja empaattisesti. Anna aikaa.”
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Kaytannon vinkkeja

Muista suunnitella toiminta asiakaslahtdisesti ja saavutettavasti eri kommunikaatiome-
netelmat huomioiden. Ohjeet toimintaan on hyvé pilkkoa osiin ja kertoa ne osallistujille

sanoin ja tarvittaessa kuvin. Tassa yksi kaytannon esimerkki toiminnan pilkkomisesta.

N&in jarjestan seurakuntahetkia:

Kokoa toimintatarvikkeet

Muista saavutettavuus. Keskustele ihmisten kanssa.
Kysy ihmisten mielipiteita Huomioi eri kommunikointitavat.
ja suunnittele toiminta yhdessa

ihmisten kanssa.

Kerro tydntekijalle huomiosi.
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Toiminnan jarjestamisen vaiheet selkokuvina
(yksi mahdollinen esimerkki)

Suunnittele toiminta

Mene yksikkdon Kysy tyontekijoiden ja

ihmisten kuulumisia

Jarjestd toiminta Tarjoa aikaasi

ja keskustele
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Kéytannon kokemuksia alalla toimivilta tyontekijoilta

Kehitysvammaisten elamaéan
kuuluu kaikki samat tunteet ja
asiat, kun kaikilla muillakin.

Rakennetaan ja mietitdan yh-
dessa sisaltéja kehitysvam-
maisten ihmisten kanssa.

Ollaan silmét auki ja avoimia erilai-
suudelle. Jokainen ihminen on omanlai-
nen ja tarkea.

Avoimin mielin on hyva lahte& kehitys-
vammaistyohon.

Tarkeinta on kohdata ihminen juuri sel-
laisena kuin han on.




Hengellisista musiikista ja vir-
sista 16ytyy paljon keskustelta-
vaa.

Hengelliset sisall6t ovat hyvin
yksilollisia ja monet kehitysvam-
maiset voivat olla hyvinkin aktii-
visia. He saattavat lukea paljon
esimerkiksi Raamattua tai kuun-
nella hengellista musiikkia.

Joskus kun sanoja ei l0ydy tai
niita ei ole olemassakaan, on
musiikin merkitys tarkea.

Yksikk6on mentéaessa
tiedostetaan, etté ol-
laan kylassa. Pitaa
muistaa se, etta jos ti-
lanne on repeamassa
tai on jo revennyt niin
sille ei voi mitaan.
Niissa tilanteessa tu-
lee toimia henkil6-
kunnan ohjeiden mu-
kaisesti.

Kun valmistelet puhettasi tai esitystasi, muista valmistella tekstia selkokielella. Teologi-
nen slangi ja kieli tulee kdantaa selkokielelle ja ymmarrettavalle kielelle.



Yksilo- tai ryhmaéta-
paamisilla on tarkea
vastata ihmisen kaik-
kiin kysymyksiin.

Keskustelu esim. ju-
nista ja kissoista. Aina
ei ole hengellistd as-
pektia, vaan véahem-
man on. Osan kanssa
niissa on rukoilua (ru-
kous), kaikkien kanssa
ei.

Paapointti ei ole hen-
gellisyys tai hengelli-

st %
pt b

syytend. Viestind "sd olet tirked ja merkityksellinen”. Otetaan se tdrkednd.

Sohvatyon merkitys on térked. Sohvaty® on sohvalla istumista ja ihmisten kuuntelua.
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