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Naavialyi - 1/2009

uorisokasvatuksen
muuttuva
toimintakentta

Mihin yhteisépedagogeja tarvitaan, nyt ja tulevaisuudessa? Laajan Delfoi-
kyselyn mukaan tulevaisuudessa ammattialojen raja-aidat kaatuvat,

digitaaliset palvelut tulevat luontevaksi osaksi nuorisotystd ja ammattilaiselta
vaaditaan yhd luovempaa ja yrittdjGmdisempdd otetta.
Kasvokkain kohtaamisen tdrkeys ei kuitenkaan katoa.

Tulevaisuudentutkimus
apuna nuorisokasvatuksen
kehittdmisessa

Mihin yhteisopedagogeja tarvitaan? Millai-
sissa toimintaymparist6issa yksiliden ja
yhteis6jen hyvinvoinnin vahvistamista teh-
ddan 2036? Millaista osaamista yksildiden
ja yhteisgjen hyvinvoinnin vahvistaminen
edellyttdd vuonna 2036?

Niihin kysymyksiin haettiin vastausta
syksyn 2018 aikana Delfoi-menetelmalld to-
teutetussa kyselyssa. Verkkosovellus eDel-
phi.org:iin tehtyyn kyselylomakkeeseen kir-
jattiin 17 vaittdimaa, jotka liittyivét yhteiso-
pedagogikoulutukseen, nuoriso- ja jarjesto-
tyon kentdn tulevaisuuden tilaan ja tyossi
tarvittavaan osaamiseen. Viittdmien koh-
dalla kyselyn asiantuntijavastaajia — pane-
listeja — pyydettiin arvioimaan viittimaan
liittyvdn asiantilan todennakdisyyttd seka
toivottavuutta. Samalla toivottiin peruste-
luja ndakemyksille.

eDelphi.org-kysely mahdollistaa seki
omien vastausten perustelun etta toisten pa-
nelistien vastausten kommentoinnin. Tama
aikaansaa hedelmallista keskustelua ja jois-

sain tapauksissa kommenttiketjut olivat pit-
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kid ja asioita kiitettdvan monelta kantilta va-
laisevia.

Kyselymme panelisteina oli asiantunti-
joina henkil6itd, joiden nidkokulma nuori-
so- ja yhteisotyohon vaihteli; tutkijoita, hal-
linnon edustajia, jarjestoaktivisteja, virka-
miehid, nuorisotyotekijoitd, lastensuojelun
edustajia jne. Paneeliin kutsuttiin kaikkiaan

61 asiantuntijaa.

Polarisaatio tulee nakymadn
yhd enemmadn

Syrjaytyneiden nuorten méaaréa on ollut jat-
kuvasti kasvava, noin 20 % ikdluokasta syr-
jaytyessd. Nuorten polarisaation voidaan en-
nakoida syvenevin toisen asteen koulutusre-
formin, ylisukupolvisen huono-osaisuuden,
tyoelaman hektisyyden seka palvelujarjestel-
mien toimimattomuuden takia. My6s nuor-
ten vikivaltainen radikalisoituminen tulee

tulevaisuudessa olemaan todellinen uhka.

Kohtaamisen ja ohjaamisen
taitoja tarvitaan
tulevaisuudessakin

Vastaajien mukaan syrjaytymisen ehkaisys-

sd tarvitaan entistd kokonaisvaltaisempia ja

monialaisia toimenpiteita. Perinteisesti yh-
teisopedagogin ennaltaehkiisevan tyonku-
van lisdksi korostui my0s voimavaraista-
van, jopa kuntouttavan ty6otteen merkitys.
Asiantuntijat arvioivat monikulttuurisen
osaamisen korostuvan. Samoin taiteellisten
ja kulttuuristen menetelmien hallinta sekd
luova tyGote ovat tulevaisuuden tyGtapoja.
Nuorisokasvatuksen yhteisollisia tyomuo-
toja tultaneen soveltamaan entistd enem-
méin myos jalkautuvassa yhteisotyossa esi-
merkiksi asuinalueilla, samoin kuin eri ika-
ryhmien kanssa tehtédvissa tyossa.

, , ”Painopiste tullee tulevai-

suudessa olemaan

yhteiséissd, kohtaami-
sissa, ohjauksessa ja
erilaisten menetelmien
hyédyntdmisessd yhteiso-
kasvatuksessa.”

-Panelistikommentti

Teknologinen kehitys ja uudet digitaa-
liset tydomuodot tulevat luomaan uudenlai-
sia osallistumisen ja vaikuttamisen paikko-

jaja siten edistiméin yhteisollisyytta ja hy-



vinvointia. Syrjaseuduilla ja maaseutualu-
eilla digitaalisuus tulee olemaan myos kei-
no taata nuorisotyon palveluiden saatavuus
ja saavutettavuus. Olennaista on, etta digi-
taalisuutta ei nahdi erillisend tyomuoto-
na, vaan se on osa kaikkea nuorten kanssa
tehtavaa tyotd. Kommenteissa tuli selkeds-
ti esille se, ettd verkossa tehtévin ohjaus- ja
kohtaamistyon lisdksi my0s kasvokkain ja
jalkautuen tehtaville tyolle koetaan jatkos-

sakin olevan paljon tarvetta.

Kunnallinen nuorisotyo
murroksessa

Palveluiden keskittyminen kasvukeskuksiin
koskettaa yha vahvemmin myG6s nuorisotyo-
ti. Toisaalta digitaalisten ratkaisujen avul-
la nuorisoty6 voi olla saavutettavissa my0s
syrjaseuduilla ja pienissa taajamissa. Kun-
nallisen nuorisotyon jalansija nuorisotyon
muotona nédyttda sen sijaan horjuvan tai ai-
nakin nuorisotyon katsottiin saavan uusia
toteuttamistapoja, jotka eivit ole endi si-
doksissa kuntaan niiden toteuttajana. Esille
nousi useammassa yhteydessa nuorisotyon-
tekijoiden yrittdjaimédinen toiminta eli itse
itsensa tyollistdminen.

Nuorisotyon viimeaikaisen tyonkuvan
kehityksen todettiin vieneen sité jo nyt vah-
vasti eri sektoreille ja uusiin toimintaympé-

ristoihin kuten koulumaailmaan. Téllaisen

ammattialarajat ylittavan professiokehityk-
sen suuntaa pitdisi vastaajien mielestd myos
edelleen tukea.
, , “Nuorisotyolld on
tehtdvdnsd eri sektoreilla,
alakohtaisten siilojen
sijaan tehtdvid hoidetaan
vahvasti alarajat ylittden
eri-ikdisten ihmisten
parhaaksi.”

-Panelistikommentti

Nuorisotyon koulutusta
tulee kehittda

Kaikkinensa tarvitaan ammattialojen ra-
jat ylittdvaa ja eri ihmisryhmét huomioi-
vaa kokeilukulttuuria. TyOsuhteiden pirs-
taloituminen freelancer-tyyppisiksi, samoin
kuin toimintaympéristjen moninaistumi-
nen esimerkiksi jalkautuvan asuinaluetyon
myo6td, edellyttavit esimerkiksi hallinnolli-
sen osaamisen, yrittdjyysosaamisen ja sisdi-
sen yrittdjyyden nykyistd vahvempaa koros-
tamista koulutuksessa.

Alan

edelleen tarvetta, joskin koulutuksen profii-

ammattikorkeakoulutukselle on

lia tulisi kirkastaa ja sisiltoja kehittda edel-
leen. Yhteistpedagogikoulutukselta perdan-

kuulutettiin rohkeutta irtautua mahdollisis-
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ta nuorisotyon historiallisista painolasteista
ja ammatillisista traditioista ja vastata roh-
keammin erilaisten — ja eri-ikdisten — kohde-
ryhmien tarpeisiin. Luovaa tyOotetta ja eri-
laisten (esim. taiteellisten ja yhteisollisten)
menetelmien rohkeaa kokeilua suositeltiin.
Erityisend haasteena nostettiin esiin tyon-
antajien tietimattomyys yhteisopedagogien
osaamisesta erityisesti lastensuojelukentlla.

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakou-
lussa, Xamkissa (aikaisemmin Mikkelin am-
mattikorkeakoulu) on nuoriso- ja jirjesto-
tyon ammattilaisia, yhteisopedagogeja, kou-
lutettu jo kahdenkymmenen vuoden ajan.
Koulutus on ollut laadukasta, ja se on saa-
nut vuonna 2010 koulutuksen laatuyksikko-
palkinnon. Tulevaisuustutkimuksen tulok-
sia hyodynnetdén yhteisépedagogikoulutuk-
sen kehittdmisessd ja opetussiséltdjen suun-

nittelussa. m
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