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Tassa opinnaytetydssa kasitelladn kuntouttavan tydtoiminnan merkitysta miesten
elamanhallintaan seka toimintakykyyn. Opinnaytetydn tavoite on selvittdd mies-
asiakkaiden kokemuksia kuntouttavasta tyotoiminnasta ja sen merkityksesta
heille. Yhteisty6tahona opinnaytetydssa toimi Meriva sr., joka sijaitsee Meri-
Lapissa Kemissa. Opinnaytetyon tutkimuskysymyksina olivat: millaisia vaikutuk-
sia kuntouttavalla ty6toiminnalla on asiakkaan elamanhallintaan ja toimintaky-
kyyn hanen omasta mielestaan ja miten kuntouttavaa tyotoimintaa tulisi kehittaa
asiakkaiden ja ammattilaisten mielesta.

Opinnaytetyon tutkimus toteutettiin laadullisella tutkimusmenetelmalla, jonka tut-
kimusaineisto keréttiin neljalla avoimella haastattelulla. Haastateltavat olivat Me-
riva sr:n miesasiakkaita, joilla oli kokemusta kuntouttavasta tydtoiminnasta. Li-
saksi myds haastattelin kahta henkilokunnan ammattilaista. Tutkimuksen teoreet-
tinen viitekehys koostuu kuntouttavasta tydétoiminnasta, elamanhallinnasta, toi-
mintakyvysta ja miestyosta. Taman liséksi kasitellaan pitkaaikaistyottomyytta, ak-
tivointipolitiikkaa, tyokykya, aikuisuutta kehitysvaiheena ja miesty6ta.

Kuntouttava tydtoiminta vaikutti miesten elaméanhallintaan ja toimintakykyyn po-
sitiivisesti niin fyysisesti, sosiaalisesti kuin myds psyykkisesti. Areenoina muutok-
sille olivat tydpajat ja muutosten mahdollistajina toimi yksilévalmennus seka tyon-
ohjaus. Positiiviset muutokset nakyivat jokapaivaisen eldaméan sisdllon saami-
sena, vaikeiden elamantilanteiden selvittamisena ja yhteensovittamisena tyoela-
maan siirtymiseksi seka esimerkiksi paihteettomyytena. Aktiivisen tydvoimapoli-
tiilkan keinona kuntouttava ty6toiminta tarvitsi myods selkedampida linjauksia palve-
luun asiakkaiden tarpeiden mukaisiksi pohdittaessa valmiuksia tydelamaan me-
nemiseksi. Lisaksi verkostotyon tekemiseen tarvitaan monialaisempaa yhteis-
tyota ja toimintamalleja koronakriisi 2020 aikaiseen etatyéhon. Meriva sr:n kun-
touttavassa ty6toiminnassa havaittiin mielenkiintoisia sukupuoleen liittyvid eroa-
vaisuuksia niin ajattelussa kuin itse tyotoiminnassa esimerkiksi tyétehtaviin sijoit-
tumisessa seka tyonjaossa. Kysyntda ja tarjontaa tarvittiin niin monipuolisem-
missa tyopajojen tyodtehtavissa kuten miehille suunnatun toiminnan jarjestami-
sessa.

Avainsanat kuntouttava ty6toiminta, tyo- ja toimintakyky, elaman-
hallinta, aktivointipolitiikka, pitkdaikaistyottomyys, mies-
tyd, sukupuoli erot
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This thesis deals with the importance of rehabilitative work in men 's life manage-
ment and functional ability. The aim of the thesis is to find out the experiences of
male clients about rehabilitative work and its significance for them. Meriva sr,
which is in Sea Lapland Kemi, acted as a collaborator in the thesis. The research
guestions of the thesis were: what effects rehabilitative work activities have on
the client 's life management and functional ability in his own opinion and how
rehabilitative work should be developed in the opinion of clients and profession-
als.

The research of the thesis was carried out using a qualitative research method,
the research material of which was collected through four open interviews. The
interviewees were Meriva's male clients with experience in rehabilitative work. In
addition, | also interviewed two staff professionals. The theoretical framework of
the study consists of rehabilitative work, life management, ability to function and
male work. In addition to this, long-term unemployment, activation policy, work
ability, adulthood as a stage of development and male work are discussed.

Rehabilitative work had a positive effect on men’s life management and ability to
function, both physically, socially, and mentally. The arenas for change were
workshops and the enablers of change were individual coaching and work super-
vision. The positive changes were reflected in the acquisition of the content of
everyday life, the clarification and coordination of difficult life situations for the
transition to working life, and, for example, substance abuse. As a means of an
activation policy, rehabilitative work also needed clearer guidelines for the service
to meet the needs of customers when considering the readiness to enter working
life. In addition, networking requires more multidisciplinary cooperation and oper-
ating models for teleworking during the corona crisis in 2020. In Meriva sr’s reha-
bilitative work activities, interesting gender-related differences were observed
both in thinking and in the work activities themselves, for example in job place-
ment and division of labor. Demand and supply were needed for such more di-
verse workshop tasks as for organizing activities for men.

Key words rehabilitative work, ability to work and function, life man-
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ALKUSANAT

Opinnaytetyon tekeminen edellytti paljon teorian tutkimista, pohdintaa, aikaa ja
keskustelua. Se auttoi minua myds jasentelemé&én ajatuksiani ja esittamaan itsel-
leni paamaaria. Tieteellinen tutkimus sisaltdd kuten moni muukin arkinenkin asia
siséltda vastuuta ja kritiikkia. Toimintaymparistd, joka minulle syntyi, mahdollisti
kokemuksia ja uskoa saavuttaa itse asettamani paamaarat. Sosionomi (AMK)
koulutuksen aikana mielenkiintoni kehittyi mielenterveystydsta, tyollistymisen tu-
kemiseen, kuntoutukseen ja sitéa kautta tdhan laajaan kenttd&n nimeltdan kuntou-
tustoiminta sekd mydhemmin tarkemmin kuntouttavaan tyétoimintaan. En viela
opinnaytetydsuunnitelman tekovaiheessa osannutkaan odottaa, ettad kiinnostui-

sin kuntouttavasta ty6toiminnasta ja mies sukupuolen nakékulmasta.

Opinnaytetyon edistymista on ollut tukemassa monet henkilt ja tahot. Erityisesti
tahdon kiittda opinnaytetydnohjaajaani lehtori Timo Marttalaa, joka auttoi minua
pohtimaan tutkimuskysymyksiani erilaisista nakokulmista. Opinnaytetyénohjaa-
jani lehtori Timo Marttala ja lehtori Tarja Lipponen ovat tukeneet sekd kannusta-
neet minua tutkimaan minulle uutta kuntoutuksen ja tyollistdmisen maailmaa. Asi-
antuntevalla palautteella he ovat luoneet positiivisen meiningin tutkimuksen vai-
keimmissakin tilanteissa ja olleet joustavia aikataulujen suhteen. Kriittiset kysy-
mykset ja neuvot ovat ehdottomasti auttaneet ajatuksieni jasentelyssa seka tut-
kimustehtéavien syntymisessa. Paljon kiitoksia ohjaajilleni. Kiitos my6s koko Lapin

ammattikorkeakoulun henkilokunnalle loistavista opiskeluvuosistani.

Haluan myds kiittdd Touri Miehille- Tyd ja toimintakyvyn parantaminen Meri-
Lapissa-hanketta, mutta ennen kaikkea projektipaallikk6a Birgit Myllaria, joka soi
minulle tdméan mahdollisuuden toteuttaa tutkimukseni. Lisaksi suuret kiitokset
Meriva sr:lle ja heidan henkildkunnalleen. Kiitos Meriva sr, kun olitte poikkeus-
oloissa joustavia ja jarjestitte organisaatiossanne minulle mahdollisuuden tutki-
muksen tekemiselle. Kiitos myds Merivan ammattilaisille siitd, etta sain haasta-
tella teita ja jarjestitte olennaiselle osalle tutkimustani myos kaksi mies asiakasta.
Olette koko Merivan henkilékunnan voimin auttaneet minua kehittymaan ja edis-
tamaan tieteenalaamme. Kiitos myos tutkimukseni haastatteluihin osallistuneille
asiakkaille siita, etta jaoitte kanssani henkilokohtaisia asioita ja annoitte minulle

ajateltavaa miesten hyvinvointiin liittyvissa asioissa.



1 JOHDANTO

Ihmisille yhteiskunnassa on tarkeaa, etta heilla on mahdollisuuksia edistdd omaa
terveyttd ja hyvinvointia. Sosiaalisten ja yhteiskunnan rakenteellisten muutosten
vuoksi on tarkeaa huomioida ympariston vaikutus ja ihmisen henkilékohtainen
maailma mahdollistaaksemme hyvinvoinnin tasa-arvo. Miesten nakokulmasta hy-
vinvointia voidaan tarkastella esimerkiksi kyvykkyydella tyén ja parisuhteen yh-
distamisessa seka elamanhallinnassa. Taman saavuttamiseksi tarvitsemme
miestyolahtdisyytta ja mieserityisyyteen painottuvaa hyvinvointiosaamista eri tie-
teenaloille mahdollistaaksemme miesten hyvinvoinnin yllapitamisen ja edistami-
sen (Alen 2015).

Miehilla syrjaytymista ja yksindisyytta ym. sosiaalisia ongelmia voi aiheuttaa ty6t-
tomyys, toimeentulottomuus tai kouluttamattomuus monessa eri elaménkaaren
vaiheessa esimerkiksi nuoruudesta aina elakeikdan saakka eli ns. koko tydian.
Hyvinvoinnin lisaamiseksi kuntien vastuilla on palveluiden jarjestaminen, joilla
naihin asioihin voidaan vaikuttaa. Taman lisdksi hyvinvointivaltion piirteisiin kuu-
luu heikkojen- ja apua tarvitsevien auttaminen. (Keratar & Karjalainen 2010.)
Tassa kontekstissa kyseesséa voi olla mielestani esimerkiksi tarvittavan osaami-

sen ja tydn saamisen mahdollistaminen.

Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta (189/2002) tuli voimaan vuonna 2001. Kysei-
sen lain tarkoitus on edistaé pitkaaikaistyottomien tyollistymisedellytyksia, paran-
taa elamanhallintaa ja ehkaistd syrjaytymista. Lain velvollisuus vuonna 2001
koski alle 25-vuotiaita henkilditéd. Vuoden 2010 alusta lahtien lakiuudistus velvoit-
taa myos 25 vuotta tayttaneet osallistumaan kuntouttavaan tyétoimintaan mikali
se on kirjattu tyottoman asiakkaan aktivointisuunnitelmaan. Kuntouttava ty6toi-
minta on ei ole varsinainen tydsuhde vaan kuntien jarjestysvastuulla olevaa tyol-

listymisté ja kouluttautumista edistavaa toimintaa.

Tyo6- ja elinkeinoministerié (2019) teetatti tyollistymistutkimuksen vuonna 2019.
Taman tyollisyyskatsauksen mukaan Suomessa oli lokakuun lopussa tyottomia
tyonhakijoita yhteensad 224 700. Kyseinen luku on 5 400 henkildda vahemman

kuin vuosi sitten. Yli vuoden yht&jaksoisesti olleita pitkaaikaistyottémia oli loka-



kuun 2019 lopussa 61 300 ja yli kaksi vuotta tyottomana olleita pitkaaikaisty6tto-
mi& 28 600. Kuntouttavan tydtoiminnan osuus lokakuun 2019 lopussa oli 24 900,

joka oli 1 700 henkiléa vahemman kuin vuotta aiemmin.

Tama opinnaytetyd on tydelamaldhtéinen tutkimus, jonka tarkoituksena on kar-
toittaa Meriva Sr:n kuntouttavan tydtoiminnan mies puolisten asiakkaiden koke-
muksia toiminnasta seka selvittdd, minkalainen merkitys kuntouttavalla tyétoimin-
nalla oli asiakkaiden arkeen. Tutkimukseni aihe nousi mielenkiinnostani kuntou-
tustoimintaa kohtaan, jota opiskelin kesékurssina oman ammattikorkeakouluni
tarjoamana kesalla 2019. Kuntoutus on sosionomi (AMK) opinnoissa kiehtonut
minua henkildkohtaisesti eniten sen moninaisuuden vuoksi. Tama kiehtominen

juurtaa juurensa persoonallisuuteeni etsia tietoa ja selvittaa asioita.

Toimeksiantajanani toimii Touri Miehille- Ty6 ja toimintakyvyn parantaminen
Meri-Lapissa -hanke, jonka toiminta-aika on 1.8.2018-30.9.2020. Kyseinen
hanke toimii Meri-Lapin alueella ja sen tarkoituksena on vahvistaa eri ikdisten
miesten tyo- ja toimintakykya esimerkiksi lisdamalla osallistumisen mahdollisuuk-
sia. Nain he parantavat henkilokohtaisia taitoja pitdd omasta hyvinvoinnistaan
huolta. Hanke jarjestad miestydskentelyn nakdkulmasta erilaista koulutusta ja se-
minaareja. Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijat ovat esimerkki henkil6ista,
jotka luovat erilaista tutkimusta ja osallistumismahdollisuuksia esimerkiksi mies-
ryhmatoimintaa tai vertaistukea. Touri Miehille hankkeen kiinnostus opinnayte-
tyotani kohtaan herasi tutkimukseni ja mielenkiintoni kohteesta tuoda miesten ko-

kemuksia ja aanta esille kuntouttavan tyétoiminnan kehittamisessa.

Vuoden 2010 alussa voimaantullut lakiuudistus kuntouttavaa tyétoimintaa koh-
taan tuo ty6toiminnan jarjestamiselle, useiden toimijoiden yhteistytlle palvelutar-
peisiin vastatakseen ja asiakkaan ohjaukselle haasteita. Kehittamistyon néakdkul-
masta on asiakaspalautteen kerddminen tarkeaa. Mielenkiintoista tutkimukseni
tekemisesta teki miestydskentelyn nakodkulma. Opinndytetydn avulla selvitan
kuntouttavassa tydtoiminnassa olevien asiakkaiden kokemuksia omaan toiminta-
kykyyn seka elaménhallintaan ja kehittdAmiskohteita heiddn omasta ndkokulmas-
taan. Tutkimuksessa painottuu ensisijaisesti miesten sosiaalinen ja psyykkinen

hyvinvointi.



2 OPINNAYTETYOPROSESSI

2.1 Tavoitteet, tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tavoite oli tuottaa tietoa miesasiakkaiden seka ammattilaisten oma-
kohtaisista kokemuksista kuntouttavasta tydtoiminnasta tyon kehittdamisen poh-
jaksi. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittad Meriva sr kautta kuntouttavan tyo-
toimintaan osallistuvien mies puolisten asiakkaiden kokemuksia toiminnasta ja

siitd, minkalainen merkitys toiminnalla on asiakkaiden arjessa ja elamassa.
Tutkimuksessa etsin vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

1. Millaisia vaikutuksia kuntouttavalla tydtoiminnalla on asiakkaan elaméanhallin-

taan ja toimintakykyyn hanen omasta mielestaan?

2. Miten kuntouttavaa tyotoimintaa tulisi kehittdd asiakkaiden ja ammattilaisten

mielesta?

3. Minkalaisia sukupuolellisia eroja Merivan miesasiakkaat ja ammattilaiset ovat

huomanneet kuntouttavassa tyotoiminnassa?



2.2 Opinnaytetyon viitekehyksen rakenne

Opinnaytety6 sisaltda kolme paateemaa, jotka liittyvat toisiinsa laajemmassa
merkityksessa kuntouttavan tydtoiminnan ollessa opinnaytetydn aiheen keski-
0ssa (Kuvio 1). Pyrin tassa kappaleessa esittelemé&éan opinnaytetyon teoreettista
viitekehysta, jota tarkastelen tarkemmin tutkimukseni muissa kappaleissa. Kolme
keskeistd teemaa ovat kuntouttava tyotoiminta, ty6- ja toimintakyky ja elaméanhal-
linta. Nama teemat yhdistyvat laajemmassa merkityksessaan aktivointipolitiik-

kaan ja pitkaaikaistyottomyyteen.

PITKAAIKAIS-

TYOTTOMYYS
AKTIVOINTI-
POLITIKKA

KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA
4 N 4 N
TYO- JA TOIMINTAKYKY ELAMANHALLINTA
\, g L p

Kuvio 1. Opinnaytetydn teoreettinen viitekehys

Kuntouttava ty6toiminta on kunnan jarjestdméaa tyotoimintaa. Sen avulla voidaan
parantaa henkilon elamanhallintaa ja toimintakykya niiden ollessa osana esimer-
kiksi aktivointisuunnitelmaa. (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta 189/2001.) Pal-
velulla edistetdan asiakkaan elamanhallintaa ja toimintakykya niin, etta hén voi
esimerkiksi hakeutua koulutukseen, tyéllistyd tai osallistua tyévoimapalveluihin
(Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2019a). Kuntouttavaa tyotoimintaa voidaan pi-

taa henkilon tyollistymispolun ensimmaisena vaiheena kohti tydelamaa. 1990-lu-
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vulla tullut aktivointipolitiikka kayttaa kuntouttavaa tyotoimintaa pitkaaikaistyotto-
mien aktivointimenetelmana, jotta heidan aktivointiehtonsa tayttyvéat saadakseen
tyottomyysturvaa. Perimmainen ajatus on kuitenkin pitkaaikaistyottomien palaa-
minen tydmarkkinoille niin pian kuin mahdollista. (Karjalainen & Karjalainen 2011,
5.) On tarkeda ymmartaa aktivointipolitiikkaa koska sen avulla voidaan vaikuttaa
yhteiskunnallisempiin ongelmiin kuten esimerkiksi ty6ttdmyyteen ja parantaa ak-
tivointitoimilla henkilon mahdollisuuksia tyéhén sen edellyttdessa osallistumista.
Kuntouttava tyotoiminta voi toimia henkilon kytkoksena elamanhallinnan ja toi-
mintakyvyn parantamisessa, mutta ennen kaikkea 16ytaa yksilollisen polun ty6l-

listymiselle.

Pitkaaikaistyottomyys yhdistyy opinnaytety6hon kuntouttavan tydtoiminnan asi-
akkuuden kautta. Tutkimuksen tarkoitus on tuoda esille kuntouttavan tyétoimin-
nan asiakkaiden ajatuksia sen merkityksellisyydesta ja vaikutuksista. Kuntoutta-
van tyotoiminnan asiakkaina on useasti pitkaaikaisty6ttomia henkiloita (Sandelin
2014, 11). Juuri tasta syysta kasittelen teoreettisessa viitekehyksesséa pitkaai-
kaistyottomyytta ymmartaaksemme tutkimuksen teemojen lahtokohdat ja miksi

niihin syvennytaan.

Tassa opinnaytetydssa keskitytaan kuntouttavan tyotoiminnan tavoitteissa ela-
manhallintaan ja toimintakykyyn. Koherenssilla tarkoitetaan ihmisen asennoitu-
misen tapaa maailmassa tapahtuvia asioita kohtaan eli nahdaan elamanhallinnan
tunteena. lhminen kykenee omalla elamanhallinnalla nakeméén vaikeat ja haas-
tavat elaméantilanteet kohdattavina seka osana hanen elamaansa ilman ylitse-
paasemattomyyden tunnetta. Hyva elamanhallinta motivoi ihmista hanen ongel-
miensa ratkaisemisessa ja luo voimavaroja hallita jokapaivaista elamaansa. (Vo-
lanen 2011b, 244.)

Opinnaytetydssa yhtend paateemana on myos toimintakyky. Toimintakyky tar-
koittaa ihmisen kykenevaisyytta selviytya jokapaivaisista toimistaan ja siten tyy-
dyttda perustarpeensa. Silla ndhdaan merkittavia vaikutuksia ihmisen hyvinvoin-
nissa ja elamanlaadussa. Toimintakyky jakautuu erilaisiin osa-alueisiin: fyysi-

seen-, psyykkiseen- ja sosiaaliseen toimintakykyyn. Se on laaja-alainen koko-
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naisuus, johon voi tulla ihmisen elaméankaareen aikana muutoksia, jotka vaihte-
levat ian ja terveydentilan mukaan. (Ollila, Hakkarainen, Kan & Lehtonen 2020,
51.)

Opinnaytetydssa tarkastellaan ihmisen elaménhallintaa ja toimintakykya perus-
tellusti. Molemmat kasitteet ovat keskeisesti kuntouttavan tyétoiminnan ja Touri
Miehille -hankkeen tavoitteissa tai niihin merkitykselliseksi kytkdksissa. Ne ovat
myo6s ihmisen elamiselle ja toimimiselle mielestani &arimmaisen tarkeita. Mies-
nakokulman mukaan tuominen lisda tutkimuksen tarkeytté ja kohdentuu oikein
toimeksiantajalle ja henkilokohtaiselle mielenkiinnolleni, jonka koen elaméni en-

simmaista tutkimusta tehdessani sita helpottavammaksi.

Tarkastelen kolmannen tutkimuskysymyksen mukaisesti sukupuolisia eroja ja
miesty6ta pohjustamalla ensin aikuisuutta kehitysvaiheena luodakseni ymmar-
ryksen ihmisen kehityksesta ja ajatusmaailmasta yhteiskunnallisten toimien ku-
ten tydllistymisen aikana. Miehet nayttaytyvat tutkimuksessa kuntouttavan tyotoi-
minnan asiakkaiden roolissa. Tutkimukseen sisaltyy siis mielenkiinto perehtya
miesten maailmaan ja kasitteeseen seka pohtia ja haastatella miten miehet ko-
kevat sukupuolellisia eroja heidan arjessaan ja toimintaymparistdissaan esimer-

kiksi ollessaan kuntouttavassa tydtoiminnassa.

Kuntouttavassa tyotoiminnassa siihen liittyvien paatoksien ja ratkaisujen tulee
olla ensisijaisesti asiakkaan edun ja oikeuksien mukaista. Kuntouttavassa ty6toi-
minnassa olevalla henkil6lla ei ole tydsuhteeseen kuuluvia velvollisuuksia tai vas-
tuita vaan perustuu vapaaehtoisuuteen. Lisaksi asiakkaan etujen ja oikeuksien
tulee né&kya kuntouttavan tydtoiminnan toteuttamisessa. (Terveyden ja hyvinvoin-
ninlaitos 2019c.)

Sosiaalipalvelujen kehittdmisessé on korostunut viime vuosien aikana asiakas-
lahtoisyys. Merkittavaa asiakaslahtoisyydesséa on asiakkaiden ja kehittajien yh-
teistoiminta, jossa ndkemykset seka kokemukset kehittavat sosiaalipalveluja pa-
rempaan suuntaan. Nain ollen asiakkaita pidetaan tarkeina toimijoina kehittamis-

tydssa. (Marjamaki 2017, 506.) Sosiaalipalvelujen tukena toimii myos tyollisyy-
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den hoidon ammattilaisia esimerkiksi kunnan tydllisyyspalveluilla. Opinnayte-
tydssa keskitytaan kuntouttavaan tyotoimintaan asiakkaiden omasta nakokul-
masta. Opinnaytetyon tulosotsikossa nostetaan esille asiakkaiden ja ammattilais-
ten ndkemyksia ja kokemuksia kuntouttavasta tyotoiminnasta ja sen kehittamis-
kohteista.

2.3 Yhteisty6taho Meriva sr

Meriva sr on yksityinen voittoa tavoittelematon sosiaalipalveluiden tuottaja Meri-
Lapissa. Meriva sr, joka oli entiseltdéan nimeltdan Meri-Lapin Tydhénvalmennus-
saatio jarjestaa asiakkailleen sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukaista sosiaalisen
palvelun ty6toimintaa. Saatién nimen vaihdos tapahtui keséakuussa vuonna 2016.
sr lyhenne viittaa rekisterdityyn saatioon. Merivan kohderyhmaa ovat pitkaaikais-
tyottomat kuten syrjaytymisuhan alla olevat nuoret, vajaakuntoiset henkilot, vam-
maiset ja mielenterveyskuntoutujat seka muut vaikeasti tyollistettavat henkil6t.
Liséksi saatio jarjestdd kuntouttavaa tyotoimintaa ja koulutusta. Meriva Sr:n tar-
koitus on tukea ja edesauttaa henkilon paasya avoimille tyémarkkinoille tai am-
matilliseen koulutukseen kuntoutuksen, valmennuksen, ty6toiminnan ja tuetun

tyollistamisen keinoin. (Meriva sr 2020.)

Meri-Lapin Ty6hoénvalmennus-séatio on perustettu Kemissa helmikuun alussa
1999 jonka perustajina toimi Kemin kaupunki, Keminmaan kunta, Kemin seura-
kunta ja 10 eri sosiaali- ja terveysalan jarjestdéd. Merivan toiminnasta ja hallin-
nosta vastaa viidentoista jasenen hallintoneuvosto, viiden jasenen hallitus ja toi-
mitusjohtaja. Yhteistybkumppaneina Meriva Sr:lla on Kansanelakelaitos (KELA)
ja Tyévoimatoimisto (TE-palvelut) seka alueen eri yritykset ja yhteisot. (Meriva sr
2020.)

Merivan vuoden 2018 toimintakertomuksessa sanotaan kuntouttavan tyétoimin-
nan tavoitteina olevan asiakkaan elamanhallinnan, osallisuuden, sosiaalisten tai-
tojen ja omien voimavarojen vahvistaminen seka tydmarkkinavalmiuksien paran-

taminen. Tyotoiminta jaksojen yksildllisia tavoitteita laadittaessa huomioidaan
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asiakkaiden ik&, koulutus, tyokokemus, terveydentila ja elaménhallinnalliset on-
gelmat sekd ammatillisten suunnitelmien etenemiseen vaikuttavat esteet. (Meriva
sr, Toimintakertomus 2018, 10.)

Meriva jarjestaa tyopajatoimintaa, jossa tyotoimintaa jarjestetaan ja sovitetaan
asiakkaiden ty6- ja toimintakyvyn seké heidan osaamisensa mukaisesti. Tyotoi-
minnan tarkoitus on ty6- ja toimintakyvyn edistaminen, aktivoiminen ja kuntoutta-
minen. Tarkednd Merivan tydpajatoiminnassa on mielekkaan ja riittavan haasta-
van tydtoiminnan sisallon tarjoaminen asiakkailleen. Ty6toiminta pitaa sisallaan
viriketoimintaa esimerkiksi tietojenkasittelya ja yhteisesti vietettyja toimintapaivia
seka tutustumispaivia. Merkittava asema tydtoiminnassa on vertaisryhman tuki.

(Meriva sr, Toimintakertomus 2018, 5.)

KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN PROSESSI

valmiudet

*
ks. palvelunkuvaukset / esittest

Kuva 1. Kuntouttavan ty6toiminnan prosessi. Kemilainen tyoéllistamismalli -hanke
2015.

Ylapuolella olevassa kuvassa (Kuva 1.) on havainnollistettu kuntouttavan ty6toi-
minnan prosessi Kemin 2015 tydllistAmismallissa, joka kehittyi Kuntakokeilun
myota 2012-2015. Asiakkuus alkaa h&nen tehdess&én aktivointisuunnitelma
kunnan ja tydvoimatoimiston kanssa. Taman jalkeen tehdaan arviointi palve-

luista. Meriva sr on esimerkki kuntouttavan tyétoiminnan palveluntuottajasta, joka
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tarjoaa asiakkaalle aktivointisuunnitelman mukaisia toimenpiteita esimerkiksi ty6-
toimintaa. Yksilovalmentaja on asiakkaan rinnalla aina tydtoimintajakson loppuun

asti.

Tybpajatoiminnassa asiakkaalle nimetaan tydnohjaaja, jonka tehtaviin kuuluu
tyotehtaviin perehdytys, tydskentelyn ohjaus ja arviointi asiakkaan suoriutumi-
sesta hanelle maaratyista tyotehtavista. Lisaksi asiakkaalla on nimetty yksiloval-
mentaja, joka sdannollisin valiajoin tukee asiakkaan tavoitteellista tydskentelya ja
jatkosuunnitelmien laatimista. Merivan kuntouttava ty6toiminta sisaltaa tyopaja-
toimintaa, yksildvalmennusta, ryhmatoimintaa seka verkostoyhteistyota esimer-
kiksi sopimusjakson aikaista vahintdan yhden siihen sisaltyvan verkostokokouk-

sen. (Meriva sr, Toimintakertomus 2018, 11.)

Merivan kuntouttava tyétoiminta toteutetaan ohjattuna ja syvennettyna tyétoimin-
tana joiden perusperiaatteet ovat samat. Ohjatussa tydtoiminnassa asiakkaan
osallistuminen on palvelun keskidssa. Syvennetty malli on intensiivisempi palve-
lumuoto, joka tukee asiakasta vahvemmin ja tahtaa jatkosuunnitelmiin. Kaytan-
non erona on kuitenkin laajemmat ja monipuolisemmat suoriutumisen arvioinnit,
yksilévalmennuksen toteutustavat seka loppulausunnot kuin ohjatussa mallissa.

(Meriva sr, Toimintakertomus 2018, 11.)

Tybpajajaksoilla asiakas voi osoittaa osaamisensa tydsuorituksilla, joka mahdol-
listaa kehityksen tunnistamisen ja siten voidaan dokumentoida. Suorituksesta
asiakas voi saada osaamistodistuksen, joka osoittaa yksilon ty6pajajaksolla saa-
dun osaamisen liittyen esimerkiksi ty0elamataitoihin tai ammatilliseen erikois-
osaamiseen. Merivalla on tyoyksioita eri puolilla Kemin kaupunkia. Naissa tyoyk-
sikdissa jarjestetddn puu-, metalli-, tekstiili-, kotipalvelu-, kiinteistonhoito-, toi-
misto- ja asiakaspalvelu seka kierratystehtavia. (Meriva sr, Toimintakertomus
2018, 11.)

Tehdessani opinnaytetyon tutkimusvaihetta yhteisty6kumppani Meriva sr kanssa
tormasin hyvin useasti kahteen kasitteeseen nimeltddn sosiaalinen vahvistami-

nen ja Sovari-mittari. Sain naistd myohemmin tarkempaa tietoa. Ne olivat minulle
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joka tapauksessa uusia kasitteita joten kunnioittaakseni yhteisty6tahoa ja osoit-

taakseni ammatillisuutta tahdon kasitella niita lyhyesti tdssa opinnaytetydssa.

Sosiaalinen vahvistaminen tarkoittaa henkilon elaméntaitojen vahvistamista. Silla
parannetaan sosiaalista toimintakyky&, arjenhallintaa ja elamanhallintaa. Tavoit-
teellista sosiaalisella vahvistamisella on parantaa yksilon kykya toimia ja selvita
sosiaalisissa tilanteissa, kehittdd sosiaalisia suhteita, osallisuutta ja vuorovaiku-
tusta omaan l&hipiiriin, yhteisdihin ja yhteiskuntaan. Kaiken kaikkiaan silla ehkais-
taan syrjaytymista, lisdtdan hyvinvointia ja luodaan henkilon omia mahdollisuuk-
sia vaikuttaa omaan elamansa suunnitteluun ja kulkuun. Tarve sosiaaliselle vah-
vistumiselle on laaja johon Meriva sr pyrkii my6s toiminnassaan. Nama tarpeet
voivat liittya esim. tyottdmyyteen, itsensa toteuttamiseen, yksindisyyden poista-
miseen, arjenhallinnan puutteeseen ja nakbalattomuuteen yksilon omaa tulevai-
suutta kohtaan. (Kinnunen 2016, 6-7.)

Sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) ensimmaisen luvun kolmannessa maaritelma-
pykaldssa voidaan sosiaalisen vahvistamisen lahikasitteena pitaa sosiaalista hy-
vinvointia ja sen edistamista seka yllapitoa vaikkei se suoranaisesti kasitteena
laissa ilmene. Lisaksi toimintakyvyn késitteessé osa-alueena on myos sosiaali-

nen toimintakyky. Pykala kuuluu nain:

" sosiaalipalveluilla kunnallisia sosiaalipalveluja ja niihin sisaltyvia tukipalveluja
sekd muita toimia, joilla sosiaalihuollon ammattihenkilét ja muu asiakastyohén
osallistuva henkil6sto edistavat ja yllapitavat yksilon, perheen ja yhteisén toimin-
takykyd, sosiaalista hyvinvointia, turvallisuutta ja osallisuutta; (22.4.2016/292) ~

Sovari-mittari on vaikuttavuusmittari, jolla tuotetaan tietoa tybpajatoiminnan ja et-
sivan nuorisotyon toimivuudesta ja sosiaalisen vahvistamisen vaikutuksista.
Tama mittari mahdollistaa valtakunnallisesti vertailtavan ja laadullisen tutkimus-
ja vaikuttavuustietojen kerddmisen asiakkailta, liséksi se tuottaa myds organisaa-
tiokohtaista tietoa esimerkiksi Meriva sr:lle. Sosiaalisen vahvistumisen osa-alu-
eet, joita Sovarilla tutkitaan ovat elamanhallinta, sosiaaliset taidot, itsetuntemus,

arjenhallinta ja opiskelu- seka tydelamavalmiudet. Sovari koostuu siis asiakkai-
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den subjektiivisista kokemuksista palveluista seka niiden vaikuttavuudesta kes-
kiarvoina ja prosenttiluvuilla. (Kinnunen 2016, 7-8, 20.) Kaytannéssa Sovarin

kaytto toteutuu anonyymina internetkyselyna, joka asiakkaille lahetetaan sahkaoi-
sesti.
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3 AIKUISUUS KEHITYSVAIHEENA & MIESTYO

Taman kappaleen tarkoituksena on kuvailla aikuisuutta kehitysvaiheena ihmisen
elamankaaressa ja nostaa esille miehisyyden takana olevia ideologeja, jotka pe-
rustuvat ammattilaisten teoriaan ja omakohtaisiin kokemuksiini miehené. Lisaksi
toivon kappaleen tuovan ymmarrysta miehid kohtaan. Myohempia kappaleita lu-
ettaessa on hyva muistaa miesten nakdkulma. Miesten ja miehisyyden merkitys
nousee esille, kun tarkastelen ja pohdin myéhemmin tutkimuksessani saatuja tu-
loksia ja vastauksia kuntouttavan tyotoiminnan mies asiakkailta. Kasittelen kap-
paleessa lisaksi miestyota hyvinvointitydné ja sukupuolisensitiivisena tydtapana.

Aikuinen henkil6 maaritelladan suomalaisissa sanakirjoissa taysikasvuiseksi ja
taysi-ikaiseksi henkiloksi, jolla on yhteiskunnallinen taysivaltaisuus. Lapsuus on
maarittelyn ulkopuolella, kun taas nuoruutta pidetddn epamaaraisena siirtyma-
vaiheena aikuisuuteen. (Sankari & Jyrkdma 2001, 229-230). Siirtymaa voidaan
nahda kestavan kahdestakymmenesta noin kolmeenkymmeneen ikavuoteen
asti. Henkild voi kokea silloin tyydytysta, ettd on onnistunut ldytamaan hyvin toi-
mivan elaméantavan. (Nyyti Ry.)

Aikuisuutta voidaan kuvata prosessina, joka johtaa tietynlaiseen fyysiseen, sosi-
aaliseen ja henkiseen "“taydellisyyteen”". Sen alkamis- tai loppumisika ei ole yk-
siselitteinen. Aikuistuminen on psykologisesti ajatellen yksilon kypsymista. Yh-
teiskunnallisesta nakékulmasta se on my6s juridinen vaihe, koska se tuo henki-
I6lle oikeuksia ja velvollisuuksia. Nuoruus voidaan aikuisuuden perspektiivista
nahda siis vaiheena, jossa aikuisuus rakentuu. Rakentumisprosessi siséltaa bio-

logista, psykologista ja sosiaalista kehitysta. (Sankari & Jyrkdméa 2001, 229-230.)

Naiden lisdksi aikuisuuden rakentumisessa on mukana unelmat ja ihanteet itsey-
den loytdmiseen seka yhteyden ymmartamista muihin ihmisiin ja maailmaan. Ela-
malla, kokeilemalla ja kyseenalaistamalla voi yksilon eettinen ajattelu sek& arvot
hioutua hanen omien valintojensa kautta. Nyyti Ry kuvailee yhta aikuistumisen
nakdkulmaa oman eldamansa merkityksen pohtimisena. Henkilon ndhdaan silloin

asettuvan entistda enemman oman itsensa varaan. (Nyyti Ry.)
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Aiemmin mainittuja siirtymié aikuisuuden nakokulmasta liitetdan esimerkiksi lap-
suudenkodista pois muuttaminen, opinnoista siirtyminen tydelamaan tai lapsen
hankkiminen. Henna Isoniemi Kkirjoittaa Sosiaalipoliittisen yhdistyksen blogis-
saan, etta siirtymat ovat mukautuneet ja poikenneet ikéa haarukassa aiemmasta
ns. perinteisesta mallista. Siirtymat eivat tapahdu valttamatta enaa tietyssa iassa
ja jarjestyksessa miten normien mukaisesti odotetaan, vaan ne voivat tapahtua
my6hemmin tai toisinaan eivat ollenkaan. Demografisen siirtyman teoria painot-
tuu yksilon arvojen ja normien muutoksen keskeisyyteen eli yksilollistymisen ja
valinnanvapauden lisdéntyviin elamantyyleihin. Tama tarkoittaa siis sita, etta ky-
seisen teorian mukaan ikarajat ja rooliodotukset rajoittavat vahemman paatéksen

teoissa aikuistumiseen siirtyessa. (Isoniemi 2018.)

Sosiaalipoliittisesti taméan asian tarkastelu on Isoniemen (2018) mukaan kiinnos-
tava. Tybelamaan siirrytaan sitd mydhemmin, mita pidempaan henkilén koulu-
tusura pitenee, joka nakyy veronmaksajien maarana myohemmin. Lapsien han-
kinnassa voi vaikuttaa haluttomuus muuttaa yhteen puolison kanssa ja myohem-
min yksilon ian myo6ta rajoittaa perheen lisdyksia. Herdakin kysymys, tukeeko yh-

teiskunta tarpeeksi hyvin naissa elamanvaiheissa?

Suomessa viime vuosikymmenien aikana laajentunut mies- ja isékuva ovat mah-
dollistaneet entista paremmat mahdollisuudet toteuttaa itsedan. Asia itsessaan ei
tarkoita sita, etteikd kuitenkin miehillakin olisi kasautuneita hyvinvointi haasteita
ja sosiaalisia paineita. Suomalaisessa kulttuurissa ongelmien sanoittaminen ja
kasitteleminen voi olla miehille vaikeaa tai siind koetaan haasteita. (Katajisto, Lai-
tinen, Lappetelainen & Pitkanen 2020.)

Puhuttaessa miehisté tulee esille kasite maskuliinisuus. Maskuliinisuus lansimai-
sessa kulttuurissa viittaa miehen erilaisiin ominaisuuksiin kuten esimerkiksi toi-
minnallisuuteen, hallitsevuuteen, suoriutumiseen, rationaalisuuteen, kilpailulli-
suuteen, fyysiseen voimaan ja véakivaltaan. Vaikka miehissé sallitaan olevan fe-
miniinisia puolia, tulee miehissa kuitenkin olla kulttuurillisten ja sosiaalisten odo-
tuksien vuoksi maskuliinisuutta enemman, tasta syntyykin sanonta ““todellinen
mies””. (Jokinen 2003, 8-9.)
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Lisaksi miehisyyden kasitykseen voi liittyd mielikuvia esimerkiksi ““mies kun-
nosta”” eli hyvasta seksuaalisesta suoriutumiskyvysta tai uhkeasta miehisesta ul-
komuodosta, joka kuvaillaan yleensa suureksi seka lihaksikkaaksi (Pelkonen
2001). Lapsien hyvinvoinnista ja kasvatuksesta huolestuneet toimijat kuten esi-
merkiksi perhedidit, yksinhuoltajat, paivakodin- ja koulujen henkilokunta ovat his-
torian aikana kayttaneet termida “"Miehen malli”” (Lammi-Taskula 2004). Tama
kasite viittaa hyvaan roolimalliin seka kasvattajaan lapselle ja siten luo uudenlai-
sen mieskasityksen. Miehen malli -ilmaisua kaytetaan nykyaan jokapaivaisessa
keskustelussa. Terveyteen liittyvissa asioissa miehet voivat kokea terveydenti-
lastaan ja -tavoistaan moralisointia. Miehen terveystietoisuus nakyy muille myods
itsenaisyytend, vastuullisuutena, rationaalisuutena ja kontrollina. (Rautio & Hus-
man 2012, 175.)

Yleisen maskuliinisuuden suhde palkkatydhén perustuu elamanmyoénteiseen
ajattelutapaan ja ajatukseen esimerkiksi isdnmaallisuudesta tai uskonnosta.
Palkkatyt nahdaan miehisyyden olemuksena ja ““miehen maailmana’™ joka tuo
merkityksellisyytta. Sota-aikaan rintamamiehet pitivat tappamista miesten tyona
ja siitd kieltaytyvat tai negatiivisesti asennoituvia kutsuttiin ““akkamaisiksi mie-
hiksi”", jotka herattivat halveksuvia katseita ja sanaharkkaa. Miehia on siten pal-
kittu ““miesten tytdsta”” kunniamerkein ja sotilasarvojen ylennyksilla. (Teivainen
1995, 56, 59-60.) Tama yksi esimerkki miehisyydesta heijastuu tanakin paivana

mielestani miesten tydn tekemisen ja ty6ttomyyden valilla.

Miehen etsiesséan omaa tapaansa vaikuttaa maailmassa ja olla mies voidaan
kutsua miesidentiteetiksi, joka rakentuu oman itsensé ja ulkomaailman keskei-
sesta suhteesta. Kyse on siis yksilon miehisyydesta ja miten han sen kokee tai
miten muut sitd odottavat haneltd. Yhteiskunnan valittdma mieskuva ja historial-
linen kehitys kuvastavat naita miehisyyden odotuksia. Kaytanndssé yhteiskunta
ja miesta ymparoiva kulttuuri voi eri tavoin viestittda odotuksia ja miehisyyden
ominaisuuksia, jotka siten yhdistetdén heidéan toimintaansa. Miehilté voidaan siis

odottaa naihin ~"odotuksiin”” vastaamista. (Katajisto 2020 ym. 19.)
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Liséksi sukupuoliset odotukset vaikuttavat joissain tapauksissa miesten kohtaa-
miseen ja kohteluun. Sukupuoliroolit jadvat mieleen jo lapsuudessa. Miehiin, ku-
ten naisiinkin liitetaan luonnollisesti sukupolvesta toiselle erilaisia kulttuurillisia- ja
sosiaalisia odotuksia, joten siten kasvatus- ja elinymparistd, ihmissuhteet ja per-
soonallisuus vaikuttaa miehisyyteemme. Elamankaaren aikana yksilo kehittyy
esimerkiksi fyysisesti, psykologisesti ja sosiaalisesti seka tydstda miehisyyden
suhdetta itseensa esimerkiksi etsiméalla paikkaansa muiden miesten joukosta tai
toimimalla tietylla tavalla miehisyyden tunteen vahvistamiseksi. (Katajisto 2020
ym. 19.)

Miestydlla tarkoitetaan miesten kanssa tehtavaa hyvinvointi- ja sukupuolisensitii-
vista tyota, jossa asiakkuus perustuu miesten avulle ja tuen antamiselle. Keski-
0ssa on siis miesten ominaislaatuisuus ja miestapaisuus. Miesasiakkuuksissa ja
miesten kanssa tydskentelyn perustehtavia on tasa-arvo- ja hyvinvointierojen ka-
ventaminen sukupuolten valilla. Miestytskentelysséa olennaista on suunnitelmal-
lisuus eli mieheyden huomioiminen tydskentelyd suunnitellessa ja toteuttaessa.
(Peitsalo & Timperi 2015.)

Suomessa miestyd nayttaytyy vakivaltatyon yleistyessa ja psykososiaalisen tuki-
tyon lisdantymisen myota padsaantoisesti kriisityona. Ennaltaehkaiseva toiminta
ja hyvinvoinnin vahvistaminen on kuitenkin korostunut viime vuosien aikana. Suo-
men miestyota kehittdd ja rahoittaa suurimmilta osin Raha-automaattiyhdistys
(RAY) eli kolmannella sektorilla. Miesten kokemusten kerdaminen erilaisista so-
siaali-, terveys- ja nuorisotyon palveluista on mahdollistanut ja lis&nnyt verkosto-
tyota sekd miestydn nakyvyytta. Aikuisten parissa miestyo keskittyy elamantilan-
teiden hallintaan, iséksi tulemiseen, ihmissuhteissa tapahtuviin eroihin, vakival-
taan tai erilaisiin kriiseihin. Miehen hyvinvoinnin ndhdaan heijastuvan myos ha-

nen laheisiinsa ja perheeseensa. (Peitsalo & Timperi 2015.)

Yhteiskunnassa, jossa henkilé on kasvatettu, totutettu ellei jossain tapauksissa
mahdollisesti pakotettu tyottdmaksi joutuessaan voi turvautua niin sanottuihin
korvikereaktioihin, joka voi ilmentya esimerkiksi runsaana tupakointina, péaihtei-
den ja huumeiden kaytténa, ylensyontina ja passivoivina elintapoina kuten tele-

vision katseluna sekd makoiluna kotona (Teivainen 1995, 57).
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Jokaisella miehelld ollessa henkilékohtainen historiansa on miestyon ytimessa
yksilotyoskentely. Yksilotyoskentelylla ndhdaan parhain paasy miehen keskei-
simpina oleviin tarpeisiin. Luottamuksen herattdminen on miesty6ssa erittain tar-
keda ja se mahdollistuu, kun hadn kokee arvostusta. Taman takia mies tulee
nahda arvokkaana. Miestyota vahvistaa miehen valmius yhteistyohon ja kykyyn
sanoittaa tarpeitaan. Hyvinvoinnin kasvua edistaa osallisuus ymparistdssa, yh-
teisbissa (perhe) ja yhteiskunnassa, mita vahvemmin sen paremmin. Voimava-
raisuudella ja tasapainoisuudella on ehkaiseva vaikutus sosiaalisiin,- ja elaman-

hallinnallisiin ongelmiin ja syrjaytymiseen. (Peitsalo & Timperi 2015.)
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4 TYOTTOMYYS, AKTIVOINTI & KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

4.1 Pitkaaikaisty6ttomyys

Pitkaaikaistyoton tarkoittaa kasitteena ja maaritelmana henkiléa, joka on ollut tyo-
ton yhtajaksoisesti yli 12 kuukautta. Sita esiintyy varsinkin matalan koulutustason
omaavien tyottomien ja ikaantyneiden keskuudessa. Pitkaan jatkuneella ty6tto-
myydella voi olla seurauksena yksilon ammattitaidon heikentyminen ja riski syr-
jaytya lopullisesti tydmarkkinoilta tai sen riski kasvaa merkittavasti. Tyénhaku
koetaan turhaksi pitkittyneen tyottdomyyden takia johtuen lannistavasta tunteesta
tyonhakuprosessien epaonnistuessa. Tama vaikuttaa suoraan haluun ja intoon
hakea tyota. Pitkaaikaistyottomyyden lievittdmiseksi on tarjolla erilaisia aktiivisia
tydvoimapalveluja kuten esimerkiksi koulutusta ja valmennusta. (Tilastokeskus
2018.)

Pitkaaikaistyottomyyden syitd on seka yksilo- etta yhteiskunnan tasolla. 1990-
luvun laman jalkeen rakennetyottomyys kasvoi Suomessa, sen seurauksena pit-
kaaikaistyottomyydesta vakiintui yhteiskunnallinen ilmié. Laman aikana myds
Suomen elinkeinorakenne koki valtavan muutoksen, joka muutti tyévoiman ky-
synnan rakennetta. Suomi ja tydelama ovat viimeisen kolmenkymmenen vuoden
aikana muuttuneet vaativammaksi ja tyopaikkojen maaraaikaistumiset ovat lisan-
neet erilaisia tyoelamén rasitustekijoitd. (Forsander, Hummasti, Mannila & Veh-
vildinen 2002, 43-44.) Pitk&aikaistyottomyyden pitkittymisen yhdeksi syyksi on
tutkittu olevan ty6ttdman motivaation puute ja tydnhakukayttaytyminen. (Kuvaja
2012, 17).

Pitkaaikaistyottomyytta voidaan pitda riskina yksilon syrjaytymiselle siihen liitty-
vien taloudellisten, terveydellisten ja sosiaalisten ongelmien takia. Sosiaalisia on-
gelmia voi esimerkiksi olla sosiaalisen verkoston harveneminen, riittamattomyy-
den tunne ja kokemus oman elaman tarkoituksettomuudesta. Eri tutkimukset ovat
osoittaneet pitkittyneen ja jatkuvan tyottomyyden aiheuttavan tyénsaannin vai-
keuksia. (Ihalainen & Kettunen 2016, 133.)
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Jaana Pakarinen (2018, 195) siteeraa Erik Allardtia (1976), jonka mukaan tyott6-
myys vaikuttaa ihmisen resursseihin (having) esimerkiksi tulot, koulutus seka ter-
veys, sosiaalisiin suhteisiin (loving) sosiaalisia kontaktien puuttuessa tai niiden
vahentyessa, itsensa toteuttamiseen (being) toisin sanoen kokemukseen tehda
itse valintojaan tai kayttdd ominaisuuksia ja taitojaan muiden, mutta ennen kaik-
kea itsensa hyvaksi. Ty6ttomana oleminen, tydbn menetys tai tydon saamattomuus
voi aiheuttaa negatiivisia vaikutuksia ihmiseen kuten ajattelutapojen ja toiminnan

muutoksia.

Lansimaisessa yhteiskunnassa tydssa kaymisella on ihmiselle keino elannon,
aseman ja vallan hankkimiselle. N&in ollen voidaan ajatella, etta ihmiset ovat niin
sanotusti ehdollistettuja palkkatyolle ja toimii sen suorittajana. Merkittavaa tyon
suorittamisessa on myds sen sailyttdminen. (Teivainen 1995, 56.) Toimeentulon
saamisen liséksi ty6 vaikuttaa ihmiseen myds ulkopuolisten sosiaalisten kontak-
tien tarjoajana, kollektiivisten ja yksildllisten tarkoituksien yhdistelijana, statuksen
ja identiteetin lahteena seka saanndllisyytta ja toiminnallisuutta lisdavana (Vesa-
lainen & Vuori 1996, 1).

Suomalaisessa yhteiskunnassa tyon tekeminen on korkeasti arvostettu asia.
Tyo6ttdbmyys voi siten aiheuttaa huonommuuden tunnetta ja leimaantumista. Tyot-
tomyyteen liitetdén siis sosioekonomisia vaikeuksia esimerkiksi kdyhyytt&, asuin-
olo puutteita, taloudellisia ongelmia, hapeaa ja epaterveellisia elamantapoja.
Henkildn korkea tyottomyysriski ja pitka ty6ttémyyden kesto voidaan yhdistaa
myds mielenterveysongelmiin. Tyodttdmyyden vaikutuksia lieventavia tekijoita
ovat henkilon sosiaalinen tuki, hyva itsetunto ja vahvat selviytymiskeinot. (Paka-
rinen 2018, 200-201.)

Pitkaaikaistyottomyys voi myds koetella miehia. Tyottomyys voi leimata esimer-
kiksi perheellisen miehen ep&onnistujaksi muiden silmissa vaikka sité ei perheen
sisélla nain koettaisi. Ulkoiset tekijat ja miehen pystyvyydella turvata taloudellinen
tilanne seka status voi laskea hdnen miehuuttaan miehen omissa ajatuksissa.
Tyottdmyys voi myds tuntua hapedlta esimerkiksi siina tilanteessa, kun henkild

hakeutuu tuen piireihin. Haavoittuneisuutta ei kuitenkaan valttamaéatta haluta nayt-
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tda. Suomessa on myods omaksuttu tydkulttuuri- ja moraali, joka ihannoi tyon te-
koa ja sen merkitysta. Pitkittyessaan tyottdomyys voi aiheuttaa miehelle ahdis-
tusta, paineita ja itsensa syyttamista tilanteestaan seka passivoida hanta. (Kata-
jisto ym. 2020, 38.)

Tyo6ttdémyydesta selviytyminen ja sen aiheuttavan rasituksen kestamista edesaut-
taa yhteisolliset suhteet tai toisin sanoen sosiaaliset suhteet. Sosiaalisia suhteita
voidaan pitd& hyvinvointia yllapitavana resurssina, mutta myos edistaa terveytta
seka yllapitaad tyokykyd. Tama on merkittavaa tilanteessa, jolloin tyottémyys on
vahentanyt henkilon ihnmissuhteita tai aiheuttanut eristaytymista muista ihmisista.
(Ala-Kauhaluoma, Keskitalo, Lindgvist & Parpo 2004, 124.)

Tyoikainen henkilé voidaan ndhda 16—68-vuotiaaksi. Tyoikaisten joukossa on to-
dennékdisesti nimenomaan pitkaaikaisty6ttémia. Tyoikaisten hyvinvoinnin ja ter-
veyden tukemiseksi sekéa edistamiseksi tarvitaan viranomaisten ja eri toimijoiden
valista yhteisty6ta. Lahtokohtaisesti tulisi luoda rakenteellisia ja taloudellisia edel-
lytyksi&, jotka mahdollistaisivat tyoikaisten terveyttd ja hyvinvointia edistavien,
heidan omien valintojen tekemista. Koulutustasolla ja tydllistymisella ndhdaan yh-
teys terveyteen ja hyvinvointiin. Kuormitus- ja epévarmuustekijat kuten tyon
puute vaikuttaa oman elaman suunnitteluun ja siten hyvinvointiin esimerkiksi per-
heen suunnitteluun ja perustamiseen, taloudelliseen turvallisuuteen ja sosiaalis-
ten verkostojen rakentumiseen. Yhteiskunnallinen tavoite tydikaisten osalta olisi-
kin tydvoiman saatavuus ja tyon tuottavuuden turvaaminen. (Rautio & Husman
2012, 165-166.)

Kerattaren ja Karjalaisen (2010) mukaan pitkaaikaistyottomyys vaikuttaa toimin-
takyvyn heikentymiseen. Pitk&aikaistyottomyyden seurauksia toimintakykyyn voi
olla esimerkiksi mielenterveydelliset hairiét kuten masennus. Toisinaan pitkaai-
kaistyottomalla voi olla myds tunnistamaton kehitysvamma, joka voi olla esteena
tyollistymiselle tai ettei henkil6& voida auttaa koulutus- ja tydllistamistukitoimilla.
Tassa tilanteessa se ei valttAmatta tarkoita henkilon haluttomuutta hakeutua pal-

veluihin. Asiakkaan kouluttautumista ja tyollistymista estavéat tai keskeyttavat te-
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kijat tulee siis ensin tunnistaa ja ymmartaa. Talla tavalla asiakkaan tilanteen mu-
kainen ja realistinen esimerkiksi kuntoutus- tai tydllistymissuunnitelma voidaan

rakentaa.

4.2 Aktivointipolitiikka

Aktivoinnin ka&site Suomessa yhdistetaan tyottomyyteen ja kuntoutukseen. Akti-
voinnilla yhdistetaan politiikkaa, joka taistelee ty6ttomyytta ja syrjaytymista vas-
taan. Se yhdistetddn puheessa myds henkilon aktiivisuuteen eli passiivisuuden
vastakohtaan ja kuvastaa oma-aloitteista ja tehokasta seka toimivaa ihmista. Ak-
tivoinnin rinnalla voidaan puhua kannustavuudesta, tuottavuudesta ja tehokkuu-
desta. (Kotiranta 2008, 21, 24.)

Tyovoimapolitiikalla tarkoitetaan toimintaa, jolla poistetaan tydmarkkinoiden on-
gelmia eli ns. epataydellisyyksia kuten ty6ttomyytta ja vaikeuksia saada tyovoi-
maa (Heinonen, Hamalainen, Raisanen, Sihto & Tuomala 2004, 51). Aktivoinnin
tavoite toimii pohjana aktivointitoimien jarjestamiselle. Useasti pyrkimys on ty6l-
listymisen edellytyksien edistaminen kuten esimerkiksi tyo- ja toimintakyky tai
osaamisen parantaminen ja kehittaminen, mutta myds naiden lisaksi toiminnalla
pyritdan aktivoimaan tydnhakua seka yllapitamaan toimintakykya ja osallisuutta.
(Sosiaali- ja terveysministerio 2015.) Aktivointitoimia tarvitaan siksi, etta ty6tto-
myys vahenisi hyodyntamalla pitk&aikaistyottomien ja vaikeasti tyollistyvien jou-
kossa olevaa, ehkékin piilevaa potentiaalia. Uskon henkilokohtaisesti pitkaaikais-
tyottomissa olevan piilevaa tyokykya ainakin tyon tekemisen halukkuuden muo-
dossa ja omaavan erilaisia henkilokohtaisia taitoja, joita he voisivat oikein koh-

distettuna hyddyntaa erilaisessa tydssa.

Suomessa 1990-luvun puolivalin jalkeen on tehty ty6hon aktivoivia ja kannusta-
via poliittisia muutoksia esimerkiksi ty6ttomyys- ja toimeentuloturvaan liittyvia eh-
tojen kohdalla. Hyvinvointipoliittisissa keskusteluissa ne perustuvat tavoitteiltaan
ja keinoiltaan kansainvaliseen ajatteluun, jossa korostuu tyén olevan paras keino
yhteiskuntaan osallistumiselle sek& toimentulon |&hteena. Taméan ajatuksen mu-
kaan toimeentuloturva tulee aktivoida ja on siten henkilon passiivinen etu. (Kes-
kitalo 2012, 62.)
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Perimmainen tavoite aktivointipolitikassa on tukea ty6tonta henkil6a palaamaan
tyéhon niin nopeasti kuin mahdollista. Tama johtuu siita, etta tydelamaan osallis-
tumista pidetaan hyvinvointivaltion kestavyyden kannalta keskeisena asiana. Po-
liittisilla toimenpiteilla tavoitellaan ty6ttomien henkildiden aktivointia ja siten va-
hennetddn tyoikaisten kansalaisten elamistda sosiaaliturvan varassa. Lisaksi
myos edistettaisiin kansalaisten itsenaista kykya itsensa elattamiseksi. Aktivoin-
tipolitiikan taustalla olevien sosiaaliturvamenojen hillitsemiselle on kustannuksel-
lisia perusteita vaeston ikdantymisen merkittaessd muutosta vaestotasollisiin tar-

peisiin ja kustannuksien lisdantymiseen. (Karjalainen & Keskitalo 2013, 7-8.)

Aktivointipolitikkaan nahdaan siihen sisaltyvan tyéttémalle niin oikeuksia kuin
velvollisuuksia. Tyottdman henkilon oikeuksiin kuuluu tydvoimapoliittisiin akti-
vointitoimenpiteisiin osallistuminen. Ty6ttémalla on velvollisuus aktivointitoimen-
piteisiin osallistumiseen ja omien tydmarkkinavalmiuksien kehittamiseen. (Sihto
2018, 81.) Taustalla toimii ajatus tyéttomyysetuuksia saavan henkilon tyollistami-
sesta ja tydbn saamisen mahdollisuuksien edistdmiseksi esimerkiksi tyoharjoitte-
lun tai palkkatuetun tyon kautta. Tyottdoman henkilon tulee todentaa hanen aktii-
visuutensa hakemalla ty6ta tai koulutuspaikkaa. (Karjalainen & Keskitalo 2013,
9.) Nain tyottomalla henkildlla voidaan tyodllistymisprosessissa nahda aktiivinen
rooli (Keskitalo 2013, 54).

Aktivointi on sosiaalipoliittinen kasite ja siten yhteiskuntapoliittinen keino akti-
voida niin sanotusti epéaaktiivisia henkildita. Aktivoitumista pidetaan motivaatiope-
rusteisena ja myos tieto- ja taitokysymyksena eli voidaan toisin sanoen puhua
halusta ja kyvysta. Aktivoituminen on motivoitumisen lisaksi psykologinen ilmio.
Kuntoutus on yksi aktivointia edesauttava palvelu, jota voidaan toteuttaa kuntou-
tujalle esimerkiksi tydelamaan osallistumisella. Henkilon aktivoinnille voi asettaa
tavoitteita, mutta niiden tulee sopia kuntoutujan eldméntilanteen mukaisiksi sub-
jektiivisuutta kunnioittaen. Aktivointi voi tapahtua yksil6llisesti, mutta myds yhtei-
son vaikutuksesta erilaisten tilanteiden myota, mutta myos suoralla tai epéasuo-

ralla toiminnalla. (Yhteisomedia 2012.)
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Aktivoinnilla pyritdan yksilollisiin tyollistymisratkaisuihin ja pitkaaikaisempaa tyol-
listymista haetaan esimerkiksi tydvoimakoulutuksella, tukity6lla tai tydharjoitte-
luilla. Kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestetaan vaikeimmin tyéllistyville henkildille.
Aktivoimiseksi kaytettavia keinoja ovat kannustaminen, motivointi ja velvoittami-
nen. (Keskitalo 2013, 54-55.) Henkilon kieltdytyminen aktivointitoimista ja laimin-
lyéminen velvoitteitaan kohtaan johtaa sanktioon eli esimerkiksi tukien alentumi-

seen tai maaraaikaisesti sen menettdmiseen (Karjalainen & Keskitalo 2013, 9).

4.3 Kuntouttava ty6toiminta

Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta (189/2001) méaarittelee kuntouttavan tyotoi-
minnan kunnan jarjestamaksi pitkaaikaisesti tydéttomana olleelle henkildlle tarkoi-
tetuksi toiminnaksi, jonka tavoitteena on luoda tyollistymiselle edellytyksia ja li-
séatéa elaménhallintaa. Sen tarkoitus on parantaa pitk&aaikaistyottomien tyomark-
kina- tai toimeentulotukea saavan henkilon tyéllistymisedellytyksia avoimilla ty6-
markkinoilla. Lain tavoitteena on lisaksi edistaa pitkaaikaisesti tyottoméana ollei-
den henkiléiden mahdollisuuksia kouluttautumiseen seka julkisiin tyévoimapalve-

luihin osallistumiseen, joita TE-hallinto tarjoaa.

Kuntouttava tyétoiminta kuuluu sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukaisiin sosiaa-
lipalveluihin, etta ty6ttémyysturvalain (1290/2002) ty6llistymista edistaviin palve-
luihin eli ndin ollen siihen sovelletaan sosiaalihuoltolakia (1301/2014) seka tyot-
tomyysturvalakia (1290/2002) tyéllistymista edistavan palvelussa olon aikana.
(Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2019a.) Toiminnalla pyritdédn ehkdisemaan tyot-
tomyydesta johtuvia haittavaikutuksia asiakkaan toimintakyvyssa seka edista-
maan tyokykya vahvistamalla elaman- ja arjenhallintaa. Syrjaytymista pyritdéan
ehkaisemaan tarjoamalla ty6toimintaa ja muita palveluita. (Sosiaali- ja terveysmi-
nisterié 2020.)

Kirjallinen aktivointisuunnitelma laaditaan toimeentulotukea tai tydmarkkinatukea
saavalle tyottomalle kuntouttavan ty6toiminnan lain piirissa olevalle asiakkaalle
yhdessa kunnan ja tyévoimatoimiston kanssa. Toisin sanoen suunnitelman laati-

vat tydvoimaneuvoja ja sosiaalitydntekija yhdessa asiakkaan kanssa. Vastuu ak-
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tivointisuunnitelman jarjestamisesta on kunnalla koska se on lisatty sosiaalihuol-
tolakiin (1301/2014) yhdeksi kunnan vastuulla olevaksi sosiaalipalveluksi. Vas-
tuussa olevien viranomaisten tulee lain mukaan kutsua ty6ton henkilé osallistu-
maan aktivointisuunnitelman laadintaan. (Sosiaali- ja terveysministerio 2001, 17—
18,20.) Kunnan tyollisyyspalvelujen sosiaaliohjaajan kutsu ei ole velvoittava. TE-

toimiston kutsu velvoittaa aina asiakasta.

Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestdmisesta vastuu on kunnalla. Palvelu voidaan
jarjestaa itse tai sopia jarjestelyista kirjallisesti rekisterdityjen yhdistysten, rekis-
terdityjen saatididen, valtion viraston, toisen kunnan tai kuntayhtyman kanssa.
Liséksi kunnalla on mahdollisuus ostaa palvelu ulkopuolisilta palveluntuottajilta.
Jarjestamisen vastuun ja tavan lisaksi toiminta tulee jarjestaa lain mukaisesti ja
henkilon aktivointisuunnitelmassa maaritetylla tavalla. (Sosiaali- ja terveysminis-
terio 2001, 46.) Kemissa kuntouttavan tydtoimintaa hoitaa esimerkiksi Meriva sr,

joka on ostopalvelulla tilattua toimintaa kunnalle.

Tyomarkkinatukeen oikeutetun asiakkaan kieltaytyessa ja laiminlyddessa velvol-
lisuuksiaan osallistua aktivointisuunnitelman laadintaan menettaa hén silloin oi-
keuksiaan etuuksiin. Sanktiona on silloin tydmarkkinatuen menetys kahdeksi
kuukaudeksi, jonka perusteena on kieltdytyminen laatia aktivointisuunnitelma.
Toimeentulotukea saava asiakas, joka kieltaytyy aktivointisuunnitelman laatimi-
sesta voi taas saada toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) mukaan 20 pro-

sentin leikkauksen perusosasta. (Raitoaho 2001.)

Kuntouttavan tyotoiminnan yksittdinen jakso voi lain mukaisesti kestda enintaan
kaksi vuotta. Asiakkaan tulee osallistua kuntouttavaan tyétoimintaan vahintaan
neljaksi tunniksi yhtend paivana viikossa. Jatko suunnitellaan ja paatetdan tar-
peiden mukaisesti jokaisen tydtoiminnan jakson jalkeen verkostokokoontumi-
sessa. Suhteellisen pitkdkestoinen tydtoiminnan jakso voidaan selittad kahdella
eri tavalla. Asiakkaiden ty6- ja toimintakyvyn kuntoutuminen saattaa olla pitka ja
hidas prosessi koska edistyminen tapahtuu vahitellen. Toinen ndkemys on, ettei

asiakkaalla ole tarpeeksi suoriutumiskykyéa tyétoiminnan jaksosta selviytymiseksi
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tai se on &aarirajoilla joten tydmarkkinoille siirtyminen ei ole mahdollinen vaihto-
ehto. Pitkakestoisen tyotoiminnan tarkoitus voi olla toimintakyvyn yllapitami-

sessa. (Karjalainen & Karjalainen 2011, 26.)

Kuntouttava tyotoiminta ndhd&an viimesijaisena aktivointisuunnitelmaan sisally-
tettavana tyollistamistoimenpiteend. Se voidaan toteuttaa sen jalkeen, kun ty6ton
asiakas on ensin kokeillut muita vaihtoehtoja. Kuntouttava ty6toiminta lisataén
aktivointisuunnitelmaan, mikali tydvoimatoimisto arvioi ettei asiakkaalle voida tar-
jota ty6ta tai hanen tyollistymistaan edistavia toimenpiteita kolmen kuukauden
kuluessa. Asiakkaan ty6- tai toimintakyvyssa ollessa liikaa rajoituksia voidaan ha-
net siten arvioida kykenemattémaksi osallistumaan kuntouttavaan tydtoimintaan,
tulee siind tapauksessa aktivointisuunnitelmaan lisaté erityislakien mukaisia so-
siaali- ja terveydenhuollon palveluja, joilla parannetaan ty6ttoman asiakkaan
mahdollisuuksia osallistua kuntouttavaan tyétoimintaan. (Raitoaho 2001.) Kun-
tien jarjestama kuntouttava tydtoiminta tulee siis jarjestaa asiakkaan edun mukai-
sesti ja niin, ettéd kuntouttavan ty6toiminta toteutetaan aktivointisuunnitelman ta-

voitteiden mukaisesti.

Kuntouttavassa tyotoiminnassa voidaan nahda kuitenkin eettisia ongelmia. Asi-
akkuuden aikana he ovat tilanteessa, jolloin heiltd tarvitaan suostumus omaa ela-
maansa koskevan suunnitelmaan laatimiseen, joka muuttaa heidan tyossaoloti-
lanteitaan seka ehtoja. Muutossuunta kuitenkin perustellaan asiakkaan oikeu-
della tukeen ja kontrolliin, joka kuuluu kuntouttavan tyétoiminnan toteutukseen.
Prosessissa keskeinen asia on asiakkaan oman asiantuntijuuden ja itsemaaraa-
misoikeuden vahvistaminen, joka kunnioittaa silloin henkilon omaa autonomiaa.
Sosiaalitydn tyoote on edellytys, kun asiakkaan subjektisuuteen liittyvaa proble-
matiikkaa havainnoidaan kuntouttavan tyétoimintajakson aikana. Keskustelua on
kayty kuitenkin siita ketka ovat kuntouttavan tydtoiminnan perusjoukkoa esimer-
kiksi vaikeasti tyollistyvat ja tulisiko heille tarjota tydhon sijoittumista varten sosi-
aalista kuntoutusta. Osallisuuden mahdollisuuksia voidaan luoda muuallakin, kun
tyoeldmassa esimerkiksi sosiaalista verkostoa ja elamanhallintaa vahvistamalla.
(Lindh, Harkapaa & Kostamo-Paakko 2018, 29.) Kuntouttavassa tydssa lahto-
kohtaisesti on kyseessé yksilon omat valinnat ja tahto esimerkiksi tehdé valintoja
(Kettunen, Kahari-Wiik, Vuori Kemila & lhalainen 2009, 59).
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5 TYO- JA TOIMINTAKYKY

Tyokyvylla tarkoitetaan ihmisen kykya tehda tyota tai suoriutua hanelle anne-
tuista tyotehtavista. Tyokyvyn vastakohtana toimii tyokyvyttémyys, joka taas tar-
koittaa ihmisen ja tyon yhteensopimattomuutta keskendan suorittaa hanen tyo-
honséa kuuluvia ty6tehtavia tai vastata toiminnalla tyolle annettuihin tavoitteisiin.
Tyokyky on monimerkityksellinen kasite, koska sita kaytetaan tyokyvyttémyyden
kanssa tyokyvyn arvioinnin ja tyokyvyn edistamisen konteksteissa, jotka ovat toi-

sistaan poikkeavia. (Jarvikoski, Takala, Juvonen-Posti & Harkapaa 2018, 8.)

Toimintakyvysta puhuttaessa on kyse yleensa ihmisesta osallisena ja persoonal-
lisena toimijana. Toimintakyky ei ole normatiivinen kasite koska jokainen elava
ihminen koetaan jokseenkin perimmaisesti toimintakykyiseksi. Muutokset tervey-
teen ja elamanhallinta esimerkiksi kohtalokkaiden tapahtumien my6ta voivat vai-
kuttaa ihmisen toimintakykyyn ja sen luonteeseen. Toimintakyky on kyky toimia.
Se voidaan nahda henkilén valmiutena tai alitajuntaisena kayttévoimana. Ajatte-
lussa toimintakyky& kohtaan voidaan “"tuumasta toimeen” -sanonnan myota aja-
tella siihen liittyvan myds aloitteellisuutta, padmaaratietoisuutta ja toimeenpane-
misenkykya. (Toiskallio & Mékinen 2009, 48,50-52.)

Keskeinen asia ihmiselle puhuttaessa mahdollisuudesta hakea ja saada itsel-
lensa ty6ta on héanen tyo- ja toimintakykynsa. Gould, limarinen, Jarvikoski ja Jar-
visalo (2006) kertoo tyokyvyn tarkastelun olevan moniulotteista eika sille ole yh-
tendista ja yksiselitteistda maaritelmaa. He sanovat tyokyvyn tarkastelun tapahtu-
van yksilon, tydorganisaation sek& yhteiskunnan tasolla. Tyokyky on yhteinen
ominaisuus yksilon, h&nen tyonsa ja ymparistonsa kesken. Tyokykya tarkastel-
laan niin sanotulla kuorma-kuormittumismallilla, jossa tarkastellaan tasapainoa
ihmisen voimavarojen ja tyon vaatimusten kesken. Huomioitavia asioita on lisaksi
esimerkiksi johtaminen, tydyhteiso ja yhteisolliset taidot sek& henkilén mikro- ja
makroymparistot tydelaman ulkopuolella. (Gould, limarinen, Jarvikoski & Jarvi-
salo 2006, 19-20.)

Tyokyvyssa on kyse ihmisen fyysisten ja psyykkisten voimavarojen suhteesta ha-

nen tyonsa yhteensopivuudesta ja tasapainosta. Tyoeldkevakuuttajien (TELA)
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kertoo tyokyvyn perustaksi olevan fyysinen ja psyykkinen toimintakyky. Ihmisen
tyokykyyn vaikuttaa myds asenteet tyota kohtaan ja hdnen ammattitaitonsa. Elin-
kaaren aikana ihmisen tyokyvyssa voi tapahtua esimerkiksi ian myota fyysisten
voimavarojen heikentymista. Tyokykyyn vaikuttaa merkittavasti tyokyvyn osate-
kijoiden kuten osaamisen ja ammattitaidon kehittymisen muutokset. Mielekas ja
sopivasti haasteellinen ty6 nadhdaan tyokykya vahvistavaksi, vaikka esimerkiksi
fyysisessa suorituskyvyssa tapahtuisikin muutoksia. Pakonomainen tyonteko voi
taas heikentda tyokykya esimerkiksi tybmotivaation kautta. (TyOelakevakuuttajat
TELA 2020.)

Tyokyvyn kannalta yksilon tasolla keskeista on esimerkiksi henkilon ammatilliset
valmiudet, persoonallisuus, tyGhyvinvointi, tydéssa jaksaminen, arvomaailma,
tyon merkittavyys ja tyollistymiskyky. Tyokykyyn liitetaan tydelaman erilaisista te-
kijoista esimerkiksi tyon hallinta, tydyhteis, tydn sujuvuus ja Kiire. Liséaksi tyoela-
man tekijoind ovat muutokset organisaatiossa seka henkilén mahdollisuudet ke-
hittya omassa tydssaan. Tyokyvyn edellytyksia pyritdén ratkaisemaan makrota-
solla koulutus-, tyd, elake- ja sosiaalipoliittisin keinoin. Tyokyvyn laajentuneessa
maarittelyssa on kuitenkin keskeisin ja tarkein tekija ihminen. Kun tydkykya arvi-
oidaan, on painotus yksilon jaljella olevassa tyokyvyssa. Tyokyvyn edistamistoi-
minnan tavoitteina on yksiloon, tyéelamaan ja konkreettiseen tydéntekoon kohdis-
tuvien toimintalinjojen vahvistaminen. Tyokyvyn palauttamisen, yll&pidon ja edis-
tamisen kannalta on keskeista valita toimenpiteet, joilla voidaan mahdollistaa aito
vaikuttaminen. (Gould ym. 18-19,21.)

Elaméanhallinnan nakoékulmasta henkilon tydelaméasta saatu kyky sopeutua ja rat-
koa erilaisia ongelmia edistaa ja yllapitda elamanhallintaa Iapi ihmisen elaméan-
kaaren. TAma johtunee siita, etta elamankokemukset muokkaavat yksilon per-
soonallisuutta erilaisten vaikeuksien voittamisen my6ta seka ohjaa hanta harkit-
semaan valintojaan tarkemmin ja taitavammin tulevaisuudessa. (Ruth 1998,
324.)

Toimintakyvylla tarkoitetaan yksilon selviytymistad hanelle itselleen merkitykselli-

sissa ja valttamattdmissa jokapdaivaisen elamansa toiminnoissa kuten tydssa,
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opiskelussa, vapaa-ajalla ja harrastuksissa. Liséksi se tarkoittaa kykya pitaa it-
sestaan ja toisista huolta eri ymparistoissa. Yksilon toimintakyky on Terveyden ja
hyvinvoinninlaitoksen mukaan riippuvainen mydnteisista tai kielteisista vaikutuk-
sia hanen ymparistéssadan. Toimintakykya ja arjessa selviytymista voidaan tukea
erilaisilla palveluilla ja asuin- ja elinymparistoon liittyvilla tekijoilla. Kasitteena toi-
mintakyky on moniulotteinen ja voidaan jasentdd monin eri tavoin. Toimintaky-
vyssa havaitut eri osa-alueet kytkeytyvat toisiinsa ympariston, yksilén terveyden-
tilan ja muun henkilokohtaisen ominaisuuden vaikutuksesta. (Terveyden ja hyvin-
voinninlaitos 2019 b.) ICF (2004) mukaan ymparistotekijat voivat edistaa tai vai-
keuttaa toimintakykya rajoittamalla sita esimerkiksi palvelujen saamisen, laheis-
ten henkildiden tai tydnantajien kielteisten asenteiden, puuttuvan tuen ja sopimat-
tomien tai epakaytannollisten tuotteiden ja teknologien vuoksi (Paltamaa & Pert-
tina 2015, 16).

Itse toimintakyvyn kasite pitaa sisalladn kehon toiminnot, rakenteet, yksilén suo-
ritukset sekéd yhteiskuntaan ja oman eldmé&n toimintoihin osallistumisen. Toimin-
takyky ja henkilon toimintarajoitteet ovat moniulotteisia, vuorovaikutuksellisia ja
muuttuvia tiloja, jotka koostuvat kontekstuaalisesta yksilon ja ymparistotekijan yh-
teisvaikutuksesta ja hanen terveydentilastaan. Toimintakyvyn kuvailemisessa py-
ritddn tunnistamaan henkildd koskevat muutostarpeet yksilon ymparistdssa tai
toimintatyyleissa, jotta han kykenee toteuttamaan omia arjen tavoitteitaan ja ylla-
pitaéd tyo-, opiskelu- ja toimintakykya seka siten vaikuttaa elaméanhallintaan. Toi-
mintakyvyn arvioinnissa tarvitaan moniammatillista yhteistyotéa. Kokonaisarvioin-
nissa on olennaista henkilobn oma tai hanen edustajansa arviointi. (Paltamaa &
Perttina 2015.)

Toimintakyky jaetaan neljdén eri osa-alueeseen, joita ovat fyysinen, psyykkinen,
kognitiivinen ja sosiaalinen toimintakyky (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2019
b). Fyysinen toimintakyky viittaa yksilon fyysiseen kuntoon, suorituskykyyn seka
fyysiseen terveyteen. Nama tarkoittavat siis fyysisia edellytyksia selviytya arjen
tarkeimmisté tehtavista esimerkiksi kykya liikkua tai liikuttaa itsedén. Fyysisia
ominaisuuksia ovat esimerkiksi lihasvoima- ja kestavyys, koordinoiva keskusher-
moston toiminta ja aistitoiminnot kuten nako ja kuulo. Psyykkinen toimintakyky

taas on voimavaroja arjen haasteista ja kriiseista selviytymiseen. Siihen siséltyy
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elamanhallinnan taidot ja henkinen hyvinvointi. Ajattelun ja tunnemaailman nako-
kulmasta psyykkinen toimintakyky voi tarkoittaa kykya tiedon vastaanottamiseen
ja kasittelyyn, kykyyn muodostaa kasityksia ymparoivastd maailmasta ja itses-

ta&n seka suunnitella valintoja ja ratkaisuja. (Rauramo & Simberg 2018.)

Tiedonkasittelystd aiemmin puhuttaessa voidaan vield syventyd kognitiiviseen
toimintakykyyn. Se tarkoittaa tiedonkasittelyn osa-alueitten yhteistoimintaa.
Tama funktio mahdollistaa arjen ja sen vaatimuksista suoriutumisen. Tahan kuu-
luu tiedon vastaanottaminen, kasittely, sailytys seka kayttd. Psyykkiset toiminnot
tassa tapauksessa ovat siis esimerkiksi. muisti, oppiminen, keskittyminen ja on-
gelmien ratkaisu. Sosiaalinen toimintakyky muodostuu sosiaalisesta verkostosta
ja ymparistosta, rooliin asettumisesta ja osallisuuden seka yhteisyyden tunteena
omasta osallistumisesta. Sen ulottuvuudet ovat vuorovaikutussuhteet ja ajatuk-
sesta olla aktiivinen toimija tai osallistuja yhteistissa seka yhteiskunnassa. (Rau-
ramo & Simberg 2018.)

Pitk&aikaistyottoman henkilon ty6- ja toimintakyvyn arviointiin ja tarkasteluun tar-
vitaan laaketieteellisten lahtokohtien lisaksi selviytymiskykyyn, sosiaalisiin tilan-
teisiin, koulutukseen, tydhon pyrkimiseen ja itse tyohon liittyvien asioiden tarkas-
telua. Tydllistymiskyvyn arvioinnin kohteina voi olla esimerkiksi yksilon elaman-
kulku ja ty6historia. Pitkdaikaistyottomien tyo- ja toimintakyvyn edistamiseksi tar-
vitaan pitkdjanteista tydskentelya ja kuntouttavaa tydotetta terveydenhuollon pal-
velujen lisdksi. (Keratar & Karjalainen 2010.) Tydnsaannin tai ammatinvalinnan
kannalta ei alentunut ty6- ja toimintakyky ole esteend, mutta heikentaa tyonsaan-
nin mahdollisuuksia tai tyon yllapitoa. Henkilokohtainen kiinnostus ja mahdolliset
toimintakyvyn rajoitukset tulee huomioida kesken&én. Alentunut ty6- ja toiminta-

kyky ei tarkoita tyokyvyttomyytta. (TE-palvelut.)

Toimintakyky tuo tasapainoa ihmiselle. Tasapainon syntyminen tapahtuu henki-
I6n kykyjen, tavoitteiden ja toimintaympariston keskinaisesta toimivuudesta. Se
mahdollistaa yksilolle osallisuutta ja itsenaisen elaman. Heikkoa toimintakykyé
voidaan tukea kontekstista riippuen esimerkiksi turvallisella ymparistolla, ravitse-

muksella tai muuten vain toimintakykya yllapitavilla ja edistavilla palveluilla, jotka
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luovat edellytyksia henkilolle arjessa selviytymiseen. (Terveyden ja hyvinvoinnin-
laitos 2020.) Loppujen lopuksi henkildo paattdd itse kayttdd toimintakykyaan.
Olennaista on yksilén kokemus myads siitd, mihin han kokee vajaan toimintakyvyn
vaikuttavan omassa elamassaan. Toimintakyvyn aktivoitumiseen liittyy henkilon
elamantilanne ja arki. Kuntouttavan tyotoiminnan nakokulmasta olisi siis tarke&a
selvittdd kuntoutujan itse kokema elamantilanne ja hdnen sopeutumisensa sii-
hen. (Kettunen ym. 2009, 62.)

Tyottdmyyden aiheuttava stressi voi vaikuttaa psyykkiseen toimintakykyyn ja il-
meta vasymyksena, aloitekyvyttomyytend, ahdistuksena, keskittymisvaikeuk-
sina, paattamattomyytena ja vetaytymista henkilon sosiaalisista suhteista. Stressi
syntyy yksilon ja ympariston vélisesta suhteesta. Stressi laukeaa rasittavasta ja
voimavaroja ylittavissa tilanteissa. Niin kutsutut stressireaktiot siis vaikuttavat hai-
tallisesti ihmisen toimintaan, kayttaytymiseen ja elimiston toimintoihin. Stressin
alaisena henkilon on haastavaa tehda paatoksia tehokkaasti ja siten vaikeuttaa
jokapaivaista elaméa. Naita psykologisia seuraamuksia voi olla emotionaaliset ja
motivaatioon liittyvat reaktiot kuten esimerkiksi masentuneisuus, artyneisyys,
rauhattomuus, vasymys, muistamattomuus ja kapeat ajatussisallot. Tyottomyys
voi olla yksi ristiriitatilanne, jossa ympariston vaatimukset ja mahdollisuudet eivat
kohtaa yksilon omien tarpeiden, kykyjen ja tavoitteiden mukaisesti. (Vesalainen
& Vuori 1996, 3-4.)

Lapin sairaanhoitopiirin kuntoutuksenylilaakari Raija Keratar (2010) on esittanyt
kahdella taulukolla eroavaisuuksia tydssa kayvan ja tyottoman tyokyvyn eroavai-
suuksia. Vasemmalla tyollisen tyokykymalli ja oikealla tyottoméan tyokykymalli.
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Ylla olevista kuvista (Kuva 2. & Kuva 3.) voimme huomata, ettéa lahtokohdat tyo-

kyvyn parantamiseksi ovat erilaiset. Yksilon toimintakyky on tydttdman mallissa

melkein korkeimmalla tasanteella kuin tyollisella toimintakyky koetaan alatasolla

lahtokohdaksi. Tyoéttomalla tyokyvyn tavoittelu perustuu eldmdanhallintaan ja

osaamiseen liittyviin vaikeuksiin. Tyollisen mallissa korostuu jo hyvan toimintaky-

vyn omaavan henkildn sopeutumisessa tyén asetelmiin ja omiin arvoihin.
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6 ELAMANHALLINTA

Elaméanhallintaa koskevat teorioita ja kasitteet nousivat esille seka korostuivat
Suomessa eri tieteenaloilla 1900-luvun aikana (Jarvikoski 1996, 35). Tunne ela-
manhallinnasta tai sen hallittavuudesta perustuu ihmisen ja sosiaalisen maailman
vuorovaikutuksen seurauksista. Lisdksi elamanhallinnan tunteeseen liittyy ihmi-
sen ja ympariston sopusointu, joka luo tyytyvaisyytta seka mielekkyytta elamaan.
Elaméanhallinnan kokemuksella eli sen piirteiden mukaisesti tyytyvaisyyden ja
mielekkyyden tuntemisella voidaan odottaa olevan yksilolle hdnen kykenevéi-
syyttaan ja motivaatiota luova vaikutus jarjestad elamé hénelle itselleen sopi-
vaksi. (Uutela 1996, 50.)

Elamanhallinnantavat luokitellaan ongelmakeskeising, tunnekeskeising, valttele-
vind seka aktiivisina ja passiivisina. Elaménhallintaa tarkastellaan arviointi-,on-
gelma- ja tunnekeskeisilla menetelmilla. Elamanhallinnalle ndhdaan lisaksi erilai-
sia strategioita kuten ongelmaratkaisu, sosiaalisen tuen etsiminen, erilaisten on-
gelmien valtteleminen, toiveikas ajattelu, itsekriittisyys ja tunteiden ilmaiseminen.
Yksilon strateginen valinta elamanhallinnalleen tai sen korjaamiseksi voidaan
nahda perustuvan elaméssa tapahtuvan asian luonteeseen, hanen sosiaaliseen
ymparistoonsa ja persoonallisuuteensa seka voimavaroihin. (Ruth 1988, 321—
322.)

Maslowin (1970, 153-174) mukaan henkildn elamanhallintaa parantavia ominai-
suuksia ovat esimerkiksi kyky havainnoida, ongelmakeskeisyys, luonnollisuus,
autonomisuus ja luovuus (Riihinen 1996, 16). Psykologisesti terveella henkil6lla
koetaan olevan hallinta, kontrolli ja tietoisuus omasta elaméstaan koska he tie-
dostavat omat vahvuutensa ja heikkoutensa sekad hyvaksyvét itsensa. Se nakyy
myo6s halukkuutena oman elamansa tasapainoon ja uusien paddmaarien asetta-

miseen itselleen seka kokemuksien keraamiseen. (Riihinen 1996, 17.)

Elaménlaatu on vaikeaselitteinen elaméanhallinnan rinnalla kulkeva kasite, joka

tarkoittaa erilaisten “"hyvan elaman”™ rakentavien asioiden kokonaisuutta. Se
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koetaan hyvin henkilokohtaisesti yksilotasolla eli subjektiivisesti esimerkiksi ko-
kemusten kautta. Henkil6 voi kokea hyvaksi elamanlaaduksi esimerkiksi menes-

tyksen tai hanen sosiaaliset suhteensa. (Ala-Kauhaluoma ym. 2004, 166.)

Elamanhallinnan yhteydessé puhutaan myds niin sanotuista elaméantaidoista.
Elaméntaidot ovat harjoiteltavia ja opittavia taitoja, jotka vahvistavat elamanhal-
lintaa ja aikuisuutta. Elamantaitoihin kuuluu esimerkiksi tunnetaidot (tunteiden
tunnistaminen ja kasittdminen), itsenainen ajattelu, omien tavoitteiden asettami-
nen, sitoutuminen, resilienssi ja vuorovaikutustaidot. Arjesta selviytymista ja ela-
man yllattavienkin tilanteiden kohtaamista tukee vahvat elaméntaidot. Heikot ela-
mantaidot voivat mahdollisesti aiheuttaa syrjaytymisté ja olla avun saamisen es-
teena. Estyneisyys perustuu siis yksilon mahdolliseen heikkoon itsetuntemuk-
seen, itseluottamukseen ja sosiaalisten tilanteiden pelkoihin tai ahdistukseen.
Nain ollen myds alentunut toimintakyky voidaan yhdistaa heikentyneisiin elaman-

taitoihin. (Lasten ja nuorten saatioé 2018.)

Elamantaito on itse kasitteen& melko uusi eika ole varsinaisesti vakiintunut. Suvi
Fried ja llkka Haarnin (2017, 134-135) mukaan elaméntaidot tarkoittavat ihmisen
omassa elaméassaan soveltavia mielen hyvinvoinnin periaatteita, oivalluksia ja
kaytantoja. Lisaksi elamantaitojen keskeisena perustana he nakevat elamanko-
kemuksen, joka yksilolla nayttaytyy kerattyna osaamisena ja selviytymiskeinoina.
Elaméntaidoilla yksilo kykenee mukauttamaan hanen elamaansa mielekkaam-
maksi. Tata pyrkimysta tukee tai vahvistaa esim. erilaiset oivallukset, toimintata-
vat ja asennoituminen, joilla voidaan mygs tavoitella pitkakestoisempaa hyvin-

vointia.

Anja Aholan (1996, 151) mukaan ty6ttomyys aiheuttaa uhan tuntemuksia ja ko-
kemuksia tilanteessa, jossa ihminen kokee elaméssaan erilaisia muutoksia. Nain
ollen ty6ttdmyys voidaan nahda stressia aiheuttavana tilanteena tai tilana. Kysei-
sessa tilanteessa henkilon arvot ja tavoitteet seka edellytykset ovat ristiriidassa
hanen ymparistossdéan asetettujen mahdollisuuksien, vaatimusten ja paineiden
kanssa. Elamanhallinnan taitoja ja voimaantumista siis tarvitaan naiden ristiriito-
jen ratkaisemisessa. Yllattavatkin tilanteet toimeentuloon ja elaman hallitsemat-

tomuuteen voi horjuttaa ihmisen toimintaa.



38

Hallinta kasitteena viittaa henkilon subjektiiviseen kokemukseen tai késitykseen
eli toisin sanoen hallinnan tunteeseen. Eldménhallinnasta puhutaan silloin kun
kyseessa on esimerkiksi yksilon terveys ja hyvinvointi. Sosiaalitieteessa elaméan-
hallinta on kytkoksissa elinolojen jatkuvuuden turvaamisessa, oman elamankulun
ennustettavuudessa, tarkoitusperaisen toiminnan toteuttamisessa tai oman ase-
man turvaamisessa aineellisesti tai henkisesti. Tata subjektiivista elamaa voi oh-
jata esimerkiksi henkilon omat tavoitteet ja aikomukset yksin tai toisten kanssa.
(Jarvikoski 1996, 120.) Nuorten ihmisten kognitiivinen kykenemattomyys ja kyp-
symattomyys ilman hallittuja elamanhallintastrategioita voi olla haitallista kysei-

sen yksilon elamanhallinnalle (Ruth 1998, 324).

Elamé&nhallinnan tunteen vahvistaminen edellyttdd voimaantumista (empower-
ment), joka ilmenee ihmisen analyyttisissa ja refleksiivisissa taidoissa seka niiden
kehittymisen myo6ta syvaksi tietoisuudeksi seka tiedostamiseksi omista kyvyis-
taan. Taman myota lisaantyy henkilon itseohjautuvuus ja oman itsensa johtami-
nen. Voimaantuminen on siis tulosta ihmisen arvoihin, asenteisiin, elaméntapoi-
hin ja henkilékohtaisiin tottumuksiin vaikuttamisesta. Tata voidaan kutsua myds
yksilo- ja yhteis6tason oppimisen kaynnistamiseksi. (Rautio & Husman 2012,
171.)

Voimaantuminen (empowerment) on olennainen kasite puhuttaessa henkilén ela-
manhallinnasta. Vasta- ja lahtokohtana voimaantumiselle pidetaan avuttomuutta
tai vallanpuutetta (powerlesness) eli tilaa, jossa henkil6 ei tieda mita tehda, mista
valita tai miten tekee jotain. T&ma voi johtaa esimerkiksi henkilon omien tavoittei-
den savuttamattomuuteen, vaihtoehtojen rajoittumiseen ja voimavarojen heiken-
tymiseen. Voimaantumista on hallintakasitteena kaytetty tavoitteellisten proses-

sien arvioimiseen tai jopa itsessaan tavoitteena. (Jarvikoski 1994, 118-119.)

Voimaantumisen hallintamuodolla on erilaisia ilimenemisen ymparistéja ja ulottu-
vuuksien tasoja. Ymparistoina sille toimii yksilo ja perhetaso, lahiyhteison taso
(koulu, tydyhteis6 yms.) , viranomaiset ja ammattilaiset palvelujen jarjestgjina eli

palvelujarjestelmataso ja yhteiskuntapoliittinen taso, joka tarkoittaa paatos- ja
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suunnitteluvallan kayttajiin. Ulottuvuuksia on kolmella tasolla: asenteet ja usko-
mukset omiin hallintamahdollisuuksiin (kasitykset ja tunteet), tieto (tiedolliset val-
miudet) ja toiminta eli vaikuttamisen toimia esimerkiksi henkilén perheessa ja yh-
teiskunnassa. (Jarvikoski 1994, 119-120.)

Elaméanhallinnan kannalta ovat henkilén voimavarat hyvin keskeisia esimerkiksi
vaikeista tilanteista ja kriiseista selviytymiseen. Voimavarat voidaan luokitella si-
saisiin ja ulkoisiin voimavaroihin. Siséisia voimavaroja ovat henkilén kognitiiviset
ominaisuudet, elaménkokemukset ja tieto. Ulkoisia voimavaroja voi olla esimer-
kiksi ihmissuhteet, taloudellinen tilanne, henkilén elinolosuhteet ja sosiaalinen
verkosto. (Ruth 1998, 323—-324.)

6.1 Sisainen ja ulkoinen elaméanhallinta

Keltikangas-Jarvinen (2008, 253) sanoo elaméanhallintaan liittyvdn monenlaisia
asioita kuten tulevaisuuden jarkeva suunnittelu, asioihin tarttuminen, vastuun
kantaminen ja oman kaytoksen seuraamuksien ennakoiminen, jotka kaikki ovat
osa eldaméanhallintaa. Elamé&nhallinta tarkoittaa uskoa ihmisen kykyyn vaikuttaa
omiin asioihin ja muuttaa olosuhteitaan suotuisammiksi. Henkilé pyrkii muutta-
maan ulkoisia olosuhteita konkreettisesti tai muuttamaan siséisid olosuhteita
muuttamalla hdnen omaa tapansa tulkita asioita. Ihminen uskoo pystyvansa vai-
kuttamaan asioihin omilla ratkaisuilla ja paatoksilla, kun elamanhallinnan tunne
on korkea. Han ottaa silloin siis vastuuta omasta elaméstaan ja asettaa itsellenséa
paamaaria. (Keltikangas-Jarvinen 2008, 255.) Tyén haun motivaation puutos

nahdaan yhtena elamanhallitammattomuuden kytkdksena (Kuvaja 2012, 17).

Roos (1988, 206—207) jakaa elamanhallinnan siséiseen ja ulkoiseen elamanhal-
lintaan. Ulkoinen elamanhallinta hAnen mukaansa tarkoittaa ihnmisen pystyvyytta
ohjaillemaan oman elaménsa kulkua silla tavalla, ettd ulkopuoliset ja hanesta riip-
pumattomat tekijat eivat vaikuta hanen elamé&éansa suuresti. Sisainen elamanhal-
linta tarkoittaa taas ihmisen kykyd sopeutua elamassa tapahtuviin asioihin ja ti-
lanteisiin. Ihminen pystyy silloin pitAmaan ylla hanen positiivista vireyttaan ja us-

koaan siihen, etta kaikki kaantyy parhain pain. Keltikangas-Jarvinen (2008, 267)
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toteaa, ettd elama ei ole hallittavissa. Termiin liitettyin& tekijoina han kokee mer-
kitykselliseksi vastuuntuntoisuuden, itsekontrollin, tavoitteellisuuden, maaratie-
toisuuden ja tasapainoisuuden. Elamanhallinta on henkilon sisdistéa autonomiaa
eli kykya kasitella ongelmia, itsenéisten paatdsten tekemisté ja tasapainoisuutta.
Elamé&nhallinta nahtaisiin ennemminkin yksilon sisdisena tapana kasitella elamaa

ja maailmaa.

Jarmo lhalainen ja Terttu Kettunen (2006, 10-11) kertovat elaméntavan tarkoit-
tavan arkisten, saanndllisten, valinnallisten ja periaatteiden kokonaisuudesta ih-
misen elamassa. Yksilollisesti elaméantapaan liittyy ulkoisia ja sisaisia tekijoita.
Heidan mukaansa elamantapa rakentuu sopeutumiseen pyrkivista valinnoista.
He paatyvat sellaiseen tarkastelutapaan, ettd ulkoinen elamanhallinta tarkoittaa
perusasioiden kuten tyon, toimeentulon, asumisen ja perheen hallintaa. Siséinen
elamanhallinta viittaa taas ihmisen subjektiivisiin kokemuksiin oman elaman
eheydesta. Sisdisen elamanhallinnan riskeja ovat esimerkiksi muuttuvat elaman-

tilanteet tai elinolot kuten tydttdmyys, muutto tai ihmissuhteiden hajoaminen.

Siltalan (1994, 140) mukaan Suomalaisten miesten omaelamakertojen perus-
teella elamanhallinnan heikentymiseen tai sen murtuneeseen tilaan liittyy hapea.
Hapea hanen mukaansa vaikuttaa mindkuvaan — ja tunteeseen. Hapeéa voi johtua
esimerkiksi syyllisyydesta, joka itsessaan voi aiheuttaa sosiaalisen vetaytymisen
koska itsetunto ei saa vastavuoroisuutta tai se tulee vaaranlaisesta paikasta. Sil-
tala siteeraa Matti Korteisen teoriaa, jossa miehid koskee vahva yksinparjaami-
sen tarve johtuen esimerkiksi markkinakilpailusta, kulttuurista ja oman sukupuo-

lensa rajoista.

Honkinen (2009, 13) siteeraa Lazarusta, (Folkman 1984, Folkman & Lazarus
1988) joka sanoo elamanhallinnan tarkoittavan kuormittavien tilanteiden ja niiden
uhkaavien seké vahingollisten kokemuksien arvioimista seka kasittelya niista ai-
heutuvan ahdistuneisuuden lievittdmiseksi. Elamanhallinnalla henkilé kykenee
muuttamaan olosuhteitaan ja kokemuksellista tulkintaansa hanelle suotuisam-
maksi. Elamé&nhallinnan keinoilla nahdaan mukautumiseen edistavia vaikutuksia
esimerkiksi kykyyn selvittéda sisaisia paineentuottajia tai tuen hakemista muilta el

toisin sanoen hakea ratkaisuja ongelmiin. Toisinaan sen negatiivisina puolina voi
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olla asioiden passiivinen toivominen tai sosiaalisten kontaktien valtteleminen. Ul-
koisella elamanhallinnalla pyritdén vaikuttamaan ensisijaisesti henkilon elinta-
soon ja olosuhdetekijdihin, jotta ne vastaisivat yksilon henkilokohtaisia tavoitteita
ja tarpeita. Sisainen elamanhallinta viittaa ihmisen pyrkimykseen selviytya ristirii-
doista ja haasteellisista tilanteista, jotka paineet sek& ahdistuneisuus ovat aiheut-
taneet. Pyrkimys selviytymiseen tapahtuu henkilon omien tunteiden, havaintojen

ja mielikuvituksen avulla.

6.2 Koherenssin tunne

Antonovskyn (1979, Honkinen 2009, 10) terveytta korostavassa teoriassa vahvan
koherenssin kokevat ihmiset selviytyvat hyvin erilaisista kuormitustekijoista,
jonka vuoksi he kykenevat yllapitamaan ja parantamaan terveyttaan. Kuormitta-
ville tekijdille altistuminen on henkilon elamassa vaistamaton asia. Antonovsky
(1979) kiinnittaa teoriassaan huomiota kuormittumisen hallintakykyyn ja kuormi-
tuksesta selviamiseen keskeisina yksilon ominaisuuksina. Tarkennettuna yksil®
onnistuneesti selvida ja ratkoo kuormitustekijoiden vaatimuksia hanen kaytetta-
vissa olevilla yleisilla puolustusvoimavaroillaan (generalized resistance resour-
ces). Niilla tarkoitetaan henkilon jo itsessaan olevia voimavaroja, sisaisia voima-
varoja ja ulkoisia voimavaroja kuten esimerkiksi muut henkil6t ja ymparisto. Si-
saisia voimavaroja hanen mukaansa ovat tietotaito, tarkkaavaisuus ja kanssa-
kaymisen sosiaaliset taidot. Ulkoisia voimavaroja taas sosiaalinen tuki ja siteet,
aineelliset voimavarat esimerkiksi raha, kulttuurilliset tekijat ja osallistuminen pal-
veluihin. (Antonovsky 1979, Honkinen 2009, 15.)

Lindstrom ja Eriksson (2005) sanovat, ettd koherenssin tunne tarkoittaa ihmisen
omien voimavarojen ja oman elamansa nadkemyksien heijastumista stressaavista
tilanteista selviytymisen kykyyn. Koherenssi koostuu ymmarrettavyydesta, hallit-
tavuudesta ja tarkoituksenomaisuudesta. Ymmarrettavyydella tarkoitetaan eri-
laisten henkil6d kohtaavien arsykkeiden havaitsemista, jotka tulevat sisaisista ja
ulkoisista ymparistotekijoistd. Hallittavuus taas tarkoittaa henkilon kokemia ja
kaytettavissa olevia resursseja, jotka riittavat vastaamaan haneen kohdistunei-

den arsykkeiden vaatimuksiin.
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Vastamaki (2010, 22) kertoo koherenssin vahentavan ty6ttomyysajan psyykkista
oirehdintaa ja lisda tyodllistymisen mahdollisuuksia. Vahvalla koherenssin tun-
teella tarkoitetaan ihmisen luottamusta h&nen omiin kykyihinsa siirtya takaisin
tydelamaan ja uskoa omiin ty6elamavalmiuksiin. Koherenssin tunnetta heikentaa

huonot ty6olot ja passivoivat tyétehtavat (Volanen 2011a, 69).

Vastamaki, Paul ja Moser (2011, 100) tekeméassa tutkimuksessa vahva kohe-
renssin tunne ennakoi ty6ttémyyden paattymisen kuuden kuukauden paahan.
Tyon haussa tarvitaan vahvaa stressin sietokykya jotta henkilé voi kohdata siina
tapahtuvia epaonnistumisia ja torjumisia. Nain ollen koherenssin tunne on merki-
tyksellinen tyottomyydesta pois padsemisessa. Tyonhaku voi herattda toivotto-
muuden tunnetta mikali se ei tuota henkil6lle tulosta ja voidaan siten ndhda heik-
kona koherenssin tunteena epaonnistumisten ja turhautumisen takia. Paastaak-
seen Kkielteisesti vaikuttavasta toivottomuuden aiheuttamasta stressista tyonha-

kua kohtaan, voi se ilmentya esimerkiksi luovuttamisena. (Sihto 2010, 78.)

Koherenssin tunteen nahdaan koostuvan ymmarrettavyydesta (comprehensibi-
lity), hallittavuudesta (manageability) ja mielekkyydesta (meaningfulness). Seli-
tdn mita ndma kasitteet tassa tapauksessa tarkoittavat. Ymmarrettavyydella tar-
koitetaan uskoa yllattavien kohtaamisten selitettavyyteen. Hallittavuus taas on
tuntemusta yksilon ja hanen ympariston voimavarojen riittavyydesta erilaisien
vaatimuksien hallitsemiseksi. Mielekkyydella viitataan elaman erilaisten ongel-
mien ja vaatimusten haasteellisuuden tuntemukseen, jotka ovat ponnistelujen ar-
voisia. Motivaatio on hyvin tarkeda, koska ilman sita voi ymmarrettavyyden seka

hallittavuuden kokemus jaada valiaikaiseksi. (Vesalainen & Vuori 1996, 11.)
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7 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

7.1 Tydelaman kehittaminen opinnaytetyon toteuttamisessa

Opinnaytetyon toteuttaminen alkoi syksylla 2019. Opinnaytetyon aihe nousi esille
kuntoutustoiminnan kesakurssilla. Ajankohtaiset uutiset ja uusi hallitus on nosta-
nut tyollistymisen tukemisen tavoitteita ja menetelmia esille monessa yhtey-
dessa. Syrjaytyneet tai syrjaytyneiden aikuisten ja nuorten seassa on vahva tyo-
voimapotentiaali esimerkiksi pitkdaikaistyottomien joukossa. Suomalaisten kes-
kuudessa kaydaan suurta keskustelua hallituksen toiminnasta ja tyévoimapolitii-
kasta. Ajatukseksi opinnaytetydkseni nousi naiden henkildiden auttamisen muoto
yhteiskunnan tarkeiksi vaikuttajiksi tyémarkkinoilla eli kuntouttavan tyétoiminnan
keinoin. Opinnaytetyon suunnittelu eteni ideoiden pomputtelemisesta ja monien
valivaiheiden seké& suunnitelmien laatimisen kautta nykyiseen muotoonsa. Pro-
sessointivaiheessa myds opinnaytetyon nimi hahmottui nykyiseen muotoon. Aja-
tuksen hahmottuminen kesti kesasta 2019 aina kevaaseen 2020 asti. Opinnay-
tetyon toteuttamisella pyritddn tuomaan esille miesten ja ammattilaisten koke-
muksia kuntouttavan ty6toiminnan hyodyista seka kehittdmiskohteista. Opinnay-
tetyon toteutus tuo tietoisuutta kuntoutujien ajatuksista seka kuntouttavan tyotoi-
minnan kehittdmiskohteista. Opinnaytetytn toteutus palvelee siis tydelaman ke-

hittamista.

Tybelamasta saatua tietoa kehittamis- ja uudistamistarpeista sovelletaan kehitta-
mistoiminnassa. Tutkimus yleensa tuottaa uutta sovellettavaa tietoa ja asioita.
Kehittava tutkimus tarkoittaa tutkimuksellisten kysymysten asettelua ja menetel-
mi& kohti itse konkreettista kehittamistoimintaa. Kaytannoén lahtokohtina tutki-
muksellisessa kehittdmistoiminnassa on tiedon tuottavia seka siihen ohjaavat on-
gelmat ja kysymykset. Tiedon tuottaminen tapahtuu toimintaymparistossa. Tietoa
pyritadn tuomaan laajempaan keskusteluun eikad vain ratkaista yksittaisia konk-
reettisia ongelmia. Toikko ja Rantanen kuvaavat kehittAmisenprosessia viiden
keskeisen tehtdvan kanssa. Ne ovat: perustelu, organisointi, toteutus, levittdmi-
nen ja arviointi. (Toikko & Rantanen 2009, 34, 42.)
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7.2 Laadullinen tutkimus

Opinnaytetyoni toteutan laadullisena tutkimuksena, koska opinnaytetydn laht6-
kohta on kuvata kuntouttavan ty6toiminnan hyoétyja ja kehittdmiskohteita asiak-
kaiden sekd ammattilaisten kohdalla heidan omien mielipiteiden kautta. Kysei-
sessa tutkimusmuodossa pyritddn kuvailemaan esimerkiksi mita tai millainen
tietty ilmi6 on tutkimukseen osallistuneiden ihmisten omasta nakdkulmasta tai
mielesta (Kylma & Juvakka 2007, 17, 59).

Laadullisessa tutkimuksessa on keskidssa inminen, hanen elinpiirinséa seka niihin
liittyvat merkitykset. Laadullisen tutkimuksen tekemisen valinnassa vaikutti myos
subjektiivisuus. Haastateltavat tulevat tuottamaan omakohtaisia eli subjektiivisia
kokemuksia kuntouttavasta tyotoiminnasta. Tavoitteellista on ymmartaa tutki-
muskohteena olevia ilmi6ita tutkimukseen osallistuvien henkildiden subjektiivi-
sesta ndkokulmasta. Laadullinen tutkimus kohdistuu tutkittavan ilmion laatuun
eika maaraan. (Kylma & Juvakka 2007, 26.)

Keskeinen laadullisen tutkimuksen ominaispiirteeksi kuvataan induktiivinen paat-
tely, joka tarkoittaa havaintojen ja yksittaisten tapahtumien yhdistamista laajem-
miksi kokonaisuuksiksi. Paattely perustuu aineistolahtoisesti. (Kylma & Juvakka
2007, 22.) Hyotyjen ja kehittamiskohteiden kartoittaminen sekd ymmartaminen

luo suuntaa auttamistyolle.

7.3 Opinnaytetydn haastattelujen osallistujat

Laadullisessa tutkimuksessa liiallinen osallistujamé&éra voi tehda oleellisten asi-
oiden loytdmisestd tutkimusaineiston seasta haastavaa. Laadullista tutkimusta
tehtéaessa olisi suotavaa pyrkid valttelemaan ilmaisua kuten tutkimuksen kohde,
vaan sen sijaan esimerkiksi kasitteilld toimija tai osallistuja. (Kylma & Juvakka
2007, 20, 59.) Opinnaytetyon osallistujat koostuivat kahdesta aikuisesta mie-
hesta, joilla oli asiakassuhde Merivan tarjpamaan kuntouttavaan tyétoimintaan.
Liséksi osallistujina toimi kaksi Merivan tyontekijaa, jotka tuntevat asiakkaansa

hyvin ja osasivat antaa ammatillista ndkokulmaa sukupuoli asioissa ja kuntoutta-
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van ty6toiminnan kehittdmiseen liittyvista seikoista. Osallistujina oli miehia ja nai-
sia. Osallistujiksi valittiin henkil6itd, joilla oli kokemusta tutkimuksen kohteena

olevasta ilmiosta ja palvelusta. (Kylméa & Juvakka 2007, 26.)

Opinnaytetydssa se tarkoittaa siis sitd, etté osallistujilla oli kokemuksia kuntout-
tavasta tyotoiminnasta. Osallistujat antoivat suostumuksensa haastatteluun kir-
jallisella lupapyynnoélla sahkoisten palvelujen kautta. Osallistujat saivat lupapyyn-
non Merivan tyontekijalta, joka kertoi opinnaytetyon haastattelusta heille. Taman
jalkeen he saivat paattad, suostuvatko haastatteluun vai eivat. Lupapyynnossa,
jonka annoin tyontekijalle jaettavaksi selitti syyn opinnaytetyon toteutukselle,
opiskelupaikan mihin opinnaytety6 tehtiin, opinnaytetydntekijan opiskelema ala
ja opinnaytetyotd koskeva aihe sek& pyynto osallistujan yhteystiedoista kuten

esim. puhelinnumero vain yhteyden ottamisen tarkoitusta varten.

Haastateltavia mies henkil6ita valikoitui kaksi Meriva sr:n toimesta. Haastatelta-
vina toimi myos kaksi heidan tyontekijddnsa. Haastateltavat mies asiakkaat tut-
kimushetkella olivat 40—60-vuotiaita. Osallistujilla oli aiempaa kokemusta kun-
touttavasta tyotoiminnasta. Tutkimushetkella kuntouttavan tyétoiminnan asiak-
kuudet Meriva sr:lla olivat 1-20-vuoden valilla erindisina patkina. Tyottomyysjak-
soja asiakkailla oli 1-10-vuoden valilla, mutta eivat yhtdjaksoisesti. Kuntouttavan
tyotoiminnan jaksojen kestot vaihteli 2—6 kuukauden valilla. Kuntouttavaan tyo-
toimintaan haastateltavat osallistuivat tutkimushetkella 2—4 paivaa viikossa ja 4
tuntia paivassa. Kokemusta kuntouttavasta tydtoiminnasta oli siis mielestéani tar-

peeksi.

Tyotehtavat haastateltavilla mies asiakkailla kuntouttavassa ty6toiminnassa pe-
rustuivat vahvasti yhdessa tekemiseen (yhteisollisyys) ja vuorovaikutukseen (so-
siaalisiin tilanteisiin) muiden kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvien kanssa.
Tyo6tehtavat liittyivat niin sisd- ja ulkotdihin. Haastateltavat kertoivat tyotehtavien
olevan matkamuistojen esimerkiksi pinssien tekeminen ja ompelu Merivan pesu-
layksikOssé seka lajittelu- ja kierratyskeskuksella tyoskentely esimerkiksi metallin
kanssa. Tyotehtaviin siséltyi asiakaspalveluty6ta eli kohtaamisia ulkopuolisten

yksityishenkildiden kanssa, jotka eivét olleet Merivan henkil6kuntaa.
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Meriva sr:n henkilokunnan puolesta haastattelemani henkil6t toimivat erilaisissa
tyotehtavissad. Ensimmainen haastateltava tyontekija on toiminut Merivalla mel-
kein kaksi vuotta nuorten palvelujen kehittdjana puolikkaalla tydajalla tutkimus-
hetkella eraan valmennuksen kehittamishankkeen kautta, johon siséltyy aiemmin
opinnaytetydssa esitetty Sovari-mittarin kayttdminen ja sosiaalisen vahvistumi-
sen seuraaminen. Hanen tyéhonsa on kuulunut myds aikaisemmin tyontekijoiden
koulutus toimimaan kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaiden kanssa Valtakunnal-

lisen Tybpajayhdistyksen kautta noin kymmenen vuoden ajan.

Toinen haastateltavan henkil® toimi tutkimushetkella yksilévalmentajana ja aikai-
semmin tybohjaajana. Kyseisiin tydkuviin siséaltyi asiakkaiden ohjaus ja haastat-
teleminen tapaamisilla ty6pajoilla tai itse toimistolla esimerkiksi yksilon aktivointi-
suunnitelmaan tai kehittymisen seuraamiseksi kohti toiminnalle asetettuja tavoit-
teita. Tyokokemusta haastateltavilla oli 20—30-vuotta. He ovat siis nahneet kun-
touttavan tyétoiminnan lain (189/2001) kaytannon ja kehityksen oman uransa ai-
kana seka siten hyvinkin potentiaalisia toimimaan haastateltavina kehittdmiskoh-

teiden kartoittamisessa.

7.4 Avoin haastattelu aineiston keruumenetelmana

Kaytan tassa opinnaytetydssa tiedonkeruun menetelména avointa haastattelua.
Tama metodi tarkoittaa mahdollisimman luontevaa ja avointa vuorovaikutusta
haastattelijan ja haastateltavan kesken. Keskustelun etenemista ei ole sovittu tai
lyoty koskaan lukkoon, vaan se etenee haastateltavan ehdoilla. Tarkoituksen-
omaista on tietenkin keskustella etukateen pohdittuja teemoja. Avoimessa haas-
tattelussa tulee antaa aikaa haastateltavalle hanen kertoakseen mielipiteitaan,
perusteluitaan, tuntemuksia ja kokemuksiaan. Talléin keskustelu on erityista ja
luo runsaita mahdollisuuksia erilaisiin tuloksiin. Tietenkin tarvittaessa haastatte-
lja voi hienovaraisesti ohjata keskustelun tutkimusteeman pariin. (Saaranen-

Kauppinen & Puusniekka.)

Tarvittaessa uutta suuntaa keskustelulle tai I6ytaddkseen tietynlaisia vastauksia

voi haastattelija esittdd niiden saamiseksi tarkentavia ja syventavia kysymyksia.
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Avoimia haastatteluja tehtdessa tutkija tarvitsee siis taitoa tarttua sanottuun asi-
aan ja osata vieda keskustelua eteenpain saadakseen haluttua aineistoa. Tama
kuitenkin edellyttaa herkkyytta kuunnella. Kuten normaaleissa keskusteluissa, voi
myo6s avoimessa keskustelussa lahte& keskustelu sivuraiteille jos esille nousee
jokin haastateltavan mielesta kiehtova aihe. Avoimuus on haastateltavalle oman
asiansa sanoittamista helpottava asia. Kyseisessa haastattelunmuodossa ei kan-
nata siis lahted sensuroimaan keskustelua vaan tekee mahdollisen karsinnan
analysoimisen yhteydessa. Avoimen haastattelun toimivuus perustuu aitoon kiin-
nostukseen tutkimusaihetta kohtaan ja onnistunut haastattelutilanne kaipaa
haastattelijalta persoonallisuutta seka vuorovaikutustaitoja. (Saaranen-Kauppi-

nen & Puusniekka.)

Tarkeda avoimen haastattelun tekemisessa on ottaa tarpeeksi aikaa vastauksille
ja tarkentavien kysymysten esittamiselle. Toimintoina opiskelijana on minun ky-
syttava, kuunneltava ja tarpeen tullen kysyttava lisdd esimerkiksi kysymyksilla
miksi x-asia on/ajattelet nain tai kertoisitko tasté asiasta lisda. Olennaista on kéayt-
tda haastateltavan tassa tapauksessa asiakkaan kieltd. Tarkkailtavaa on huo-

mata ja olla hereilla asiakkaan antamille vastauksille eli tuotoksille.

Tutkimusmetodina avoinhaastattelu oli oivallinen keino saada tarkennettua tietoa
asiasta, jonka henkil6 haastattelussa minulle kertoi mikali mielenkiintoni herasi
jotain seikkaa kohtaan. Talla tavoin haastattelu oli luontevaa ja toimi ikaan kuin
vapaampana keskusteluna. Se mahdollisti siis poikkeamia haastattelun juonen

kululle haastateltavalle ja haastattelijalle mieleisemmaksi.
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8 AINEISTON KASITTELY JA INDUKTIIVINEN SISALLONANALYYSI

Laadullisessa tutkimuksessa saadun aineiston kasittely voidaan jakaa viiteen eri
osaan: litterointi eli puheen tarkka kirjoittaminen teksti muotoon, keratyn aineiston
yhteismitallistaminen, aineiston lukeminen, aineiston luokittelu ja tiivistaminen
seka aineiston tulkinta. Yhteismitallistamisen vaiheessa keratty aineisto kootaan
yhtendiseen muotoon eli esimerkiksi tekstiaineistoksi, koska se mahdollistaa ai-
neistojen kasittelyn onnistumisen yhden analyysimenetelman avulla. (Kananen
2015, 160-162.)

Haastattelujen litteroimisen aloitin aina heti haastattelujen toteuttamisen jalkeen
koska se siten mahdollisti keskustelujen pysymisen tuoreessa muistissa ja hel-
potti myéhemmin analysointiprosessia. Haastattelusta saadun aineiston litteroin
hyvin tarkasti tekstimuotoiseksi. Litteroinnin jalkeinen puhtaaksikirjoitettu aineisto
tulee varmuuskopioida sen sailymisen kannalta, eika sita tule luovuttaa ulkopuo-
lisille henkil6ille suojatakseen tutkimukseen osallistuneiden henkil6llisyytta. Tur-
vallista on my6s tunnistetietojen ja aineiston sailyttaminen erillisissa paikoissa.
Vastuu aineiston kaytosta ja sailytyksesta on aina tutkimuksen tekijalla. (Kylma
& Juvakka 2007, 111.)

Aineiston lukeminen ja perehtyminen tulee tehd& ennen varsinaista aineiston
analysointia tutkimuksessa. Sen jalkeen aineistoa taytyy useasti tiivistaa siksi,
ettd tutkimukselle oleellisia ja kaytettavia asioita I6ydetaan. Talla tavalla oleelli-
sista asioista tulee tutkimukselle merkityksellisia ja aineiston osille voidaan sen
jalkeen antaa kuvaavia termeja seké asiasisaltoja. (Kananen 2015, 163.) Kaytan-
nossé tama tarkoitti sitd, etta litteroinnin jalkeen perehdyin ja luin useaan kertaan
saamaani aineistoa. Lukiessani aloin etsim&éan ja miettimaan erilaisia teemoja,

joita haastatteluista huomasin.

Induktiivinen siséllénanalyysi tarkoittaa tekstissa olevien sanojen ja ilmaisujen
luokittelua niiden teoreettisen merkityksen mukaisesti eli on keskeista tunnistaa
vaitteitq, jotka liittyvat tutkittavaan ilmiéon. Tama sisallonanalyysin muoto perus-

tuu ja ohjautuu tutkimuksen tarkoituksen ja kysymyksenasettelun mukaan. Olen-
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naista on analysoida tutkimustehtaviin perustuvaa tietoa sen sijaan, etta koko ai-
neisto analysoitaisiin, koska sen tulee loppupeleissa palvella myds tutkimuksen
tarkoitusta. Aineiston keruun ja analyysin aikana on myoés mahdollista, etté laa-
dullisissa tutkimuksissa voi sen tutkimustehtavat tarkentua. Analyysin aikana ai-
neisto puretaan osiin ja yhdistetéan samankaltaista sisaltoa keskenaan. TAméan
jalkeen aineistoa rajataan yhdeksi kokonaisuudeksi, jotta se vastaa tutkimuksen
tarkoitusta ja sen tutkimustehtavia. Toisin sanoen analyysilla kuvataan tutkittavaa
IImiota tiivistetysti. (Kylma & Juvakka 2007, 112-113.)

Aineiston analysointia ja tulkintaa voidaan tehda aineistolahtéisesti, teorialahtoi-
sesti tai niiden yhdistelmalla. Eli aineistolahttisessa tulkinnassa puhdasta tekstia
jaotellaan sisaltoihin ja nimetédén. Teorialahtdisessa tulkinnassa etsitaan erilaisia
sopivia asioita aineistosta olemassa olevalla teorialla. (Kananen 2015, 171.) Ai-
neistolahtbisessa analyysissa aiempien teorioiden, havaintojen tai tiedon ei tulisi
olla merkityksellisia analyysin tekovaiheessa. Tassa tapauksessa analyysi perus-
tuu aineistoon. Ristiriitoja aineistolahtdisessa analyysissa nahdaan olevan vai-
kuttavien tekijoiden puuttuminen tutkijan kontrollin vuoksi esim. analyysin toteu-
tuminen tiedonantajien ehdoilla tai tutkijan henkildkohtaisten ennakkoluulojen
vaikutuksesta. Tuloksiin vaikuttaa kuitenkin aina esimerkiksi tutkimusasetelma,
kasitteet ja menetelmat. Kayttamalla siis teoriaohjaavaa analyysia, ei se silloin
pohjaudu taysin teoriaan vaikka se sisaltaisikin teoreettisia kytkoksia. Nailla teo-
reettisilla ja aiemmin tutkitun tiedon kytkoksilla on analyysin tekemista helpottava
vaikutus. (Tuomi & Sarajarvi 2017, 148-149.)

Analysointi ja keratyn aineiston muu tarkastelu tapahtui teoriaohjaavasti. Analyy-
sivaiheessa esimerkiksi teemoja asettaessa ja jasentelyn aikana koen teorian
vaikuttavan niihin vaikka yritin jattad sen vahemmalle huomiolle. Analyysissa kes-
Kityin paasaantoisesti itse aineistossa nousseisiin asioihin. Se ei kuitenkaan tar-
koittanut sité ettei teoriatieto elamanhallinnasta, toimintakyvysta ja miehisyydesta
jadédnyt huomioimatta. Analyysi ja tutkimustulokset ovat minun tulkintojani toteu-
tettujen haastatteluiden pohjalta saamistani tiedoista. Aineiston tulkinnassa kay-
tin siteerauksia haastatteluista voimistaakseni ja pohjustaakseni analyysia itses-

saan.



50

Kirjoittaessani tuloksia olin kasitellyt litteroitua aineistoa varjadmalla kysymyspat-
teriston eri osioissa ilmenevid asiakkaiden ja ammattilaisten vastauksia, kom-
mentteja ja pohdintoja muista haastateltavista teemoista esimerkiksi sukupuo-
leen liittyvastéa asiasta, joka ilmeni toimintakyvysté haastattelemisen aikana. N&in
ollen tulosten esille laitto ja myohemmin pohdinta helpottui. Pysyin my6s itse ajan
tasalla mité olin pohtimassa. liman kyseista toimenpidetta olisi tirke&a tietoa jaa-
nyt mielestani hiljaiseksi tiedoksi. Tuloksia esitellessé korostan tiettyja avainsa-
noja tummentamalla niitd ilmaistakseni 16yddksiani, jotka vastaavat suorasti tai
epasuorasti tutkimuskysymyksiini. LOydoksilla tarkoitan myos teoriaosiossa kay-

tettyja kasitteita.
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9 OPINNAYTETYON LUOTETTAVUUS JA EETTISYYS

Tassa kappaleessa kéasitelladn opinnaytetyon luotettavuutta ja eettisyytta. Kap-
paleessa tullaan esittamaan pyrkimyksia luotettavasti ja eettisesti kestavaan tut-

kimukseen ja nostaa esille luotettavuuteen vaikuttavat asiat.

Opinnaytety6ta ja muutenkin tutkimusta suunniteltaessa tulee kiinnittdd huomiota
sen luotettavuuteen jo aikaisessa vaiheessa. Sita kutsutaan tutkimuksen riskien-
hallinnaksi. Luotettavuus on tutkijan omalla vastuulla. Laadullisessa tutkimuk-
sessa nahdaan ongelmana objektiivinen luotettavuus eli tutkijan vaikutusta tutkit-
tavaan. Toinen nakodkulma on tutkittavan vaikutus tutkijaan. Tassa tilanteessa

kaytetaan kasitetta saastuminen (reaktiivisuus). (Kananen 2015, 337-339.)

Tarkeda tutkimuksessa on tekijalla ymmartad sen lahtokohdat ja kuvattava hen-
kilokohtaiset lahtokohdat siihen. Laadullisen arvioinnin tutkimukselle ei nahda
selkeitd ohjeita koska osa tutkijoista ovat sitd mieltd, etta laadullisen ja maaralli-
sen tutkimuksen luotettavuudenkriteerit eivat eroaisi toisistaan. Laadullista tutki-
musta on kuitenkin mahdollista arvioida eri kriteereilla: uskottavuudella, vahvis-

tettavuudella, refleksiivisyydella ja siirrettavyydellda. (Kylméa & Juvakka, 127.)

Opinnaytetyon aiheen pohdinta alkoi omista lukuisista ajatuksistani erilaisista k&-
sitteista sosiaalitieteenalalla kuten esimerkiksi yksindisyys. Suoritettuani kuntou-
tustoiminnan kesakurssin 2019 se kuitenkin rajautui kuntoutukseen ja sen myota
paadyin kuntouttavaan tyétoimintaan osana pitkaaikaistyottomyyden hoitoa. Teh-
tyani toimeksiantosopimuksen Touri Miehille -hankkeen kanssa aloimme yh-
desséa hankkeesta nimettyjen ohjaajieni lehtori Timo Marttalan ja Tarja Lipposen
kanssa miettid tarkennettua aihetta ja tutkimusmenetelmaa. Merkityksellista oh-
jauksesta teki rynmaohjaukset yhdessé sairaanhoitajaopiskelijoiden kanssa, joka
lisdsi ndkdkantaani seka paasin kuulemaan eri tieteenalan edustajien mielipiteita.
Minulla oli kuitenkin vapaus tehda omat paatokseni. Yhteistydkumppaniksi toteut-
taa tutkimuksen haastattelut ja siten aineistonkeruuseen l&hti myéhemmin mu-
kaan Meriva sr, joka on Meri-Lapissa merkittdva sosiaalihuoltolain (1301/2014)

mukaisten kuntoutuspalvelujen jarjestaja. Kuntouttava ty6toiminta oli kasitteené
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minulle ennestdan tuttu, mutta Merivan toiminta oli minulle kaytadnnon tasolla

uutta.

Tutkimus tulee aina tehd& hyvien tieteellisten kaytanteiden mukaan, jotta se voi-
daan suorittaa luotettavasti ja eettisesti hyvaksyttavalla tavalla. Tassa tutkimuk-
sessa on noudatettu tutkimuseettisen neuvottelukunnan hyvaa tieteellista kay-
tantda. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6.) Tutkimustani varten olen
hankkinut tutkimusluvan Meriva sr:lta ja tehnyt tutkimuksen huolellisesti ja rehel-
lisesti. Muihin tutkijoihin ja heidan téihinsa olen viitannut asianmukaisesti osoit-
taakseni arvostustani. Lahdeviitteet on merkitty Lapin Ammattikorkeakoulun Kir-
jallisten téiden ohjeistuksien mukaisesti. Opinnaytetydssani olen kayttanyt moni-
puolisesti lahteitd vahvistaakseni teoreettista viitekehysta ja tutkimuksen luotet-

tavuutta.
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10 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tassa osiossa tarkastellaan tutkimuksen tuloksia ja keskityn tutkimuskysymyk-
siini vastaamiseen. Aluksi kerrotaan haastateltavista perustietoja, joka on tulos-
ten ymmartamiseksi olennaista. Kappaleessa 11.1 esitetddn kuntouttavan ty6toi-
minnan merkitysta asiakkaiden tyo- ja toimintakykyyn esimerkiksi sen vahvistu-
misena. Kappaleessa 11.2 keskitytaan elamanhallintaan ja siihen, miten kuntout-
tava tyotoiminta vaikutti koettuun elamanhallintaan. Kappale 11.3 on tarkoitettu
esitettyjen kuntouttavan ty6toiminnan kehittamiskohteiden lapikaymiseen. Vii-
meisimpana muttei vahaisimpana kappaleessa 11.4 nostan esille kommentteja
ja ajatuksia sukupuolen merkityksesta selvittaakseni miten sukupuolelliset erot
nakyvat ja vaikuttavat Merivalla kuntouttavassa ty6toiminnassa. Kaytan tulosten
esittamisessa haastateltavien sanoin suoria lainauksia, mutta poistaen niista tun-
nistetietoja esimerkiksi nimet. Tulokset esitetaan perustellusti laajasti vahaisen
osallistuja maaran vuoksi tuodakseni yksityiskohtaisempaa tietoa ja estadkseni

vaarintulkintoja.

Kysyin mies asiakkaiden haastatteluissa heidan mahdollisia tavoitteitaan kun-
touttavalle tydtoiminnalle. Taman kysymyksen esittaminen ei tuottanut asiakkaille
ongelmia koska heidan tavoitteensa olivat kuitenkin suhteellisen selkeat ja yllat-
tavan moni savyiset. Tavoitteita, joista miehet kertoivat, olivat seuraavanlaisia:
ty0elamaan paasy, opiskelu, sosiaalinen elaméan lisaéaminen, perhe-elaman ja
tyon yhdistdminen omaishoitajuuden vuoksi, painon pudottaminen ja kunnon
nostaminen kohti pyoreaa ikalukua, veloista pois paaseminen sekéa paihteettt-
myys. Miesten mukaan aktivointisuunnitelmiin ja kuntouttavan tydtoiminnan jak-

son tavoitteiksi Kirjattiin useasti elamanhallinta.

““Niin no en tiid.. Tietenki jos me ldydettais nyt taman jakson aikana joku mielen-
kiintoinen systeemi mulle ettd onko se opiskelu vai mika se olisi. Seh&n ois ihan
ok asia. Ja tietenki tydpaikka ois toinen et jos I6ytyis joku semmonen ettd mihin
pystyis menna. Se on kaikki ihan auki viela ettd nyt mulla on ihan taman jakson
aikana mulla kestaa tuohon syyskuun puoleen valiin saakka. Sais tata sosiaalista

elamaa pyoriméan ja tammosta no vaikka se 4 tuntia paivassa ni aikahan siella
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kuluu nopeammin ku mitd kotona nelja tuntia istuen ja kattoa samat vanhat tv

ohjelmat. Tallasta sitte etta ei se isompaa tavoitetta ole talla hetkella.””

“"No kylla mulla se paihteettomyys on se ykkos asia ja pysya siina ja sitten niin
paasta uudestaan palkkat6ihin Merivalla Syvakankaalla ja paasta veloista eroon.
Kaikki tapahtuu aika nopeasti. Kuluvan syksyn aikana ennku lumi on maassa niin
pitais olla tydsopimus kadessa ja velat on maksettu jne. Pydreita kohti ku mennéa

nii pitais painoki tipahtaa reilusti.”

Tuloksia lapi kdydessa ilmenee kasite omaishoitajuus. Asiayhteys on siis raskas
tilanne, jossa haastateltava kertoi hoitavansa aitidan ja veljeaan. Laheiset tarvit-
sevat paljon apua ja tukea kotoa. Haastateltava hakee siis ratkaisua miten hoitaa
kotitilannetta ja voiko yhdistaa tydelaman sen kanssa.

""Ja tuota koska téssa on tarkotus ensin Merivalla kartottaa miten sita kotona
parjatdan vai parjataanko vai tarvitaanko sinne apuvoimia jotka kay siella kun
min& oon pois. Niin m& haluan nyt sen kartottaa myds sen tayden tyopaivan
osalta. Pitkdn paivan pois ku klo 8 lahtee ja nain ettda miten ma saan ne hommat
jarkattya sillee ja tehtyy kaike valmiiksi. Ne kylla parjaa siella ku on ruuat ja kaikki
valmista ettei tarvi ku lammittda ja nain. Mutta sen moa haluan naha seuraavaksi
ja siina on semmonen etten méa halua tydllistya mihink&d&n tammaoéseen niinko
muuhun yritykseen. Koska sitten jos se ei tuukkaa onnistuu niin se on taas sen

yrityksen kohalta huono ettei sinne palaa.”

10.1 Vaikutus ty6- ja toimintakykyyn

Haastateltavat kokivat kuntouttavan tyétoiminnan myoénteisia muutoksia heidan
ty0- ja toimintakyvyssaan niiden eri osa-alueilla, jotka kdyn nyt lapi. Fyysista toi-
mintakykya kuvattaessa kaytettiin useasti kasitettd aktivoituminen. Sill&a tarkoi-
tettiin fyysista virkeytta tehda ja toimia ymparistéssaan. Yksi haastateltava koki
aktivoitumista siit&, kun siirrytd&n kotoa pois jonnekin tarkoitukselliseen paikkaan.

Lisaksi se nakyi lisddntyvana ulkoiluna ja kuntoiluna.
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“"Tosi paljon on etta ku aikasemmin sitd makas sohvalla ja vahtas telkkaria etta
téa on aktivoinut tosi paljon etta pelkastaan seki ettéd kun kulkee pesulaan ja néin
poispain niin. Kylla se on tuonut sellaista virkeytta ja lisdnny likunnan halua ja
kaikkea tammosta. Aikasemmin oli aika heikkoa, piti ittensé oikee pakottaa liik-
kumaan ees kerran paivassa nyt se on kuitenki helpompaa kayn tommosia pitkia

kavely- ja pyoralenkkeja tekemassa.””

“"Noh. Vaikka semmonenki asia etta liittyy taas liikkuntaan. Etté jos on huono ilma
niin saa kiskottua itsensd kummiskin sateella sinne lenkille ettd oishan se hel-
pompi vaa kattella sisalta. Etta tammaoset asiat mitkd pystyy... 'jaa siela sataa
vettd, noh potkottelenpéd vaa tdndén ja katon telkkaria™ . Tammaonen on ihan huo-

mattavasti muuttunu sitten etta. Tullut aktiivisempi elaméanvaihe.”

Kuntouttava tyotoiminta vaikutti myds miesten lihaskuntoon fyysisen tydnteon

kautta ja se koettiin positiivisena.

“"Selké& oli aika huonossa kunnossa kun alotin ton ennen talvea Merivalla niin
selka vihotteli ku piti seisoskella ja olla niiké ulkona ja nostella tavaroita, joita oli
enemman niin selkd meinas vihotella nii mutta se kesti semmosen muutaman
viikon ja se sitte nii orientoitu tydntekoon se selka etta. Kylla se heti niinko fysiikka
paranee my0s vaikka on kuntouttavassa tyotoiminnassa. Siella on tekemista ja

se on aivan erilaista ku se ettd makaa kotona sangyssa.””

“"Kylla, on tottakai tuonut sellasta aktiivisuutta. Pitdd paikat kunnossa ja ku oon
kokki ammatiltani niin teen ite ruuan enk& osta puoli valmista tai hae pitsaa/hamp-

paria.”

Tiedustelin haastattelussa myds, miten kuntouttava tyétoiminta vaikutti heidan
terveyteensa. Miehet sanoivat olevansa perusterveita, mutta mainitsivat terveyt-
tansa uhkaavan paihteiden kayttd ja masennus. Vaikutus terveyteen nakyi heille
paihteettdomyytena ja tunteena ettei kohtaa paihteiden kaytosté aiheutuvia mah-

dollisia seuraamuksia.
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“"No terveyteen se nyt vaikuttaa ainaki sen kautta etta tai ainaki itelle se kuntout-

tava ty6toiminta se merkittee mulle tammadsta selvaa jaksoa elamassa.””

"“Se auttaa siihen ettd ku on pitempi jakso ku muutama kuukausi nii on helppo
olla ilman paihteita ja sitten on helpompi olla ilman paihteitéa vaikkei oiskaa mitaa,
ettd se loppuiski se tydtoiminta koska tulee se pidempi pohja sille ettd on selvin-

pain ja huomaa sen etta oot asiat taas rullaamaa.”

""Ehka jotain lievdd masennusta on ollu, mutta ei mitaa fyysista etta ois sydanvi-
koja ollu taikka. Silloin tietenki ku oli se alkoholi isosti mukana niin oli se masen-

nuskin siina rinnalla.”

Psyykkisen toimintakyvyn alueella miehet kokivat muutoksia mielialassa ja
asenteissa. Naihin muutoksiin vaikutti toiminta muiden ihmisten kanssa esi-
merkiksi ollessaan kuntouttavassa tyotoiminnassa tai kohdatessaan muita hen-
kiloitéa. Kuntouttava ty6étoiminta koettiin tydpaikkana ihan siind missa muutkin eika

niin sanottua leimaantumista tunnettu.

“"Kylla se, nostaa mielialaa ja tuota aamulla/paivalla ku meen paivavuoroon niin
kylla sinne on mukava menné ja tyOkaverit siella tervehtii heti. Ja sitten siind sa-

malla tietda sen etta tastaki paivasta tulee hyva paiva.”

“"Just lapset ja sukulaiset on huomannu ettéd olen muuttunut valosemmaksi. On
olut aivan alyton hy6ty minulle tuosta kuntouttavasta ty6toiminnasta. En ole
kylla..ei sitd ite huomaa ku alkaa sulkeutumaa ja sillalailla mutta sitten tammaoset

niinku laheiset huomaa sen sitte muutoksen mita on tapahtunut.”

“IThmiset kylla varmasti kiinnittdd huomiota siihen kun kaytdés muuttuu ilosem-
maksi ja tallalailla. Mita itte ehk& huomaa etta on ollu juro ja nyt on semmonen
avoimempi niin sillalailla huomannu sitte. Monet on sanonu etta oot paljon ilo-

sempi ku mitéa oot ollu.””

Asenteelliset muutokset viesti seuraavat kommentit;
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“"Noh...kohottavasti. Kylla se on. Ma oon tykanny kayda siella. Alussa tietenki ko
meni nii mietin, ettd ‘'mitdhan tama nyt on?”". Ei siina ollutku mennyt pari viikkoa
niin minéd ihan ootin ettd paasen lahtemaan sinne. Ja mulla on ollu se kahtena
paivana viikossa niin ite halusin et saisko kolmantenaki paivana kayda ja nyt
mulla on nelja paivaa viikossa eli se maksimi mik& voi olla. Ja ite oon aina ha-

lunnu ettéa mulle lisattais niita paivia.”

Onnistumisen kokemuksia nousi myos esille erilaisilla mittakaavoilla. Ne nékyi-
vat tybpajatoiminnan sujuvuudessa, arkielaman pikku asioissa ja omista henkil®-

kohtaisista saavutuksista seké tyoelamaa koskevista kokemuksista.

“"Noo ihan pienissa arkipaivaisissa asioissa ei sen tarvi olla kun joku juttu vaan
ihan mitatdn juttu kun onnistuu. Ei se oo mitaa ihmeellista, arjen pienet asiat.

llostuttaa ja sillalailla.”

""Ehka se henkilokohtainen onnistuminen tai sen tunne tulee niista pienista pala-
sista. Mita on sieltd pahimmasta kuopasta ku on alkanu nousemaa pikku hiljaa

ettd on paassy tahan pisteeseen.

““Onnistuminen oliki sitte aika pitk&n ajan paasta kun paasin vapaaehtoiseen vel-
kajarjestelyyn. No sitte oli tama maarakennuskone kurssin kayminen, olin tyyty-
vainen ettd sain sen tehtya. Nyt sitten seuraava onnistuminen on syyskuussa etta

saan velat pois.”

Miehille heiddn motivaationsa kayda kuntouttavassa tyotoiminnassa oli samat
kuin heidan tavoitteensa eli elaménhallinnan vahvistaminen niin kuin se kun-
touttavan ty6toiminnan sopimukseen on laadittu. Motivaatiota myos lisasi ela-
mantilanteiden ja tydelaman yhteensovittaminen. Yhdell& miehistd motivaatiota

lisdsi paivarytmi ja tyonteko.

“"No, se on siina etta se jaksottaa sita viikkoa ja jaksottaa niita paivia ja se antaa

valmiuksia siihen elaménhallintaan mikd mulla on talla hetkella kirjoitettu sinne
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tavoitteeksi. Auttaa tdssd myos selveyttddn tata jos ma ..taalla Merivalla olla palk-
katydssa nii ja kotona saa asiat luistaan avulla tai ilman apua nii sitten alkais

olemaan mahollisuuksia hakea myds muualle téihin.””

“"Kylla se on tdma etta tavallaan, etta se antaa siséaltva paivaan..menen toéihin.

Se on niinkd se paaasia siind.”

Haastattelussa kartoitin myds, onko kuntouttava tyotoiminta vaikuttanut miesten
itseluottamukseen ja itsetuntoon. Niihin vaikutti sosiaalinen kanssakaymi-
nen ja muiden ihmisten kohtaaminen, joka yhdistettiin haastateltavan sanoin
henkiseen varmuuteen sekd paihteettémyyteen, joka tarkoittaa péaihteiden
kayton vahentymisena aina kuntouttavassa tyotoiminnassa olon aikana. Myos
tulevaisuuden nakymaét, jota kuntouttava tyotoiminta eréélle haastateltavista
avartaa vaikutti itseluottamukseen ja itsetuntoon. Han pohti myds miten rahalli-

suus vaikuttaisi hanen itseluottamukseensa.

“"Kylla se on ku on tullu uusia tuttavuuksia ja tammdsta ja huomannu etta kylla
sitd viela tulee ihmisten kanssa toimeen vaikka olin pitkid aikoja..mulla saatto
menna pari kuukauttakin etta en nahny kettaan etta mulla lapset asuu ihan toi-
sella paikkakunnalla ja n&ma ystavat asuvat, nama metastyskaverit asuvat sen
verra kaukana ettei viitti polkupydralla lahtea kaymaéan heida tykona. Etta kaikki
tammaonen juttu niin. Mulla on hyva itseluottamus talla hetkella. Tulen toimeen
eika ole sellasta henkista painetta sen puoelsta vaikka mulla on tosi pienet nama
Kelan korvaukset. Yksindinen ihminen kun olen niin tulen kuiteski siita huolimatta

ihan ok toimeen muiden kanssa. Ei 00 siind mielessa mittaan.””

“"No kylla se on. Joka kerta niin on ollu mukava kirjoittaa se tydésopimus siita
kuntouttavasta ty6toiminnasta. Siina niiku tietd& sen kolmeksi kuukaudeksi ku ne
sen yleensa kirjottaa tai puoleksi vuodeksi nii siitd tietdd vahan tulevaisuutta
eteenpain. Koska jos ei oo mitdd muutakaan eika oo sita kuntouttavaa ty6toimin-
taakaa nii siina on aina helppo sitten siina sité ly6 laskiksi sitten kaiken muunkin.
Tai sitten sortuu sinne paihteitten yleelliseen kayttamiseen tai sinnepai ettd. Se
auttaa aina kun on jotaki niinkd sormissa joku pyoriméssa nii seon aina huono

asia.”
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Sosiaalisessa toimintakyvyssa muutokset ndkyivat uusien sosiaalisten kontak-
tien lisddntymisessa vaikkeivat ne kuitenkaan vapaa-ajan ystavyyssuhteiksi
muuttunetkaan. Myodskaan jo ennestddn loytyviin ystavyyssuhteisiin ei koettu

muutoksia koska ne ovat sailyneet vahvoina lapi aikuiselaman.

““Tottakai siella tyopaikalla on tullu sellasia uusia tuttavuuksia, ei nyt mitaa ysta-
vyyssuhteita kuiteenkan voi sanoa. On sellasia tuttavuuksia etta jos taalla kau-
pungilla n&kee niin moikataan ja puhutaan ja ns. etté sillalailla on tuonu mutta en

muuten osaa sanoa siihen.””

Suhde laheiseensa parani yhdella haastattelijalla sen myo6ta, ettéa hanta kannus-
tettiin kdymaan kuntouttavassa tyotoiminnassa, joka lisasi kaikkien tyytyvai-

syytta elaméantilanteeseen omaishoitajuuden keskella.

““Aiti ainaki on se on ihan tuota tyytyvainen kun se tietaa etta poika lahtee toihi
ja. Ei se ikinéd oo ollu sitd vastaan etta ma oisi tydssa kuntouttavassa vaan pain-
vastoin se on aina ollu aidiltad sama signaali ettd menee paremmasti. Kylla ne on
paljon nahny ku on mennyt huonommasti. Onha se aina, aitiki on ollu kymmenia
vuosia aina tukemassa. Sielta se on kuitenki alkanut jostain ammatti-ihmisista
ettd ei aitikdan vaikka se jonkun aikaa jaksoi kannustaa mutta senki nakee etta
se alkaa olla toivotonta niin ei se jaksa endé mahottomia sekaa. Nyt on talla het-
kellda on ihan tyytyvainen vaikka talla hetkella onki kuntoutttavassa on siihenki

tyytyvainen etta on ainakin jotain.”

Haastateltavat kokivat myos osallisuutta. Sen perustui tunteeseen siita, etta
kuuluu yhteiskuntaan veronmaksajana, Merivan yhteis66n ja osaksi tydelamaa.

Osallisuus tunnettiin voimakkaampana, kun siita kerrottiin muille henkiloille.

“"No tietenki nyt siin& mielessa etté osallisena..mielelldén tekee jotain sen rahan
eteen mita saa. Etta jos se muuten tulis tuolta ihan ilmatteeksi etta...mutta tyk-
kaisin teha enemmanki toita..etta palkkatyon. Onhan se sillain ettd mukavampi

ku joku kysyy ettd ““mitd sa touhuat?””, nii onha se mukavampi sano etta “"on
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jossakin kun ei oo missaan (eli kuntouttavassa ty6toiminnassa). Eli vaikka se ty6-
toimintaki niin siitéki on jaany paljon rahaa saamatta kuitenki ko parhaimmillaan
ku neljana paivana viikossa niin siind on sita tekemista ja paivaa ja viikkoa aika
mukavasti. On se sillain mukava sanoa ettd ~"ma oon ty6toiminnassa muutaman
kuukauden ettd koitetaan teha jotai ettei vaa kampilla notku”". En ma nyt oikee

muuta osaa sanoa.””

“"No maksan kuiteski veroja ja tallalailla nii tottakai. En osaa sanoa tuohon sen

tarkemmin.””

10.2 Elaméanhallinnan vahvistuminen

Taloudellisesta nédkokulmasta elaméanhallinnan tunne vahvistui kun rahaa oli
enemman kaytettavissa laskujen maksamiseen ja omiin hankintoihin kuten puhe-
limen ostamiseen. Lisaksi taloudellisesta helpotusta toi kulukorvaus, joka on
9€/paivassa kun kuntouttavaan tydétoimintaan osallistutaan aktivointisuunnitel-
man laatimisen jalkeen. Taloudellinen tilanne vaikutti myos erilaisten suunnitel-
mien ja arvioiden tekoon niin oman tulevaisuuden kuin l&hitulevaisuuden koh-

dalla. Rahan kaytolla nahtiin olevan mahdollisia seurauksia ja ne tiedostettiin.

“"No onhan se tottakai niinkin pieni summa kun 9e/pvéassé niin se on iso summa
sellaselle joka on pelkkien tukien varassa asunu etté.. onhan se vaikuttanu siina.
Tottakai siindhan on seki ollu ettd on saanu sen lampiman aterian. Kyllahan se

vaikuttaa, pienet summat. Silla on tullut toimeen.””

“"No se ettd kaikki laskut saa maksettua aina ja tuota. Uuden 1500e puhelimen
sai tilattua ja. Jotaki hyotya on siita..ei oo maksuhéirioita ja voi teh& omiaki han-

kintoja. Ja muutenki suunnitella asioita eteepai.”

“"No noilla pienilla summilla..jos on ostoksilla niin jos on 6e kengat nii se taytyy

laskea ett& onko sulla varaa ostaa.””
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Elamanhallinnan koettiin parantuvan myos arki- ja vuorokausirytmin kohdalla.
Miehet kertoivat muutoksistaan unirytmiin ja arkirytmiin. Unella oli hyvin iso
rooli paivan rytmittdmisessa. Ennen kuntouttavaa tydtoimintaa unirytmi toteutui
niin, etta paivat nukuttiin ja yot valvottiin. Kuntouttavan tyétoiminnan koettiin tuo-
van positiivisesti rytmia heidan elaméansa. Toisaalta taas koettiin, etta kuntout-
tava tyotoiminta sopii erityisen hyvin tiettyihin elamantilanteisiin, joissa taytyy
yhdistaa vastuita. Mielenkiintoista oli huomata, etta tyépaivia ja sen mukaista ar-

Kirytmi& kuvailtiin ““ihmisen elamana”.

“"Ennen kuntouttavaa saatoin nukkua 12 asti ihan kevyesti. Yleensa valvoin ja
katoin telkkaria tai luin kirjaa ja sitten paivat nukkua. Nythan on tullut paitsi tietenki
korona aikana niin tietty rytmi. 12 menna niin siin& her&a viela ihan ihmisten ai-
kaan niin sanotusti ja tekee ne aamutoimet. Sitten ku on se 12-16 ty6aika nii kylla
se rytmittdd paivaa tosi paljon siina tulee semmonen niinkd miksi sanotaan..ar-

jenhallinta paranee.”

““On muuttunu. Ei nyt enda pysty ilta myohaa saakka kattoon Netflixia sillon ku
mulla on tydpaivat etta pakko se on ihmise nukkuaki. Siina on tullu rytmi. Aika-
semmi saatoi nukkua milloi nyt tahansa 2-3 tunni paivaunet ottaa millo huvitti

rr ors

ja..Nykyaan se on iha sdanndllista “~“inmisen elamaa”.

“"No mulla on ollu taa tyétoiminta sillai ettéa ku téaa tyétoiminta on alkanu 12 niin
se on sopinut mulle sillain etté ku velipoika on tosi kova nukkumaan aina..se nuk-
kuu sinne 10 tai 11 korvaan nii siitaku ennenku tdihi l&htee nii sité sitten saa ylos
ja paastaa vaihtaa kuivat lakanat sankyy ja jne. Taa klo 12-16 on sopinu erittai
hyvi, mutta seki nyt tulee néahtavaksi jos ma paasen palkkatydbhén niin miten
nama hommat saadaan sovittua sen velipojan kans niin etta se aamupuuro sy6-
tais silloi klo 7 ja noustais ylos. Katotaa onko tarvetta vaihtaa sankyyn puhtaat
lakanat. Ettd ne on semmosia taisteluarvosia sitte ku sinne asti paastaa. Sen
nakee sitten. Koska &iti on niin rasittunu siitd (henkildn nimi) auttamisesta ettei

se enaa jaksa sankya laittaa.”
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“IThminen tarvii tAmmosta rytmid elamaéan etta sulla on tiettyna aikoina teet tiettyja
asioita etka koko paivaa ole...tuijota seinaa etta kylla se inminen tarvii tasmalli-
syytta ja tammosta.. Kylla tama on antanut paljon tdma kuntouttava siind mie-
lessa. On saanut sen elaménrytmin ja elamanhallinnan silla. Se on sdanndllista
ettd vaikka viikonloppuna tulee...niin heraa kuiteski ettda ois menossa toihin.

Kaikki on muuttunu.”™

Kysyin avoimena jatkokysymyksena miehiltd myds miten heidan rutiininsa ja
rytminsd on muuttunut viikonloppuisin, kun kuntouttavaan tyétoimintaan ei tar-
vitse menna? Arkirytmi séilyi ja oli jaanyt heille tavaksi. Viikonloppuja taytettiin
sosiaalisella toiminnalla esimerkiksi olemalla yhdessa ystavien tai perheen
kanssa. Muuttunut rytmi ja elamantapa koettiin positiivisena. Yksi haastatelta-
vista sanoi myos asian olleen menneisyydessa toisin, kun han oli ty6ttémana ja

koki sen vaikuttavan ystavyyssuhteisiin.

“"Eei. Kylla mulla on se ettd ma yheksélta otan iltaladkkeen mik& mulla on ja se

on sitten kymmeneltd nukkumaan.”

"“Joo. Se on iha selkeasti tuonu sen etta tydttomana ku olin niin se rytmi oli ihan
mité sattuu etta. Silloi muuttu nukkumine ja saatto heréta koska vain. Se on tuo-

nut hyvaa positiivista buustia.”

“"No...sillai oon yrittny jarjestaa ettd viikoloppusin on jotain tekemista etta
ja..siind niinku monesti on kavereiden kanssa lahetdd Hirvikdmpalle puuhastelee
tai tallasta. Sillonku oli ty6ttdbmana niin sita saatto jattaa valii naita juttuja esim.
kaveri kuttuu etta lahetddn tekemaan puita niin saatto keksia jonku aivan hop6

hopd jutun etta mulla on nyt kylla joku iha tsippa duuda juttu tassa.””

Itsendisesséd asumisessa parantumista tai tehostumista oli asioiden jarjeste-
lysséa ja toteutuksessa yhdella haastateltavalla. Paasaantoisesti kotiaskareiden
hoitaminen ja itsendinen asuminen luontui hyvin. Asioiden tekemisen aloittami-
nen koettiin haastavaksi ajassa ennen kuntouttavaa tydtoimintaa, joka johtui
paihteiden kaytosta ja passivoitumisesta esimerkiksi yksinaisyyden myota. Esi-

merkkind nostettiin siivoaminen, joka yhdistettiin aktiivisuuteen.
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““Onhan se siind mielessa etta aikasemmin aina vaan siirsi ja siirsi vaikka jotain
siivousta ja sitten ku alotin kuntouttavan niin tulee tehtya ne asiat heti..ei tule siir-
rettyd ja siirrettya jos on vaikka polyista kotona niin kylla se talla hetkella heti
siivotaan pois. Se on sité aktiivisuutta. Ei 0o viittiny tehd. Kukas siina tulee mulle

sanomaan ku yksin oot etta sulla on nyt kylla tosi polyista taalla etta.”

Omien asioiden hoitamisessa yksi haastateltava kertoi, etta olisi tarvinnut apua
ja tukea silloin kuin hanella oli runsaasti paihteiden kaytt64a, jopa viikkojen ajan.
Tietyssa pisteessa tama vaikutti myos sosiaalisten tilanteiden pelkoon. Selvina
aikoina tukea ei tarvittu. Kaiken kaikkiaan palveluita osattiin kayttaa asioimiseen
esimerkiksi jonkin asian selvittdmisessé Kelalla. Positiivinen vaikutus elamanhal-
lintaan paihteiden kayton aikana parani kuntouttavan ty6toiminnan ja yksilval-

mennuksen myo6ta.

“"Noh.. ku on ollu pakko hoitaa. Kahdeksan vuotta asunut niinkd yksin niin eihan
kukaan siell& sinun puolesta ehi teha jos et ite osaa nii pyydat kaverilta apua
asiaan. Tottakai Kelalta nama...tukien hakeminen oon hakenut tietoa virkailijoilta.
Kummiskin osannu mennéd hakemaan sitéa oikeaa asiaa. Asiat on Kelanki kanssa

toiminu.”””

“"En. Ainoastaan jos liittyy siihe juomiseen ja on joku yllattava asia. Viikkojen ja
viikkojen juomisputken keskella tulee joku yllattava asia tai menna laakarii tai
kayttad jotaki nii silloi joo mutta talleen ku on selvinpéin pitkia aikoja nii ei oo
tuota.. paitsi ettd on se pieni pelko uusia tilanteita ja ihmisia kohtaan etta sita ei
tavallaan moni varmasti huomaa etta se on vaa semmonen asia mika pyarii tuolla
mun paan sisalla. Varmaan silloin oisin, mutta eihan mulla semmonen tullut mie-

s

leenk&an. ’
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10.3 Kehittamiskohteet kuntouttavalle tyétoiminnalle

Osana tutkimuskysymyksiani kartoitin Merivan ammattilaisten ja mies asiakkai-
den nakdkulmia seké ajatuksia kuntouttavan tyétoiminnan kehittamiskohteista.
Kommentit ja nakemykset liittyivat yleismaalliseen seka Merivan toiminnan nako-
kulmaan esimerkiksi yhteistydn tiivistamista eri toimijoiden kanssa, mahdolli-
suuksien tarjoamista asiakkaille, tyéelaman vahvempaa kiinnittymista ja verk-
kopalvelujen parantamista asiakaslahtéisemmaksi. Jopa myos kevat-kesan
2020 aikana olevan koronavirus tilanteen osalta syntyi kehitysideoita, jotka huo-

mattiin kaytannon tyon kautta.

Kaytannon tason kehittamiskohteina kuulin niin asiakkailta, kun tyontekijaltd mo-
nipuolisemman tyétoiminnan tarjonnalla. Ty6pajoja tulisi monipuolistaa ja laajen-
taa eri ammattialoille ja tyotehtéaviin, jotka kehittaisivat erilaista ammattitaitoa.
Tarjontaa tulisi siis laajentaa ja lisddamalla vaihtoehtoja. Talla uskotaan olevan
tukevia vaikutuksia koulutuspolun valitsemille ja siten asiakkaiden mahdolliselle
tyollistymiselle. Liséksi erds haastattelemani mies oli sitd mielta, etta tyopa-
joissa toiminnan jarjestelyyn tulisi saada monipuolisuutta ja etta kaikille suotaisiin
enemman mahdollisuuksia kokeilla ja yrittaa eri tydtehtavia. Muuta palautetta tai
kehittamiskohteita miehet eivat osanneet sanoa ja olivat tyytyvaisia kuntoutta-

vaan ty6toimintaan Merivalla.

“"Ehka ma vahan sita niitd ammattialoja tavallaan tai niitten pajojen mahollisuuk-
sia vois laajentaa sillalailla ettd ois vaha enemman eri tammaosia tyétehtavia ja
erilaista ammattitaitoa vaativia tyotehtavia et se vois olla yks semmonen niinku
mika auttais sitten etta jokainen joka sitd kuntouttavaa tyotoiminnan tukea tarvii
ja on tietylle alalle suuntautunu niin se vois teha juuri sita.. toki niitd on nyt tadssa
viime aikoina mietitykkin niita mahdollisuuksia ja sita on vietykki vdha siihen suun-
taan ettd on tullu esimerkiksi naité tietokone ja somejuttuja tahan rinnalle ja sem-
mosia mitkad reaalimailmassaki sitten talla hetkella enemman tydllistaa taikka on
semmosia kysytympia aloja mité tota mihin ihmisia tarvittais ja sinne koulutuspo-

lulle sitten ohjattais.”
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““Kehittaisin niin etta siella annettaisii useammille ihmisille mahdollisuus tehda
esim. autonkuljettajan paikkaa nythan sielld on ties kuinka monta vuotta sama
kaksikko. Siella on niinkd kaks pakettiautoa milla siella ajetaa sanotaan ykkos
nurkiksi sita..parempi auto ja sitten on semmone kakkos auto silla ajella naita
romukeikkoja. Niin siin& on siin& ykkds nyrkissé on ollu ties kuinka monta vuotta
sama kaksikko. Pitais siind vaha niinko kattoa et toisilleki annettais mahollisuus
ettd pystyisikd tekemaan. Tai kakkos auto siind kylla vaihtuu se enemmanki se

’

kuljettaja ja apukuljettaja jne. Ykkos autossa ei koskaan. ~

Ehdotuksena tuli myds tiiviimpi verkostotyd tukemaan kuntoutumisprosessia
ja olemaan mukana aktivointisuunnitelman teossa esimerkiksi paihde- ja mie-
lenterveyspuolen ammattilaisten ja tyoelaman edustajan kanssa esimerkiksi yri-
tyksista eli he olisivat niin sanotusti osa valiverkostoa. Talle nimeksi annettiin
verkostomainen tydtoiminta ja tydoskentelytapaprosessi osaksi kuntouttavan
tyotoiminnan jarjestamista. Hyvia mahdollisuuksia seka verkostoja on talla het-

kelld haastateltavasta vield hyodyntamaétta kuntouttavan tyétoiminnan osalta.

“"Tietenki jos sita tukea voisi olla sillalailla enemman etta se verkosto ois enem-
man lasna siina kuntouttumisprosessissa myds ne muut niinkd esimerkiksi tahot
jotka on ollu mukana silloin kun suunnitelmaa on tehty niin vois v&han niinko tii-
vistaa sita yhteistyota ja niitd valiverkostoja esimerkiksi vois olla tietenki enem-
man juurikin esim. sosiaalitoimi, mielenterveyspuolen taikka sitten aatella nyt
vaikka jonku tommosen ihan yrityksen etta saatais sita ihan tydelama nakokul-
maa sinne vaikka nyt kuntouttavasta tyétoiminnasta puhutaanki niin vois olla mu-
kana siinéd ehka sitd. Se vois olla verkostomaista tyotoimintaa tai tyoskentelyta-

paprosessia.”

Kysyin avoimena kysymyksena jatkona téahan, etta miten verkostotyota voisi Ke-
missa parantaa tai miten se voisi haastateltavan mielesta onnistua. Vastauksena
sain ajatuksen ““yhden luukun periaatteesta yhdestéa paikasta™", joka mahdollis-
taisi asiantuntevaa palvelua ja helpottaisi Merivan asiakkaiden palveluohjausta-
ja neuvontaa. Liséksi silloin palveluprosessia esimerkiksi palvelutarpeenarviointi
voitaisiin hoitaa tehokkaammin koska kaikki tahot olisivat samassa tilassa ja va-

hentaisi asiakkaan kiertelya eri paikoissa.
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“"Tietenki semmonen tota niinku ihan sen tydskentelytavan ettéa oisko niinko ne
viranomaiset lahempana toisiaan eli semmosta yhen luukun periaatetta etta
yhestéa paikasta sais niinku tota monenlaista asiantuntevaa palvelua etta tota ei
tarvis ihmisen kiertaa sitte eri paikoissa esimerkiksi se palveluohjaus vois olla
semmonen ettéd seku ihminen otetaan vastaan niin etta tsekattais etta minkalaista
palvelua se ihminen tarvii ja sit se palveluohjaus ja palvelutarpeen arviointi ois
semmonen etta siitd katottais sitten ettad se ihminen tarvii tammaosta ja tammaosta
sit se verkosto jarjestaa sita palvelua hanen tueksi sit se ois niinku...toimis enem-
man tiiviimmin ajassa ja paikassa sen asiakkaan rinnalla en tieda oisko se ma-
hollista ettd samaan rakennukseen saatais tota sosiaalityd, paihdehuolto, mie-
lenterveyspalvelut, perhetuki ainaki lahemmas tiiviimmin toimimaan kuitenki. Siita

saattais olla hyotya sitten asiakkaalle.””

Ongelmakohtia havaittiin kuntouttavan ty6toiminnan laissa (189/2001) koska
sen koetaan olevan edelleen uudistuksen ja muutosten alla. Eraan haastatte-
ljan mielestd kuntouttava tydtoiminta vaatii jaottelua koulutukseen ja tydeléa-
maan tahtaavan lisaksi myos elaméanlaadun ja osallisuuden tukemisen lin-
jaksi. Tama koettiin sen vuoksi, ettd osa kuntouttavaan ty6toimintaan ohjatuista
asiakkaista eivat ole kykenevia koulutukseen ja tydelamé&an tahtaavaan tyoétoi-
mintaan vaan ennemminkin kuuluisivat sosiaalisen kuntoutuksen piiriin. Sosiaa-
lisessa kuntoutuksessa nahtiin ongelmana asiakkaan taloudellinen asema eli se,
ettd heilla olisi sama toimeentulo ja etuudet esim. osallistumisen korvaus kuin
kuntouttavassa tyotoiminnassa kayvalla. Sosiaalinen kuntoutus tulisi nostaa sa-
maan asemaan kuin kuntouttava tyotoiminta. Ta&mé& mahdollistaisi asiakkaiden
tarkemman ohjauksen oikeiden palvelujen ja toiminnan piiriin, joita asiakas tarvit-

see ja heidan realististen tavoitteiden ja tuen tarpeen mukaan.

““Mun mielesta.. se laki on tosiaan tullut 2001, ni mun mielesta se on siitd saakka
ollu uudistuksen alla eika se oo vieldakaan uudistunu elikka jos ma saisin paattaa
niin mun mielesta pitaisi olla kaks ihan selkeetd kuntouttavan tyétoiminnan tam-
maosta toimintalinjaa: toinen ois tammonen niinku koulutuksen ja tydelamaan tah-

taava kuntouttava tyotoiminta mita se lainsaadanndllisesti juuri nytkin on, mutta



67

sitten me tarvittais tammaonen kuntouttava tydtoiminta, jonka tavoitteena ois tam-
monen elamanlaadullinen ja osallisuuden tukemisen linja, et naa pitaisi olla kaks
erid koska meilla on aika paljon semmosia asiakkaita et jos ihan tarkkaan luetaan
kuntouttavan ty6toiminnan lainsaadantoa niin sen pitaisi olla se koulutus ja ty6-
elamalahtoisyys niin ei valttAmaéatta naa asiakkaat kaikki edes kuulu siihen palve-
luun vaan he kuuluis esimerkiksi sinne sosiaaliseen kuntoutuksen palveluun,
mutta sitten tassa sosiaalisen kuntoutuksen palvelu ku ei 0o siihen samaan paasy
kun kuntouttavaan tyotoimintaan on elikka siina ei esimerkiksi oo sité taloudellista
etua tai nain niin se ei 0o viela samanlainen ku taé kuntouttava tyotoiminta ja mun
mielesta sen takia tahan pitaisi tehda nda kaksi selkeeta linjaa. Toinen tahtaa
koulu- ja tybelaméaén ja toinen tadhtda tammaoseen osallisuuteen ja elaméanlaatuun

ja tammasiin kysymyksiin.””

Asiakkaiden kanssa tiiviimmin tydskenteleva Merivan tyontekija kommentoi hyvin
samanlaisesti ja tuki kyseista ajatusta palvelujen selkeyttdmisesta seka erot-
telusta asiakkuuksien tarpeiden mukaisiksi eli esimerkiksi tybelamé&é- ja koulu-
tutsta tavoittelevaksi ja elaménhallintaa seka sosiaalista tukea tarjoavaksi. Tama
kuvastaa hyvin myds Merivan palvelujen, strategian ja tarkoituksen tuntemista
tyontekijoiden kesken. Liséksi sosiaalisen vahvistamisen ajatus nakyy kommen-

tissa.

““Kuntouttavan ty6toiminnan idea etta siina on kuitenki se semmonen, aateltu etta
niinku juurikin siihe elaménhallintaan ja sosiaalisiin tilanteisiin liittyvaa tukea
enemman et sitten tyokokeilut ja muut niin kylla tykokeilu on sitten enemman
sitten tydmarkkinoille ohjaavaa tai mahollisesti koulutukseen ohjaavaa palvelua.
Se kuntouttava ty6toiminta on kuitenki alkuvaiheessa ainaki enemman semmosta
elamanhallintaan, sosiaalisiintaitoihin ja tammaosia tukevaa toimintaa ja sitd uraa
voidaan myos siindki suunnitella kuntouttavan tyétoiminnan aikana. Enemmanki
siis nayttaytyy sellasena...semmosena sosiaalisen tukena kuin vaikka tyokokeilu
tai palkka tuettu tyo on sitte jo tAimmdstd enemman henkilGille joilla on sitte jo
edellytyksia siihen semmoseen tydskentelyyn saannollisesti ja koko paivaisesti /

viisi paivaa viikossa.””
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Yksi isompi asia, josta kehittdmisté voidaan ja olisi hyva aloitella, on koronaviruk-
sen vuonna 2020 aiheuttaman poikkeustilan vaikutus aktivointisuunnitelmien
laadintaan ja kaytantoihin yleensékin. Resurssipula ja -ongelmat haastavien ai-
kojen keskella herattivat yhden haastateltavan mukaan ajatuksen aktivointisuun-
nitelmien tekemisesta joustavasti ja silti lakia noudattaen siihen osallistuvista ta-
hoista, ettd aktivointisuunnitelmia voitaisiin tehda osittain etatyona ja siten saas-
téden resursseja. Ongelmaksi sanottiin olevan yhteisen ajan I6ytamisessa eri ta-
hojen kesken. Merivalla asiakkuus voi alkaa vasta kun aktivointisuunnitelma on
laadittu. Kuntouttavaa ty6toiminta hdnen mukaansa saataisiin k&ynnistymaan
asiakkaille nopeammin tai jo olemassa olevaa aktivointisuunnitelmaa paivittaa

mikali joustava malli kehitettaisiin. Tassa hanen kommenttinsa:

“Taytyy myontaad nyt etta tietenki tda ku nyt on ollut tda poikkeustila tdssa mika
sotkee kaikki ajatukset etta kun eletaan tavallista aikaa niin kuntouttavaan ty6toi-
mintaan tulee aina tehda se aktivointisuunnitelma ennenkd meille voi edes tulla
jossa on juuri se sosiaalityd ja TE-hallinnon asiakas ja kyllahan se on varmasti
myos resurssi kysymys et kuinka usein tavallaan voidaan tehda niita aktivointi-
suunnitelmia etta et kaikkiallahan ne resurssit on vahan sellaset haasteelliset et
ja kuitenkin lainsaadanto edellyttdaa tdn kolmikannan suunnitelman tekemisen
ehka aattelen ettéa taa korona-aika on nyt tehny sen nékyvaksi etta mydskin naita
suunnitelmia pystytddn tekem&én olematta kaikkien lasna esimerkiksi niin etta
yksi osapuoli on vaikka siella etana siina tilaisuudessa ja nain niin jotenkin ehka
toivon sitd, ettd tda korona tavallaan avaa sille aktivointisuunnitelman tekemiselle
vahan muunkinlaisia malleja kuin se perinteinen ““kaikki istuu saman pdydan aa-
ressa’” koska se on resurssi kysymys etta miten me l6ydetaan sita yhteista aikaa
aina niin, etta TE-palveluiden virkailija ja kunnan sosiaalitydntekija , ni se on aika
haasteellista. Tana paivana kun kuitenkin monet tydpaikat on niin mitoitettu ta-
vallaan ne ty6t niin minimiin, niin pystyttais nopeemmin kaynnistamaan kuntout-
tava tyotoiminta kun pystyttais vahan joustamaan naissa aktivointisuunnitelmien
tekemisissé ja varsinkin silloin jos siell& on olemassa oleva aktivointisuunnitelma
jo etta tavallaan suunnitelman péivittdmista niin vois teha sen téalleen joustavilla

malleilla.””



69

Keskustelu kdvi myds ammattilaisten ja tahojen rooleista suhteessa kuntout-
tavan ty6toiminnan tavoitteisiin sen mukaan tavoitellaanko elamanlaadullista
vahvistamista, jolloin sosiaalitoimella olisi suurempi osa aktivointisuunnitelman
laadinnassa. Ty0- ja koulutus tavoitteiden kohdalla suurempi rooli olisi TE-pal-

velujen virkailijalla.

“"No jos itse saisin paattaa niin ehka aattelen niin, etta silloin ku puhutaan talla-
sesta elamanlaadullisesta ja osallisuutta tukevasta kuntouttavasta tydtoimin-
nasta niin silloin sen sosiaalityon rooli vois olla isompi elikka silloin se vois olla se
aktivointisuunnitelma tekeminen vaikka niin, etta siella ois se sosiaalitydntekijan
asiakas ja sit vaan kaydaan niinko se keskustelu vaikka puhelimitse sen TE-pal-
velun virkailijan kanssa, ettd tammaosta tadssa nyt suunnitellaan ja sit taas toisin-
pain et silloin jos siella taas ois enemman se tyd- ja koulutus tavoitteena niin sit

se vois olla aktiivisempi se TE-palveluitten virkailija.”

Palautteena TE-hallinnolle ja kunnan sosiaalitoimelle, Kelalle sek& tervey-
denhuollolle nousi netti- ja verkkopalveluiden kaytt6on liittyvat ongelmat, joita
Merivan asiakasryhmilla oli niiden kayttamisen ja ymmartamisen suhteen. Ongel-
mina niiden kaytdssa nousi asiakkaiden puutteelliset kaytto taidot, tietamatto-

myys, epaselvyys ja kielitaito esim. haettaessa palveluita verkosta.

Erityisia ongelmia ilmeni lomakkeiden taytdssa ja viranomaisten paatoksien ym-
martamisessa niin sanotulla “"kapula kielella™ eli paatoksen ydinasia jaa epasel-
vaksi. Asiakkaat kuitenkin saavat Merivan henkilokunnalta tukea, rohkeutta ja
apua verkkopalvelujen kayttamiseen. Joskus tilanteita lahdettiin selvittdméaan yh-
dessa asiakkaan kanssa, mutta tukien kuitenkin heidan omatoimisuuttaan hoi-
taa omat asiansa. Pelkoa oli myos taloudellisten etuuksien sotkemiseen jonkin
mennessa verkkopalveluissa pieleen, jolloin etuuksien saamisen siirtyisi kauem-
maksi. Nuorille asiakkaille verkkopalvelujen kayttdé koettiin kuitenkin helpom-

maksi.

““Niin, no tota siis siella on tullu naita kysymyksia esiin ja vastaan etta niinku ei
osata sita jotakin lomaketta tayttaa taikka ei paasta jolleki tietylle sivulle esim. ja

tota sitten myds ne niinkipai etta joidenki viranomaisten kuten Kelan palvelut ja
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terveydenhuollon p&&tokset joita ei ymmarreta ettd mita ne paatokset tarkoittaa
Niitd joutuu joskus niinko itsekkin tutkiskelemaan ja miettimaan ettda ~“ok, mita
naa oikeesti tarkottaa = etta ne on semmosia tai monesti semmosia kapulakieli-
sia ne paatokset etta. Ei itsekaan oikeen aina ymmarra ettd mika tassa on niinko
jutun juoni ja mita tama paatos tarkottaa. Semmosia asioita joutuu aika useastikin

setvimaan.””

“"Ja sit varmaan se etta tota jos ei 00 sitéa nettihommaa kokeillu tai verkko tam-
madsia tottunu kayttdmaan niin kyllahéan se rohkeuski asiakkailta puuttuu ettéa he
hakevat taalta sitte tukea ja apua siihen etté tota “"miten tanne paastaan™ ja va-
han pelottaa se asiointi netissa etta jos tassa nyt jonki virheen ni rangaistaanko

mua taikka siirtyyko rahan saanti neljan viikon paahan.”

10.4 Sukupuoli nakdkulmat kuntouttavassa tyétoiminnassa, miesten

kohtaaminen palveluissa & miestoiminnan mahdollisuudet

Ammattilaisten mukaan tydpajatoiminnassa on enemman miehia kuin naisia.
Yksi haastateltavistani kertoi, etté syy voisi olla miesten heikossa tyémarkkina-
asemassa, matalammassa koulutustasossa ja niista aiheutuvista pidempaan
jatkuvasta tyottomyydesta. Han kertoi kuitenkin, ettd nykyaan tama tilanne on
vuosikymmenen aikana alkanut tasaantua. Paasaantdisesti siis sukupuolella ei
nahty merkitysta asiakkuuksissa vaikka sukupuolista jaottelua esiintyi Merivan eri
yksikoissa eli esimerkiksi miesvoittoistunut autoasennus tydpaja ja naisvoittoinen

pesula toiminta.

“"No yleensé&kin ottaen tydpajatoiminnassa miesten osuus on ollut yleensa aina
suurempi ko naisten. Joka tota ehk& osittain selittyy silla heikolla tydmarkkina-
asemalla etta tota. Ehka nakyy sellainen, ettd ne miehet jotka on mukana meidan
toiminnassa on niilla ehk& vahan niinku matalampi koulutustaso kun taas sitten
naisilla jotka on mukana. Mutta t&d& on nyt tdssa viimesen sanotaan kymmenen
vuoden aikana tasottunu aika paljon et enemmankin silloin 20 vuotta sitten naky
enemman tama ettd miehia oli enemman joilla oli heikompi koulutustaso ja pi-

tempi tyottomyys mut nyt alkaa olla se semmonen , ettd ehk& se sukupuoli ei sitte
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hirveesti vaikuta siihen meidan asiakkuuteen. Mutta tuota tietenkin vahéan se etta
missa yksikoissa kun meilla on naita eri toimintayksikkdja niin kyllahan esimer-
kiksi auto ja metalli yksikbosséd nakyy enemman, siela on enemman miehia kun
taas sitten jossain ehka pesulassa nakyy ehka enemman naisia mutta.. mut ei

nyt varsinaisesti hirveesti ehka sukupuoli nayttaydy taalla.”

Toinen Merivan tyontekija, joka vahvemmin tydskentelee asiakkaidensa kanssa,
kertoi, etta miesten ja naisten asiakkuuksia erottaa elamanhallinnalliset ongel-
mat ja haasteet esimerkiksi mielenterveysongelmat, paihdeongelmat ja mennei-
syydessa lain kanssa koetut ongelmat. Eli miesten asiakkuuksien taustalla ne
iimenivat enemman. Hanen nékdkulmastaan koulutus ei aiheuttanut jakaumaa
koska usealla Merivan asiakkaalla sukupuolesta riippumatta ei ollut ammatillista

tai muuta sivistavaéa koulutusta peruskoulun tai kansakoulun jalkeen.

“"Njaa a. Tietenki ehka kuntouttavassa tyotoiminnassa en nyt ihan lukumaaria
osaa ihan tarkkaan sanoa mutta nyt ku miehia on esimerkiksi enemman siiné
asiakaskunnassa ja ryhmassa ettd, mun mielesta talla hetkella ainaki ja tota noo
ehka siella on sitte jos niité jotaki eroja miesten ja naisten valilta hakee niin ehka
sitte miehilla on niita siela taustalla olevia tamm¢osia siihen elamanhallintaan liit-
tyvid haasteita saattaa olla useampia ja siella voi olla naitd mielenterveys- ja paih-
deongelmia eli tammosia elaménhallintaan yleensa liittyvia haasteita lukuisampi
maard esim. vaikka sita tammaosta lain kanssa hankauksissa ollutta aikaa. En
osaa silla tavalla sanoa mité eroja siella on mutta siella koulutustaustassa ei niita
eroja niink&an oo ehké se nakyy etta peruskoulu tausta vaikka kansakoulu tausta
on aika monella oli se sitten mies tai nainen ettd ammattikoulutusta esimerkiksi

puuttuu suurelta osalta. Seka miehissa etta naisissa.””

Kuntouttavan ty6toiminnan ty6tehtaviin ohjaamisessa ei vaikuta sukupuoli hei-
dan mukaansa milld&n tavalla vaan asiakkaan sijoittuminen perustuu ty6toimin-
nan suunnitelmaan, mielenkiintoon, osaamiseen, motivaatioon ja tavoitteisiin.
Naiden lisaksi tarkastellaan my@s asiakkaan taustaa ja persoonallisuutta, mutta
ne eivat suorasti vaikuta. Asiakkaat saavat siis itse vaikuttaa omaan kuntouttavan
tyotoiminnan jakson sisaltoon ja ennen sen aloittamista on jokaiselle asiakkaalle

kerrottu mahdollisuuksista ja tarjonnasta, joita Merivalla on.



72

“"Ma luulen et tietenkin lahtokohta on kaikessa meidan tydssa on se, et ku meille
tullaan tdnne asiakkuuteen niin siind on suunnitelma taustalla ja se ettéa mita siina

suunnitelmassa on kirjattu, ettd sehan on se milla me mennaan.”

““Joo kylla meilla tarjotaan kun asiakkaalla vaikka sitéa kuntouttavan tyétoiminnan
sopimusta ollaan tekeméssa niin me kerrotaan se koko meidan repertuaarimme,
pajat ja mahdollisuudet mitd meilla voi tehda ja asiakas sitten voi ite lausua jotaki
ettd mihi se oma mielenkiinto ja osaaminen ja motivaatio suuntautuu et jos siella
sopivassa hanta kiinnostavassa paikassa on paikka vapaana niin ilman muuta se

voidaan tehda sinne...siihen paikkaan mihin han haluaa.”

“"No tota siis kyllah&n sitd on varmaa sitékin semmosta tota tapahtuu ettd miehia
ohjataan niin sanotusti miesten aloille ehka sitten herkemmin ja naisia taas sitten
sinne pesulaan /ompelutyéhon taikka naihin eli ndihin joissa tehdddn enemman
tammosia kasitoita mutta kyllahan se on aika paljon siita henkilon taustasta ja
persoonasta sekd omista haluista ja motivaatiosta ei se mitenkaan poissuljettua
00 ettd jos on taitava ompelija oli se sitten mies tai nainen niin kylla se meilla voi
tehda sitd ompelutyéta siis mieskin taikka nainen voi huoltaa autoja. On meilla
ollu ihan pateviad.. esimerkiksi naisia jotka on iha koulutuksenki kayny (auto-
huolto) ja tullu meille tydkokeiluu ja tydllistynytki sitten ihan yksityiseen yritykseen
sen jalkeen. Ei voi sanoa ihan silla kategorisesti ettd naiset tekee ompelutéita ja

miehet huoltaa autoja.”

Kysyin myds haastattelussa puhtaasta mielenkiinnosta, ettd miksi heidan mieles-
taan miehid ylipaansa ohjattaisiin edes miesvoittoisiin tydtehtaviin ja aloille tai
mik& siind voisi vaikuttaa. Syind kerrottiin olevan maailman muuttuminen tasa-
arvoisemmaksi, mahdollisesti aiempien palveluiden virkailijat asiakkuuden ai-

kana ja toimintaymparistdjen muutokset.

"Elikka jos siella on asiakas, jonka suunnitelmassa on et han vaikka haluaa
vaikka tutustua vaikkapa keittibalant6ihin niin onhan sit mies tai nainen niin hanet
sinne ohjataan, mut sitte ehka se tietenkin tAmmone perinteinen tapa et se on

miesten ja naisten tyota on ehka kadonnut tastd meidan kentasta koska kuitenkin
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menndaan silla suunnitelmalla. Mutta taas se , kuka sen on suunnittelman on teh-
nyt siella sen asiakkaan kanssa aikaisemmin niin voihan se olla etta se on sielta-

kin vaikuttanu. En tiia.”

“"No ehka varmaa tietenkin maailma muuttuu ei oo enaa selkeesti miesten ja
naisten toitd mut ehkd me myodskin taa meidan tyé on muuttunu silleen, etta jos
me aatellaan tammaosta toimintaymparistda missé me nyt ollaan, tammaonen ty6-
paja toimintaymparistoné niin mehan ollaan ennen oltu vahan semmosia meilla

on tosi lyhyt historia ty6toimintaa ei oo ollut kun noin 40 vuotta Suomessa.””

Asiakkaiden kokemukset ja ndkemykset sukupuolellisista eroista perustuivat
heidan elamansa aikana tapahtuneisiin tilanteisiin, pohdintoihin, mutta he olivat
myds havainneet niitd kuntouttavan tyétoiminnan aikana. Miehet pitivat naisia so-
siaalisempina, joka perustui yhden haastateltavan mukaan aktiivisempaan vuo-
rovaikutukseen tai toisin sanoen verbaalisuuteen seka tunteellisuuteen, kun taas
miehet osoittivat asioita eleilla. Myosk&an henkilékohtaisista asioista ei kes-
kustella miesten kesken, naisilla tamé tulee haastateltavan mukaan luonnostaan.
Kysyessani tarkemmin mita han tarkoitti niin naiset hanen mukaansa kykenevét
puhumaan tietyista asioista ~“pidempaan” kuin miehet ja koki siina mielessa nai-

set ““paremmiksi”.

“"No naisethan on paljon sosiaalisempia mita miehet on etta siellahan kylla sita
puhetta riittdaa mita niinko...miehet ehka enemman eleilla. Ei sita sinansa...mita
nyt olen ollut miesryhmissa niin ei siella kauhean isoja maailmanasioita aleta pur-

kaan ja paranteleen siina. Mita naiset taas tekee luonnostaan.””

""En tiid. Naiset on vaa sosiaalisempia. Naiset on parempia puhumaan mita mie-

het. Naiset voi jutella pitkdan vaikka kiviseinista jos sikseen haluaa.”

Lisaksi myds tyopajoilla on havaittu yksittaisi& eroja minne miehet ja naiset ovat
sijoittuneet. Miesten nakdkulmasta naiset sijoittuivat kuntouttavassa ty6toimin-
nassa enemman asiakaspalvelun tyodtehtaviin esimerkiksi myymalan puolelle.
Toinen huomio oli erdén haastateltavan mielesta naisten kyvyssa tehda parem-

min tarkkuuttaa tai huolellisuutta vaativaa ty6td paremmin kuin miehet. Miesten
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asenteet olivat myods huomattavissa siing, ettei tyonteon tarkkuus ollut osalle tyo-
toiminnassa oleville miehille niin tarkeaa. Yksi haastattelemistani miehista kertoi
myos tyohon sijoitteluun vaikuttavan tyon tavoite esimerkiksi ulkopuoliselle me-

nevien tuotteiden kanssa toimiessa.

“"Nooo onhan nyt selvaa ettd myymalan puolella on naiset ja tuota niin ja ulkona
lajittelussa on miehet. Harvoinpa on muute ollu. On siella niitd miesten ja naisten

tyota.”

““Yksikbssd mun ei tarvi missa on se jatteitten lajittelu tai se ja tota kierratys-
homma niin siella on myds se huonekalupuoli. Niin siella on aika monesti siella
maalaamossa on naisia koska ne tekee parempaa tyon jalkea. Nain on ohjaajat-
kin sanonut ettd sinne enemman niitd naisia ettei tuu niitd valumia ku aletaan
maalaamaa. He ovat huolellisimpia. No mindkin oon ollu siella maalaamossa ja
ma olen tarkka siita ettei sinne tuu valumia mutta ilmeisesti siellda keskimé&éarin on
sellasta miesvakea joille ei oo nii ndpdnuukaa. Ja sita jaljen kasittelya sitten...ku
niitd ei sitten puolivalmiita jos siella on valumia nii niita ei myyntii laiteta vaan

vaatii uuden kasittely kerra ja maalauksen.”

Toisinaan naisia ei miesten mukaan ole ollut tai néhty tietyissd miesvaltaisissa
tyotehtavissa ja yksikoissd, mutta lisdksi todettiin, ettd sama patee myos toisin-
pain jostain syysta. Miehet kuitenkin suuresti arvostavat naisten panosta kuntout-
tavassa tyotoiminnassa siind missa miestenkin. Haastateltavien kommenteista

huomasi kuitenkin sukupuolelliset eroavaisuudet tyGpajatoiminnassa.

“"Luulisin sitte kaupungissaki siella rattivarasto puolella niin se on aika naisvoit-
toista ollu ettéa naiset jaksaa teha sita lajittelua ja pesemista, se silittdminenkin nii

se on kovaa hommaa.”

“"Ja autokuskit on aina miehia...en oo ikina nahny naista en ees tydparina. En

ees apukuskina.”

“"No sielld on siivoushomma joka pydrii nit m& en oo nahny yhtdd miesta siella

koskaan. Merivan siivouspalveluissa. Ma luulen etta se sieltad ei 16ydy sellasta
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porukkaa jotka ois innokas luutuumaa lattioita vieraitte ihmiste k&dmpissa tai tis-
kaamaan. Yleensa siella kylla siivouspuole ihmisetkin ni ne on kayny koulut sit-
ten. Ei sinne otetan sillee etta tuuppa siivoomaa. Kylla ne yleensa on kayny sen

peruskoulutuksen. Ja miehia varmaan on véhemman jotenki.”

TyoOtehtaviin ohjaamisessa ei koettu sukupuolellisia eroja siis vahvasti, mutta
yksi haastateltava sanoi oman pesula toimintansa perustuneen kuntouttavan tyo-

toiminnan tarjontaan ja omiin mielenkiintoihin seka taitoihin.

“"No se on kylla aika paljon muuttunu nyky aikana se etta tietenki. Mullehan on
ehotettu naitd hommia koska niitd on nii paljo tarjolla varsinki tditéd mutta sitten ei
ite..oon nii huono teknisesti..oon aivan puupaa moottorien kanssa ja en ymmarra
niista yhtada mitdd. En ole huomannut etté olis ehotettu noin niinku suoraan siina

mielessa. En osaa sanoa.”

Miehet kokivat itsensa tasavertaisiksi ja tasa-arvoisiksi kuntouttavassa tyotoi-
minnassa ollessaan, vaikka sukupuoli jakaumaa tietyissa tyoétoiminnan yksi-
koissa olikin. Mydskaan ohjaajien ja valmentajien toiminnassa ei koettu mitaén

syrjayttavaa vaan painvastoin. Tasa-arvoa osoitettiin toisten kunnioittamisella.

""Ei ole, kylla me kaikki ollaan ihan samaa porukkaa. Kukaan ei ole parempi tois-

taan.”

""Ei. Ei 0o koskaan ollu mitda sellasta. Se on..kaikki tietda etta siellda on nii monen
kirjavaa se sakki ja kukaan ei tieda toisen tilannetta mik& se on ja ei moni var-
maan halua kertoa perimmaista syyta miksi on sield tai miksi on just siind hom-

massa kun on.””

“"No se on se tyopaikka homma etta sielld on tasa-arvo ja tasapuolinen kunnioitus
kaikkia ihmisia kohtaan. Miehi&a kohtaan, naisia kohtaan. Etnisid ryhmid kohtaan
tai eri uskontoa kohtaan. Kaikkia kohtaan siella on...jossaki se lukee siella oh-
jeissa ettd se on semmonen ..kunnioitus kaikkia kohtaan ja kaikki sen tietaa hy-

vin. Minusta siin& on sillai, ei oo koskaan néilla tyontekijoillakaa.
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Merivan tyontekijoilta kyselin haastattelussa kokemuksia miesten kohtaamisesta,
palvelutarjonnan ohjauksen tilanteista, isyydesta, mieheydesta, sukupuolen mer-
kityksesta ja miestoiminnan jarjestamisesta Merivalla. Ammattilaiset eivét olleet
ajatelleet asiakkuuksien aikana sukupuolen tai miehisyyden vaikuttavan, koska
asiakkaat kohdataan asiakkaana ja toimitaan tavoitteiden mukaan. Kohtaami-
sissa ja palveluntarjonnan ohjauksessa asiakkaan tausta ja kokemukset ovat

merkittavia.

Kohtaamisten aikana ettéa asiakkaan on helpompi kohdata samaa sukupuolta
edustava henkil6 tunteisiin ja ajatuksiin samaistumalla esimerkiksi ymmarryk-
sen syntymisen kokemuksien kuten aitiyden ja isyyden kautta. Henkilon toimin-
nan tottumuksilla aiemmissa palvelutilanteissa ja asiakassuhteissa nahdéaéan
myo6s vaikuttavan miesten kohtaamisessa. Siviilisdadylla ja perheellisyydella
nahtiin yhteys erilaiseen elamankatsomukseen ja siten elamantilanteeseen,

motiiveihin ja tarpeisiin.

“"No ma luulen et meilla toki ei se , siis meilla asiakas on asiakas. Onhan sitten
mies tai nainen , isa tai aiti. Et se on ehka se lahtokohta. Mut tottakai koska ihmi-
sethan tata tyota tekee ja et ihmiset on meidan asiakkaita. On joskus helpompi
ehka jutella samaa sukupuolta olevan tyontekijan kanssa kuin taas eri sukupuolta
olevan tyontekijan kanssa. Siind on tavallaan, noh, hdlmé6 ajatus mut ehka se
jotenki on helpompi keskustella ihmisen kans joka vaikka ymmartaa sen saman
minka mina vaikka aitina olen kokenut niin toinen nainen ymmartaa sen ehka
samallalailla kuin taas ehka mies, mies voi ymmartaa sen toisellalailla kun koke-

muskin on erilainen.””

“"No tota se on aika vaikea kysymys sillalailla etta sita ei sillailailla kauheesti tuu
ajateltua ihan tietoisesti miten se miehisyys tai sukupuoli siihen tota palvelutar-
jontaan taikka siihen tietenki siihen asiakassuhteessa on jonkulaisia eroja on etta
tota paljon se riippuu siitd asiakkaan taustasta miten han on tottunut toimimaan
ja minkéalaisia kokemuksia halla on esimerkiksi niistd aikasemmista palvelutilan-

teista.”
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“"Ehk& ne perheelliset miehet puhuu sitten eri asioista ja kiinnittd& eri asioihin
huomiota kuin ne nuoret sinkkumiehet se on vaa se elamantilanne ja elamankat-
somus vahan erilainen mika se ne motiivit siella taustalla, erilaisia tota tarpeita

sitten on sinkku miehillaki ku perheellisilla miehilld.”

Asiakastydssa miesten kanssa varsinkin valmennustydssa tarvitaan asiakkaan ja
tyontekijan valista luottamusta, joka syntyy pitkdjanteisesta yhteistyosta ja ela-
mankokemuksien jakamisesta. Ennen kaikkea se koettiin hyvin tarkedksi asia-
kassuhteessa jos asiakas on vihamielinen tai henkilokohtaisesti loukkaantunut
palvelujarjestelmaamme kohtaan, jolloin kyseinen ahdistus voi kohdentua tytn-

tekijaan koska han edustaa toimintaa.

“"Kyllahan se tietenki on yks semmonen etta tota taytyy niitd kokemuksia jakaa
sen asiakkaan kanssa esimerkiksi miehen kanssa niin niitd sun taytyy jollaki
tuoda itteds siihen tilanteessa jotta se luottamus syntyy mun mielesta aika hyvin
sitd kautta ettd s& jaat sitd omaa kokemusta ja elamantarinaa sen asiakkaan

kans.”

““Sitten on tietenki ollu semmosia tilanteita juurikin missa ei ehka sitten oo paasty
tai ollu niin semmonen jotenki pattitilanne ettd on ollu vaikee edeta ettd asiakkaan
kanssa.. ei vaa jotenki 00 saatu sita luottamusta aikaseksi ja asiakas on ollu ehka
sillalailla vihamielinenki jopa ei henk kohtasesti vaan sita jarjestelmaa vastaan
mitd mina edustan mutta se on jaanyt vahan torsoksi se asiakassuhdekin siina

vaiheessa.””

Merivalla oli jarjestetty ryhmamuotoista kuntouttavaa tyotoimintaa nimeltaan Ai-
jaryhma, joka oli vain miehille tarkoitettu. Kyseiseen rynmaan valittiin hieman iak-
kdampia henkiloita, joilla oli taustalla pitkdaikaistyottomyytta ja sosiaalisten-
taitojen puutetta. Toiminnan tavoitteena oli tukea ja edistda osallisuutta ja hy-
vinvointia yhteiséllisyyden keinoin, joka mahdollisti vertaistuen. Osallistumisen

toimintaan mahdollistettiin jokaiselle halukkaalle.

“"Aikasemmin meilla oli semmonen ryhmamuotoinen kuntouttava tydtoiminta

jonka nimi oli ~"Aijaryhma”” joka oli pelkastaan miehille ja siina vaiheessa kun sita
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suunniteltiin niin otettiin vain pelkastaan miehid mut tota ei mun mielesta talla
hetkella oo muuta semmosta palvelua joka ois pelkastaan miehille. Meilla oli oi-
keestaa siina aija ryhmassa vahan iakkaampia miehia joilla oli esimerkiksi se pit-

kaan jatkunu tyottomyys taustalla.””

”Aijaryhmasta se oli tota niinku tarve sille miesryhmalle jossa sita osallisuutta ja
hyvinvointia pyrittiin tukemaan ja sitd hommaamaan semmosta tekemista ja toi-
mintaa sield sen ryhman aikana. Esimerkiksi vertaistukea pystyttiin tarjoon siina
esim. siind meidan Aijaryhmassa miestenryhmassa joka on kuntouttavaa tyotoi-

mintaa myos.””

Itse ryhmissa olon aikana sukupuolen merkityksen huomattiin siin&, etta miesten-
ryhmassa avoimuuteen paastaan kehittdmalla ryhmadynamiikkaa. Sekaryh-
missa miehilla on haastateltavan mukaan vaikeampi puhua esimerkiksi miehisyy-
desta tai vanhemmuudesta. Haastateltavan mukaan tarpeellisen luottamuksen
kehittymisen jalkeen miehet kykenivéat jakamaan henkilokohtaisempia asioita ja
rohkaistuivat samaistumisen ja ymmarryksen todentumisen jalkeen. Edellytyk-
sind ryhman toimimiselle on luottamus. Ryhmaéan koolla koettiin my6s merkitysta,
Aijaryhmassa osallistujia oli 12 ja ihanteelliseksi ryhman kooksi arvioitiin 6-8 hen-
kilod koska siten yhteista tekemista on helpompi ohjata ja kynnys osallistua ma-

daltuu.

“"Varmaan se esimerkiksi etta jos on pelkka miestenryhma siind niin tota ehka
ma aattelen niin ettd ehkd ne miehet.. silloin on helpompi osallistua, tietenki se
vaatii vaha sita kehitysta siind ryhméadynamiikassa ettd miehet rohkaistuis sitten
puhumaan enemman semmosista vahan niinku siihen miehisyyteen liittyvista asi-
oista semmosista vahan ehkd vaikemmista taikka herkimmistaki aloistaki sitte
etta jos siind on pelkkd miestenryhma siin& vaiheessa kun se luottamus on syn-
tyny... siind ryhmasséa vaikka nyt siihen vanhemmuuteen liittyvia taikka miehena
olemiseen liittyvia asioita niin mun mielestéa helpommin miehet lahtee puhumaan
pelkdssa miestenryhmassa miestenasioista kun sitten sekaryhméssa esimerkiksi
jossa on myds naisia. vaikuttaa siltd ettd sen tietyn ajanjakson jalkeen kun luot-

tamus on saavutettu siind ryhmanjasenten valilla niin sitten miehet alkaa puhu-
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maan myo6s niistd hankalemmista asioista sitten helpommin siin& miestenryh-
massa ja sitten se et pikkuhiljaa joku alkaa kertomaan jostaki vaikka parisuhtee-
seen liittyvasta haasteesta niin sitte toine rohkastuu kertomaan my6s omasta
suhteestaan ja sitten se lumipallona etenee siella tulee sitten sita tarinaa enem-
manki ja sitte hoksataa etta toi kaveri tiesi mista ma puhun nii se on aina helpompi

jatkaa siitd eteenpain.”

Selvitin mies asiakkailta, onko miestoimintaa eli vain miehille suunnattua toimin-
taa jarjestetty Merivalla tai heidan kauttaan niihin ohjattu, mita kokemuksia niista
on, mita niissa on mahdollisesti tehty ja kasitelty ja missa muodossa sita voisi
jarjestad. Miehet kertoivat olleensa miestoiminnassa mukana Merivan asiakkuu-
tensa aikana. Miestoimintaa oli jarjestetty keskusteluryhminé eli vertaistu-
kena, koulutuksina ja luentoina erilaisista teemoista kuten omaishoitajuudesta,
miesten sairauksista, alkoholismista, perheista, terveydesta ja perhevékivallasta.

Teemat liittyivat miesten hyvinvointiin vaikuttaviin tekijoihin.

"“Joo se oli melkee tydaika ja siind ohjaajat toi asioiden puolta. Sielta tuli apuva-
lineista ja kaike maailma jutuista mita tarvitaa omaishoitajan tydssa. Ja tam-
madsista Hoivaparkeista joihin voi vieda ihmisen hoitoo siksi aikaa ettd paasee
omille asioilleen, kaikelaista. Se oli semmonen niinkd tiukka paikka olla siind
mutta m& sain sen menemaa lapi. Siina tuli paljon sellasta asiaa ja tietoa ja naki
ettd tota kuinka paljon ja viela huonommin asiat joillaki on. Oli moniongelmallisia
ja vaivaisia ja sitten niilla on viela se puoliso tai poika tai tammdnen siina hoivat-

tavana. Etta siitta sai jotenki semmosta nakdkulmaa.””

““Se oli tossa viime syksyn aikana. Meilla oli aina kerran viikossa tammaonen
miesten vuoro, se oli ihan vaan suunnattu miehille ja yllatys..yllatys oli siella yks
nainenki mukana. Siind puhuttiin kaikkea niink6 miesten sairauksista ja tdm-
mosista mita niinkd...alkoholismista ja tallalailla, perheesta jne. Kylla siella oli oi-
keastaa aika laidasta laitaan..tottakai siihe liitty alkoholismia, terveytta, perheva-
kivaltaa, kaikkea iha tdmmdsta joka liittyy ihmisten elamaan eikd pelkastaan

miesten elamé&an.”
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Tiedustelin haastattelemiltani miehilta, ettd miten miesryhméan toiminta eroaa se-
karyhmasta eli rynmasta, jossa on myds naisia mukana? Haastateltava kuvaili
miehia toiminnan aikana hiljaisiksi ja sulkeutuneiksi, joka vaikuttaa hanesta
vapaaseen ilmapiiriin. Toisin taas naisilla rynmaytyminen ja keskustelu herasi

huomattavasti helpommin.

“"No oli. Oli se iha hauska. Tietenki se on siind ettd ku miehet ei ole kau-
heen...kaikki oltii outoja toisilleen ja kukaa ei tuntenu aikasemmi toisiaan niin ei
siella oikee avata mitaan isompia tunteita. Miehet on hiljasia eika ne sillee niinkd
avaudu kovi herkasti. Mita nyt elaman aikana olen huomannut ettd semmonen
outoki naisporukka niin kylla ne aika nopeesti I0ytaa tammaosen...alkaa jutteleen
toisilleen mutta miehet on vaa ja mullistelee toisiaan..ei se vaan ole niin vapaata.

Tietenki riippu mimmone miesporukka on.

Kysyin miehiltd, etta mita he pitivat miestoiminnasta ja olisiko sita tarkeaa jarjes-
tdd enemman seka missd muodossa. Toiminnan aikana luennoituja ja opittuja
asioita esimerkiksi hyvinvoinnista pidettiin tarkeind. Yksi miehista kertoi Merivan
toiminnan sosiaalistavan. Kokemukset olivat hyvia ja toimintaan lahtisivat mu-
kaan uudestaankin. Haastateltavat kertoivat, etta miesryhméassa tulisi tehda toi-

minnallisia asioita kuten yhdesséa ulkoilua esimerkiksi makkaranpaistoa.

“Kylla, kylla se olis. Sais miehet sosiaalistettua...eihan sen tarvi olla mitdan siela
niinko..jeesustellaa heti ekana pvana jotai asiaa vaan sais jotai niinkd pu-
hetta...olen kuullu etté ta3lla Kemissaki on jotain Aijaporukoita. Mutta ne ei ole
mitaa niinkd semmosia...ne on vaa loytany toisensa. Keraantyy ja puhu paivan

polttavista asioista.””
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11 JOHTOPAATOKSET

Taman kappaleen tarkoitus on pyrkia vastaamaan asettamiini tutkimuskysymyk-
siin saatujen tutkimustulosten perusteella. Tama tutkimus tarkasteli sita, etta
onko kuntouttavalla ty6toiminnalla vaikutusta Merivan miesasiakkaiden elaman-
hallintaan ja toimintakykyyn. Lisaksi myds selvitin kuntouttavan ty6toiminnan ke-
hittdmiskohteita seké asiakkaiden ja ammattilaisten havaintoja kuntouttavassa
tyotoiminnassa mahdollisesti ilmenneisiin sukupuolieroihin. Elaméanhallinta on
yksi kuntouttavan ty6toiminnan tavoite ja tarkoitus niin aktivointisuunnitelmissa ja
lain mukaan. Johtopééattkset kuvaavat haastateltavien kokemuksia, ajatuksia ja

kuntouttavan tydtoiminnan kehittdmisehdotuksia.

Asiakkaat kokivat kuntouttavan tydtoiminnan merkittavana koska se toi hei-
dan elaméaansa arki- ja vuorokausirytmid, heratti mahdollisuuksia omien tavoittei-
den ja tulevaisuuden suunnittelemiseksi, synnytti motivaatiota, lisasi sosiaalisia
suhteita tapaamalla ihmisia ty6toiminnassa ja auttoi vaikean elamaéantilanteen
kanssa, johon sisaltyi esimerkiksi paihteiden kayttoa, sosiaalisten tilanteiden pel-
koa ja omaishoitajuudesta aiheutunutta estyneisyytté itsensa toteuttamiselle ty6-
markkinoilla. Haastateltavat kokivat kuntouttavan tyétoiminnan positiiviseksi. Asi-
akkaat kertoivat, ettd ellei kuntouttavaa ty6toimintaa olisi he todennéakdisesti oli-
sivat kotona eivatka olisi Ioytdneet paasya pois epamieluisista elamantilanteis-
taan. Ty6toiminnassa oleminen koettiin mahdollisuutena olla osana tydyhteiséa

ja yhteiskuntaa.

Vaikutus toimintakykyyn koettiin fyysisella, psyykkisella ja sosiaalisella tasolla.
Kuntouttava tyotoiminta lisdsi terveytta ja fyysista hyvinvointia asiakkaiden kes-
tavyyskunnon aktivoituessa vapaa-ajan liikuntaan esimerkiksi kavelyyn, mutta
my0s lihaskunnon toimintaan. Kuntouttava tydtoiminta vaikutti asiakkaiden paih-
teiden kayttoon seka siita aiheutuvaan masennukseen sen vahentymisena ja si-
ten paihteettomyytena. Psyykkisessa toimintakyvyssa kuntouttavan tyétoiminnan
vaikutus ilmeni kohentuneessa mielialassa ja asenteissa ty6toimintaan menta-
essé ja huomatessaan itsessadn myonteisia vaikutuksia omassa olemuksessaan

my06s kohdattaessa muita ihnmisia. Onnistumisen tunteet arjen pienista asioista ja
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vaikeiden elaméantilanteiden ongelmien selvittdminen tyollistyakseen lisasi moti-

vaatiota.

Miesten sosiaalinen toimintakyky vahvistui uusien ihmisten kohtaamisesta, joka
tyottdmyyden ja paihteiden kayton vuoksi oli vAhentynyt. Ystavyyssuhteita ei syn-
tynyt, mutta uudet ihmiset jaivat heille tutuiksi, joiden kanssa keskustella ty6toi-
minnassa ollessaan ja pienissa maarin vapaa-ajalla. Sosiaalisten tilanteiden pe-
lon k&sitteleminen ja hallinta helpottui kuntouttavan tydtoiminnan myoéta, joka
mahdollisti henkilon tydllistymisen polun suunnittelua. Osallisuuden tunne kasvoi
kuntouttavan tyétoiminnan myo6ta heidén tuntiessaan olevansa osana yhteiskun-
taa tyoskennellessadan tydyhteisossa eivatka kokeneet tyottomyyden ja paihtei-

den kayton aikaista passiivisuutta.

Elamanhallinnassa tapahtuneet muutokset valittyivat miesten taloudellisesti
parantuneessa tilanteessa, kun rahaa oli kuntouttavan tyétoiminnan kulukorvauk-
sen myotd enemman. Taloudellisen tilanteen vaikutus nakyi erilaisten hankinto-
jen tekemisessé kuten esimerkiksi kenkien ja puhelimen ostamisessa. Elaman-
hallinta talta osin parani myos saadessaan suunniteltua velkajarjestelya velkojen
maksamiseksi, joka aiheutui maksuhairidistd. Miehet kokivat kuntouttavan tyotoi-
minnan parantavan arki- ja vuorokausirytmia unirytmiin liittyvien muutosten
myo6ta. Kyseiset rytmit myos sailyivat viikkonloppuisin eika vain arkena, jolloin kun-
touttavaan tyétoimintaan osallistuttiin. Keskusteluissa ilmeni parannusta myos it-
sendisessa asumisessa sen tehostuessa esimerkiksi kotiaskareiden kuten sii-

voamisen siirtamisessa ja niiden ripeammassé hoitamisessa.

Kuntouttavan tydtoiminnan kehittdmiskohteita ammattilaisten néakdkul-
masta on monipuolisen ty6toiminnan tarjoaminen asiakkaille eri ammattialojen ja
tyotehtavien kautta luodakseen heille erilaista seka uutta osaamista. Silla keinoin
asiakkaille mahdollistettaisiin erilaisia ty6- ja koulutuspolkuja, joiden myéta he
voisivat tyollistya. Kuntoutusprosessi paranisi tilvimman verkostotyon myoéta esi-
merkiksi paihde- ja mielenterveyspalveluiden ammattilaisten seka tydelaman
edustajien osallistuessa yhdessa mukaan kuntouttavan tyétoiminnan- ja aktivoin-

tisuunnitelmien tekemiseen. Verkostoty0 ja asiakaslahtdisempi palvelu mahdol-
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listuisi ““yhden luukun™ periaatteella, jolloin palvelutarpeen mukaiset toimijat oli-
sivat samassa tilassa tarjoamassa palveluohjausta- ja neuvontaa seka muuta

asiantuntijapalvelua.

Kuntouttava ty6toiminta tarvitsi selkean linjajaottelun elaménlaadun ja osallisuu-
den tukemiseen seka toiseksi koulutus- ja tydelaméaan pyrkimisen tukemiseksi.
Tarve perustui asiakkaiden ohjautumiseen Merivan kuntouttavaan tyétoimintaan,
jotka eivat ole valmiita tyollistym&an vaan kuuluisivat sosiaalisen kuntoutuksen
piiriin. Jaottelu auttaisi tarkemman asiakasohjauksen ja palvelujen tarjoamisen
realististen tarpeiden, tuen ja tavoitteiden mukaisiksi. Sosiaaliseen kuntoutuk-
seen paasemisen monimutkaisuuden ja taloudellisen toimeentulon ristiriitojen
vuoksi tulisi se nostaa samaan asemaan kuntouttavan tydtoiminnan kanssa. Ke-
hitettavaa olisi myos eri ammattilaisten rooleissa ja resurssien tarkkailussa suun-

niteltaessa seka tehtdessa aktivointisuunnitelmia.

Koronavirus vuonna 2020 herétti uusia ajatuksia toteuttaa kuntouttavan tyotoi-
minnan kehittamis- ja kaytannon tyota etana. Laadittaessa aktivointisuunnitelmaa
ei valttamatta olisi tarpeellista, ettd kaikki tahot olisivat paikan paalla ja lasna,
joka nopeuttaisi asiakaspalvelun toteuttamista esimerkiksi asiakkaan aktivointi-
suunnitelmien sek& asiakkuuksien kaynnistamisessa ja paivittamisessa. Asiak-
kaiden paasemiseksi kuntouttavan tyétoiminnan palveluun tulisi kehittéa myos
sahkoisia asiointipalveluja ja erilaisten paatosten selkeytta pois epaselvasta “"ka-
pula kielestd™”. Kehitys vahvistaisi siten asiakkaiden toimijuutta tehda asioita it-
senaisesti ilman epavarmuutta, johon he ovat tukea tarvinneet valttadkseen pa-

himmillaan etuuksien tai palvelujen viivastymista.

Merivalla on jarjestetty miehille ryhmamuotoista kuntouttavaa tydtoimintaa,
jonka tarkoituksena oli lisatd miesten sosiaalisia taitoja, osallisuutta ja hyvinvoin-
tia vertaustuen avulla. Sekaryhmisséa miesten hiljaisuus ja sulkeutuneisuus ko-
rostui, kun taas naisten ryhméaytyminen ja keskustelu herasi helpommin. Miestoi-
minta on miehia sosiaalistava toimintaa ja tarvetta sille nahtiin niin ammattilais-

ten, kun asiakkaidenkin mielestd. Miestoiminnassa tulisi olla tarkeita hyvinvoin-
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tiin liittyvia siséltoja, joita pidettiin toimivina ja opettavaisina. Mielekasta toimin-
nasta tekisi keskustelujen perusteella yhdessa tekeminen esimerkiksi luonnossa

likkuminen tai makkaranpaisto eli toisin sanoen luontolahtdisia menetelmia.

Miestoiminnan tulisi kehittdd ryhmadynamiikkaa saavuttaakseen avoimuutta.
Sekaryhmatilanteissa miehisyydesta tai vanhemmuudesta on vaikea keskustella.
Miestoiminnan kehitystyon tuloksena voidaan luoda ymparistd pitkajanteisen
tyon avulla, jossa miehet kykenevat ja rohkaistuvat kertomaan esimerkiksi sa-

maistumisen tai ymmartamisen myota heille henkilokohtaisia asioita.

Asiakkaiden nadkokulmasta kehittamiskohteita olisi lisata kuntouttavan tyotoi-
minnan tarjontaa ja luoda mahdollisuuksia kokeilla erilaisten alojen tydtehtavia.
Liséksi keskusteluissa herési kehittdmiskohteeksi tydpajojen toiminnan jarjestely
niin, etta kaikki saisivat kokeilla jo olemassa olevia tydtehtavia ja ne kiertaisivat
eikd mahdollistaisi tilannetta, jossa samat henkil6t suorittaisivat tyétoiminnassa

samoja tyotehtavia pitkaaikaisesti.

Sukupuolelliset erot nakyivat kuntouttavan tyétoiminnan tydpajoilla niin, etta
asiakkaina oli enemman miehié kuin naisia. Miesten asiakkuuden takana on hei-
kentynyt tydmarkkina-asema, matala koulutustaso ja pitkaan jatkunut ty6ttomyys.
Koulutustasolla ei koettu merkittavia eroja miesten ja naisten kesken. Miesten ja
naisten asiakkuuseroissa on kuitenkin alkanut nakya tasaantumista viimeisten
vuosikymmenten aikana. Kuntouttavan tydtoiminnan ty6tehtéviin ohjaamisessa
ei huomattu mink&éanlaisia sukupuolellisia eroja vaan sijoittuminen perustui tyo-
toiminnalle laadittuun suunnitelmaan, asiakkaan mielenkiinnon kohteisiin, osaa-
miseen, motivaatioon ja tavoitteisiin. Tosin Merivalla jakautuminen oli havaitta-
vissa siten, ettd autoasennus tydpaja oli miesvoittoinen ja pesulatoiminta nais-

voittoinen.

Asiakkaat kokivat sukupuolelliset erot kokemuksien, sosiaalisten tilanteiden ja
omien pohdintojensa kautta. Niitd ilmeni myds kuntouttavassa tydtoiminnassa.
Kuntouttavan tydtoiminnan miesasiakkaat pitivat naisia sosiaalisempina perus-

tuen avoimempaan, runsaampaan verbaaliseen ja tunteelliseen vuorovaikutuk-
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seen, kun miehet taas kayttivat eleitd. Miehet eivat kuntouttavassa tyotoimin-
nassa jakaneet henkilokohtaisia asioita keskenaan, joka taas naisille oli helpom-

paa.

Tyo6tehtavien jakautumisessa sukupuolelliset erot n&kyvat naisten sijoittumisessa
asiakaspalvelutydhon myymalatehtavien parissa ja miesten tyotehtaviksi ulko- ja
ruumiillinen tyd. Keskustelujemme perusteella miehilla tyon jaljella ei ollut kovin
suurta merkitysta esimerkiksi maalaamo tydssa, joka nakyi huolimattomuus vir-
heisséa kuten maalin valumissa. Niin miehet kuin naisetkin ovat Merivalla kuntout-
tavassa ty6toiminnassa tasavertaisia ja tasa-arvoisia keskendan. Sita osoitetaan
toisille kunnioituksen kautta eika syrjimista uskonnon, etnisen taustan tai suku-

puolen vuoksi hyvaksyta.

Palvelutarjonnanohjauksessa Merivan ammattilaiset toimivat sukupuolesta riip-
pumatta taustan, kokemuksen ja tavoitteiden mukaisesti eika isyyden tai miehey-
den nékdkulmasta ole asiaa tarkasteltu. Ammattilaiset ovat huomanneet miesten
kohtaamisessa vaikuttaneen henkilon aiemmat palvelutilanteet ja asiakassuhteet
sekd hanen oma elaménkatsomuksensa- ja tilanteensa sek6 maotiivit ja tarpeet.
Kaikessa asiakastyOssa tarvitaan pitkajanteisessa tydssa syntyvaa luottamusta

ja valmiutta jakaa omaa elamankokemuksiaan.
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12 TULOSTEN POHDINTA

Tutkimuksen tavoitteina oli tarkastella, miten kuntouttava tyotoiminta vaikutti
haastateltavien miesten elaméanhallintaan ja toimintakykyyn, mita kehittdmiskoh-
teita kuntouttavalla tyotoiminnalla on ja minkélaisia sukupuolellisia eroja asiak-
kaat ja ammattilaiset ovat huomanneet kuntouttavassa ty6toiminnassa. Tahan
olen pyrkinyt [6ytamaan vastauksia haastattelemalla heita avoimesti kyseisista
asioista ja niihin liittyvistd muutoksista. Opinnaytetydsséani on nahtavilla vastaavia
tai ainakin samankaltaisia tuloksia elamanhallinnan parantumisesta kuin mita
muukin tutkimus on osoittanut. Erityisen tutkimuksestani teki miesten nakokul-
man tuomisen mukaan tarkasteluun. Kuntouttava tydtoiminta parantaa miesten
terveyttd ja hyvinvointia ja sen vaikutukset elamanhallintaan seka toimintakykyyn

ovat merkityksellisia.

Kuntouttava tyétoiminta nimensa mukaisesti aktivoivana palveluna vaikuttaa yk-
sil6on sosiaalisesti tuttavuuksien lisdéntymisena, fyysisesti kunnon ja terveyden
kohentumisena seka psyykkisesti itsetunnossa ja selviytymisen kyvyssa. Kuiten-
kin elaménhallintaa tarkasteltaessa merkittavaa on heikommassa asemassa ole-
van henkilon mahdollisuus jarjestella ja saada apua vaikean elaméntilanteen
kanssa, jonka taustalla voi olla vaikkapa paihteiden kaytto tai hanesta riippuma-
ton tekija kuten perhetilanteet. Monialainen yhteistyd paikallisten palvelujen kuten
esimerkiksi mielenterveys- ja paihdetyon kanssa lisda palvelun tehokkuutta ja

vaikutusta asiakasprosessiin.

Kuntouttava ty6toiminta on sosiaalipalveluna kokonaisvaltaisesti tehokas, koska
silla voidaan vaikuttaa tavoitteellisesti pienin askelin niin sosiaaliseen kuntoutu-
miseen, terveyden- ja eldmé&nhallinnan parantamiseen paastdkseen avoimille
tyomarkkinoille. Tyollistyminen tai opiskelu on useasti kuntoutujien tavoite my6-
hemmassa vaiheessa, mutta aluksi se oli haastattelemieni miesten mukaan ela-
manhallinta tai ty0- ja tyotoimintakyvyn kartoitus tai parantaminen. Tarkeaa on
kuitenkin ymmartéaa asiakkaan lahtotilanne, tietdd voimavarat ja siitd mink& muo-
toinen ty6toiminta on henkil6lle tarkoituksenomaista. Huomioitavaa on my6és mo-

tivaation ja luottamuksen luominen, ettd tavoitteet ovat saavutettavissa ja mah-
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dollisia. Kaikille koulutus tai avoimille tydmarkkinoille tydllistyminen ei ole ajan-
kohtaista heti asiakkuuden alussa esimerkiksi sosiaalisten taitojen puutteen
vuoksi. Aktivointisuunnitelmaan merkitaan kuntouttavan tydtoiminta jakson ta-
voite yhdessé asiakkaan ja asiantuntijoiden kanssa, mutta huomioitavaa on asi-
akkaan omat henkilokohtaiset tavoitteet ja unelmat.

Kuntouttava ty6toiminta pitda sisallaan tydelaman kytkoksia kuten arkirytmia li-
saava tyoaika (tybtoiminnan aika) ja yhdessa toimimisen elementin eli tydyhtei-
sOssa olemisen, jotka heijastuvat suoraan avointen markkinoiden tydelaman nor-
meihin. Yhteistyon sujuvuus ja erilaisten ihmisten kohtaaminen lisda sosiaalisia
taitoja. Keskustelua kadydaan paljon kuntouttavan ty6étoiminnan ja sosiaalisen
kuntoutuksen eroista koska myo6s kuntouttavassa ty6toiminnassa voidaan asiak-
kaalle asettaa hyvin samankaltaisia tavoitteita esimerkiksi elaméanhallinta niin
kuin aiemmin mainitsin. Sosiaalisen kuntoutuksen tarkoitus ei ole avoimille ty6-
markkinoille ty6llistyminen. Jos paamaarana ihnmiselle nahdaan tyonteko tai opis-
kelu, tulee myds toimintakyvyn olla kunnossa siind onnistumiseksi. Tyontekemi-
nen itsessaan, johon koulutuskin lopulta tahtaa edellyttdd inmiselta toimintakyvyn
kayttoa niin fyysisellda, sosiaalisella, psyykkiselld ja kognitiivisella tasolla. Kuntou-

tumisen tarve ja syy voi olla moniulotteinen ja pitk& prosessi.

Tyokykyyn eli henkilon kykyyn tehda tyota sisaltyy mielestani tydelamavalmiudet,
terveys, kokemus, motivaatio ja toimintakyky. Elamanhallinnan kasite haastatte-
lemilleni miehille tarkoitti ongelmatilanteiden selvittamisen jalkeista tilaa, elaman
mielekkyytta ja itsensa toteuttamisen vapautta seka arki- ja vuorokausirytmin ta-
sapainoa. Yksilén oma ajatus ja tarve muuttaa elamé&énsa joillain toimilla ja muu-
toksilla on elamanhallinnan parantamisen lahtokohta. Hallinnan puute voi ilmeta
henkildn nykyisessa elamantilanteessa, johon tama ei ole tyytyvainen, mutta on
ajautunut silhen omien valintojen takia tai olosuhteiden pakosta. Elamanhallintaa
heikentavia asioita voivat siis olla esimerkiksi vahaiset sosiaaliset suhteet, mie-
lenterveysongelmat, paihteiden kaytto, taloudelliset ongelmat tai vaikkapa &akilli-

set kriisit.
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Toimintakyky sisaltyy elamanhallintaan kykyna tehda ja toimia niin arjessa kuin
itsensé toteuttamisen mahdollistajana. Toimintakyvyn osa-alueiden mukaan ih-
miselle on lahtokohtaisesti tarkeaa tutkimusten ja omakohtaisen kokemuksen
mukaan olla muiden ihmisten seurassa (sosiaalinen toimintakyky), kyeta liikkku-
maan ja kayttdamaan lihaksistoaan (fyysinen toimintakyky), oppimaan uusia asi-
oita (kognitiivinen toimintakyky), olemaan onnellinen (psyykkinen toimintakyky)
tai pitaa arjenhallintaa ylla esimerkiksi sivoamalla. Elamanhallintaan voidaan si-
sallyttdd myos yksilon halu kehittaa itseaan ja muita. Kyky toimia eli toimintakyky
kaiken lisdksi mielestéani mahdollistaa positiivisemman tulevaisuuden hahmotta-

misen.

Aktivoitumiselle ja tydllistymiselle voidaan nahdé eri hydodyn nédkokulmia. Asiak-
kaalle hyddyt ovat taloudellisia ja hyvinvointiin seka terveyteen vaikuttavia. Kun-
nan nakokulmasta tydllistyneet parantavat kunnan taloutta ja toimivat téarkeina
elinvoiman edistdjina seka paikallisen osaamisen kehittgjind. Aktivointitoimenpi-
teiden tulevaisuudessa ei tule aiheuttaa eriarvoisuutta vaan herattaa motivaation
kipind& seka kehittaa tarpeen tullen asiakkaiden osaamista ja tyoelamaan paa-
semisen tapoja myds valitydmarkkinoiden ulkopuolelle tydllistydkseen avoimille
tydmarkkinoille niin kuin se talla hetkella lainsaadanndssa onkin. Téhan voidaan
pyrkid mielestani esimerkiksi lisddmalla tydtoiminnan opinnollistamista, osaami-
sen tunnustamista erilaisiin opetussuunnitelmiin ja tydelaman tarpeita vastaaviksi
yrityksissa. Kaikille tulee suoda mahdollisuus tyohén varmistaaksemme hyvin-

vointivaltio statuksen.

Haastattelemieni miesten sanojen ja aiemman tutkimuksen perusteella voidaan
sanoa, ettd tyottdomyys aiheuttaa syrjaytymista ja hyvinvoinnin heikentymista.
Tyottdomyyden kesto ja ikd on yhteydessa henkilon terveyteen ja elamanhallin-
taan esimerkiksi suunniteltaessa tulevaisuutta seka pohdittaessa elakoitymista.
Tyollistymista edistda ja tukee aktivoituminen, terveys ja aktiivinen tyonetsinta.
Alkoholin runsaamman kayton takana voi hyvinkin olla ty6ttémyydesté johtuva
syrjaytyminen. Paihteiden kayton myoté koettiin sosiaalisten suhteiden heikenty-
van. Kaiken alkupisteessa tulisi olla tyd- ja toimintakyvyn arviointi aloittamalla
tyottdmien terveystarkastuksella ja osaamisen kartoittamisella. Mielenterveyson-

gelmien riskien mahdollisuutta ei tule kyseenalaistaa mielestani.
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Olen myo0s sitd mieltd, ettd aktivointitoimien tulisi tukea toimintakykya ja elaman-
hallintaa tyon teon ja palveluihin osallistumisen lisdksi myds harrastuksien, va-
paaehtoistydn ja muun sen kaltaisen toiminnan my6ta. Kontaktien saaminen ko-
din ulkopuolella tulisi olla kannattavaa, matalakynnyksellista ja edunmukaista esi-
merkiksi pitkdaikaisty6ttomalle henkildlle. Tama voisi mahdollisesti toimia esimer-
kiksi siten, ettd toiminnanjarjestajat olisi rekisterissa, ja osallistuminen merkattai-
siin sinne. Tama voisi siten vaikuttaa korottavasti tyottomyysturvaan. Tavoitteena
kuitenkin olisi estaa tilanne, jolloin henkild ei juurtuisi kotiin ja myéhemmin tulisi

kuntoutettavaksi.

Asiakkaiden toiveet kuntouttavan ty6toiminnan tarjonnan ja mahdollisuuksien li-
saamisesta osoitti minulle asiakkaiden halukkuutta osallisuuteen ja omien asia-
kasprosesseihin vaikuttamiseen. Asiakaslahtdisyytta ja muutenkin osallisuutta
tulee korostaa tulevaisuudessa lainsdddannén muutosten ja erilaisten poikkeus-
tilojen aikana niin kuin koronakriisi 2020 oli. Sama patee myo6s sahkdisten asioin-

tijarjestelmien paivittamiseen.

Tutkimukseni myoéta tunteeni ihmisten sosiaalisuuden ja sosiaalisten taitojen
merkityksesté on vahvistunut. Yhteisollisyydella ja sosiaalisella kanssakaymisella
on henkil6lle erilaisia subjektiivisia kokemuksia herattava vaikutus esimerkiksi ar-
vostukseen ja onnistumiseen, joka ruokkii kehittymisen halua. Naméa luovat mo-
tivaatiota, osallisuutta ja voimavaroja alkaa toimia niin itsenaisesti kuin muidenkin
kanssa kohti jotain hyvaa. Tassa prosessissa selkeasti voi herata tavoite ja aja-
tuksia omaa tulevaisuuttaan kohtaan. Henkilékohtaisen tavoittelun my6ta ver-
kosto voi lopulta kasvaa. Palvelujen ja tuen tarve nousee esiin ndiden ensimmais-

ten kipindiden saamiseksi.

Yhteiskunnan kehittyminen tasa-arvo asioissa nakyy jo palveluissa itsessaan
koska kaikki asiakkaat nahdaan asiakkaina sukupuolesta rippumatta ja he saa-
vat valita kuntouttavan tyétoiminnan sisallon tarjonnan mukaisesti. Sukupuolisen-
sitiivinen hyvinvointitydn vaikutuksia voidaan siis jo havaita, mutta tyostettavaa
kuitenkin on viel&d haastattelemieni miesten mukaan. Vaikka sekaryhmien pitami-

nen on tarkeaa, tulee miesryhmien jarjestaminen ja tyon tekeminen esimerkiksi
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miesten avoimuuden vuoksi jatkettava. Miehet kokevat edelleen mielipiteiden ja
tunteidensa osoittamisessa vaikeuksia. Mielestani Touri Miehille kaltaisten hank-
keiden ja miestyon koulutuksen tulisi jatkua edelleen monisektorisesti jakaak-

semme tietoisuutta.

Historian aikana miehille on asetettu paljon rooleja, vastuita, odotuksia, arvos-
tusta ja kohtelua joten maskuliinisuus seka miehisyyteen liittyvét asiat ovat juur-
tuneet yhteiskuntaamme jopa tuhansien vuosien takaa ja ollut osa ihmisten kehi-
tysta. Voi hyvinkin olla, ettéd miesidentiteetti on rakentunut saavutuksille ja parem-
muuden osoittamiselle jo muinaisista ajoista alkaen. Taman katkaisemiseksi on
miesten hyvinvointityota jatkettava ja muutettava tatd ~“miestenmallia™ tulevai-
suuden ndkokulmasta lapi sukupolvien ja rakentaa hyvinvointitydn pohjaa palve-

lujarjestelmaamme.

Miehid tulee tukea, koska he vaikuttavat tulevaisuuteen esimerkiksi mahdollisina
kasvattajina. Yhteiskunnan kehityksen aikaan saamiin sukupuoli rooliin voidaan
vaikuttaa mielestéani kasvatuksen kautta. Kasvatuksen aikana poikien on oletettu
tai tuettu olevan itsendisempia kuin tytot ja heitd on opetettu erilaisiin miesten-
malleihin. Kasvatuksen vaikutus poikiin ja miehiin eri elamankaaren vaiheissa
olisi yksi mielestani kiehtova tutkimuksen aihe. Toisekseen tyon merkitys suoma-
laisessa kulttuurissa on suuri ja ty6ttémyydesta aiheutuu viela tanakin paivana
hapedd miesten keskuudessa. Miestydssa on siis paasty positiiviseen alkuun,
mutta tyotd on tehtdva valtakunnallisesti jatkossakin. Nain voisimme mabhdolli-
sesti I6ytdd myos vastauksen siihen, miksi naisia voidaan pitéaa sosiaalisempina
kuin miehid. Sukupuoli erojen kohdentaminen ja ymmartaminen ei ole yksi selit-
teista koska olemme loppujen lopuksi kaikki yksilollisia. Tutkimuksen ja raken-
teellisen tyon tekemistd tulee jatkaa saadaksemme vastauksia ja kaventaak-

semme sukupuolissa nayttaytyvia eroavaisuuksia maailmassa.

Tassa opinnaytetydssa olen kayttanyt osin ennalta suunniteltuja haastattelun tee-
moja ja kysymyksia, mutta kuitenkin olemalla avoin viemaan keskustelua toiseen
suuntaan saadakseni ehka viela syvempia vastauksia miehilta. Laadullisen tutki-
muksen aineiston analysoinnin vaarana oli se, etta tutkijana nostaisin vain posi-

tiivisia tai vain negatiivisia vastauksia tutkimukseni tueksi. Aineiston kasittely
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vaati puolueettomuutta. Kasitellesséni avoimia vastauksia pyrin aina katsomaan
niitd neutraalisti enka tulkinnut niité niin sanotusti rivien valista. Nostin miesasi-
akkaiden ja ammattilaisten antamia vastauksia lainauksina jotta lukijakin voi

tehda taysin rehellisesti omia paatelmiaan.

Opinnaytetyon tutkimustuloksilla uskon olevan merkitysta ja palvelee Merivan toi-
minnan kannalta ainakin ndkdkulmien tuojana, kuntouttava tydtoiminnan valta-
kunnallisen kehittdmisen lahteena hyvinvoinnin ja tydelamaan paasyn mahdollis-
tamiseksi. Toivon opinnaytetyon heréttavan keskustelua miesten asiakassuhteen
merkityksestad koska heidan tunteiden huomaaminen ja luottamuksellisen asia-
kassuhteen luominen on auttamistyon perustaa. Keskustelua kuntouttavan ty6-
toiminnan kehittdmisesta ja miesten hyvinvoinnista tulee olla politikassa varsin-
kin taistelussa tyottomyytta ja tydvoiman saamattomuutta vastaan.

Koen jatkotutkimustarvetta samankaltaisille tutkimuksille, mutta vain suurem-
malle haastattelijamé&é&ralle miesten keskuudessa saadakseni miesten aanta en-
tistd enemman kuuluville. Toisinaan mielenkiintoista olisi my6s tutkia tasa-arvon
nimessa myos kuntouttavan tyétoiminnan merkitysta naisille ja selvittdd myos
heidan nakemyksenséa sukupuolellisista eroista, joita kuntouttavassa tyétoimin-
nassa voi ilmeta. Opinnéaytety6n tuloksia voidaan hyddyntdd miestyén edistami-
sessa tietoisuuden levittajana, tulevaisuuden tutkimusten inspiroijana ja kuntout-
tavan tyotoiminnan kehittdmisessa. Ymmarran kuitenkin tdman opinnaytetydn

olevan ensimmainen tutkimukseni koko elaméssa ja olen siita ylpea.

Opinnaytetyon tekemisen koin hyvin opettavaisena kokemuksena tutkimukselli-
sesta ndkokulmasta ja teorian tarkastelun seka sen soveltamisen harjaantumi-
sena. Osa sosionomin ammatillisuutta on mielestani oman osaamisen kehittami-
nen ja tutkimusten tulkitseminen tieteenalan hyvaksi. Tutkimuksellinen osaami-
sen kehitys tapahtui opinnaytety6ta tehdessa uuden tiedon tuottamisella ja tutki-
muksellisen tydotteen kayttamisella. Taman tutkimuksen teko kiteytti monta mi-
nulle tarkeaa kasitettd ja asiaa samojen sivujen sisélle. Haastavaa tutkimuksen
tekemisessa oli opinndytetydn aiheen valinnan rajaaminen, tiedonhaku ja teorian
jasentaminen. Eettinen ja kriittinen tarkastelu seka osaaminen kehittyi. Opin, etta

laadullisessa tutkimuksessa sosiaalitieteenalalla tulee subjektiivista tietoa hakea
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itse asiakkailta koska siten se on eettistd ja ennen kaikkea osallistavaa yhteis-
kunnan hyvaksi. Ihminen on keskiossa tutkittaessa sosiaalisia ilmidita ja heidan
tulisi saada myds vaikuttaa heitd koskevissa asioissa. Sosionomina minun tulee

asiantuntijana vahvistaa ja puolustaa asiakkaan asemaa.
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LITTEET

Kuvio 1. Opinnaytetyon viitekehyksen rakenne.

Kuva 1. Kemildinen tyéllistdmismalli -hanke 2015. Kuntouttavan ty6toiminnan
prosessi. Kemi. Tikkanen, A. Viitattu 13.5.2020. https://docplayer.fi/12529389-

Kemilainen-tyollistamismalli.html

Kuva 2. & Kuva 3. Ty6ttdmien tyokyky ja tydllistyminen. Keratéar, R. 2010. Lapin-
sairaanhoitopiiri. Viitattu 20.9.2020. https://docplayer.fi/19458125-Tyottomien-ty-
okyky-ja-tyollistyminen-raija-keratar-kuntoutusylilaakari-lapin-sairaanhoito-

piiri.html

Liite 1. Kysymyksia haastattelun tukena

ASIAKKAAT

Taustatieto

- Asiakkuuden kesto, kuntouttavan tydtoiminnan kesto

- Sukupuoli, ika

- Koulutus, tyottomyysaika

- Miten lahdit mukaan ty6toimintaan?

- Mista sait tietoa tyotoiminnasta?

- Kuka opasti sinua hakeutumaan mukaan ty6toimintaan?

- Koetko, etta olet ollut kuntouttavan tyétoiminnan aikana oman ela-
masi asiantuntija oman koulutus- ja tydelamépolkusi rakentami-
sessa?

Tavoitteet

- Mitk&a ovat sinun tavoitteesi? (kuntouttava tydtoiminta, aktivointisuun-
nitelma)

- Millaisia tavoitteita sinulla on talle kuntouttavan ty6toiminnan jak-
solle?

- Mita haluat saavuttaa?

Asiakkaan kokema toimintakyky


https://docplayer.fi/12529389-Kemilainen-tyollistamismalli.html
https://docplayer.fi/12529389-Kemilainen-tyollistamismalli.html
https://docplayer.fi/19458125-Tyottomien-tyokyky-ja-tyollistyminen-raija-keratar-kuntoutusylilaakari-lapin-sairaanhoitopiiri.html
https://docplayer.fi/19458125-Tyottomien-tyokyky-ja-tyollistyminen-raija-keratar-kuntoutusylilaakari-lapin-sairaanhoitopiiri.html
https://docplayer.fi/19458125-Tyottomien-tyokyky-ja-tyollistyminen-raija-keratar-kuntoutusylilaakari-lapin-sairaanhoitopiiri.html
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Fyysinen toimintakyky (jaksaminen arjessa, kunto, terveys)

- Miten fyysinen jaksamisesi on vahvistunut kuntouttavan tydtoimin-
nan aikana? (jaksaminen arjessa, tehda asioita)

- Miten tydtoiminta on vaikuttanut terveyteesi?

Psyykkinen toimintakyky

- Miten kuntouttavassa tyotoiminnassa kdyminen on mielestasi vaikut-
tanut sinun mielialaasi ja hyvinvointiin? (Kertoisitko esimerkkeja?)

- Mita teet kotona tydpaivan jalkeen? (Mista se voi johtua?)

- Missa koet onnistumisen kokemuksia? (liittyy itsearvostukseen ko-
kemiseen)

- Mik&a on motivoinut sinua kdymaan tydtoiminnassa? (kuntoutuminen,
toiminnassa kaynti)

- Millainen merkitys toiminnalla on ollut suhteessa itseluottamukseen
ja itsetuntoosi? (onnistuminen, tavoitteet, voimavarat=tasapaino)

Sosiaalinen toimintakyky

- Miten kuntouttava ty6toiminta on vaikuttanut vapaa-ajan viettoon?

- Millaisia vaikutuksia tydtoiminnalla on ollut ystavyyssuhteisiin?

- Enta perheeseesi?

- Miten parjaat ryhmatoiminnassa? Millaisia vaikeuksia tai haasteita?

- Miten ryhmé&ssé olemisen taitosi ovat vahvistuneet?

- Missa asioissa tunnet olevasi osallinen? Kuvaile tata.

Kognitiivinen toimintakyky

- Mitd uusia asioita opit tydtoiminnan aikana/toiminnassa?

- Millaista osaamista sinulle kertyi tyétoiminta jakson aikana?

Elaméanhallinta

- Millaista apua olet saanut arjen sujumiseen liittyviin asioihin ty6toi-
mintajakson aikana? (virastot, kauppa, kirjasto, |&a&akari)

- Keneltd olet saanut apua?

- Miten taloudellinen tilanteesi on muuttunut kuntouttavan tyoétoimin-
nan myo6ta? (taloudellinen tilanne ja rahan kaytto)

- Miten ty6toiminta on vaikuttanut kotiaskareiden hoitoon? (kotity6t, it-
senainen asuminen)

- Miten kuntouttava ty6toiminta on vaikuttanut arkirytmiisi? Entéa vuo-

rokausirytmiin? (Arkirytmi)
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Sukupuoli (myds ammattilaiset)

Tulevaisuus

Missa asioissa Merivan toiminnassa on mahdollisesti iimennyt suku-
puolellisia eroja? Minkalaisia asioita voisi mahdollisesti olla?
Huomaatko sukupuolellisia eroja ty6toiminnan tyotehtaviin ohjaami-
sessa? Jos kylla niin mista se johtuu? (esimerkiksi miehet metallitdi-
hin -> ompelun sijaan)

Koetko olevasi sukupuolisesti tasavertaisessa asemassa? (asiak-
kaat)

Koetko olevasi tasa-arvoinen? (asiakkaat)

Millaisia ajatuksia sinulla on tulevaisuuttasi kohtaan?

Mitd ajattelet tulevaisuudestasi?

jos pelottaa -> Mikéa pelottaa ja miksi?

Mita ajattelet, millaiset mahdollisuudet sinulla on tyéllistya tai lahtea
opiskelemaan taman kuntoutusjakson jalkeen?

Enta negatiivisia?

Millaisia suunnitelmia sinulla on?

Kenelta olet saanut siihen apua tai kenen kanssa olet asiasta kes-

kustellut?

Kehittaminen (asiakkaat ja ammattilaiset)

Mitd kehittaisit kuntouttavassa ty6toiminnassa?

Mita tekisit toisin?

Mikali saisit vapaat kadet toiminnan kehittamiselle? Mita silloin muut-
taisit ja miksi?

Mita palautetta haluat antaa sosiaalitoimelle ja/tai TE-hallinnolle?

AMMATTILAISET

Miestoiminta ja sukupuolisuus

Miten palvelutarjonnan ohjauksessa huomioidaan mieheyden/isyy-
den muutokset?

Mitk& ovat omat kokemuksesi miehen kohtaamisesta ohjauksessa?
Mik& merkitys sukupuolella on sinulle ohjauksessa?

Onko Merivalla vain miehille suunnattua toimintaa? Minké&laista?/

Miksi ei?
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Miten Merivalla voitaisiin mahdollisesti toteuttaa miestoimintaa?
Miksi ei?

Miten koette miesten ty6- ja toimintakyvyn parantuvan kuntouttavan
tyotoiminnan avulla? Missa asioissa sen huomaa?

Enta elamanhallinnassa? Kokemuksia/tarinoita?
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Liite 2. Ohjeistus tyodntekijoille

Heil

Olen Sosionomi (AMK) -opiskelija Lapin ammattikorkeakoulusta Kemista ja olen
tekemassa opinnaytetytta yhteistydssa Touri Miehille- Tyo ja toimintakyvyn pa-
rantaminen Meri-Lapissa-hanke 1.8.2018-30.9.2020 kanssa.

TyoOn tavoitteena on selvittaéa asiakkaiden ndkemyksia ja subjektiivisia kokemuk-
sia kuntouttavan tyotoiminnan merkityksesta heidan elamanhallintaansa ja tyo-
ja toimintakykyynsa. Liséksi tavoitteena on selvittaa asiakkaiden ja ammattilais-
ten ajatuksia, mita kehitettdvaa kuntouttavassa tyotoiminnassa on tai tarvitaanko

sen rinnalle muuta tukea ja/tai palvelua.

Opinnaytetyota varten toteutan avoimia yksilohaastatteluja kahdelle kuntoutta-
van tyotoiminnan asiakkaalle ja kahdelle ammattilaiselle. Haastattelut toteutetaan
touko-heindkuussa 2020. Asiakkaille annettavan saatekirjeen yhteydessa on
lupa-anomus yhteystietojen antamiseen ja tutkimukseen osallistumiseen. Kirjeet,

joissa lupa on annettu, pyydan sailyttdmaan minua varten.

Paljon kuntouttavasta tyotoiminnasta kokemuksia saanut ja avoimesti kertova
kuntouttavan tyétoiminnan mies asiakas on erittéin sopiva haastatteluun. Omaa

harkintaa saa myds kayttaa haastatteluja ehdottaessa.

Erityisia asioita, joita haastateltavilta toivon:

- kykenee tuottamaan tutkimukselleni oleellista tietoa

- ollut kuntouttavassa ty6toiminnassa vahintaan viimeisen kuluneen
puolen vuoden aikana 2 kuukautta tai 1 kuukautta kolmena paivana
viikossa (ajatus on, ettd asiakkaalla olisi mahdollisimman paljon

kokemusta kuntouttavasta tyétoiminnasta)

- jatkosuunnitelma on mahdollisesti ty6elamaan suuntaava (esimerkiksi ei

elaketta harkitseva/tavoitteleva henkild)
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Mikali mieleenne heraa kysymyksia, voitte ottaa yhteytta minuun.

Kiitos yhteistydstanne!

Ystavallisin terveisin, Jussi Lehtio
sahkoposti: XXXXX
puhelinnumero: XXXXX
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Liite 3. Saatekirje

Heil

Olen Sosionomi (AMK) -opiskelija Lapin ammattikorkeakoulusta. Teen opinnay-
tetyotd kuntouttavasta tyétoiminnasta yhteistydssa Touri Miehille- Ty ja toimin-
takyvyn parantaminen Meri-Lapissa-hanke 1.8.2018-30.9.2020 hankkeen

kanssa.

TyoOn tavoitteena on selvittaa teidéan asiakkaiden omia kokemuksianne kuntoutta-
vasta tyotoiminnasta, ja sen merkityksesta elamanhallintaan seka toimintaky-
kyyn. Taman liséksi tarkoituksena on kuulla teidan ajatuksianne ja ideoitanne
siitd, miten kuntouttavaa ty6toimintaa voitaisiin kehittaa, tai tarvitaanko sen rin-

nalle muuta tukea ja/tai palvelua.

Opinnaytetyota varten haluaisin haastatella teitd. Olisi tarkeaa, etté osallistutte
haastatteluun saadakseni nakemyksenne esille. Osallistumalla paasette tuo-
maan hyvin tarkeita ajatuksia ja mielipiteita esille. Tutkimukseeni osallistumalla

saatte myods mahdollisuuden vaikuttaa kuntouttavan tyétoiminnan kehittamiseen.

Haastattelussa keskustelemme erilaisista teemoista ja se kestéda arvioltaan noin
tunnin. Haastattelut on tarkoitus toteuttaa touko-heindkuussa 2020. Haastattelut
nauhoitetaan ja kirjoitetaan puhtaaksi. Haastattelut tehdaan luottamuksellisesti,
eikd haastateltavia henkilgita tulla tunnistamaan ty6ssa itsessaan. Haastatte-
luista syntyneet aineistot havitetdan, kun niité ei enaa opinnaytetyota varten tar-

vita. Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista.

Mikali olette halukas osallistumaan haastatteluun, tayttadkaa alla oleva suostumus
ja palauttakaa se Meriva Sr:n tyontekijalle. Tulen mahdollisesti ottamaan yhteytta
teihin haastattelujen ajankohdan sopimisen vuoksi. Mikali teille heraa jotain ky-

syttavaa haastattelusta, voitte ottaa minuun yhteytta.

Nimi ja puhelinnumero

annan yhteystietoni opinnaytetyon tekijalle, jotta tdmé voi ottaa minuun yhteytta.
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Kiitos yhteistydstanne!

Ystavallisin terveisin, Jussi Lehtio
sahkoposti: XXXXX
puhelinnumero: XXXXX
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Liite 4. Haastattelulupa

Haastattelulupa

Annan suostumukseni haastatteluun, joka nauhoitetaan. Haastattelussa kera-

taan tietoa asiakkaiden kokemuksista kuntouttavasta tyétoiminnasta.

- Haastattelua kaytetaan vain opinnaytety6hon tutkimusmateriaalina eika
aineistoa tai sen tietoja luovuteta ulkopuolisille

- Haastattelu tapahtuu luottamuksellisesti eika haastateltavan

henkil6llisyys tule esille misséan vaiheessa
- Haastattelu kirjoitetaan puhtaaksi kirjalliseen muotoon

- Haastattelujen kaikki materiaali havitetaan opinnaytetyon valmistuttua

Allekirjoitus ja nimenselvennys

Paikka ja paivamaara

Opinnaytetyon tekija:
Jussi Lehtio
Lapin ammattikorkeakoulu

Sosiaalialan koulutusohjelma Sosionomi (AMK) -tutkinto
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Liite 5. Meriva sr ja Lapin ammattikorkeakoulun keskeinen tutkimuslupa

LAPIN AMK

Lagtana Unwversty of Agoled Soences

OPINNAYTETYON TUTKIMUSLUPAHAKEMUS

'Hakijan / }'Numn

E::::{:"g::.':’ot \Jussi Tuomas llari Lehtio

l [Katuosone Postinumero Postitoimipaikka
! Kem:

\ Puhelin 'Sahkopostiosoite

¥
{
] Tutkimusiaitos, oppilaitos tai muu yhteiso Hakijan tehtavalvirka-asema

[Lapin ammattikorkeakoulu, Kemi Sosionomiopiskelija
;OplnnlyIﬂyOn_;rNimi M Oppiarvo ja ammatti
,ohjnja(t) ‘Timo Marttala, Tarja Lipponen ja Birgit Lehtori

MyWan i

Toimipaikka ja osoite

|Tietokatu 1, 84600 Kemi, Kosmos kampus
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‘Toimeksiantaja l"roimeksiamaja
LToun’ miehille- Tyo ja toimintakyvyn parantaminen Meri-Lapissa -hanke 1.8.2018-30.9.2020

Yhteystiedot !
|Lapin ammattikorkeakoulu / Birgit Myliari [
Paivdys ja Paikka ja paivamaara - Allekirjoitus '
allekirjoitus Kosmos kampus Kemi 27/05/2020 Jusst Tescomas Thari Lakivic
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Liite 6. Opinnaytetydn toimeksiantosopimus

LAPIN AMK'

Lapland Univeruity of Acclied Scnces

OPINNAYTETYON TOIMEKSIANTOSOPIMUS

aincastaan sellaisten opinndyleldiden yhleydessd,

Sosonomi
T e gt T
dubd? osoite b
p Sankdpostiosolle
Tolmekslantosopimuksen ehdot -
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