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Tekniikan alan hakijoiden midrd Suomessa on vihentynyt, miké huolestuttaa useita tahoja.
Alasta kiinnostuneiden naisten maéra, erityisesti hakijoiden mééra, pysyy useista
markkinointikampanjoista huolimatta vuodesta toiseen varsin pienené.

Tilastojen perusteella naisten osuus on enintddn noin 20% kaikista tekniikan alojen ja
tietojenkdsittelyn AMK-koulutuksen hakijoista (Vipunen 2020). Jos taas tarkastelemme
TAMKin tutkinto-ohjelmia, niin tietyilld tekniikan aloilla naisten osuus kaikista hakijoista
pysyttelee alle kymmenessd prosentissa vuodesta toiseen.

Taloustutkimuksen (2020) tekemén korkeakoulujen brianditutkimuksen perusteella useat
ammattikorkeakouluissa opiskeltavat alat houkuttelevat enimméikseen joko naisia tai miehid.
On silti useita aloja, kuten kauppa ja hallinto, ravitsemisala tai luonnontieteet, jotka
kiinnostavat suomalaisia nuoria naisia ja miehié ldhes yhté paljon.

Miten naiset saadaan kiinnostumaan useammin ja monipuolisemmin tekniikan alan
tyotehtédvistd ja hakeutumaan alan koulutukseen? Ovatko mielikuvat teknisten alojen
tyOtehtévisti ja tutkinto-ohjelmien opinnoista realistisia ja ajantasaisia? Onko insinddri tai
diplomi-insindori edelleen stereotyyppisesti mies?



Ammattikorkeakouluista 2014 valmistuneiden valtakunnallisen uraseurantakyselyn tulosten
(2019) perusteella naiset kokivat saaneensa suorittamastaan tutkinnosta miehiin verrattuna
heikommin evditd tyouralleen seki vastasivat miehid harvemmin olevansa erittdin
tyytyvéinen tai tyytyvdinen suorittamansa ammattikorkeakoulututkintoon tyburansa kannalta.

TAMKista valmistuneiden tekniikan alojen alumnien ndkemykset vastasivat valtakunnallista
linjaa. Naisten vastausten keskiarvot olivat sdénnollisesti miesten vastausten keskiarvoja
alempia mm. vastauksissa viitteisiin tyénantajat arvostavat tutkintoani, tutkinto tarjosi evditd
yrittdjyyteen ja suosittelisin tutkintoani muille. Tietojenkésittelyn ja tietoliikenteen TAMKin
alumnien vastauksissa sen sijaan oli enemmaén hajontaa.

TAMKin vastavalmistuneiden palautekyselyssd (AVOP 2019) on néhtdvissd samanlaista
jakautumista, vaikkakin miesten ja naisten viliset keskiarvojen erot ovat pienempid. Silti
naiset kokivat saaneensa tydeldmdyhteyksid ja tydeldmdneuvontaa opintojen aikana
vihemman.

Mitd ammattikorkeakouluopintojen aikana ja valmistumisen kynnykselld tapahtuu? Voisiko
erilaisilla koulutus- ja opiskelutavoilla, uusilla uraohjauksen kdytinteilld tai entista
paremmalla harjoittelun ohjauksella tukea naisten siirtyméaa uralle tekniikan aloilla? Enta
mikd vaikutus olisi erilaisten mentorointi- ja yrityskummijarjestelmien rakentamisella seka
positiivisten uraesimerkkien esiin tuomisella?

Kehittdmistyon taustaksi tarvitaan tietoa. Eri sukupuolten opiskelukokemuksia Tampereen
korkeakouluyhteisossd voidaan tarkastella useiden olemassa olevien palautetiedon kanavien
tarjoaman datan pohjalta. Toistaiseksi sukupuolen ja sukupuolisensitiivisyyden nakokulmat
opiskelijakokemuksen ja -palautteen analysoinnissa ovat vield jdéneet ylléattdvén paljon
muiden tarkastelukohteiden varjoon.

TAMKin vetdmissd Naistech — naisvoimaa tekniikkaan (2019-2022) ja NAU! Naiset tasa-
arvoisesti uralle -hankkeissa (2020-2022) edella esitettyihin haasteisiin pyritdén 10ytiméén
ratkaisuja, yldasteilta yliopistoihin. Hankkeita rahoittaa Euroopan Sosiaalirahasto.

Naiset! Suomalaiset tekniikan alan yritykset ja yhteisot tarvitsevat teité!

Lisétietoja:

Naistech-hankkeen projektipaillikkoé Elina Harju, TAMK & https://projects.tuni.fi/naistech/

NAU!-hankkeen projektipddllikké Outi Rantanen, TAMK & https://tasaarvoisestiuralle.fi/

Taloustutkimus. 2020. Korkeakoulujen branditutkimus.

Teksti: Erikoissuunnittelija Liisa Marttila, TAMK
Kuva: Saara Lehtonen



