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kiristyvien paastomaarayksien myota tulevat tekniikat ja digilisaatio tuomat tekniikat.
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The aim of the thesis was to find out how many mechanics of automotive heavy equipment should
be trained for working in the field in Northern Finland in OSAO and to find out the most important
topics and areas of expertise in working life now and soon. The research was carried out for the
consortium OSAQ, which is an organizer of automotive training in the Oulu and Northern Ostro-
bothnia regions. About heavy equipment training, the study was limited to undergraduate, voca-
tional and specialist students, and the topics studied and taught through joint search, continuous
application and apprenticeship were limited to heavy equipment technology.

The approach of the study was qualitative, the study wanted to give space for interactive and open
discussion to a selected interview and research group. Qualitative research was used as the re-
search method, and literature research and questionnaires were used as data acquisition methods.
The literature introduced the qualitative research method, the automotive industry as a profession
and vocational training in Finland, as well as the organizers of automotive training in northern Fin-
land. One qualitative survey and research was conducted in the thesis, which was carried out by
interviewing using auxiliary questions.

Based on my research, the number of trainees could increase the number of heavy equipment
mechanics on the OSAO Haukipudas unit, and the content of the training should be changed or
added to the content of modern vehicle technology. For example. technologies coming with tight-
ening emissions regulations and technologies brought about by digitalization.

Based on this study, proposals were made for changes in the number of heavy equipment me-
chanic trainers and for increasing and changing the content of training topics.
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1 JOHDANTO

Raskaan kaluston mekaanikkokoulutuksesta on nyt saatu palautetta jonkin aikaa tydnantajilta laa-
jemmalta alueelta, ettei tyontekijoita saada tarpeeksi talle alalle. Tyopaikkojen ollessa avoinna ei
tyopaikkoja haeta tai hakemuksia on vahan. Tasta syysta herasi mielenkiinto tutkia tata asiaa tar-
kemmin. Raskaan kaluston mekaanikon ammatti ei ole niin kiinnostava autoalalla, kuten esimer-
kiksi henkilo- ja pakettiautomekaanikon ammatti. Raskaan kaluston korjaustoiminta mielletaan pe-
rinteisesti yleensa raskaaksi ja likaiseksi tyoksi. Tasta ei ole 10ytynyt tutkittua tietoa, mutta OSAO:n
koulutusjarjestajilla on vuosien kokemus siita, mihin opiskelijat haluavat erikoistua opintojen aikana

tarjolla olevista osaamisaloista yhteishaun kautta.

Tyoelaman tarpeisiin on aloitettu raskaankaluston mekaanikkokoulutus noin kymmenen vuotta sit-
ten OSAO/ Haukiputaan yksikdssa perustutkinnossa. Koulutettavien ja tyoeldmaan siirtyvien
maaréa yhteishaun kautta on noin 14—18 henkil6a vuosittain, ja he tydllistyvat hyvin. Se on tarkeaa
alan yrittajille pohjoisessa Suomessa. Yhteishaku tarkoittaa peruskoulutusta toisen asteen koulu-
tukseen siirtyvia opiskelijoita ja sieltd valmistuvia. Osa néista valmistuneista opiskelijoista menee
armeijaan kaytannossa jonkin aikaa valmistumisen jalkeen. Tama tietenkin vaikuttaa osaltaan tyol-

listymiseen opintojen jalkeen tai siihen, kuinka tyonantajat kokevat saavansa tyontekijoita alalle.

Ammatilliseen koulutukseen voi myds hakeutua jatkuva haun kautta, joka tarkoittaa hakeutumista
joustavasti ympari vuoden. Nain talla tavalla koulutukseen tulevia on muutama vuosittain (Opinto-
polku 2020, viitattu 14.2.2020).

Oppisopimuksella OSAQ: n kautta on valmistunut raskaankaluston mekaanikoksi vuositasolla noin
5 henkilda. Oppisopimus on maaraaikainen tydsopimus, jossa tydnantaja kouluttaa uuden tyonte-
kijan tai jo tissa olevan. Oppisopimuksella voi suorittaa minka tahansa tutkinnon toisella asteella.
Oppisopimuksessa osapuolina ovat opiskelija, tydnantaja (opiskelijan kanssa tyosuhteen solminut)

seka oppilaitos, joka jarjestaa tarvittavan opiskelun oppilaitoksessa seka jarjestaa sopimusasiat.

Ammatti tai erikoisammattitutkinnon voi suorittaa tyon ohessa, kun on tydskennellyt alalla vahin-
taan kolme(ammattitutkinto) vuotta, viisi (erikoisammattitutkinto) vuotta tai kun henkil6ll& on vas-
taavat taidot. Ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa voi hakeutua suorittamaan ilman perus-

tutkintoa, jos tarvittava osaaminen on hallussa.



Tutkinnon perusteet maarittelee tarvittavan osaamisen kaikissa ammatillisissa tutkinnoissa. Am-
matti, - ja erikoisammatin suorittajia on OSAO/ Haukiputaan yksikdssé autoalalla raskaan kaluston

puolella satunnaisesti.

1.1  Tutkimuksen tavoitteet

Opinnaytetyon ensimmainen tavoite on selvittaa koulutettavien raskaan kaluston mekaanikoiden
tarvetta ja maaraa perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnossa. Kuinka paljon tarvitaan mekaa-
nikoita alan yrityksiin? Autoalan koulutus OSAO/ Haukiputaan yksikossa on paosin hyvaa ja kat-
tavaa opiskelijoiden ja tydelaman tarpeisiin. Henkilo- ja pakettiauto mekaanikkokoulutus on opis-
kelija maarallisesti hyvalla tasolla ja koulutuksen sisaltd koetaan paapiirteittain hyvaksi tyoela-
maedustajien mielesta. Raskaan kaluston mekaanikon koulutuksesta koetaan, etta koulutettavien
méaara voisi olla suurempi, koska tyopaikkojen ollessa avoinna niita ei haeta tai hakijoita on vahan.

Tata viestia tulee autoalan yrityselamasta.

Ensimmainen tavoite voidaan kuvata kahden tutkimuskysymyksen avulla:

1. Mika on tydelamassa jo olevien raskaan kaluston mekaanikoiden lukuméaara OSAQ:n ta-

lousalueella ja mika on mekaanikoiden rekrytointitarve tulevaisuudessa?

2. Ovatko nykyiset tutkintomaéarat oikeassa suhteessa yritysten tarpeisiin?

Opinnaytetyon toisena tavoitteena on selvittaa raskaan kaluston mekaanikon koulutuksen sisaltda.
Mita pitaisi kouluttaa? Koulutuksen sisaltoon koetaan tarvittavan muutoksia ajoneuvotekniikan ke-
hittyessé voimakkaasti eteenpain. Tama on tullut esille tydelamaedustajilta. Tydeldaméasta on myds
tullut palautetta tarjolla olevasta koulutuksesta, jota on vain Etela-Suomessa. Monessa yrityksessa
toivottaisiin, etta koulutusta olisi paikallisesti Pohjois-Suomessa tarjolla uuteen ajoneuvotekniik-
kaan. Tama vahentaisi opiskeluun liittyvia kuluja huomattavasti. Samalla t6issa olevat mekaanikot

voisivat tydn ohessa saada mahdollisuuden patevoitya ammatti- tai erikoisammattitutkintoon.

Toinen tavoite voidaan kuvata kahden tutkimuskysymyksen avulla



1. Onko jo tydssa olevien raskaankaluston mekaanikoiden osaamisprofiili riittava ja mita

uusille alalle tuleville mekaanikoille tulisi kouluttaa?

2. Vastaavatko nykyiset koulutussisallét yritysten tarpeita?

1.2 Tutkimuksen menetelmat, Iahestymistapa ja rakenne

Tutkimuksen koonti haastattelututkimuksesta toteutettiin Pohjois-Suomen alueelta. Menetelmana
kaytettiin haastattelututkimusta ja havainnointimenetelmia. Haastattelut toteutettiin syksylla 2018
ja kevaalla 2019 seka syksylla 2019 vélisena aikana henkilokohtaisesti itse paikalle menemalla
etukateen sovitulla ajankohdalla. Havainnointia olen tehnyt alasta koko tydurani ja nyt tarkemmin
nykyisessa tyotehtavassa. Lisaksi kevaalla 2020 kartoitettiin AKL:n avustuksella kaikki suurimmat
raskaan kaluston jalkimarkkinointi yritykset Pohjois-Suomessa. Kartoituksessa kysyttiin mekaanik-

kojen méaaraa yrityksista. Kysely tehtiin sahkopostilla.

Oma kokemukseni ja taustani tutkittavaan asiaa on seuraavalainen. Minulla on autoalan tyokoke-
musta jalkimarkkinoinnin eri tehtavista 18 vuotta. Autotekniikan kouluttajan kokemusta on noin yh-

deksan vuotta seka autoalan koulutuspaallikon kokemusta nelja vuotta.

Ensimmaisessa paakappaleessa kuvataan tutkimuksen tavoitteet, tutkimuksen menetelmat, lahes-

tysmistapa ja rakenne.

Toisessa paakappaleessa on teoreettinen osio, jossa kuvataan ammatillinen koulutus Suomessa

paapiirteittain vuoden 2018 muutoksien jalkeen.

Kolmannessa paakappaleessa kuvataan Koulutuskuntayhtyma OSAO, Haukiputaan yksikkd, au-
toalan koulutus ja autoalan tutkintojen rakenne perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa ras-

kaan kaluston osaamisalasta.

Neljannessa kappaleessa kuvataan seuraavat osa-alueet: autoala ammattina, kayttovoimaennuste

ja koulutus Suomessa.



Kayttdvoimaennusteessa on maininta, Suomen kansallisena tavoitteena on, etté tieliikenne vuonna
2050 olisi lahes nollapaastoista. Kaikkien Suomessa myytavien uusien autojen tulisi olla jonkin
vaihtoehtoisen kayttovoiman kayttoon soveltuvia jo vuonna 2030.

Autoalan koulutus Suomessa, oppilaitokset ja toisen asteen ammatilliset tarjoavat Iahes 2 500 aloi-
tuspaikkaa autoalan koulutukseen vuosittain seka avataan raskaan kaluston mekaanikon tyonkuva

ja mekaanikkojen maara Suomessa.

Viidennessa paakappaleessa kuvataan haastattelututkimuksen teoria ja se, kuinka haastattelutut-
kimus ja havainnointi kaytanndssa toteutettiin sek& sahkopostikysely mekaanikkojen maarasta

Pohjois-Suomen maakunnissa.

Kuudennessa paakappaleessa ovat tulokset ja johtopaatokset

Paakappaleen seitsemannessa luvussa on pohdinta

Tassa tyossa on rajattu pois maarakennukseen ja kaivostoimintaan pelkastaan erikoistuneet yri-
tykset. Nailta yrityksilta loytyy myos huolto ja korjaustoimintaa tyokonepuolelta, joka on teknisesti
hyvin paljon samanlaista tyota.

Tyokonemekaanikko korjaa ja huoltaa erilaisia tyokoneita, joita ovat maarakentamisen ja metsa-
tyon koneet. Tyokoneita huolletaan seka asiakkaiden tyomailla etta maahantuojien merkkikorjaa-
moilla ja yksityisilla korjaamoilla (Ty6tehoseura, viitattu 15.1.2020).

Tekniikka tyokoneissa on samanlaista kuin muussa raskaankaluston tekniikassa. Tekniikassa pai-

nottuu enemman hydrauliikkaosaaminen.



2 AMMATILLINEN KOULUTUS

Suomessa ammatillinen koulutus on ollut osaamisperustaista ja opiskelijalahtoista vuoden 2018
alusta lahtien. Opettajien tyd on muuttunut, koska on tarpeen kiinnittad huomioita opiskelijoihin ja
heidan erityisiin henkilokohtaisiin tarpeisiinsa. Oppimisprosessit suunnitellaan tydpaikalla, tarjotaan
yksilollisia oppimispolkuja ja enemman oppimisvaihtoehtoja (Annukka, Tapani, Salonen, 2019,

Identifying teachers’ competencies in Finnish vocational education).

Ammatillinen koulutus tukee elinikéista oppimista ja oppijoiden kehitystd ihmisina ja yhteiskunnan
jasenina. Se antaa opiskelijoille jatko-opintoihin tarvittavat tiedot ja taidot ja edistaa tyollisyytta.
Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, matematiikan ja luonnontieteiden osaaminen seka kansa-
laisuus ja ty6elamaosaaminen sisaltyvat kaikkiin ammatillisen koulutuksen ohjelmiin. Suomessa
ammatillinen koulutus on houkutteleva valinta. Kaikki ammatillisen koulutuksen ohjelmat takaavat
kelpoisuuden korkeakouluopintoihin. Kansalliset patevyysvaatimukset varmistavat standardoidun
ammattitaidon ja ovat perustana oppimistulosten arvioinnille. Koulutusvirasto kehittaa niita laajassa
yhteistydssa sidosryhmien (tydnantajajarjestdjen, ammatti- ja opiskelijajarjestdjen) kanssa. Yritys-
ten edustajat osallistuvat kansallisten patevyysvaatimusten kehittamiseen. He myos jarjestavat ja
suunnittelevat tyopaikkakoulutusta ja patevyyskokeita seka arvioivat testit (Spotlight on VET Fin-
land, viitattu 23.5.2020).

Ammatillinen koulutus on tarkoitettu etupadssa perusopetuksen paattaneille nuorille ja muille vailla
ammatillisesti suuntautunutta tutkintoa oleville myds aikuisille, jotka jo ovat tydeldmassa. Ammatil-
linen koulutus tarjoaa osaamista kullekin opiskelijalle hanen tarpeensa mukaan. Painopiste on
puuttuvan osaamisen kehittdmisessa. Koulutusta jarjestetdan oppilaitoksissa seka esimerkiksi tyo-

paikoilla ja virtuaalisissa ymparistoissa (Opetushallitus, viitattu 20.2.2020).

OSAO:ssa koulutusta jarjestetaan perinteisesti lahiopetuksena oppilaitoksessa. Taman lisaksi paa-
osin tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta kutsutaan oppisopimukseksi, joka nayttasi lisaantyvan
yhtena koulutusmuotona Suomessa. Oppisopimuksella on pitkat perinteet muualla Euroopassa.

Ammatillisessa koulutuksessa opiskeli vuonna 2018 yhteensa 266 983 opiskelijaa ja ammatillisen
tutkinnon suoritti yhteensa 77 214 opiskelijaa. Heista ammatillisen perustutkinnon suoritti 52 048
opiskelijaa, ammattitutkinnon 17 133 opiskelijaa ja erikoisammattitutkinnon 8033 opiskelijaa. Am-
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matillisen koulutuksen suorittaneista oli naisia 52 % ja miehia 48 %. Vuonna 2018 noin puolet pe-
ruskoulun paattavista hakeutui ammatilliseen koulutukseen. Lisaksi ammatilliseen koulutukseen
hakeutui noin 98 000 yli 25-vuotiasta (Opetushallitus, viitattu 20.2.2020).

Ammatillisen koulutuksen perustana on osaava ammatilliseen koulutukseen erikoistunut opetta-
jakunta, joista 90 % on pedagoginen patevyys. Erilaisia ammatillisia tutkintoja on 164. Suosituim-
mat tutkinnot vuonna 2018 olivat sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, liiketoiminnan perustutkinto,
hotelli-, ravintola- ja catering - alan perustutkinto, sahko- ja automaatioalan perustutkinto ja logis-
tiikan perustutkinto (Opetushallitus, viitattu 20.2.2020).

Ammatillinen koulutus tarjoaa osaamisen taydentamista ja kehittamisen mahdollisuuksia myos tyo-
elamassa toimiville henkiloille. Tyoelamassa jo toimivat ja uutta ammattia harkitsevat voivat valita
kokonaisen tutkinnon tai tutkinnon osan, kun haluavat taydentaa tai paivittda omaa ammatillista

osaamistaan (Opetushallitus, viitattu 20.2.2020).

Ammatillisen koulutuksen tulee kehittya yhdessa tyoelaman kanssa. Ammatillisen osaamisen ke-
hittdmistarpeet nousevat ympardivan toimintaympariston ja yhteiskunnan muutoksista. Ammatilli-
sen koulutuksen tulee vastata jatkuvasti uudistuviin tydeldamaan tarpeisiin ja kehittdd ammatillista
osaamista yksiloille. Ammatillisia tutkinnon perusteita ja koulututusta kehitetaan aktiivisessa yhteis-
tydsséa tydelaman kanssa. Ammatillisen koulutuksen tarkeimpana tehtdvana on varmistaa suurten
tydllistavien alojen tydvoiman saatavuutta ja huolehtia pienten erikoistuneiden alojen ja yrityksien

osaamisesta (Opetushallitus, viitattu 20.2.2020).

OSAO:ssa on perustettu tutkintotiimit jokaiselle alalle, jossa kaydaan keskustelua tyoelaman tar-
peista, osapuolina yritykset ja oppilaitokset. Tutkintotiimi pyrkii vastaamaan muuttuviin osaamistar-

peisiin.

Ammatilliseen koulutukseen hakeudutaan yhteishaun tai jatkuvan haun kautta. Yhteishaku jarjes-
tetaan kevaalla ja se on tarkoitettu ensisijaisesti perusopetuksen tai valmentavan koulutuksen paat-
taville nuorille. Jatkuvassa haussa ammatilliseen koulutukseen voi hakeutua joustavasti vuoden
ympari (Opetushallitus, viitattu 20.2.2020).
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Kuvio 1. (Opetushallitus 2020, viitattu 20.2.2020).

Ammatillisen koulutuksen rahoitus painottaa toiminnan tehokkuutta ja tehokkuutta. Rahoitusmallin
perustavat elementit ovat perusrahoitus 50 % (opiskelijavuodet), suoritusrahoitus 35 % (tutkinnot
ja tutkinnon osat) ja vaikuttavuusrahoitus 5 % (mm. ty6llistyminen ja jatko-opinnot) ja strategiara-
hoitus (Tapani, Annukka; Salonen, Arto 0.2019 Viitattu 23.5.2020).

Opetus- ja kulttuuriministerid myontaa vuosittain koulutuksen jarjestajalle ammatillisen koulutuk-
sen valtionosuusrahoitusta laskennallisin perustein. Koulutuksen jarjestaja paattaa rahoituksen
kayttamisesta tehokkaimmalla tavalla tavoitteidensa saavuttamiseksi ja toimintansa kehittamiseksi
(Opetushallitus, viitattu 20.2.2020).

Opetushallitus keraa kustannustietoja vuodesta 2018 eteenpain rahoituspaatdsten vaatimia tiedon-
keruita varten ja rahoitusjarjestelman kehittamiseksi uuden lainsaadannon tarpeiden ja tavoitteiden
mukaisesti. Vuoden 2017 kustannukset kysytaan jarjestajilta vuoden 2017 tiedonkeruujarjestelman
mukaisesti (Opetushallitus, viitattu 20.2.2020).

Laki ammattisesta koulutuksesta maarittelee, kuinka koulutuksen jarjestaja voi jarjestaa tassa

laissa tarkoitettua koulutusta tydpaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa.
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Oppisopimuskoulutus on paaosin tydpaikalla kaytannon tyodtehtavien yhteydessa jarjestettavaa
koulutusta, jota taydennetaan tarvittaessa muissa oppimisymparistoissa tapahtuvalla osaamisen
hankkimisella. Oppisopimuskoulutus perustuu 15 vuotta tayttaneen opiskelijan ja tydnantajan vali-
seen kirjalliseen maaraaikaiseen tyosopimukseen taikka virkasuhteessa tai virkasuhteeseen ver-
rattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa olevan opiskelijan ja tyonantajan valiseen kir-
jalliseen maaraaikaiseen sopimukseen (oppisopimus). Oppisopimuskoulutuksessa olevan opiske-
lijan viikoittaisen tyGajan tulee olla keskimaarin vahintaan 25 tuntia (Laki ammatillisesta koulutuk-
sesta 531/2017 8 708).

Oppisopimukseen tulee liittda opiskelijan henkildkohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma silta
osin kuin se koskee oppisopimuskoulutusta. Henkilokohtaisesta osaamisen kehittamissuunnitel-
masta tulee ilmeta ne kaytannon tyotehtavat, joita tekemalla opiskelija voi saavuttaa tavoitteeksi
asetetun osaamisen. Valtioneuvoston asetuksella saadetaan tarkemmin oppisopimuksessa sovit-
tavista asioista (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 8 70§).

Oppisopimuksen tekemisen edellytyksena on, etta koulutuksen jarjestaja ja tydnantaja sopivat kir-
jallisesti oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta. Oppisopimuskoulutuksen jarjestamista koske-
valla sopimuksella ei voida poiketa siita, mitd henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitel-
massa on suunniteltu. Valtioneuvoston asetuksella saadetaan tarkemmin koulutuksen jarjestajan
ja tydnantajan valisessa sopimuksessa sovittavista asioista (Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017 8 70§).

"Yrittajalle voidaan jarjestaa oppisopimuskoulutusta omassa yrityksessaan, jos koulutuksen jarjes-
taja ja yrittaja sopivat 531/2017 ja 3 momentissa tarkoitetulla tavalla koulutuksen jarjestamisesta”.
(Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 8 708).

Oppisopimuskoulutuksena ei voida kuitenkaan jarjestaa valmentavaa koulutusta eika tydvoimakou-

lutusta.

Koulutussopimukseen perustuva koulutus tarkoittaa lain ammatillisen koulutuksen mukaan seuraa-

vaa.

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija hankkii osaamista tyopaikalla kay-
tannon tyotehtavien yhteydessa. Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei
ole tyosuhteessa. Koulutuksen jarjestaja sopii kirjallisesti koulutussopimustydpaikan edustajan
kanssa opiskelijan osaamisen hankkimisesta tydpaikalla kaytdnnon tyotehtévien yhteydessé (kou-
lutussopimus) (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 8 718§).

Koulutussopimus on maaraaikainen sopimus, joka sovitaan henkildkohtaisen osaamisen kehitta-
missuunnitelman mukaisesti tutkinnon osittain muun kuin 8 §:ssa tarkoitetun koulutuksen osalta.
Sopimus voidaan solmia my6s tutkinnon osaa pienemmista kokonaisuuksista tai useammasta tut-
kinnon osasta. Koulutussopimukseen tulee liittaa opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehitté-
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missuunnitelma silta osin, kuin se koskee koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta. Henkilo-
kohtaisesta osaamisen kehittamissuunnitelmasta tulee iimeta ne kaytannon tyotehtavat, joita teke-
maélla opiskelija voi saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen. Koulutussopimus ja sen paivittami-
nen tulee antaa tiedoksi opiskelijalle. Valtioneuvoston asetuksella saadetaan tarkemmin koulutus-
sopimuksessa sovittavista asioista (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 8 71§).
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3 KOULUTUSKUNTAYHTYMA OSAO JA AUTOALA

3.1 Koulutuskuntayhtyma OSAO

Oulun seudun koulutuskuntayhtyma (OSAQ) vastaa opiskelijoiden ja tydelaman osaamistarpeisiin
Pohjois-Suomessa jarjestamalla tydelamalaheisia tulevaisuuden koulutuspalveluja haasteita enna-
koiden. OSAO:n omistajakunnat ovat Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu ja Tyr-

nava. Koulutusta jarjestetdan myos Taivalkoskella ja Pudasjarvella.

Taivalkoski

Pudisidr

Hempalg
Lumijoid Muhos

Liminka Tymavg

Kuvio 2. (OSAO 2020, Viitattu 25.1.2020).

Strategian mukaan OSAQ:n perustehtava on vastata opiskelijoiden ja tydeldman osaamistarpeisiin
Pohjois-Suomessa. Visioksi on asetettu olla ammatillisen koulutuksen ja tydelaméan rohkea uudis-
taja. Strategiassa maaritellyista arvoista oikeudenmukaisuus ja vastuullisuus antaa raamit toimin-
nalle, jonka keskiéssa ovat luovuus ja rohkeus. OSAQO organisaatiossa koulutuspalvelut ja sisaiset
palvelutehtévat on eriytetty omiksi tulosalueikseen. Ensimmaéiseksi OSAQ:n koulutuspalvelut to-
teuttaa Oulun seudun ammattiopisto OSAOQ ja oppilaitoksen koulutusyksikét tarjoavat myds koulu-
tustehtavaansa tukevia asiakaspalveluja. Toisena yllapitajapalvelut -tulosalueella hoidettavia sisai-
sia palvelutehtavia ovat muun muassa hallinto-, kehittamis-, henkilosto-, IT-, kiinteistd-, opiskelija-
ja talouspalvelut seka viestinta (Oulun seudun koulutuskuntayhtyma OSAO. viitattu 25.1.2020).
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OSAO-konserniin kuuluva OSAO Edu Oy tarjoaa monipuolisia lyhyt- ja tdydennyskoulutuspalve-
luita. Koulutustarjontaan kuuluvat myos tyoelamalla tarjottavat raataloidyt koulutuspalvelut seka
henkildston taydennyskoulutukset. Tunnuslukuja ovat Opiskellijavuodet 7465 ja suoritetut tutkinnot
v. 2018: 3342. Henkilostoa on noin 855 ja kiinteistot ovat omia. Rakennusten bruttoala n. 259.000

m2 ja kiinteistbomaisuutta noin 300 milj. euroa. Talouspuolella kokonaistuloja on 93 milj. euroa.

[ Yhtymakokous |

17 -| Tarkastuslautakunta

| Yhtyméhalitus |

l—[ Kuntayhtymajohtaja-rehtori ]—l
Vararehtori ]

] Yiiapitajapalvelut (Y1l
QOulun seudun ammattiopisto (OSAQ) ‘Yhtymépalvelut (Yppi)
Haukiputaan yksikkd (HAU) Opiskelijapalvelut (Oppi)
Kaukovainion yksikkd, palvelut (KAUP) Kiinteistdpalvelut (Kipa)
Kaukovainion yksikkd, tekniikka (KAUT)
Kempel Limingan yksikko (KELI)
Kontinkankaan yksikkd (KON) OSAO Edu Oy
Muhoksen yksikkd (MUH)
Pudasjarven yksikké (PUD)
Taivalkosken yksikkd (TAl)

Kuvio 3. OSAO organisaatiokaavio (OSAO 2020, viitattu 25.1.2020).

3.2 OSAO/ Haukiputaan yksikko, autoalan koulutus ja tutkintojen rakenne

Haukiputaan yksikdssa on modernit, vuonna 2013 valmistuneet oppimisymparistot. Autoalan kou-
lutus on yksikon suurimpia aloja. Oppilaitoskiinteistdssa on kaytossa kestavan kehityksen energia-
ratkaisuja, kuten maaldmp0é ja aurinkoenergia. Koulutustarjonta on hyvin monialainen, ja yksikolla
on vahvat siteet paikalliseen elinkeinoelamaan. Haukiputaan yksikko esittely muutamalla nume-
rolla, 453 suoritettua tutkintoa vuodessa, noin 120 henkildkuntaa ja mitattu 4,40 opiskelija tyytyvai-

syys (1-5). Autoalan koulutus on saanut valtakunnallisia tunnustuksia.

Yhteishaun paikkoja autoalalle on 90. Jakaantuminen osaamisaloille on mennyt joitakin vuosia seu-
raavalla tavalla. Korikorjaus- ja automaalaus 18/90, mekaanikko kevyt kalusto 54/90 ja mekaanikko
raskas kalusto 18/90.

Oulun seudun koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus paattaa hallintosdénndn 21 § kohdan 4 mu-
kaisesti opiskelijavuositavoitteen, yhteishaun aloituspaikat ja yksikoiden koulutuksen suuntaami-
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sen. Yhteishaku tarkoittaa Suomessa valtakunnallista hakujarjestelmaa, jonka kautta haetaan kes-
kitetysti joko toisen asteen koulutukseen tai korkeakoulutukseen. Toisen asteen yhteishaussa hae-
taan ammattiseen peruskoulutukseen tai lukiokoulutukseen.

Jatkuva haku on osa ammatillisten oppilaitosten uudistusta. Ympari vuoden opiskelupaikkaa voivat
hakea esimerkiksi ne, jotka eivat ole saaneet paikkaa yhteishaussa tai joilla on jo aiempi tutkinto
tai tydssa hankittua osaamista. Jatkuvalla haulla voidaan tarvittaessa taydentaa opiskelupaikkojen

maaraa eri osaamisaloilla, jotta koulutus on taloudellisesti mahdollista.

3.21 Perustutkinto

Haukiputaan yksikdssa autoalan koulutustarjonnassa on autoalan perustutkinto autotekniikan
osaamisala, automaalauksen osaamisala, autokorinkorjauksen osaamisala, varaosamyynnin
osaamisala seka lisdksi OSAO Muhoksen yksikdsta autotekniikan ja moottorikayttdisten pienko-
neiden korjauksen osaamisala. Alla olevassa kuvassa on mainittu tutkinnon osat, jotka liittyvat ras-

kaan kaluston mekaanikon osaamisalaan.

Kuvio 4. eperusteet 2020, viitattu 8.8.2020

3.2.2 Ammattitutkinto

Autoalan ammattitutkinto on mahdollista suorittaa Haukiputaan yksikossé seuraavilta osaa-
misaloilta, jos on jo alalta peruskoulutus tai tydelamasta hankittua osaamista. Tutkintonimikkeet
ovat seuraavat, ajoneuvoalan ammattitutkinto, korjaamopalvelun osaamisala, ajoneuvoalan am-

mattitutkinto, myynnin ja asiakaspalvelun osaamisala, ajoneuvoalan ammattitutkinto, rengaspal-
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velun osaamisala, ajoneuvoalan ammattitutkinto, tyénjohdon osaamisala tai ajoneuvoalan ammat-
titutkinto, vauriokorjauksen osaamisala. Alla olevassa kuvassa on mainittu tutkinnon osat, joista

muodostuu raskaankaluston ammattitutkinto

Kuvio 5. eperusteet 2020, viitattu 8.8.2020

3.2.3 Erikoisammattitutkinto

Autoalan erikoisammattitutkinto on mahdollista suorittaa, jos ammattitaito on kehittynyt alan perus-
koulutuksen jalkeen tai henkild on hankkinut vankan tyokokemuksen alalta. Tutkintonimikkeet ovat
ajoneuvoalan erikoisammattitutkinto, korjaamopalvelun osaamisala, ajoneuvoalan erikoisammatti-
tutkinto, vauriokorjauksen osaamisala. Alla olevassa kuvassa on mainittu tutkinnon osat, joista

muodostuu raskaan kaluston erikoisammattitutkinto.
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Kuvio 6. eperusteet 2020, viitattu 8.8.2020

Oppisopimuskoulutuksella voi kouluttautua lahes kaikkiin ammatillisiin perus-, ammatti- ja erikois-

ammattitutkintoihin.

Oppisopimuskoulutuksen jarjestamista koskevan sopimuksen ja koulutussopimuksen tekeminen
edellyttaa, ettd koulutustyopaikalla on kaytettavissa tutkinnon perusteiden mukaisen koulutuksen
tai henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman ja nayttojen jarjestamisen kannalta:

1) riittavasti tuotanto- ja palvelutoimintaa;

2) tarpeelliset tydvalineet;

3) ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tydkokemukseltaan pateva henkilosto.
KoulutustyOpaikalta nimetaan opiskelijalle ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tykokemuksel-
taan pateva vastuullinen tydpaikkaohjaaja. Oppisopimuskoulutusta saavan yrittajan tydpaikkaoh-

jaaja voi olla my6s toiselta tydpaikalta tai muutoin tehtavaan soveltuva henkild (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 531/2017 8 72§).



4 AUTOALA AMMATTINA, KAYTTOVOIMAENNUSTE JA KOULUTUS SUO-
MESSA

Autokauppa, korjaamo- ja katsastustoiminnot tyollistavat Suomessa suoraan noin 27 300 alan am-
mattilaista (2019). Alan tydtehtaviin kuuluu laaja-alaisia teknisesti ja kaupallisesti painottuneita teh-
tavia seka myos viranomais- ja julkiseen sektoriin liittyvia tehtavia. Motivoituneita ja osaavia henki-
6ita tarvitaan jatkuvasti. Autoala tarjoaa hyvat koulutusmahdollisuudet alalla toimiville tai aikoville.
Kun otetaan mukaan ajoneuvojen valmistus, auton osien ja varusteiden kauppa, vakuutusala ja
rengasala, ammattilaisten lukumaara nousee jo yli 48 000 henkilddn (Autoalan keskusliitto 2020,
viitattu 1.3.2020).

Moottoriajoneuvojen valmistus on tarkea osa suomalaista konepaja- ja kokoonpanoteollisuutta,
jolla on maassa pitkat perinteet. Ajoneuvojen valmistus tukee osaamispadomallaan my6s muiden
koneiden ja laitteiden valmistuksen toimialoja, joista monet ovat kasvualoja. Ammatilliset oppilai-
tokset toisella asteella tarjoavat lahes 2 500 aloituspaikkaa autoalan koulutukseen vuosittain. Au-
toalan oma panostus koulutuksen kehittamisessa ja tarjonnassa on merkittdva (Autoalan keskus-
liitto 2020, viitattu 1.3.2020).

"Autokaupan, autokorjaamojen ja katsastustoimintojen tyotehtaviin kuuluu teknisesti ja kaupalli-
sesti painottuneita tehtavia seka erilaisia viranomaistehtavia. Autoala tarjoaa hyvét tyollistymis- ja
koulutusmahdollisuudet alalle aikoville ja alalla jo toimiville” (Autoalan keskusliitto 2020, viitattu
1.3.2020).

"Autokaupassa ja korjaamotoiminnoissa tydskentelevista suurin osa on mekaanikkoja (46 %) ja
autokaupan toimihenkildita on (37 %). Teknisia toimihenkiléita on vajaa 10 % ja ylempia toimihen-
kildita yli 7 %” (Autoalan keskusliitto 2020, viitattu 1.3.2020).

My0s autoalaa laheisesti sivuavan tieliikenneklusterin tyollistava vaikutus on suuri. Autoklusteri
tyollistad yhdessa tieliikenneklusterin kanssa lahes 120 000 henkilda, eli noin 5 prosenttia tyolli-
sesta tyovoimasta. Taksi-, bussi- ja kuorma-autoliikenne, kuljettajakoulutus seka tielikenteen eri-
laiset terminaalitoiminnot ja muut tielikenteen palvelut tydllistivat vuonna 2017 Suomessa noin 72
000 henkilda (Autoalan keskusliitto 2020, viitattu 1.3.2020).
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Muu tieliikenneklusteri
72 000 tyollista

Autoala Tieliikenteen
30 000 tydllistad tavarankuljetus Taksi-
38 200 lilkenne
Autojen tukku- ja 12 000

vahittaiskauppa
seka

huolto ja korjaus varusteiden Linja-autojen R
26 900 kauko- ja el

Ajoneuvojen
osien ja

AUKGJEI’I_ L Huoltamo-  tilausliikenne liikenne
vuokraus ja toiminta 5 000 6 600
. leasing 3500
1 600 1200 2 600
Autokatsastus . Muu maa-
liikennetta
- 700 palveleva 1500
Ajoneuvojen : Mootiori- toiminta Tigliikenteen
Renkaiden . Kuljettaja- pybrien ja : |
tukku- ja peravaunujen ja koulutus niiden osien erminasis
ajoneuvon osien toiminta

vahittaiskauppa kauppa ja huolto

valmistus

kuvio 7. Tilastokeskus, yritys- ja toimipaikkarekisteri 2020 (Viitattu 23.5.2020).

41 Paketti, kuorma- ja linja- autojen kayttovoimaennuste ja 5G

Saanneltyja paastoja alentavia raja-arvoja on myds paketti- ja kuorma- autoille valmistukseen ase-
tettu. Kuorma-autoille vuosi 2025 ja 2030 koskevat paastorajat asetettiin vuonna 2019. Niiden mer-
kitys ajoneuvotekniikan kehitykseen on olennaisen tarkea. Uusien pakettiautojen paastojen on
vuonna 2030 oltava 31 prosenttia vuoden 2021 vertailutasoa alemmat. Kevyet jakelukuorma- autot
sahkoistyvat samaan tahtiin kuin pakettiautot. Uusiutuvan dieselin merkitys kuorma-autojen kehi-
tyksesséa on viela suuri. Kaasu ja sahko yleistyvat lahiaikoina vield hitaasti. Dieseliin yhdistetyt ke-
vyt- ja tayshybriditeknologia vahentda tulevaisuudessa paastoja ja parantaa energiatehokkuutta.
Maa- ja biokaasu yleistyvéat raskaiden yli 16 tonnin kuorma-autojen polttoaineena nopeammin kuin
sahko. Nesteytetty bio- ja maakaasu (LNG) ovat potentiaalisia vaihtoehtoja dieselille, silla nesteyte-
tylla kaasulla voidaan yhdella tankkauksella ajaa lahes yhta pitkdan kuin dieselautolla. Nesteytettya
kaasua kayttavan kuorma-auton hinnan ovat kuitenkin vield toistaiseksi 20-30 prosenttia tavan-

omaista korkeampi. Séhkokuorma-autojen yleistymista hillitsee viela lahivuosina korkea hankinta-
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hinta. Sahkdkuorma-autojen hinta on viela yli kaksinkertainen perinteiseen dieseltekniikkaan ver-
rattuna ja toimintasateet jaavat dieseliin ja kaasuun verrattuna vaatimattomiksi (Autoala, viitattu
15.2.2020).

Suomen kansallisena tavoitteena on, etta tieliikenne vuonna 2050 olisi I&hes nollapaastoista. Kaik-
kien Suomessa myytavien uusien autojen tulisi olla jonkin vaihtoehtoisen kayttvoiman kayttoon
soveltuvia jo vuonna 2030. Sahkdautoja tulisi olla noin 20 000 kappaletta vuonna 2020 ja vahintaan
250 000 kappaletta vuonna 2030. Julkisia latauspisteita tulisi olla vahintaan 2 000 kappaletta
vuonna 2020 ja 25 000 kappaletta vuonna 2030. Kaasukayttoisia autoja tulisi olla vahintaan 5 000
autoa vuonna 2020 ja 50 000 autoa vuonna 2030. Liikkennekaasun jakeluasemia olisi noin 50 kap-
paletta vuonna 2020. Vedyn jakeluasemia olisi vuonna 2030 noin 20 kappaletta. Seurannan perus-
teella nayttaa silta, etta vuodelle 2020 asetetut tavoitteet on suurelta osin jo saavutettu, ja etta
vuodelle 2030 asetetut tavoitteet tullaan todennakoisesti jopa ylittamaan ainakin sahkon osalta.
Vedyn osalta nayttaisi, ettei tavoitteita ei tulla saavuttamaan (Julkaisut, valtioneuvosto, liikenteen
vaihtoehtoisten kayttdvoimien jakeluinfra, viitattu 16.5.2020).

On tarkeaa huomata, etta liikenteen koko energiantarvetta ei ainakaan tdméan hetken tietamyksen
mukaan ole mahdollista korvata millaan yksittaisella vaihtoehtoisella kayttovoimalla tai polttoai-
neella. Eri kdyttdvoimavaihtoehdot myds soveltuvat eri likennemuotoihin eri tavoin (Julkaisut, val-
tioneuvosto, likenteen vaihtoehtoisten kayttvoimien jakeluinfra, viitattu 16.5.2020).

Autoala arvioi autokannan kehittymista myos tilanteessa, jossa kayttoon otettaisiin uusia ohjaus-
keinoja ("autoalan tiekartta”)11. Uusien ohjauskeinojen my6ta autokannan uusiutuminen nopeu-
tuisi, samoin vaihtoehtoisten kayttovoimien yleistyminen autokannassa. Autoalan tiekartassa sah-
koautojen maara oli 580 000 kappaletta vuonna 2030. Naista noin 230 000 kappaletta olisi tays-
sahkdautoja, ja noin 350 000 kappaletta olisi ladattavia hybrideja (Julkaisut, valtioneuvosto, liiken-
teen vaihtoehtoisten kayttévoimien jakeluinfra, viitattu 16.5.2020).

Autoalan arvio kattoi my0s raskaan sahkokayttoisen kaluston yleistymisen Suomessa. Autoalan
perusennusteessa sahkokayttoisia linja-autoja on vuonna 2030 liikennekaytossa noin 1000 kappa-
letta (809 tayssahkdbussia ja 191 ladattavaa hybridia), ja sahkokayttdisia kuorma-autoja noin 2
000 kappaletta (900 tayssahkokuorma-autoa ja 1100 ladattavaa hybridia). Eras keskeisista ras-
kaan kaluston kayttdvoimiin vaikuttavista asioista Suomessa (kuten muuallakin Euroopassa) on
EU:ssa kesakuussa 2019 hyvaksytty ns. puhtaiden ajoneuvohankintojen muutosdirektiivi
(2019/1161) (Julkaisut, valtioneuvosto, liikenteen vaihtoehtoisten kayttovoimien jakeluinfra, viitattu
16.5.2020).

Autoalan perusennusteessa tarkasteltiin myos kaasukayttoisten kuorma-autojen ja linja-autojen ke-
hitystrendia Suomessa. Raskaita hydtyajoneuvoja on tatd nykya saatavana metaanikayttéisina
kohtuullisen kattavasti. Linja-autoissa ja kaupunkien jakeluliikennetta palvelevissa kuorma-au-
toissa seka jateautoissa kaytetdan useimmiten paineistettua kaasua (CNG, CBG). Pitkan matkan
kuorma-autoissa kaasu on usein nesteytetyssa muodossa (LNG, LBG). Puhtaiden ajoneuvohan-
kintojen muutosdirektiivi (2019/1161) tulee lisadmaan jonkun verran myos kaasukayttoisia linja-
autoja paikallislikenteeseen. Pitkdnmatkan linja-autoliikenteeseen direktiivilla ei ole vaikutusta
(Valtioneuvosto, viitattu 11.8.2020).
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Liikenteen vaihtoehtoisia kayttdvoimia koskevassa kansallisessa jakeluinfraohjelmassa ei asetettu
erillisia tavoitteita vetyautojen lukumaaralle, vaan vetykayttoiset autot laskettiin mukaan sahkokayt-
tdisten autojen tavoitetta (vahintaan 250 000 sahkokayttoista autoa vuonna 2030) (Valtioneuvosto,
viitattu 11.8.2020).

Myos raskaan kaluston tavoitteena on, etta kaikki uudet kuorma-autot ja linja-autot olisivat jonkin
vaihtoehtoisen kayttovoiman kayttoon soveltuvia vuonna 2030. Vuoden 2025 tavoitteena on, etta
60 % uusista kuorma- ja linja-autoista olisi yhteensopivia jonkin vaihtoehtoisen kéyttévoiman
kanssa ja vuoden 2020 tavoitteena on 40 % osuus. Kuten henkildautojen tapauksessa, naissakin
luvuissa ovat mukana sek& 100 % uusiutuvalla dieselilla kulkevat (dieselkéyttdiset) autot ettd omaa
ajoneuvoteknologiaa vaativat korkeaseosbiopolttoaineilla kulkevat autot, kuten korkeaseosetanolin
kayttoon sopivat ED95-polttoainetta hyodyntavat autot (Valtioneuvosto, viitattu 11.8.2020).

Ajoneuvojen ja infrastruktuurin valinen viestinta, 5G, mahdollistaa aivan uuden tavan hallita ja so-
vittaa likennetta, jalankulkijoita ja ymparoivaa ymparistda muuttaen eteenpain suuntautuvan mat-
kan luonnetta. Ajoneuvojen verkottaminen kaikelle tarjoaa ajoneuvoautomaatiosta huipputeknisen
resurssin syvalle ymmartamiseen monista kilpailevista tekniikoista, jotka yhdistetaan tekniikan
mahdollistamiseksi tulevina vuosina (Markus Mueck, Ingolf Karls, viitattu 23.5.2020. Networking

Vehicles to Everything).
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Kuvio 8. New 5G data communications enables Vehicle-2-Vehicle/Infrastructure applications. (Sy-
nopsys 2020, viitattu 16.7.2020).

Elektroniikan maara ja automaatioaste ajoneuvoissa on kasvanut merkittavasti, mika on vaatinut
autoalan jalkimarkkinoiden palvelukonseptien uudelleenarviointia. Koska huoltoon ei enaa tuoda
pelkkaa autoa, vaan erilaisilla lisalaitteilla varustettu kokonaisuus, korostuu korjaamo- ja huoltopal-
veluissa asiakkaan yksilollinen palvelukokemus. Teknologiaosaamista tarvitaan edelleenkin, mutta
palvelun reunaehdot maarittad asiakas: auto on voitava tuoda huoltoon silloin, kuin talle parhaiten
sopii. Niinpa pelkastaan varaosien toimittamiseen perustuvat liketoimintamallit jaavat historiaan,
mutta tdssa muutoksessa piilee myos valtava potentiaali. Korjaamot voivat aktiivisesti olla mukana
luomassa uusia konsepteja ja siten kasvattaa myyntia (Suomen Autoteknillinen Liitto 2020, viitattu
9.8.2020).

4.2 Autoalan koulutus Suomessa

Autoalan monipuoliset ammattirakenteet tarjoavat tyopaikkoja mm. huollon, myynnin ja valmistuk-

sen tehtdvissa. Oppilaitokset, toisen asteen ammatilliset tarjoavat lahes 2 500 aloituspaikkaa au-
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toalan koulutukseen vuosittain. Lisaksi noin 800 aikuisopiskelijaa patevoityy vuosittain nayttotut-
kinnolla autoalan ammatteihin. Autoalan oma resurssien suuntaus ammatti- ja erikoisammattitut-

kintojen jatkokoulutuksen tarjoamisessa on merkittdva (Autoalan keskusliitto, viitattu 1.3.2020).

Autotekniikan aloituspaikkoja ammattikorkeakouluissa on noin 300. Autotekniikkaa tai sivuavaa ko-
neenrakennustekniikkaa voi opiskella useammassa teknillisessa yliopistossa. Autoalalle tydllistyy
lisdksi muilta aloilta ammattilaisia, esimerkiksi kaupan alan tutkinnon suorittaneita (Autoalan kes-
kusliitto, viitattu 1.3.2020).

Autoalan toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa toimii suunnilleen 500 ja ammattikorkeakou-
lussa noin 40 paatoimista opettajaa. Lisaksi teknillisissa yliopistoissa on alalta tutkimusta ja yliopis-

totasolla alalla on noin 20 paatoimista opettajaa (Autoalan keskusliitto, viitattu 1.3.2020).

Toisen asteen koulutuksen kéyneista opiskelijoista osa hakee ja padsee ammattikorkeakouluun ja
o0sa suuntaa autoalan, kuten huoltoasemille ja muille taman tyyppisille paikoille. Noin 10 prosenttia
opiskelijoista keskeyttaa opiskelun. Tama tarkoittaa sita, etta vuosittain autoalalle tulee tdihin noin
1 000 uutta autoalan osaajaa. Elakoitymisen takia ala tarvitsee nuoria osaajia alalle. Jotta tama

toteutuisi, aloituspaikkojen maaran pitaisi pysya nykyisella tasolla (Autoala, viitattu 15.2.2020).

Autoalan perustutkintoon johtavaa toisen asteen koulutusta jarjestaa autoala.fi sivuston mukaan
54 eri koulutuksen jarjestajaa Suomessa. Erityisosaamiseen liittyva koulutus korkeakoulujen ulko-
puolella jarjestetaan paaosin ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin valmentavana koulutuksena.
Kaytannossd osa ammatillisen koulutuksen jarjestajistda ympari Suomen (Autoala, viitattu
15.2.2020).

4.3 Raskaan kaluston mekaanikon tyonkuva

Nimitys alalla on harhaan johtava. Perustutkinnossa puhutaan ajoneuvoasentajasta ja ammatti-, ja
erikoisammattitutkinnossa mekaanikosta. Seuraava lainaus on suoraan opetushallituksen tutkin-
nonperusteista. Tutkinnon suorittaja voi suunnata osaamistaan mekaanikkona toimimiseen

kuorma- tai linja-autojen korjausty6t tai tydkoneiden ja -laitteiden korjaustyot tutkinnonosaan.
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Tutkinnon perusteita uusitaan tutkinto kerrallaan ja useamman vuoden valein, joka aiheuttaa nimi-

tyksissa ristiriitaisuutta.

Kuorma tai linja -automekaanikkoja on autoliikkeiden ja korjaamoiden palveluksessa koko suo-
messa noin 1 000 henkilda ja tutkinnon suorittaneille 10ytyy poikkeuksetta sopiva tyopaikka.

Kuorma-automekaanikon perusosaamiseen kuuluu mm. diagnostiikka, korjaamokasikirjat interne-
tissa. Osaamisalueeseen kuuluu huolto, alusta, jarru- ja ohjauslaitteiden korjaus, voimansiirto,
moottori ja varusteet. Keskeinen osa on erilaisten mita monipuolisimpien paallirakenteiden kunnos-

sapito ja korjaus (Autoala, viitattu 15.2.2020).

Tyokonemekaanikko korjaa ja huoltaa erilaisia tyokoneita, joita ovat maarakentamisen ja metsa-
tydn koneet. Tyokoneita huolletaan seké asiakkaiden tydmailla ettd maahantuojien merkkikorjaa-
moilla ja yksityisilla korjaamoilla. Tekniikka tyokoneissa on samanlaista kuin muussa raskaanka-
luston tekniikassa. Tekniikassa painottuu enemman hydrauliikkaosaaminen.

Mekaanikkoammatit ovat tuntipalkka-ammatteja ja niissa ammattitaitoinen mekaanikko ansaitsee
tydsuorituksen mukaan 10,75-20 €/h. Alan keskiansio on 18,81 €/h.

"Ammattitaidon kehittyessa palkka kuitenkin kasvaa. Alan palkkausjarjestelma rakentuu periaat-
teelle, mita vaativampi tyo ja mita vaativampi henkilokohtainen osaaminen, sita korkeampi palkka”.
(Autoala, viitattu 15.2.2020.)

4.4 Tilastokeskuksen autoalan tyolliset 2014-2017

Tilastokeskuksen tehtava on tuoda luotettava ja ajantasainen tieto asiakkaiden hyodyksi ja yhteis-
kunnalliseen keskusteluun. Toiminnan ja uudistumisen perustana on jatkuva, tehokas ja ajanmu-
kainen tilastotuotanto, joka pohjautuu vahvaan tilasto- ja tietoalan osaamiseen, laajoihin tietoai-
neistoihin seka kykyyn kerata, hallinnoida ja kayttaa niita eettisesti ja kestavasti. Myos taman pe-
rustan jatkuva tarkastelu ja kehittdminen on tarpeen, kun luomme edellytyksia tiedon tehokkaalle
kaytolle yhteiskunnassa (Tilastokeskus 2020, viitattu 23.5.2020).

Tilastokeskukselta tilattu tiedosto, jossa on kuvattu tyolliset 2014—2017 vélisena aikana. Tilasto-
keskukselta ei [dytynyt uudempaa tiedoista kuin 2017 vuoteen asti. Kaavioissa vasemmalla me-
kaanikoiden lukumaara ja alhaalla nakyy ikaryhmat. Tilastossa kaytetty suuraluetta Pohjois- ja Ita-

Suomi ja tarkennuksena Pohjois- Pohjanmaa, Kainuu ja Lapin maakunta- alueita. Tilastokeskus ei
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erittele kevyen ja raskaankaluston mekaanikkoja erikseen ja tdssa on kaikki mekaanikot samassa
taulukossa. Erillisessa tutkimuskyselyssa selvitettiin kevaalla 2020 raskaankaluston mekaanikoi-
den mééaraa suhteessa kaikkiin mekaanikoihin ja tuloksena on kolmasosa (33 %) tydskentelee ras-

kaankaluston parissa.

Tilastoista on nahtavissa seuraava ero 2014—2017 valisena aikana ikarakenteen kehityksessa
Kainuun, Lapin Pohjoispohjanmaan kohdalla seuraavasti 18—29-vuotiaiden maara on noussut kai-
kissa maakunnissa jonkin verran, eniten Pohjois- Pohjanmaalla. 40-49, 50-59 ja 60-69-vuotiaiden
maara on noussut hieman kaikissa maakunnissa. (Kuva 3 ja 4). Yleisesti ottaen ndissa kolmessa
ikdryhmassa on huomattavasti vahemman lukumaaraisesti tyollisia kuin muissa nuoremmissa ika-

ryhmissa.

Moottoriajoneuvojen mekaanikot ja korjaajat 2014

18-29 30-39 40-49 50-59 60-69

mKainuu ®Lappi = Pohjois- Pohjanmaa

Kuvio 9. Mekaanikoiden ikajakauma
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Moottoriajoneuvojen mekaanikot ja korjaajat 2017

18-29 30-39 40-49 50-59 60-69

mKainuu ®Lappi = Pohjois-Pohjanmaa

Kuvio 10. Mekaanikoiden ikajakauma

2014 ja 2017 taulukosta voimme paatella, etta 40 ikavuoden jalkeen mekaanikoiden maara vahe-

nee huomattavasti.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Taman tutkimuksen tavoitteena on tuoda haastattelun ja havainnoinnin keinoin esille nykyhetki ras-
kaan kaluston mekaanikkojen maarasta tyoelamassa ja tarjottavasta koulutuksesta Pohjois-Suo-

messa.

5.1 Haastattelututkimuksen teoria

Tutkimuksen lahestymistavaksi valittiin haastattelututkimus ja havainnointimenetelmat. Kvalitatiivi-
sen tutkimuksen avulla pyrittiin saavuttamaan laheisempi kontakti kasiteltdvaan asiaan ja seka
my0s jattdmaan tilaa vuorovaikutteiselle ja avoimelle keskustelulle. Tutkimuksen tavoitteet maari-
teltiin yksikkomme johtotiimissa. Lahtokohdassa méaariteltiin koulutustarpeen selvittaminen seka
vertailukohta jo olemassa olevaan koulutustarjontaamme. Osaltaan oppimistehtavana oli sisdistaa
haastattelututkimuksen teoria ja siihen liittyva kaytannon toteutus. Tyon tavoitteeksi asetettiin ke-
hitysehdotusten kartoitus ja palautteen saaminen. Maaramuotoisten apukysymysten avulla eri osa-
puolilta saadut vastaukset kerattiin yhteiseen taulukoon, josta etsittiin yhteiset nimittajat. Haastat-

telussa loytyi yhtymakohtia, mutta myos uusia ajatuksia koulutuksen kohteesta ja sisallosta.

Kvantitatiivisen (méaaréllisen) ja kvalitatiivisen (laadullisen) tutkimuksen eroista on puhuttu pitkaan.
Eroja on havainnollistettu monilla tavoilla. Esittelemalla taulukoita, luetteloita kummankin lahesty-
mistavan tyypillisia piirteita rinnakkain ja laatimalla luokitteluja ja kuvauksia kummastakin suuntauk-

sesta tekstimuotoisesti (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 1997, 135.)

Havainnointia pidetaan laadullisessa tutkimuksessa toisena yleisena tiedonkeruumenetelmana
(Tuomi, Sarajarvi 2009, 81.)

Tavanomainen tapa havainnoida ihmisen toimintaa on osallistuva havainnointi. Metodilla on hyva
saada tietoa tutkittavasta niin yksilona, yhteisonsa jasenena kuin suhteessa tutkijaan. Se antaa
samalla tietoa yhteison sosiaalisista ja kulttuurisista piirteista. Osallistuvassa havainnoinnissa tut-
kijalla on rooli, jonka avulla han tekee havaintoja tutkimastaan ilmiosta vuorovaikutuksessa tutkit-
tavan kanssa (Vilkka, 2005, 149.)

29



Tassa tutkimuksessa olen valinnut kvalitatiivisen (laadullisen) tutkimussuuntauksen tyon tekemi-
seen, koska tama on valittavissa olevista tutkimustavoista mielestani paras tamantyyppisen selvi-

tyksen tekemiseen.

Kvalitatiivisen tutkimuksen tyypillisia piirteita voidaan todeta kokonaisvaltaisen tiedon hankintaa ja
aineisto kootaan luonnollisissa ja oikeissa todellisissa tilanteissa. Suositaan ihmista tiedon keruun
tyokaluna. Tutkija luottaa tdssd enemman omiin havaintoihin ja keskusteluihin tutkittaviensa
kanssa kuin mittausvalineilld hankittavaan tietoon. Lahtokohtana on aineiston monitahoinen ja yk-
sityiskohtainen tarkastelu. Valitaan kohdejoukko tarkoituksenmukaisesti, ei satunnaisesti. Tutkimus
toteutetaan joustavasti ja suunnitelmia muutetaan olosuhteiden mukaisesti. (Hirsjarvi, Remes, Sa-
javaara 1997, 164.)

Aineiston hankinnan suunnittellussa ensimmaisena paatettiin kerata aineiston itse. Toisena paa-
tettiin, etta tutkimuksen kohteena ovat alan organisaatiot. Aineiston keradminen henkilokohtaisesti

paikan paalla on varmin keino saada tutkittavaa tietoa joustavasti ja luotettavasti

Aikaulottuvuudeksi tutkimuksen tekemiseen valitsin ajankohtaan kohdistuvan poikittaistutkimuksen
(cross- sectional study) eli poikkileikkaustutkimuksen, joka on mahdollista toteuttaa suhteellisen

lyhyessa ajassa. Aineiston keraamisen metodiksi valikoitui haastattelututkimus.

Haastattelijaksi ei synnyta, haastattelijaksi opitaan. Paatos kuinka tutkittavat valitaan ja on suunni-
teltava, kuinka tutkittavat tavoitetaan ja saadaan suostumus, keiden kanssa neuvotellaan jarjeste-
lyistd. On mietittava resurssi ja kustannus tutkimuksen tekemiseen (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara
1997, 178.)

Kvalitatiivisen aineiston keruussa kaytetaan aineiston riittavyyden, kyllaisyyteen, viittaavaa satu-
raation kasitettd, joka tarkoittaa aineiston kyllaéntymista. Tama tarkoittaa, etta tutkija alkaa kerata
aineistoa paattamatta etukateen, miten monta tapausta han tutkii. Aineisto on riittava, kun asiat
alkavat kertaantua haastattelussa. On ikdan kuin olemassa tietty maaré aineistoa, joka tuo esiin
teoreettisesti merkittavan tuloksen (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 1997, 182.)

Useimmiten tutkija keraa itse oman havaintoaineistonsa. Tallainen empiirinen tietoaines sisaltaa

valitdntd tietoa tutkimuskohteesta. Tata nimitetdan primaariaineistoksi. On mahdollista saada mui-
den kerd@maa aineistoa, sekundaariaineistoa (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 1997, 186.)
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Avoimien kysymyksien suosijat perustelevat valintaansa siten, ettd avoimet kysymykset antavat
vastaajalle mahdollisuuden sanoa, mita oikeasti on mielessa asiasta. Monivalintatyyppiset kysy-
mykset sitovat vastaajan valmiiksi rakennettuihin vaihtoehtoihin (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 1997,

200.). Talla perusteella valitsin tutkimukseen avoimet kysymykset.

Haastattelussa on tutkittavien mahdollista itse kertoa omin sanoin tutkittavaa asiaa tai ilmiota. Suu-
rimpana etuna tassa pidetaan yleensa joustavuutta aineiston kera@misessa (Hirsjarvi, Remes, Sa-
javaara 1997, 200).

Teemahaastattelu on lomake- ja avoimen haastattelun valimuoto. Teemahaastattelussa on tyypil-
lista, ettd haastattelun aihepiirit eli teema-alueet ovat tiedossa, mutta kysymysten tarkka muoto ja
jarjestys puuttuu. Teemahaastattelua kaytetaan paljon, koska se vastaa monia kvalitatiivisen tutki-

muksen lahtokohtia (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 1997, 208.).

Haastattelun toteutus voidaan tehda yksilohaastatteluna, parihaastatteluna tai ryhmahaastattelu-
na. Tassa tutkimuksessa toteutui etupaassa yksilohaastatteluna. Yksilohaastattelussa keskustelut

ovat yleensa luontevia ja vapautuneita.

Aineiston kooksi ja edustavuudeksi kustannuksien ja ajankayton kannalta valikoitui 14 haastatel-
tavaa yrityksen edustajaa. Aineiston kyllaisyys tuli esille tutkimuksen edetessa, asiakokonaisuu-

det alkoivat toistaa itseaan.

Aineiston analyysi, tulkinta ja johtopaatokset ovat tutkimuksen ydinasia. Tahan on tahdatty tutki-
musta aloitettaessa. Tallennettu laadullinen aineisto on useimmiten tarkoituksenmukaista kirjoit-
taa puhtaaksi sanasanaisesti. Tasta kaytetaan nimitysta litterointi. Litteroinnin tarkkuudesta ei ole
yksiselitteista ohjetta. Ennen litterointiin ryhtymista pitaa paattaa, minkalaista analyysia aikoo tehda
(Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 1997, 222.). Kvalitatiivisessa tutkimuksessa, erityisesti kenttatutki-

muksessa, kun aineistoa keratdadn monissa vaiheissa, analyysia voidaan tehda pitkin matkaa.

5.2 Kuinka tutkimus kaytannossa toteutettiin
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Kysely toteutettiin kaytannossa sopimalla aika kaikille kyselyyn valituille yrityksien edustajille ja to-
teutettiin itse paikalla haastatellen. Haastattelujen ajankohta ajoittui syksyn 2018 ja kevaan 2019
valiselle ajalle seka syksylle 2019. Kaikilta neljaltatoista yritykselta saatiin vastaukset kyselyyn ja

ennalta mietityt kysymykset olivat.

1 Yrityksen toimiala ja paikkakunta
2 Henkilokunnan maara ja rekrytointitarve
3 Koulutustarve tyossa oleville ja tydelamaan tuleville

4 Muita esille tulleita asioita

5.3  Yrityksen toimiala ja paikkakunta

Yrityksen toimiala oli kyselyssa merkkikorjaamotoimintaa viidella eri yrityksella ja monimerkkitoi-
mintaa yhdeksalla. Yrityksien paikkakunnat olivat kattavasti koko Pohjois-Suomen alueella. Kah-

della yrityksella on toimintaa my6s muualla Suomessa.

1. Raskaan kaluston huollot ja korjaukset monimerkkikorjaamo, Meri-Lapin alue

2. Merkkihuolto, myds muita merkkeja huollot ja kolarikorjaukset kuorma-, linja- ja pa-
kettiautot, pyorakoneet, Meri-Lapin alue

3. Maanrakennus, kaapeliurakointi, tehdaspalvelut, kaivosteollisuus, kuljetus ja korjaa-
motoimintaa Kemi, Oulu, Rovaniemi, Sotkamo ja Haaparanta

4. Kaivosteollisuus, rikastus, kaluston huolto ja korjaus toimipisteita Sotkamo, Joensuu

5. Automyynti, huolto ja korjaus, Scania, MB, Sisu. Puolustusvoimien (Millog) koneiden

huolto, maarakennus, toimipisteet Joensuu, Kajaani, lisalmi ja Kuopio.

Koneiden huolto ja korjaus, yrityksen omaa kalustoa.

koneiden huolto ja korjaus, erikoistunut Sisu-merkin huoltoon, varaosamyyntia

Junarataverkon kunnostustydt Suomessa+ oma kalusto

© © N &

Merkkilikeautomyynti, merkkihuolto, Oulu, Kemi

10. Merkkilikeautomyynti, merkkihuolto, Oulu, Kokkola, Kemi, Kuusamo, Kempele, Ka-
jaani
11. Monimerkkikorjaamo, painottunut raskaaseen kalustoon Sodankyla.
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12. Monimerkkikorjaamo, maaraaikaishuollot, jarrulupa (A-lupa), paallirakennekorjauk-
set, Sahko- ja elektroniikka korjaukset, ABS / EBS-korjaukset ja lisaty6t, Oulu, Yli-
vieska

13. Merkkilikeautomyynti, merkkihuolto, Oulu

14. Maarakennus- ja maatalouskoneiden huolto ja korjaus Kainuu, Kuopio, Joensuu
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Kuvio 11. Yrityksien sijoittuminen Suomessa

5.4  Henkilokunnan maara ja rekrytointimaara

1. Henkilokunnan maara vaihteli yrityksissa 4 henkilosta 500 henkiloon ja rekrytointi-
tarve oli kyselyhetkella 25 raskaan kaluston mekaanikkoa yrityksista yhteensa. Noin

50 % olisi valmis heti solmimaan oppisopimuksen sopivan henkilén kanssa.

5.5 Koulutustarve tyossa oleville ja alalle tuleville

1. Kaikissa kyselyyn osallistuvilla tuli esille ajoneuvojen uuden tekniikan koulutustarve,
yhteisen nimittajan ollessa digilisaatio ajoneuvoissa seka uusien paastomaarayksien
tuomat uudet tekniikat, esimerkiksi DPF, Hybridi ja LNG tekniikat. Luvanvaraiset ja
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muutkin tekniset koulutukset esimerkiksi jarrulupakoulutus koettiin myds tarkeaksi

kouluttaa paikallisesti Pohjois-Suomessa.

5.6 Muita esiin tulleita asioita

1. Paasaantoisesti melkein kaikilla haastatteluun osallistuvista oli positiivinen kokemus
opiskelijoista, jotka olivat koulutussopimuksella tai oppisopimuksella yrityksessa
tyossa oppimassa koulutuksessa, jota me tai jokin toinen koulutuksen jarjestaja tar-
joaa.

2. Perustutkinto- opetukseen toivottiin lisattavan yrittajyytta etenkin kustannustietoi-
suutta yhdessa paikassa.

3. Kahdessa paikassa mekaanikolla toivottaisiin olevan c- ajokortti valmiina toihin tul-
lessa.

4. Ammatti ja erikoisammattitutkintoa ei koettu suurimmassa osassa yrityksissa tutuksi,
miten voisi mahdollisesti tydn ohessa patevoitya ja saada samalla uusinta teknista
koulutusta.

5. Kahdessa paikassa koettiin tyonjohtajien ja varaosamyyjien koulutuksen tarjoaminen
tarkeaksi.

6. Useassa paikassa mainittiin alan huono vetovoimaisuus nuorissa opiskelijoissa, ja
alalle tulevista on pulaa

7. Kahdessa paikassa yrityksen tilat voisivat toimia sovittaessa opetustiloina.

8. Useassa paikassa toivottiin koulutuksien jarjestamista Pohjois-Suomessa

9. Yhdessa paikassa englannin perustekninen sanasto ja digitaalisen materiaalin kayt-

tokoulutus koettiin tarkeaksi.

5.7 Raskaan kaluston mekaanikkojen maara

Tutkimusta jatkettiin kevaalla 2020, jolloin kartoitettiin raskaan kaluston mekaanikoiden maara Poh-
jois-Suomen maakunnista, Kainuun, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan maakunnista. Mekaanikoiden
méaaraa tiedusteltiin sahkopostilla suoraan eri maahantuojien edustajilta ja kaikki vastasivat kysy-

mykseen.
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Naistd Suomen noin tuhannesta raskaan kaluston mekaanikosta tarkennettiin tassa tydssa selvit-
tamalla seitseman suurimman raskaankaluston myyntiketjuun kuuluvan mekaanikkomaara Poh-
jois- Suomessa. Kainuussa on yhteensé 77 raskaan kaluston mekaanikkoa. Lapissa on 79 raskaan
kaluston mekaanikkoa ja pohjois- Pohjanmaalla 182. Muut alan yritykset on kartoitettu internetin
eri palveluista. Yhteensa OSAO:n talousalueella on tyéllisind noin 340 raskaan kaluston mekaa-

nikkoa.

Raskaan kaluston mekaanikkojen maara

Yritys 1 Yritys 2 Yritys 3 Yritys 4 Yritys 5 Yritys 6 Yritys 7 8 Muut
yritykset

m Kainuu ™ Lappi Pohjois- Pohjanmaa

Kuvio 12. Mekaanikoiden maaran jakautuminen eri maakunnissa.
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6 TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Haastattelu ja havainnointitutkimus oli hyva ratkaisu tamantyyppisen tutkimustyon tekemiseen
seka hyvana lisana selvitystyo tyollisten maarasta. Haastattelu ja havainnointitutkimus tehtiin me-

nemalla itse paikalle, jossa kaytin nelja keskeista haastattelukysymysta.

Haastattelujen perusteella kyselyhetkelld rekrytointitarve yrityksilla oli yhteensa 25 raskaan kalus-
ton mekaanikkoa. Naista noin 50 % olisi valmis harkitsemaan ja palkkaamaan oppisopimuksella
tydntekijan. Kaikki olisivat halunneet kokeneen ammattilaisen, ja oppisopimuksen mahdollisuus tie-
dostettiin ja useammalla oli kokemusta tasta. Oppisopimuksen muuttumista joustavammaksi ei

yleisesti ottaen tiedetty.

Kaikissa yrityksissa tiedostettiin tekniikan voimakas kehitys eteenpain. Yhteinen nimittaja oli uusien
paastdmaarayksien tuoma tekniikka ja digilisaatio ajoneuvoissa. Tassa tuli esille, ettd Pohjois-Suo-

messa olisi hyva jarjestaa paikallisesti koulutuksia.

Raskaan kaluston mekaanikkojen maaraa kartoitettaessa tilastokeskuksen tieto koski kaikkia me-
kaanikko-nimikkeella olevia tyollisia. Tasta tiedosta on nahtavista ikakehitys yleisesti ottaen alalla.
40-49, 50-59 ja 60-69 vuotiaiden maara mekaanikoista on huomattavasti pienempi kuin nuorem-
missa ikaluokissa. Haastattelussa ja havainnoinnissa yhdeksi syyksi mekaanikkojen vahenemi-
seen tuli tekniikan nopea kehitys ja digilisaatio. Toki muitakin syitd ovat mm. terveydelliset syyt ja
ammatin vaihto

Tasta syysta tutkimusta tarkennettiin suoralla sahkdpostikyselylla, jotta saataisiin selville mekaa-
nikkojen maara Pohjois-Suomessa. Noin 1000 Suomessa olevasta raskaan kaluston mekaanikosta

340 on Pohjois-Suomen alueella.

6.1 Opinnaytetyon ensimmainen tavoite

Opinnaytetydn ensimmainen tavoite on tuoda esille tarvittavan raskaan kaluston mekaanikkokou-
lutettavien maaraa. Opinnaytetydssa kuvataan ammatillisen koulutuksen lakia. Ammatillisen kou-
lutuksen rahoitus painottaa toiminnan tehokkuutta. Rahoitusmallin perustavat elementit ovat pe-

rusrahoitus (opiskelijavuodet), suoritusrahoitus (tutkinnot ja tutkinnon osat) ja vaikuttavuusrahoitus
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(mm. ty6llistyminen ja jatko-opinnot) ja strategiarahoitus. Tama tulee ohjaamaan koulutusta enem-
man tydssaoppimisen suuntaan, ja oppisopimuksen naen tulevaisuudessa lisaantyvan opiskelu-
muotona.

Pidetaan yhteishaun ja jatkuvan haun opiskelijamaara samana, mutta tuodaan oppisopimuskoulu-
tusta enemman tietoisuuteen joustavana mahdollisuutena tyollistya alan yrityksiin. Talla tavalla
saataisiin saadettya tarvittava tyovoiman maara yrityksiin tarkasti lyhyella aikavalilla.

Suoritettujen tutkintojen maara keskimaarin vuosittain on nykyisin yhteishaun kautta 14—18 ja op-
pisopimuksen kautta valmistuneita on noin 5. Tavoitteena on markkinoida haastatteluun osallistu-
ville ja muille alalla oleville yrityksille oppisopimuksen mahdollisuudet, ja autetaan selvittdmaan
halukkaita henkiloita opiskelemaan ja tyollistymaan talla tavalla. Nain voimme vaikuttaa suoraan
tarvittavien tyontekijoiden maaraan. Oppisopimuksia voidaan lisata todellisen tarpeen mukaan. Op-
pisopimuksien maarélle oppilaitoksen puolelta ei ole rajoitusta. Tavoitteena on lisata uusia oppiso-

pimuksien maaraa noin 15 kappaletta vuosittain

6.2 Opinnaytetyon toinen tavoite

Opinnaytety6n toinen tavoite oli selvittaad koulutuksen sisaltoa raskaankaluston mekaanikolle.
Koulutuksen sisaltoon pitaa saada lisattya nykyajoneuvotekniikan koulutusta. Perustutkinnossa

koulutetaan perusasiat ja ammatti- ja erikoisammattitutkinnossa syventavat tekniset asiat.

Kiristyvien paastomaarayksien myota tulevat uudet tekniikat. Hybridi- ja sé@hkoautotekniikka, pai-
neistettu kaasutekniikka (CNG, CBG), pitkdn matkan kuorma-autoissa nesteytetty kaasu (LNG,
LBG) tekniikka.

Dieselmoottoreiden paastdmaarayksista johtuvat tekniikat, SCR-jarjestelma, hiukkassuodatin
(DPF) jarjestelmatekniikka. Automaattiset langattoman datan siirtojarjestelmat, jotka liittyvat esi-

merkiksi pakokaasujarjestelmien huoltoon ja korjaustarpeisiin.

Alalla olevia lupakoulutuksia pitaa hakea ja lisata koulutustarjontaan. Luvanvaraisia koulutuksia
ovat ajoneuvoyhdistelman jarrusovitus (A-jarrulupa), digitaalinen ajopiirturi, korjaamokoulutus (Db-
lupa) sekd SFS6002- sahkétydturvallisuuskoulutus. Kaasukéyttoisten ajoneuvojen yleistyessa

asennuksen ja huollon lupakoulutus.

Digilisaation tuomat tekniikat, 5G verkko ajoneuvoissa, sahkoiset huoltokirjajarjestelméat seka 3D

(lisétty todellisuus) mallinnetut korjaus— ja tyohjeet.
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Juha - Matti Nieminen toteaa opinnaytety0ssaan seuraavaa.

Autotekniikka kehittyy kiihtyvalla vauhdilla. Kommunikaatioteknologian kehittyessa ihmiset ja orga-
nisaatiot ovat nykyisin nopeammin ja globaalisti yhteydessa toisiinsa. Kehityksen jatkuessa myos
laitteet ovat entista itsendisempia ja osana tiedonvalitysverkkoa, jota kutsutaan kasitteelld Internet
of Things. Autot tulevat lahitulevaisuudessa kasvavissa maarin valittamaéan tietoa. Esimerkiksi Suo-
men kuorma-automarkkinoilla kolmen johtavan merkin Mercedes-Benzin, Scanian ja Volvon au-
toissa on ollut jo kauan teknisia sovelluksia, joiden avulla voidaan ottaa korjaamoilta yhteytta
kuorma-autoihin. Tama mahdollistaa esimerkiksi huoltotietojen, vikakoodien ja vaikka jarrupalojen
tarkkailun etana (Nieminen, Juha — Matti, viitattu 10.8.2020. Autokorjaamoiden digilisaatio).

Vastaavasti henkildauto puollella BMW:lIa on 1.1.2016 lahtien vakiovarusteena ajoneuvoon integ-
roidut telematiikka- ja online-palvelut. Tallainen telematiikkateknologia on ollut BMW:IIa ensimmai-
sen kerran kaytossa jo vuonna 2004, joten ajoneuvon varustaminen telematiikalla ei ole uusi kek-
sintd” (Nieminen, Juha — Matti, viitattu 10.8.2020. Autokorjaamoiden digilisaatio).

Markkinoilla on useita tydntekijaa avustavaa lisatyn todellisuuden jarjestelmaa. Tyypillisia
sovelluksia ovat lisatyn todellisuuden tydohjeet, joissa tyontekijan nakymaan lisataan seuraavan
tydvaiheen opastus kuvina, tekstina ja videona.

Tallaisen sovelluksen muodostavat tyypillisesti sisallon tuottamisen tyokalu, jolla ohjeet kehitetaan,
ja tydntekijalle annettava lisatyn todellisuuden laite. Seka silmikkonayttda etta mobiililaitteen kame-
raa ja nayttoa hyodyntavia sovelluksia on markkinoilla.

Yhdistettyna hahmontunnistukseen lisatty todellisuus mahdollistaa tyontekijan nakokentassa
olevien koneiden ja laitteiden tunnistamisen: katsoessaan laitetta tai konetta tyontekija saa nako-
kenttaansa tiedon siita, mita hanen pitaa seuraavaksi tehda.

Hahmontunnistus mahdollistaa my0s tiedonkeruun ja tyontekijan tukemisen taman tulkitessa visu-
aalista informaatiota.

Kun lisatyn todellisuuden tydohjeet on luotu ja jalkautettu, sovellusta voidaan hyddyntaa tiedon
keruussa: vaiheistetun tydvuon kellottaminen automatisoituu, kun tydohjeen seuraaminen on osa
tydsuoritusta itseaan. Virheiden juurisyyn ja syntypaikan selvittdminen ja tydvuon optimointi mah-
dollistuvat, jos lisatyn todellisuuden laitetta kaytetaan tallentamaan tyontekijan nakyma tyon ai-
kana” (Valtioneuvosto 2020, viitattu 11.8.2020).

Yleisia koulutuksia, joita olisi hyva jarjestaa Pohjois-Suomessa, ovat ohjauslaitteet ja akseliston
suuntaus, peravaunun EBS-jarrut, kuljettajan avustusjarjestelmat ja turvalaitteet, hydrauliikka- ja
pneumatiikkajarjestelmien korjaus seka paineilmajarrujen testaus ja korjaus. Muuta koulutettavaa

on ajoneuvoihin liittyvaa diagnostiikka ja sahkdtekniikka yleisesti.
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Joihinkin uusiin tekniikan osa-alueisiin pitaa ostopalveluna saada koulutusta muualta Suomesta tai
ulkomailta. Naita koulutuksia voisimme tarjota henkilokunnan lisaksi ammatti- ja erikoisammattitut-
kinnon suorittajille ja myos kaikille, jotka haluavat ostaa tiettya teknista koulutusta. Tulevissa auto-
alan henkilokunta rekrytoinneissa pitaa palkata raskaan kaluston tulevaisuuden osaajia vahintaan
yksi lisaa.
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7 POHDINTA

Opinnaytetyon paatavoitteena oli selvittdd koulutettavien maara ja koulutuksen sisaltoa raskaan
kaluston mekaanikkokoulutuksessa. Koulutettavien maaraa voisi ja pitaisi lisata, mutta alan veto-
voimaisuutta pitaisi saada lisattya yhteistyossa alan jarjestojen, yrityksien ja oppilaitoksien valilla.
Tama on pitkajanteista tyota, joka ottaa aikaa. Tama on mielestani seuraava suurempi projekti,
joka olisi hyva saada suunnitelmallisesti tyon alle Pohjois-Suomessa. Ajoneuvoalan tekniikka ke-
hittyy kovaa vauhtia ja asettaa uusia vaatimuksia osaamiseen ajoneuvotekniikassa tulevaisuu-

dessa.

Oppisopimuksella olisi heti mahdollista saada mekaanikkoja yrityksiin, ja se olisi mahdollista oppi-
laitoksen resurssien puolelta. Ammatillisen koulutuksen lain muuttuessa oppisopimus on muuttunut
joustavaksi tavaksi opiskella ammatti tyon ohessa. Tata muutosta ei suurin osa yrityksien haasta-

teltavista tiennyt.

Toisena vaihtoehtona on opiskelijamaara yhteishaun ja jatkuvan haun koulutuksessa voisi tule-
vaisuudessa olla 18 opiskelijan sijasta 36 opiskelijaa raskaankaluston mekaanikkokoulutuksessa.
Tama tarkoittaa koulussamme kahta aloittavaa luokkaa vuosittain. Kolmen vuoden koulutuksessa
esimerkiksi tama tarkoittaa kuutta luokkaa kerrallaan, jotka ovat opiskelijoina. Tama vaihtoehto
vaatii vapaaehtoisuutta ja halukkuutta opiskelijoilta valita tdma osaamisala. Tama vaatisi pidem-
méan aikavalin markkinointia oppilaitokselta, yrityksilta ja alan jarjestoilta. Tama tarkoittaa myds,
ettd henkildautopuolen mekaanikkomaara vahenisi. Oulun seudun koulutuskuntayhtyma on maa-
ritellyt autoalan aloituspaikkamaaran, jota voidaan hyvilla perusteilla muuttaa yhtymahallituksessa.

Aloituspaikkajakaumaa kevyt/raskas voidaan muuttaa sitten talta pohjalta.

Tutkimukseen osallistuneet yritykset puhuivat samoista asiasisalloistd hieman eri sanoin, mutta

saimme selkeasti selville tydelaman tarpeet talla alalla.

Tutkimuksen eettisyyden arvioinnissa tuli ilmi tutkittavien anonymiteetti ja sen sailyttaminen, mika

tarkoittaa nimen séilymista salassa (Vastuullinen tiede, viitattu 13.4.2020).

Yrityksien edustajat puhuivat paljon sellaisia yrityksen sisaisia asioita, jotka karsittiin tutkimuksen
tuloksista pois.
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OSAOQ:ssa tehdaén useamman ajoneuvomaahantuojan kanssa yhteisty6ta. Nama erilaiset yrityk-
set kouluttavat omaa henkilokuntaansa meidan tiloissamme. Tasta on syntynyt mahdollisuus kou-
luttaa OSAQ:n autoalan omaa henkilokuntaa samalla, joka toteutuukin tata nykya. Talla pyrytaan
varmistamaan opettajien ammattitaito ajan tasalle. Taté toimintaa pitaa tehostaa jatkossa. Oulun

alueella on syntynyt hyvaa yhteistyota talla saralla eri yrityksien kanssa yhteistyossa.

Toisaalta tutkimuksen edetessa tehtiin havaintoja henkilokunnan osaamisesta. Yli 50-vuotiaiden
opettajien osaaminen ei riita kouluttamaan naita edella mainittuja teknisia aiheita. Tama vaatii opet-
tajilta halukkuutta oppia uusia teknisia asioita ja kouluttautumista. Henkilokuntaa on koulutettava ja

palkattava uusia kykenevia opettajia toihin entisten jaddesséa elakkeelle tai vaihtaessa tyopaikkaa.

Tutkimuksessa 40-49, 50-59 ja 60-69-vuotiaisiin tydllisten vahenevaan maaraan yhtena seikkana
vaikuttaa talla alalla yleisesti tekniikan ja digitalisaation nopea kehitys. Tama nakyy tilastoissa. Toki

on muitakin seikkoja esim. tydtehtavan tai ammatin vaihto.

Perustutkinnossa koulutetaan perusasioita paasaantoisesti, mutta joihinkin uusiin ja vaativiin tek-
nisiin osa-alueisiin pitda pystya ostopalveluna hankkimaan Pohjois-Suomeen koulutusta tarjotta-
vaksi opiskelijoille, yrityksille ja autoalan henkilokunnalle, koska omaa osaamista ei ole ja sita pitaa
paivittaa. Tata ostopalveluna hankittua teknista koulutusta voisimme tarjota raskaan kaluston me-
kaanikoille ammatti- ja erikoisammattitutkintoon. Talle toiminnalle olisi tutkimuksen perusteella var-
masti tilausta. Tama vaatisi tuoda enemman tietoisuuteen mekaanikoille ja yrityksen johdolle tallai-
sesta mahdollisuudesta patevoitya tyon ohessa. Oppilaitoksen tavoitteena autoalalla on, ettd opis-
kelijan suoritettua perustutkinnon ja tydllistymisen jalkeen alalle hén suorittaa tyon ohessa sopivan
ammattitaidon karttuessa ammattitutkinnon ja tydkokemuksen lisda karttuessa erikoisammattitut-

kinnon.
Oulussa on ainutlaatuinen tilanne auto- ja tydkonetekniikan koulutuksen osalla. Koulutusta jarjes-

tetdan kaikilla kolmella tasolla yliopisto, ammattikorkeakoulu ja ammattiopisto. Tamé antaa tulevai-

suudessa mahdollisuuden ammattiopistolle palkata yliopiston ja ammattikorkean puolelta valmis-
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tuneita sopivan tyokokemuksen omaavia ihmisia opettajaksi ammattiopistoon. Ammattiopiston pi-
taisi enemman kartoittaa naiden kahden muun koulutuksen tarjoajan koulutuksen sisaltéa. Sielta

varmaankin [oytyisi ammattiopistolle sopivia teknisia aiheita.

Raskaan kaluston puolelle on nyt jo erittdin haasteellista saada nykyista opiskelijamaaraa raskaalle
puolelle opiskelemaan, joten alan arvostusta pitaa nostaa nuorten silmissa. Tassa tyossa pitaa
tehda yhteistyota valtakunnallisesti eri toimijoiden kanssa. Yhteisty6ta pitaa olla yrityksien, oppilai-
toksien ja alan jarjestojen valilla. Laajemmin ajateltuna alan mainostaminen pitaa aloittaa alakou-
lusta lahtien. Oppilaitokset ja yritykset voisivat yhteistyossa kayda esittaytymassa ja kertomassa

alasta.

Kuten Jaakkola Mauri opinndytetydssa toteaa seuraavasti.

Yhteista kaikille on (koulu, opettajat, tydnantajat ja opiskelijat) se, etta opiskelijoista tulisi hyvia am-
mattilaisia ja heilla on myos hyvat valmiudet jatko-opintoihin. Nain taataan ammatillisen koulutuk-
sen laatu ja vetovoimaisuus nyt ja tulevaisuudessa. Unohtamatta sita resurssia milla em. tavoittei-
siin paastaan pelkkaan taloudellisin ja tuotannollisiin seikkoihin katsoen. (Jaakola, Mauri 2019. Vii-
tattu 23.5.2020).

Tutkimustyd onnistui hyvin. Saimme selvyyttd, kuinka voisimme kehittaa raskaankaluston koulu-

tusta tulevaisuudessa.
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