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Yhdessa ja yksilollisesti —
tyovoimakoulutuksen menestystarina

31.10.2019 — Arja Hautala
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Kansainvilisen kaupan vientiosaajan tydvoimakoulutuksen vuonna 2014 syksylli aloittaneen
ryhmén opiskelijat. Kuva: Anu Laine

Tadma tarina alkoi vuonna 2013 ja jatkuu edelleen. Pirkanmaan ELY-keskuksen tarjouspyynto
melkein vuoden kestdvin maahanmuuttajien tydvoimakoulutuksen jarjestimisestd oli alku
yhdelle menestystarinalle.

Laatimani tarjouspyyntd englanninkielisestd tydvoimakoulutuksesta kuusi vuotta sitten oli
ensimmadisid englanninkielisid tyovoimakoulutuksia koko Suomessa.

Pédasiallisesti litketalouden ja kielten opettajien kanssa tiimityona toteutettu koulutuskonsepti
heritti rahoittajassa sekd kohderyhmissa kiinnostusta. Koulutukseen osallistuneista
henkil6istd noin 85 % on tyollistynyt koulutuksen pédtyttyd. Rahoittaja tilasi jo viidennen
toteutuksen, joka kdynnistyy marraskuussa 2019.

“Halusimme integroida korkeakoulutetut maahanmuuttajat osaksi innovaatiotaloutta.
Kulttuurien vilisen vuorovaikuttamisen opettamiseen ja opiskeluun on kannattanut
panostaa — se palkitsi.”



Muista kulttuureista Suomeen muuttaneet ovat taustoiltaan heterogeeninen ryhma.
Tehtdvamme oli hyddyntdd maahanmuuttajien ldhtokulttuureja ja kouluttaa heistd Suomen
viennin edistdjid. Koulutus tunnetaan ”Kansainvélisen kaupan osaaja” -nimelld. Vuosien
varrella neljéssé tdhén asti pidetyssé toteutuksessa on ollut edustettuna toistakymmenté
lahtokulttuuria ja kymmenié erilaisia ammatteja. Opiskelijoiden erilaisuus vaati meiltd
kouluttajilta jokaisen opiskelijan henkilokohtaista prosessinomaista valmennusta.

Opettamisen prosessimaisuus ja yhdessa tekemisen
meininki tuotti tulosta

Yhdessé ldhdimme siitd, ettd ihmiset ja heiddn taustansa ovat erilaisia, eiké aikataulua uuteen
yhteiskuntaan sopeutumiselle ole. Tydvoimakoulutuksen polku on vaikea kuljettava.
Koulutuksen 4,5 kuukauden pituisen teoriajakson aikana opiskelijoiden piti koulutuksen
padaiheen opiskelun lisdksi oppia opiskelemaan, ymmartdmaan uutta yhteiskunnallista
viitekehysti, tutustua oman uuteen “minuuteen” ja 16ytdd 5 kuukaudeksi tydssdoppimisyritys.
Monikulttuurisen ryhmén toiminta kulkee usealla tasolla.

Tyomme tulos on ollut monien mukana olevien osapuolien tahtotila. Opettajien tekemi
yhteisty0 tuotti heille itselleen onnistumisen tunnetta ja innostusta. Jalkeenpdin ajatellen
paras saavutuksistamme oli monikulttuurisen ryhmén psykologisen turvallisuuden luominen
ja sitd kautta luottamuksen vahvistaminen. Keskityimme ihmisiin. Ohjasimme ja
kuuntelimme, tuimme ja ohjasimme. Tydnhakuvalmennus valoi rohkeutta tydmarkkinoille
suuntautumiseen. Ovi tydeldméén raottui kovan tyon tuloksena.

Vaikuttavin tekija tyollistymisessa on asenne

Yrityksiin ty6llistyminen koulutuksemme jélkeen riippuu monesta tekijasti. Opiskelijoiden
erilaisuus nikyi heiddn omissa oppimistavoitteissaan ja kiinnostuksessa ymmaértaa
suomalaista yhteiskuntaa. Ulkomaille muuttamiseen liittyy entistd luopuminen ja uudestaan
aloittaminen. Varsinkin korkeakoulutetuille maahanmuuttajille odotuksien ja todellisuuden
kohtaaminen aiheuttaa toisinaan kipuilua.

Rohkaiseva meille kouluttajille oli koulutuksen avulla saavutettu tavoite, joka nikyi
koulutukseen osallistuneiden tydeldmévalmiuksien kehittymiselld. Hyvéan tuloksen oletan
johtuvan opiskelijoiden motivaatiosta, ammattitaitoisesta ja tiivistd yhteistyotd tehneesté
kouluttaja- seka jarjestdjatiimistd. Lisdksi jokainen opiskelija ohjattiin etsimiin
osaamiselleen ja persoonalleen sopivaa tyssdoppimispaikkaa, jossa omat vahvuudet
pystyttiin valjastamaan parhaiten. Pyrimme my06s korostamaan suomen kielen merkitysta
kulttuuriin integroitumisessa.

Julkisuudessa kédydain usein keskusteluja maahanmuuttajien tyottomyydesta ja
tyollistymisestd. Opiskelijoillemme tyotd tarjonneet yritykset ovat vientiyrityksia, jotka eivét
sdikdhténeet tyotd hakeneen nimed tai taustakoulutusta, ja nékivit heidét yritykselleen
lisdarvonaan. Olen jokaisen toteutuksen jélkeen ldhettinyt opiskelijoille kyselyn
kiinnostuneena selvittdd, onko ldhtdmaassa hankittua osaamista mahdollista hyddyntdé
uudessa kotimaassa. Ndhdaidnko osaaminen globaalina, kulttuurisidonnaisena tai misti
muusta tekijistd tyollistymisessd voi olla kysymys. Térkeimmaksi tekijaksi yrityseldméan



padsemisessa tulkitsin opiskelijan asenteen. Ennakkoluuloton suhtautuminen palkitsi tdssd
tarinassa kaikkia osapuolia.
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