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Osaamisen talo elda ajassa — hyva perusta
ja jatkuva oppiminen rakennusaineina

kesdkuu 4, 2020

Osaamisen kehittiminen perustuu enenevissi mairin tarvelahtoisyyteen ja olemassa
olevan osaamisen tunnistamiseen. Oppijan ohjauksen rooli muuttuu
asiakaslahtoisemmaksi, ja digitalisaation hyodyntiminen tukee titi kehitysta.

On jo vanha klisee, ettd ympérdivd maailma ei endd koskaan muutu néin hitaasti kuin nyt,
eikd osaaminen pysy ajan tasalla kuin silménrdpayksen. Tadma haastaa perinteiset osaamisen
kehittimisen muodot, ja avaa kenttdd monimuotoiselle oppimiselle. Oppimiskyvyn merkitys
pysyy vahvana ja sen merkitys tulee kasvamaan. Eritasoiselle oppimiselle pitdd tehdé perusta,
jonka pédlle voi kestivésti rakentaa sellaisia osaamiskokonaisuuksia, joille kulloinkin on
tarvetta.

Téssd osaamisen talon perustan ja rungon rakentamisessa oppilaitosten ja korkeakoulujen
rooli on oleellinen, ja viitin sen vahvistuvan tulevaisuudessa. Ammattikorkeakoulujen asema
tyoeldmaildheisind korkea-asteen osaamisen tarjoajina on keskeinen.
Ammattikorkeakoulututkinnot myds tuottavat vahvan perustan jatkuvalle oppimiselle.

Koulutusta tarveldhtoisesti

Kuulostaa yleviltd ja korkealentoiselta. Kuitenkin kyse on hyvin konkreettisesta asiasta.
Erityisesti kyse on siitd, miten kuhunkin ja kunkin tarpeeseen 16ydetédan tarjolle oikeat
osaamiset, kanavat ja muodot. Jos jatkuvan oppimisen tarjonta perustuu pelkéstdaan
tutkintokoulutuksesta irrotettuihin opintojaksoihin, ne on irrotettu alkuperdisestd juonestaan
nimeltd opetussuunnitelma. Opetussuunnitelmat ovat suunniteltu kokonaisuuksiksi. Hyvalla
tuurilla niistdkin 16ytyy vastaus, mutta kovin tuotantoldhtdinen on tdma ajatus.

Teollisuuden muutos tuotantoldhtdisyydesta tilausldhtdisyyteen on kaukana historiassa.
Koulutuksessa asiakastilausta ei usein voida odottaa, vaan on kartoitettava asiakastarpeita ja
pyrittdva vastaamaan niihin niin asiakaslidhtdisesti kuin mahdollista. Ja tdssdkin opit
esimerkiksi massakustomoinnista auttavat rakentamaan tarjontaa, joka on seki tarve- ja
asiakaslahtoistd ettd kustannustehokkaasti tuotettua. Pedagogista kyvykkyyttd tdhin
ammattikorkeakoulukentdssa riittéa.

Olemassa oleva osaaminen tunnistetuksi

Tédmaén lisdksi on tirkedd tunnistaa niin oppia hakevien ihmisten kuin organisaatioidenkin jo
olemassa oleva osaaminen. Osaamista kertyy opintojen lisdksi tyokokemuksesta ja vaikkapa
harrastuksista, siis monista ldhteistd ja monilla tavoilla. Sen tunnistamiseen ei ole valmiita ja
yhteisid malleja, vaikka osasia niihin 16ytyy tietovarantojen ja luokittelumallien muodossa.

Osaamisen tunnistamisessa modernin teknologian kuten tekodlyn hyodyntdmiselld on vahva
avustava mahdollisuus. Tunnistetun, olemassa olevan osaamisen ja osaamistarpeiden valiltd



16ydetdédn se osaamispuute, johon kouluttautumisen tai muun osaamisen tdydentdmisen
keinoin voidaan saada resurssiviisas ratkaisu.

Jatkuva oppijakin tarvitsee ohjausta

Oppijan ohjaus on my0s tirked kehittdmisen alue. Nykyinen opiskelijan ohjaus pohjautuu
vahvasti tutkintokoulutuksessa olevien oppijoiden ohjaamiseen kohti opetussuunnitelman
osaamistavoitteita. Entd, kun opetussuunnitelmaa ei ole? On ldhdettéva liikkeelle oppijan tai
organisaation omista osaamistavoitteista. Polku niitd kohti voi olla monen muotoinen, ja
tarvitaan konsultoivaa, keskustelevaa ldhestymisté entistd enemman, digitalisaatiota apuna
kéyttden. Oppijan ymmaérrys oppimisesta tapahtuu myds opintojen aikana, kuten tuoreessa
TEM:n tilaamassa Miten osaaminen ndkyvdksi? -selvityksessé todetaan. Néin se on oleellinen
osa oppijan ohjausta.

Osaamisperusteisuus korostuu selvityksen kohteena olleissa maissa. Suomessa olemme
niissé asioissa tuon vertailun perusteella edelld muita, ja tastd kirkipaikasta kannattaa pitda
kiinni. Se vahvistaa sekd Suomen kilpailukykyé korkean osaamisen maana, ettd suomalaisen
koulutusjirjestelmén hyvai arvostusta kansainvalisesti.

Kirjoittaja on Kirsi Viskari, ikuinen utelias oppija ja Tampereen ammattikorkeakoulun TKI-
vararehtori



