f

'D Tampereen ammattikorkeakoulu

Nuorten tulevaisuudenkuvien
tarkastelu luovan ryhmatoimin-
nan avulla

Toimintaymparistona Tampereen Tyttojen Talo

Erika Hellgrén

Tiija Tuomisto

OPINNAYTETYO
Toukokuu 2020

Sosionomin tutkinto-ohjelma



TIVISTELMA

Tampereen ammattikorkeakoulu
Sosionomin tutkinto-ohjelma

HELLGREN, ERIKA & TUOMISTO, TIIJA:
Nuorten tulevaisuudenkuvien tarkastelu luovan ryhmatoiminnan avulla
Toimintaymparistona Tampereen Tyttojen Talo

Opinnaytety0 69 sivua, joista liitteitd 17 sivua
Toukokuu 2020

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd Tampereen Tyttojen Talolla kayvien
nuorten tulevaisuudenkuvia ja niihin vaikuttavia tekijéita. Opinnaytetydssa pyrit-
tiin myos tarkastelemaan, kuinka sukupuoli-identiteetti nakyy tulevaisuudenku-
vassa. Tavoitteena oli voimaannuttaa ryhmaan osallistuneita nuoria pohtimaan,
mista tamanhetkinen tulevaisuudenkuva muodostuu ja rohkaista tata kautta tu-
tustumaan itseensa. Tulevaisuuden haaveiden ja odotusten tutkiminen koettiin
tarkeaksi ja ajankohtaiseksi aiheeksi, josta olisi hyotya myos Tyttdjen Talon oh-
jaajille.

Toiminnallinen opinnaytetyo toteutettiin Tampereen Tyttojen Talolla luovana ryh-
matoimintana, josta saatu aineisto oli kvalitatiivista. Aineistonkeruussa hyoédyn-
nettiin osallistuvaa havainnointia, jonka tukena kaytettiin havaintomatriisia ja pa-
lautekyselya. Teoreettisina lahtdkohtina opinnaytetydssa olivat identiteetti ja voi-
maantumisteoria seka tulevaisuusorientaatio. Tyossa esiteltiin myos kasitteet su-
kupuolisensitiivisyys ja tulevaisuudenkuva.

Ryhmakerroilla tehtyjen havaintojen pohjalta osallistujat kokivat tulevaisuuden-
kuvansa paaasiassa positiivisina, mutta niita kuitenkin varjosti monet epavarmat
tekijat. Opinnaytetyon tuloksista nousi esiin kolme paateemaa, jotka vaikuttivat
osallistujien tulevaisuudenkuviin. Nama paateemat olivat lahipiiri, yhteiskunta ja
kulttuuri. Sukupuoli-identiteetilla ei taas koettu olevan suurta roolia tulevaisuu-
denkuvissa. Johtopaatoksena voitiin todeta, etta kaikki osallistujat kokivat, etta
heilla oli tulevaisuudenkuvia, joita haluavat tavoitella.
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The purpose of the thesis was to find out the future perspectives of young people
visiting Tampere Girls' House and the factors influencing them. The thesis also
sought to examine how gender identity is reflected in the future perspective. The
goal was to empower the young people who participated in the group sessions to
reflect on what the current vision of the future consists of and thereby encourage
them to get to know themselves.

The functional part of the thesis was carried out at Tampere Girls' House as a
creative group activity. Participatory observation was used in the qualitative data
collection, supported by an observation matrix and a feedback questionnaire.

Based on the observations made in the group sessions, the participants felt that
their vision of the future was mainly positive, but they were still overshadowed by
uncertainty. From the results of the thesis, three main themes emerged that in-
fluenced the participants' future perspectives. Gender identity, on the other hand,
was not perceived to play a major role. In conclusion, it could be stated that all
participants felt that they had perspectives at which they wanted to aim.

Key words: young people, future perspectives, creative methods, empower-
ment, group activity
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1 JOHDANTO

Opinnaytety0 toteutettiin yhteistydossa Tampereen Tyttojen Talon kanssa ke-
vaalla 2020. Tutkijoita henkilokohtaisesti kiinnosti saada selville, mista nuorten
tulevaisuudenkuvat muodostuvat ja miten he nakevat tulevaisuutensa. Tyttojen
Talo toteutuspaikkana tuntui luontevalta, silla uskottiin, etta sielta voitaisiin saada
vastaukset tutkijoille merkitykselliseen aiheeseen. Tyttdjen Talon henkildokunnan
kanssa kaydyssa keskustelussa opinnaytetyon aiheen ajankohtaisuus tulikin
esille, silla toimintaan tullessa useat tytot ovat hyvin nakoalattomia tulevaisuu-
tensa suhteen. Tyontekijoiden on nain ollen ollut haastavaa saada tietoa tyttojen
olemassa olevista tulevaisuudenkuvista ja esimerkiksi siita, kokevatko he, etta
Tyttdjen Talon toiminta ja tyttOys vaikuttaisivat heidan tulevaisuuteensa jollain ta-
valla. Talolta nousi my0s toive, etta opinnaytetyossa otettaisiin tarkasteltavaksi
sukupuolisensitiivisyyden nakokulma. Tata tutkittinkin tydssa sukupuoli-identi-

teetin kautta.

Opinnaytety6 toteutettiin toiminnallisena suljettuna ryhmatoimintana. Suljetun
ryhman ansiosta tyttoihin saatiin paremmin muodostettua luottamuksellinen
suhde, silla rynman osallistujat pystyivat koko prosessin ajan samoina. Teoreet-
tisena perustana opinnaytetydssa toimi tulevaisuusorientaatio, tulevaisuudenku-
vat ja identiteetti seka voimaantumisteoria. Nama lahtokohdat edistivat ryhman
suunnittelua ja toimintaa seka lopputulosten tarkastelua. Teoreettisten Iahtokoh-
tien tukena kaytettiin lisaksi luovia menetelmia. Aineistoa ryhmatoiminnasta ke-

rattiin osallistuvan havainnoinnin ja palautekyselyiden avulla.

Opinnaytetyon avulla johdatettiin tyttdja pohtimaan omaa tulevaisuuttaan seka
niita tekijoita, jotka tulevaisuuteen mahdollisesti vaikuttaa. Luovien menetelmien
avulla pyrittiin, ettéd nuori osaa havainnoida omaa tulevaisuuttaan erilaisesta na-
kokulmasta. Luovan prosessin kautta tahdattiin myods siihen, etta nuori oppii tar-
kastelemaan ja luottamaan itseensa uudella tavalla. Mikali tulevaisuudenkuva on
esimerkiksi negatiivinen, pystyisi hdn nakemaan siina vaihtoehtoisesti myos po-

sitiivisia puolia.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHTIA

Lahtokohdat opinnaytetydlle muodostuivat suhteellisen nopeasti yhteistydssa
Tyttdjen Talon ohjaajien kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta. Tampereen Tyt-

tojen Talo mahdollisti puitteet ryhmatoiminnalle.

2.1 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia Tyttdjen Talolla kdyvien nuorten tulevai-
suudenkuvia. Tavoitteena oli voimaannuttaa nuoria ajattelemaan tulevaisuuttaan
seka siihen vaikuttavia tekijoita. Lisaksi tavoitteena oli auttaa nuoria pohtimaan,
mista tamanhetkinen tulevaisuudenkuva muodostuu seka rohkaista nuoria tata
kautta tutustumaan paremmin itseensa. Toiminnallisilla ryhmakerroilla pyrittiin
teorian avustamana ja luovia menetelmia kayttaen tutkimaan osallistujien tulevai-

suuden nakymia ja unelmia.

Ryhmatoiminnan paamaarana oli selvittaa, kuinka nuoret nakevat tulevaisuuden-
kuvansa; onko se esimerkiksi positiivinen vai negatiivinen. Jokaisella kerralla
kaytettiin eri luovaa menetelmaa, jonka pohjalta tutkittin nuorten kokemuksia it-
sestaan ja tulevaisuudestaan. Kayttaen luovia menetelmia pyrittiin siihen, etta
nuoret voivat oivaltaa, miten pystyvat tulevaisuudenkuvansa toteuttamaan ja,
mita kaikkea se vaatii. Luovan menetelman avulla nuori kykeni tuomaan esille
omia ajatuksiaan ilman, etta niita taytyi sanoittaa aanen. Ryhmatoiminnassa tah-
dattiin nain ollen vahvistamaan nuorten minapystyvyytta seka voimaannuttamaan
heitd. Toiminnan avulla rohkaistiin nuoria siihen, ettd he uskaltaisivat tarttua
haasteisiin, joita tulevaisuudenkuvan toteuttaminen edellyttaa. Voimaantumisen
tunnetta ei voitu ryhmatoiminnassa luvata, mutta sita pyrittin mahdollistamaan

erilaisilla toimintatavoilla (Lassander, Solin, Tamminen, Stengard 2010, 685).

Vuoden 2016 nuorisobarometrissa teemana oli tulevaisuus. Barometrista nousi
esiin, ettd hyvin monella nuorella on uskoa oman tulevaisuuden onnistumiseen,

mutta suurena huolenaiheena on muun muassa epaluottamuksen kasvu ja
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Suomi asuinmaana. (Nuorisobarometri 2016.) Tyollisyyspalveluiden paallikko Vii-
tanen tuo esiin Pukkilan (2016) artikkelissa, ettd nuorten ongelmat ovat nykypai-
vana entistakin vaikeampia ja moninaisempia. Samalla kun ongelmaisten nuor-
ten maara on kasvanut, on myos vaatimukset tydelamaan kiristyneet. Monia nuo-
ria yhdistaa tietynlainen nakoalattomuus, joka tarkoittaa sita, ettd nuoret eivat
osaa sanoa mita elamalta haluavat tai toiveiden ja todellisuuden suhde ei ole
realistinen. (Pukkila 2016.) Yhteiskunnallisesta nakdkulmasta katsottuna halut-
tiinkin selvittaa, millaisia tulevaisuudenkuvia Tyttojen Talon kavijoilla on, seka tut-

kia kokevatko nuoret nakdalattomuutta omasta tulevaisuudestaan.

Tutkimuskysymykset:
1. Millaisia ovat Tyttdjen Talon nuorten tulevaisuudenkuvat ja niihin vaikutta-
vat tekijat?
2. Miten Tyttojen Talon nuorten sukupuoli-identiteetti nakyy tulevaisuuden-

kuvassa?

2.2 Toimintaymparistona Tampereen Tyttdjen Talo

Tampereen Tyttojen Talo on perustettu vuonna 2004 ja se on osa maanlaajuista
Tyttdjen Talo ketjua. Tampereella Nalkalassa sijaitseva Tyttdjen Talo on tarkoi-
tettu 12-28 vuotiaille Pirkanmaalla asuville tytoille, itsensa tytoksi tai naiseksi ko-

keville seka omaa tyttoyttaan pohtiville (Tampereen Tyttdjen Talo 2020a).

Tyttdjen Talolla on erityinen paikka nuorisotydssa, silla se on tila, jossa tyttoja ja
nuoria naisia kohdataan ennakkoluulottomasti omana itsenaan. Siella tyttoja tue-
taan tunnistamaan omia voimavarojaan seka kunnioittamaan omaa naiseuttaan.
Tarkeaa on vahvistaa tyttdjen kasvamista voimaantuneiksi naisiksi. Tyttojen Ta-
lon toiminnan tavoitteena on lisata erilaista tukea tarvitsevien tyttdjen ja nuorten
naisten hyvinvointia seka parantaa elamanhallintaa. Tyttojen Talo tarjoaa tytoille
yhteison, jossa voi vapaasti olla sellainen kuin on seka turvallisen tilan tutkia

omaa identiteettidan. (Eischer & Tuppurainen 2011, 12—-13.)

Tarkeassa roolissa talolla tehtavassa tyossa on sukupuolisensitiivinen tyoote,

jossa tunnistetaan omaan sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvia seikkoja
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osana kasvuprosessia. Sukupuolisensitiivisen tyootteen avulla autetaan ja vah-
vistetaan Tyttdjen Talolla kdyvia nuoria I6ytdmaan omannakdinen minansa eri-
laisten yhteiskunnan maarittelemien mallien joukosta. (Eischer & Tuppurainen
2011, 15.)

Tyttojen talolla on yksikonjohtajan lisaksi kolme ohjaajaa, joista yksi vastaa sek-
suaalivakivaltatyosta. Myos vapaaehtoisilla on Tyttojen Talon toiminnassa suuri
rooli tyttdjen kohtaajina seka ohjaajien apukasina. Tampereen Tyttojen Talolla
jarjestetaan avointa toimintaa maanantaisin ja tiistaisin, johon kaikki 12—28-vuo-
tiaat pirkanmaalaiset tytot ovat tervetulleita. Avoimen toiminnan lisaksi Tyttojen
Talolla kokoontuu viikossa useita avoimia ja suljettuja ryhmia. (Tampereen Tyt-
téjen Talo 2020b.) Ryhmia ja muuta toimintaa Talolla kehitetdan jatkuvasti nuor-
ten tarpeiden seka kiinnostuksen mukaan (Bahmani & Honkasalo 2016, 38). K&-
vijoilla on mahdollisuus saada myos yksilotukea tyontekijan kanssa. Talon toimin-
toihin paasee mukaan tulemalla tutustumaan esimerkiksi avoimeen toimintaan tai
sopimalla tyontekijan kanssa ajasta tutustumiskaynnille. (Tampereen Tyttojen
Talo 2020c.)
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3 SUKUPUOLI OSANA IDENTITEETTIA

Identiteetti pystytadn maarittelemaan usealla eri tavalla. Identiteetti on esimer-
kiksi tulkintoja, joita yksilo pystyy tekemaan itsestaan seka niita, mita yhteiso
muodostaa yksilosta. Yksilotasolla voidaan identiteetin sanoa olevan henkilokoh-
taisesti esille tuotu ja kokemus arvokkuudesta, kun taas ryhmatasolla yksilo luon-
nehditaan seka jaotellaan. Inhmiset saattavat olla ajoittain epavarmoja henkilokoh-
taisesta identiteetista ja siita, mihin pitaisi luottaa ratkaisuja toteuttaessa. Saas-
tamoinen (2007, 236) tuo esille, ettd Moya jaottelee identiteetin ulkoapain maari-
teltyyn ja subjektiiviseen. Ulkoa maaritelty identiteetti tarkoittaa esimerkiksi kate-
goriaa mies tai nainen. Ulkoa maaritelty identiteetti on siis yhteisdllinen seka
my0s historiallinen. Siihen vaikuttaa ryhman tai yksilon ulkopuolelta tulevat maa-
ritelmat sosiaalisesta kategoriasta ja sen osana olemisesta. Kaytannossa kysei-
seen identiteettityypin muodostumiseen yksilo ei pysty itse vaikuttamaan, vaikka-
kin se vaikuttaa siihen, kuinka muut ihmiset kohtelevat yksiloa yhteiskunnassa.
(Saastamoinen 2007, 231-232, 236.)

Toinen identiteettityyppi Moyan mukaan on subjektiivinen identiteetti. Talla tar-
koitetaan yksilon kokemusta itsestaan henkilokohtaisella tasolla. Kaytanndssa
subjektiivinen identiteetti on yksilon kokemusta ainutlaatuisuudestaan ja eroavai-
suudestaan muihin yksil6ihin. Subjektiivinen identiteetti myds on yksilon kokemus
siita, kuinka han jaottelee itsensa sosiaalisessa ymparistossa. Lisaksi Moya nos-
taa esille toisen teoreettisen luokittelun, jossa identiteetin kasitys jaetaan essen-
tialisesti, idealisesti tai realisesti. Kolmijakoisessa identiteetin maarittelyssa rea-
listinen nakokulma nostaa esille yksilon henkilokohtaisen pystyvyyden muodos-
taa nakemyksia elamastaan. Realistisen identiteettiteorian mukaan identiteetin
kokemuksen luo siitd muodostava elamys tai tuntemus, joka syntyy esimerkiksi,
silloin kun nainen tydskentelee miesvaltaisella alalla. (Saastamoinen 2007, 236-
239.)

Identiteetti maaritelldan myds siten, ettéd se on ihmisen henkildkohtainen kasitys
itsestaan. ldentiteetti kertoo, kuka henkild on, mita tama haluaa ja mita han ta-
voittelee eli identiteetti sisaltaa yksilon henkilokohtaisen ymmarryksen itsestaan.

Identiteetti ei ole pysyva vaan kehittyy ja muokkautuu ajan myéta. Sen kehitys
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nahdaan vuorovaikutuksellisena toimena, joka muotoutuu sosiaalisesta ja henki-
Iokohtaisesta nakdkulmasta. (Mieli Suomen mielenterveys ry n.d.; Turun Sano-
mat 2016.)

Nuoruus on identiteetin kannalta tarkea vaihe elamassa, silla silloin monet nuo-
ren kasvuun liittyvat prosessit ovat kaynnissa. Yleensa nuoruusvaiheessa ihmi-
selle kehittyy ymmarrys omista taidoistaan ja pystyvyydestaan, joilla taas on mer-
kittava vaikutus tulevaisuuteen. (Eischer & Tuppurainen 2011, 47.) Yksilo, kuten
nuori tekee elamansa aikana tulkintoja siita, kuinka sijoittuu esimerkiksi sosiaali-
seen ymparistoon, milla taas on suuri merkitys siihen, kuinka valoisana han na-

kee tulevaisuuden (Saastamoinen 2007, 239).

Kasitetaan, etta identiteetti muodostuu monesta eri osa-alueesta. Opinnayte-
tyossa keskitytaan tarkastelemaan erityisesti sukupuoli-identiteettia ja sen kautta
myos sukupuolisensitiivisyytta, jonka tutkimisessa sukupuolella on olennainen
rooli. Identiteetin yksi merkittavimmista osatekijoistéd on yksilon sukupuoli. (Ei-
scher & Tuppurainen 2011, 15). Sukupuolella ei tarkoiteta pelkastaan fyysisia tai
biologisia ominaisuuksia, joilla erotetaan henkilét miehiin ja naisiin. Sukupuolen
merkitys muuntuu kulttuurin ja sosiaalisen vuorovaikutuksen myéta. (Mieli Suo-
men mielenterveys ry n.d.) Vaikka sukupuoli voidaan joskus kokea huomaamat-
tomaksi, se on silti merkityksellinen osa yksilon elamaa (Kuronen, Granfelt, Ny-
qvist & Petrelius 2004, 8). Tarkeaa sukupuoli-identiteetin kehityksessa on, etta
yksild pohtii sitd omakohtaisen tiedon ja elamyksien avulla (Mieli Suomen mie-
lenterveys ry n.d.). Inmisten kasitykset sukupuolesta voivat olla hyvinkin stereo-
typisia tai typistettyja. Yksinkertaisuudessaan sukupuoli-identiteetti maaritellaan
yksilon omana kokemuksena sukupuolestaan tai sukupuolettomuudestaan. Su-
kupuoli-identiteetti on yksilon henkilokohtainen sisainen tunne itsestaan miehena
tai naisena. Nykyaan osaan luokituksissa otetaan huomioon myods sukupuoletto-
muus. (Howard & Hollander 1997, 16—17, 93-98; Seta ry 2019.)

Sukupuolen kokemus on jokaisella ihmisella yksildllinen (Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos 2019). Sukupuolisensitiivisyyden kasite koetaan siten, etta sukupuolella
on vaikutus ihmisen elamaan seka ratkaisuihin. Tavoitteena ei ole vahvistaa su-

kupuolelle luontaiseksi pidettyja kayttaytymismalleja ja odotuksia, vaan tiedostaa
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ja tehda ne nakyvaksi. Kun sukupuoleen vaikuttavat odotukset ja kayttaytymis-
mallit ovat tunnistettu, voidaan niita alkaa muuttaa sallivampaan ja moninaisuutta

korostavaan suuntaan. (Punnonen 2006, 521.)

Sukupuolisensitiivisyyden tarkastelussa lahtokohtana on erilaisuuden tunnistami-
nen (Nare 2008, 542). Sukupuolisensitiivisessa ajattelussa huomioidaan suku-
puolinormit seka niiden vaikutukset niin yksilon, yhteison kuin yhteiskunnankin
tasolla. Sen tavoitteena on antaa jokaisen ihmisen olla omanlaisensa. (Seta ry
2019.) Vaikka sukupuolisensitiivisyytta korostetaan yha enemman, niin viela ta-
nakin paivana yhteiskunta kohdistaa vahvoja rooliodotuksia liittyen ihmisen su-
kupuoleen (Bahmani & Honkasalo 2016, 29).

Sukupuolisensitiivisyys on muun muassa elamassa vaikuttavien ja itsestaan sel-
vana pidettyjen asioiden seka omakohtaisten kokemusten nakyvaksi tekemista
ja niiden reflektointia. Sukupuolisensitiivisella toiminnalla vahvistetaan jokaisen
edellytyksia elaa itselleen merkityksellista elamaa, riippumatta sukupuolesta tai
seksuaalisuudesta. (Helsingin Tyttojen talo n.d.) Sukupuolisensitiivinen nuoriso-
tyo on ennen kaikkea eritystarpeiden ja ongelmien tunnistamista. Naiden tunnis-
taminen auttaa tukemaan asiakkaan voimaantumista, elamanhallintaa ja osalli-
suuden tunnetta. (Nare 2008, 542-543.) Sukupuolisensitiivisessa identiteettityos-
kentelyssa nuoria rohkaistaan tavoittelemaan omaa minuuttaan erilaisten vaihto-
ehtojen keskelta. Tyossa tarjotaan tukea identiteettiaan viela etsiville nuorille,
mutta myoOs autetaan elamankriiseissa olevia nuoria selkeyttamaan ajatuksiaan
ja tunteitaan seka sita kautta tuetaan taas identiteetin I0ytamista. (Eischer & Tup-
purainen 2011, 51.)
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4 VOIMAANTUMISTEORIA

Opinnaytetyon toisena teoreettisena lahtokohtana on voimaantumisteoria. Voi-
maantuminen on kaannetty englanninkielisestd sanasta empowerment, jolle ei
kuitenkaan ole olemassa Suomessa vakiintunutta termia. Empowerment on
kaannetty suomen kielessa voimaantumisen lisaksi muun muassa valtaistu-
miseksi, voimavaraistumiseksi seka toimintavoiman lisdantymiseksi. (Kuronen
2004, 277.) Tassa opinnaytetydossa kaytamme empowerment termista ainoas-

taan voimaantumiskasitetta.

Juha Siitonen (1999, 118) maarittelee voimaantumisen olevan itsesta lahtoisin
oleva sisainen prosessi. Voimaantumisen ajatellaan pitavan sisallaan eri katego-
rioita, muun muassa itseluottamuksen ja vapauden kategoriat (Lassander, Solin,
Tamminen, Stengard 2010, 685). Voimaantumisprosessissa olennaista on ihmi-
sen oma halu ja usko mahdollisuuksiinsa seka oman itsensa tarkastelu esimer-
kiksi vahvuuksien ja voimavarojen kautta. Voimaantumisessa onkin kysymys ih-
misen luottamuksesta omiin kykyihinsa ja positiivisesta hakemyksesta itseaan
kohtaan seka omasta tehokkuudestaan. (Siitonen 1999, 118; Rasanen 2002, 94.)

Voimaantumisen ydinkasitteeksi voidaan maaritella sisdinen voimantunne. Sisai-
sen voimantunteen lIoytaminen on henkildlle hyvin vapauttavaa ja positiivista. Yh-
teisdssa voimantunteen saavuttaminen tukee luottamuksellista ilmapiiria ja ar-
vostusta. Se on siis erittain mydnteinen tunne seka itseaan etta muita kohtaan.
Henkilolla, joka on saavuttanut sisaisen voimantunteen kautta voimaantumisen,
on tahtoa yrittaa parhaansa, seka ottaa vastuuta niin omasta hyvinvoinnistaan,

kuin yhteisdnsakin puolesta. (Siitonen 1999, 61.)

Voimaantumiseen kytkeytyy myods omien voimavarojen I0ytyminen, potentiaali-
nen elamanhallinta seka ihmisen toimintakyvykkyyden saavuttaminen. Henkilon
voimaantumisprosessiin kuuluu huolehtiminen omasta hyvinvoinnistaan ja jaksa-
misestaan. Voimaantumisessa oleellista on 16ytaa oma minansa, mika taas aut-
taa pohtimaan sita, miten luoda voimaa itselleen. Ihmisen tulee uskoa voivansa

vaikuttaa elamassaan tapahtuviin asioihin ja omiin kykyihinsa. Voimaantuminen
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nakyy muun muassa itsetunnon parantumisena seka taitona asettaa itselleen

saavutettavia paamaaria. (Rasanen 2002, 19-20.)

Voimaantuminen on lisaksi sosiaalinen prosessi, joka lahtee henkilosta itsestaan.
Se voi tapahtua vain voimaantumista kannustavassa sosiaalisessa ymparis-
tdssa, jossa on turvallinen ja hyvaksyva ilmapiiri. (Rasanen 2002, 94.) Vaikka
voimaantuminen lahtee yksildosta kasin, maarittelee Siitonen (1999, 118) voi-
maantumiseen tunteeseen vaikuttavan suuresti myos toiset ihmiset seka sosiaa-
liset rakenteet. Sosiaalinen ymparisto voikin vahvistaa ja rohkaista ihmisen voi-
maantumista, mutta tulee kuitenkin muistaa, etta toinen ihminen ei voi suoranai-

sesti antaa voimaa toiselle eika paattaa voimaantumisesta. (Rasanen 2002, 94.)

Voimaantumisteoriaa tarkastellessa voidaan ihmisen voimaantuminen jakaa osa-
prosesseihin. Kuvassa 1 on esitetty ihmisen voimaantumisen tunteeseen vaikut-
tavat osaprosessit. Osaprosessit on jaettu neljaan eri kategoriaan, joita ovat paa-

maarat, kykyuskomukset, kontekstiuskomukset seka emootiot.

Paamaarat Kykyuskomukset Kontekstiuskomukset | Emootiot
o toivotut o minakasitys e hyvaksynta e saateleva ja
tulevaisuuden | ¢ itseluottamus & e arvostus, energisoiva
tilat ltsearvostus luottamus & toiminta
* Vvapaus o tehokkuususkomukset kunnioitus + toiveikkuus
e arvot & itsesaately e ilmapiiri ¢ onnistuminen &
e vastuu ¢ toimintavapaus epaonnistuminen
e autenttisuus s eetlisyys
e tasa-arvoisuus

KUVA 1. Voimaantumisen osaprosessit (Siitonen 1999, 158 muokattu)

Siitosen (1999, 118) mukaan voimaantumisteoriassa ihminen on aktiivinen, luova
seka vapaa toimija, joka asettaa elamassaan itselleen erilaisia paamaaria omien
pyrkimysten ja toiveidensa mukaan. Voimaantumisessa on merkittavaa, etta ih-
minen voi asettaa itselleen vapaasti erilaisia paamaaria, kuten tulevaisuuden
unelmia ja haaveita. Suuriin paamaariin pyritdan ensin valipadmaarien kautta,
jotka edistavat ihmisen voimavaroja kohti tavoite paamaaraa. Paamaarilla ja voi-

maantumisella on siis oleellinen suhde keskenaan. (Siitonen 1999, 118-119.)
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Kykyuskomukset taas nimensa mukaisestikin viittaavat ihmisen uskomukseen
omiin kykyihinsa. Kykyuskomuksissa merkityksellisia tekijoita ovat muun muassa
itseluottamus, minakuva seka mahdollisuus tehda itsenaisia paatoksia ja ratkai-
suja. Voimaantumisprosessiin liittyy kasitys itsestaan seka omasta pystyvyydes-
taan. Kokemus omista kyvyista taas vaikuttaa suuresti siihen, millaisia odotuksia
ja ajatuksia henkildlla on omaa tulevaisuuttaan kohtaan seka uskooko henkilo,

etta voi saavuttaa tulevaisuuden paamaariaan. (Siitonen 1999, 130.)

Kolmas osaprosessi voimaantumisteoriassa on kontekstiuskomukset. Konteks-
tilla tarkoitetaan siis ymparistoa, jossa ihminen toimii. Kontekstiuskomukset ovat
voimaantumisen kannalta merkityksellisia, silla kun ihminen esimerkiksi pyrkii
asettamiinsa paamaariin, voi konteksti ollakin tavoitteen kannalta epasuotuisa,
mika taas johtaa paamaaran hylkdamiseen. Kun konteksti, jossa ihminen toimii,
on luotettava ja tukee paamaarien tavoittelussa, henkild voi kokea voimaantumi-
sen tunnetta ja nain ollen vahvistaa kontekstiuskomustaan. (Siitonen 1999, 142—
143.)

Neljas kategoria voimaantumisen osaprosesseissa on emootiot, jotka nitovat
osaprosessit yhteen. Emootiot vaikuttavat siihen, miten ihminen arvioi omat mah-
dollisuutensa asettaa ja saavuttaa eri paamaaria elamassaan. Emootiot liittyvat
keskeisesti kyky- ja kontekstiuskomusten tulkintaan, silla emootiot antavat ihmi-
selle tietoa muun muassa ymparistonsa turvallisuudesta, ilmapiirista seka vuoro-

vaikutuksesta muiden ihmisten kanssa. (Siitonen 1999, 151.)
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5 TULEVAISUUSORIENTAATIO

Tulevaisuusorientaatiolla on olemassa monia maaritelmia ja nakokulmia. Tule-
vaisuusorientaatiolla kognitiivisessa psykologiassa tarkoitetaan sita, kuinka yk-
sil6 ajattelee oman henkilokohtaisen tulevaisuutensa muodostuvan. (Nurmi 1991,
1-2.) Ajatus henkildkohtaisesta tulevaisuudesta ei mydskaan aina ole valttamatta
yksilolla positiivinen vaan se voi olla myos negatiivinen (Mikkonen 2000, 62). Mo-
niulotteisuutensa liséksi tulevaisuusorientaatio on myos monimutkainen ja moni-
tasoinen ilmio. Tulevaisuusorientaatio muodostuu kolmen kokonaisuuden pro-
sessista, jotka ovat motivaatio, suunnittelu ja arviointi. (Nurmi 1991, 1-2.) Tule-
vaisuusorientaatio rinnastetaan helposti tulevaisuusajatteluun, tulevaisuustietoi-
suuteen ja tulevaisuuskasvatukseen. Sen paamaarana on lisata tietoisuutta siita,
mita tekijoita tarvitaan tulevaisuuden rakentamista varten seka kuinka ottaa ny-
kyhetkessa huomioon tulevaisuus paatdksenteossa. (Rubin n.da.) Tulevaisuu-
den suunnittelu on hyvin tarkea osa nuorten henkildiden tulevan elaman kan-
nalta, koska tulevaisuuden tapahtumat muuttavat myoskin heidan kayttaytymis-
taan (Nurmi 1991, 1; Salmela-Aro 2001, 159).

Tulevaisuusorientaatiossa on vahvasti lasna muutoksen hakeminen nykyisessa
elamantilanteessa sekad kyseisen muutostilanteen kehittdminen ja kaynnistami-
nen. Yksinkertaisuudessaan tulevaisuusorientaatiossa henkilo ajattelee, etta ela-
massa on esimerkiksi epakohta, jonka haluaa olla tulevaisuudessa toisin tai ko-
konaan poissa. Menneisyys ja nykyisyys ovat sidoksissa tulevaisuuteen ja muu-
tos suhteutuu naihin tekijoihin, esimerkiksi yksild tunnistaa omassa elamassaan
jotain, johon haluaa muutosta. Muutoksen haluamisen tunnistaminen kuuluu ta-
pahtua asiakkaasta kasin, eika tyontekijan toimesta. Halutaan myods painottaa,
ettd sosiaalitydn tulevaisuusorientaatio ei ole asiakkaan tamanhetkisen eletyn
elaman sivuuttamista, koska jokainen aikataso: menneisyys, nykyisyys ja tulevai-
suus ovat lasna yksilén elamassa ja sen muodostamisessa. (Juhila 2018, 21,
60—61.)

Tulevaisuusorientaatio antaa mahdollisuuden suunnitella ja haaveilla. liman tule-
vaisuusorientaatiota ihmisilla ei olisi unelmia tai pyrkimyksia. Kun inminen on tie-

toinen tulevaisuudesta, kykenee han pohtimaan asioita pidemmalle aikavalille tai
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jopa tulevaisuudesta kasin. Se ei kuitenkaan tarkoita, etta tietoisuus olisi tulevai-
suuden suunnittelua vaan kasitys siita, ettd henkild kykenee tutkimaan ja arvioi-
maan erilaisia mahdollisuuksia monesta nakokulmasta. lhminen koetaan muut-
tuvana ja kehittyvana, kuten hanen ajattelutapansakin. Ihmisen ollessa tietoinen
tulevaisuudesta voi han pyrkia toimimaan talla hetkella siten, etta toiveet tai pyr-

kimykset toteutuvat. (Jokinen, Ollila & Vuorisalo n.d, 66.)

Tulevaisuusorientaatiolla on tarked osuus myos tulevaisuusohjauksessa. Tule-
vaisuusohjauksen kivijalka on tulevaisuudentutkimuksessa. Ihmisten henkilokoh-
taisilla tulevaisuusorientaatioilla on vaikutusta myos lahiymparistoon. Ihmisen tie-
toisuus tulevaisuudesta on iso osa henkilon persoonallisuutta ja temperamenttia.
Tulevaisuusohjauksen tarkoituksena on pyrkia luomaan valmiuksia pohtimaan tu-
levaisuutta eri nakdkannoilta ja eri tavoin. Tehtavana tulevaisuusohjauksessa on
pyrkia jasentamaan ja mallintamaan, kuinka esimerkiksi omaa tulevaisuutta voi
lahestya. (Ahvenainen, Heikkila, Jokinen, Miettinen, Ollila, Pietikdinen & Vuori-
salo 2017, 1, 11.)

Tulevaisuusorientaatioon liittyy keskeisesti henkildiden olemassa olevat tulevai-
suudenkuvat, jotka muodostuvat monesta eri asiakokonaisuudesta. Niihin myos
vaikuttavat useat eri ominaisuudet yksilon elamassa. Tulevaisuudenkuva kehittyy
muun muassa nykyhetken ja menneisyyden ymmarryksesta seka toiveista, ha-
vainnoista, odotuksista ja peloista, jotka kokonaisuudessaan ovat yksilon henki-
Iokohtainen mielikuva omasta tulevaisuuden tilanteesta. Yksilon tulevaisuuden-
kuvat tietoisesti seka tiedostamattomasti muotoilevat paatoksia ja valintoja seka
yhteiskunnallisella etta yksildllisella tasolla. (Rubin n.da.) Rubinin (n.db) mukaan
esimerkiksi medialla on suuri vaikutus siihen, milta ihmiset ajattelevat tulevaisuu-
tensa nayttavan ja ennen kaikkea, milta sen haluttaisiin nayttavan. Yksiulottei-
sesti maariteltyna tulevaisuudenkuva pitaa sisallaan yksilon ajatukset ja kasityk-

set omasta tulevaisuudestaan (Haapala 2002, 7).

Modernisaation ja valistusfilosofian katsomuksen mukaan yksil6 pystyy kehitta-
maan esimerkiksi yhteiskunnan ja tulevaisuuden epakohtia paremmaksi. Moder-

niin ihanteeseen on vahvasti linkitetty myds ajatus yksilosta, kuka on kykeneva
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muutokseen ja ajattelee kohti tulevaisuutta. Jos yksilolla ei ole mielikuvia henki-
[6kohtaisesta tulevaisuudestaan tai kokee sen esimerkiksi kielteisena, voi sen tu-

loksena olla syrjaytyminen ja nakdalattomuus. (Saastamoinen 2007, 241—243.)

Rubin (2000) mukaan nuorten tulevaisuudenkuvat syntyvat perustuksena henki-
Iokohtaisen kokemuksen ja tiedon seka muun muassa yhteiskunnan yhteisten ja
koulun luomien kulttuuristen ja sosiaalisten nakemyksien ja toiveiden seka pel-
kojen myota. Nuoren henkilon tehdessa paatoksia ja valintoja koskien elamaansa
perustuvat ne myds hanen henkilokohtaisiin tavoitteisiinsa, toiveisiinsa ja pel-
koihinsa, menneisyyden ja nykyhetkelld saatavan informaation lisaksi. (Rubin
2000.)
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Ryhmatoimintaa haluttiin kayttaa toiminnallisen opinnaytetyon tutkimustapana,
silla sen avulla saatiin kerattya luotettavinta tietoa nuorten tulevaisuudenkuvista
osallistuvan havainnoinnin kautta. Suljetussa ryhmatoiminnassa pyrittiin luomaan
vuorovaikutuksellinen ja luottamuksellinen suhde jokaiseen osallistujaan. Kes-
kustelun lomassa kaytettyjen luovien menetelmien avulla tahdattiin siihen, etta

nuoret voivat oivaltaa uusia asioita itsestaan ja nain tuntea voimaantumista.

6.1 Toiminnallinen ryhma

Tutkimus opinnaytetydssa oli toiminnallinen ja siitd saatava tieto oli laadullista,
jolloin tavoitteena oli ilmidn kokonaisvaltainen ymmartaminen. Toiminnallisessa
opinnaytetyossa oleellista on, etta lopputuotoksena on jokin konkreettinen tuote
(Vilkka & Airaksinen 2003, 63, 51.) Opinnaytetyossa tuote tuli olemaan kokonai-
suudessaan ryhmatoiminnan kaynnistaminen, itse ryhmatoiminta ja sen lopetus.
Ryhmatoiminta piti sisallaan jokaisella kerralla tuotettavan yksilollisen luovan lop-

putuotoksen.

Toiminnallinen opinndytetyd koostuu kahdesta osasta. Tyon toiminnallisessa
osuudessa toteutetaan tyon tuote eli suljettu ryhmatoiminta Tampereen Tyttdjen
Talolla. Toisesta osasta eli raportista taas selviaa mita, miksi ja miten on tehty,
tyoprosessi seka millaisiin tuloksiin ja johtopaatoksiin opinnaytteessa on paa-
dytty. Raportissa tekija myos arvioi omaa kehitystaan ja oppimistaan opinnayte-
tyon aikana. (Vilkka & Airaksinen 2003, 65.)

6.1.1 Ryhmaprosessi

Opinnaytetyon toiminnallinen osa oli ryhman muodostaminen ja toteuttaminen

Tampereen Tyttojen Talolla. Ryhman merkitys on hyvin keskeinen muun muassa

yksilon sosiaalisen identiteetin muodostumisessa ja hyvinvoinnin tukemisessa
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(Markkanen 2012, 4). Ryhma maaritellaan kahden tai useamman ihmisen muo-
dostamaksi joukoksi. Ryhmatoiminnassa osallistujilla on useimmiten yhteinen
paamaara, johon ryhma sitoutuu, mutta se voi myos muodostua sattumanvarai-
sesti ilman selkeaa tavoitetta. Kuitenkin, jotta ryhma voi muodostua ja toimia, tu-
lee ryhmalaisten kokea kuuluvansa juuri tdhan ryhmaan. (Airaksinen, Ala-Van-

nesluoma, Karkkulainen, Kastu & Pirhonen 2015, 16.)

Ryhmaprosessissa on tarkea ottaa huomioon ohjaajan monimuotoinen rooli yh-
tend ryhmalaisena kuin myos ryhman vastuunkantajana seka toiminnan ohjaa-
jana. Ohjaajan toiminnassa on hyva huomioida ryhmalaisten erilaiset 1ahtékoh-
dat. (Airaksinen ym. 2015, 21, 23.) Ohjaaminen on monialainen kasite, jota tar-
kastellaan kontekstin ja kohderyhman suhteessa. Ohjaaminen on aina tavoitteel-
lista. Ohjaajuus rakentuu ohjaajan omasta itsetuntemuksesta, taidoista ohjata yk-
siloita ja ryhmia, erilaisten ihmisten kohtaamisen taidoista, suunnittelukyvysta ja
vuorovaikutustaidoista seka taidosta arvioida omaa toimintaansa. Ohjaajan on
osattava lukea ryhmansa henkilokemioita seka muokattava esimerkiksi ilmapiiria
tilanteen mukaan. Riippuen tilanteesta ohjaaja on joko aktiivisen toimijan tai toi-
minnan mahdollistajan roolissa. (Kalliola, Kurki & Salmi 2010, 8—9.) Ryhmatoi-
mintaa aloittaessa tiedostettiin, etta osallistujien menneisyydessa ja nykyisyy-
dessa voi olla tapahtunut hyvinkin kuormittavia asioita. Tarkeaa oli sailyttaa am-
matillisuus vaikeissa tilanteissa seka ohjaajan oli myods muistettava pitaa omista

henkilokohtaisista rajoistaan kiinni (Kalliola ym. 2010, 11).

Ryhmatoiminnassa on olemassa erilaiset kehitysvaiheet, jotka yleisemmin ete-
nevat samassa jarjestyksessa. Kehitysvaiheet jakautuvat viiteen osaan, kuten
kuviosta 1 pystyy tarkastelemaan. Ensimmaisessa kehitysvaiheessa muodoste-
taan ryhma, jossa ohjaajalla on oleellinen rooli toiminnassa, silla se ei ole viela
vakiintunutta. On my0s tarkeaa luoda yhdessa saannét ryhmalle ja tutustua sen
jaseniin. Alussa ryhman sisalle syntyy erilaisia rooleja ja osallistujat pyrkivat 10y-
tamaan oman paikkansa ryhmatoiminnassa. Toiminnassa nakyy myos valtavir-
taisuus, jolloin erilaisia mielipiteita ei valttamatta uskalleta tuoda viela esille. Toi-
sessa kehitysvaiheessa ryhmalaisten persoonallisuudet alkavat tulla paremmin
nakyville. Lisaksi siind uskalletaan jo tuoda ilmi enemman eriavia mielipiteita.

Kuitenkin haasteena voi olla, etta ryhmalaiset eivat kuuntele toisiaan. Ryhman
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sisalla muodostuu sisdinen hierakia ja ryhman ollessa suurempi, voi muodostua

pienempia ryhmia. (Airaksinen ym. 2015, 16—17.)

Kolmannessa kehitysvaiheessa muodostetaan ryhmatoiminnan normit ja roolit.
Ryhman yhteenkuuluvuuden tunne kasvaa ja ristiriitaisiin tilanteisiin ei usein paa-
dyta, koska toisten erilaiset mielipiteet siedetaan paremmin. Nain opitaan myos
tekemaan kompromisseja ryhmatoiminnassa. Neljas kehitysvaihe on ajanjaksoa,
jossa ryhmalaiset toimivat hyvin yhdessa ja jokainen tietda oman asemansa.
Vuorovaikutus ryhmalaisten kesken on avointa ja rehellista seka jokainen tunne
on sallittu. Ryhmatoiminnan kehityksen viimeinen vaihe on hajoamisvaihe. Tama
tapahtuu silloin, kun ryhma on aloitettu tietyn tavoitteen saavuttamiseksi. Ryhma-
laiset voivat kokea loppumisesta hyvin laaja-alaisia tunteita haikeudesta helpo-
tukseen. (Airaksinen ym. 2015, 16—17.) Ryhmaprosessin kehitysvaiheet tapah-
tuvat yleensa hyvin samankaltaisesti ryhmasta ja sen pituudesta riippumatta (Kal-
liola ym. 2010, 108—109).

Ryhman
hajoamisvaihe
Tehtdvan
suorittamisen
Ryhman vaihe
yhteistoiminnan
Kuohuntavaihe ja
normiutumisen
Ryhman vaihe
muotoutumisen
vaihe

KUVIO 1. Ryhman kehitysvaiheet (Airaksinen ym. 2015, 17 muokattu)

6.1.2 Luovat menetelmait

Luovat menetelmat ovat hyvin laaja kirjo erilaisia menetelmia, joita pystyy kaytta-
maan esimerkiksi ohjauksen tukena. Kaiken taustalla on auttaa etsimaan ja 10y-
tamaan asioille, jotka eivat ole viela sanallisella tasolla, muotoja ja sanoja. Luo-
vien menetelmien tavoitteena ja tarkoituksena on voimaannuttaa asiakasta.
(Salo-Chydenius 2017.) Lisaksi luovat menetelmat voivat auttaa henkil6a ymmar-

tamaan paremmin itsedan seka toisia ihmisia. Sen avulla ihminen voi laajentaa
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nakokulmiaan ja ajatuksiaan seka taiteen kautta voidaan saada informaatiota ela-

man tarkeista asioista ja kokemuksista. (Airaksinen ym. 2015, 13-14.)

Grincevicius & Kupcikiene (2015, 68) maarittelevat luovuuden tarkoittavan kykya
ajatella epatavallisesti. Luova toiminta tuottaa tekijalleen aina jotain uutta, ja sita
kautta ihminen pystyy tutkimaan seka ilmaisemaan itseaan vapaammin. Luo-
vassa tekemisessa ihmisen mieli ei ole sidoksissa pelkastaan nykyhetkeen, vaan
sen kautta voidaan esimerkiksi luoda tulevaisuudenkuvia ja tarkastella mennei-

syyden tapahtumia. (Airaksinen ym. 2015, 10.)

Luovaa ryhmatoimintaa voi kayttdaa monipuolisesti useiden eri asiakaskuntien
kanssa iasta riippumatta. Luovissa menetelmissa tarkeaa ei ole toiminnan loppu-
tulos vaan itse tekemisen prosessi seka merkityksien I0ytaminen (Parviainen
2007, 208-209). Luovalla toiminnalla voidaan my®és lisata osallistujien uskoa tu-
levaan ja kehittdad omien tunteiden kasittelya. Puitteet luovassa ryhmatoimin-
nassa tulee olla turvalliset ja luottamukselliset. (Huhtinen-Hildén & Isola 2019).
Mita turvallisemmaksi osallistuja tuntee olonsa, sitd luovempaa toimiminen on
(Airaksinen ym. 2015, 10).

6.2 Osallistuva havainnointi

Opinnaytety0ssa aineistonkeruumenetelmana kaytettiin osallistuvaa havainnoin-
tia. Tieteellisesta tutkimusta tehdessa havaintojen tulee olla suunnitelmallisia,
luokiteltuja, johdonmukaisia seka ennakkoon rajattuja. Havaintoja tulee tehda ja
tulkita tietoisesti, jotta ilmidosta saadaan kokonaisvaltainen kuva. Havainnoista
saatava informaatio on aina asetettava yhteen sita koskevan teorian ja kasittei-
den kanssa. Tutkijan on mydskin ymmarrettava mita han tutkii seka tutkimuk-
sensa tavoitteet, jotta havainnointi voi onnistua oikeaoppisesti. (Vilkka 2018,
156-172.)

Osallistuvassa havainnoinnissa sosiaalinen vuorovaikutus yhdessa tutkijan ja tut-
kimukseen osallistujien kanssa on oleellinen osa tiedonhankintaa. Havainnointi-

menetelmassa pidetaan tarkeina tutkimusprosessiin osallistuvien tietoa seka eri-
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laisia nakokulmia asioista. Osallistuvassa havainnoinnissa ryhmassa keskustele-
misen koetaan tuovan parhaiten esiin eri mielipiteitad ja nakemyksia. Tutkijan ta-
voitteena on oppia ilmiosta lisaa seka kunnioittaa osallistujia ja heidan tietamys-
taan asioista. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 82-83.)

Ryhmatoiminnassa mukana oli kaksi ohjaajaa, joista toinen vuorollaan ohjasi ja
toinen havainnoi. Havainnoitsija kirjasi ylos asioita, jotka oli ennalta maaratty ha-
vaintomatriisissa sekd myds sen, jos huomasi ryhman toiminnassa jotain poik-
keavaa. Ryhmassa pyrittiin tuomaan tyttdjen omaa aanta kuuluviin ja tarkastele-
maan joka tapaamiskerran luovia tuotoksia yhdessa, mikali osallistujat nain halu-
sivat. Jotta osallistuva havainnointi onnistuu, taytyy molempien ohjaajien paasta
osaksi yhteis643, jota tarkastellaan. Osallistuvassa havainnoinnissa ohjaaja myds
liittyy tutkimuskohteen toimintaan niilla ehdoilla, jotka sopivat ryhmalle. (Vilkka
2007, 44-45.) Osallistuvassa havainnoinnissa tutkija osallistuu tutkimukseen ta-
sapainoillen osallistumattomuuden, kiinnostuksen seka vahvan osallistumisen

valilla (Vilkka 2018, 156—-172). Tama toikin tutkijan rooliin omat haasteensa.

Osallistuvassa havainnoinnissa kaytettiin apuna taulukkoa, jota kutsutaan ha-
vaintomatriisiksi (liite 1.). Havaintomatriisi on laaja, mutta helposti omaksuttava
taulukko, jossa esitetaan tyypillisesti useita muuttujia (Tilastokeskus n.d). Havain-
tomatriisi oli jaettu jokaisella ohjauskerralla samoihin kategorioihin, joita oli muun
muassa osallistujan tunteiden ilmaiseminen, toimintaan keskittyminen seka aja-
tus tulevaisuudesta. Sen avulla pystyttiin helpommin havainnoimaan haluttuja
asioita niin osallistujissa kuin ryhmassakin. Lisaksi havaintomatriisia kayttaen
saatiin kerattya aineistoa ryhmassa esille nousevista asioista. Havaintomatriisi
toimi myos tutkijoille osallistuvan havainnoinnin tukena ryhmatoiminnassa ja ai-

neistoa lapikaydessa.

Jokaisen ryhmakerran jalkeen kerattiin myods Google Formsissa tehdyn palaute-
kyselyn avulla informaatiota muun muassa ryhman sisallén mielenkiinnosta, uu-
den oppimisesta seka muita sen ryhmakerran teeman liittyvia suljettuja ja avoimia
kysymyksia (lite 2). Google Forms on ohjelma, jonka avulla voi laatia muun mu-
assa erilaisia kyselylomakkeita (Metropolia 2020). Kyselya kaytettiin osallistuvan
havainnoinnin tukena ryhmatoiminnassa, jolla pyrittiin luotettavampaan tietoon.

Ryhmaan osallistujilta onkin hyva pyytaa palautetta, silla sen pohjalta voidaan
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kehittaa uusia toimintatapoja. Palautetta on oleellista saada myds sen takia, etta

ohjaajat saavat tietoa ryhman onnistumisesta. (Airaksinen ym. 2015, 22.)
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7 TULEVAISUUSKUVIA -RYHMA

Opinnaytetyon toiminnallinen osuus toteutettin Tampereen Tyttdjen Talon ti-
loissa suljettuna ryhmatoimintana helmikuusta 2020 lahtien. Ryhmakertoja suun-
niteltiin kuusi kappaletta, silla toiminnasta haluttiin saada opinnaytetyon kannalta
ideaalisen pituinen. Kuusi kertaa uskottiin olevan potentiaalinen kesto kyseiselle
ryhmalle, jotta pystyttiin luomaan vuorovaikutuksellinen suhde ohjaajien ja osal-
listujien kesken sekd saamaan tarvittava maara aineistoa. Osallistujamaara ryh-
massa oli rajallinen, silla ryhmalaisille haluttiin taata luotettava ja turvallinen ilma-
piiri. Ryhmalle laadittin myos ikasuositus, joka kohdennettiin 16-28-vuotiaille
nuorille. Koettiin, etta mikali ryhmalaiset olisivat olleet tasta nuorempia olisi hei-
dan elamantilansa ja elamankatsomuksena ollut taysin erilainen kuin vanhem-
pien ryhmalaisten. Nuoremmilla osallistujilla ei olisi ollut valttamatta valmiuksia

pohtia tulevaisuuttaan yhta kattavasti.

7.1 Ryhman toiminta

Ryhma toteutettiin paaasiassa keskustelevana, jossa joka kerran aikana kaytet-
tiin toiminnassa mukana luovaa menetelmaa. Luovat menetelmat valikoitiin har-
kiten, tukien teoreettista tietoa. Ryhmatoiminnassa pyrittiin siihen, etta menetel-
mat soveltuivat jokaiselle osallistujalle, ilman aikaisempaa osaamista tai koke-
musta. Luovia menetelmia kayttaen tyttdja autettin hahmottamaan tulevaisuu-
denkuviaan, ilman pakollista tarvetta sanoittaa omia tuntemuksiaan. Ryhmassa
tarkeaa oli, etta jokainen osallistuja sai tuoda haluamiaan asioita esille oman tah-
tonsa mukaisesti (Airaksinen ym. 2015, 21). Ryhmaan osallistuminen oli taysin
vapaaehtoista tytdille. Kuitenkin alaikaisten osallistujien huoltajille annettiin ryh-
masta tutkijoiden laatima tiedote (liite 3), jossa kuvattiin ryhman tarkoitusta ja toi-

mintaa.

Tulevaisuuskuvia -ryhma alkoi tiistaina 4.2.2020 ja sen tuli paattya tiistaina
17.3.2020. Yhteiskunnassa vallinneen koronaepidemian takia viimeinen ryhma-
kerta jarjestettiin etayhteyksien avulla 6.5.2020. Ryhma kokoontui joka kerta tiis-
taisin kello 16.30 — 18.00. Ryhmaan ilmoittautui aluksi seitseman henkil6a, mutta
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vakituisia osallistujia toiminnassa kavi kolme. Osallistujiin viitataan tekstissa osal-

listuja 1, osallistuja 2 ja niin edelleen, yllapitaen ryhmalaisten yksityisyytta.

Ryhman kantavana luovana prosessina oli ohjaajien luoma elamanpuu (liite 4.).
Elamanpuuhun oli suunniteltu jokaisen ryhmakerran teemaan mukaiset taytetta-
vat kohdat. Elamanpuumenetelman tavoitteena on arvioida ja tuoda esiin henki-
|IOkohtaisia kokemuksia ja omia tavoitteita elamassa. Elamanpuu on hyvin sovel-
lettavissa eri asiakasryhmien kanssa. (Rouvinen-Kemppinen & Kemppinen 2000,
110.)

Ryhmakertojen kaytannon jarjestelyt tehtiin hyvissa ajoin ennen ryhman alkua.
Tahan lukeutui ryhmatilan jarjestely ryhmalle sopivaksi ja tarvittavien materiaa-
lien kokoaminen seka valipalan esille laittaminen. Kaytannon jarjestelyiden lisaksi
jokaisen kerran jalkeen osallistujilta kerattiin kirjallinen palaute ryhmakerrasta,
jonka avulla saatiin tietoa muun muassa sen kerran toimivuudesta. Keratty pa-

laute oli osa aineistonkeruuta, jota hyodynnettiin tuloksia tarkasteltaessa.

Jokaiselle ryhmakerralle luotiin omat ohjaussuunnitelmat (liite 5.), jotka pitivat si-
salladan muun muassa aikataulutuksen ja tarvittavat tydvalineet. Ohjaustaulukon
avulla ohjaaja oli aina tietoinen seuraavasta vaiheesta ja kykeni tarpeen vaa-
tiessa joustamaan aikatauluissa. Suunnitelmallisuus onkin oleellista ohjaami-
sessa. Tama tarkoittaa kaytannossa sita, etta tarpeen vaatiessa hyvin laaditun
suunnitelman avulla on helpompi muokata ohjausta. Esimerkiksi aikataulua on
helpompi soveltaa, kun se on ollut etukateen tarkasti tiedossa. (Kalliola ym. 2010,
84.)

7.2 Orientaatio

Ensimmaisen ohjauskerran teemana oli ryhmaytyminen seka alkavan ryhman si-
sallosta kertominen, eli orientaatio. Seitsemasta ilmoittautuneesta kolme oli pai-
kalla. Yhdesta ryhmalaisesta tiedettiin ennalta, ettd han oli toisessa ryhmassa,
jonka takia ei paassyt osallistumaan. Ensimmainen ryhmakerta aloitettiin istuen

lattiatyynyilla piirissa. Aluksi osallistujille kerrottiin ryhman sisallosta. Tytdille tuo-



27

tiin esille tietoa opinnaytetyosta seka siita, miksi toisella ohjaajista oli havainto-
matriisi, jota taytti ryhmakertojen aikana. Ensin piirissa jokainen osallistuja sai
valita lattialle ripotelluista Pohjolan voimaelainkorteista (lite 6) yhden itseaan
houkuttelevan kortin ja kertoa, miksi valitsi juuri sen. Lisaksi ryhmalaiset esittay-
tyivat toisilleen ja kertoivat lapsuuden haaveammattinsa. Tytoilta kysyttiin myos

odotuksia ryhmasta ja yhdessa viela suunniteltiin yhteiset saannot.

Ensimmainen virallinen tyovaihe oli elamanpuun tekeminen, jota taytettiin jokai-
sella kerralla. Tytot saivat valita tekevatko itse puunsa vai valitsevatko ohjaajien
suunnitteleman puun. Kaikki ryhnmalaiset halusivat itse piirtaa puunsa. Elaman-
puuhun taytettiin kategoriat "lempielain”, "minulle iloa tuo” ja "minulle tarkeaa on”.
Nama kohdat kaytiin yhdessa lapi sekad samalla tutustuttiin paremmin. Toisena
tydvaiheena tehtiin kirje itselle, joka oli tarkoitus avata viimeisella kerralla. Tyo-
vaiheessa oli annettu apukysymyksia, joita tytot pystyivat kayttamaan kirjoittaes-
saan kirjettaan. Osallistuja 2 ei halunnut kirjoittaa kirjetta, vaan piirsi sen sijaan

kuvan.

Jokainen tytto osoitti kiinnostustaan ryhmaan seka tehtaviin. He keskittyivat ja
osallistuivat toimintaan aktiivisesti. Ryhman aikana keskusteltiin muun muassa
siitd, miten tytot yleisesti kokivat tulevaisuuden ja, miten he siihen suhtautuvat.
Keskustelussa nousi esiin ilmastonmuutos, kuinka se tulee vaikuttamaan ela-
maan seka, miten pitaisi ottaa jokainen ihminen huomioon paatoksia tehdessa.
Osa ryhmalaisista oli avoimin mielin tulevaisuudesta ja halusi hyvaa tulevaisuu-
delta. Jotkut kuitenkin elivat paiva kerrallaan, eivatka halunneet miettia asioita
liian pitkalle. Ryhmalaisten keskuudessa myos koettiin, etta tulevaisuus on joskus

hyva ja joskus pelottava.

7.3 Voimavarat ja vahvuudet

Toisen ohjauskerran aiheena oli tutustua omiin voimavaroihin ja vahvuuksiin.
Osallistujia oli talla ryhnmakerralla viisi seitsemasta. Yhden osallistujan kohdalla
tiedettiin, ettei tama toisen ryhman vuoksi paase osallistumaan. Toisesta ei talla-

kaan kertaa ollut kuulunut mitaan.
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Ryhma aloitettiin piirissa lattialla. Toisen kerran teeman ollessa voimavarat ja
vahvuudet aloitettiin tydskentely "minussa asuu’-korttien avulla (liite 5), joissa
luki erilaisten hahmojen nimia, kuten esimerkiksi Aku Ankka. Nain hahmojen
kautta osallistuja pystyi kertomaan jotain itsestaan seka sen, miksi valitsi kysei-
sen kortin. (Ryhmarenki n.d.) Tassa vaiheessa tytot valitsivat itseaan puhuttele-
vimmat kortit. Osallistuja 2 ei kuitenkaan Ioytanyt itselleen sopivaa korttia, joten
han tyytyi kuuntelemaan kierroksen ajan. Valintojen jalkeen ryhmassa keskustel-
tiin hahmojen tuomista piirteista ja niihin liittyvista ajatuksista. Varsinkin osallis-
tuja 1 toi hyvin esiin omaa luonnettaan verrattuna valitsemaansa hahmoon. Hah-
mokorttien jalkeen valittiin viela omaan luonteeseen sopivimmat kortit Ryhmaren-
gin (n.d.) muutoskorttien avulla. Muutoskorteissa luki erilaisia persoonaa kuvaa-
via adjektiiveja. Kaikki osallistujat valitsivat itseaan kuvaavan kortin, ja osasivat-
kin keskustelussa tuoda hyvin esille luonteenpiirteitaan. Alkupiirin jalkeen yksi

osallistuja poistui kesken ryhman.

Piirissa kaytyjen keskustelujen pohjalta haluttiin vield aloituksessa heratella tyt-
téja tunnistamaan erilaisia olemassa olevia voimavaroja. Osallistujille kerrottiin
ennen tehtavanantoa, mita voimavarat tarkoittavat ja millaisia asioita ne voisivat
olla. Ryhmalaisille annettiin tehtavaksi kirjoittaa isolle liitutaululle mieleen tulevia
yleisia voimavaroja. Tytot maarittelivat taululle voimavaroiksi muun muassa rak-
kauden, ystavat, ulkoilun, sosiaalisuuden, lemmikit ja uimisen. Edella mainitut sa-

nat olivat osallistujien mielesta arjen jaksamisessa auttavia tekijoita.

Virallisena tyOvaiheena taytettiin ensimmaisella kerralla tehtyja elamanpuita.
Osallistujat 4 ja 5 eivat olleet tehneet puuta ensimmaisella kerralla, joten he saivat
ohjaaijilta valmiiksi tehdyn puun. Taytettaviksi kohdiksi oli valittu teemaan sopi-
vasti "asioita, joissa olen hyva”, "asiat, jotka tuovat minulle voimaa” seka "vah-
vuuteni tyttond”. Kaksi ensimmaista kohtaa tuntuivat olevan tytdille helppoja,

mutta “vahvuuteni tyttona” tuotti kaikille vaikeuksia.

Luovaksi menetelmaksi valikoitui toisella kerralla mustetydskentely, jossa osallis-
tujat saivat piirtaa itselleen voimakuvan tai kirjoittaa voimalauseen musteella.
Mustetydskentely ei ollut kenellekdan entuudestaan tuttu, joten se heratti paljon
kiinnostusta. Osallistujille naytettiin aluksi eri tekniikoita musteen kanssa tydsken-
telyyn, jotta tytdt saisivat osviittaa siitd, mita kaikkea musteella voisi tehda. Osalle
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tyotapa tuntui vaikealta, silla musteen kanssa piti olla hyvin varovainen, ettei se

levia.

7.4 Tietoiseksi tulevaisuuden unelmista

Kolmannen kerran teemana oli heratella tyttoja tietoiseksi tulevaisuuden unel-
mista. Seitsemasta osallistujasta kolme oli paikalla. Yksi osallistujista oli henkild,
joka oli aikaisemmalla kerralla poistunut kesken ryhman, mutta halusi tulla viela

kokeilemaan ryhmassa oloa.

Ryhmakerta aloitettiin istuen piirissa lattialla. Lattialle oli levitetty unelmakortteja
(liite 5). Kortit pitivat sisallaan erityyppisia lauseita, jotka muun muassa nostatta-
vat ja kannustavat ihmisia kohti unelmiaan. Ryhmalaiset saivat valita mieleisen
maaran kortteja ja niiden merkitykset kaytiin yhdessa lapi. Jokaisen osallistujan
kortit olivat positiivisuuteen ja itsensa hyvaksymiseen suuntaavia. Tyttéja keho-

tettiin pitdmaan kortit viela itselldan kierroksen paatyttya.

Ennen luovaa tydvaihetta ryhmassa tehtiin “tulevaisuus-metafora” tehtava, jonka
tarkoituksena oli kirjata ylos paperille kaikkea, mita kasite “tulevaisuus” toi tytto-
jen mieleen. Tehtavan tavoitteena oli auttaa huomaamaan miten erilaisia asioita
tama sana voikaan tarkoittaa. (Rouvinen-Kemppinen & Kemppinen 2000, 16.)
Tehtavalla pyrittiin tuomaan tyttoja tietoiseksi omasta ajattelustaan ja suhtautu-

misestaan tulevaisuutta kohtaan.

Luovana tyovaiheena oli unelmien aarrekartan teko kategorioiden avulla. Aarre-
kartta-tyotapa on oiva valine unelmien tyostamiseen, mutta se antaa henkilolle
myds erinomaisen mahdollisuuden tutustua itseensa erilaisesta nakokulmasta.
(Harju 1999, 99). Kategoriat tehtavaan olivat, millainen on unelmien koti, millaisia
tytot ovat tulevaisuudessa seka perhe ja ystavat. Aarrekartta tyoskentely toteu-
tettiin leikkaamalla lehdista kuvia ja sanoja. Unelmien aarrekartta koettiin muka-
vaksi tavaksi kayda lapi unelmia ja tavoitteita. Tytot kokivat, etta kategoriat hel-

pottivat, mutta kuitenkin samalla rajoittivat kuvien etsintaa.
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Muuten ryhmakerran ohjaussuunnitelma sujui suunnitelmien mukaan, mutta ai-
kaa haluttiin unelmien aarrekartan tekemiseen enemman kuin ohjaussuunnitel-
massa oli maaritelty. Nain ollen tutkijat tekivat paatoksen, etta elamanpuun tayt-
taminen siirrettiin seuraavalle kerralle, jotta saatiin lisdaikaa aarrekartan tekemi-

seen.

7.5 Kokemus tulevaisuudesta

Neljannen ohjauskerran teemana oli tutkia tyttojen kokemusta tulevaisuudesta.
Osallistujista kolme saapui paikalle ryhmaan. Alussa osallistujat 1 ja 2 istuivat
ryhmahuoneessa ja juttelivat niitd naita. Tuntui, ettd molemmat olivat puheliaalla

paalla, joten tytdille annettiin aluksi aikaa ihan vain juttelulle.

Ryhmakerta aloitettiin lankakera -harjoituksella, jossa lankarullaa heitettiin osal-
listujalta toiselle niin, etta jokainen piti rullaa eteenpain heittdessaan langasta
kiinni. Nain saatiin muodostettua lankaverkko osallistujien valiin. Harjoituksessa
se kenella kera oli, kertoi viikonlopustaan parhaimman asian. Kun kera oli ker-
taalleen kiertanyt kaikki, halusivat osallistujat sen kiertavan viela kerran, jotta lan-
gasta saatiin kunnon verkko ryhmalaisten valille. Toisen kierroksen aiheeksi va-
littiin unelmamatka ja supervoima. Kaikki osallistujat vastasivat jokaiseen koh-

taan ja niista saatiinkin hyvaa keskustelua aikaiseksi.

Ennen ensimmaista tyovaihetta keskusteltiin tulevaisuuden rajoitteista ja usko-
muksista. TyOvaiheessa taytettiin eldmanpuuta. Neljannen kerran kategoriat puu-

hun olivat “lapsuuteni haave”,” tavoittelen tulevaisuudessa”, "mitka tekijat ovat
vaikuttaneet tulevaisuuden ajatteluusi positiivisesti”, "onko jokin vaikuttanut tule-
vaisuuden paatoksiini negatiivisesti”, "kokemukseni tulevaisuudesta” ja “onko jo-
kin asia, mika pelottaa tulevaisuudessa”. Elamanpuun taytto tuntui talla kerralla
olevan kaikille hankalaa, silla kysymykset alkoivat olla hyvin syvallisia. Varsinkin
osallistuja 3 ei tuntunut saavan mitaan tekstia puuhunsa, mutta suullisesti kuiten-
kin puhui paljon siitd, miten lannistavasti oma perhe on vaikuttanut tulevaisuu-

denkuvaan.

Toisessa tyOvaiheessa jatkettiin unelmien aarrekarttojen tekoa tyttdjen toiveesta.

Osallistujat 1 ja 2 16ysivat nopeasti erilaisia kuvia ja teksteja karttaansa, mutta



31

osallistuja 3:lla oli tassa vaikeuksia. Tekemisen yhteydessa ryhmassa puhuttiin
paljon tulevaisuuden ajatuksista. Osallistujat jakoivat myds ajatuksiaan koskien
Tyttojen Talon toiminnan vaikutusta nyt ja tulevaisuudessa. Varsinkin osallistujat
1 ja 3 olivat paljon aanessa, kun taas osallistuja 2 tuntui ottavan enemman kuun-

telijan roolia.

7.6 Identiteetti osana tulevaisuutta

Ryhmakerran teemana oli sukupuolen vaikutus tulevaisuuteen. Ryhmalaisia ol
paikalla nelja seitsemasta. Ryhmakerta aloitettiin kysymalla tdmanhetkisia tunte-
muksia tai mita teki vikkonloppuna. Tyt6t toivat jokainen vuorollaan omia ajatuk-
siaan ja tuntemuksiaan esille. Yhden osallistujan keskittyminen vaikutti haasteel-

liselta, mutta han kuitenkin osallistui keskusteluihin ja kuunteli muita ryhmalaisia.

Viidennen kerran aloitukseen sisaltyi teoriaa siita, mita tarkoittaa sukupuoli-iden-
titeetti ja sukupuolisensitiivisyys seka miten kyseiset asiat voivat mahdollisesti
vaikuttaa elamassa. Teoriaosuuden jalkeen katsottiin ryhmahuoneen televisiolta
yhdessa lyhyt osio Youtubesta |0ytyvasta Be a Lady They Said- videosta. Tytot
kokivat, ettd videon sanoma on totta ja siina naytetaan selvasti, kuinka paljon

naisilta vaaditaan erilaisia asioita, valilla hyvin ristiriitaisestikin.

Ensimmainen tyovaihe oli vesivarimaalausta erilaisia tekniikoita kayttaen. Luovan
tydvaiheen aikana keskusteltiin, kuinka naisen asema eroaa yhteiskunnassa ja
kuinka sukupuoli vaikuttaa tiettyihin asioihin. Ryhmassa tuli ilmi, etta naisilta saat-
taa puuttua itsevarmuutta seka monella oli kokemusta siita, ettda omia unelmia on

rajoitettu perheen ja yhteiskunnan puolesta.

Toinen tydvaihe oli vimeisen kohdan tayttaminen elamanpuuhun. Talla kertaa
vastattiin kysymykseen "miten sukupuolesi vaikuttaa elamaasi ja ratkaisuihisi?”
Mikali ryhmalainen halusi, han sai kertoa, miten sukupuoli vaikutti elamaan ja

ratkaisuihin, vai vaikuttiko se millaan tavalla.
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7.7 Ryhman lopetuskerta

Viimeisella kerralla oli tarkoitus koota ryhmakokonaisuutta yhteen. Ryhmakerta
olisi aloitettu Ovi-korteilla (lite 5), joiden avulla olisi heratelty pohtimaan, minka
mahdollisen oven ryhmaldinen avaisi tulevaisuuteensa. Tyttdjen valitsemat ovet
olisi kayty ringissa yhdessa lapi keskustellen. Ovi-korttien jalkeen olisi kayty kes-

kustelua ryhmaprosessista ja jaettu ajatuksia tulevaisuudesta talla hetkella.

Ensimmainen tydvaihe olisi ollut elamanpuun taydentaminen ja tarkasteleminen.
Ryhmassa olisi keskusteltu siita, milta puun tekeminen on tuntunut ja onko oival-
tanut jotain uutta puun rakentamisen aikana. Ryhmalaisten halutessa olisi kayty
elamanpuiden kohtia lapi. Toisena tyévaiheena olisi ollut unelmien aarrekarttojen
lapikayminen ja tarkasteleminen. Yhdessa pohdittaisiin, ettd millaisia ajatuksia

tama luova tyo on herattanyt tulevaisuutta kohtaan.

Kolmas tydvaihe olisi ollut sanataidetta, jossa olisi luotu yhteen isoon pohjaan
erilaisista leikatuista sanoista ajatus tulevaisuudesta. Tama olisi ollut yhteinen
luova tuotos viimeiselle kerralle, joka olisi vetanyt ryhman sisaltéa kokoon. Lo-
puksi olisi palautettu ensimmaisella kerralla kirjoitetut kirjeet ja keskusteltu siita,
ovatko tyttdjen ajatukset muuttuneet matkan aikana. Viimeiseksi osallistujat olisi-

vat tayttaneet Tyttdjen Talon itsearviointiiomakkeen.

Covid-19 epidemian takia ei voitu kyseista ryhmakertaa jarjestaa suunnitelman
mukaisesti Tampereen Tyttdjen Talolla. Lopetuskerta pidettiin kuitenkin Whe-
reby-ohjelman valityksella virtuaalisesti keskiviikkona 6.5.2020. Ryhmaan osal-
listui nelja tyttda. Viimeista kertaa ei pystytty toteuttamaan ohjaussuunnitelman
mukaisesti, silla ei voitu olettaa, etta osallistujilta I10ytyisi tarvittavat tydoskentely-
valineet luovalle toiminnalle. Ryhman lopetuskerta jarjestettiinkin paaasiassa
keskustelevana, jossa toiminnallisena osuutena oli esitella yksi kodin lempiesi-

neista seka kuvailla yhdella sanalla tamanhetkisia ajatuksia tulevaisuudesta.
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8 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tassa luvussa tuodaan esille tutkijoiden I0ytamat keskeisimmat teemat ja havain-
not ryhmaprosessin aikana keratysta aineistosta osallistuvan havainnoinnin seka
palautekyselyiden pohjalta (liite 1, liite 2). Tuloksissa pyrittin saamaan mahdolli-
simman laaja ja monipuolinen katsaus nuorten tulevaisuudenkuviin ja niihin vai-
kuttaviin tekijoihin seké sukupuoli-identiteetin vaikutuksesta osana tulevaisuutta.
Ryhman tavoitteena oli pyrkia voimaannuttamaan nuoria ajattelemaan tulevai-
suuttaan ja siihen vaikuttavia tekijoita seka auttaa nuoria pohtimaan, mista hei-
dan tulevaisuudenkuvansa muodostuvat. Nain myos rohkaistiin osallistujia tutus-
tumaan paremmin itseensa. Tulosten selvittamiseksi jokaisesta osallistujasta ja
ryhmakerrasta tehtiin yksilolliset yhteenvedot, joista etsittiin muun muassa yhte-
nevaisyyksia esimerkiksi perheen vaikutuksesta omaan tulevaisuuteen. Erityi-
sesti jokaisesta osallistujasta tehdysta yksilollisesta yhteenvedosta pyrittiin pai-
kantamaan heidan omakohtaista kehitystaan ryhman aikana. Tekstissa ryhma-
laisiin viitataan tarvittaessa termeilla osallistuja 1, osallistuja 2 ja osallistuja 3 ja

niin edelleen.

8.1 Tulevaisuudenkuviin vaikuttavat tekijat

Osallistuvan havainnoinnin avulla keratyn aineiston pohjalta tyttdjen tulevaisuu-
denkuvaan vaikuttavia tekijoita oli hyvin laaja kirjo. Ryhméakerroista tehtyjen yh-
teenvetojen kautta saatiin hyvin selville tyttdjen tulevaisuudenkuvaan vaikuttavat
paateemat, joita olivat lahipiiri, kulttuuri seka yhteiskunta. Nama paateemat tulivat
ilmi pitkalti koko rynmaprosessin ajan. Aineistoa tarkasteltaessa nousi kuitenkin

ilmi, etta kyseiset tekijat olivat paaasiassa melko negatiivisia.

Lahipiiri, joista erityisesti perhe ja vanhemmat vaikuttivat tyttdjen kokemukseen
tulevaisuudesta kielteisesti. Osallistujilla oli kokemus, etteivat he olleet saaneet
tarpeeksi rohkaisua vanhemmiltaan. Esimerkiksi erinaisiin koulutuksiin hakiessa
tytéilta oli noussut tunne, etteivat vanhemmat antaneet tukea koulutusalaa valit-
taessa. Yleisesti vanhemmat kannustivat hakemaan hyvatuloiseen ammattiin

riippumatta siita, vastasiko se nuoren omia mielenkiinnon kohteita.
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Aineistoa analysoidessa yhdeksi merkittavaksi vaikuttavaksi tekijaksi tyttdjen tu-
levaisuudenkuvassa nousi myos kulttuuri. Ryhmassa huomattiin eroavaisuuksia
kulttuurien valilla. Yksi ryhmalainen kertoi, etta oli olemassa tiettyja saantoja ja
tapoja, mita piti noudattaa afrikkalaisessa kulttuurissa. Kyseisessa kulttuurissa oli

omanlainen polkunsa, jota kehotettiinkin noudattamaan.

Tulevaisuuskuvia -ryhman ryhmakerroilla keratyn aineiston pohjalta havaittiin,
etta yhteiskunnalla oli my0s oleellinen vaikutus tyttdjen tulevaisuudenkuvan muo-
dostumisessa ja kehittymisessa. Yhteiskunnan koettiin maarittelevan liikkaa, miten
pitaisi toimia, ja millainen tulisi ihmisena olla. Tassa yhteydessa tunnistettiin myos
sukupuoleen liittyvat stereotypiat, joita yhteiskunta yha monesti asettaa. Osallis-
tujat toivat esiin kokemuksen siita, ettd sukupuolen ajatellaan edelleen olevan
este esimerkiksi koulutukseen tai tydhon hakiessa. Lisaksi yhteiskunnallisella ta-
solla koulun henkilokunnan kannustamattomuudella koettiin olevan vaikutusta tu-
levaisuuteen. Kaikki tytoista kokivat, ettd peruskoulun jalkeisiin jatkokoulutuksiin,
kuten lukioon tai korkeakouluihin ei tuettu oman mielenkiinnon pohjalta, vaan kat-

sottiin paaasiassa saavutettuja arvosanoja.

Ryhmakerroilta keratyn tiedon mukaan osallistujien tulevaisuudenkuvaan positii-
visesti oli vaikuttanut muun muassa Tyttdjen Talon toiminnan kannustavuus ja
se, etta jokainen ihminen hyvaksyttiin sellaisena kuin on. Positiivisesti vaikutta-
vaksi tekijaksi osallistujat ilmaisivat myos ystavapiirin tuen. Esimerkiksi Tyttojen
Talolta saatu ystavapiiri ja yhteiso auttoivat jaksamaan arjessa. Tytot kokivat, etta
ystaviltda saadun vertaistuen avulla kykeni tarkastelemaan omia valintoja laajem-

masta nakokulmasta.

8.2 Nuorten tulevaisuudenkuvat

Ryhmaprosessin alussa keskusteltiin tyttdjen kanssa siita, miten he nakevat tu-
levaisuutensa. Osallistuja 1 kertoi, ettd kokee tulevaisuuden ajattelun hieman
haastavaksi ja ahdistavaksi, eika halua miettia sita liian pitkalle. Han haluaa elaa

paiva kerrallaan. Osallistuja 2 mainitsi, etta haluaa elaa virrassa, eikd mydskaan
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halua ajatella tulevaisuutta pitkalle. lImastonmuutos ja Maapallon hyvinvointi kui-
tenkin huolestutti hanta paljon. Osallistuja 3 toi ilmi, etta kokee tulevaisuuden hy-

vana, mutta toisinaan pahana.

Kuvioon 2 on koottu ryhmakerroilla saatujen havaintojen yhteismaaraa tyttojen
ajatuksista tulevaisuudesta. Havaintojen maaraan vaikutti ryhmakertojen teemat
seka osallistujien lukumaara. Havaintomatriisin kohtaan “ajatus tulevaisuudesta”
havainnot kirjattiin padasiassa pystyviivoin, jossa nolla merkintaa tarkoitti, etta
osallistuja ei tuonut ollenkaan esiin ajatuksiaan tulevaisuudenkuvistaan, kun taas
5 merkintaa osoitti, etta osallistuja toi paljon asioita ilmi tulevaisuudestaan. Kuvi-
oon 2 kirjatuista havainnoista pystyy paattelemaan, etta tytot toivat jokaisella ryh-
makerralla ilmi kasityksidan tulevaisuudestaan. Kolmannella ja neljannella ryh-
makerralla ajatuksia tulevaisuudesta oli muita ryhmakertoja enemman, silla nii-
den teemat olivat tulevaisuuteen suuntautuneita. Havaintojen perusteella huo-
mattiin, etta ryhmaprosessin aikana osallistujien ajatuksiin ja ajattelutapoihin tuli
muutoksia, esimerkiksi yksi osallistujista uskalsi ryhtya suunnittelemaan tulevai-

suuttaan pidemmalla tahtaimella.

Ajatus tulevaisuudesta
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KUVIO 2. Havaintojen kokonaismaara tulevaisuuden ajatuksista

Erdan ryhmakerran palautekyselyssa kysyttiin, onko tytdilla tulevaisuudessaan
tavoitteita. Kysymykseen vastasivat sen kerran kaikki kolme osallistujaa. Vas-
tausvaihtoehdot olivat “kylla” ja “ei”, ja vain yhden naista vaihtoehdoista pystyi
valitsemaan. Kaikki osallistujat vastasivat kysymykseen “kylla”. Mikali aikaisem-
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paan kysymykseen oli vastannut kylla, tytot saivat vastata avoimeen jatkokysy-
mykseen, millaisia eri tavoitteita tai unelmia heilla on tulevaisuuteensa. Vastauk-
sia tahan oli muun muassa tyopaikan Ioytaminen ja kouluun paaseminen seka
mielenterveysongelmista kuntoutuminen. Tasta voidaankin paatella, etta kaikilla
tytdilld on tulevaisuudessaan tavoitteita. Ryhman palautekyselyssa kysyttiin
myos, kokevatko osallistujat, etta pystyvat saavuttamaan unelmansa. Tama oli

suljettu kysymys, johon vastausvaihtoehdot olivat “kylla” ja “ei”. Kolmesta vastaa-

jasta yksi vastaaja valitsi seka “kylla” etta “ei”, ja kaksi muuta osallistujaa vasta-

sivat “kylla”.

Ryhmahavaintojen pohjalta nousi useasti esille osallistujien tavoite tulevaisuu-
dessa hakea muun muassa lukioon ja ammattikorkeakouluun. Koulutus koettiin
tarkeana osana tulevaisuutta. Ryhmalaiset toivat kuitenkin monesti ilmi sen, ett-
eivat ole hakeneet haluamaansa koulutukseen. Syyna taustalla oli ajatus siita,
etteivat kuitenkaan voi paasta opiskelemaan. Myoskaan perheelta ei saatu tahan
tukea. Osallistuvan havainnoinnin tulosten tarkastelun kautta tyttdjen tulevaisuu-
den tavoitteina oli myds parisuhteen |6ytyminen, perheen perustaminen ja oma
koti.

Palautekyselyssa kolmannella ryhmakerralla kysyttiin, ettd kokevatko tytot tule-
vaisuudenkuvansa positiiviseksi. Tahankin kysymykseen vastasivat kaikki kolme
osallistujaa. Valintaruudukon vaihtoehdot olivat “kylla”, “ei” ja “en osaa sanoa’.
Vain yhden vastausvaihtoehdon naista pystyi valitsemaan. Kaksi osallistujaa vas-
tasi kyselyyn “kylla”, josta voidaan paatelld heidan tulevaisuudenkuvansa olleen
positiivinen. Yksi osallistuja vastasi kysymykseen “en osaa sanoa”, josta taas
voidaan ajatella, etta han ei tiennyt onko tulevaisuudenkuva negatiivinen tai po-

sitiivinen.

Ryhmakerroilla tehtyjen havaintojen pohjalta osallistujat toivat esille, etta nakevat
tulevaisuudenkuvansa paaasiassa positiivisina, mutta kuitenkaan pystyvyyden
tunne osallistujilla ei aina ollut tasainen. Tunne tulevaisuuden positiivisuudesta
vaihteli paivan mukaan. Osallistujat kokivat, etta tulevaisuutta varjosti sellaiset
negatiiviset ulottuvuudet, kuten esimerkiksi lahipiirin vaikutus paatoksiin, ilmas-
tonmuutos ja yhteiskunta. Neljannella ryhmakerralla keskustelussa nousi esiin,
millaisena osallistujat nakivat talla hetkella tulevaisuutensa. Tyttdojen vastaukset
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tahan olivat paaasiassa hyvin negatiivissavytteisia. Osallistujat toivat ilmi, etta
kokivat tulevaisuutensa epavarmana, ei positiivisena ja lannistavana. Osallistujat
nakivat kuitenkin, etta tulevaisuutta on, mutta he kaikki tunsivat siita suurta epa-

varmuutta.

Ryhmassa keskusteltiin myos paljon henkilGista ja asioista, jotka olivat vaikutta-
neet seka positiivisesti etta negatiivisesti muun muassa paatoksiin elamassa. Jo-
kaiselta osallistujilta nousi hyvin samantyyppisia kokemuksia henkil6ista, jotka
olivat vaikuttaneet lannistavasti elamanvalintoihin. Kyseisen ryhméakerran palau-
tekyselyssa osallistujat kertoivat, etta vanhemmat olivat vaikuttaneet negatiivi-
sesti heidan paatoksiinsa. Osallistujat toivat myds ilmi, etteivat olleet saaneet
kannustusta ja vanhemmat olivat mitatdineet heidan ajatuksiaan ja mielipiteitaan.
Kuitenkin osallistujat toivat kyselyssa esiin myos henkildita, jotka olivat vaikutta-
neet positiivisesti heidan paatoksiinsa elamassa. Osallistujat mainitsivat, etta
muun muassa sisarukset olivat kannustaneet heita seka erityisesti muusikot oli-
vat vaikuttaneet positiivisesti elamanvalintoihin heidan asenteensa avulla. Yksi
vastaajista oli kokenut, ettei ollut ketdan, joka olisi vaikuttanut paatoksiin positii-

visesti.

Usealla kerralla kaytiin keskustelua Tyttdjen Talosta ja sen toiminnasta osana
elamaa. Neljannelld ryhmakerralla osallistujilta kysyttiin palautekyselyssa, onko
Tyttojen Talolla ollut vaikutusta heidan tulevaisuudenkuvaansa. Kuviosta 3 pys-
tyy tarkastelemaan, etta kolmesta vastanneesta kaikki valitsivat vaihtoehdon
“kylla”. Tutkijoiden havaintojen mukaan Tyttdjen Talolla oli ollut suuri vaikutus
osallistujien yhteisollisyyden tunteeseen, joka taas oli tukenut positiivisesti iden-
titeetin ja tulevaisuudenkuvan muodostumisessa. Tyttojen Talon koettiin olevan
kannustava yhteiso, joka tukee sen toimintaan osallistuvien kasvua. Talon rooli
koettiin jopa niin suureksi osaksi elamaa, ettei yksi osallistujista halunnut ajatella

arkea ilman Tyttdjen Talon toimintaa.
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Kokemus onko Tyttdjen Talolla ollut vaikutusta
tulevaisuudenkuvaan
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KUVIO 3. Onko Tyttéjen Talolla ollut vaikutusta tulevaisuudenkuvaan

Luvun loppuun tuodaan viela havaintomatriisiin Kirjattu havaintojen maara osal-
listujien itseluottamuksesta ja rohkeudesta ryhman aikana. Kategoria valittiin tar-
kasteltavaksi havaintomatriisiin, koska haluttiin saada tietoa, onko ryhmalla mah-
dollisesti vaikutusta tyttdjen itseluottamuksen ja rohkeuden kasvuun. Ryhmaker-
tojen teemat ja osallistujien lukumaara vaikutti havaintojen maaraan. Havainnot
merkittiin havaintomatriisiin pystyviivoin, jossa nolla merkintaa tarkoitti, etta osal-
listuja ei ilmaissut ollenkaan rohkeutta tai luottamusta itseensa, kun taas 5 mer-
kintaa osoitti paljon itseluottamusta ja rohkeutta osallistujalta. Kuviosta 4 voidaan
olettaa, etta osallistujien rohkeus ja luottamus itseensa ovat kasvaneet ryhma-

prosessin aikana.

ltseluottamus/rohkeus

B
| I I
3 I
L Z 3 4 3.

Ryhmakerrat

=
(%] (&9 [=3]

=
=

Havaintojen lukumaard

KUVIO 4. Osallistujien havaintojen yhteismaara itseluottamuksesta ja rohkeu-

desta
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8.3 Sukupuoli-identiteetin merkitys tulevaisuudenkuvissa

Opinnaytetyossa tutkittiin lisaksi sukupuoli-identiteetin vaikutusta tyttdjen tulevai-
suudenkuviin. Eraassa palautekyselyssa tytoiltd kysyttiin kokevatko he, etta su-
kupuolella on merkitysta tulevaisuudessa. Kysymykseen vastasivat kaikki kolme
osallistujaa. Vastausvaihtoehdot kysymykseen olivat “kylla” ja “ei” sekd nama
molemmat vaihtoehdot oli mahdollista valita samanaikaisesti. Kuten kuviosta 5
pystyy tarkastelemaan, kaksi henkil6a oli vastannut, etta sukupuolella on merki-
tysta tulevaisuudessa seka kaksi henkiloa oli vastannut, etta sukupuolella ei ole
merkitysta tulevaisuudessa. Tama tarkoittaa sita, etta yksi osallistujista vastasi
molemmat vaihtoehdot "kylla” ja "ei”, josta voidaan paatella, ettd han ei osannut

sanoa, ettd onko sukupuolella merkitysta tulevaisuudessa.

kokemus sukupuolen merkityksesta tulevaisuudessa
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KUVIO 5. Kokemus onko sukupuolella merkitysta tulevaisuudessa

Viidennella ryhmakerralla palautekyselyssa kysyttiin kokevatko tytot heilla olevan
yhtalaiset mahdollisuudet menestya kuin miehilla. Talla kerralla ryhnmaan osallis-
tui neljd henkiléa. Lineaarisessa asteikossa numero 1 tarkoittaa, ettei ole tasa-
vertaisia mahdollisuuksia ja numero 5 merkitsee, etta on tasavertaiset mahdolli-
suudet menestya kuin miehilla. Kuviosta 6 on mahdollista nahda, etta yksi osal-
listuja vastasi asteikolla numeron kaksi, kaksi osallistujaa vastasi numeron kolme
seka yksi vastaaja vastasi numeron viisi. Tama tarkoittaa siis sita, etta yksi ryh-
malainen oli sita mielta, etta on yhtalaiset mahdollisuudet menestya kuin miehilla.

Kaksi vastanneista oli lineaarisen asteikon puolivalissa ja yksi vastanneista koki,
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etta yhtalaiset mahdollisuudet menestya on lahempana ei tasavertaisia mahdol-

lisuuksia kuin tasavertaisia mahdollisuuksia.

Tytidjen kokemus yhtaldisista mahdollisuuksista
menestyd kuin miehilla
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KUVIO 6. Tyttdjen kokemus yhtalaisistd mahdollisuuksista menestya kuin mie-
hilla

Sukupuolen merkityksesta keskusteltaessa osallistujat kokivat, etta jotkut alat
ovat edelleen hyvin miesvaltaisia, eivatka sen takia halunneet hakeutua niihin.
He kertoivat, ettd miesvaltaisilla aloilla olivat kuulleet hyvin rivoa seka syrjivaa
puhetta naisista. Tama vaikutti heidan tulevaisuudenkuviinsa siten, etteivat tytot
valttamatta halunneet hakeutua omien mielenkiinnonkohteiden perusteella tiet-
tyihin koulutusaloihin, koska heilla oli pelkoa syrjinnasta tai kiusoittelusta. Palau-
tekyselyssa tytot ilmaisivat sukupuolensa nakodkulmasta tulevaisuutensa: “aika
toiveikkaana, vaikka esimerkiksi tydoelamassa yleensa miehet korkeammassa
asemassa” ja “epavarma’. Kaiken kaikkiaan havaintojen perusteella ryhmaan
osallistujat kokivat, etta pystyvat saavuttamaan yhtalaisesti asioita elamassaan.
Sukupuolella ei koettu olevan suurta merkitysta valinnoissa tai tulevaisuudenku-
vissa. Kuitenkin nahtiin, ettéd yhteiskunnassa on edelleen olemassa tiettyja nor-

meja, joita naisten olisi hyva noudattaa.
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9 JOHTOPAATOKSET

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia Tampereen Tyttojen Talolla kayvien
nuorten tulevaisuudenkuvia ja niihin vaikuttavia tekijoita suljetun rynmatoiminnan
avulla. Ryhmatoiminnassa pyrittiin voimaannuttamaan tyttdja pohtimaan omaa
tulevaisuuttaan. Lisaksi haluttiin saada nakemys siita, vaikuttaako nuorten suku-
puoli-identiteetti tulevaisuudenkuvaan jollain tavalla. Opinnaytetyon tavoitteena
oli tukea ja rohkaista nuoria selvittamaan mista tamanhetkinen tulevaisuuden-
kuva koostuu. Tutkimustuloksista saatua aineistoa ei voida yleistaa, silla tutki-

mukseen osallistui vain pieni joukko Tampereen Tyttojen Talon kavijoista.

Aineiston tuloksia analysoidessa loydettiin kolme eri paateemaa, joilla oli oleelli-
nen vaikutus tyttojen tulevaisuudenkuviin. Paateemat, joita olivat lahipiiri, yhteis-
kunta ja kulttuuri kulkivat mukana koko ryhmaprosessin ajan. Kyseisten tekijoiden
koettiin vaikuttavan osallistujien tulevaisuudenkuviin paaasiassa negatiivisesti.
Osaltaan vaikuttavien tekijoiden vuoksi tytot eivat aikaisemmin kyenneet tai us-
kaltaneet tavoitella unelmiaan, mutta ryhman aikana havainnoitiin, etta tyttdjen
ajattelutapa tasta muuttui rohkeampaan suuntaan. Esimerkiksi yksi osallistujista
ymmarsi, etta hanen tekonsa ja paatoksensa olivat vain hanta itsedan varten.
Rasanen (2002, 94) kuvaa, etta vaikka voimaantumista ei voi suoranaisesti antaa
toiselle, niin sen saavuttamisessa voidaan kuitenkin rohkaista yksiléa. Ryhmassa
pyrittiinkin kannustamaan ja tukemaan osallistujia omissa paatoksissaan. Tassa
tutkijat kokivat onnistuneensa, silla ryhmalaisista huomasi itsevarmuuden kehit-

tymisen seka rohkeuden lisaantymisen tavoitella omia unelmia.

Ryhmaprosessin aikana pyrittiin valamaan tyttoihin uskoa omasta pystyvyydesta
ja kyvysta tehda itsenaisia paatoksia, jonka kautta tahdattiin tyttdjen voimaantu-
misen tunteeseen. Rasanen (2002, 66) tuokin esille, kuinka voimaantumisen ko-
kemukseen liittyy olennaisesti ihmisen henkinen vahvistuminen seka oman ym-
marryksen ja toimintakyvyn lisdéntyminen. Prosessin avulla saatiin selvitettya tyt-
téjen tulevaisuudenkuvia syvallisemmalla tasolla, ja osallistujilla vahvistui nake-
mys siita, etta he voivat esimerkiksi hakea juuri sellaiseen koulutukseen kuin itse
haluavat. Rubinin (n.da.) tapaan ryhmaprosessin tarkoituksena oli kehittaa osal-

listujien henkilokohtaista ymmarrysta siita, kuinka tulevaisuudenkuva rakentuu.
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Tietoisuus tulevaisuudenkuvien muodostumisesta lisdantyi ja rynmalaiset osasi-
vatkin nimeta hyvin niihin vaikuttavia tekijoita. Tutkijat kokivat, etta tulevaisuuden-
kuviin vaikuttivat myos elaman eri lahtokohdat, muun muassa se, millaisessa per-

heessa ja kulttuurissa on kasvanut.

Nurmen (1991, 1) ja Salme-Aron (2001,159) mukaan tulevaisuuden suunnittelu
on tarkea osa nuorten elamaa, silla tehdyt valinnat nykyisyydessa vaikuttavat ta-
paan elaa. Aikaisemmin mainitussa vuoden 2016 nuorisobarometrissa esille
nousseet asiat olivat hyvin samantyyppisia kuin Tulevaisuuskuvia-ryhmaan osal-
listuneiden nuorten ajatukset tulevaisuudesta. Ryhmalaiset luottivat tulevaisuu-
den onnistumiseen, mutta kuitenkin useat yhteiskunnalliset asiat epailyttivat
heitd. Ryhmaprosessissa saatujen tulosten mukaan kaikki osallistujat olivat epa-
varmoja tulevaisuudestaan. Vaikka heidan tunteensa tulevaisuudenkuvista olivat
epavarmoja, kokivat tytot kuitenkin, etta heilla jokaisella oli tulevaisuudenkuvia.
Osallistujat myds uskoivat pystyvansa toteuttamaan osan unelmistaan niin nyky-
hetkessa kuin tulevaisuudessa. Tama kuitenkin riippui pitkalti siita, millainen
unelma oli kyseessa. Osa unelmista tuntui vield olevan vaikeasti tavoiteltavissa,
kuten esimerkiksi perheen perustaminen. Tulevaisuudenkuvan pysyvyyteen vai-
kutti luottamus itseensa, jonka huomattiin kehittyvan tytoéilla ryhmaprosessin ai-
kana. lhmisen voimaantumisen kokemuksessa onkin kyse luottamuksesta omiin
mahdollisuuksiinsa sekd oman itsensa nakeminen positivisemmassa valossa
(Rasanen 2002, 94).

Tuloksista kavi ilmi, ettd suurin osa ryhman osallistujista koki tulevaisuudenku-
vansa paaasiassa positiiviseksi, mutta se kuitenkin vaihteli paivasta riippuen. Ku-
ten Rubinin (n.da.) tekstissa kerrotaan, auttoivat positiiviset kokemukset arjessa
kohti valoisampaa tulevaisuudenkuvaa, kun taas huonot kokemukset vaikuttivat
siihen negatiivisesti. Myonteista oli havaita, etta kaikilla ryhmalaisilla oli tavoitteita
tulevaisuudessa. Tavoitteista eniten esille nousi itsedan kiinnostavan koulutuk-
sen loytaminen ja vakituisen tyopaikan saaminen. Tutkijat kokivat, etta koulutuk-
sella ja tyopaikalla uskottiin olevan suuri merkitys tulevaisuudessa ja esimerkiksi
taloudellisen tasapainon varmistamisessa. Yhtena merkittavana tulevaisuuden-
kuvana ja siihen vaikuttavana tekijana oli myos henkisen hyvinvoinnin 16ytami-

nen, jonka nahtiin yllapitavan positiivista tulevaisuudenkuvaa.
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Osallistujat osasivat ryhman aikana hyvin nimeta epakohtia ja huolen aiheita tu-
levaisuudenkuvistaan. Huolestuttavimpana tekijana nahtiin perheen vaikutus
seka paatoksentekoon etta elamaan. Elamanvalintoihin puuttuminen koettiin
ydinongelmaksi tulevaisuuden rakentamisessa. Perhe vaikutti suuresti itsevar-
muuteen eivatka ryhmalaiset uskoneet omaan pystyvyyteensa, silla lahipiiri mita-
toi eika tukenut ryhmalaisia heidan mielestaan tarkeissa paatoksissa. Osallistujat
toivat tata paljon esille, koska perheen mielipiteilla koettiin olevan kuitenkin suuri
merkitys arjen valinnoissa. Ryhman aikana osallistujat saivat toisiltaan paljon ver-
taistukea, jolla oli selva vaikutus tyttojen ajatusmaailmaan, silla jokaisella oli hyvin
samoja kokemuksia lahipiiriin vaikutuksesta elamaan. Ryhmaprosessin aikana
havaittiin, etta muun muassa vertaistuen ansiosta tytot uskaltautuivat lahtea ta-

voittelemaan unelmiaan perheen mielipiteista valittamatta.

Kuten Rasanen (2002, 20) teoksessaan mainitsee, voimaantuminen nakyi ryh-
massa toiveikkuutena tulevaisuudesta. Tytoilta nousi esiin ryhman aikana erilai-
sia tekijoita, jotka vaikuttivat positiivisesti heidan tulevaisuudenkuviinsa. Tallaisia
olivat sisarusten ja ystavien tuki seka julkisuuden henkildiden elamanasenne. Ty-
tot kokivat Tampereen Tyttojen Talon myos tarkeaksi osaksi heidan tulevaisuu-
denkuviensa rakentumista. Sen toiminta oli tukenut heidan kehitystaan ja kasvua
seka auttanut henkilokohtaisen minuuden I6ytamisessa. Tyttdjen Talo oli tukenut
nuoria omien taitojen ja kykyjen havaitsemisessa, jolla on ollut suuri vaikutus
identiteetin ja tulevaisuudenkuvan muodostumisessa (Eischer & Tuppurainen
2011, 47). Osa ryhmalaisista ei halunnutkaan ajatella arkea ilman Tytt6jen Taloa.
He kokivat, ettd olisi hyva valmistaa kavijoita paremmin niin sanottuun eroamis-
prosessiin silloin, kun Talolla ei enaa ian mukaan saisi kdyda. Ryhmassa ehdo-
tettiin, etta Tyttdjen Talo voisi talldin esimerkiksi opastaa samankaltaisten avoin-
ten paivatoimintayksikoiden pariin. Kaiken kaikkiaan voidaan nahda, etta Tyttojen
Talo on onnistunut luomaan yhteiséllisen turvapaikan osallistujille ja nain paatella

silla olevan todella suuri merkitys tyttdjen jokapaivaisessa elamassa.

Tutkimuksessa tultiin siihen tulokseen, etta sukupuoli-identiteetilla ei nahty ole-
van juurikaan roolia tulevaisuudenkuvissa tai arjessa. Kuitenkin koettiin, etta so-
siaaliset rakenteet yhteiskunnassa vaikuttivat edelleen esimerkiksi paatdoksente-

koon ammatinvalinnassa. Ryhmassa tuotiin esille kasitys siita, etta miehista ja
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naisista kaytetaan edelleen hyvin stereotypisia ilmaisuja seka vielakin yhteiskun-
nassa ilmenee sukupuoleen rajoittuneita rooleja. Kuten Kuronen, Granfelt, Ny-
qvist & Petrelius (2004, 6-7) kritisoivatkin, ettd naiset eivat valttdamatta saa pal-
veluita omina yksildinaan, vaan esimerkiksi sosiaalisen roolinsa kautta aitina tai
vaimona. Ryhmalaiset jakoivat samaisen kritiikin, jolla tunnistetiin olevan merki-
tysta siihen, miten tyttoja ei valttamatta oteta todesta yhteiskunnassa. Talla on
toki vaikutusta myos tyttojen kokemukseen tulevaisuudesta, mita voi ja mita ei

voi tehda.

Oli tarkea todeta, etta sukupuolella ei ollut valtavaa merkitysta tulevaisuudenku-
vissa, vaan tytot pystyvat suunnittelemaan tulevaisuutensa luoden merkitykselli-
sen elaman riippumatta sukupuolesta tai seksuaalisuudestaan (Helsingin Tytto-
jen Talo n.d.). He kokivat olevansa yksil6ita, joita sukupuoli-identiteetti ei maarit-
tele. Sukupuolensa nakokulmasta osallistujat kokivat tulevaisuutensa toiveik-
kaana, mutta kuitenkin samalla epavarmana. Tahan vaikutti muun muassa se,
ettd esimerkiksi ty6elamassa miehet ovat yleensa korkeammassa asemassa,
mika taas muokkasi vahvasti tyttdjen ajattelua tulevaisuuden mahdollisuuksista.
Yleisesti ottaen osallistujat tunsivat, etta pystyivat yhtalaisesti saavuttamaan asi-
oita elamassaan kuin miehet. Kuitenkin nahtiin, etta yhteiskunnassa on edelleen
olemassa normeja, joita naisten olisi hyva noudattaa. Positiivista oli havaita, etta
tyt6t olivat toiveikkaita tulevaisuutensa suhteen ja tunsivat olevansa tasa-arvoisia

monissa asioissa.
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10 POHDINTA

10.1 Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus otettiin huomioon jo heti opinnaytetyopro-
sessin alkuvaiheessa. Koko prosessia varten suunniteltiin selkeat aikataulut ja
sisallot, joita pyrittiin noudattamaan huolellisesti. Laadullista tutkimusta tehtaessa
pidettiin mielessa tutkimuksen laadukkuus, jota tuettiin laadukkaalla ja kattavalla
tutkimussuunnitelmalla seka luotettavilla ja ajankohtaisilla lahteilla. Myods tutki-
muslupa haettiin hyvissa ajoin ennen ryhmatoiminnan aloittamista. Opinnayte-
tyon ollessa laadullinen tutkimus, ei tahdatty tilastollisiin yleistyksiin. Tutkimuk-
sessa tavoiteltiin ilmidn parempaa ymmartamista, joka tassa tapauksessa oli tyt-
téjen tulevaisuudenkuvat. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 85.) Vaikka ryhmakoko oli
pieni, koettiin, etta iimiosta saatiin kattava aineisto, josta I6ydettiin hyvin vastauk-

set opinnaytetyon tutkimuskysymyeksiin.

Tutkimuksen eettisyytta ja luotettavuutta tarkastellessa tulee erottaa havaintojen
luotettavuus ja puolueettomuus. Tutkijan tulee ymmartaa osallistujia yksilollisesti
antamatta esimerkiksi sukupuolen, ian tai kulttuurin vaikuttaa havaintoihin.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 135-136.) Opinnaytetydn aineistoa pyrittiinkin tulkitse-
maan ilman tutkijoiden omia hypoteeseja ja niiden vaikutuksia. Koko opinnayte-
tyoprosessin ajan tahdattiin avoimeen ja luottamukselliseen kanssakaymiseen
nuorten, Tyttdjen Talon ohjaajien ja tarvittaessa vanhempien kanssa. Ryhmatoi-
minta perustui vapaaehtoisuuteen, joten Tyttdjen Talon nuorilla ja heidan van-

hemmillaan oli oikeus kieltaytya ryhmaan osallistumisesta.

Eettisesti hyvan kaytannén mukaan toiminnassa arvostettiin rynmalaisten yksilol-
listd ainutlaatuisuutta. Ryhman aikana tutustuttiin osallistujien elamantilanteisiin
seka syvennettiin heidan mahdollisuuksiaan vaikuttaa paatdksissa. (Kananoja,
Lahteinen & Marjamaki 2016, 175.) Tutkimuksessa ei tuoda esiin henkilékohtai-
sia tietoja nuorista, eika nuori ole tunnistettavissa opinnaytetyosta. Taysi anonyy-
misyys ei ollut kuitenkaan mahdollinen opinnaytetydprosessin aikana, silla tutkijat

tiesivat nuorten henkilollisyydet. Lisaksi tutkijoilla oli yhtalainen salassapito- ja
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vaitiolovelvollisuus kuin muilla Tyttjen talon ohjaajilla, mika takasi sen, etta toi-

minnassa esille nousseista asioista ei keskusteltu ryhman ulkopuolella.

10.2 Opinnaytetyoprosessin arviointi

Opinnaytetyoprosessi ajanjaksollisesti kesti lahes kahdeksan kuukautta. Pro-
sessi oli kokonaisuudessaan melko raskas, mutta samalla kuitenkin todella an-
toisa ja opettavainen. Alusta alkaen oli selvaa, etta tutkijat halusivat luoda laa-
dukkaan tyon, jota yhteistyOkumppani Tampereen Tyttojen Talo voi myos hyo-
dyntaa jatkossa toiminnassaan. Opinnaytetydprosessin aikana opittiin paljon
ajanhallinnasta, suunnitelmallisuudesta seka samalla myds joustavuudesta. Ryh-
man suunnitteluun kaytettiin paljon tyétunteja jo ennen kuin itse ryhmaprosessi
oli alkanut. Jokainen ryhmakerta suunniteltiin huolella ja esimerkiksi luovat me-

netelmat kertoihin valittiin harkiten.

Tutkijat halusivat luoda jokaiselle ryhmakerralle konkreettiset ohjaussuunnitel-
mat, jotka helpottivat osaltaan heidan tyotaan ryhmaa pitaessa, mutta mahdollisti
myo6s ryhman jatkuvuuden osana Tampereen Tyttdjen Talon toimintaa (liite 5.).
Ohjaussuunnitelmat muodostavat ryhman mallinuksen, jota pystyy muokkaa-
maan omalle ryhmalle sopivaksi. Nain niitd pystyy hydodyntamaan myds jatkossa.
Tyttojen Talon toiveena olisikin, etta tulevaisuuteen orientoituvaa ryhmaa pidet-
taisiin vuosittain, joten ohjaussuunnitelmista voi saada osviittaa ryhman toteutuk-

seen.

Tarkea osa opinnaytetyoprosessin arviointia oli myods ryhmatoiminnan koko-
naisuus. Koettiin, ettd ryhmaprosessin paattaminen oli yhta tarkeaa kuin sen
aloittaminenkin. Tyttdjen Talon ollessa kiinni Covid-19 takia, jarjestettiin viimei-
nen ryhmakerta etdyhteyden avulla. Opinnaytetyon aineistonkeruun kannalta vii-
meinen ryhmakerta ei ollut tarpeellinen, mutta ryhman toiminnan osalta se koet-
tiin hyvin arvokkaaksi. Tutkijat kokivat, etta ilman ryhman lopetuskertaa prosessi

olisi jaanyt keskeneraiseksi.
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OpinnaytetyOprosessi opetti paljon yhteistyotaitoja, silla tutkijat kommunikoivat
tiivisti Tyttdjen Talon ohjaajien kanssa koko tutkimusprosessin ajan. Opinnayte-
tyon aihe suunniteltiin myos yhdessa ohjaajien kanssa, mutta kuitenkin tutkijoi-
den henkildkohtainen mielenkiinto aiheeseen oli lopullisen valinnan takana. En-
nen ryhmaprosessin virallista alkua sovittiin ohjaajien kanssa, etta tutkijat kavivat
muutamaan otteeseen Tyttdjen Talolla esittaytymassa nuorille seka kertomassa
tulevasta ryhmasta. Nain pyrittiin tuomaan tutkijoiden kasvot tutuiksi ja herattele-
maan mielenkiintoa aiheesta seka ryhmassa kaytettavistd menetelmista. Tyonte-
kijoiden kanssa suunniteltiin lisaksi ryhman nimi ja heidan mielipiteitansa kysyttiin
tasaisin valiajoin esimerkiksi ryhman mainoksen suunnitellussa (lite 7). Kaiken
kaikkiaan yhteisty0 sujui antoisasti ja sen koettiin palvelevan molempia osapuo-

lia.

Alussa tutkijat kokivat haasteelliseksi sen, kuinka saada innostettua nuoria mu-
kaan ryhmaan. Tyttojen Talolla kayville nuorille voi olla hyvin haastavaa avautua
esimerkiksi henkilokohtaisista asioistaan, kuten tulevaisuudenkuvistaan. Tama
taytyi ottaa huomioon ryhmaa suunniteltaessa ja Tulevaisuuskuvia-ryhmatoimin-

taan lIahteminen oli asetettu hyvin matalalle kynnykselle.

Koko prosessi toi tutkijoille lisaa itseluottamusta ryhman suunnitteluun, toteutuk-
seen ja ohjaamiseen. Talla uskottiin olevan paljon vaikutusta tutkijoiden tapaan
tyoskennella tulevissa ryhmanohjaustilanteissa. Lisaksi opittiin, etta kaikki asiat
eivat mene aina suunnitelmien mukaan, mutta niiden ratkaisemisessa tulee olla
rauhallinen ja kayttdd muun muassa luovuutta. Tutkijat kokivat, ettd saivat vas-
taukset tutkimuskysymyksiin seka olivat vastanneet asetettuihin tavoitteisiin ja
tarkoituksiin. Opinnaytetydprosessi nahtiin onnistuneeksi kokonaisuudeksi, joka
opetti monipuolisesti uusia asioita ja taitoja. Tutkimuksen avulla tutkijat oppivat

lisaa kriittista reflektiota ja rynmanvetaja- seka yhteistyotaitoja.

10.3 Jatkokehitysehdotukset

Opinnaytety6ta tehdessa huomattiin muutamia kehitysehdotuksia koskien muun

muassa Tampereen Tyttdjen Talon toimintaa ja itse Tulevaisuuskuvia-ryhman
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prosessia. Osa ehdotuksista nousi ryhmaan osallistuneilta nuorilta ja ne haluttiin

tuoda jatkokehitysehdotuksissa ilmi.

Ryhmalaiset nakivat, ettd Tampereen Tyttdjen Talolla olisi hyva, etta sukupuoli-
sensitiivisyydesta kaytaisiin enemman keskusteluja talon arjessa. Tytot nostivat
esiin sen, etta heita kiinnostaisi puhua esimerkiksi tyttoyden vaikutuksesta ja
merkityksesta yhteiskunnassa. Nuoret kokivat, etta aiheesta puhutaan paaasi-
assa nyKkyisin vain talon juhlapaivina. Myos pelko toiminnan paattymisesta nahtiin
tyttdja huolettavaksi asiaksi. Kehitysehdotuksena toivaottiin, etta se otettaisiin huo-
mioon hyvissa ajoin ennen kuin tytot tayttavat 29 vuotta ja nain ollen tyttoja val-
misteltaisiin eroprosessiin, esimerkiksi etsimalla heille uusia mahdollisia vapaa-
ajan tiloja. Prosessissa olisi my0Os tarkeaa, etta ohjaajat olisivat mukana tutustu-

miskaynneilla uusiin paikkoihin.

Jatkokehitysehdotuksia itse Tulevaisuuskuvia-ryhmaan huomioitiin pitkin proses-
sia. Koettiin, ettd ryhmasta olisi hyotya Tyttdjen Talolle myds jatkossa esimerkiksi
pysyvana osana ryhmatoimintaa. Tutkijat kokivat, ettd ryhmakertoja olisi voinut
olla enemman, esimerkiksi 8-10 kertaa, jotta aiheita olisi pystytty kaymaan viela
syvallisemmin ja tarkemmin. Tutkijat pohtivat myods, ettd yhden ryhmakerran
kesto olisi voinut olla puolentoista tunnin sijaan jopa kaksi tuntia, silla valilla tuntui,

etta aika loppui kesken.

Lisaksi tutkimuksen luotettavuutta pystyisi parantamaan tutkimalla aihetta use-
amman nuoren kanssa tai useammassa eri paikassa. Kuitenkin on tarkeaa huo-
mioida ryhman koko, kun kyseessa on hyvin luottamuksellinen keskusteleva
ryhma, jolloin osallistujamaara ei saa olla liian suuri. ltse opinnaytety0 oli kuiten-
kin vain tahan kyseiseen organisaatioon tarkoitettu tutkimus, jolloin tutkittiin vain

yhta pienta ryhmaa.
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Havainnoitavat asiat

[tseluottamusirohkeus

Kiinnostuksen
iimaiseminen (eleet,

kehon kieli)

Toimintaan
keskittyminen

Tunteiden
iimaiseminen

Ajatus tulevaisuudesta

Kokemus tyttoyden
valkutuksesta
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Liite 2. Palautekyselyt

1(7)

Tulevaisuuskuvia- ryhma - Voimavarat &
vahvuudet

Palaute tulevaisuuskuvia-ryhrmén ryhmdkerrasta
*Fakollinen

1. Qlike ryhmakerran aihe mistenkiintoinen? *

Merkitse vain yks! soikia

Ryhmakerta ei cllut lzinkaan miglenkiintoinen Ryhmékerta oli todella mislenkintzinen

2, Opitho itsastésl jotain vutta rybrmakerralla? *
Velitse kaikki sopivat vaihtoehdot

[] iyl
(&

[ "] En ozaa sanoe

3. Antoiko ryhmékerta sinulle jotain uutta tietoa? *

Valitse katkki sapivat vaifitoehdot

] Kyl
[]E

[] En osaa sanca

4, Jos vastasit kB3, niin mits uutts tietoa salt?

5, HKoetko, etta sinulla on voimavaroja aldmissasi? =
Velitse kaikki sopivat vaihtoehdot

[] iyl
(&

[ "] En ozaa sanoe

(jatkuu)



&, Kuinka hyvin tunnistat omat vahvoutesi? *
Muarkitse vain yksi soikio.
1 2 3 4 5
En tiedosta vahvuuksiani 0 0 O 0 (0 ) Tiedestan vahvuuteni
7. Uskotko, ettd voimavargilla ja vahvuuksilla on vaikutusta tulevaisuutean? *

Valiese katkki sopivat vaittoshdot
[ Kylla
[JEi

Google 21 ol luonut 1al FywSksymyt 1313 sississd.

Google Forms
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3(7)

Tulevaisuuskuvia ryhma - Tietoiseksi

tulevaisuuden unelmista
“Pakollinen

1. Olika ryhmakerran aihe mislankintoinen? *

Muerkitse vain yksi soikio.
Ryhmakerta ei ellut lainkaan mielenkiintainen Ryhmdkerta oli todella mielenkiintoinen

2.  Opithko iteestisi jotain wutta ryhmakerralla’? *
Valiese katkki sopivat vaifitoehdot

] kyllé
[JE

[] En osaa sanoa

3, Antolko ryhmdkerta sinule jotain uutta tietoa? *
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdat

L
[]E

|:| En osaa sanoa

4, Jos=vestasit kylla, niin mitd uutta tietos sait?

5. Onko sinulla tavoitteita tulevaizuutessi?

Valltse katkki sapivat vaihtoshdot

] Kyl
[l

https:tidacs gacgle. comMormsio wi X0 1ADWIKFLTS1IZL_ BWSABFCLEKEwcuchl_preghlliedit 12



17.6.2020 Tulevaisuuskuvia ryhma - Tistaiseksi ubsvaisuuden unelmista

6, Josvastasit aikeizempsaan kylla, niin mainitee vahintaan ykai haave tai unelma

7. Koetko pystywasi sagvuttamaan osan unelmistasi? *

Valitse kaikhi sopivat vaihtoehdot

] Kyllé
[]Ei

8, Ajattelstko, ettd tulevaisuudankuvasi on positivinen? *

Velitse kaikhi sopivat vaihtoehdot.

[] Kyl
m:

[ "] En nsaa sanoe

Goocle 2l ol luonus tal yvaksymyt 1513 sislisg,

hittps-idacs poogle. comformeid  wEX0 TADWIKFLTS1IZL_BW-WBFCLRkEucuchl_paghiUedit
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Tulevaisuuskuvia ryhma - Kokemus
tulevaisuudesta

*Pakollinen

1. Qlike ryhmakerran aihe mielenkiintoinen? *

Merkitse vain yksi soikio.

2. Opitko itsestési jotain uutta ryhmakerralla? *

Valitse kaikki sopivat vaihtoshdot.

[] Kyl
[ ]Ei

[ ] En osaa sanca

3.  Antoiko ryhmakerta sinulle jotain uutta tietoa? *

Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot,

[ Kyl
[ ]Ei

[ | En osaa sanoa

4, Jos vastasit kylla, niin mita uutta tietoa sait? *
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6 (7)

5. Onko joku henkild valkuttanut positiivisesti paatoksiisi elamassasi? Jos on niin
kerro lyhyesti miten *

6. Onko joku henkild vaikuttanut negatiivisesti padtéksiisi elamassasi? Jos on niin
kerro lyhyesti miten *

7. Koetke, etté Tytt6jen Talo on vaikuttanut tulevaisuudenkuvaasi? *
Valitse kaikkl sopivat vaifoehdor.
[ Kylla
[]El

[ ] En osaa sanoa

B. Koetho, etté sukupuolellasi on merkitysta tulevaisuudessasi? *

Valitae kalkki sopivat vaihtoehdot,

[ ] Kylla
[
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7(7)
Tulevaisuuskuvia-ryhma - sukupuoli-
identiteetin vaikutus tulevaisuudessa
1. Qlike ryhmakerran aihe mislenkiintoinen?
Markitse vain yksi sofkio.
1 2 3 4 3
Ryhmakerta el oliut lainkaan mislenkiintoinen Ryhmdkerta oll 1odella milenkiintoinen

2. Opitke itsestis jotain vutts rybmakerralla?
Merkitse vain yksi soikio.
Kyl
.'___‘. En

-~

() Enosas sanoa

3. Antoiko ryhmékerta sinulle jotain uutta tistoa?
Merkitse vain yksi soikia,
) kylE
(B

() En osaa sanoa

4, Josvastasit kB3, niin mits uutts tietoa sait?

5 Koetko, ettd sinulla on yhtdlaiset mahdollisuwudet menestya kuin mishill?

Merkitse vain yksi somkio

Ei tasavertaisia mahdolliswuksia Tasavertaiset mahdollisuudet

&, Millaizena kost tulevaizuutesi sukupuolesi nékdkulmasta?



Liite 3. Tiedote huoltajille

TIEDOTE

TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKQULU
Sosionomikoulutus

Hyva hualtaja!

Olemme kaksi kolmannen vuoden sosionomiopiskelijaa Tampereen ammattikorkeakoulusta.
Tulemme tekemaan toiminnallisen opinnaytetyon Tampereen Tyttojen Talolle helmikuusta 2020
lahtien. Opinnaytetydn aiheena on "Tytlojen talon nuorten tulevaisuudenkuvien tarkastelu
ryhmatoiminnassa luovien meneieimien avulia®. Tulemme pilamaan thstaista 4.2 2020 alkaen
suljettua ryhmaa, joka kokoontuu vitkoittain yhteensa kuusi kertaa. Viikolla yhdeksan ei hilhfoloman
wuoksi ole ryhmatoimintaa.

Opinnaytetyon farkoituksena on tutkia Tyttojen talolla kayvien nuorien tulevaisuudenkuvaa ja
voimaannuttaa nuoria ajatielemaan tulevaisuuttaan seka sihen vakuifavia tekijoita. Tavoitteena on
auttaa nuoria pohtimaan mistad taman hetkinen tulevaisvudenkuva muodostuu

sekd rohkaista nuoria tafa kautta tutustumaan itseensa. Toiminnaliisilla ryhmakerroilla pyrimme
teorian avustamana ja luovia menelelmia kayiiaen tutkimaan osalistujien tulevaizuuden nakymia ja
unelmia. Tulemme keraamaan tutkimusaineistoa osallistavan havainnoinnin

avulla. Ryhmatoiminnassa on nain ollen kaksi ohjaajaa, joista toinen vuorollaan ohjaa ja toinen
havainnoi. Havainnoitsija kirjaa ylos asioita, jofta pistaa merkille ryhmien aikana teemaan listhyvan
tavlukon eli havaintomatniisin avulla. Tutkimme koko ryhmasta esille nousevia asioita
fulevaisuudesta, jolla sailytamme nuorten anonymiteetin. Ryhmissa pyniaan tuomaan tytiojen
omaa dantd kuuluviin ja tarkastelemme joka tapaamiskerran tuotoksia yhdessa, mikali osaliistuja
nain haluaa.

Ryhmatoimintaan ozallistuminen on vapaaehioista. Emme tuo tutkimuksessamme esiin tietoja
nuorista, eika nuori ole tunnistettavissa opinnaytetyosta. Meilla opiskelijoilla on yhialainen
vaitiolovelvollisuus kuin muilla Tytlojen talon ohjaajlla. Tutkimukseen pyydetaan asianmukainen
tutkimuslupa Setlementti Tampereelia ja lopullinen cpinnaytetyd julkaistaan

osoitteessa www . theseus fi. Opinnaytetyomme ohjaava opettaja Tampersen
ammattikorkeakoulusta on Minna Nurminen. Yhieytla haneen voi oltaa sahkopostin kautta:

minna. nurmineng@tuni fi

Jos teilla heraa minkaanlaisia kysymyksia tutkimukseen littyen, meihin voi rohkeasti ofiaa yhieyita
sahkopostifze.

Yetavallizin terveising
Erika Hellgren & Tiija Tuemisto
Sahkoposht: enka heligrenig@iunifi ja teja tuomistog@iuni fi
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Liite 4. Elamanpuu

61

& E. Hellgren & T. Twomisto



Liite 5. Ohjaustaulukot
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1 (6)
ALOITUSKERTA
Mita tehdaan? Miksi tehdadan? Aika Vilineet Kuka?
Aloitus Pohjustaa ryhman tee- | n. 30 min | kuvakortit, tieto- Erika ohjaa
- esittely (valipalan syonti) maan. Ryhmaydytaan kone, televisio, vali- | Tiija havain-
- kuvakortit (fiiliskortit/tun- | ja vuorovaikutukselli- pala noi
nekortit yms.) sesti kuunnellaan tytt6-
- ryhmasta kertominen ja jen ajatuksia ja toiveita
teeman esille tuonti ryhmasta.
- tyttdjen odotuksia ryh-
madsta
- yhdessa saantojen teko
1. Tyovaihe Selvitetdan osallistujien | n. 30 min | Paperi, puuvarit Erika ohjaa
- eldamanpuu, tehdaan itse ajatuksia. Toimii myos tms. Tietokone ja Tiija havain-
varikynilla tms. Taytetdan osana alkukartoitusta. televisio, josta ndy- | noi
ensimmaisella kerralla tie- Heratelldan ajatuksia tetdan mallia. Val-
tyt kohdat. "kuka mina olen” ja mis eldmanpuu esi-
- "lempieldin”, "minulle iloa | ”“mitd mina haluan?” merkki. Muovitasku
tuo” ja "minulle tarkeaa
on”
2. Tyobvaihe Tyttojen ei tarvitse n. 15 min | A4 kokoinen pa- Erika ohjaa
- Kirje itselle suullisesti sanoittaa peri, lyijyky- Tiija havain-
ajatuksiaan vaan voivat nat/mieluinen noi
kirjoittaa itselleen, kyna. Yksi iso kirje-
jonka saavat lukea vii- kuori.
meisella kerralla. Ke-
tddn muu ei tule luke-
maan kirjetta. Tarkoi-
tuksena on heratella
mielikuvia tulevaisuu-
desta, millainen se
voisi olla.
Palautteen kerdaminen ja lopetus Yhteenveto ryhméaker- | n. 15 min | Kuvakortit, palau- Erika ohjaa
- Palautekyselyn taytto rasta, keratdaan ajatuk- tekysely ja lyijyky- Tiija havain-
- Fiiliskierros korttien avulla | sia ja lopetetaan yhtei- nia noi

sesti ryhmakerta.

(jatkuu)




2 (6)
VOIMAVARAT & VAHVUUDET
Mita tehddan? Miksi tehdaan? | Aika | Valineet Kuka?
Aloitus Heratelldan noin. | Luonteenpiirrekortit/hahmokortit | Tiija oh-

- Fiiliskierros ajatuksia ai- 15- Tietokone, televisio, liitutaulu, lii- | jaa

- luonteenpiirre/hahmokortteja | heesta. 20 dut Erika ha-

- Selityst3 aiheesta/teoriaa min vainnoi

- Liitutaululle kirjoitetaan vah-
vuuksia/voimavaroja (tytot).

Kadydaan yhdessa lapi. Miten
yllapidat voimavaroja/vah-
vuuksia.

1. Tyovaihe: Elaméanpuun tay- Omien myoén- 15 Varikynid/tusseja, Aikaisemmin Tiija oh-
dennys teisten ominai- | min | tehty elamanpuu ja kynia, vesi- jaa
Kohdat: Asioita, joissa olen suuksien tun- liukoiset varit Erika ha-
hyva? Asiat, jotka tuovat voi- | nistaminen. vainnoi
maa? Naisena olemisen voi-
mavarat?

2. Tyobvaihe: Luova tussipiirtami- | Tarkoituksena | 30- Akvarellipaperi, maalarinteippi, Tiija oh-
nen tehda itselleen | 40 muste, grillitikut (toimii kynina), jaa

- Menetelman kayton selittdmi- | jokin voimaan- | min | sulkakyna, vesiastia, suttupaperi Erika ha-
nen nuttava vainnoi

- Voimasana/ lause/motto kuva/sana.

- Musiikkia soimaan taustalle Mustepiirtami-

- Rentoa keskustelua nen tuo ela-

vyytta teok-
seen.
Palautteen kerdaaminen ja lopetus Yhteenveto 15 Kuvakortit Tiija oh-

- Fiiliskierros ryhmakerrasta, | min | Tietokone, televisio. jaa

- Palautteen keruu: Google keratdan aja- Erika ha-
forms tuksia ja lope- vainnoi

tetaan yhtei-
sesti ryhma-
kerta




TIETOISEKSI TULEVAISUUDEN UNELMISTA

Mita tehdadan? Miksi teh- Aika Vilineet Kuka?
daan?
Aloitus Aiheeseen 30min Unelmakortit, Erika ohjaa,
- unelmakortit perehtymi- paperia, liituja, | Tiija havainnoi
kaytossa nen. Heratel- liitutaulu, kynia,
- tulevaisuus-me- | 1dan ajatuksia mahdollisesti
tafora siita, mita tu- tietokone ja te-
- alustus paivan levaisuus tar- levisio.
teemaan koittaa
- Tyovaihe: unel- | Unelmien 40 min Pahvi/paperi jo- | Erika ohjaa,
mien aarre- tutkiminen ja kaiselle, puikko- | Tiija havainnoi
kartta uuden oival- liimaa, sakset,
- menetelmasta taminen kynia, lehtia.
kertomista
- kategoriat:
1.Koti
2.Mind tulevai-
suudessa
3.Perhe ja ysta-
vat
1. Tyovaihe: Elaman- Tietoiseksi 10 min Kynia, pyyheku- | Erika ohjaa,
puun taytto tulevaisuu- meja, varikynid | Tiija havainnoi
- Kohdat: Lap- desta ja unel-
suuden haave moinnista
ja tavoittelen
tulevaisuudessa
- Eldmanpuun
purku yhdessa
ryhman kanssa
Palautteen kerdédminen | Puolessava- | 10 min Puhelin, tieto- Erika ohjaa,
ja lopetus lissd ryhmaa, kone, televisio, | Tiija havainnoi
- Google forms ajatusten palautekysely,
- Fiiliskierros vaihtoa ja vaihtoehtoinen
ryhmakerran paperinen pa-
palautteen lautekysely, ky-
keruu. nia




4 (6)
KOKEMUS TULEVAISUUDESTA
Mita tehdaan? Miksi tehdaan? | Aika Vilineet Kuka?
Aloitus: Alustetaan pdi- | 10min Pieni lankakera Tiija ohjaa,
e Lanka ryhmayty- van teemaan ja Erika havainnoi
mistehtdva teeman | vaihdetaan
mukaisesti kuulumisia.
Teeman avaamista: Tuodaan ai- 10min Tietokone ja oh- | Tiija ohjaa,
e Teoriaa tulevaisuu- | hetta esille ja jaajan muistiin- Erika havainnoi
desta kerrotaan teo- panot
e  Uskomusten vaiku- | riaa, jotta jo-
tus kainen ymmar-
e Tulevaisuudenra- | taa mikd ker-
joitteet ran aihe on
1. Tyodvaihe: Elamanpuun Tietoiseksi tu- 20 min Elamanpuut, ky- | Tiija ohjaa,
taytto levaisuudesta nia, kumeja, vii- Erika havainnoi
(- Lapsuuden haave ja ja unelmoin- voitin, paperia,
tavoittelen tulevaisuu- nista seka tietokone ja esi-
dessa) mahdollisista merkki elaman-
- Kokemus tulevaisuu- haasteista puut
desta
- Mitka tekijat ovat vai-
kuttaneet tulevaisuu-
den ajatteluusi positiivi-
sesti? - Onko jokin vai-
kuttanut tulevaisuuden
paatoksiisi negatiivi-
sesti?
2. Tyovaihe: Unelmien Unelmien tut- 40 min Unelmien aarre- | Tiija ohjaa,
aarrekartta jatkuminen | kiminen ja uu- kartat, lehtia, lii- | Erika havainnoi
- aiemmat katego- den oivaltami- maa, saksia, ky-
riat: nen nia (monia erilai-
1. Koti sia), paperia,
2. Mina tulevai- teippi
suudessa
3. Perhe jaysta-
vat
- kategoriat talle ker-
taa:
4. Perhe ja ysta-
vat
5. Ammatti
6. Tyttiksen rooli
nyt ja tulevai-
suudessa
7. Mitéd haluat
oppia
8. Mista tulet on-
nelliseksi
= Ovatko asioita, josta ha-
luat nauttia tulevaisuudessa
Lopetus Ryhmakerran 10 min Palautelomak- Tiija ohjaa,

1. Palautteen keruu

palaute

keet, kuvakortit

Erika havainnoi




5 (6)
SUKUPUOLI-IDENTITEETTI OSANA TULEVAISUUTTA
Mita tehdaan? Miksi tehddan? Aika Vilineet Kuka?
Aloitus Aiheeseen perehty- 20min Tietokone ja te- | Erika ohjaa,
- Kuulumiskierros minen ja ajatuksien levisio. Tiija havainnoi
- Alustus paivan herattaminen ai-
teemaan: Suku- heesta. Heratelldan
puoli-identiteetti | ajatuksia siitd, miten
- Girls, girls, girls - | tyttoys ja Tyttojen Ta-
video Youtubesta | lon toiminta vaikutta-
nut mahdollisesti tu-
levaisuuteen
2. Tyobvaihe: Vesivari Kokemus tulevaisuu- | 40 min Paperi jokai- Erika ohjaa,
maalaus desta ja naiseudesta selle, vesivarit, Tiija havainnoi
- Maalataan vesiva- | vdreissa siveltimet,
reilla erilaisia tek- teippi, vesi-
niikoita kayttdaen kuppi, tusseja,
merisuolaa, el-
mukelmua yms.
3. Tyobvaihe: Eldaman- Pohditaan kirjallisesti | 15 min Kynia, pyyheku- | Erika ohjaa,
puun taytto ja suullisesti naiseu- meja, varikynia Tiija havainnoi
- Kohdat: miten den vaikutusta tule-
naisena olo vai- vaisuudenkuvassa
kuttaa tulevaisuu-
den kuvaasi?
- Eldmanpuun
purku yhdessa
ryhman kanssa
Palautteen kerdaminen ja | Ryhmakerran palaut- | 15 min paperinen pa- Erika ohjaa,

lopetus
- Google forms
- Fiiliskierros (mah-
dollisesti jotkin
kortit)

teen keruu ja loppu-
tunnelmat

lautekysely, ky-
nia, mahdolli-
sesti jotkin kor-
tin

Tiija havainnoi




6 (6)
LOPETUS & YHTEENVETO
Mita tehddan? Miksi tehdaan? | Aika Vilineet Kuka?
Aloitus: Ovi-kortit Heratelldan 10 min Ovi-kortit Erika ja Tiija
pohtimaan
minka mahdol-
lisen oven
avaisi tulevai-
suuteen. Mika
ovi puhuttelee
eniten.
Aiheesta kertomista: Kootaan koko 10 min Ei valineita Erika ja Tiija
yhteenvetoa ryhman koko-
naisuutta yh-
teen
1. Tyovaihe: Elamén- | Kaydaan lapi 15 min Elamanpuut, mah- | Erika ja Tiija
puun tarkas- eldamanpuu ja dollisesti kynia
telu/taydennys sen sisaltd
- Milta puun te-
keminen tun-
tunut
- Onko oivalta-
nut jotain
2. Tyovaihe: unel- Kaydaan lapi 15 min Unelmien aarre- Erika ja Tiija
mien aarrekartto- | karttojen sisél- kartta, mahdolli-
jen lapikdayminen t06a ja osallistu- sesti kynia ja liima-
jien ajatuksia puikko
tulevaisuu-
desta
3. Tyodvaihe: Sana- Yhteinen luova | 20 min A5- kokoinen taus- | Erika ja Tiija
taide tuotos viimei- tapaperi ja kar-
- Luodaan yh- selle kerralle. tonki. Liimaa, leh-
teiseen poh- Vetaa kokonai- dista leikattuja sa-
jaan leika- suuta yhteen. noja, valkoista pa-
tuista sanoista peria, tusseja, ky-
ajatus tulevai- nia, saksia.
suudesta
Lopetus: Onko ajatuksia | 15 min Kirjeet, itsearvi- Erika ja Tiija
1. Kirjeiden palautus ja | muuttunut, pi- ointilomakkeet
lapikaynti kaista keskus-

2. Tyttojen Talon lop-
puarviointilomake.

telua aiheesta




Liite 6. Ryhmassa kaytetyt kortit

Ryhmassa kaytetyt kortit

Maaretta Tukiainen - Pohjolan voimaeldinkortit

Korttipakasta loytyy 42 erilaista korttia, jossa kussakin kortissa on jonkin eldimen nimi,
kyseisen eldimen voima seka voimalause. Kortteja voi kayttda monenlaisessa toiminnassa
ja niiden avulla voi tutkia itsestdan enlaisia puolia

Suomalainen kijakauppa. 2020. Pohjolan voimaelinkortit. Luettu 15.5.2020.
hitps:ifwww.suomalainen. com/products/pohjolan-voimaelainkortit

Hidasta elamad - Unelmakortit

Unelmalortit tukevat unelmien |Gytamisessa ja auttavat paivittain luomaan uskoa elamaan
ja omaan itseensa. Kortteja vol kayttaa monessa tarkoituksessa, niitd voi nostella vaikkapa
paivittain tai vain silloin talldin. Korttien sanoma saa aikaan uusia ajatuksia ja
mielenkiintoisia keskusteluja.

Hidasta elamas. N.d. Uneimakortit. Luettu 15.5.2020
https-ithidastaelamaa filpuoti'unelmakortit-2/

Owi-kortit

Ovi-korlit ovat ovi-korttisarjan perusta, Ovi-kortit sisaitavat yhteensd 60 kuvaa enlaisista
ovista eri maisemissa. Korteja pystylaan kéyttamaan tyoskentelyn keskidssa oven
tuttuuden ja monimuotoisuuden takia. TyGskentelyssd kortit toimivat parhaiten, kun
esimerkiksi tahdatadn kohti muutosta. Ovi-korttisarjaan lukeutuu myés hahmo-ovet ja
avoimet ovet sekd oma-ovet

Ovi-kortit. N.d. Ovikorttisarja. Luettu 15.5.2020. hitps_/lovikortit. comfesitiely/

Minussa asuu-kortit & Muutoskortit

Minussa asuu-kortit ja muutoskortit ovat tutustumiskortteja, joiden avulla voidaan saadelld
mitd haluaa muille ihmisille kertoa. Minussa asuu-kortit sisdltavat keksittyja hahmoja,
joiden avulla voi kertoa itsestadn. Muutoskorttien avulla pystyy kuvamaan, millainen
esimerkiksi nykyaan on ja millainen toivottavasti tulevaisuudessa.

RyhmaRenld. N.d. Tutustumiskortit. Luettu 15.5.2020. https #ryhmarenkd. fitutustumiskortit/
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Liite 7. Tulevaisuuskuvia-ryhnman mainos

Tulevadisius ec ole jokin
paikkoy johon olet menossa
vaan paikkey, jonka dze lwot

Ryhma on tarkoitettu sinulle 16-28-vuotias nuori
nainen, joka haluat pohtia omaa tulevaisuuttasi ja

unelmiasi

Ryhmakerroilla paneudutaan eri teemoihin
tulevaisuuteen liittyvissa asioissa kayttaen joka

kerralla eri luovaa menetelmaa

Tule kanssanune kulkemaan polkua
kohtv unelmiav jo haaveitow

Ryhma kokoontuu Tampereen Tyttojen Talolla (Pyhajarvenkatu 1B 1
Tiistaisin kello 16.30-18.00
4,2.2020-17.3.2020 (ei vilkolla 3)
Ryhma kokoontuu yhteensa 6 kertaa
Ryhmd on suljettu ryhma ja osallistujia otetaan mukaan rajallinen maara

m £ l’Ih £ :a: J_Enm -H-EIHFIEH'IEL:I Lisitietos Eries Balgnin & Tija Tuos s
Tyttotyon Dh]aaja Tamparsan amsalt keekaikol us savonosiopskn
p 050 5585 B424 S-peall ek helgrendnunifi & Sija. lamate@unif

Tampere




