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24 TEMA

Kamratstod nar det ar som
bast. Projektet "Stora komet”
har jobbat for att utveckla
végledning tillsammans med
personal inom utbildningar,
kommuner och tredje
sektorn. FOTO: NINA HILLO

Har ar s

2019 dr nistan alla dagar kantade av
forandring —varje dag sker omstill-
ningar i var vardag och i vara kon-
takter till omvirlden. Kanske kén-
ner vi oss osiikra pa vilken myndig-
het vi ska vanda oss till och hur vi ska
na dem. Vem ska vi kontakta? Vilka
uppgifter pa nitet kan vi lita pa? Va-
ra gamla l6sningsmodeller ar satta
ur funktion och vi maste hela tiden
lidra oss nya sitt att vara och gora.
Det kan kiinnas anstriangande att
vi behover skaffa oss ny kompetens
som gor att vi &r mottagliga for och
orkar med forandringar och krav pa
utveckling som efterfragasivaraliv.
Artificiell intelligens hjdlper oss pa
flertalet omraden - allt fran smart-
klockor som registrerar att vi ror oss
tillrdckligt till bottar som svarar pa
fragorichattar pawebben. Forarlosa
fartyg och betalningar via ansikts-
identifiering &r redan en realitet.

FORATTHANGA MED behdver vi ut-
veckla en formaga att anamma for-
dndringar som en naturlig del av var
vardag. Vi kan inte lingre utga ifran
att vi gor karriar inom samma fore-
tag eller bransch livet ut. Vi beho-
ver fortbilda oss oftare, och fram-
tidsforskningen gor gillande att da-
gens unga sannolikt kommer att ha
17 olika jobb inom fem olika bran-

scher. Det siiger sig sjilvt att vi be-
héver tinka annorlunda. Vi ska énda
vara mana om framtidstron och sér-
skilt arbeta for att ge unga framtids-
tro. Mojligheterna att utbilda sig for
en komplex varld &r trots allt goda.

Vilka iir da egenskaperna som vi
behdver nu och framéver?

En viktig kompetens ér att kunna
uppfinna sig sjélv pa nytt. Att kunna
beriitta om sig sjilv och presentera
sina planer och idéer - pa olika sitt
i olika situationer.

Ocksa fardigheten att identifiera
sitt eget och omvirldens maende be-
hévs allt mer da informationsflodet
ar standigt. Vad behover jag for att
orka och f6r att mé bra i vardagen?

Fastin var omvirld forindras,
och utbildning och arbetsliv byter
skepnad blir formagan att planera,
genomfora och slutféra allt viktigare.
Det enda som &r sikert dr osdker-
heten -och den maste vi lidra oss le-
va med.

Nir det finns osékra faktorer och
saker som inte gar att forutse mas-
te vi satsa pa att vaga prova oss fram
trots osiker utgang. Det ar viktigt att
vaga misslyckas och forsoka igen!
Goda forsok leder till lirdomar. Det
dr lika viktigt att vi lir oss vad vi inte
dr sarskilt bra pa och inte tycker om.

Allt detta kriver en helt ny typ av

tyrkorna du b

o

Stora Komet

e Ett viagledningsprojekt
pasvenska i Nyland.

e Projektdgare: Novia.

e Delgenomférare: Luckan.

e Projekttid: 1.3.2016-28.2.2019.
e Finansidr: Europeiska
socialfonden.

positiv framtidsvigledning for unga
och vuxna. Projektet "Stora komet”
har jobbat i Nyland fér att utveckla
vigledning tillsammans med perso-
nal inom utbildningar, kommuner
och tredje sektorn. Att vigleda blir
alltviktigare - bade digitalt och i det
manskliga motet.

Inom projektet har vi utvecklat
verktyg och processer for att hjilpa
unga manniskor att skapa sig en
bild av sitt kunnande och sina kom-
petenser. Som exempel kan nimnas
en process som binder samman den
individuella studieplaneringen med
karridarhantering i grupp. Positiv
uppmuntran fran kamrater ér ofta
lattare att ta till sig an den fran vag-
ledaren. Kamrater kan prata sins-
emellan pa ett mer konkret sitt da
de har liknande erfarenheter.

En stindig dialog och minskliga
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moten dr en forutsittning for att
skapa delaktighet och langsiktiga
l6sningar, som i slutindan ger de
unga smidigare studiestigar och fler
Kkarridrer. Karridrer i den bemar-
kelsen att det betyder ett livslangt
larande och nya kombinationer i
form av yrkesmixar.

Genom att fortbilda vigledare i po-
sitiv framtidsvagledning har projek-
tet bidragit till en utveckling inom
vigledning som ger méjligheter att
jobba med framtidsscenarier pa ett
nytt sétt. Den storsta utmaningen
for oss alla ar att vaga tro pa nya 16s-
ningar och inte déma dem efter vara
inldrda bedémningsgrunder. Allt
nytt innefattar kanske inte de basta
l6sningarna men for oss en bit pa va-
gen for att vi ska klara oss i den glo-
bala viirld som blir allt mindre med
nationella 6gon sett.

1 framtidsvéigledningen jobbar
vi med mentala bilder av framti-
den. Nar vi skapar positiva bilder
och férvantningar kan tankarna pa
framtiden vara motiverande och ge
energi. Framtiden ér inte baraen tid
av méjligheter, utan framtidsorien-
teringen ar ocksa en vésentlig del av
var personlighet och vart tempera-
ment. Att vi upplever sjilvstyrning
och ett aktivt jag dr centralt for var
utveckling.

ehover
for att klara dig i framtiden

® De flesta manniskor kanner sig bekvama nar livet rullar pa i bekanta spar. Nar rutinerna
fungerar kdnner vi oss trygga. Men hur gar det ihop med den féranderliga varlden 2019?

Inom ramen for projektet har
vi testat nya verksamhetsformer
inom utbildning, bade inom yrkes-
hogskola och inom andra stadiets
utbildningar. En livst ingskurs
har visat att unga har latt att ta till
sig nya verksamhetsformer i form av
digital viigledning och dess méjlig-
heter. Detta arbetssitt kriver att
man som vigledare ar alert och att
man noga tinker igenom hur feed-
back kan uppfattas och tolkas.

Det traditionella fysiska klassrum-
met byts ut till en digital plattform
dir det kinns skont att delta som en
individ i en sluten grupp. Och vara
delaktig oberoende om du befinner
dig i Vasa, Abo eller kanske Sydney.

DELTAGARNA i den digitala livshan-
teringskursen beréttade i sin utvir-
dering av kursen att de fatt insikt om
sig sjdlva som de har nytta av i var-
dagen och verktyg for att forindra
och bli herre 6ver sina egna liv. Vig-
ledningen och aterkopplingen de
fick var nagot som de hade saknat
mycket under sina tidigare studier.
Det ér viktigt att ta tillvara kunskap
och verktyg, anvinda dem och dela
dem med andra.
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